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Raporun amaci 01.01.2025- 31.12.2025 tarihleri arasinda birimimizin Liderlik, Y 6netisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirmave Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda ne gibi hizmetler verdigini ortaya koyarak bununla
ilgili degerlendirmeler yapabilmektir. Sozi edilen yil igerisinde 6nce bdlim 6z degerlendirme raporlari hazirlanmis,
daha sonra da elde edilen verilerden hareketle BODR hazirlanmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Tarihsel Geligimi

Birimin kisatarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyap durumu vb.
0Ozet bilgiler) hakkindakisa bir bilgi verilmelidir.

Uzuml i Meslek Y tiksekokulu, Y tiksekgretim Kurulu’ nun 15.09.2008 tarih ve 4034 sayili karari ileilgili 6n lisans
duizeyinde egitim ve 6gretim faaliyeti yuriitmek amaci ile 8 bdlim altinda 10 program olarak kurulmustur.

Akademik hayata 2009 — 2010 6gretim yilina 7 program ve bu programlarda kayitli toplam 163 6grenci ile baslayan
Meslek Y tiksekokulumuz, 2010-2011 6gretim yilinda 6gretim programlarina Maliye Programini da dahil ederek
toplam 6grenci sayisini 374’ e ulastirmistir. 2015-2016 6gretim yilinda Y tksekokulumuzda 7 Bélum ve bu bl imlere




bagl 7 Program bulunmakta olup toplam aktif 6grenci sayisi 384'tiir. Son olarak 2018-2019 6dretim yilinda ¢ Mekan
Tasarimi, Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi ile Ozel Glvenlik ve Koruma Programinin daagilmasi ile

Y Uiksekokulumuz toplamda 8 programa ulagsmistir. 2018 yili icerisinde Bitkisel ve Hayvansal Uretimi B6lUmu
Organik Tarim programi ile yine Park ve Bahce Bitkileri B6lUmU Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi énceki yillarda 10
ve altinda 6grenci alimi dolayisiyla 2018 yilinda Universitemiz Senatosunun teklifi ve Y ilksekégretim Kurul
Baskanligr'nin 31.01.2018 tarihli karari ile 6gretim hayatina son vermistir.

Arakademeisgucilne katki saglayacak bilgili ve donanimli bireyler yetistirmek Y tksekokulumuzun ana hedefini
olusturmaktadir. Bu baglamda, Uzimlu Meslek Y iiksekokulunu olusturan 6gretim elemanlari ile idari personel
topluma duyarlilik ve sorumluluk sahibi bireyler kazandirabilmek amaciylatiim guciiyle ¢alismaktadir.

Misyon

Uludararasl ¢cagdas egitim sirecine uygun egitim vererek; etik degerlere bagli, cok yonli diistinebilen, teoriyi
uygulamaya aktarabilen, degisen piyasa kosullarina uyum saglayabilecek nitelikli arais giicl yetistirmek.

Vizyon

Egitim, 6gretim, yonetim, kurum kultur ve 6zgun arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, tercih
edilen ve Ulkemizin gelisimine katki saglayarak kabul gormis bir egitim kurumu olmak.

Meslek Y tiksekokulumuz genel ve yerel baglamda Giniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde hareket
etmektedir. Kurulus felsefesine uygun olarak kamu ve 6zel sektériin nitelikli ara eleman ihtiyacini kargilama amacina
yonelik, bu kuruluslarlaisbirliginin artirllmasi dogrultusunda faaliyetlerde bulunmay1 kamu ve 6zel sektoriin
ihtiyaclarinayonelik yeni programlar agiimasl igin bu kuruluslarla ortak calismalar yapmay hedeflemektedir.

Bu baglamda okulumuzda pasif durumda bulunan iki programailave olarak 2022 yili igerisinde yeni bir program
teklifimiz de olmustur. Agiimasini teklif ettigimiz “E-Ticaret” programi Y OK tarafindan reddedilmistir. Ayrica
Universitemizin DEPREM konulu misyon farklilasmasi dogrultusunda Sivil Savunmave itfaiyecilik programimizda
arama-kurtarmerilk yardim konularinda proje tabanli ¢alismalar yapilmasi hedeflenmektedir. Meslek Y tiksekokulumuz
temel amaglarina ve hedeflerine katki saglayacak her distinceye agik ve katilimer bir yonetim anlayisini gostermek
dusuncesini 6n planda tutmaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli veidari yapi

Y tksekokul Kurulu - Midir - Y dnetim Kurulu
Mudur Yardimeisi
Bilgisayar Teknolojileri BOlUmu
Finans Bankacilik ve Sigorta Bélimu
Mulkiyet Korumave Givenlik BolUmu

Y 6netim ve Organizasyon BolUmi




Dis Ticaret BolUmu

Tasarim Bolimii

A.12 Liderlik

Birimimizde teskilat semamizda da goriilecegi gibi meslek yiiksekokullarinda hiyerarsik yapiya kanun ve
yonetmeliklere gore dizenlenmis yonetim modeli uygulanmaktadir. Birimimizde kalite ¢alismalari pandemi
(2020) dncesinde baslamis, ders bilgi paketleri olusturulmus, kisisel ve bdlim 6z degerlendirme raporlari
hazirlanmistir. Maalesef pandemi doneminde bu calismalar sekteye ugramistir. Universitemizde devam eden
kalite calismalari kapsaminda memnuniyet anketlerinin donitleri birimimizle paylasiimis, birimimizde bu
dogrultudatoplantilar diizenlenmis, gerceklestirilen cevrimici toplantilara katilim sajlanmis, duzeltici ve
Onleyici faaliyetler kapsaminda bazi tedbirler alinmistir. En son diizenlenen ve dijital ortamdailerleyen yeni
formattaki ders, bdlim ve birim degerlendirme raporlari ciddiyetle yiritilmektedir. Gelinen bu noktada
yonetici ve hocalarimizda kalite bilincinin olustugu sdylenebilir. Bununlabirlikte her kademede PUKO
dongusiini yerlestirebilmek icin ¢alismalarimiz devam edecektir. Birimimizin web sayfasini glincel tutmak
icin gerekli goreviendirmeler yapilmis ve bunlar web sayfamizda gosterilmistir.

A.1.3. Kurumsal dénisuim kapasitesi

Kurumda heniiz islevsel bir performans gostergesi bulunmamakla birlikte stratejik amaglarina uygun olacak
sekilde ilgili madde icin planlamalar yapilmaktadir. idari personel performans 6lgme kriterleri ise heniiz
belirlenmese de personeli ise alistirmak, bilgi ve beceresini artirmak ve yapilan hata sayisini en aza indirmek
amaciyla personelin tamamina yakininin ¢esitli egitim ve kurslara katilmasi saglanmistir. Kurum diizenli
olarak yillik faaliyet raporlari olusturur ve Universite ile ortak kurum ici 6z degerlendirme raporlari diizenler.

A.1.4. Ic kalite glivencesi mekanizmalari

Kurumun Kalite Komisyonunun stireg ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Kalite
komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmistir. Kurum; kalite

faaliyetlerini, Universite kalite politikalariyla bittinlesik olarak ¢aligan kaliteden sorumlu kurul yardimiyla
yaratar.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuz akademik ve idari personeline, 6grencilerine ve topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak
egitim dgretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ileilgili glincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Kurum
tarafindan paylasilan verilerin glincelliginin, dogrulugunun ve guvenilirliginin takip ve paylasimi
gorevlendirilen personel araciligiylatemin edilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla meslek
yilksekokulumuz ve Universitemizin resmi internet sayfalaridir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar




Misyon

Uludararasi ¢agdas egitim siirecine uygun egitim vererek; etik degerlere bagli, cok yonlu diisiinebilen,
teoriyi uygulamaya aktarabilen, degisen piyasa kosullarina uyum saglayabilecek nitelikli arais gucu
yetistirmek.

Vizyon

EQitim, 6gretim, yonetim, kurum kultlrd ve 6zguin arastirmalari ile ulusal ve ulusararasl diizeyde taninan,
tercih edilen ve Ulkemizin gelisimine katki saglayarak kabul gérmus bir egitim kurumu olmak.

Meslek Y tiksekokulumuz genel ve yerel baglamda Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde
hareket etmektedir. Kurulus felsefesine uygun olarak kamu ve 6zel sektoriin nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilama amacina yonelik, bu kuruluslarlaisbirliginin artiriimasi dogrultusunda faaliyetlerde bulunmayi
kamu ve 9zel sektoruin ihtiyaglarinayonelik yeni programlar agiimasi igin bu kuruluslarla ortak calismalar
yapmay! hedeflemektedir.

Bu bagdlamda okulumuzda pasif durumda bulunan iki programailave olarak 2022 yili igerisinde yeni bir
program teklifimiz de olmustur. Agilmasini teklif ettigimiz “E-Ticaret” programi YOK tarafindan
reddedilmistir. Ayricaniversitemizin DEPREM konulu misyon farklilasmasi dogrultusunda Sivil Savunma
ve Itfaiyecilik programimizda arama-kurtarmailk yardim konularinda proje tabanli calismalar yapilmasi
hedeflenmektedir. Meslek Y tksekokulumuz temel amaclarina ve hedeflerine katki saglayacak her dustinceye
acik ve katilimer bir yonetim anlayisini gostermek diistincesini 6n planda tutmaktadir.

Birim icinde gorev yapan akademik personelin yil icerisindeki performandlari anket ve raporlar ile
degerlendirilmekte ve sonuglar birim personeli ile paylasiimaktadir. Kalite siireclerinde i¢ paydaslarin
katilimini saglamak ve goruslerini amak amactyla, tniversitemiz Kalite Koordinattrligu tarafindan
yuratulen birim ziyaretleri kapsamindailk olarak 16.6.2021 tarihinde Kalite Toplantisi yapilmis, birimimiz
memnuniyet agisindan Universitemizdeki en yiksek orani amasi sevindirici bir durum olmustur. Bunun
yaninda birim i¢inde gorev yapan idari personel ileilgili herhangi bir de§erlendirme siireci yer almamaktadir.
Bu durum personel performansini da olumsuz etkilemektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Amac¢ Kurumsallagsmayr Saglayarak Seffaf ve Surdirulebilir Bir Kurum Kaltara
1) Olusturmak

Hedef  Sistemli Bir Sekilde Kurumsallasmanin Faydalari ve Oneminin Tum Paydaslara
11 Aktanimas

Hedef  Universitemiz ile Y tiksekokulumuz K iltir ve Degerlerinin Tum Paydaslar
12, Tarafindan Benimsenmesi

Hedef  Kurumsal Y 6netim Siireglerine Y 6nelik Tum Paydaslara Bilgilendirici Egitimlerin
13 Verilmesi

Hedef Y iksekogretim Kalite Givence Sistemi’ nin Isleyisi, Ciktilar ve Onemine Y énelik
14, Egitimlerin Dizenlenmesi

Hedef  Universitemiz Kalite Politikas ve Hedeflerine Uygun Bir Galisma Sisteminin

15 Olusturuimas ve Sirdiirilebilirliginin Saglanmasi

Hedef Birim Igerisindeki Onemli Istatistiklerin, Etkinliklerin, Evraklarin ve Is Sireglerinin
16.  Bir Paylasim Sayfas igerisinde Toplanmasi, Takip Edilmesi ve Raporlanmasi




Hedef Calisanlar ve Ogrencilere Y 6nelik Sosyal, Akademik Etkinliklerin Diizenlenmesi ve
17.  sayilarinin Artirlmasi

Hedef  Personellere Y onelik EQitsel ve Bireysel Gelisim Etkinliklerinin Dizenlenmesi ve
18. Sayilarinin Artirilmasi

(Amag

9) Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

Hedef . - . Co .

21 Y tksekokulumuz Fiziksel ve Akademik Altyapisinin Iyilestirilmesi
Hedef  Program Tasarim ve Ciktilarinin lyilestirilmesine Y énelik Egitimlerin ve
2.2. Dokiimanlarin Hazirlanmasi

Hedef  Programlardaki Egitimlere Uygun Veri Tabanlar! ve Kitiphanelere Y 6nelik
2.3. Bilgilendirmelerin Y apilmasi

Hedef  Ogrencilere Yonelik EGitsel Etkinliklerin (Teknik Gezi, Sempozyum, Kongre vb.)

2.4. Diizenlenmesi ve Sayilarinin Artirilmasi

Hedef  Ogrencilerin Kariyer Hedeflerini Dahalyi Belirleyebilmeleri Adina

2.5. Bilgilendirmelerin Y apilmasi ve Sayilarinin Artiriimas

Hedef  Danismanlik Hizmetlerinin Gelistirilmesine Y 6nelik Akademik Personele

2.6. Bilgilendirici Egitimlerin Diizenlenmesi

Hedef ~ Ozel Ogrencilerimizin Fiziksel, Egitimsel ve Sosya Alanlardaki Erisilebilirliginin
2.17. Artirllmasi

Hedef  21.yy. Becerileri, Liderlik, Girisimcilik ve Inovasyon Odakli Egitimlerin

2.8. Diizenlenmesi

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz idari personellerini kapsayan performans degerlendirme sistemi EBY U Insan Kaynaklari
Y 6nergesi dogrultusunda yuritilmektedir.

Performans degerlendirmesi; degerlendiricilerden kaynakli hatalar en alt diizeye indirmek amaciylaen az 3
degerlendirici tarafindan ok yonlii olarak yapilir.

Cok Kaynakli Degerlendirmeler:
360 Der ece Performans Deger lendir me Sistemi

e 1990l yillarin baslangicindan itibaren artmaya baslamis ve guinimiizde yaygin olarak
kullaniimaktadir.

« Is gorenler hakkindais arkadaslarinin, tstlerinin ve astlarinin yaptiklari degerlendirme veya geri-
bildirimleri iceren sistemdir.

« Is gorenlerin iliskide bulundugu insanlardan giivenilir ve anonim geri-bildirim aldig bir sistemdir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimize ait verilerin yonetimi igin Universitemiz tarafindan akademik ve idari personelin memnuniyet,
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sikéyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan memnuniyet anketleri kapsaminda
bilgi yénetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimize ait verilerin yonetimi igin tniversitemiz tarafindan akademik ve idari personelin memnuniyet,
sikéyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan memnuniyet anketleri kapsaminda
bilgi yonetim sistemi kullaniimaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimize ait verilerin yonetimi igin Universitemiz tarafindan akademik ve idari personelin memnuniyet,
sikéyet ve nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan memnuniyet anketleri kapsaminda
bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Birimimize ait verilerin yonetimi igin Universitemiz tarafindan akademik ve idari personelin memnuniyet,
sikéyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan memnuniyet anketleri kapsaminda
bilgi yonetim sistemi kullaniimaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.11c ve dis paydas katilimi

Birimimizde i¢ paydas katiliminda 6grenci anketleriyleilgili G¢ konuda diizeltici ve énleyici faaliyet
gergeklesmis, bununlailgili cevabimiz koordinatérlige bildirilmistir.

Bugtine kadar ilce konumu itibariyle olusturulamamis olan dis paydaslarimiz 11.08.2023 tarih ve 284094
sayill yazimizla koordinat6rl igumze bildirdigimiz Bolim ve Birim Danisma Kurullari gercevesinde
tanimlanmistir. BOlim ve Birim Danigma Kurullarimizda kurum disinda olanlar ayni zaman da dig
paydaslarimiz konumundadir. Mezun bilgi sistemimiz hentiz olusturulamamistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirim sisteminde; Kurum ici resmi iletisim yontemi Kalite yonetim sistemi geri bildirim
ekrani ve e-postadir.

Bunlarin disinda 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi




Mezun 6grenci bilgi havuzu olusturulmasi planlanmaktadir.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uludlararasilagma sireglerinin yonetimi

Herhangi bir planlama bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Herhangi bir planlama bulunmamaktadir.

A.5.3. Uludararasilagma performansi

Herhangi bir planlama bulunmamaktadir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Birimimizde program tasarimi siireglerinde dis paydaslarimiz yeni olusturuldugu igin heniiz paydas katilimi
gergeklestirilememistir. Programlarimizda pandemi dncesinde ders bilgi paketleri igerisinde kazanimlar ve
ogrenci is yukleri dersin 6gretim elemani tarafindan olusturulmustur.

Birimde yeni acilacak programlar igin Universitemizin standart kurallari ve bu konuda hazirladigi doktimanlar
kullaniimakta kendi icimizdeki degerlendirmelerden sonra konu MY OK’ta gorustlmekte diger MY O’ lardan
goriis alinmakta daha sonra Senato’ da karara baglanmaktadir. Bu konuda elimizdeki imkanlar, personel ve
ulke ihtiyaglar 6n planda tutulmaktadir. Bitiin olumlu sartlararagmen Y OK onay vermeyebilmektedir.
Mesela 2021 yilinda gok guindemde olan e-ticaret (dijital pazarlama) alaninda elverisli sartlara, personele
sahip olmamiza ve Ulkemize o tarihte sadece (¢ Universitede olan E-Ticaret programinin agllmateklifime

Y OK 6nce onay vermis, sonra bir yanlislik oldugunu belirterek onayi iptal etmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Mevcut 6gretim elemanlarinin sayisina gore esit ders dagilimi yapilmakta olup tim dgretim elemanlar
zorunlu ders saatini doldurmasina 6zen gosterilmektedir.

B.1.3. Derskazanimlarinin program ciktilartyla uyumu




Dersbilgi paketleri Bologna siirecine uygun olarak dizenlenmis ve dogruluk orani %2100 dir.

B.1.4. Ogrenci is yukune dayall derstasarimi

Birimimizde tim egitim turleri icerisinde (6rgun, uzaktan, karma) o egitim tiriniin dogasina uygun
yaklasimlar sergilenmeye calisiimaktadir. Ogretim elemanlari her dénem basinda “Haftal ik icerik ve
Degerlendirme Formu”yla girecegi derslerde haftalik olarak hangi konulari isleyecegini, ne tipte (kisa sinav,
6dev, uygulama, 6dev, portfolyo vb.) kag sinav yapacagini, bunlarin basar yiizdelerinin ne olacagini

mudirl tgiimiize bildirmektedir

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimde yeni agilacak programlar igin Universitemizin standart kurallari ve bu konuda hazirladigi dokiimanlar
kullaniimakta kendi i¢imizdeki degerlendirmelerden sonrakonu MY OK’ ta gorisllmekte diger MY O’lardan
goris alinmakta daha sonra Senato’ da karara baglanmaktadir.

Birimimiz on lisans egitimi veren meslek yilksekokulu oldugu icin ve son dénemde Y OK’ tin bizim gibi
kurumlarda sadece 6gretim ve uygulama calismalarini 6ncel emesinden dolay1 arastirma sireglerine yonelik
bir yaklagimimiz bulunmamaktadir.

Birimimiz Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda D.1 maddesinde dile getirilen stratejiyi
dikkate almakta, 6zellikle Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi égretim gorevlisi ve 6grencileriyle birlikte
oncelikle ilgcemize yonelik bir proje calismas tarafimizdan planlanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl

Erzincan Binali Y ildirim Universitesinde programlarin tasarimi, onayi ve giincellenmesi ileilgili siregler ve
bu siireglerin yonetsel ve organizasyonel yapisi Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Giivence Sistemi
Uygulama Rehberi‘ nin “3.1. Programlarin Tasarimi, Onayi, Amaglari, izlenmesi ve Giincellenmesi”
basliginda tanimlanan kalite standartlar gercevesinde yuriitilmektedir.

Program amag ve giktilarinin Turkiye Y Uksekdgretim Y eterlilikler Cerceves (TYYC) ileiliskilendirilmesi
her programin agilis asamasinda yapilmakta ve internet sayfasinda “ Ders Bilgi Paketi” sekmesi araciligi ile
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Program disindan alinan derslerin program ciktilartyla uyumu da
sagdlanmaktadir.

Universitede, uzaktan-karma egitim modelleri ile yurttilen programlar bulunmaktadir. S5z konusu
boltmlerin uzaktan egitim stregleri ileilgili farkli talepleri dikkate alinmaktadir.

Programlarin tasarim ve onay sureci, Kalite Glivence Sistemi Uygulama Rehberi cergevesinde Egitim
Stratejileri
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Gelistirme Koordinatérligu (ESGK) ve Senato tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu gercevede, bu
siirecin daha sistematik bir sekilde takip edilmesi igin 2020 yilinda Program Tasarim ve Onay Siireg Izleme
Formu olusturulmus ve 2021 yilindan itibaren uygulanmasi planlanmistir.

Ders dagiliminailiskin ilke ve yéntemler EBY U “Ders Dagilim Dengesi ve Buna Y onelik flkeler " isimli
Kalite Politikasi ile belirlenmis ve ders dagiliminailiskin stirecler bu gercevede yuritilmektedir. Ayrica, ders
dagiliminda zorunlu ve segmeli derslerin agirhiginailiskin hususlar EBY U Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Y 6netmeliginin 17. maddesinde diizenlenmistir. EBY U’ deki tim programlarin mifredatlari
kurumsal internet sayfasindailan edilmistir. Ders dagilim dengesi 6grenci ilgi ve yeteneklerine gére
hazirlanmakta ve segmeli dersler en az %25 agirliga sahip olmaktadir.

EBY U’ deki tuim programlar icin program ciktilari ve ders kazanimlari iliskilendirilmis olup kurumsal internet
sayfasindailan edilmistir.

TYYC 6. diizey (lisans egitimi) yeterliliklerinde tanimlanmis alana 6zgu yetkinliklerden biri olan “ Sosyal
haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kultirii ve kiilturel degerlerin korunmasi ile gevre koruma, is
sagdligi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahip olma’ yetkinligini 6grencilere kazandirmak igin
Universite segmeli dersi uygulamasi yapilmaktadir. S6z konusu derslerin (program disindan alinan dersler)
program ciktilaryla uyumu, ders bilgi paketleri ile kurumsal internet sayfasinda duyurulmustur. 2020/2021
egitim 6gretim yili bahar yaryili sonunda tiniversite segmeli ders grubunda diizenlemeler yapilmistir.

Ders hilgi paketi olusturulurken 6gretim elemani 6grencilerin her bir 6grenme etkinligi icin ortalama ne
kadar slire harcayacagini belirleyerek toplam is yikini hesaplar, dersin AKTS kredisini tespit eder ve donem
basindailan eder.

Ogrenci is yukii kredisi hesaplanirken mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
hesaplamaya katilir.

Programlarda dgrenci is yukinin belirlenerek kredi belirlenmesine 6grenci katiliminin saglanmasl igin
6gretim sureci degerlendirme anketine bir soru eklenmistir ve 2021-2022 6gretim yilindan itibaren bu
anketin yapilmasi planlanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalari yurirl iikteki Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
ile Olcme Degderlendirme Uygulama Esaslarina gore yapilmaktadir. Uzaktan 6gretim siregleri igin Olcme ve
Degerlendirme Ilkeleri her yariyil senato tarafindan belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ayrica, salginin

seyrine gore 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri gozden gegirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktave
Uzaktan Ogretim Siireci Uygulama Esaglari giincellenmektedir.

Universitede egitim-6gretim stireglerinin timiinde operasyonel ve yonetsel bilisim islemleri 6grenci
otomasyon yazilimi araciligi ile yuriitil mektedir.
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Dezavantajli 6grencilerin derslere erisimine destek vermek amaciyla diger Universitelerle yazisma yapilarak
sinavlar ve 6devler icin bulunduklari yerdeki bilisim imkanlarindan yararlanma firsatlari olugturulmustur.

Gevrimici sinav guvenligi ileilgili ilkeler belirlenerek 6grencilere EBY U internet sayfasi araciligiylailan
edilmektedir. Olgme ve degerlendirme ilkeleri ve uygulamalar siirekli izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ayrica, her yariyil basari notlart dagilimlar incelenerek degerlendirme sireglerineiliskin
tutarlihik analizleri yapilmaktadir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

Erzincan Binali Y ildirnm Universitesi merkezi yerlestirme, yatay gegis, Gift dal, yan dal, 6zel yetenek
sinavlarl, ulusal ve uluslararasi degisim programlari, uluslararasi 6grenci kabul i, gesitli tamamlama

programlari dahilinde ve 6zel 6grenci statlistinde; 6nlisans, lisans ve lisansiistll programlarina 8grenci kabul
eder.

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiiki temelli kredilerin kullanilmasi EBY U Onlisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 19. maddesinde tanimlanan sekliyle Muafiyet ve Intibak Islemleri
Uygulama Esadlari’ na gore gergeklestirilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasina yonelik stiregler Muafiyet
ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari’ na gore akademik birimler tarafindan yiriitiilmektedir.

EBYU 6grenci kabullerine yonelik kriterler ve siiregleri internet sitesi ve sosyal medya vasitaslyla paydaslara
duyurmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda, Uluslararasi Ogrenci Kabulii Basvuru

Kilavuzu, Yatay Gegis Uygulama Esaslari ve Cift Anadal ve Y andal Programi Uygulama Esaslari
tanimlanmis veilan edilmistir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek icin Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Uygulama
Esaslari dogrultusunda danismanlik hizmetleri verilmektedir. Bu hizmetlerin niteligi 6grenci memnuniyet
anketleri ile 6lglilmekte ve degerlendirilmektedir. Diploma ve yeterlilikleri gsteren diploma eki ileilgili

siirecler Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Uygulama Esaslari’ na gére
yUritilmektedir.

Uzaktan 6gretim strecinde 6grencilere daha etkin dan/ismanlik hizmeti saglamak amacryla her programa
darvsmanl/k dersi tanrmlannvs ve haftalik olarak canls ders seklinde yur GtUlmistar.

Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin is yikii kredileri Erasmus Ogrenci Odrenim ve Personel
Hareketliligi Y 6nergesi ve Akademik Taninma Belgesi kapsaminda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin taninmaktadir.
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2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Erzincan Kultir Egitim Vakfi (EKEV) ile Universitemiz arasinda
imzalanan protokol ile 6grencilerimizin basar/lar/ dogrultusunda burs imkan/ saglanmis ve 2021 OSYM
tercih kilavuzunda yer alnvstir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogretim siirecinde 6gretim elemani tarafindan tasarlanan ders bilgi paketi icerisinde kullanilacak 6grenme
yontem ve yaklasimlari, gz dniinde bulundurulacak bireysel farkliliklar, engel ve erisim kisitlarinin nasil
giderilecegi ve dersin yiritilmesi ileilgili diger detaylar belirtilmektedir.

Ogretim stireglerinde; uzaktan/karma egitime uygun, aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan gtincel
ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullaniimasi tesvik edilmektedir. 2020-2021 giiz
doéneminde uygulanmak Uizere Senato tarafindan belirlenen uygulama esadlarinin takip eden stireglerde
uzaktan/karma 6gretim slireglerinde de uygulanmasina devam edilmesi planlanmaktadir. Soz konusu
uygulama esaslarinin “ 2. Derslerin Planlanmasi ve Ogrenme Y 6netim Sistemi (LM S/Kampiis) Uzerinden

Y urltilmes” ve “12. Sinavlar” basliklar 6gretim yontem ve tekniklerinin gesitlendirilmesineiliskin
hususlari igermektedir. Olgme ve degerlendirme sireglerinde geleneksel 6gretim ortamlarinda kullanilan
degerlendirme tirlerinin yani sira diizey belirleyici ve bigimlendirici degerlendirme yontemleri de
kullaniimaktadir. Klasik degerlendirme yaklasimlari: Coktan segmeli, coklu segmeli, agik uglu sorulardan
olusmaktadir. Alternatif (forum-tartisma, 6dev, proje, kisasinav, alistirma, sinav vb.) degerlendirme
yaklasimlari da kullaniimaktadir. S6z konusu degerlendirme araglari Uzaktan Ogretim Siireci Uygulama
Esaslari’ nda belirlenmis ve tim paydaslarailan edilmistir. Olgme ve degerlendirme araglari Ogrenme

Y 6netim Sistemi aracil1§1 ile uygulanmakta ve takip edilmektedir. Ayrica, egiticilerin egitimi programi
iceriginde uzaktan ve karma 6gretim modellerine uygun sekilde materyal gelistirme ve 6lcme degerlendirme
teknikleri bulunmaktadir.

2020-2021 egitim 6gretim yil: bahar yarryilr sonunda Sirekli Egitim Merkez tarafindan egitici egitimi
programn diizenlenmistir.

Ogrencilerin tum sureclereiliskin geri bildirimleri Kalite Guvence Sistemi Uygulama Esadlari kapsaminda
alinmaktadir. Universite internet sayfasindan duyurular yolu ile 6grencilere anket uygulanmakta, 6grenci geri
bildirimlerine gore diizenleme ve iyilestirme yapilmaktadir. Dijital Donlsim Ofisi Koordinatorligu
yonetiminde dijital beceriler iletisim formu araciligiyla égrenciler soru ve goriislerini iletmektedir. ERUZEM
(Erzincan Binali Yildinm Universites Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) internet sayfasinda
olusturulan canli destek uygulamasi ile 6grencilerin anlik problemleri ve talepleri takip edilmekte, sorun
yasayan dgrencilere destek saglanmaktadir.

Ogrencilerin geri bildirimlerinin ve sorunlarinin daha hizli alinmasi amaciyla geri bildirim mekanizmalarinin
iyilestirilmesi kapsaminda 2020 yilinda Rektérl ik Tletisim Merkezi (RIMER) uygulamasina baslanmistir.
Diger taraftan, uzaktan 6gretim surecinde gergeklestirilen 6gretim faaliyetleri ileilgili 6grencilerin
goruslerini almak amactyla Ogretim Sireci Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Bu anket sonuglari
dogrultusunda Uzaktan Ogretim Streci Uygulama Esaslar’ nda diizenlemeler yapiimistir. Ayrica,
ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimini saglamak izere Senato Karari ile bir 6grenci temsilcisi
senato Uyesi olarak segilmis ve toplantilara katilimi saglanmistir. Gliz ve bahar yaryillarinda uzaktan egitim
slireci dgrenci ve 6gretim eleman/ memnuniyet anketleri diizenlenmis ve 6grenci temsilcisi geri bildirimleri
de dikkate al/narak revizyonlar yapilmistir. Ayrica, Alo 6grenci biriminin degerlendirilmesi amacryla
cagrilarin gorisme diizeylerini 6lgen online bir anket uygulanmaktadir.
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Ogrenci danismanliklar Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Uygulama Esagari’ na gore
yuritilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde akademik danismanlik siiregleri, 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l

Gliz Yariyill Uzaktan Ogretim Sireci Uygulama Esadari’ nin “5.Danismanlik Hizmetleri” basligindaifade
edildigi sekilde her bir sinif 6grenci danismanligt igin belirlenen takvimde sanal siniflar diizenlenmesi
yoluylayuritilmektedir. Bu uygulama, 6grencilerin danismanlara efektif olarak erisimini saglamaktadir.

» “Bagil Degerlendirme Uygulama Esaslar/” yururltkten kaldiriimis ve basariyr daha dogru 6l¢mek
amac/ ile yeniden hazrlanan “ Olgme ve Degerlendirme Uygulama Esadlar/” Universitemiz
Senatosunca kabul edilerek yururltge girmistir.

B.4. Ogretim Elemanlari

Egitim-6gretim kadrosunun planlanmasinda, Y tiksek Ogretim Kurulu’ nun belirledigi asgari 6gretim elemani
gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinir. Erzincan Bindi Yildirim Universitesi diger yiiksekogretim
kurumlarindan farkli olarak 2020 yili igin tim akademik kadrolarin planlama, kararlastirma ve atama
siireclerini Akademik Ilan Takvimi gergevesinde belirlemis ve kamuoyu ile paylasmistir. Birimler Akademik
Ilan Takvimi’ nde belirlenen siirece gére akademik kadro taleplerini norm kadro planlari cercevesinde standart
formlar kullanarak Rektorluge bildirirler. Akademik personel alimi 2547 sayil Y iksek Ogretim Kanunu,
Devlet Y iiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina
fliskin Y 6netmelik ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi Atama ve Y iikseltme Kriterleri dogrultusunda
belirlenen esaslara gore yapilir. Bununla birlikte, 2020 yilinda uygulanan Atamave Y tkseltme Kriterleri 2021
yilinda uygulanmaya baslamak Uzere iyilestirme amaciyla gtincellenmistir.

Her yariyilda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiritilecegi ilgili yariyil ders
kayitlarindan iki ay 6ncesine kadar 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore bol imler tarafindan
belirlenir. Programlarin yuritilmes icin yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemaninin olmadigi
durumlarda, diger birim veya kurumlardan 6gretim elemani gorevlendirilebilir. Bolum baskani, ihtiyag
duyulan 6gretim elemaninin uzmanlik alani ile ylrutilecek dersin icerigini birim yonetimine sunar. Ders
vermek Uzere gorevlendirilecek olan kisinin yetkinlikleri (¢calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders
iceriklerinin 6rtismes durumunda goreviendirme yapilir.

Egitim-0gretim kadrosunun akademik ve mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin her yil akedemik ve egitsel icerikli editimler yapilmaktadir. EGitim kadrosunun egitim-
6gretim performansini izleme amaciyla her yariyil sonunda dgrencilere 6gretim streci degerlendirme anketi
uygulanmakta ve degerlendirilmektedir.

Akademik personelin, akademik ¢alismalara 6zendirilmesi icin destek saglamak lizere Universite dis!
kurumlar ileishirligi yapiimaktadir. Ayrica, yurirlikteki mevzuata gore akademik tesvik ve 6dil sistemi
uygulanmaktadir.

B.5.
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Ogrenme Kaynaklari

Erzincan Binali Yildirim Universites uzaktan egitim altyapisi 6grenme kaynaklari agisindan yeterli
seviyededir. Ogretim Y énetim Sistemi (OY S) olarak, agik kaynak kodlu Moodle sisteminin yani sira
kullanigli bir arayilize sahip, tutarli, esnek, erisilebilir, platformdan bagimsiz, tarayici destedi olan bir yazilim
kullaniimaktadir. Kullanmakta oldugumuz 8grenme yonetim sistemi; 6grenci, egitim, yonetim ve canli ders
uygulamalarindan olugmaktadir.

Canli ders modulU; oturumlar, odalar, kayitlar performans diizenlemeleri, kurumlar, dugimler, sunucular ve
ayarlar bolimlerinden olugsmaktadir. Canli dersigin tamamen yerli yazilim olan Perculus canli ders sistemi
kullanirken, 28 sanal sunucu Uzerinde ise aglk kaynak kodlu BigBlueButton canli ders sistemi
kullaniimaktadir.

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ileilgili 6grenci geri bildirimleri uzaktan egitim stirecinde dijital
beceriler iletisim formu, canli destek uygulamasl ve uzaktan 6gretim siireci memnuniyet anketi araciligi ile
alinmaktadir.

Uzaktan 6gretim siirecinde altyapi igin gerekli donanim, yikleme testleriyle siirekli izlenmekte ve ihtiyag
durumunda fiziksel ve sanal kaynaklar artirllmak suretiyle; yazilimlar da givenlik ve islevsallik 6zelliklerinin
artirllmasl icin duizenli olarak son surimlerine glincellenmektedir.

Pandemi déneminde de Universitemiz 6grenci ve personele yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
planlamis ve gergeklestirmistir. Pandemi sartlari geredi bu faaliyetler gevrimici yapiimis olup katilimcilar
bilgisayar veyamobil cihazlar vasitasiyla etkilesimli bir sekilde katilmislardir. Bu etkinlikler Universite
internet sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmustur.

Universitedeki tesis ve altyapinin kullanilmasl 27.10.1971 tarihli ve 13999 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Devlet Binalarl Isletme Bakim Onarim Y énetmeligi” ne gére yapilmaktadir. Universitede alt yapi ve tesisler,
bilisim destekli cevrim ici randevu ve yonetim sistemi vasitasiyla kullanicilarinin erisimine hizmet vermekte
olup bazi 6zel mekanlar igin yonergeler hazirlanmis ve yayinlanmistir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 6grenci ve akademik personel sayisindaki artisa paralel olarak fiziksel
atyapisini daiyilestirmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda Mihendislik Fakultesi laboratuvarlar binasl,
BESY O Hizmet ve salonlari ve Rektorl ik hizmet binasi ingaatina devam edilmis, merkez kittiphane binasi
insaatl tamamlanarak hizmete aciimistir. Universitemiz 2019 yilindaki kapall m2 alanini artirarak 2020 yili
sonu itibariyle; Erzincan Merkezde sekiz, ilgelerde yedi ve Yanizbag merkez yerleskesi olmak Uizere toplam

on ati farkli yerleskede 308.000 m2 si kapali alan olmak Uizere toplam 2.350.000 m2 alanda hizmet
vermektedir.

Erzincan Binali Y ildirim Universitesi’ nde uzaktan egitim ile yuritilen iki program bulunmakta olup

Universitenin uzaktan egitim altyapisini olusturan yazilim ve donanim imkanlari bu programlar icin de
kullan
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Ilmaktadir.

2020-2021 egitim-6gretim yili gliz yartyil uzaktan 6gretim siireci uygulama esaslari dogrultusunda engelli
ogrencilere yonelik gerekli énlemlerin bolim baskanliklarinin koordinasyonunda 6gretim elemanlari
tarafindan alinmasi karara baglanmistir. Ayrica, Universitede 2008 yilindan beri Engelli Ogrenci Birimi
faaliyetlerine devam etmektedir. Birim tarafindan 6grencilerden gelen talepler dogrultusundailgili birimlerle
iletisime gegilerek gerekli destek saglanmaktadir. Uzaktan 6gretim stirecinde Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan paylasim toplantilari yapilmakta ve 6grencilerden geri bildirim alinmaktadir.

Engelli Ogrenci Biriminin calismalari ile engelli 6grenciler igin gerekli altyapi hazirhii tamamlanmis ve

Y OK Engelsiz Universite Bayrak Odiilii igin 2020 yilinda basvuru yapilmistir. Engelli Ogrenci Birimi 3
Aralik 2020 Diinya Engelliler GUnl' nde engelli 6grencilerle cevrim ici bir toplanti gergeklestirmistir.
Universitemiz Rektor(’ niin de katildigi toplantida 6grencilerin uzaktan egitimle ilgili sorunlari dinlenmis ve
¢OzUm onerileri konusulmustur. Uzaktan 6gretim stirecinde engelli 6grenciler ile U defa canli gorisme
yapiimstir. Bu siirecte engelli 6grenciler danismanlars ve Engelli Ogrenci Birimi tarafindan birebir takip
edilmistir.

Egitim Fakultesi EQitim Bilimleri Bolimu Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim dali 6gretim
uyeleri haftalik OY S sistemi kullanilarak, canli ders formatinda 6grenciler ile gesitli etkinlikler yapmaktadir.
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan randevu aracil1gi ile uzaktan 6gretim
stirecinde de psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti verilmektedir. Uzaktan Egitim internet sayfasinda
ogrencilerin her tirlii problemlerini giderebilmek icin e-posta, telefon, dijital beceriler iletisim formu, OY'S
ileilgili tim bilgilere ulasabilecekleri dokiiman ve video bdlimleri de mevcuttur.

Ogrenci ve mezunlarin giinimiiz is dinyasi sartlarina ve egilimlerine uygun kariyer plani yapabilmeleri,
kariyer planlarini hayata gegirebilmeleri ve ihtiyag duyacaklari nitelikleri kazanmalari icin Kariyer Merkezi
cesitli faaliyetler ylritmektedir. Kariyer merkez yeni egitim ve 6gretim yilinda itibaren mezun 6grencilere
mezun kart kullan/nv konusunda calismalar tamamlanma asamasindadir.

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi’ nde mevecut programlarin giincellenmesinde Kalite Siiregleri Uygulama
Takvimi esas alinmaktadir. Programlar giincellenirken belirli periyotlarla bolim/program baskanliklari
tarafindan yeni mezun ve mezun 6grencilere mezun program degerlendirme anketleri, son sinif 6grencilerine
ogrenci program degerlendirme anketi, 6gretim elemanlarina 6gretim elemani program degerlendirme anketi
ve dis paydaslaradis paydas program degerlendirme anketi yapilir ve degerlendirilir.

Programlar giincellenirken bolim/program baskanliklari yukaridaki degerlendirmelerin yani sira giincel
yuksekogretim politikalarini, tlkenin ve Universitenin stratejik amag ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas
gori
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slerini dikkate alir. Mevcut programlarin giincellenmesi stirecinde bélim/program baskanliklari tarafindan su
hususlari iceren bir dosya hazirlanir:

¢ Program amaglari

e Program ciktilari

* Program ¢iktilar-TY'Y C iliskilendirmesi

e Miufredat

o Sistematik olarak alinmis paydas gorusleri (anket sonuglari vb.)

Hazirlanan dosya bl im kurulunda gortistl ir ve birim kurulu onayindan sonra Senato onay| igin Rektorlige
gonderilir. Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorligu (ESGK) tarafindan dosyanin Erzincan Binali
Yildirnm Universitesi Kalite Giivence Sistemi’ ne uygunlugu incelenir ve bir rapor hazirlanarak dosya
degerlendirilmek Uizere Senato’ ya sunulur. B6lm ve birim kurulu ile senato toplantilarina 6grenci
temsilcisinin katilimi saglanir. Programlarin guncellenmesi stirecleri tamamlandiginda sonuglar internet
araciligr ile tim kamuoyu, i¢ ve dis paydaslarla paylasilir. Ayricaprogram ciktilar agisindan
degerlendirmede ise bélumler tarafindan her yariyil sonunda hazirlanan 6z degerlendirme raporlart kullanilir.
Bu program giincelleme siireci COVID-19 pandemisi nedeniyle acil uzaktan 6gretim déneminde
uygulanamamistir.

Universitemiz mezunlariyla daha etkin bir iletisim kurmak amaciyla yeni bir “Mezun Bilgi Sistemi” hizmete
sunulmustur. Universitemizden mezun olan tiim 6grencilerimizin kayit olabilecekleri mezun bilgi sistemi ile
kisisel ve mesleki bilgilerin tek bir havuzda toplanmasi ve etkili bir kariyer planlamasinin yapilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica, mezun goruslerinin karar alma siireglerine yansitilmasl, mezunlarin galisma
yasami ve kariyer gelisiminin takip edilmesi, mezunlar arasindaki iliskilerin daha etkin kilinmasi ve
Universite blinyesindeki etkinlik ve projelerin mezunlarimiza ulastiriimasi amaglanmaktadir.
Universitemi zden mezun olan biitiin 6grenciler Mezun Bilgi Sistemine tarvmlannvs ve 6grenciler e-posta
araciligr ile bilgilendirilmistir.

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasinailiskin memnuniyet
dizeyi, yeni mezun ve mezun 6grencilere program degerlendirme anketleri ile dl¢lilmektedir. Mezun izleme
sistemine yeni gegilmis olmasl nedeniyle mezun gérislerine dayall olarak programlarda giincelleme
calismasl henliz gerceklestirilememistir.

Cumhurbaskanl:gr tarafindan lisans ve 6nlisans programlar/nda zorunlu ders olarak okutulmass istenen
kariyer planlama dersi biitiin programlara eklenmis ve bu siirecte miifredat diizenlemeleri yapilnvstir.

B.2. Programlarin YurGttlmes (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendir me)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme



https://mezun.ebyu.edu.tr/

Ogretim siirecinde 6gretim eleman tarafindan tasarlanan ders bilgi paketi icerisinde kullanilacak 6grenme
yontem ve yaklasimlari, gz dntinde bulundurulacak bireysel farkliliklar, engel ve erisim kisitlarinin nasil
giderilecegi ve dersin yuritilmesi ileilgili diger detaylar belirtilmektedir.

Ogretim siireglerinde; uzaktan/karma egitime uygun, aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan guincel
ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullaniimas tesvik edilmektedir. 2020-2021 giiz
ddéneminde uygulanmak Uizere Senato tarafindan belirlenen uygulama esadlarinin takip eden stireglerde
uzaktan/karma 6gretim slireclerinde de uygulanmasina devam edilmesi planlanmaktadir. Soz konusu
uygulama esaslarinin “ 2. Derslerin Planlanmasi ve Ogrenme Y 6netim Sistemi (LM S/Kamptis) Uzerinden
YurGtilmes” ve“12. Sinavlar” basliklar 6gretim yontem ve tekniklerinin cesitlendirilmesineiliskin
hususlari igermektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde geleneksel 6gretim ortamlarinda kullanilan
degerlendirme tirlerinin yani sira diizey belirleyici ve bigimlendirici degerlendirme yontemleri de
kullanilmaktadir. Klasik degerlendirme yaklasimlari: Coktan segmeli, coklu segmeli, agik uglu sorulardan
olusmaktadir. Alternatif (forum-tartisma, 6dev, proje, kisa sinav, alistirma, sinav vb.) degerlendirme
yaklasimlari da kullaniimaktadir. S6z konusu degerlendirme araglari Uzaktan Ogretim Siireci Uygulama
Esaslari’ nda belirlenmis ve tiim paydaslarailan edilmistir. Olgme ve degerlendirme araglari Ogrenme

Y 6netim Sistemi aracil1§1 ile uygulanmakta ve takip edilmektedir. Ayrica, egiticilerin egitimi programi
iceriginde uzaktan ve karma 6gretim modellerine uygun sekilde materyal gelistirme ve 6lcme degerlendirme
teknikleri bulunmaktadir.

2020-2021 egitim dgretim yil/ bahar yarryili sonunda Sirekli Egitim Merkez tarafindan egitici egitimi
progranv dizenlenmistir.

Ogrencilerin tum sureglereiliskin geri bildirimleri Kalite Guvence Sistemi Uygulama Esadlari kapsaminda
alinmaktadir. Universite internet sayfasindan duyurular yolu ile 6grencilere anket uygulanmakta, 6grenci geri
bildirimlerine gore diizenleme ve iyilestirme yapilmaktadir. Dijital Donlgim Ofisi Koordinatorligu
yonetiminde dijital beceriler iletisim formu araciligiyla 6grenciler soru ve goruslerini iletmektedir. ERUZEM
(Erzincan Binali Yildinm Universites Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) internet sayfasinda
olusturulan canli destek uygulamasi ile 6grencilerin anlik problemleri ve talepleri takip edilmekte, sorun
yasayan dgrencilere destek saglanmaktadir.

Ogrencilerin geri bildirimlerinin ve sorunlarinin daha hizli alinmasi amaciyla geri bildirim mekanizmalarinin
iyilestirilmesi kapsaminda 2020 yilinda Rektérl ik Tletisim Merkezi (RIMER) uygulamasina baslanmistir.
Diger taraftan, uzaktan 6gretim surecinde gergeklestirilen 6gretim faaliyetleri ileilgili 6grencilerin
goruslerini aimak amactyla Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Bu anket sonuglari
dogrultusunda Uzaktan Ogretim Siireci Uygulama Esaslari’ nda diizenlemeler yapilmistir. Ayrica,
ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimini saglamak Uizere Senato Karari ile bir 6grenci temsilcisi
senato lyesi olarak segilmis ve toplantilara katilimi saglanmistir. Giiz ve bahar yarryillar/inda uzaktan egitim
siireci dgrenci ve 6gretim eleman/ memnuniyet anketleri diizenlenmis ve 6grenci temsilcisi geri bildirimleri
de dikkate al/narak revizyonlar yapilmistir. Ayrica, Alo 6grenci biriminin degerlendirilmesi amacryla
gagrilarin gorisme diizeylerini 6lgen online bir anket uygulanmaktadir.

Ogrenci danismanliklar Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Uygulama Esagari’ na gére
yUrittlmektedir. Uzaktan egitim stirecinde akademik danismanlik siiregleri, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili

Guz Yaryil Uzaktan Ogretim Streci Uygulama Esaslar’ nin “5.Danigsmanlik Hizmetleri” bash§indaifade
edildigi sekilde her bir sinif 6grenci danismanligt igin belirlenen takvimde sanal siniflar diizenlenmesi
yoluylayuritilmektedir. Bu uygulama, 6grencilerin danismanlara efektif olarak erisimini saglamaktadir.
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https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/11/Y%C3%96-013-Erzincan-Binali-Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-%C3%9Cniversitesi-%C3%96nlisans-ve-Lisans-%C3%96%C4%9Frenci-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-Uygulama-Esaslar%C4%B1.pdf
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/11/Y%C3%96-013-Erzincan-Binali-Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-%C3%9Cniversitesi-%C3%96nlisans-ve-Lisans-%C3%96%C4%9Frenci-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-Uygulama-Esaslar%C4%B1.pdf
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/11/Y%C3%96-013-Erzincan-Binali-Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-%C3%9Cniversitesi-%C3%96nlisans-ve-Lisans-%C3%96%C4%9Frenci-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-Uygulama-Esaslar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Duyurular/2020/2020-2021%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1/UZAKTAN%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20S%C3%9CREC%C4%B0%20UYGULAMA%20ESASLARI.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Duyurular/2020/2020-2021%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1/UZAKTAN%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20S%C3%9CREC%C4%B0%20UYGULAMA%20ESASLARI.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Duyurular/2020/2020-2021%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1/UZAKTAN%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20S%C3%9CREC%C4%B0%20UYGULAMA%20ESASLARI.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Duyurular/2020/2020-2021%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1/UZAKTAN%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20S%C3%9CREC%C4%B0%20UYGULAMA%20ESASLARI.pdf

* “Bagil Degerlendirme Uygulama Esadlar/” yirurlUkten kaldirilmis ve basaryr daha dogru 6lgmek
amac/ ile yeniden hazrrlanan “ Olgme ve Degerlendirme Uygulama Esadlar/” Universitemiz
Senatosunca kabul edilerek yurirluge girmistir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

T.C. ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI

Olgme ve Degerlendirme Uygulama Esaslart BIRINCI BOLUM Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag MADDE 1- (1) Bu uygulama esaslarinin amaci, Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesindeki
6n lisans ve lisans programlarinda (tip ve dis hekimligi fakilteleri ile 2022-2023 6gretim yilindan itibaren
Hukuk Fakultesine kayit yaptiran 6grenciler harig) 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulama esaslarini
belirlemektir. Kapsam MADDE 2- (1) Erzincan Binali Yildirim Universitesinde 6lgme degerlendirme
sistemine tabi 6n lisans ve lisans programlarindaki dgrencilerin (tip ve dis hekimligi fakulteleri ile 2022-2023
ogretim yilindan itibaren Hukuk Fakultesine kayit yaptiran 6grenciler harig) basar durumlarinin
degerlendirilmesi bu uygulama esaslarina gére yapilir. Dayanak MADDE 3- (1) Bu uygulama esaslari; 2547
Sayil Y iksekogretim Kanunu ile Erzincan Binali Yildirim Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Y 6netmeligi hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.  Tanimlar MADDE 4- (1) Bu uygulama
esaslarinda gegen; @) HBN: Ham Basari Notu, b) MDS: Mutlak Degerlendirme Sistemini, c) BDS: Bagll
Degerlendirme Sistemini, d) DKL: Degerlendirmeye Katma Limitini, ifade eder. IKINCI BOLUM Genel
Esaslar Ham Basari Notunun Hesaplanmasi (HBN) MADDE 5 - (1) Ham basari notu yariyil ici
degerlendirme notunun % 40’1, yariyil sonu degerlendirme notunun % 60’1 dikkate alinarak hesaplanir.
Mutlak Degerlendirme Sistemi (MDS) MADDE 6 - (1) Mutlak degerlendirme sistemi, 6grencinin basarisini,
6grencinin ait oldugu gruptaki diger 6grencilerin basarisini dikkate almaksizin belirli mutlak standartlara
gore 6lgen sistemdir. (2) Ogrenci sayisina bakilmaksizin; tek ders, mezuniyet GNO bargj, azami siire sonu ek
vb. sinavlarin degerlendirilmesinde mutlak degerlendirme sistemi (MDS) kullanilir. Yariyil igi
degerlendirmes dikkate alinmaksizin sdz konusu sinavda alinan not HBN kabul edilerek Tablo 1'e gore harf
notuna donusturdl ir. (3) Mutlak degerlendirme sisteminde kisuratli HBN' ler en yakin tam sayiya yuvarlanir.
Tablo 1. Ham Basari Notuna Bagli Mutlak Araliklar HBN ARALIKLARI HARF NOTU 88-100 AA 80-87
BA 73-79 BB 66-72 CB 60-65 CC 55-59 DC 50-54 DD 0-49 FF Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS)
MADDE 7 - (1) Bagil degerlendirme sistemi (BDS), 6grencinin dersteki basarisini o dersi birlikte aldigi
diger 6grencilerin basari diizeyleri ile birlikte degerlendirmeye dayal| sistemdir. (2) Bagil dederlendirme
sisteminde; (a) Ogrenciler yarlyil sonu ve biitiinleme sinavindan, 40-50 arasinda olmak tizere ilgili akademik
birim kurulu tarafindan belirlenmis notu almak zorundadir. Y artyil sonu/bitiinleme sinav notu bu nottan daha
dusuk olan 6grenciler FF almis sayilir. (b) HBN'si 35'in altinda kalan (<35) velveyayariyil sonu/biitiinleme
sinavina hakki oldugu halde girmeyen ya da devamsizlik sebebi ile giremeyen 6grencilerin notlari Bagil
Degerlendirme Sistemindeki hesaplamaya déhil edilmez. Bunlardan HBN'si 35'in atinda kalan velveya
yarlyil sonu/bitiinleme sinavina giremeyen dgrenciler dogrudan FF, devamsiz 6grenciler DZ harf notu alarak
kalirlar. (c) HBN'si 100 olan 6grenciler Bagil Degerlendirme Sistemine dahil edilmezler ve dogrudan AA
airlar. (3) Bagil degerlendirme sisteminde HBN degerlerinin harf notlarina gevrilmesinde degerlendirmeye
katilan 6grencilerin HBN degerlerinin aritmetik ortalamasi (u) ve standart sapmasi (o) esas ainir. Bu
degerlerin hesaplanmasinda asagidaki formailler kullanilir: p=i=1 § o=V (i-)2 i=1 p: ham basari
notlarinin aritmetik ortalamasi o: ham basari notlarinin standart sapmasi N: degerlendirmeye katilan 6grenci
saylIsl @ i. 6grencinin ham basari notu=1 : 1' den N’ ye kadar 6grencilerin ham basari notlarinin toplami  (4)
Degerlendirmeye katilan (Ham basari notu DKL’ nin tizerinde kalan ve devam sartini yerine getirmis olan)
6grenci sayisina ve standart sapma degerine bagli olarak asagidaki yontemlerden biri uygulanir. (a) Y dntem
1: N<10 velveya 0<8 olmasi durumunda Tablo 2’ de yer alan ham basari notu ortalamasina bagli degisken
araliklar kullanilir. Tablo 2. HBN Ortalamalarinin Sinir Degerlerine Gore Sinif Basari Diizeyleri ve Sinif

Basar Diizeyine Gore Harfli Notlarin HBN Araliklari  SINIF BASARI DUZEYI DUZEY 1 DUZEY 2
DUZEY 3 DUZEY 4 DUZEY 5 HBN Ortalama




Araliklari 0-49,99 50-61,99 62-72,99 73-84,99 85-100 Harf Notu Katsayl HAM BASARI NOTU
ARALIKLARI AA 4 71-100 77-100 82-100 90-100 96-100 BA 3.5 65-70 71-76 77-81 82-89 90-95 BB 3.0
59-64 65-70 71-76 77-81 82-89 CB 2.5 54-58 59-64 65-70 71-76 77-81 CC 2.0 46-53 54-58 59-64 65-70 71-
76 DC 1.5 40-45 46-53 54-58 59-64 65-70 DD 1.0 35-39 40-45 46-53 54-58 59-64 FF 0.0 0-34 0-39 0-45 0-

530-58 (b) Yontem 2: N >10ve o > 8 olmasl durumunda Tablo 3'te yer alan ortalama ve standart
sapmaya bagl degisken araliklar kullanilir. Tablo 3. HBN Ortalamasi ve Standart Sapmaya Bagli DeJisken
Araiklar (5) Tablo 3'e gore AA harf notu alt sinirinin 100’ U astig1 durumda Tablo 1’ deki ham basari
notuna bagl mutlak araliklar kullanilir.  Bdttinleme Sinav Sonucunun Hesaplanmasi Madde 8 — (1)
Butunleme sinavindan alinan not, yariyil sonu degerlendirme notu yerine geger. (2) Bitiinleme sinavinda
ogrencilerin harfli notlari yariyil sonu sinav istatistiklerinden (aritmetik ortalama, standart sapma) bagimsiz
olarak yeniden hesaplanir. (3) Bitiinleme sinavi icin yapilan mazeret sinavinin sonucu bitiinleme sinavi
yerine geger. (4) Bittnleme sinavi igin yapilan mazeret sinavinda 6grencilerin harfli notlari, bitiinleme
sinavinda olusan istatistiklerden (aritmetik ortalama, standart sapma) bagimsiz olarak ara sinav notu ile
birlikte degerlendirilerek Tablo 1'e gbre belirlenir. Hikiim bulunmayan haller MADDE 9 — (1) Bu uygulama
esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.
Yurdrluk MADDE 10 — (1) Bu uygulama esaslari Senato tarafindan onaylandigi tarihte yUrurlige girer.

Y iritme MADDE 11 — (1) Bu uygulama esaslari hilkkiimlerini Erzincan Binali Y ildirim Universitesi Rektorii
yiritdr. Senato Karar Tarihi : 20.09.2022 Senato Karar Sayisl : 16/02

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmast ve kredilendirilmesi

T.C.

ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Onlisans-Lisans Diizeyinde

Uluslararast Ogrenci Kabul(l Y 6ner gesi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y 6nergenin amaci, Erzincan Binali Y ildirim Universitesi biinyesindeki birimlerin énlisans
ve lisans diizeyindeki diploma programlarina uluslararasi 6grenci kabultneiliskin esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y 6nerge (AvrupaBirligi, Ulusal Destek Programlari Mevléna ve benzeri dedisim
programlar disinda) uluslararasi 6grenci kabultine iliskin esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y 6nerge Tirkiye de Ogrenim Goren Uluslararasi Ogrencilere iliskin 2922 sayili
Kanunun 3’ iincti maddesi, 2547 sayili Kanun’un 45/f maddesi ve 6287 sayili Kanun’un 14/f maddesi ile
Y tiksekégretim Genel Kurulu' nun Y urtdisindan Ogrenci Kabuliine liskin Esaslarina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Y 6nergede gecen;

1. @) Birim: Erzincan Binali Yildirnm Universitesi biinyesindeki Fakiilteler, Y tiksekokullar, Meslek
Y Uksekokullar1 ve Devlet Konservatuarint,




2. b) KKTC: Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’ ni,
3. ¢) Uludlararasi Ogrenci Kabul Komisyonu: Her yil bagvuru kilavuzunu hazirlamak ve ulusararasi
ogrenci aimi stirecini yuritmekle sorumlu komisyonu (bundan sonra komisyon olarak anilacaktir)

¢) Komisyon Baskani: Erzincan Binali Yildinm Universitesi Uluslararasi Tliskiler Ofisi Koordinatoriin,

1. d) Kurum Koordinator U: Rektor tarafindan Uluslararasi 6grenci is ve islemlerini koordine etmek
Uzere gorevliendirilen ilgili Rektor Yardimeisini,

2. €) Program: Onlisans ve Lisans diizeyindeki diploma programini,

3.f) Rektor: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektoriini,

4. g) EBYU: Erzincan Binali Yildirim Universitesini

5. h) Senato: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Senatosunu,

1NTOMER: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Tiirkge ve Y abanci Dil Arastirma ve Uygulama Merkezi
Mudurlugind,

1. i) Universite Yonetim Kurulu: Erzincan Binali Yildirnim Universitesi Y énetim Kurulunu,

2. k) YOK: Y Uksekogretim Kurulunu,

3. 1) Bagvuru Kilavuzu: Bagvuru usulli, bagvuru sartlart, kontenjan sayisi, 6grenci kabulinde
kullanilabilecek sinav / mezuniyet belgeleri ve degerlendirme usul inli kapsayan her basvuru dénemi
komisyonun galismalari ve senatonun onay! ile yayinlanan kilavuzu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uluslararasi Ogrenci Kabul Siirecine fliskin Esaslar

Kontenjanlarin Belirlenmesi

MADDE 5- (1) Yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci kabul edecek birimlerin 6n lisans ve lisans
diizeyindeki birinci (6rgtin) 6gretim, ikinci 6gretim, uzaktan egitim ve agik 6gretim programlarina ayrilacak
kontenjan ile 6zel kosullar Senato karartyla belirlenir.

+ Senato karari ile belirlenen kontenjan her egitim-6gretim yilindailgili tarinte Y OK’ e bildirilir.

Y OK’ten gelen onay veya degisiklik bilgisine gore o egitim-6gretim yilina ait kontenjan belirlenir.
Senato, belirlenen kontenjanlarin ne sekilde kullanilacagina karar verir.

* Yurtdisindan veyayabanci uyruklu 6grenci kabul Ui icin bir programa ayrilan kontenjana basvuru
olmamas! veya kontenjanin dolmamasi halinde, dolmayan ya da basvuru olmayan kontenjanlar,
Universitenin talebi halinde, dolmayan ve basvuru olmayan kontenjanlarin Hukuk, Tip, Dis
Hekimligi, Eczacilik programlari disindaki diger programlar igin diger program kontenjanlarina
senato tarafindan aktarilabilir. Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Hukuk programlarindaise
Y Uksekogretim Y uritme Kurulu Karari ile aktarilabilir.

Basvuru Kilavuzunun Y ayinlanmasi

MADDE 6- (1) Komisyon her yil mayis ayinin son isginiine kadar basvuru kilavuzunu hazirlayarak
senatonun onayina sunar.

Bagvurularin Alinmasi

MADDE 7- (1) Uludlararasl 6grenciler ileilgili basvuru, kesin kayit, ek yerlestirme tarihleri, varsa 6zel
kosul ve agiklamalar ile basvuru sekli her yil bagvuru déneminde Universite tarafindan yayinlanacak olan
basvuru kilavuzundailan edilir.

(2) Basvurularin, kilavuzda belirtilen tarihlerde yapiimasi gereklidir.
(©)




Basvurunun kabul edilmesi igin basvuru kilavuzunda istenen sart ve bilgilerin tam ve eksiksiz beyan edilmesi
gerekmektedir.

(3) Beyana aykiri bulunan ya dailanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular kabul edilmez.
Bagvuru Yapabilecek Adaylar

MADDE 8- (1) EBY U tarafindan ilan edilen programlara, basvuru kilavuzunda belirtilen asgari kosullari
saglamak sarti ile lise son sinifta okuyan ya da mezun durumunda bulunan adaylar basvurabilir.

1. @) Lise son siniftaolmalari ya da mezun durumda bulunmalari kosuluyla;
1) Y abanci uyruklu olanlarin,
2) Dogumla Tiirk vatandasi olup daicisleri Bakanligr’ ndan Tiirk vatandasligindan cikmaizni

almak suretiyle Turk vatandasligini kaybedenler ile Turk vatandashgini kaybedenlere talepleri halinde
verilen mavi kart sahibi olduklarini belgeleyenlerin, (5901 sayil Tirk Vatandasligr Kanununun 7.
Maddesinde “(1) Turkiye icinde veya disinda Tlrk vatandasi ana veya babadan evlilik birligi icinde dogan
gocuk Turk vatandasidir.” hikmi bulunmakta olup, yurt disindan kabul kontenjanlarina bagvuracak adaylarin
Turk Vatandasligr Kanunu' nu incelemelerinde yarar bulunmaktadir.)

3) Yabanci uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaslik ile TC vatandasligina gecenlerin / bu
durumdaki cift uyruklularin.

*4) a) 01/02/2013 tarihinden 6nce yurtdisinda ortadgretime devam eden TC uyruklu 6grencilerden ise
ortadgretiminin (lise) son ¢ yilint KKTC hari¢ yabanci bir tilkede tamamlayanlarin (ortadgretiminin (lise)

tamamini KKTC disinda yabanci bir tilkedeki MEB nezdinde agilmis olan Tirk okullarinda tamamlayanlar
dahil) yurt disindan 6grenci kabul kontenjanlarina basvuru yapabilecegine”

1. b) 01/02/2013 tarihinden sonra yurt disinda ortadgretime baslayan adaylarin yurt disindan kabul
kontenjanlarina ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC hari¢ yabanci bir tlkede tamamlayanlarin
(ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda yabanci bir tlkedeki MEB nezdinde agilimis olan Turk
okullarinda tamamlayanlar dahil) bagvuru yapabilmelerine,

5) KKTC uyruklu olup; KKTC' de ikamet eden ve KKTC' de ortadgrenimini (lise) tamamlayan GCEAL sinav
sonuglarina sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger Ulkelerdeki kolej ve liselere kayit yaptirip
egitim alarak GCE AL sinav sonuclarina sahip olan veya sahip olacaklarin, basvurularinin kabul edilmesi,

1. b) Adaylardan
1) T.C. uyruklu olup ortadgreniminin (lise) tamamini Tirkiye de veya KKTC' de tamamlayanlarin,

2) K.K.T.C. uyruklu olanlarin (ortabgreniminin tamamini (lise) K.K.T.C liselerinde bitirip GCE AL sonucuna
sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger Ulkelerdeki kolej ve liselere kayit yaptirip egitim aarak
GCE AL sinav sonuclarina sahip olan veya sahip olacaklar haricg),

*3) amaddesinin 2 numarall bendinde tanimlanan dogumlailk uyrugu T.C. olan ¢ift uyruklularin, (a
maddesinin 4 numarali bendindeki sartlar sadlayanlar harig)

4) Uyrugundan birisi K.K.T.C. olan ¢ift uyruklularin (ortadgreniminin (lise) tamamini KKTC

liselerinde bitirip GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger Ulkelerdeki kole ve
liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olaceklar harig),

5) Turkiye' deki buyukelcilikler biinyesinde bulunan okullar ile Turkiye' de bulunan yabanci liselerde
o6grenimlerini géren T.C uyruklu olan veya a maddesinin 2 numarall bendinde tanimlanan dogumlailk




uyrugu T.C olan ¢ift uyruklularin basvurularinin kabul edilmemesi
Basvuruda Kabul Edilecek Sinav Turleri ve Taban Puanlar

MADDE 9- (1) Basvuruda kabul edilecek sinavlar ve puanlar bagvuru kilavuzunda yayinlanir. Senato her yil
yayinlanacak olan basvuru kilavuzunda, ilgili tablolarailiskin giincelleme yapma hakkini sakli tutar.

» Adaylar yalnizca o yil basvuru kilavuzunda kabul edildigine dair bilgi verilen sinav puani/diploma
notu vb. sonuglar ile basvurabilirler. Basvurunun degerlendirmeye ainabilmesi igin kilavuzda
belirtilen asgari sartlara sahip olmak gerekmektedir.

Degerlendir me Sur eci
On inceleme ve Yerlestirme

MADDE 10- (1) Universitenin yurtdisindan veya yabanci uyruklu égrenci kabulii bagvurularini
degerlendirme ve yerlestirmeislemleri Komisyon tarafindan bagvuru kilavuzunda belirtilen kosullara gére
yapilir. Kilavuzda belirtilen ilkeler esliginde yerlestirme puanlari en yliksekten baslayarak siralanir, puan
yuksekligi, tercih sirasl ve varsa Ulke barajina gore kontenjanlara yerlestirme islemi tamamlanir.

Y erlestirmede esas a inan puanlarin esit olmasi halinde, dncelikle ortadgretim basari puani yiiksek olan,
tekrar esitlik olmasl halinde ise yasi kiiguk olan aday tercih edilir.

+ Ozel yetenek sinavi ile 6grenci alan boliimlere basvuran adaylarin yukarida belirtilen genel kosullara
ilave olarak ilgili birimce yapilacak Ozel Y etenek Sinavi’ nda basarili olmalari gerekir. Ozel yetenek
sinavi ile 6grenci aan programlara basvuran adaylarin, basvurularinin degerlendirilmesi ve
yerlestirme islemleri; 6zel yetenek sinavi puani ve tercih sirasi esas alinarak belirlenir. Ozel yetenek
sinavi ile 6grenci alan programlarda basvurularin degerlendirilmesi ve yerlestirme islemi, ilgili birim
tarafindan yapilir.

» Kilavuzdabelirtilen bagvuru kosullarini saglamis olmak, programa yerlestirilme hakki kazandirmaz.

» Basvuru kosullarini tasimadigi tespit edilen adaylarin bagvurularl degerlendirmeye
alinmaz.

» Miukerrer basvuru yaptig tespit edilen adayin ise ilk bagvurusu dikkate ainir.

Sonugclarinin Aciklanmasi ve Kayit

MADDE 11- (1) Yerlesen adaylarin listesi ile kabul mektubunun nasil temin edilecegineiliskin bilgiler
Universitenin ilgili internet adresinde ilan edilir. S5z konusu ilan adaylara teblig niteliginde olup, adreslerine
ayri bir bildirim yapilmaz. Ardindan itiraz siiresi taninir. {tirazlarin degerlendirilmesinin ardindan nihai
sonuglar yayinlanir.

+ Kayitlar Universite tarafindan ilan edilen tarihlerde ve ilan edilen kayit birolarinda yapilir. Siiresi
icinde kaydini yaptirmayanlar, kayit hakkini kaybetmis sayilirlar.

+ Kayiticin gerekli belgeler sonuglarla birlikte Universite tarafindan ilan edilir.

» Kesin kayit islemlerinin nasil yapilacagi ve gerekli belgeler, bagvuru kilavuzunda yayinlanir.

Ek yerlestirme

MADDE 12- (1) Kesin kayit islemleri sonucunda bos kalan kontenjanlar igin ek yerlestirmeler yapilabilir. Ek
yerlestirmelerden sonrayerlesen 6grencilerin kesin kayitlari bu yonergenin 11. Maddesi uyarincayapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Eksik veya Sahte Belge ile Bagvuru ve Kayit

MADDE 14- (1) Basvuru, yerlestirme ve kayit stirecinde tahrif edilmis, sahte, eksik ve yanlis belge
sunanlar




In kesin kayitlarl yapilmis olsa bile tespit edilmesi durumunda kaydi silinir. Mevzun olmasi durumunda
diplomasi iptal edilir.

Ogrenim Ucreti ve Gegim Giivencesi Miktarl1

MADDE 15— (1) Yurt disindan kabul edilecek 6grencilerden Cumhurbaskanligi Karari ile her yil tespit
edilen asgari ve azami sinirlar iginde kalmak kaydiyla Universite Y énetim Kurulu tarafindan belirlenen ve

Y iiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen miktarda 6grenim ucreti alinir. Ozel yetenek sinavi ile 6grenci
alan programlara yerlesen adaylardan 6zel yetenek sinavinda basarili olup kesin kayit yaptirmasi durumunda
6grenim Ucreti alinacaktir.

(2) Universiteye yurt disindan bagvuracak olanlarin, tlkemizde ytksekogretimlerini sirdirmeyi
saglayacaklar miktarda maddi imkanlarinin oldugunu gegim giivencesi olarak belgelemeleri gerekir. Gegim

guivencesinin miktari ve belgelendirilme sekli Universite tarafindan belirlenerek, basvuru kilavuzundailan
edilir.

Komisyonlar ve Y etkilendirilmeleri

MADDE 16 — K omisyon: Komisyona EBY U Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorii Baskanlik eder.
Komisyon tyeleri, komisyon baskaninin dnerisi tzerine kurum koordinatoruntin onay! ile belirlenir.

HUkUm Bulunmayan Haller

MADDE 17- (1) Bu Y énergede hikkiim bulunmayan hallerde, Erzincan Binali Y ildirim Universites On
Lisans ve Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi ile diger mevzuat hilkiimleri uygulanir. Hakkinda
hiikiim bulunmayan hallerde komisyonunun aacagi karar uygulanir.

Yararlok
MADDE 18 — (1) Bu Y 6nerge, Senatonun kabul tarihinde yurirltge girer.
Yrarliukten Kaldirilan Yonerge

MADDE 19- (1) Bu Y0nerge ile; 13/06/2017 tarih ve 07/13 sayil1 “Y urtdisindan veya Y abanci Uyruklu

Ogrenci Kabulii Y 6nergesi” yurirl ikten kaldirilmistir.
Yurutme

MADDE 20- (1) Bu Y 6nerge hikiimlerini Rektor yUritdr.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

YUK SEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANSVE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR
ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI
YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOL UM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y 6netmeligin amaci, onlisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin yuksekogretim
kurumlarindaki fakdilte, yiksekokul, konservatuvar veya meslek yiksekokulu biinyesinde yer alan diploma

programlar arasinda veya diger yuksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarinayatay gegis
ile cift anadal, yandal ve




yuksekogretim kurumlar arasinda kredi aktariminda uyulmasl gereken usul ve esaslarl diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y 6netmelik, yuksekdgretim kurumlarindaki onlisans ve lisans diizeyindeki diploma

programlari arasindaki her turl yatay gegisleri, ¢ift anadal, yandal programlari ve kredi aktariminailiskin
hukimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Bu Y dnetmelik, 2547 sayil1 Y Uksekdgretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (€) bendine ve 44 tincti maddesinin (c) fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Y énetmelikte gegen;

a) Cift anadal programi: Basari sartini ve diger kosullari saglayan égrencilerin ayni yiksekégretim
kurumunun iki diploma programindan es zamanli olarak ders alip, iki ayri diploma alabilmesini saglayan
programi,

b) Degisim programi: Yurtici veyayurt disi iki yiksekdgretim kurumu arasinda diizenlenen protokol
gercevesinde kurumlarin birine kayitli olan 6grencilerin kisa siireli olarak diger kurumda egitim gérmelerini
ve bir kurumdan ainan derslerin diger yiksekdgretim kurumunda esdeger olarak kabul edilebilmesini
Ongoren programt,

¢) Diploma programi: Fakilte, yiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya bolimlerin belirlenen
yeterlilikleri saglayan 6grencilere 6nlisans veya lisans diplomasi diizenlenen yiksekdgretim programlarini,

¢) Diizey: Onlisans veya lisans diploma programlarindan her birini,

d) Esdeger diploma programi: Isimleri ayni olan veyailgili yonetim kurullari tarafindan igeriklerinin en az
yiizde sekseni ayni oldugu tespit edilen diploma programlarini,

e) (Degisik:RG-21/12/2019-30985) Farkli Puan Tur: Ogrenci Segme ve Y erlestirme sisteminde
yuksekogretim programlarina yerlestirmede kullanilan puanlarin hesaplanmasinda kullanilan testler dikkate
alinarak 2018 yilindan itibaren SAY Puan Tirii (TYT ile AYT), SOZ Puan Turii (TYT ile AYT), EA Puan
Turt (TYT ile AYT), DIL Puan Torii (TYT ile YDT) olmak Uzere dort puan tirtind; 2010 yilindan itibaren
SAY Puan Tirti (YGS-1ile YGS-2), SOZ Puan Turli (YGS-3ile YGS-4), EA Puan Tirii (YGS-5ile YGS
-6), Matematik —Fen (MF) Puan TUr0, Turkce — Matematik (TM) Puan Tur(, Turkce — Sosyal (TS) Puan
Tiirli, Yabanci Dil (DIL) Puan Tiirii olmak lizere yedi puan tiiriinii; 2009 yili ve dncesinde ise EA-1, SAY-1,

SOZ-1, EA-2, SAY-2, SOZ-2 ve DIL olmak iizere yedi puan tiiriinii ve bu puan tiirlerinden SAY-1 SAY Puan
Tirune, SOZ-1 SOZ Puan Tiiriine, EA-1 EA Puan Tiiriine, SAY -2 Matematik — Fen Puan Tiiriine, EA-2

Tiirkge — Matematik Puan Tiiriine, SOZ-2 Tiirkge- Sosyal Puan Tiiriing, DIL ise Y abanci Dil Puan Tiiriine
karsihgini,

f) Genel not ortalamasi: Ogrencinin hazirlik sinifi harig, gegis yapmak istedigi doneme kadar almis oldugu
tim derdlerin kredilerine gore agirliklandiriimis not ortalamasini,

g) Ilgili yénetim kurulu: Y tiksekdgretim kurumlarindaki fakiiltel erde fakiilte yénetim kurulunu,
yilksekokullarda yiiksekokul yénetim kurulunu, konservatuvarlarda konservatuvar yonetim kurulunu, mesiek
yilksekokullarinda meslek yiiksekokulu yonetim kurulunu,

h) Intibak programi: Diploma programlari arasinda gegis yapllmas halinde, gegis yapilan diploma
programinin mufredatina uyum saglamak amaciylailave ders ve uygulamalardan olugan programi,

1) Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen 6grenci sayisini,




i) Kurumici yatay gegis: Bir 6grencinin kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumu icindeki ayni diizeydeki diger
diploma programlarina gegisini,

j) Kurumlar arasl yatay gecis: Bir Universite, yiksek teknoloji enstituisti veya vakiflar tarafindan bir
Universiteye bagl olmaksizin kurulan meslek yuksekokullarindan ayni diizeyde baska bir Universite, yiiksek
teknoloji enstitiisti veya vakiflar tarafindan kurulan bagimsiz meslek yiiksekokullarina yapilan gegisi,

k) Not cizelgesi: Ogrenim siiresi icinde alinan derslerin, isim, kredi ve basari notlarinin topluca yazildig
belgeyi,

I) Ortak program: Fakiilte, yiksekokul veya meslek yiksekokuluna kabul edilen 6grencilerin 6nlisans veya
lisans derecesi verilen bir diploma programina gegmeden 6nce ayni yuksekogretim kurumunda adiklar
derslerden olusan programi,

m) Uluslararasi ortak diploma programi: Y Gksekdgretim kurumlarinin yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlar
vediger kuruluglarlaishirligi tesis ederek onlisans veyalisans diplomasi veren programlarinda yUriittikleri
uludararasi ortak egitim ve 6gretim programini,

n) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Taban puan: Bir yiiksekdgretim kurumunun diploma programina Olgme,
Secme ve Y erlestirme Merkezi (OSY M) tarafindan merkezi sinavla yerlestirilen en diisiik puanli 6grencinin
giris puanini,

0) Yandal programi: Bir diploma programinakayitli 6grencinin 6ngorilen sartlari tasimasi kaydiyla, ayni
yuksekogretim kurumu iginde (M lilga ibar e:RG-21/12/2019-30985) (...) belirli bir konuya yonelik sinirli
sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine gegmeyen bir belge (yandal sertifikasl) alabilmelerini sajlayan
programi,

0) Yatay gecis: Bir yiksekdgretim kurumunda kayitl olan 6grencinin bu Y 6netmelikteki esaslar
gercevesinde, ayni diizeydeki diger diploma programlarinda 6grenime devam etme hakki kazanmasini,

p) Y iksekogretim dgrenci veritabani (Y OKSIS): Y ilksekogretim Kurulu biinyesinde tiim yiksekogretim
kurumlarinda 6nlisans, lisans ve lisanslistu diizeylerde 6grenim goren 6grencilerin bilgilerinin tutuldugu
merkezi veritabanini,

r) (Ek:RG-18/3/2016-29657) Ozel 6grenci: Bir yiiksekogretim kurumunda kayitli 6grenci olup, farkli bir
yuksekogretim ortami, kultird, kazanimi edinmek isteyen veya 6zel durumu, saglik ve benzeri nedenlerle
kayitlari kendi Universitelerinde kalmak sartiyla farkli bir yiiksekdgretim kurumunda egitime devam etme
imkani taninan 6grenciyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler
Kontenjan

MADDE 5—- (1) Farkli yiksekodgretim kurumlarinin diploma programlari veya ayni yiiksekdgretim kurumu
icindeki diploma programlari arasinda ancak énceden ilan edilen say1 ve gegis sartlari cergevesinde gegis
yapilabilir.

(2) OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde kontenjan sinirlamasi bulunmayan diploma programlarina
yatay gegislerde kontenjan sinirlamasl uygulanmaz.

Gegisler




MADDE 6 — (1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Onlisans ve lisans diploma programlarinin hazirlik sinifing;
onlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma programlarininilk iki yariyili ile

son iki yariyilinayatay gegis yapilamaz.

(2) Ayni yiksekdgretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 8gretimden ikinci 6gretime
kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gegis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programina gegis
yapan 6grenciler ikinci 6gretim Ucreti oderler.

(3) Y Uksekdgretim kurumlarindaikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay gegis
yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan basari bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde
onunagirerek bir st sinifa gegen 6grenciler birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay

gecis yapabilirler.

(4) Acik veya uzaktan dgretimden diger agik veya uzaktan 6gretim diploma programlarinayatay gegis
yapilabilir. Agik ve uzaktan 6gretimden 6rgiin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi igin, 6grencinin
6grenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 tizerinden 80 veya lizeri olmasl veya
kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi Universitenin diploma programinin o
yilki taban puanina esit veya yuksek olmasl gerekir.

(5) Birinci veyaikinci 6gretim diploma programlarindan agik veya uzaktan egitim veren diploma
programlarinayatay gegis yapilabilir.

Basvuru ve degerlendirme

MADDE 7 — (1) Diploma programlari arasinda yatay gecis basvurulari, sadece ilan edilen sire igerisinde
yapilir.

(2) (Degisik:RG-21/12/2019-30985) Bu Y dnetmelikteki sartlarailave olarak yatay gecis basvurularinin
degerlendirilmesinde Universite senatolarinca ayrica kullanilacak kriterler belirlenehilir.

(3) Basvurularlailgili 6n degerlendirmeyi, senatonun belirlemis oldugu ilkeler cercevesinde, ilgili yonetim
kurullari tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. (Degisik cimle:RG-11/1/2023-32070)(4) Bagvurular,
adaylarin genel not ortalamasi ile programin puan turiinde yiksekogretime kayit oldugu yildaki OSY S'YKS
puaninin en az %40'1 hesaplamaya dahil edilerek senato tarafindan belirlenmis olan kriterlere gore
degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gegis saglanir.

(4) Diploma programina yatay gegis yerlestirmeislemleri yiksekdgretim kurumlarininilgili yonetim kurulu
karari Uzerine yapllir.

(5) Kayit dondurmus olmak, yatay gegis hakkindan yararlanmak icin engel teskil etmez.

(6) (Degisik:RG-21/12/2019-30985) Dortlti veya yiizl U sisteme gore elde edilen basari notlarinin birbirine
donusturilmesinde, Y Uksekdgretim Y Urtitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistirme tablolart kullanilir.

Sonuglarn ilani veintibak programi

MADDE 8 — (1) Her bir diploma programina yatay gecis igin basvuran adaylarin degerlendirme sonuglart,
ilgili yuksekdgretim kurumunun internet sayfasinda duyurulur. Y atay gegis hakki kazananlara kendileri
hakkindaki karar yazili olarak teblig edilir.

(2) (Degisik cumle:RG-11/1/2023-32070) Basari sartini tasiyan diger adaylar basar sirasina gore yedek
aday olarak ilan edilir. Belirlenen sure icinde asil adaylardan bagvuru yapilmamasi halinde sirayla yedekler
cagrilir.

(3) Ilgili komisyonlar 6grencinin daha énceki dénemlerde aldigi dersler ile yatay gegis yaptigi programin
derderini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore dgrencinin hangi yariyila veya sinifaintibak




ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile
muaf tutulmasi gereken derdleri belirler.

(4) Bu Y 6netmelik kapsaminda gegis yapan 6grencilerin yeni durumlari, kayit islemi tamamlanip, gegis ve
intibak islemleri kesinlestikten sonraen geg 15 giin iginde Ogrenci sleri Daire Baskanli§i tarafindan
yilksek6gretim 6grenci veritabanina (Y OK SIS) islenir. (Ek ciimleler :RG-21/12/2019-30985) ilgili
yilda/dénemde yatay gecis basvurusu kabul edilerek kayit yaptiran ancak egitim-6gretim donemi baslamadan
Once yatay gegis hakkindan vazgegen 6grencilerin yatay gecis islemleri iptal edilir. Bu 6grenciler yatay gecis
yapmis 6grenci kabul edilmez ve yatay gecis basvurusu yaptiklari ylksekogretim kurumuna geri donerler.
Bu 6grenciler yatay gegis kaydini iptal ettirdikleri yil/dénemde baska bir yiksekdgretim kurumuna yatay
gecis hakki elde etmeleri durumunda yatay gegis yapabilirler. Bu durumdaki 6égrenciler de bu madde
hiikiimlerine goére yilksek6gretim 6grenci veri tabanina (Y OK SIS) islenir.

UCUNCU BOLUM
Kurum Ici Programlar Arasi Yatay Gegis

Kurum igi yatay gegis kontenjanlar1 ve taban puan sarti

MADDE 9 - (1) Bir faklte, yuksekokul, konservatuvar veya meslek yiksekokulunun kendi blnyesindeki
veyaayni Universite icinde yer alan diger fakulte, yiksekokul, konservatuvar veya meslek yuksekokulunun
blinyesindeki esdeger diizeyde diploma programlarinailgili yénetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar
dahilinde yatay gecis yapilabilir.

(2) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Hangi ddnemlerde ve hangi diploma programlari i¢in kurumici yatay
gecis kontenjani belirlenecedi, her bir diploma programi icin ikinci yariyildan baglamak ve besinci yariyil
dahil olmak Uizere, kontenjan ilan edilen her yil icin OSY M Kilavuzunda 6ngériilen 6grenci kontenjaninin
yillik ylizde on besini gegmeyecek bicimde donemlere boltnerek ilgili yonetim kurullari tarafindan karara
baglanir. Vakif Gniversitelerinin bir programinda burslu kontenjan dahilinde 6grenim gormekte olan
ogrenciler yatay gegis yaptiklarinda burslarinin devami hususundaki esaslari belirleme yetkisi Universite
senatolarina aittir. Ortak programdan sonra diploma programina gegis uygulamasi olan yiksekdgretim
kurumlarinin kurum igi gegis kontenjani belirlenmesinde, bu diploma programlari i¢in senato tarafindan
belirlenmis olan kontenjanlar esas ainir.

(3) (Degisik:RG-21/12/2019-30985) Kurum i¢i yatay gecis kontenjanlari, ilgili diploma programinin son
dort yilaait taban puanlar ile yurt igindeki diger tniversitelerin diploma programlarinin en disik taban
puani, varsa kurum igi yatay gegis icin senato tarafindan 6ngorilen ilave sartlarla birlikte, son bagvurunun
kabul edilecegi giinden en az 15 giin 6ncesinde kurumun internet sayfasindailan edilir. OSYM sinavi ile
yerlesen 6grencilerin kurum ici yatay gegis islemlerinde OSYM sinav sonuglari dikkate alinir, baskaca ulusal
veya uluslararas diploma notu veya sinav sonuglari yerlestirmeye esas alinmaz.

(4) Programlarin kurum ici kontenjanlari ayni fakilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu
blinyesinde yer aan diploma programlari ile diger fakilte, yuksekokul, konservatuvar veya meslek
yiksekokulu blinyesindeki diploma programlari icin ayri ayri belirlenebilir.

(5) Universite biinyesindeki ayni diizeyde (M uilga ibar e:RG-12/4/2019-30743)(...) 6grenci kabul eden
diploma programlari arasinda yatay gegis basvurusu yapilabilmesi igin, 6grencinin merkezi sinavagirdigi yil
itibartyla gecmek istedigi diploma programi icin gegerli olan puan turiinde aldigi merkezi yerlestirme
puaninin, gegmek istedigi diploma programina esdeger yurt icindeki diger Universitelerin diploma
programlarinin en dusuk taban puanindan az olmamasi sarti aranir.

(6) Y etenek sinavi ile 6grenci aan diploma programlarina kurumici yatay gegislerde diger sartlarin yani sira
yetenek sinavinda da basarili olma sarti aranir.




Ortak programdan diploma programlarina gegis

MADDE 10 — (1) Ortak programa yerlesen égrencilerin diploma programina gegis yapabilmesi igin
kontenjanlar en geg kayit déneminden bir hafta 6nce her diploma programinin kontenjani otuzdan az
olmayacak sekilde senato tarafindan belirlenir.

(2) Ortak programi basari ile tamamlayan her 6grenciden, diploma programina gegebilmeleri icin ortak
programdaki diploma programi sayisi kadar tercih ainir.

(3) Diploma programi 6ncesinde ortak program uygulayan yuksekdgretim kurumlarinda, bu programi basari
ile tamamlayan 6grenciler, merkezi sinav veya yetenek sinavi ile yerlestirildikleri ortak programicin OSYM
Kilavuzlarinda 6ngorilen diploma programlarina, ortak programdaki genel not ortalamalari esas alinarak veya
adaylarin merkezi yerlestirme puani ile genel not ortalamasinin toplanmasi suretiyle elde edilen yerlestirme
puani esas ainarak yerlestirilebilir. Adaylarin yerlestirme puaninin esit olmasi halinde merkezi yerlestirme
puani daha yiiksek olana 6ncelik taninir. Bu kriterlerden hangisinin uygulanacag!, Universite senatosu
tarafindan belirlenir.

(4) Diploma programi secimi 6ncesinde, yabanci dil hazirlik sinifi disinda gegirilen stire 6grenim siiresine
dahildir.

(5) Bir puan tiirii ile ortak programa yerlesen adaylarin ayni yiiksekdgretim kurumu iginde farkli puan tiirtiile
6grenci kabul eden diploma programlarinagegisleri, bu Y 6netmeligin kurum ici yatay gegis hikimlerine
goreyapllir.

DORDUNCU BOLUM
Kurumlar Arasi Yatay Gegis
Kurumlar arasi yatay gecis

MADDE 11 — (1) Kurumlar arasi yatay gegis yuksekogretim kurumlarinin ayni diizeydeki esdeger diploma
programlar arasinda ve Y tUksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar gergevesinde yapilir.

(2) Kurumlar arasi yatay gegis icin 6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel
not ortalamasinin en az 100 Uzerinden 60 olmasi sarttir.

(3) Ikinci fikradaki basar sartini safjlayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gecis yapmak istedigi
diploma programinin taban puanina esit veya yiksek olan adaylar yatay gegis basvurusu yapabilir. (M lga
son climle:RG-21/9/2013-28772) (...)

(4) Y Uksekogretim kurumlarinin belirlenen yatay gecis kontenjanlari ile bagvuru ve degerlendirme takvimi,
Y uksekogretim Kurulu internet sayfasindailan edilir.

(5) Onlisans derecesi verilen diploma programlarinda yatay gegis kontenjanlari ile basvuru ve degerlendirme
takvimi ikinci yariyil icin Ocak ay!1, U¢lncl yaryil iginise Temmuz ay!1 icinde ilan edilir.

(6) Lisans derecesi verilen diploma programlarinda; dort yillik egitim verenlerdeikinci ve tglincl siniflari
icin, bes yillik editim verenlerde ikinci, Ggiincli ve dordiinct siniflar icin, ati yillik egitim verenlerde ikinci,
Uguincu, dordiincl ve besinci siniflar icin yatay gegis kontenjanlari ile bagvuru ve degerlendirme takvimi
Temmuz ayi icinde ilan edilir.

(7) Her yil diizenli olarak ikinci, glinci, dérdiincii ve besinci siniflar igin, OSYM giris genel kontenjani 50
ve 50’ den az olan diploma programlarda ki, 51 ve 100 arasi olan programlarda (i, 101 ve Uzerinde olan
diploma programlardaise dort kurumlararasi yatay gecis kontenjani Y Uksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir. Ancak faklte, yiksekokul veya meslek yiksekokullarininilgili kurullari, gegisin yapilacagi




diploma programinin giris yilindaki kontenjani ile yatay gegis kontenjani belirlenen yariyilakadar,
programdan ilisigi kesilen veya ayrilan 6grenci sayilari ile bu yariyil iginde yatay gegis yoluylagelmis olan
0grenci sayilari arasindaki farki asmayacak bicimde ilave kontenjan belirleyebilirler. flave kontenjan
belirlenmesi halinde bu kontenjanlar en geg Haziran ayinin otuzuncu guinii mesai saati bitimine kadar

Y tiksekogretim Kuruluna bildirilir. Onlisans diploma programlari igin ikinci yariyilda agilmas istenen ilave
yatay gegis kontenjanlari iseilgili kurul tarafindan belirlenerek, en geg Aralik ayinin otuz birinci glinii mesai
saati bitimine kadar Y tiksekogretim Kuruluna bildirilir.

(8) Tamamen veya kismen yabanci dil ile egitim yapan yuksekdgretim kurumlarinayatay gegis icinilgili
yiuksekogretim kurumunun yapacag! yabanci dil yeterlilik sinavindan basarili olmak ya da (Ek ibare:RG-
21/12/2019-30985) Y tiksekodgretim Kurulu tarafindan taninan ulusal veya uluslararasi gegerliligi olan yabanci
dil sinavlarindan ilgili yuksekogretim kurumunun belirledigi basari diizeyinde bir puani basvuru sirasinda
belgelemek sarttir.

(9) Kontenjan sinirlamasl bulunmayan agik veya uzaktan 6gretim programlarina yatay gegis yapmak isteyen
ogrenciler, Eylll ayinin ilk haftasinin son giinii mesai saati bitimine kadar ilgili ylksekdgretim kurumuna
basvuruda bulunurlar.

(10) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Y atay gecisle gelen 6grencilerin nceki diploma programindan aldigi
ve basarili oldugu derdlerin intibakinin yapilarak, bu dersere iliskin daha 6nce alinan notlar transkripte
islenir ve not ortalamasina eklenir.

Degerlendirme

MADDE 12 — (1) Kurumlar arasi yatay gecis degerlendirme sonuglari, gegerli basvurusu olan tim adaylarin
isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmis bicimde ilgili yiksek 6gretim kurumunun
internet sayfasindailan edilir.

(2) Bagvurularlailgili 6n degerlendirmeyi, Universite senatosunun belirlemis oldugu ilkeler gercevesinde,
ilgili yonetim kurullari tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. Bagvurular, adaylarin genel not ortalamasi
ve eger varsa gegmek istedigi programin ortak derslerindeki basarisi dikkate alinarak, Gniversite senatosu
tarafindan belirlenmis olan kriterlere gre degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gegis saglanir.

(3) Yeterli sartlari taslyan aday olmasi halinde ayni sayida asil ve yedek aday belirlenir. Takvimde belirlenen
sire icinde bagvurmayan asil adaylar yerine yedeklerin basvurusu ainir. Y atay gecis hakki kazanan
ogrencilerin intibak programlari, bu 6grencilerin yeni akademik yariyiladiger 6grencilerle ayni tarinte
baslamasini saglayacak bicimde yapilir.

Diger yuksekogretim kurumlarindan yatay gecis

MADDE 13 — (1) (Degisik ibare:RG-21/12/2019-30985) Milli Savunma Bakanligi ve icisleri Bakanligina
ve bagl yiksekoégretim kurumlarinda 6nlisans ve lisans diizeyinde 6gretime devam eden 6grenciler kendi
0zel kanunlarinca dizenlenen hikkiimler gercevesinde ve bu Y 6netmeligin konuylailgili hilkiimlerine uygun
olarak diger ylksekogretim kurumlarinayatay gecis yapabilirler.

(2) Bu kurumlardan (Degisik ibare:RG-21/12/2019-30985) 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete de yayimlanan Y tksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y 6netmeliginin 9 uncu maddesinde
sayllan fiiller nedeniyle, basarisizlik veya disiplinsizlik nedeni ileilisigi kesilenler diger yuksekdgretim
kurumlarinayatay gegis igin bagvuramazlar.

(3) Ikinci fikra kapsamina girmeyen bir gerekce ile birinci fikra kapsamindaki yiulksekogretim kurumlarindan
ilisigi kesilen 83renciler, ilisiklerinin kesildigi tarihten itibaren iki yil icinde diger yuksekdgretim
kurumlarina gegis igin basvurabilir. Bu bagvurular kurumlararasl yatay gecis hikimlerine gére
degerlendirilir.

(4) (Ek:RG-16/8/2011-28027) (M iilga: RG-21/12/2019-30985)




Yurtdisi yiksekdgretim kurumlarindan yurtigindekiler e yatay gegis

MADDE 14 — (1) Universite senatolari tarafindan yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan yapilacak
yatay gegisler icin kontenjan belirlenebilir. Kontenjan belirlenmesi halinde her bir program igin kurumlar
arasl yatay gegis kontenjaninin yarisini asmayacak sekilde belirlenen yurt disi yiksekégretim kurumlar
kontenjanlar ile Universite senatosu tarafindan belirlenen basvuru sartlar, kurumlar arasl yatay gecis
kontenjanlari ile birlikte Y Uksekdgretim Kuruluna en geg Haziran ayinin otuzuncu giini mesai saeti bitimine
kadar bildirilir. Y Uksek6gretim Kurulu internet sayfasinda tim yiksekdgretim kurumlarinin yurt disi 6grenci
kontenjanlari ile bagvuru sartlar ve degerlendirme takvimi ilan edilir.

(2) Yabanci ulkelerdeki yiksekdgretim kurumlarindan yurt icindeki yuksekogretim kurumlarina gegis igin,
ogrencinin bu Y 6netmeligin (Degisik ibar e:RG-10/6/2020-31151) 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda
belirlenen kurumlar arasl yatay gegis basari sartlar aranir.

(3) Yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan yatay gegiste 6grencinin yatay gegis yapmak istedigi
yuksekogretim kurumundaki diploma programininilgili sinifinaégrenci kabul tindeki taban puana sahip
ogrenciler, yurt disinda yuksek6grenim gordidl tum derslerden basari sarti aranmaksizin yatay gegis
basvurusu yapabilirler. Bu yolla bagvuran 6grencilerin yatay gecis basvurusu tniversite senatosu tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde yurt disi yatay gecis kontenjani kapsami disinda degerlendirilir.

(4) Yurt disi Universitelerden yapilan bagvurularda 6grencinin yurt disinda 6grenim gordiig i yiiksekdgretim
kurumunun ve egitimin yapildigi programin 6n lisans veya lisans diploma vermeye yetkili bir kurum olarak
Y uksekogretim Kurulu tarafindan taninmasl ve kayitli oldugu diploma programinin, yatay gegis igin
basvurdugu onlisans veya lisans diploma programina esdegerliginin ilgili Universite tarafindan kabul
edilmesi sarti aranir.

(5) Yurtdisinda yiiksek6gretime baslayan 6grencilerin Turkiye' deki yiksekdgretim programlarina gecis
basvurularinin degerlendirilmesinde kullanilacak olan, Ogrenci Secme ve Y erlestirme Merkezi tarafindan
yapilan Ogrenci Segme ve Y erlestirme Sinavlarindaki asgari puanlar ile bunlara esdegerligi kabul edilen
sinavlar ve puanlari, Universiteler tarafindan belirlenen yurtdisi yatay gegis kontenjanlari ile birlikte

Y Uksekdgretim Kurulu tarafindan ilan edilir. Adaylarin, yatay gegis basvurusu yapabilmeleri icin en az ilan
edilen puanlara veya Uizerindeki puanlara sahip olmasi gerekir.

(6) (EK:RG-18/3/2016-29657) Y urt disindaki yuksekogretim kurumlarindan yatay gegiste, yurt digindaki
ayni yuksekogretim kurumundan bir programin her bir sinifina gegis yapabilecek 6grenci sayisi o programin
ilgili sinifinin yurt disi kontenjaninin yiizde 15'ini gegemez. Y Uizde 15'in hesaplanmasinda 1'in altindaki
sayllar 1'e tamamlanir. Virgulden sonraki kisim 5'ten kiiglikse alttaki tam sayiya, 5 ve yukarisindaise bir tist
tam saylya tamamlanir.

(7) (EK:RG-21/12/2019-30985) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti dahil yurt disinda kurulmus olan
yuksekogretim kurumlarindan yurt igindeki yiiksekogretim kurumlarinin basari siralamasl sarti aranan
programlarina yatay gegise iliskin olarak Y tksekogretim Kurulu, bu Y 6énetmelik hikiumleri disindailave
sartlar belirleyehilir. (Ek ibare:RG-9/4/2021-31449) Y urt disindaki bir yiiksekégretim kurumundan
Ulkemizdeki basar siralamasi sarti aranan bir programayatay gegis yapilabilmesi igin;

a) (Ek:RG-9/4/2021-31449) (Degisik:RG-16/7/2023-32250) Ogrencinin yiksekogrenimine basladigi yil,
kayith oldugu Universitenin Y Uksekdgretim Kurulu tarafindan esas alinan siralama kuruluslarinin

(Times Higher Education (THE),

QS World University Rankings, Academic Ranking of World Universities (ARWU) CWTS Leiden Ranking)

en az Ugiinde ilk dort yuzlUk dilim icerisinde yer almasi ve bu Y 6netmeligin dénem/sinif ve basari sartlarini
tasimasi,

b) (Ek:RG-9/4/2021-31449) ilk dort yiizlk dilim disindakalan bir Universitede kayitli olunmasi halinde;

1) Ortadgretimini Turkiye' de tamamlayanlarin, her halikarda merkezi yerlestirme sinavinagirmis ve kayit




yili itibariyla basari siralamasi sartl aranan programin ilgili puan tiriinde basari siralamasi sartini saglamis
olmasi,

2) Ortadgretiminin en az son iki yilini yurt disinda tamamlayanlarin, kayit olduklari diploma programinin,
hazirlik sinifi hari¢ en az dort yariyilini basartyla gegmis olmas,

gerekir.
Y abanci uyruklu 6grenciler

MADDE 15 — (1) Y Uksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen yabanci Ulkelerden gelecek o Ulkenin
uyruklugunda bulunan yabanci 6grencilerin kontenjani bu Y énetmeligin 14 tncti maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen sinirlamayatabi degildir.

BESINCI BOLUM
Cift Anadal, Yandal ve Kurumlar Arast Kredi Transferi
Cift anadal programi

MADDE 16 — (1) (Degisik:RG-9/6/2017- 30091) Ayni yiiksekdgretim kurumunda

yur(tulen onlisans diploma programlari ile diger 6nlisans programlari arasinda, lisans programlari ile diger
lisans programlari veya 6nlisans programlari arasindailgili bélimlerin ve fakilte/ylksekokul kurullarinin
Onerisi izerine senatonun onay! ile cift anadal programi acilabilir. (Ek ciimle:RG-21/12/2019-30985)(1)
Basar siralamasl sartl aranan programlarda ¢ift anadal yapmak isteyen dgrencinin, bu Y dnetmelikte
belirlenen diger sartlarin yani sirakayit oldugu yildaki ilgili programin Y Uksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen basari siralamasi sartini saglamis olmasi gerekir.

(2) (Degisik:RG-9/6/2017- 30091) Ogrencilerin ikinci anadal diploma programina kabulli, o programin
yurGtaldigu ilgili bdliman onerisi Uzerine fakiltelytksekokul yonetim kurulunun onayi ile yapilir.

(3) Ayni anda birden fazlaikinci anadal diploma programinakayit yapilamaz. Ancak, ayni andaikinci anadal
diplomaile yanda programina kayit yapilabilir.

(4) Ikinci anadal diploma programindaki 6grenci, anadal diploma programinda kurum ici gegis hikiimlerine
uygun kosullari sagladigindaikinci anadal diploma programinayatay gegis yapabilir.

(5) Yetenek sinavi ile 6grenci dan cift anadal diploma programina dgrenci kabul inde yetenek sinavinda da
basarili olma sarti aranir.

(6) (Ek:RG-16/8/2011-28027) Ogrencinin gift anadal programinda almasi gereken dersler ve kredileri

Y uksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Y tiksekdgretim Alan Y eterlilikleri dikkate alinarak ilgili
béliimlerin ve fakiilte kurullarinin dnerisi (izerine senatonun onay! ile belirlenir. lgili cift anadal lisans
programinin, 8grencinin programin sonunda asgari olarak kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere
gore tanimlanmig 6grenim kazanimlarina sahip olmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekir.

Bagvuru siiresi

MADDE 17 — (1) (Degisik:RG-9/6/2017- 30091) Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal lisans
diploma programinda en erken tgiincii yaryilin basinda, en geg ise dort yillik programlarda besinci yariyilin
basinda, bes yillik programlarda yedinci yariyilin basinda, alti yillik programlardaise dokuzuncu yariyilin
basinda, anadal 6nlisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin basinda, en geg ise tgtinct yariyilin
basinda bagvurabilir.

(2) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Basvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az




100 Gzerinden 70 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en st
%20’ sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina basvurabilirler. Ayricaasadidaki sartlar
uyarinca yuksekogretim kurumlari kontenjan belirleyebilir ve 6grenciler de bu sartlar kapsaminda bagvuru
yapabilir:

a) Cift anadal yapacak 6grencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki genel not ortalamasl en az 100
Uzerinden 70 olmak sartiyla, anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi %20 oranindan az
olmamak Uzere Universite senatolarinca belirlenir.

b) Hukuk, tip ve saglik programlari ile mihendislik programlari hari¢ olmak Uizere, Gift anadal yapilacak
programlarin kontenjanlari da programlarin kontenjaninin %20’ sinden az olmamak lizere tniversite
senatolarinca belirlenir.

¢) Anada diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 Uizerinden 70 olan ancak anadal diploma
programininilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en Gst %20’ sinde yer almayan 6grencilerden cift anadal
yapilacak programiniilgili yildaki taban puanindan az olmamak izere puana sahip olanlar da ¢ift anadal
programina basvurabilirler.

(3) Cift anadal diploma programina basvurabilmesi i¢in 6grencinin basvurdugu yariyila kadar anadal
diploma programinda aldigi tim dersleri basariylatamamlamasi gerekir.

(4) (Degisik:RG-26/9/2023-32321) Ogrencinin cift anadal programindan mezun ol abilmesi

icin anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100 {izerinden 70 olmasl gerekir. TUm

Gift anadal 6grenimi sliresince 6grencinin anadal programindaki genel not ortalamasi bir defaya mahsus
olmak Uzere 100 Uzerinden 65’ e kadar disebilir. Anadal programindaki genel not ortalamasi ikinci kez 100
Uzerinden 70'in atina disen 6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi silinir.

(5) Ikinci anadal lisans programina devam eden 6grenciye mezuniyet diplomasi ancak devam ettigi birinci
anadal diploma programindan mezun olmasl halinde verilebilir.

(6) Cift anadal ikinci diploma programinda 6grenim goren 6grencinin anadal programinda amis oldugu ve
esdegerlikleri kabul edilen dersler, not gizelgesinde gosterilir.

(7) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci
anadal diploma programini bitiremeyen 6grencilerin 6grenim sliresi ikinci anadal diploma programina kayit

yaptirdigi egitim 6gretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44 iincti maddesinin (c) fikrasinda belirtilen
azami slredir.

(8) Cift anadal programindan iki yariyil Ust Uste ders almayan 6grencinin ikinci anadal diploma programindan
kaydi silinir.

(9) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Cift anadal programindan cikarilan 6grencilerin ikinci anadal programinda
almis olduklari derdlerin ne sekilde degerlendirilecegi, senato tarafindan belirlenir. Ogrencinin anadal
programinda kabul edilmeyen ikinci anadal programinda basarili oldugu dersler, genel not ortalamasina dahil
edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir.

(10) (M ilga: RG-2/5/2014-28988)

(11) (Ek:RG-16/7/2023-32250) Y Uksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen diploma programlarina
kaydolan dgrenciler, talepte bulunmalari halinde yine Y liksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek
programlarda ¢ift anadal egitimi yapabilir. Bu programlar arasinda yapilacak cift anadal egitim ve
6gretiminde birinci, ikinci, G¢lincii ve doérdiinc fikralarda yer alan kisitlamalar uygulanmaz.

Yandal programi

MADDE 18 — (1) Y Uksekdgretim kurumlari esaslarini ve basvuru kosullarini ilgili yonetim kurullarinin
teklifi ve




senatolarinin onay! ile belirleyerek, yandal programlari diizenleyebilir.

(2) Yanda programlarini tamamlayanlara egitim aldiklari alanda sadece basari belgesi (yandal sertifikas!)
duzenlenir. Bu belgeler diplomayerine gegmez.

(3) Yandal programlarinin kontenjanlari, ilgili programin agilmasina karar veren yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

(4) Basvurular, o programin yirittldugi ilgili yonetim kurullari tarafindan degerlendirilir.
Basvuru siiresi

MADDE 19 — (1) Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programinin en erken tigiincii, en geg altinci
yariyilin basinda basvurabilir.

(2) Yanda programina, bagvurdugu yariyilakadar aldigi lisans programindaki tim kredili dersleri basariyla
tamamlamis olan 6grenciler basvurabilir.

(3) Ogrencinin basvuru sirasinda anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100 tizerinden 65
olmasl gerekir.

(4) (EK:RG-16/7/2023-32250) Y Uiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen diploma programlarina kaydolan
ogrenciler, talepte bulunmalar halinde yine Y tksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek

programlarda yandal egitimi yapabilir. Bu programlar arasinda yapilacak yandal egitim ve 6gretiminde
birinci, ikinci ve tclincl fikralarda yer alan kisittamalar uygulanmaz.

Krediler

MADDE 20— (1) Yandal programina basvurusu kabul edilen 6grenci, yandal programi kapsaminda, senato
karari ile belirlenmis olan dersleri almak ve bu dersleri bagsarmak zorundadir. Bu dersler ilgili bolumler
arasinda kararlastirihr, ilgili fakulte kurullarinin ve Universite senatosunun onayina sunulur.

(2) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Y andal programina devam edebilmesi icin 6§rencinin anadal
programindaki not ortalamasinin en az 100 Uzerinden 60 olmasi Sarttir. Bu sarti saglayamayan 6grencinin
yandal programindan kaydi silinir. Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programina sayilmayan dersler,
genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir.

(3) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak yandal
programini bitiremeyen dgrencilereilgili yonetim kurullarinin karari ile en fazlaiki yariyil ek siire taninir.

Mezuniyet

MADDE 21 — (1) Ogrencinin yandal programindaki basari durumu, anadal programindaki mezuniyetini
etkilemez.

(2) Yanda 6grencisi, 6grenim strecinin herhangi bir yariyilinda programi kendi istegiyle birakabilir. Y andal
programindan kayit sildiren 6grenci, ayni yandal programinatekrar kayit yaptiramaz.

(3) Yanda programindan iki yariyil ist Uste ders almayan 6grencinin bu programdan kaydi silinir.

(4) Yanda programindan cikarilan 6grencilerin yandal programinda almis olduklari derslerin ne sekilde
degerlendirileceqi, senato tarafindan belirlenir.

(5) Senato karar! ile, yandal programlarinailiskin bu Y dnetmelikte belirtilenlere ilave olarak yeni kosullar
getirilebilir dngdrulen asgari basari notlar yukseltilebilir.

Degisim programlar1 ve 6zel 6grenci olarak dersalma




MADDE 22 — (1) Yurt icinde veyayurt disinda bir yiiksekégretim kurumunakayitli olan 6grencinin, ulusal
ve uluslararasl 6grenci degisim programlari kapsaminda veya 6zel 6grenci olarak ayni diizeyde baska bir
yuksekogretim kurumundan aldigi ders veya uygulamalarin kredileri, ilgili yonetim kurulu karari ile kayitli
oldugu diploma programindaki yikiml il iklerinin yerine sayilabilir.

(2) Ogrencinin 6zel 6grencilikte ve degdisim programinda gegirdigi stire, 6gretim siiresine dahildir.
(3) (MUlga:RG-2/5/2014-28988)

(4) (Degisik:RG-26/9/2023-32321)(5) Ozel 6grencilik ve degisim programindaki 6grenciler 6grenim
Ucreti/katki payini kayitl oldugu yiksekdgretim kurumuna dder. Ancak, vakif yuksek6gretim kurumlarinda
kayith 6grencilerin 6demis oldugu 6grenim Ucretinin %801 kayitl oldugu vakif yliksekdgretim kurumu
tarafindan 6zel 6grenci olarak 6grenim gormekte oldugu yiksekdgretim kurumuna aktarilir.

(5) Ozel 6grenci olarak yaz okullarinakatilacak 6grenciler, yaz okulu ticretini dersi aldiklari yiksekogretim
kurumuna dderler.

(6) Ogretim dili Turkge olan programlarda 6grenim géren 6grencilerin 6gretim dili yabanci dil olan
programlardan da ders alabilmeleri icin yabanci dil dizeylerinin yeterli oldugunu belgelemeleri gerekir.

(7) (EK:RG-17/4/2021-31457)(3) Ozel 6grencilik imkanindan bir program siiresince en fazlaiki dénem
yararlanilir. Bu slire, 6grencinin talebi ve ancak asagidaki sartlar gergevesinde Y tiksekdgretim Kurulunun
kararlyla uzatilabilir:

a) Ogrencinin, yiksekogretim kurumuna yerlesmesinden sonra egitimi sebebiyle ikamet edilen ilde tedavisi
mumkin olmayan ciddi bir hastalik teshisi konuldugunun ya davar olan hastaligin ilerlediginin devlet
hastanes veya devlet Universites: hastanesinden alinmis saglik kurulu raporu ile belgelenmis olmasi.

b) Ogrencinin, maruz kaldigi darp, siddet gibi fiiller sebebiyle 6grenimini kayitl oldugu yiksekogretim
kurumunda devam ettirmesinin mimkin olmadiginailiskin tniversite yonetim kurulunun teklifinin olmasi.

(8) (EK:RG-17/4/2021-31457)(3) Y urt disindaki yuksekdgretim kurumlarinda egitim alan Turk vatandasi
ogrenciler, 6zel 6grencilik imkanindan en fazlaiki donem yararlanabilir.

Y iksekogr etim kurumlar inda egzamanli 6grenim gorme

MADDE 23— (1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Orgiin 6gretim yapan yiksekogretim kurumlarinin birden
fazla ayni dizeydeki programina 6grenci kaydi yapilamaz.

(2) Y tksekogretim kurumlarinda herhangi bir 6rgiin meslek yuksekokulu programina kayitli 6grenciler veya
bu programlardan mezun olanlar, agikdgretim sistemi ile ylritilmekte olan ve kontenjan sinirlamasl olmayan
ve okuduklari veya mezun olduklari 6nlisans programindan farkli olmak kaydiyla agikdgretim onlisans
programlarina kayit yaptirabilirler.

(3) Y ksekdgretim kurumlarinin herhangi bir érgiin lisans programinda kayitli 6grenciler veyabu
programlardan mezun olanlar, agikdgretim sistemi ile yuritiilmekte olan ve kontenjan sinirlamasi olmayan ve
okuduklarr veya mezun olduklari lisans programindan farkl olmak kaydiyla agikdgretim lisans veya 6n lisans
programlarina kayit yaptirabilirler.

(4) Orguin meslek yiiksekokulu programlart 6grencileri veya mezunlarindan agikogretim énlisans programina
dakayit yaptirmis olanlar lisans programlarina dikey gegis islemlerinde, mezun olacaklari drgtin meslek
yuksekokulu veya agikdgretim onlisans programindan birini tercih ederler.

(5) Orgiin 6gretim ile birlikte agikdgretim programina kaydolacak erkek 6grencilerin askerlik islemleri,
Orgiin 6gretimdeki statiilerine gore yapilir. Bu durumdaki 6grencilerin agikdgretim programlarina
kaydolmalari, askerlik islemleri ileilgili herhangi bir hak saglamaz. Agikdgretim programlarina kayit
yapt




irdiktan sonra 6rguin 6gretimden kaydini sildiren 6grenciler bu durumlarini belgelendirmek kosuluyla askerlik
islemleri dahil tim 6grencilik hizmetlerinden yararlanirlar.

ALTINCI BOLUM

Ozel Durumlar

MADDE 24 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve stirekli kamu hizmetlerinde géreviendirilenlerin,
sirekli olarak bir baska yere atanmalari halinde, kendileri ile bakmakla yikumlt olduklart gocuklar ve esleri,
esdeger diploma programinin, son sinif veya son iki yariyili disinda her sinif veya yariyilinaegitim-6gretim
yilinin baglamasindan itibaren en geg bir ay icinde kayitli olduklari diploma programina giristeki merkezi
yerlestirme puanlari, gidecekleri yliksekdgretim kurumundaki diploma programinin yerlestikleri yil itibariyle
taban puanindan daha yiksek olmak sarti ile kontenjan aranmaksizin nakledilebilirler.

(2) Yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan yatay gegiste 6grencinin anne veya babasinin, devlet
hizmetinde gorevli ise gorevinin sonaermesi sebebiyle Tirkiye'ye donmesi, isci ise kesin donis yapmas
halinde, yabanci dil sinifi harig en az bir yil okumus ve yil sonu sinavlarinin tamamini basari ile vermis
olmasl yatay gegis basvurusu igin yeterlidir. Yatay gegis basvurusu yapilan yiiksekdgretim kurumunun ilgili
yonetim kurullari bu yolla basvuran 6grencileri yurt disi yatay gegis kontenjani kapsami disinda
degerlendirir.

(3) Turkiye' de hizmet gérmekte olan yabanci diplomatlarin gocuklarinin yiuksekogretim kurumlarina
basvurulari, kontenjan sarti aranmaksizin bagvurdugu yuksekdgretim kurumunun yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilir. Basvurunun kabul edilmesi halinde her bir 8grenci igin gerekli intibak programi hazirlanir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

MADDE 25 — (1) Degisim programlarinakatilip gittigi yuksekogretim kurumunda aldigi dersleri basari ile
tamamlayan 6grencilerin yariyil kaybina ugramamalarini saglamak icin iki yiiksekégretim kurumu arasinda
degisim 6nces ders intibakini 6ngdren protokol imzalanir.

(2) Yurtigindeki bir ylksekogretim kurumundaki uluslararasl ortak diploma programina devam eden
ogrencilerden, yurt disindaki yiksekdgretim kurumundan akademik basarisizlik nedeniyleiliskis kesilenler,
yurt icinde gordugl yiiksekdgrenimdeki basarl notu esas alinarak, bu Y énetmelikteki gegis sartlari
gercevesinde kendi yiiksekdgretim kurumunda veya baska bir yiuksek6gretim kurumundaki esdeger bir
diplomaprograminayatay gegis yapabilirler.

(3) Uludlararasi ortak diploma programindan ayni Universite veya baska bir Universite biinyesinde ayni alanda
yur(tilen diger uluslararas ortak programlara; uluslararasi ortak diploma programlarindan yurt icindeki diger
diplomaprogramlarinaveyayurt igindeki bir diploma programindan uluslararasi ortak diploma programlarina
yatay gegisler bu Y dnetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

(4) (M ilga: RG-18/3/2016-29657)

(5) Ozel 6grenci veya degisim programinakatilan 6grencilerin kurumlar arasi yatay gegis yapmalari halinde
sadece kayitl olduklar diploma programinda kabul edilmis olan dersleri transfer edilebilir.

Yirurlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 — (1) Bu Y 6netmeligin yirurltge girdigi tarih itibartyla 21/10/1982 tarihli ve 17845 sayili
Resmi Gazete' de yayimlanan Y tksekogretim Kurumlarl Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Y atay Gegis




Esaslarinalliskin Yoénetmelik yiriirl iikten kal dirlmistir.
Merkezi yerlestirme puaniyla yatay gegis
EK MADDE 1 - (Ek:RG-21/9/2013-28772) (Degisik:RG-2/5/2014-28988)

(1) Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma programinin taban
puanina esit veyayiksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil olmak lizere yatay gecis igin
basvuru yapabilir. Programa yatay gegise iliskin basvuru takvimi, 8grenci kontenjaninailiskin esaslar ile
yatay gecislereiliskin usul ve esaslar Y Uksekdgretim Y Urtitme Kurulu tarafindan tespit edilir. Belirlenen usul
ve esaslar uyarinca 6grencilerin bagvurulari yiksekogretim kurumlarininilgili kurullari tarafindan
degerlendirilerek yatay gegisleri kabul edilir. Bagvurunun kontenjandan fazla oldugu durumlarda OSY S
puani en yiksek adaydan baglayip siralanarak kontenjan kadar adayin yatay gegisi kabul edilir.

(2) (Ek:RG-18/3/2016-29657) Bu madde kapsaminda egitim gérdugi programdan farkli bir programa yatay
gecis yapan 6grencilerin azami surreleri, programin azami stiresinden kabul edildigi sinif ¢ikartilarak

hesaplanir.
Ozel durumlarda yatay gegis

EK MADDE 2 — (Ek:RG-21/9/2013-28772)

(2) Siddet olaylari ve insani kriz nedeniyle egitim 6gretimin stirdirilemez oldugu Y Uksekdgretim Kurulu
tarafindan tespit edilen Ulkelerde 6grenim goren 6grenciler Turkiye' deki yiksek6gretim kurumlarina yatay
gecis basvurusu yapabilirler. Bu konuyailiskin usul ve esaslar Y tiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sorunlarin ¢ézimu

EK MADDE 3 - (Ek:RG-2/5/2014-28988)

(1) Bu Y 6netmelik hikiimlerinin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak sorunlarin giderilmesinde Y Uksekdgretim
Y Uriitme Kurulu yetkilidir.

M evcut cift anadal ve yan dal programlari

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeliginin yirirlige girdigi tarihten énce uygulanmaya baslanan ift
anadal veyan dal programlarinda, ilgili yiksekdgretim kurumunun programin agilisinda belirledigi esasar
uygulanir.

Gegis hikm
GECICI MADDE 2- (Ek:RG-16/7/2023-32250)

(1) Bumaddeyi ihdas eden Y 6netmeligin 1 inci maddesiyle degistirilen 14 (incli maddenin yedinci fikrasinin
(a) bendi, bu maddenin yayimi tarihinden énce yurtdisindaki yiksekdgretim kurumlarina kayit yaptiran
ogrencilere uygulanmaz.

Yurarlik

MADDE 27 — (1) Bu Y 6netmeligin kurumlar arasi yatay gecise iliskin hikumleri 1/6/2010 tarihinde, diger
hiktmleri yayimi tarihinde yirarlige girer.

Ylritme

MADDE 28 — (1) Bu Y 6netmelik hikimlerini Y tksekégretim Kurulu Bagkani yurGtr.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri




B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kapasitesi Kapasites: Kapasitesi Kapasitesi Kapasites: Kapasitesi
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100  101-150 151-250 250- Uzeri

Amfi - - - - - -
Sinif 9 1 - - - -
Bilgisayar Lab. 2 - - - - -
Diger Lab. 1 - - - - -
Toplam 12 1 - - - -

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane hizmetleri veiletisim atyapisi gibi), 6zel
6grenim, ders ve diger konulardaihtiyag duyul abilecek rehberlik/danismanlik gibi destekleri 6grenci
danismanlari araciliglyla saglanmaktadir. Kisitli imkénlara sahip kittiphanemizde ve diger yardimel
pozisyonlarda kismi zamanli 6grenciler gérev almaktadir. Iletisim konusuylailgili olarak internet atyapisinda
yenileme gergeklestirilmistir.

Birimimizde bir adet 150 m2 buyuklugunde agik spor tesisleri alani bulunmakta ve 6grenciler bu alani gerek
uzman 6gr. gor. nezaretinde gerekse serbest bir sekilde yogun olarak kullanmaktadir.

Birimimiz engelsiz Uiniversite uygulamalari kapsaminda gerekli diizenlemeleri yaparak 2025 Y ili Mekanda
Erisebilirlik Odilir ne (Turuncu Bayrak) aday olmus, degerlendirme sonucunu beklemektedir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Birimimizde bir adet 150 m2 buyuklugunde agik spor tesisleri alani bulunmakta ve 6grenciler bu alani gerek
uzman 6gr. gor. nezaretinde gerekse serbest bir sekilde yogun olarak kullanmaktadir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Birimimiz engelsiz Universite uygulamalari kapsaminda gerekli dizenlemeleri yaparak 2025 Y ili Mekénda
Erisebilirlik Odulir ne (Turuncu Bayrak) aday olmus, degerlendirme sonucunu beklemektedir.

B.3.5 Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Okulumuz 6grencilerine yonelik teknik gezi ve kultiirel geziler diizenlenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirmekriterleri




Atama ve yiikseltme kriterleri Giniversitemiz Personel Isleri Daire baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme stregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yurGtulUr ve
etkililigi diizenli olarak izlenir. TUm 8gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve
uzaktan egitim sureglerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Y uksekokulumuzda egitim faaliyetlerinin gelistirilebilmesi icin tesvik ve ddullendirmeler Universitemiz
rektorlugi tarafindan yapiimaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Birimimiz meslek yiiksekokulu oldugu igin ve son dénemde Y OK'’ tin bizim gibi kurumlarda sadece 6gretim
ve uygulama ¢alismalarini 6ncelemesinden dolay! arastirma streglerine yonelik bir yaklasimimiz
bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimimiz meslek yiiksekokulu oldugu icin ve son dénemde Y OK’ {in bizim gibi kurumlarda sadece 6gretim
ve uygulama ¢alismalarini énceledigi icin arastirma siireglerine yonelik bir yaklasimimiz bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programimiz bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirmayetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar bulunmaktadir.




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansl

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi

Performans takibi ve degerlendirmesi Universitemiz rektorligu tarafindan yapiimaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/ar astirmaci per formansinin degerlendirilmesi

Performans takibi ve degerlendirmesi Universitemiz rektorl ig i tarafindan yapilmaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimimiz Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda D.1 maddesinde dile getirilen stratejiyi
dikkate almakta, 6zellikle Sivil Savunma ve tfaiyecilik Programi égretim gorevlisi ve 6grencileriyle birlikte
oncelikle ilcemize yonelik bir proje calismas tarafimizdan planlanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda D.1 maddesinde dile getirilen stratejiyi
dikkate almakta, 6zellikle Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi égretim gérevlisi ve égrencileriyle birlikte
oncelikle ilcemize yonelik bir proje calismasl tarafimizdan planlanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katk1 Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda D.1 maddesinde dile getirilen stratejiyi
dikkate almaktadir. Iletisim dersi kapsaminda etkinlikler diizenlenmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME




Birimimizde, teskilat semamizda da gorilecedi gibi 6n lisans egitimi veren meslek yiksekokullarinda hiyerarsik
yapiya kanun ve yonetmeliklere gore diizenlenmis yonetim modeli uygulanmaktadir. Birimimizde kalite ¢calismalari
pandemi (2020) 6ncesinde baslamis, ders bilgi paketleri olusturulmus, kisisel ve bolim 6z degerlendirme raporlar
hazirlanmistir. Maalesef pandemi doneminde bu calismalar sekteye ugramistir. Universitemizde devam eden kalite
calismalar kapsaminda memnuniyet anketlerinin donttleri birimimizle paylasiimis, birimimizde bu dogrultuda
toplantilar dizenlenmis, gergeklestirilen cevrimici toplantilara katilim saglanmis, diizeltici ve nleyici faaliyetler
kapsaminda bazi tedbirler alinmistir. En son diizenlenen ve dijital ortamda ilerleyen yeni formattaki ders, bolim ve
birim degerlendirme raporlari ciddiyetle yiritilmektedir.

Birimimizde program tasarimi stireglerinde dis paydaslarimiz yeni olusturuldugu igin henliz paydas katilimi
gerceklestirilememistir. Programlarimizda pandemi 6ncesinde ders bilgi paketleri icerisinde kazanimlar ve 6grenci is
yukleri dersin 6gretim elemani tarafindan olusturulmustur.

Birimde yeni agllacak programlar igin Universitemizin standart kurallari ve bu konuda hazirladigi dokiimanlar
kullaniimakta kendi i¢imizdeki degerlendirmelerden sonrakonu MY OK’ta goriisllmekte diger MY O’ lardan goris
alinmakta daha sonra Senato’ da karara baglanmaktadir.

Birimimiz 6n lisans egitimi veren meslek yiksekokulu oldugu igin ve son dénemde Y OK’ tin bizim gibi kurumlarda
sadece 6gretim ve uygulama ¢alismalarini ncelemesinden dolay1 arastirma siireglerine yonelik bir yaklasimimiz
bulunmamaktadir.

Birimimiz Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda D.1 maddesinde dile getirilen stratejiyi dikkate
amakta, 6zellikle Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi 6gretim gérevlisi ve égrencileriyle birlikte dncelikle
ilcemize yonelik bir proje calismas tarafimizdan planlanmaktadir.




