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Bu rapor ile Fakiltemizin 2025 yilinda Liderlik, Y 6netim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme,
Toplumsal Katki bagliklar! altinda gergeklestirmis oldugu faaliyetlere ait bilgilerin sunulmasi amaglanmistir. Rapor
hazirlama stirecinde faklltemiz biinyesinde aktif olarak gérev yapan kurul ve komisyonlar ileilgili gerekli gorusmeler
saglanmis ve fakiltemize ait ilgili veriler ainmistir. Birim kalite komisyonu olarak diizenli yapilan toplantilar ile
alinan veriler kullanilarak bu raporun hazirlanmasi saglanmistir. Fakulte olarak 2025 yili igerisinde; Y dnetim, Egitim,
Arastirmagelistirme ve toplumsal katki basliklarinda gergeklestirdigimiz faaliyetler belirlenen hedeflere

ulasiimasinda fakiltemiz ve Universitemizin toplam kalite politikasina katki saglayacaktir.

2007 yilinda kurulan Erzincan Binali Yildirim Universitesi Tip Fakiiltesi, 2011 yilinda Erzincan Universites
Rektorlugii ve Erzincan Vdiligi arasindaimzalanan ortak kullanim protokol i ile saglik hizmetlerine Saglik Bakanligi
- Erzincan Bindli Yildinm Universites Menglicek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi adi altinda bolgemizin saglikla
ilgili problemlerine ¢goziimler Ureten bir merkez haline gelmistir.

Fakiltemiz 3 bolim 42 anabilim dali ile yogun hasta sayisi yaninda, egitim ve arastirma faaliyetlerini de
stirdiirmektedir. Bugtin Fakiiltemizde 37 profesor, 29 dogent, 63 doktor 6gretim Uyesi, 213 arastirma gorevlisi, 75
Saglik Bakanligi adina egitim alan tipta uzmanlik 6grencisi, 1 yabanci uyruklu tipta uzmanlik égrencisi kapsaminda
418 akademik; ayrica, 12 idari personel, 2 sozlesmeli personel ve 4 is¢i olmak tizere toplam 436 personel ile hizmet

vermektedir.
2008 yilindailk d6grencilerini alan fakiiltemizde 6grenci sayisi 938 olup; egitim-6gretime devam etmektedir.

Fakiltemiz etik kurallara uyan, glvenilir, kaliteli, bilimsel, yaratici ve Uretken, cajdas-evrensel, insan haklarinave
cevreye




saygill, katilimei ve paylasimci ilkelere sahip, ileri ve Ust diizey bilgi birikimi olan, hizli ve dogru tani koyabilen,
toplum sagligini 6n plandatutan, ulusal ve uluslararasl bilime katki sadlayan, tlkenin saglik politikalarinda etkin rol
alan 6gretim Uyesi ve uzman hekimler yetistirmek, egitim standartlarini stirekli gelistirerek ¢cagdas dizeyde egitim
veren Erzincan Binali Yildirim Universitesi“nin "Anadolu’da Bir Diinya Universitesi” tlkUsii dogrultusunda bir Tip
Fakiltesi olmay1 hedeflemektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Tip Fakiiltesi 17/05/2007 tarihli ve 5662 sayili kanunun 4.maddesi kapsaminda
29 May1s 2007 tarihinde kurulmustur.

2008-2009 egitim-6gretim yilinda Tip Fakiiltemize alinan 16 6grenci Atatirk Universites ile yapilan is birligi
cercevesinde Erzurum’ da egitimlerine baglamistir.

Saglik Bakanligina Bagli Sadlik Tesisleri ve Universitelere Ait Tlgili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve Ishirligi Usul
ve Esaslari Hakkinda Y énetmelige dayanilarak 23/05/2011 tarihinden itibaren Erzincan Vdiligi ve Erzincan Binali
Yildirnm Universites: Rektorl iigil arasinda imzalanan Ortak Kullanim ve Isbirligi Protokolii dogrultusunda, T.C.
Saglik Bakanligi Erzincan Binali Yildinm Universites Menglicek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanes olarak ortak
kullanilmaya baslanmis ve editim, arastirma ve sadlik hizmetleri mevcut hastane biinyesinde yuriitilmeye devam
edilmistir. Fakultemiz idari, akademik ve teknik alt yapi gerekliliklerini hizli bir sekilde tamamlamistir.

2013-2014 egitim-06gretim yilindailk olarak 6. sinif 6grencilerimiz Erzincan Menglicek Gazi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ nde staj yapmaya baslamis ve 2014 yilinda fakiltemiz ilk mezunlarini vermistir.

2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren 4. ve 5. sinif 8grencilerimiz ve Temel Tip Bilimleri Bolimiine bagli
Anabilim Dallarinda alt yapinin tamamlanmasi ile 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren ise tim siniflarda
bulunan 6grencilerimiz Tip Fakultesi yerleskemiz ve hastanemizde egitimlerine devam etmektedir.

2025 yili itibariyle toplam 518 6grenci fakiiltemizden mezun olmustur.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli veidari yapi

Fakulte yonetim orgitt ve kurullart Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnameler ile tanimlanmistir. Fakilte
y6netim Orgiitt, Dekan, Dekan Y ardimcilari, Fakilte Kurulu, Fakilte Y 6netim Kurulu, Bolim Baskant,
Anabilim Dall Baskani ve Fakillte Sekreterinden olusmaktadir. Teskilatlanmave gorevler, “Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar” bash@i atinda daha genis anlatiimistir.

Dekan

a. Atanmasi: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin Gnerecegi, Universite iginden veya
disindan Ui profesdr arasindan Y Uksekdgretim Kurulunca U yil stireile segilir ve

normal usul ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak
Uzere fakiltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan

yardimcisi olarak secer. Dekan yardimeilari, dekanca en gok Ug yil igin atanir. Dekana, gorevi basinda




olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Goreve vekélet alti aydan fazla sirerse yeni
bir dekan atanir.

b. Gérev, yetki ve sorumluluklari:

 Fakilte kurullarinabaskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri
arasinda duzenli ¢calismay1 saglamak,
¢ Her 6gretim yil sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu veisleyisi

Hakkinda Rektére bilgi vermek,

 Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bilgi vermek,
o Fakiilte bltgesi ileilgili oneriyi fakulte yonetim kurulunun da gorustni a diktan sonra

rektorlige sunmak,
o Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

* Bukanunile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirmave yayin fadiyetlerinin dizenli bir
sekilde yurdtilmesinde, butun faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre kars! birinci derecede sorumludur.

c. Idareyelliskin Bilgiler
Faktlte Kurulu

a. Kurulus velIsleyisi: Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagli béltimlerin baskanlari

ile varsa fakiilteye bagl enstitli ve yiksekokul midurlerinden ve tig yil icin fakiiltedeki profesdrlerin kendi
aralarindan segecekleri Uc, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimei dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim tyesinden olusur. Fakilte kurulu normal olarak her yariyil

basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordugu hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
 Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirmave yayin faaliyetleri ve bu
Faaliyetlerle, ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

« Fakilte Y 6netim Kuruluna tiye segcmek,
* Bukanunlaverilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu

a. Kurulus veisleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun tg yil igin segecegi
Uc profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakilte yénetim kurulu dekanin ¢agirisi

Uzerine toplanir. Y 6netim kurulu gerekli gordiigu hallerde gegici calismagruplari, egitim-6gretim
koordinatdrltkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu idari faaliyetlerde dekanayardimci  bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

o Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
 Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini sajlamak,

« Fakdltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

» Dekanin fakilte yonetimi ileilgili getirecegi bitin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabul i, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim - 6gretim ve




sinavlaraait islemleri hakkindakarar vermek,

» Kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

A.12 Liderlik

Fakulte yonetim orgitt ve kurullart Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnameler ile tanimlanmistir. Fakilte
yOnetim orgiitt, Dekan, Dekan Y ardimcilari, Fakilte Kurulu, Fakilte Y 6netim Kurulu, Bolim Baskant,
Anabilim Dali Baskani ve Fakiilte Sekreterinden olugmaktadir.

A.1.3. Kurumsal donugiim kapasitesi

Ustuinltikler

* Yuksek motivasyona sahip, deneyimli, yenilik¢i ve dinamik akademik personel yapisl,

« Universitemizin seffaf, paylasimci ve degisime agik bir yonetim anlayisini benimsemis olmasi,

e Tip Fakiltesinin kurum ici ve kurumlar arasl iletigsim (hizli internet, uluslararasi veri
tabanlarina tyelik vs..) imkanlarindan etkin sekilde faydalanmasl,

» Akademik personelimizin diger tniversite tip fakulteleriyle yogun isbirliklerinin bulunmast,

» Sehirigi, sehirler arasl ve uludararasi kolay ulasim (Havalimani, D100 karayolu vs..) imkanlarinin
bulunusu,

e Erzincan'in hem sosyokulturel hem de sportif faaliyetler (Uluslararasi 15 km kayak pisti, olimpik
yiizme havuzu, dagcilik, yamag parasit, rafting, badminton, cirit, glres, boks vs..) agisindan zengin
olusu,

« Universite 6grenci kulUplerinin gesitliligi (simdilik 32 adet) ve etkin faaliyetleri,

* Mengucek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi‘'nde akademik personelimiz tarafindan gerceklestirilen
dunyadailk uygulamalar olma 6zelligi tasiyan tibbi midahaleler (sinlizoidal tumdr uygulamasi),
Anjiyo, mitral kapakgik degisimi, organ nakilleri, vs..

» Saglik alaninda hem yurt ici hem de yurt disi Universiteler arasi isbirligi ¢aligsmalarinin sirdiriilmesi,

» Ogretim Uyesi Y etistirme Programi imkanlarindan faydalanma,

o Mulki idare birimleriyle pozitif iligkiler,

* Huzurlu ve guveli bir calisma ortami,

 Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin etkin destegi,

» Saglik birimleri kampustnin; Tip Fakultesi, Mengiicek Gazi E@itim ve Arastirma Hastanes,
Saglik Bilimleri Enstitusi, Saglik Bilimleri Fakiltesi ile Kredi ve Yurtlar Kurumu'nabagh
6grenci yurtlarinin birbirine ¢cok yakin olusu,

» Saglik bilimleri kampusiiniin sehir merkezinde bulunmasi,

» Saglik alanindaki gelismelerin toplumla etkin paylasim imkanlari,

» Akademik veidari personel icin lojman imkanlarinin yeterli olusu,

 Ogrencilerimize bursimkanlar inin saglanmasi,

Zayifhiklar

« limizin deprem riski olan iller icerisinde yer aimasi,

+ Universite Hastanesinin, Egitim ve Arastirma Hastanesi niteliginde olusu,

» Doktoraegitimi yaptiracak akademik personel azl1gi,

* Komsuillerdeki Universite hastanelerinin yatak kapasitesi, fiziki yapi ve personel sayisi bakimindan
daha biyik olusu,

+ Ogrenci amfilerimizin artan 6grenci sayimiz nedeni ile kapasitesinin yetersizligi.

 Fekiltemiz kampus alaninda sosyal tesislerin yetersizligi. Fakiltemizin basarisini iyi organizasyon
yap




Isina, kokl i kurum kiilturine, nitelikli akademik ve idari personelin varliginaborgludur. Stratejik
hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik ve katilimci, paylasimel yonetim anlayisiyla, bilime
ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultunda, gelen
ogrencilerin var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay ve 6grencilerini azami seviyede
mesleki bilgiyle donatmayi hedeflemektedir. Universitemizin cografi konumu ve y6remizin iliman
iklimi nedeniyle 6grenci profilimiz tilkenin hemen hemen her ydresinden tercih eden 6grencilerden
olusmaktadir.

» Ogretim Uyesi ve arastirmakalitesini arttirmak. Arastirmalarda ulusararas standartlari yakalamak,

» Gerek kisilik gerek mesleki alanda cok yonlt diisiinip karar verebilen mesleki yeterlilige sahip
aranan ve tercih edilen bireyler yetistirmek,

» Toplumakatilimel, girisimci, mutlu, ruh ve beden sagli§1 yerinde 6grenme giidisl yiiksek, aranan ve
tercih edilen bireyler yetistirmek,

+ Ogrencilerin mesek yasamalarinda kullanacaklari becerileri en st diizeyde onlara kazandirmak
egitim ogretim faaliyetlerine donik at yapi ve donanimini gelistirmek,

» Akademik programlarin guglendirilmes ve kalitesinin gelistirilmesi,

» EQgitim, arastirmave hizmetlerde uludararasi nitelik kazaniimasl,

Degerlendirme

Fakiltemizin basarisini iyi organizasyon yapising, koklt kurum kiltlriine, nitelikli akademik ve idari
personelin varligina borgludur. Stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik ve katilimcel,
paylasimci yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel
ilkeleri dogrultunda, gelen 6grencilerin var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmayi ve
ogrencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmay1 hedeflemektedir. Universitemizin cografi konumu
ve yoremizin thman iklimi nedeniyle 6grenci profilimiz tlkenin hemen hemen her ydresinden tercih eden
ogrencilerden olugsmaktadir.

A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalari

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun“i¢ Kontrol Sistemi” baslikli

besinci kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroltin tanimi ve amaci, kontrollin
yapisl ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve

muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasl, i¢ denetim, i¢
denetcinin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasl, i¢ denetim koordinasyon kurulu veic

denetim koordinasyon kurulunun goérevleri gibi hususlarayer verilmistir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55'inci maddesi, i¢

kontrol; “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamanindave
guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve
siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biittini” seklinde tanimlanmistir. Buna

gbre mali yonetim veic¢ kontrol sireclerineiliskin standart ve yontemlerin

Maliye Bakanliginca; i¢ denetime iliskin standart ve yontemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenip gelistirilecedi ve uyumlastirilacag ifade edilmektedir. AyricaMaliye Bakanligi ve i¢
Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verecegi yoniinde diizenleme yapilmistir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayill Resmi Gazete'
deyayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol

sisteminin olusturulmasl, uygulanmasl, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli
genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari uluslararas standartlar ve iyi uygulama




Ornekleri gercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
veiletisim ileizleme bilesenleri esas alinarak tim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini
saglamak Uzere genel nitelikleri belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek

gormeleri halinde, ayrintili i¢ kontrol standartlari da belirleyebilecekleri Gngorilmustur.

Ic kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin
belirlenmesi, 6nleyici, tespit edici ve dizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,

bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve fadiyetin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan caligmalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun veilgili

diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi calismalari ilgili kamu idaresinin yénetim sorumlulugu kapsamindadir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik fakiltemizde farkl alanlardaki uygulamalarda
Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al (PUKO) dénguisii géz 6niinde bulundurulmaktadir. Bu uygulamalarindan
biri; fakUltemize 6zel sinav sistemidir. Bu sinav sistemindeilgili kuruldaki derslerin sinav sorulari dersi veren
6gretim Uyeleri tarafindan planlanmakta ve ardindan donem koordinatérleri ve yardimcilari tarafindan sinav
Onces tim sorularin degerlendirilmesi ve kontrol i gergeklestirilmektedir. Sinavin gergeklestirilmesinin
ardindan her soru icin verilen dogru/yanlis cevap oranlarl ve sorularin durumu degerlendirilmekte ve
sorularin basari oranlari ile derse olan yansimalari incelenmektedir. Gerekli tiim diizenleme ve diizeltmeler
yapilarak ilgili PUKO déngiisii tamamlanarak aktarilmaktadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin olusturdugu “i¢ Kontrol
Standartlari Eylem Plani” dogrultusunda Fakultemizin i¢ kontrol sistemineiliskin calisma ekibi asagidaki
tabloda gosterildigi sekilde olusturulmustur.

Sira No Adi Soyadi Gorevi

1 Prof. Dr. Abdulmecit KANTARCI Dekan

2 Prof. Dr. Adalet OZCICEK Dekan Y ardimcisi

3 Doc. Dr. Asli OZBEK BILGIN  Dekan Yardimcisi

4 Mehmet YUCEL Fakiilte Sekreteri

5 Yunus AYDAN Bilgisayar Isletmeni

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiltemizin ulusal ve uludararasl seviyede taninirligini ve sayginhigini arttirmak igin web sayfasinin revize
edilerek calismalar tamamlanmistir.

Web sayfamizda fakiiltemizin akademik kadrosu, mekan ve donanim durumu, lisans ve tipta uzmanlik
mezunlarimiz, giincel yonetmelik ve yonergelerimiz, egitim komisyonlarimiz, ders programlarimiz ve
bunlarin gegmise yonelik arsivleri acik bir sekilde gosterilerek egitim agisindan tercih edilen fakulteler
arasinda olmasi yoniuinde kazang elde edilmistir.

Fakultemiz is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini Fakiltemiz web
sayfasindailgili alanda yayinlamakta ve gerekli giincellemeler takip edilmektedir. Fakiltemiz tarafindan
alinan kararlar, gorusler ile planlan etkinlikler ilgili birim, kisi ve kurumlararesmi kanallar yoluyla
iletilmekte, ayricaihtiyac halinde durum fakiltemiz web sayfasindan da kamuoyuna sunulmaktadir.
Fakilltemiz web sayfasi sorumlusu olarak Bil. Isl. Ahmet TEZ ve Bil. Isl. Furkan Burak KARAKAS gérev
yapmaktadir. Fakiltemiz web sayfasi dizenli araliklarla giincellenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar




A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiltemizin misyonu; bilim ve egitimde 6ncli olmay! hedefleyen 6gretim Uyeleri ve gelisime agik bir
yonetim anlayis! ile caga uygun nitelikte ve arastirma becerisine sahip hekimler yetistiren, egitim odakli ve
yuksek standartta saglik hizmeti sunmaktir.

Fakiltemizin vizyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde tip bilimi ve egitimine onciilik eden bir fakilte
olmaktir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Tip egitimimizin amaci; tim toplumun saglik diizeyini yikseltecek nitelikli pratisyen hekim ve uzman hekim
yetistirmek, akademisyenlerin yetismesine olanak saglamak, lilkemize evrensel diizeyde sagdlik hizmeti
sunmaktir. Bu amaglailk hedefimiz “Y arinin tibbina bugiinden *"Hekim'* yetistirebilecek bir Egitim
Programi” olmaktir.

Fakultemizin hedefleri ise; hekimin dncelikli gorevinin, hastaliklar! énleyici tedbirler almak, insan yasamini
ve sagligini korumak oldugunu benimseyen, Gorevini uygularken evrensel tip etigi ilkesi olan éncelikle zarar
vermemek ilkesini gdzetebilen, Basta hastalar ve hasta yakinlar olmak Uzere, meslektaslari ve diger saglk
personeli ile uygun ve etkin iletisim kurabilen,

Hastaliklarin tani ve tedavisinde kanita dayali, etkinligi yiksek, uygun ve guncel yontemleri segebilen,

Y asami tehdit eden ve acil midahale gerektiren hastaliklar! tanyip ilk tedavi segeneklerini degerlendirerek
gerektiginde yonlendirebilen, Hekimlik yasami boyunca mesleki bilgiyi giincellemenin gerekliligini bilen ve
uluslararasi bilimsel calismalari takip ederek alanina katki saglamaveishirligi yapma adinayabanci dil
kullanabilen, Bilgi, beceri ve tutuma sahip birinci basamak hekimi ve uzman hekimler yetistirmektir.

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Tip Fakultesi, akademik gorevler olan egitim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerini bir bitin olarak yuritmekte, egitim programini, altyapi ve olanaklarini bu dogrultuda
gelistirmektedir. Erzincan Binai Yildinm Universitesi Tip Fakiiltes kurumsal amaglari, fakiltenin akademik,
egitim, arastirma, hizmet ve sosyal yukimlulUkleri gozetilerek belirlenmistir.

Temel Politikave Oncelikler

1-Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki sajlayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslarada
yararli olacak bilgi ve teknoloji Uretmek.

2-Katilimer yonetim anlayisini benimsemek.

3-Basarili akademisyen ve personeli tesvik etmek.

4-Gerek 6gretim Uyesi, gerekse 6grenci duzeyindeki egitim ihtiyaglarini karsilayacak alt yapiyi tamamlamak.
Idarenin Stratejik Planinda Y er Alan Amag ve Hedefler

Tip fakiltesinin amaglar egitim, arastirmave hizmet olmak Uzere 3 baslik altinda ayrintili olarak
tanimlanmistir:
EGITIM

Amag 1. Ulusal ve uludararas hekimlik standartlarina uygun alti temel yetkinlige (Mesleki etik ve
profesyonel ilkeleri benimseyen, saglik savunucusu, lider-yonetici, iletisimci, ekip tyesi, bilimsel ve analitik
yaklasim gosteren, sadlik hizmeti sunucusu ) sahip hekimler mezun etmek.

Hedef 1.1. Mezuniyet 6ncesi tip editim programini mevcut ulusal gekirdek egitim programi ve uluslararasi
standartlara gore guincellemek.




Hedef 1.2. Mezuniyet 6ncesi tip editim programini planlarken bolgesel ve ulusal ihtiyaglar 6n planda tutmak.

Hedef 1.3. Hekimlik becerileri yaninda sosyal becerilerin de gelismesini saglayabilen bir egitim programi
uygulamak.

Hedef 1.4. Edinilen bilgi, beceri ve tutumun uygun bir bigimde degerlendirilebilmesini saglayacak nesnel,
guncel, farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanmak.

Hedef 1.5. Egitim verenler icin egitimcilere yonelik editim programlari diizenlemek.

Hedef 1.6. Alaninda etik kurallara uygun nitelikli arastirmalarla ulusal ve uluslararasl bilim cevresinde sz
sahibi akademisyenlerin yetismesi igin olanaklar saglamak.

Hedef 1.7. Tipta uzmanlik egitiminde ulusal (TUKMOS) miifredati takip etmek.
ARASTIRMA

Amag 2. Arastirmave gelistirme alanlarinda bilgi ve proje Gretme anlayisini gelistirmek ve devamini
saglamak.

Hedef 2.1. Arastirmave projeler icin at yapinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak.

Hedef 2.2. Uludararasl ve ulusal etik kural ve mevzuat ilkeleri gozetilerek etik degerleri icsellestirmis,
arastirma ortamlarinda calismalarin yUritilmesini saglamak.

Hedef 2.3. Uludlararasi ve ulusal bilimsel degeri yiiksek dergilerde yayinlanabilecek ¢alismalarin sayisini
artirmak.

Hedef 2.4. Multidisipliner ve gok merkezli calismalarin yapilmasi icin alt yapinin gelistirmek
ve bu konuda arastirmacilari tesvik etmek.

Hedef 2.5.T1p biliminin her alaninda ¢dzilmeyi bekleyen noktalarayonelik evrensel nitelikte
proje sayisini artirmak.

Hedef 2.6. Klinik ve deneysel arastirmalarin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi icin akademik gelisim
kurs ve programlari olusturmak.

HIZMET

Amag 3. Birlikte kullanim protokol i kapsaminda hizmet verilen Menglicek Gazi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ nde verilen hizmet ile basta Erzincan merkez ve ilgelerine son teknol oji ve bilimsel verilerin
kullanildi@1 kaliteli, glvenilir, donanimli ve 6zellikli saglik hizmeti sunmaktir.

Hedef 3.1 Menguicek Egitim ve Arastirma hastanesinde saglanan hizmet sireglerinin egitim ve arastirma
baglaminda esgudimini saglamak.

Diger Hususlar

Fakiltemiz 6grenci sayilari her gecen yil daha da artmaktadir. Bu sayilar artik fiziki olarak binamizin
sartlarini zorlamaktadir. Ontimiizdeki yillar icinde amfilerin genisletilmesi ile ¢ozim saglanacaktir. Ogretim
Uyesi sayisini artirarak dgrencilerimizin fakiltemizde kaliteli egitim almalari konusuna dncelik verilecektir.

A.2.3. Performans yonetimi




Fakiltemiz kadrosunda olup saglik hizmet sunumu gergeklestirmeyen personelin temel ek 6deme gelirinden
faydalanabilmesi i¢in Sagdlik Bakanlgi Talimati geregi 2023 yilinda gergeklestirilmesi beklenen egitsel ve
bilimsel faaliyet yetki ve sorumluluk hedefleri belirlenerek 18.04.2023 tarihli ve 21142744-903.99-E.254961
sayill yazimizileilgililere teblig edilmistir. Ek 6deme gelirine dogrudan katkisi olmayan personel ile
yapilacak Hizmet S6zlesmel erinde esas olusturacak sdzlesmenin uygulanacag! yilin 6ncesindeki yila ait
egitim 6gretim ve bilimsel faaliyetler icin belirlenen "Hizmet Stzlesmesi Degerlendirme Kriterleri”
guincellenerek sdzlesmeicin giincel kriterler degerlendirilerek uygun gorilen personel listesi hazirlanip
Bashekimlige iletilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan EBY U Tip Fakiiltes Hizmet Sozlesmesi
Degerlendirme Kriterleri fakiltemiz 6gretim tyelerine bildirilmistir. Ogretim tyelerinin yillik faaliyet
raporlari incelenerek ilgili diizenlemeler yapilmaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiltemizde tiniversitemize ait Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullaniimakta olup, sistem (izerinde gerekli
akademik veidari personelin memnuniyet, sjkayet ve onerilerini belirlemekte ve izlenmektedir.
Universitemiz tarafindan olusturulan Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBY'S) sistemi kullaniimakta olup,
yazismalar ve belgeler tek dosya Uizerinden takip edilebilmektedir. Fakiltemiz finansal kaynaklari Universite
yOnetimi tarafindan belirlenen slireclere uygun olarak takip edilmekte ve yonetilmektedir. Tim fakdilte
calisanlarin gorev ve sorumluluklart ileis akislari tanimli olup fakiltemiz web sayfasinda yer almaktadir.
Sireglerin yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin gorusleri alinmasina 6zen gosterilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

CERRAHI TIPBILIMLERI  DAHILI TIPBILIMLERI  TEMEL TIPBILIMLERI

BOLUMU BOLUMU BOLUMU
Genel TOPLAM: 137 Genel TOPLAM: 166 Genel TOPLAM: 40
Profestr: 11 Profesor: 18 Profestr: 8
Dogent: 8 Dogent: 13 Dogent: 8
Dr. Ogr. Uyesi : 17 Dr. Ogr. Uyesi : 30 Dr. Ogr. Uyesi : 16
Ars. Gor.: 101 Ars. Gor.: 105 Ars. Gor.: 7

Genel Toplam 342

Prof. Toplam 37

Dog. Toplam 29

Dr. Ogr. Uyes Toplam 63

Ars. Gor. Toplam 213

TUS 21

SBA-TUS 75

SB-TUS 115

YBU-TUS 1

Diger 1

A.3.3. Finansal yonetim




1. Biitgce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

2025
) 2025
BUTCE GERCEK.
GERCEKLESME  ORANI
BASLANGIC  TOPLAMI

ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 212.860.092,01  212.860.092,01 9699,99
01- PERSONEL GIDERLERI  192.854.514,13  192.854.514,13 9699,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 16.083.537,84  16.083.537,84 9699,99
PRiMI GIDERL ERI
03-MAL VEHIZMET ALIM 5 /05 44958  3.480.449,58 999,99
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER - - .
06 - SERMAYE GIDERL ERi - - .

A.3.4. Siireg yonetimi

Fakultemizde ki kurullar ve komisyonlari galisma sekli ve Gyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili
Y 6netmelik ve Y 6nergeler uyarinca tanimlanmistir. Fakiltemiz web sitesinde ilan edilmistir. Siireclerin

yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinmaktadir. (https:/tip.ebyu.edu.tr/yonetmelikler-ve-esadar/)

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Fakultemiz birim i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis olup, Tip Alani ileilgili paydaslar kapsayacak sekilde
belirlenmistir. Ilgili i¢ ve dis paydas gériisleri e-mail, yiiz yiize gérilsme veya cevrim ici toplantilar yapilarak
karar alma, yonetisim ve iyilestirme stireglerine katilim mekanizmalari gergeklestirilmektedir

Ogrencilerimiz 6grenci isleri ileilgili kurulan komisyonlardatemsil edilmekte ayrica fakiiltemiz ile goriisler
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hem Universitemiz kalite birimi hem de fakiltemizin kendi icinde yapti§i anketler ile 6l cllmektedir.

Universitemiz Ogrenci isleri daire baskanlidi tarafindan gergeklestirilen anketler tarafindan derslerle alakall
memnuniyet diizeyleri belirli araliklarla 6grencilerimiz tarafindan alinmakta veilgili toplantilarla
duzenlemeler yapilmaktadir.

Fakiltemizde danismal ik sistemi aktif olarak kullanilmakta olup 6grencilerin her tlirl sorun ve sorularina
hizli ¢dzlmler Uretilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiltemiz 6grencilerinden donem temsilcileri araciligilyla dénem koordinatorlerine geri bildirim
verilmektedir. Ayrica kurul sonu degerlendirmeleri ile geri bildirimler alinarak gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakiltemiz mezunlarinin bilgileri OBS sisteminde kayitli olup, gerekli durumlarda kendileriyleiletisime
gecilmektedir. Ayrica, Universitemiz Mezun Koordinatorl g i’ niin E-48006988-804.01-426949 sayili ve
05.02.2025 tarihli yazisinaistinaden, fakiltemizden Dr. Ogr. Uyesi Seval Bulut, Tip Fakiiltes Mezun
Koordinatoru olarak gorevlendirilmistir.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi

Ogrencilerimizin Tip alanindaki uzmanlarlaulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans gibi

etkinliklerde bir araya gelmeleri saglanarak mesleki kurulus ve sosyal faaliyetlere aktif olarak katilimlari
desteklenmektedir

Fakiltemizin 6grencilerine yurt ici ve yurt disi yuksekogretim kurumlari ile yapilan anlasmalar gergevesinde
ogrenci hareketliligi saglanmaktadir. Yurtici degisim programi kapsaminda Universitemiz ile diger
Universiteler arasinda Farabi Degisim Programi Protokolleri bulunmaktadir. Bu programlar fakiltemizin ilgili
koordinat6ru tarafindan takip edilmektedir. 2024 yili icerisinde yurt ici dedisim programlarindan faydalanan
6grencimiz bulunmamaktadir.

Diger yandan, 6grencilerimiz uluslararasl degisim programlarindan da yararlanmaktadirlar. Bu degisim
programlari Universitemiz biinyesinde yer alan Uluslararasi iligkiler Koordinatorlugi tarafindan
yuriitilmektedir. Bu programlarin uygulanmas! yiiksekogretim kurumlari ile yapilan anlasmalar ve EBY U
Erasmus Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi Y 6nergesi dahilinde gergeklestirilmektedir. Ayrica,
Fakiltemiz degisim programlari koordinatdrii 6grencilerimize degisim programlariylailgili olarak
danismanlik hizmeti sunmaktadir. Fakilltemizin Erasmus degisim programi kapsaminda anlasmali oldugu
universiteler Universitemiz web sayfasinda belirtilmistir. https.//uluslararasi .ebyu.edu.tr/diger-ikili-
anlasmalar/ Bu anlasmalar kapsaminda Fakiltemize (Azerbaycan Tip Universitesi, S.A. Asfendiyarov Kazak
Milli Tip Universitesi,I.K. Akhunbayev Kirgiz Tip Akademisi) Ogrenciler gelmekte ve Diploma Denkigi
almaktadir.
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A.5.2. Uludlararasilagma kaynaklari

Fakiltemiz dgrencileri uluslararasi degisim programlarindan yararlanmaktadirlar. Bu degisim programlari
Universitemiz biinyesinde yer alan Uluslararasi Tliskiler Koordinatérl (igii tarafindan yiriitilmektedir. Bu
programlarin uygulanmasl yiiksekogretim kurumlari ile yapilan anlasmalar ve EBY U Erasmus Ogrenci
Ogrenim ve Personel Hareketliligi Y 6nergesi dahilinde gergeklestirilmektedir. Ayrica, Fakiltemiz degisim
programlari koordinatérii 6grencilerimize degisim programlartylailgili olarak danismanlik hizmeti
sunmaktadir. Fakultemizin Erasmus degisim programi kapsaminda anlasmali oldugu Universitel er
Universitemiz web sayfasinda belirtilmistir. https://uluslararasi .ebyu.edu.tr/diger-ikili-anlasmalar/ Bu
anlasmalar kapsaminda Fakuiltemize (Azerbaycan Tip Universitesi, S.A. Asfendiyarov Kazak Milli Tip
Universitesi,I.K. Akhunbayev Kirgiz Tip Akademisi) Ogrenciler gelmekte ve Diploma Denkidi almaktadir.

A.5.3. Uludararasilagsma performansi

Fakiltemiz 6grencileri uluslararasi degisim programlarindan heniiz yararlanmamis olmaklabirlikte
fakUltemize Denklik Lisans Tamamlama Faaliyetleri gosterilmektedir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasar imi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Ulusal Cekirdek Egitimi Programina gore egitim programimizin amag ve hedefleri bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerini kapsayacak sekilde glincellenmistir. Bu kapsamda; bilgi, beceri, tutum ve davraniglarina sahip
yuksek nitelikli hekimler yetistirmek amaciyla UCEP-2020 (https://tip.ebyu.edu.tr/ulusal -cekirdek-egitim-
mufredati/) yeterlilik ve yetkinliklerini kapsayacak sekilde ders mifredatimiz glincellenmistir.

Fakiltemizde Mezuniyet 6ncesi egitim programi ile elde edilen ders kazanimlart UCEP e bagli kalarak ders
programi tasariminda tim akademik personelin katilimi saglanmistir. E§itim programimizin UCEP' e uyum
Olgegi hazirlanmig, egitim yontemi ve yaklasim entegrasyonu ¢alismalari ise devam etmektedir. Bu
dogrultuda, CEP uygunlugu saglanmis olmaklabirlikte, 2025-2026 egitim-6gretim yili icerisinde CEP
kriterlerine tam uyumlu bir egitim verilmes hedeflenmektedir. M Ufredat Gelistirme ve Program
Degerlendirme Komisyonlarimiz ilgili yonergelere uygun calismakla birlikte, her bahar yartyilinda bir
sonraki egitim 6gretim yilinin egitim programi hazirlanmaktadir. Anabilim dallarindan bir sonraki egitim
6gretim yilinin ders programi ve dersi anlatacak ilgili 6gretim tyelerinin oldugu giincel tablolar talep
edilmektedir. Bunagore fakiltemiz 6gretim tyeleri, Saglik Bakanligi binyesinde ¢alisan Uzman hekimler
ile EBY U biinyesinde bulunan 6gretim tiyelerinin 657 sayili kanunun 89. Maddesi ve 2547 sayili kanunun
40/ave 40/b maddeleri uyarinca goreviendirmeleri yapilmaktadir.

Fakiiltemiz egitim ve ogretimi ile uygulanacak 6lgme ve degerlendirme esaslari EBY U On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi, EBY U Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmelidi ileilgili
yonergeler ve uygulama esaslarina gore diizenlenmekte olup, Fakiiltemizde egitim-6gretim faaiyetlerine
2008-2009 yilinda baglanmis ve pandemi stireci haricindeki donemlerde dersler yiuz yiize
gerceklestirilmektedir. Fakultemizde egitim-0gretim donemleri, yil esasina gore 36 hafta olmak Uzere tek
donemden olusmaktadir. Ogretim plani yillik ders saatlerinin gosterildigi 6gretim planlarina gore yapiimakta
olup zorunlu ve se¢meli dersler olmak Uizere teorik derdler, uygulamalar, laboratuvarlar, staj uygulamalarini
kapsamaktadir. Egitim ve 6gretim siiresince 6grenciler ilgili belgelere ve duyurulara tiniversitemizin web
sitesinden ve fakiltemiz web sayfasindan kolaylikla erisilebilmektedir. Ayrica, zorunlu veya segmeli tim ders
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ve stgjlarin amag ve hedeflerine de fakiiltemiz web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Bu derslerin yani sira cok sayida secmeli dersler de ders miifredatimizda yer almaktadir. Ilgili egitim-6gretim
donemi basinda dersi yuriitecek ana bilim dali 6gretim elemanlari tarafindan dersin amaci, icerigi, 6grenme
ciktilari ve bu 6grenme ciktilarinin saglanmasi icin degerlendirme yontemleri ve donem igerisinde
gergeklestirilecek etkinlikler ve bunlarin oranlari, ddnem sonu notuna katkilari, haftalik ders akisi, kullanilan
06gretme yontemleri, dnerilen kaynaklar gibi bilgileri iceren dokimanlar OBS den giincellenmekte ve
ogrencilerimizle ders bilgi paketi sistemi Uzerinden paylasiimaktadir.

Derderde uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik bilgiler, fakiiltemiz ders bilgi paketleri
icerisinde yer almaktadir. Bununla birlikte anlatim, tartisma, soru-cevap, uygulama, gozlem, alistirma,
problem ¢ozme, gosterim, olgu ¢alismasi, deney, rapor hazirlama ve sunma, proje tasarimi/ydnetimi gibi

0gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Her bir dersicin uygulanan egitim metodu her dersin ders
bilgi paketi icinde verilmektedir.

Fakiltemizdeki derslerden dzellikle staj uygulamalarl hem 6grencilerin mesleki yeteneklerini gelistirmekte
hem de sorun ¢zme becerilerini arttirmaktadir.

Fakiiltemiz Mezuniyet 6ncesi egitim programi her dénem basinda donem baslamadan 2 hafta énce web
sitemizde duyurulmaktadir.

(https://tip.ebyu.edu.tr/)
Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Ders https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/13/40de8ae9-8682-4b70-b31e-
Programi 0c129097clel.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders programlari, egitim-6gretim dénemi 6ncesinde hazirlanirken, kurullardaki ders dagilimi 8grencinin
6grenmesini desteklemek amaciyla anabilim dallari tarafindan entegre bir sekilde planlanmaktadir. Kurul ve
stajlardaki derder, teorik anlatimin ardindan pratik uygulamalarla desteklenmektedir. Pratik uygulamalar,
siniftaki 6grenci sayisi ve laboratuvar olanaklari g6z 6niinde bulundurularak grup halinde
gerceklestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Kurullardaislenen derdler, program giktilariyla uyumlu olacak sekilde Ogrenci Bilgi Sistemine eklenmistir.

B.1.4. Ogrenci is yukine dayali derstasarimi

Ders programlari, egitim-6gretim dénemi 6ncesinde hazirlanirken, kurullardaki ders dagilimi 8grencinin
6grenme siirecini desteklemek amaciyla anabilim dallari tarafindan entegre bir sekilde planlanmaktadir.
Ayrica, 6grencinin ders yogunlugunu azaltmak ve verimli 6grenme siireclerini desteklemek amactyla
programa dengeli bir sekilde serbest caligma saatleri eklenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi




Ders programinin takibi, dénem koordinatorleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Ogretim Uyesi
hareketliligine bagl olarak ortaya gikan aksaklik ve eksiklikler donem igerisinde tespit edilerek, konu
bltinligu ve programin isleyisi guncellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi

Fakiltemiz egitim ve 6gretim sirecleri ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlendigi gibi komisyonlar ve
koordinatorluklerce yuritil mektedir.

Y 6netmelik ve yonergeler fakultemiz web sayfasindan erisilebilmektedir. (
https://tip.ebyu.edu.tr/yonetmelikler-ve-esasl ar/)

B.2. Programlarin Yrttulmes (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendir me)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde egitim, 6grencilerin temel ve klinik bilgileri bittinctl bir sekilde 6grenmesini saglayacak
sekilde planlanir. Dersler, teorik ve uygulamali olarak entegre edilir ve fakiltemizde kurul sistemiyleislenir.
Probleme dayall 6grenme yontemiyle 6grenciler vaka analizleri yaparak klinik karar verme becerisi kazanir.
Simulasyon laboratuvarlari ve beceri egitimleriyle pratik uygulamalar desteklenirken, klinik stajlar ve
intornluk slirecinde hasta takibi ve tedavi siireclerine aktif katilim saglanir. Dijital egitim araglari, kanita
dayali tip uygulamalari ve stirekli degerlendirme yontemleri kullanilarak 6grencilerin gelisimi takip edilir ve
mifredat, geri bildirimlerle stirekli glincellenir. Amag, 6grencilerin nitelikli, etik degerleri gl ve bilimsel
diustinceye dayal1 bir yaklasimla hekim olarak yetismesini saglamaktir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiltemizde uygulanan sinavlar sunlardir:
a) Kuramsal (teorik) sinavlar: Farkl diizeylerdeki bilgiyi 6lgmek icin yapilan yazili sinavlardir.

b) Pratik (uygulamall velveya sozl(i) sinavlar: Bilginin kullanimi, tutum ve becerileri tek tek veyabir biitiin
halinde degerlendirmek icin kullanilan sinavlardir.

c) Arasinav: Dénem I, Il ve llI’te egitim-6gretim yil1 icerisinde her ders kurulu sonunda yapilan
pratik/uygulama ve teorik ders kurulu sonu sinavlardir.

¢) Y1l sonu genel sinavi: Donem I, 1l ve Ill’te egitim-6gretim yili sonunda yapilan ve tim ders kurullarini
kapsayan pratik/uygulama ve teorik sinavdir.

d) Staj sonu sinavi: Dénem IV ve V'te stgj devam kosulunu yerine getiren 6grencilerin alindigi staj sonu
sozlU/pratik ve yazili/teorik sinavlardir.

€) Butunleme sinavi: Yl sonu genel sinavi veya stgj sonu sinavlarinda basarisiz olan 6grencilerin girdigi
sinavdir.

f) Mazeret sinavi:

Doénem I-11-111" te donem koodinatorleri, kurul sonu sinav sonuglarini, 6698 sayili Kanun hikimlerine uygun
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sekilde sinav tarihinden sonraen geg 5 is gunt igerisinde ilan eder. Final ve bittinleme sinavlarinin
aciklanmasi ise Dekanlik tarafindan ayni sekilde yapilir. Sinav sonuglarinayapilan itiraz durumundaitiraz
siirecine bagl kalmak sarti ile bu stire degisebilir ancak bir sonraki sinav tarihinden énce bu siireg
tamamlanarak nihai sonuglar agiklanir. itiraz sonrasi olan not degisiklerinin Ogrenci Otomasyon Bilgi Sistesi
(OBS) Uzerinden duzeltilmesi islemi Dekanlik tarafindan yapilir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Fakillteye kayit yaptirabilmek igin asagidaki sartlardan biri aranir: a) Fakiilteye; OSY M tarafindan

yerlestirilmek. b) Y abanci uyruklu 6grenci kontenjanindan yerlestirilmek. c) Y atay gegis yoluyla Fakilteye
kabul edilmek.

Onceki grenmenin taninmas! Y atay Gegis-Denklik ve intibak Komisyonlarincailgili yénetmelik ve
yonergelere gore yapilir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Fakiltemizde Diplomalar, asagidaki sartlarabagli olarak verilir: @ On lisans diplomasi: Dénem | vell
derdlerini basari ile tamamlayanlara Fakilteden ayrilmalari ve istekleri halinde verilir. b) Lisans diplomasi:
Donem I, 11, 11l ve IV derderini basari ile tamamlayanlara Fakulteden ayrilmalari ve istekleri halinde verilir.

¢) Tip doktoru diplomasi: TUm donemleri basari ile tamamlayarak tip doktoru diplomasi almaya hak
kazananlara verilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Tip Fakiltesi'nin egitim olanaklari, modern tip egitiminin gerekliliklerine uygun bir altyapiya sahiptir. Saglik
Bakanli§gina Bagl Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve Igbirligi
Usul ve Esadlart Hakkinda Y onetmelik cergevesinde, 23 Mayis 2011 tarihinde Erzincan Valiligi ve
Erzincan Binali Yildinm Universitesi Rektorl (igli arasindaimzalanan Ortak K ullanim ve Isbirligi
Protokoll dogrultusunda, T.C. Saglik Bakanligi Erzincan Binali Yildirim Universitesi Menglicek Gazi
Egitim ve Arastirma Hastanes ortak kullanimina baglanmistir. Bu kapsamda, egitim, arastirma ve saglik

hizmetleri bu hastane biinyesinde yuruttlmekte olup, faklltemiz Dénem 4-5-6 6grencileri egitimlerine
burada devam etmektedir.

Fakiiltemizde Donem 1-2-3 6grencileri icin tic amfi bulunmakta olup, her biri 195-200 6¢renci
kapasitesiyle dersler icin kullaniimaktadir. Ogrenci sayisinin 2022-2023 déneminde artmastyla birlikte ek
derdikler aciimis, amfideki dersler bu dersliklere yansitilarak egitim kesintisiz sekilde devam etmistir.
Egitim faaliyetleri igin kullanilan alt1 der slik, toplam 150 6grenci kapasitesine sahiptir ve kiiciik grup
etkilesimlerini desteklemektedir.

Ozellikle hastane iginde yer alan staj derdliklerinin sayisi 2022-2023 déneminde 24’ e gikar 1lmig ve toplam
kapasite 510 6grenciye yuksdltilmistir. Ayrica, 40 kisilik bilgisayar odast 6grencilerin bireysel ¢alismave
arastirmalarinaimkan tanirken, 100 6grenci kapasiteli genisletilmis kiitiiphane dahafazla kaynak ve
erisim olanag sunmaktadir. Intérn 6grenciler icin 6zel calisma alanlari olusturulmus, ayrica 237 egitim
maketi ile teorik bilgilerin pratik uygulamalarla pekistirilmesi saglanmistir. Laboratuvar derderiigin
kullanilan mikroskop sayisi 56 adet olarak korunmus, egitimde gorselligi artirmak amaciyla projeksiyon




cihazi sayisi 20'ye yikseltilmigtir.

Bunun yani sira, intérn hekimlerin pratik uygulamalarini artirmak amaciyla il Saglik M adarlaga, Il
Ambulans Servisi Simulasyon Merkezi, Toplum Ruh Sagligi Merkezi ve Aile Sagligi Merkezi gibi dig
paydaslarlais birligi yapiimaktadir.

Bu gucli altyap, faklltemizin 6grencilere yiksek kalitede bir egitim sunma taahhidinin somut bir
gostergesidir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

2013-2014 egitim-6gretim yilindailk olarak 6. sinif 6grencilerimizin Erzincan Menglicek Gazi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ nde staj yapmaya baslamasi ile birlikte fakiltemiz 6grencilerine egitim- 6gretim
siireglerinde Dénem Koordinatorleri, Dénem Koordinator yardimeilar ve Staj EGitim Sorumlulari yardimel
olmustur. Ancak artan 6grenci sayisi ile birlikte 6grencilere verilen danigmanlik hizmetinde aksama
olmamas! adina 2024 yil1 itibari ile koordinatorler haricinde akademik danismanlik calismalari baglatiimistir.

Fakiltemiz 6grencilerinin bilgi ve becerilerini gelistirmek, kariyer hedeflerine ulasmalarina yardimei olmak
ve akademik basarilarini desteklemek amaciyla"6grenci akademik danisman gorismeleri” dizenlenmistir.
Bu goriismeler, 6grencilerin kisisel ve akademik hedeflerini degerlendirmelerine, kariyer segeneklerini
belirlemelerine ve profesyonel gelisimleri icin gerekli adimlari atmalarinayardimei olmak lzere
tasarlanmistir. Ogrenci ve danismanlara bilgilendirmeler yapilarak her donem igin en az iki goriisme olacak
sekilde ders programina da eklenerek gortismeler baglatiimistir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Fakultemiz mevcut at yapi olanaklart akademik veidari personelimizin ¢alismalarini uygun kosullarda
surdirebilmeleri icin yeterli dizeydedir.

Ogrencilerimizin ders aralari ve dinlenme saatlerinde yararlanabilecedi ortak alanlarda kantinler ve dinlenme
ortamlari bulunmaktadir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Universitemizdeki engelli 6grencilerin 6grenimleri siiresince gesitli alanlardaki ihtiyaglarini ve karsilastiklari
guclikleri tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi ile guicliklerin ortadan kaldirlimasi konusunda
hizmetler sunulmaktadir. Bu dogrultuda 6grenim hayatlarini ve toplumsal entegrasyonlarini kolaylastirmak
icin gerekli tedbirleri alinarak bu yonde diizenlemeler yapmak amaciyla Universitemiz Engelli Ogrenci
Birimi mevcuttur. Bu kapsamda Universite calisanlarinin ve dgrencilerinin engellilik alaninda biling ve
duyarlilik diizeylerini arttirici calismalar yapilmaktadir. Bu calismalar EBY U Engelli Ogrenci Birimi

Y 6nergesine gore yuritilmektedir. Fakiiltemizde de Engelli Ogrenci Birimi mevcuttur. EBYU Engelli
Ogrenci Birimi Ogrenciler icin Ozel ihtiyaclar Bilgi Formu araciligiyla engelli 6grenci talepleri de
karsilanmaktadir. Ogrencilerimizin her donem oldugu gibi 2024-2025 yilinda da talepleri dogrultusunda
sinav diizenlemeleri vb uygulamalar yapilmaktadir.

Ayrica, 6grencilerimizin gerek bina girislerinde gerekse derslikler ile laboratuvara ulasmasinda asanstr ve
rampalar bulunmaktadir. Bu konuda 6grencilerimizin herhangi bir sorun ve sikinti yasamamasi i¢in her tirl{
olanak saglanmistir.




B.3.5 Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Fakiltemiz 6grencileri yerleskemizin tiniversite kampUsi disinda olmasi nedeniyle sosyal ve kilturel
olanaklardan faydalanma agisindan dezavantgjli gruptadir yine fakultemiz bunyesinde 5 kultip (Geng Y ery(izl
Doktorlart Kultbt, The White Coats Kultibli, EMSA Kultb, Tip Tarih Kultibl ve Tip Ogrencileri Birligi
Kultibll ) bulunmaktadir. Kultip etkinlikleri ve sdylesiler gibi toplantilarda Universitemiz Prof. Dr. Erdogan
Buyukkasap Kongre ve Kultir Merkezi, fakiltemiz ve dis paydas (Milli EGitim Mudurligu ve MGEAH)
olanaklarindan faydalanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirmekriterleri

Fakiltemiz 6gretim tyeleri EBY U Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanmave Y tikseltilme Uygulama
Esadlari'nagoreilgili komisyonlarcayapilir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakultemiz 6gretim yelerinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek icin EBYU SEM aracilidi ile diizenlenen
“Egiticilerin EGitimi” egitimlerine katilimlari desteklenmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddillendirme

Fakiltemiz kadrosunda olup saglik hizmet sunumu gergeklestirmeyen personelin temel ek 6deme gelirinden
faydalanabilmesi icin Sagdlik Bakanlgi Talimati geredi 2023 yilinda gergeklestirilmesi beklenen egitsel ve
bilimsel faaliyet yetki ve sorumluluk hedefleri belirlenerek 18.04.2023 tarihli ve 21142744-903.99-E.254961
saylll yazimizileilgililere teblig edilmistir. Ek 6deme gelirine dogrudan katkisi olmayan personel ile
yapilacak Hizmet Sozlesmel erinde esas olusturacak sdzlesmenin uygulanacag! yilin dncesindeki yila ait
egitim ogretim ve bilimsel faaliyetler icin belirlenen "Hizmet Stzlesmes Degerlendirme Kriterleri”
giincellenerek sdzlesmeigin gincel kriterler degerlendirilerek uygun gorilen personel listesi hazirlanip
Bashekimlige iletilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan EBY U Tip Fakiiltesi Hizmet Sozlesmesi
Degerlendirme Kriterleri fakiltemiz 6gretim Uyelerine bildirilmistir

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma slreclerinin yonetimi

Fakiltemizde, arastirmave gelistirme sireglerinde etkin gorev ve sorumluluklar Ustlenebilecek, klinik
gelismeleri yakindan takip edebilecek yenilikgi ve toplum saghginin guncel ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
cOzUmler Uretebilen Hekimler yetistirmek hedeflenmektedir.

Stratejik Amaglarimiz arasinda; Arastirmave gelistirme alanlarinda bilgi ve proje Uretme anlayisini
geli




stirmek ve devamini saglamak yer almaktadir. bunayonelik hedeflerimizise ;
Hedef 2.1. Arastirmave projeler icin alt yapinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak.

Hedef 2.2. Uludlararasl ve ulusal etik kural ve mevzuat ilkeleri gozetilerek etik degerleri icsellestirmis,
arastirma ortamlarinda calismalarin yUritilmesini saglamak.

Hedef 2.3. Uludlararasl ve ulusal bilimsel degeri yiiksek dergilerde yayinlanabilecek ¢alismalarin sayisini
artirmak.

Hedef 2.4. Multidisipliner ve gok merkezli calismalarin yapilmasi igin alt yapinin gelistirmek
ve bu konuda arastirmacilari tesvik etmek.

Hedef 2.5.T1p biliminin her alaninda ¢dzilmeyi bekleyen noktalarayonelik evrensel nitelikte
proje sayisini artirmak.

Hedef 2.6. Klinik ve deneysel arastirmalarin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi icin akademik gelisim
kurs ve programlari olusturmak.

Fakultemiz kurulus amaci ile misyon ve vizyonuna uygun olarak projeler gergeklestirmekte bdylece yerel
veya bolgesel kalkinmaya katki saglamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiltemiz 6gretim elemanlar multidisipliner ¢alismalara 6nem vermekte ve bu alanda birgok makale
cikararak ortak calismalar gergeklestirmektedir. 2019 yilinda yayin hayatina baslayan Erzincan Binali
Yildirnm Universitesi Tip Fakiiltesi’ nin resmi biilteni “Archives of Basic and Clinical Research” dergisi yilda
3 say1 olarak (Ocak-Mayis-Eylul aylarinda) yayinlanmaya devam etti. Fakiltemiz Archives of Basic and
Clinical Research Dergisinin toplam 15 sayisi basildi ve http://www.abcresearch.net/ sayfasinda
yayinlandi.Fakiltemiz Archives of Basic and Clinical Research Dergisi, TRDizin ve DOAJ da Endekslenen
Dergiler Statlisiine girmistir. Fakiltemiz Archives of Basic and Clinical Research Dergisinini bilimsel
literattirde kabul edilen indekslere girebilmesi icin gerekli calismalar devam etmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasl imkanlar

Fakiiltemiz anabilim dallarl tarafindan olusturulan ve Universitemiz saglik bilimleri enstitiisii bunyesinde
faaliyet gosteren yuksek lisans ve doktora programlari dayer almaktadir. Ayrica, fakiltemiz 6gretim Uyeleri
enstitll biinyesinde yer alan farkll programlarda da gérev amaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Fakiltemiz Ogretim Uyelerinin arastirmalarinin gelistiriimesine yonelik destekleyici egitimlere katilmalarina
destek saglanmaktadir. Talepleri halinde ulusal ve uluslararasl calismalara katilmalarina olanak
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saglanmaktadir. Fakiltemiz 6gretim Uyelerinin multidisipliner calismalari arttirmalari ve bu alanda proje ve
arastirma calismalarini arttirmak amaciyla fakultemiz biinyesinde ortak bir arastirma laboratuvari
hazirlanmaktadir. Yine Fakultemiz 6gretim Uyelerinin akademik ¢aligsmalarina katki saglamak amaciyla
Fakiiltemiz yerleskesinde Deney Hayvanlarl Uygulama Merkezi hizmete baslamistir. Merkezde 6Gretim
Uyelerimize ve diger katilimcilara yonelik deney hayvanlari kullanim egitimleri diizenlenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar veortak arastirma birimleri

YOK ANADOLU PROJESI kapsaminda Hacettepe Universitesi ile yapilan protokol kapsaminda cesitli
branglarda 6gretim Uyeleri Fakultemize gorevlendirilerek 6grencilerimize ders anlatmislardir. Ayrica
Fakultemiz 6gretim Uyeleri akademik bilgi beceri ve tutumlarini artirmak amaclyla Hacettepe Universitesi Tip
Fakiltesinde gorevliendirilmistir.

Fakiltemiz tipta uzmanlik 6grencileri gesitli rotasyonlari yapmak lizere Hacettepe Universitesi Tip
Fakultesinde goreviendirilmistir.

C.3. Arastirma Performansl

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi

Birimdeki akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve ddullendirmek tUzere
tanimlanmis Ek 6deme yonergesi bulumaktadir. Ayrica Universitemizin akademik performans sistemi
Uzerinden de 6gretim Uyelerinin arastirma performanslar takip edilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin deger lendirilmes

Birimdeki akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve 6dillendirmek Uzere
tanimlanmis Ek 6deme yonergesi bulumaktadir. Ayrica Universitemizin akademik performans sistemi
Uzerinden de dgretim Uyelerinin arastirma performanslari takip edilmektedir.

https.//genel sekreterlik.ebyu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi/

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katkl Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk1 streclerinin yonetimi

Fakultemiz toplumsal katki politikalar1 arasinda

+ Ogretim tyelerimizin Mengiicek Gazi Egitim ArastirmaHastanesi ileisbirligi halinde agtigi obezite
merkezi, endokrinolog, diyetisyen,fizyoterapist esliginde obez hastalara hizmet vermekte ve
sagliklarini korumalarina yardimer olmaktadir.

« Ogretim tyelerimiz 1l Bagimlilikla miicadele komisyonu, Il Afet koordinasyon kurullarinda aktif rol
alarak toplumakatki sunmaktadir.
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D.1.2. Kaynaklar

Universitemizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin tanitilmasi ve gorinirl i§unin artirilmasi
amaclyla, icerigi Universitemiz Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan hazirlanan EBY U Toplumsa Katki
web sayfasl (https://toplumsalkatki.ebyu.edu.tr/) yayinlanmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde gergeklestirilen ve gergeklestirilmesi planlanan toplumsal katki faaliyetleri, Toplumsal Katki
K omisyonunda degerlendirilmekte ve analizleri yapilmaktadir. 2020, 2021 ve 2022 yilinda gerceklestirilen
faaliyetlerin analizleri yapilmis ve EBY U Toplumsa Katki web sayfasinda yayinlanmistir. Ayrica,
Universitemiz Kurumsal iletisim Koordinatérl (i i tarafindan hazirlanan 2020- 2021 ve 2022 Y ili Toplumsal
Katki Kataloglari Universitemiz ana sayfasinda (EBY U Pano) ve Toplumsal Katki web sayfasinda tim
paydaslarimizin bilgisine sunulmustur.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ustiinlikler

Akademik Personel:
Y tksek motivasyona sahip, deneyimli, yenilik¢i ve dinamik akademik personel yapisi.

Y 6netim Anlayist:

Universitemizin seffaf, paylasimei ve degisime agik yonetim anlayisini benimsemis olmasi, demokratik ve katilimci
karar alma stireglerini desteklemektedir.

Tletigim Imkanlar::
Tip Fakiltes’ nin kurumici ve kurumlar arasl iletisim imkanlari (hizli internet baglantisi, uluslararasl veri tabanlarina
Uyelik gibi) etkin sekilde kullaniimaktadir.

Isbirlikleri:
Akademik personelimizin diger Universite tip fakulteleriyle yogun ishirligi icerisinde olmasl, bilgi ve deneyim
paylasimini giiclendirmektedir.

Ulasim Kolayliklart:
Sehir ici, sehirler arasi ve uluslararasi ulasim imkanlarinin (hava limani, ana karayollari vb.) saglanmasl, hem
akademik hem de idari faaliyetler icin avanta saglamaktadir.

Sosyokiiltiirel ve Spor Imkanlart:
Erzincan’ in sosyokdltirel ve sportif faaliyetler agisindan (6rnegin; uluslararasli 15 km kayak pisti, olimpik ylizme
havuzu, dagcilik, yamag parastd, rafting, badminton, cirit, gres, boks vb.) zengin olusu, 6grenci ve personelin
yasam kalitesine katki sunmaktadir.

Ogrenci Kulupleri:
Universite 6grenci kulUplerinin gesitliligi (simdilik 109 adet) ve diizenlenen etkin faaliyetler, 6grencilerin sosyal ve
kilturel gelisimine destek saglamaktadir.




Oncii Tibbi Miidahaleler:

Mengucek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ nde akademik personelimiz tarafindan gergeklestirilen diinyadailk
uygulamalar arasinda yer alan tibbi midahaleler (sintizoidal timdr uygulamasi, anjiyo, mitral kapakcik degisimi,
organ nakilleri vb.) faklltemizin ulusal ve uluslararasi arenadaki prestijini artirmaktadir.

Uluslararasi Igbirlikleri:

Saglik aanindayurt ici ve yurt disi Universiteler arasi isbirligi calismalarinin sirdirilmesi, arastirmave egitim
kalitesini yUkseltmektedir.

Program Imkanlari:
Ogretim Uyesi Y etistirme Programi ve benzeri gelisim firsatlarindan faydalanmaimkani mevcuttur.

Pozitif Idari Tliskiler:
Mulki idare birimleriyle kurulan olumlu iliskiler, is sureglerinde destekleyici rol oynamaktadir.

Caligma Ortamu:
Huzurlu ve giivenli caligsma ortami ile akademik ve idari personelin motivasyonu yiksek tutulmaktadir.

Arastirma Destegi:
Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin etkin destedi, arastirma faaliyetlerinin hizlailerlemesine katkida
bulunmaktadir.

Kampts Y akinhgr:
Saglik birimleri (Tip Fakiltesi, Menglicek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi, Saglik Bilimleri Enstitiisil, Saglik
Bilimleri Fakiltesi ve 6grenci yurtlarinin) birbirine yakin konumda olmasl, sinerji yaratmaktadir.

Merkezi Konum:
Saglik bilimleri kampusinin sehir merkezinde bulunmasi, hem dgrenci hem de personelin ulasimini
kolaylastirmaktadir.

Toplumla Paylagim:
Saglik alanindaki gelismelerin toplumla etkin sekilde paylasiimasi, halk sagliginin iyilestirilmesine katkida
bulunmaktadir.

Lojman ve Bursimkanlart:
Akademik veidari personel igin saglanan lojman imkanlari ve 6grencilere sunulan burs destekleri, kurum ici baghhigi
artirmaktadir.

Ogrenci Amfileri:

Artan 6grenci sayisinabagl olarak amfilerin 120 kisilik mevcut kapasites yetersiz kalmis; yur(tilen ¢alismalar
sonucunda kapasite 195-200 6grenci seviyesine gikarilmistir.

Zayifliklar

Deprem Riski:
Ilimizin deprem riski bulunan iller arasinda yer almasi, altyapi ve acil durum planlamalarinda ekstra 6nlemler
gerektirmektedir.

Hastane Niteligi:
Universite Hastanesi'nin, EGitim ve Arastirma Hastanes olarak konumlandiriimasi bazi akademik ve klinik
uygulamalar agisindan sinirlamalar dogurabilmektedir.

Doktora Egitimi:
Doktora egitimi verebilecek akademik personel sayisinin yetersiz olmasi, ileri diizey arastirmakapasitesini
kisitlamaktadir.




Y atak ve Fiziki Kapasite:
Komsu illerde bulunan Universite hastanel erinin yatak kapasites, fiziki yapi ve personel sayisi bakimindan daha biyuk
olmasl, rekabet ve hizmet kalitesi agisindan dezavantgj olusturabilmektedir.

Sosyal Tesider:
Fakilte kampus alanindaki sosyal tesislerin yetersiz olmasi, 6grenci ve personelin sosyal ihtiyaglarinin tam olarak
karsilanamamasina neden olmaktadir.

Degerlendirme

Fakultemiz, iyi organize edilmis kurum yapisi, koklt kurum kaltird ve nitelikli akademik ile idari personelinin
katkilari sayesinde 6nemli basarilaraimza amistir. Stratejik hedefler dogrultusunda, demokratik, katilimc ve
paylasimcei bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin potansiyelini en verimli sekilde kullanmayi ve onlari mesleki
bilgiyle donatmay amaglamaktadir. Universitemizin cografi konumu, iliman iklimi ve genis 6grenci profili, farkli
bolgelerden gelen 6grenciler arasinda ¢esitliligi desteklemekte, bu da fakiiltemizin dinamik ve ¢ok yonli bir yapiya
sahip olmasini saglamaktadir.

Ancak, altyapl yetersizlikleri, 6zellikle deprem riski, yeterli doktora kadrosunun olmamasl ve sosyal tesis eksiklikleri
gibi konularda gelistirilmesi gereken alanlar mevcuttur. Bununlabirlikte, yuritilen caligmalar ve iyilestirme
faaliyetleriyle fakiltemizin fiziki kapasitesi giiclendirilmistir. Bu durumlar, hem egitim hem de hizmet kalitesini
dogrudan etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Gelistirilen ve kapasitesi https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/13/b381f0d8- 1 1ec-4ad7-99e0-
artirilan amfiler 07944&34fda6.mp4
Tip Fakiiltesi Akademik https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/13/797d98cd-e151-41bc-b1c3-

Personel b05000d95989.jpg




