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Birim 0z degerlendirme raporu, birimin yillik i¢ degerlendirme sireglerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi/K urumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi siireglerinde esas alinmak (izere her yil Birim Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanir. Rapor, birimin kendi giiglt ve gelistirmeye acik yonlerini tanimasi ve iyilestirme
siirecine katki sajlamasi amaciyla hazirlanmistir. Raporun olgunluk diizeyine erisimi, yil icerisindeki ic kalite
glvences sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkindir. Raporun
hazirlik siireci, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve Izleme
Programi slireglerinden en Ust diizeyde fayda gormesini sadlayan énemli firsatlardan biridir. Birim ¢z degerlendirme
raporu paydaslarlailetisim veis birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite glivencesi kulttrindn
yayginlastiriimasi veigsellestirilmesi amaciyla kullaniimalidir. Raporun hazirlanma suirecinin birime katkisinin
artirilmasl amaciyla, calismalarda kapsayicilik ve katihmciligin saglanmasi, siireg yénetimi yaklasiminin
benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve sirekli egitim ¢alismalarlyla desteklenmesi
beklenmektedir. Hazirlanan, Spor Bilimleri Fakiiltesi 2025 Y 111 Oz Degerlendirme Raporu, Spor Bilimleri Fakiiltesi
2025 Y1l Stratejik Plan Performans Gostergeleri, Spor Bilimleri Fakiltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu ile birlikte
Fakiilte web sitesinde yayinlanacaktir.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
Kanit: Ozet https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/1c1dcbc9-f 365-4a54-b0ab-22d72f ca22e0.docx




1.Iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Gorevi Unvan

Adi Soyad GSM Mail Adresi

Baskan Dog. Dr. Oguz Kaan ESENTURK 05414231397 oguz.esenturk @erzincan.edu.tr
Uye Dog. Dr. Sonnur KUCUK KILIC 05444501765 sonnur.kucukkilic@erzincan.edu.tr
Uye Dog. Dr. Sibel TETIK 05300294155 stetik@erzincan.edu.tr

Uye Dr. Ogr Uyes Ogulhan KAYABAS 05061472866 ogulhan.kayabas@erzincan.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, Erzincan Universitesi Egitim Fakuiltesi’ nde bir bolim olarak egitim-6gretime baslamistir. Daha sonra 2012’ de bagimsiz bir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon

Spor Bilimleri alaninda uluslararasi standartlar gergevesinde sunulan egitim-6gretim, arastirmave projelerle, toplumun fiziksel aktivite v

Misyon

Spor Bilimleri alaninda gagdas bilimsel bilgilerle donatilmig, yasadigi topluma hizmet treten bilim insanlarinin liderliginde saglikl ve y
seckin Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Antrendr, Spor Y 6neticisi ve Rekreasyon Uzmanlari yetistirmektir.

Birimin Organizasyon Y apis|



mailto:oguz.esenturk@erzincan.edu.tr
mailto:sonnur.kucukkilic@erzincan.edu.tr
mailto:stetik@erzincan.edu.tr
mailto:ogulhan.kayabas@erzincan.edu.tr

FAKULTE KURULU
Prof. Dr. Fatih KAYA
Prof. Dr. Erdem YAVUZ
Prof. Dr. Yakup KOC
Prof. Dr. Mergul COLAK
Dog. Dr. Yasemin CAKMAK
YILDIZHAN
Dog. Dr. Duygu SEVING YILMAZ
Dog. Dr. Cenk BIRINCI
Dog. Dr. Oguz Kaan ESENTURK
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul Ahmet
TERZIOGLU

BEDEN EGITiMi VE SPOR
OGRETMENLIGI
Bolim Bagkan
Prof. Dr. Yakup KOC

Prof. Dr. Mergil COLAK
Dog. Dr, Amil TURKELI
Docg. Dr. Oguz Kaan ESENTURK
Doc. Dr. Sonnur KUCUK KILIC
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yavuz MALLI
Dr. Ogr. Uyesi Cemalettin BUDAK
Dr. Ogr. Uyesi Emrah SEGER
Dr. Ogr. Uyesi E. Ahmet TERZIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Bugra EKINCI
Dr. Ogr. Uyesi Vildan AKBULUT
Ogr. Gor. Hasan KULELI

T T R N A S T I TR LT R o =]

Doc. Di
Dr. O}

Dr. Ogir. (




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yo6netisim modeli veidari yapi

Universitemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon, stratejik hedef ve gostergeler dikkate alinarak birimimiz
egitim politikasina uygun spor ve egitim sektorlerinin ihtiyaclarini dikkate alan bir anlayisla misyon, vizyon,
hedef ve gostergelerini olusturmustur.

Fakiltemizin misyonu; Spor Bilimleri alaninda cagdas bilimsel bilgilerle donatiimig, yasadigi topluma
hizmet Ureten bilim insanlarinin liderliginde saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bir toplum olusturulmasi ve
performans sporcularinin yetistirilebilmesi amaciylayaratici ve yenilikci bakis agisini benimseyen, ulusal ve
uludararas alanlardatercih edilen, etik degerlere sahip segkin Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Antrencr,
Spor Yoneticisi ve Rekreasyon Uzmanlari yetistirmektir. Bunayonelik olarak 6grenme siirecinde teorik ve
uygulamali egitimler yoluylateknik bilgi ve mesleki beceri kazandirlarak spor aaninin ihtiyag duydugu
analara eleman yetistirmektir.

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasll ulasmaya calisiyor?’ Birim stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet
yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina ulasmak igin bir dizi girisimde bulunmaktadir. Bunlar
su sekilde ozetlenebilir:

« “Ogretim Uyes sayisinin arttirilarak, kadronun giiglendirilmes” hedefine yonelik olarak; 2025 yili igerisinde
1 Doktor Ogretim Uyesi (Arastirma Gorevlisi gérevinden yikseltme marifetiyle) dahil edilmistir.

« “Ulusal ve uluslararasl yayin sayisinin arttirllmasi” amacinaistinaden 6gretim elemanlarinin akademik
arastirmalari tesvik edilmis ve ders yukleri 6gretim elemanlari arasinda orantili dagitiimistir.

« “Egitim mifredat programi gelistirme calismalarinin stirdirilmesini saglamak” icin fakiiltemizin aktif olan
her programinin 8gretim planlarindaki derslerin kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmis, yeniden revize
edilmistir. Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi bolim
baskani himayesinde ve gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir.

« “Ogrencilere en etkili sekilde modern, Uretici ve arastirici 6gretim yontemlerinin sunulmasi” hedefine
istinaden dersler yiiz ylize ve uzaktan egitim (sadece ortak dersler icin) ile birlikte sistemli bir sekilde
gergeklesmistir. Ogrencilerin egitim-6gretimden maksimum fayday1 saglamalari, birimimizin éncelikli
hedefi haline gelmistir.

* “Akademik veidari personelin bilgi glincelleme, farkindalik olusturma, mesleki gelisim ve iyilesmeleri
icin; “Bilgi Glvenligi ve Y onetim Sistemleri, Y apay Zeka, Olgme ve Degerlendirme” gibi egitimleri
amalar tesvik edilmistir.

« “Ogrencilere sosyal yonden aktif olabilecekleri etkinliklerin planlanmasl ve uygulamaya gegirilmesi”
amacinaistinaden blinyemizde bulunan ve aktif olarak faaliyet gosteren 4 6grenci toplulugu (Kayak,
Rekreasyon, Doga Sporlari, Taekwondo, Y amag Parasiti, Halk Oyunlari, Kirek, Can Erzincanlilar, Bocce,
Dart ve Bowling, Engelsiz Y asam) araciliiyla 6grencilerimiz sosyal etkinliklere yonlendirilmistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit: A.1.1. Y&netim https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/6d84247e-0f95-42af -a57b-
modeli veidari yap 05ebh704af43.docx

A.12. Liderlik




Birimdeki kalite kultirinu gelistirmek Uzere farkli tarihlerde toplantilar gergeklesmis, planlamalar
yapiimistir. Kalite sureglerinin tim fakiilteyi kapsayacak sekilde ele alinmasi ve liderlik vasfina sahip bolim

baskanlarinin kalite siireglerini takip etmeleri istenmistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit: A.1.2. https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/f298bbde-b73e-4371-9072-
Liderlik 1c2e48d10397.docx

A.1.3. Kurumsal dénusum kapasitesi

Y Uksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel eilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimde yiiriitilen calismalar heniiz bulunmamaktadir. Ilerleyen yillarda bu
calismalarin gergeklestirilmesi amaglanmistir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizde kalite unsurlarini dahaiyi yonetebilmek ve iyilestirme slirecini hizlandirabilmek icin kalite
komisyonu kurulmus ve belirli araliklarlatoplantilar gerceklestirilmistir. Kalite Komisyonu tyeleri birimin
web sayfasinda yer amaktadir. Kalite komisyonunun temel gorevi, Universitemizin stratejik plan, i¢ kontrol
ve kalite calismalari kapsaminda fakiiltemizin kalite glivence sisteminin islerligini saglamaktir. Fakiltemiz
Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen islerin koordinasyonunu saglar, takibini
yapar, etkinlik ve verimliligin artirllmasinayardimci olur ve bununlailgili sireci yur(tur.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
A.1.4. I¢ kalite giivencesi https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/babcfa7d-842b-49be-85ba-

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ver ebilirlik

Y asal mevzuatlar geregince agiklanmasl zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda yiritilen
faaliyetleri igeren bilgiler, Universitemiz ve birim web sitesi Uizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Ef"?'lt‘ %—.1-5- Ka’ﬂ“"y“”“ https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/act 2b3d8-af 9e-4495-
V;r%bﬁ:”'irkme venesp 9dch-a95d1f066e90.docx

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durugunu, énceligini ve tercihlerini yansitmaktadir. Birim,
kurumun kalite politikasini tim paydaslarin gérecegi sekilde web sayfasindailan etmistir.




Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama
Kanit: A.2.1. Misyon, https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/8647c8fb-af 73-4eeb-80ed-
vizyon ve politikalar 6de7d24e465f.docx

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimiz asagidayer aan stratejik amag, ve hedeflere sahiptir. Bu amag, ve hedefler birimin dnceliklerini
ve tercihlerini yansitmaktadir. Amag ve hedeflere kismen ulasilimistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit: A.2.2. Stratejik https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/d2fb7989-dffd-4088-8c75-
amag ve hedefler b7753352533d.docx

A.2.3. Perfor mans yonetimi

Birim, stratejik plan ve performans programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite giivence stiregleri
arasindaki kismen tesis etmistir. Birimdeki eksiklikler tamamlanmaya devam edilmektedir. Birimin arastirma
performans gostergelerine iliskin bilgiler Universitemiz Performans Gostergeleri Listesi bolimiinde yer
alacaktir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri
bulunmaktadir. Birim web sayfasi stirekli guincellenmekte olup, glincelleme ¢alismalar her hafta duzenli
olarak devam etmektedir. Kurumda bilgi giivenligi ve glvenirliginin saglanmasinayénelik tanimli stiregler
ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit: A.3.1. Bilgi https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/bef 5ccbb-5f ab-4490-bebd-
yonetim sistemi db9a6714d091.docx

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimin stratejik amaglari arasinda Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarinin
arttinlarak, kadronun giiglendirilmesi ifadesi yer amaktadir. Birimde gorev yapan akademik personel ilgili
Kanunlar cercevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaclari Rektorl Uk Personel
Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasl yapilmakta ve bu dogrultuda personel gdreviendirme ve
atamalar gergeklestirilmektedir. Birimde akademik veidari personel memnuniyet anketi hentiz
baslatilmamistir. Universite kapsaminda yapilan memnuniyet anketleri dogrultusunda degerlendirme
yapilmakta ve verilen egitimlere katilm saglanmaktadir (Bilgi Guvenligi Y 6netim Sistemleri, Y apay Zeka,
Olgme ve Degerlendirme vb.).




Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit: A.3.2. Insan https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/68f81ed6-fe0f-4d7a-9593-
kaynak] ar yoneﬂ mi 7139e5h22cd7.docx

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimiz sinirli bir biitceye sahiptir. Bu nedenle olabildigince acil ve 6nceligi olan is ve islemlere yonelik
harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ileilgili is veislemler, biitce 6denekleri,
giderin turd, yaklasik maliyeti, kanuni stireler ve benzeri unsurlar gz 6ntine alinarak belirlenir, dogrudan
temin veya satin alma usul llyle gergeklestirilir. Butgeye tahsis edilen merkezi 6denekten baska mali kaynak
bulunmamaktadir. Odenek, egitim 6gretim ve idari hizmetler igin kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetleri igin
harici ve yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Egitim-06gretim ve arastirmaile idari ve destek siirecleri birim web sayfasinda yer amaktadir veilgili yasal
mevzuatlar cercevesinde surdirilmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit: A.3.4. Siireg https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/7c5a6b07-5da5-410d-9ec4-
yoOnetimi a21823e9cf44.docx

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11c ve dis paydas katilimi

Birimin tanimlanmis i¢ ve dis paydaslari temsili olarak Danisma Kurulu’ nda yer almaktadir. Kurul, birim
web sitesinde ilan edilmistir. Danisma Kurulu Toplantisi araciligiylaic ve dis paydaslardan; egitim-6gretim,
ar-ge, toplumsal katki konularinda gorus, yonlendirme ve destek ainarak is birligi stirdiriilmektedir. Dig
paydaslarlasirekli iletisim ve etkilesim halinde, ortak faaliyetler ylritulerek destek alinmaktave
verilmektedir. Birimimizde i¢ ve dis paydaslaradair bir memnuniyet anketi heniiz bulunmamaktadir.
Mezunlarimizlailgili izlemeye donik veri tabanimiz, mezun égrenci bilgi portalinda tutulmakta ve mezun
bilgi sistemi birimin web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica henliz mezun olmayan dgrenciler icin kariyer
yonetim stireci gelistirilerek, kariyerlerini planlamalari ve hedeflerine ulasmalari yolunda motivasyonlarinin
saglanmasl 6n gorulmustir. Bu noktada akademik danismanlar araciligiyla, Universite Kariyer Merkezi’ ne ve
CBIKO Staj Seferberligi programinayénlendirmeler yapilmaktadir. Kariyer yénetim sistemi portali birim
web sayfasinda yer amaktadir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit: A.4.1. Ig vedis https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/af 46aalf-444c-47ae-9483-
payda§ katilimi 9ffb4b562ec2.docx

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programlar




Imizda derdler, program yapisi, 6lgme degerlendirme yontemleri gibi konularda 6grencilerimizin fikirlerine
su anitibariyle yer verilmemektedir. Ancak bazi programlarda 6grenciler bazi derslerin eklenmesi/gikariimasi
vb. konulardafikirlerini sunmaktadirlar. Bolim/Program bazinda 6grenci temsilcileri araciligrile
programlarin yuriitulmesi sureglerine katilim saglanmaktadir. Ayricakurum ici ve disi paydaslara sunulmak
Uzere; fakultemiz bolimlerinin isleyisi ve yapilan etkinlikler web sitesi araciligi ve sahsi bilgilendirme
mesgjlarl (sms) ile duyurulmaktadir.

Ogrenci sikayetleri; elden yazili dilekgelerle B6lum Baskanliklaring, birimde fiziki olarak bulunan dilek ve
sikayet kutusuna, birim web sayfasinda yer alan Rektorlk iletisim Merkezi sablonu araciligiyla

yapilabilmektedir. Dekanlik diizeyinde gerekli incelemeler diizenli olarak yapilmakta ve 6grencilere geri
bildirim verilmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit: A.4.2. Ogrenci geri https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/7e3b151e-88fd-463a-8b79-
bildirimleri d6907b0c0c62.docx

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitede mezunlar ileilgili tim takip mezun koordinatorligu tarafindan yapilmaktadir. Diizenli olarak
program, etkinlik ve ziyaretler yapilarak, mezun 6grencilerin Universite ile stirekli is birligi halinde olmasi
saglanmaktadir. Fakiltemiz web sayfasinda Universitemiz Mezun Bilgi Sistemine yonlendirici bir link
bulunmaktadir. Ayricabirimde fiziki olarak yer alan duyuru panolarinda da mezun izleme sistemi ileilgili
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Mezun bulusmalari ve sinif ii davetler yapilarak aktif grencilerle temas
halinde olunmasl saglanmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit: A.4.3. Mezun https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/445b93e1-582b-426a-b387-
iliskileri yonetimi 6691cc0f8445.docx

A.5. Uludlararasilagma

A.5.1. Uludlararasilagma sireclerinin yonetimi

Birimimizde uluslararasi 8gretim elemani bulunmamaktadir. Bu nedenle kalite siireci acisindan ciktisi

tanimlanamamaktadir. Birimimizde yabanci uyruklu 18 6grenci (17 Azerbaycan, 1 Tirkmenistan) 6grenim
gormektedir.

A.5.2. Uludararasilagsma kaynaklari

Fakiltemizin uluslararasilasma faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasinayonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlara dair uygulamalar
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uludararasilagma perfor mansi




Universitemiz biinyesinde “ Short cycle” olarak tanimlanan meslek yiiksekokullarina dair uluslararasi ikili
antlasmaolmadigi igin birimimizdeki 6grenciler Erasmus programindan yararlanamamaktadir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasar imi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiltemizin tim bolumlerinin egitim-6gretim amag ve hedefleri, bunlara ulasma stratejileri ile
degerlendirmeleri Universitemiz ve fakiiltemizin misyon, vizyon ve stratejik plantyla glivence altina
alinmistir. Program tasarimi ve onay! igin kullanilan tanimli stiregler Y tiksekogretim Kurulu (Y OK) Egitim
Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan belirtilen kriterlere uygun olarak yuritilmektedir. Fakiltemiz
blnyesinde yer aan bolimlerimize bagdli programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve mifredatin
(6gretim programlarinin) olusturulmasinda dis paydaslar olarak Y Uksekogretim Kurulu Baskanligi, Millt
Egitim Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi ve OSY M’ den katkilar alinmaktadir. Kurumlarlayapilan
yazismalar ve protokoller kapsaminda program yeterlilikleri ve hedefler, icerikler, buicerigi sunmada
kullanilan yontem/teknik/stratejilerde gesitlilige gidilmektedir. Programlarin diizenlenmesinde paydas
katilimi tlkenin spor alanindaki is glicti ihtiyacina yonelik ¢agin gereklerine uygun, teknoloji temelli
gelismeler Uizerinde sekillenmektedir. Her yariyil diizenlenen akademik toplantilarda ve bdlim kurulu
toplantilarindailgili birimlerin gorus ve onerileri de dikkate alinmaktadir. Toplantilarda tutanaklar tutulup
katilimeilar tarafindan imzalanmaktadir. Programlarin amag ve giktilari ile Trkiye Y Uksekdgretim

Y eterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. Dlizey (lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri (Beden Egitimi ve Spor
alani, Spor Y oneticiligi, Antrenorluk EGitimi alani) ileiliskilendirilmistir. Bu yeterlilikler, Universitemizin
ilgili web sayfas vasitasiylai¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
anit Ad Aciklama anit Linki
Kanit: B.1.1. Programlarin https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/c79be373-d9d6-4a12-9840-
tasarimi ve onay! 0a248845f5b1.docx

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakilltedeki ders programlari ve dersicerikleri Avrupa Y ilksek Ogretim Alani kapsamindaki “gesitlilik ile
birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde acilan segmeli dersler
(USEQ) ve birim bazinda agilan segmeli dersler (S) kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler
kazandirmak amaciyla segcenekler sunulmustur. Béluimlere yonelik hazirlanmis ders katal oglarinda bu
derderinicerikleri ileilgili bilgiler yer almaktadir ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri
secmeleri tesvik edilmektedir. Doneme yonelik hazirlanan ders programlari web sitemizde yayinlanarak
ogrencilere bildirilmektedir. Bolim/Program bazinda 6grenci temsilcileri araciligiyla programlarin
yuritilmesi stireclerine katilim saglanmaktadir. Ayrica her akademik yilin agilisinda tniversitemiz
bolim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilari diizenleyerek programlarin yuritilme stirecleri ileilgili
ogrencilerin goriis ve dnerileri alinmaktadir. 2024-2025 bahar donemi ve 2025-2026 yili gliz ddneminde
derdler online ve yiiz ylize olacak sekilde sinif danismanlari ve ders 6gretim elemanlari tarafindan yapiimistir.
Bolumler gerekli mufredat giincelleme calismalarina yonelik toplantilarini ve komisyon calismalarini yaparak
tutanaklarr Dekanligailetildikten sonra Universitemiz senatosuna sunulmakta, alinan kararlar dogrultusunda
mifredat programi uygulanmaya baslanilmaktadir.




Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit: B.1.2. Programin https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/86eb3519-616d-494d-998b-
ders dag” m dengeg f7d497ae1799.docx

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarityla uyumu

Fakiltemizin aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin kazanimlari ile program ciktilari
eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi bolim
baskani himayesinde ve gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Bélum baskanldi tarafindan
her dénem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da guincellenmesi gereken bir
durumdailgili dersi yuriten 6gretim elemani sorumludur. Programlarin amaglari kazanimlari ve ders
kataloglarina ait bilgilere fakiltemiz web sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir.
Fakiltemizde program disindan (Universite Segmeli harig) ders alimi yapilmamaktadir. 2025 yilinda
ogrencileri desteklemek amaciyla herhangi bir proje faaliyeti yapilmamistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit: B.1.3. Ders kazanimlarinin https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/4f ca59e9-8f c6-454a-
program ¢l ktil ar|y| auyumu 9783-a34de9e149h9.docx

B.1.4. Ogrenci is yukune dayall derstasarimi

Ogrencilerin derdler ileilgili tum etkinlikleri (teori, uygulama, ddev, sinif disi ders ¢calisma, ara sinav, bitirme
sinavlari vb.) igin harcadiklarl zaman is yUku hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabi buna gore
yapilmaktadir. Fakiiltemizde tiim bolim/programlarda yer alan derser icin AKTS deerleri belirlenmistir.
Universitemizde ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarindan gelen ve giden 6grencilerin ders
intibaklarinda AKTS sistemi kullanilmaktadir. Onceki formal 6grenmeler ileilgili stiregler Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Y Uksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegcis, Cift AnaDal, Yan Dal ile Kurumlar arasi Kredi Transferi Yapiimasi Ili§kin Uygulama esaslari

Y énergesi ve On Lisans ve Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’ ne gore yaplimaktadir. Birimden
onceki in formal 6grenmelerin taninmasl icin tanimli siregler bulunmamaktadir. Bélimlere yonelik
hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin icerikleri ileilgili bilgiler bulunmaktadir. Programlara ait Mesleki
Uygulama, Is Yeri Uygulamasi, Is yeri Egitimi ve Staj derslerinin de AK TS kredileri belirlenmistir. Is yiikii
hesaplanmasinda 6grenci katilimi ve dis paydas katilimi saglanmamaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri
egitimi gibi uygulamalarlailgili bilgi aktarimlari sorumlu hocalar tarafindan 6grenci gruplarinatemsilciler
araciligiyla veya online toplantilarla aktariimaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Kurumumuz, programlari izlenmesi ve giincellenmesini sistematik olarak yapmakta ve bu dogrultudail
icindeki i¢ ve dis paydaslarlave ulusal diizeydeki akranlari ileis birligi icinde calismalar yuriitmektedir.
Birimimiz ulusal diizeydeki Spor Bilimleri Dekanlar Konseyi toplantilarina katilim saglayarak programlarin
gelecegi ileilgili mufredat gelistirme ve akreditasyon calismalarini takip etmekte, bunlari birimdeki diger
0gretim elemanlari ile paylasmakta ve ulusal egilimler dogrultusunda programlarinda gerekli

guncellenmeleri yapmaktadir. Bu yila ait herhangi bir guincelleme calismasi ve program izleme degerlendirme
calismasl (konsey tarafindan hazirlanan tek tip mifredat ¢alismasi heniiz tamamlanmadigi gerekgesiyle)
yapilmamistir. Fakiiltemize ait 6z degerlendirme, faaliyet ve egitim 6gretim raporlari her yil diizenli olarak
hazirlanmaktadir. Beden EGitimi ve Spor Ogretmenligi Boltm ile Spor Y oneticiligi Bolimi akreditasyon




calismalar tamamlanmig, basvuru yapiimistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit (B.1.5. Programlarin https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/6d009281-ac26-48f 3-
izlenmesi ve giincellenmesi) 8bf3-0e07d32c89a4.docx

B.1.6. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi

Universitemiz biinyesinde On Lisans ve Lisans 6grencilerinin egitim-6gretim is ve islemleri ileilgili
kararlarinayonelik Egitim ve Ogretim Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica Fakiltemiz biinyesinde de Egitim
Komisyonu olusturulmustur. Fakiiltemizde egitim 6gretim streglerinin yonetimi icin Universite Egitim
Komisyonu tarafindan alinan kararlar Birim egitim komisyonuna bildirilmekte ve gerekli isleyis
saglanmaktadir. Fakiiltemizde egitim ve 6gretim stiregleri On Lisans ve Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav

Y énetmeligi, Universitemiz Egitim Komisyonu Kararlari veilgili kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina
uygun olarak yonetilmektedir. Egitim-6gretim streclerine iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin
ihtiyaclarina goreiyilestirmeler yapilmaktadir.

K o
Kanit Adi antt Kanit Linki
Aciklama
Kanit: B.1.6. EGitim 6gretim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/53d89602-5c3d-4dfe-a7f9-
sureclerinin yonetimi 3aab15d1156b.docx

B.2. Programlarin Y urGttulmes (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendir me)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiltemiz, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarini ulasmasini saglamak
icin aktif 6grenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar yiiritmektedir. Ogretim programlarimiz da
yur(tllen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim ydntem ve teknikleri kullanilmaktadir.
Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek vakainceleme gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel
yadagrup uygulamalari yapilmaktadir. Beyin firtinasi, gosteri, drama, pratik uygulamalar, egitsel oyunlar,
dersigeriklerine ve hedeflerine gore yapiimaktadir. Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim yontem
ve teknikleri yer aimaktadir. Uygulamali derder kapsaminda laboratuvarlarda gosterip yaptirma yontemi ile
beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayricasinif disi etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve ddevler ile
ogrenimler pekistirilmektedir. Ders yriitiict olacak 6gretim elemanlarinin (okul ici yadaokul disi) alaninda
yetkin kisiler olmasina éncelik verilmektedir. Birimimizde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif
6grenme konusunda 6gretim tyelerinin lisanslstu yetkinliklerinin gelismesi icin ayri bir uygulama
bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarimizin egitim programlarindan mezun/devam ediyor olmasi
yetkinliklerinin gelismesine katki saglamaktadir. ihtiyac halinde ogretim elemanlari bu alanlar agisindan
desteklenmekte ve bireysel olarak bu konularda gelisim saglanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizin 24 Eylul 2019 tarih 30898 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Erzincan Binali Yildinm
Universites Lisans EGitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’ nde sinavlarin diizenlenmesi, uygulanmasi ve
degerlendirmesine iliskin hususlar yer amaktadir. Sinavlar yazili, sbzlii velveya uygulamali olarak
yapilabilmektedir. Fakultemizde her donem, 6grencilere en az bir ara sinav ve bir de dénem sonu sinavi




yapilmaktadir. Arasinavlarin disinda, kiiglik sinavlar yapilabilmektedir. Fakultemiz 6gretim elemanlari
sinavlarini yonetmelik cergcevesinde ylrutmektedir. Derdlere ait basar! degerlendirmesinde dikkate al inacak
olan kriterler (arasinav, 6dev, final sinavi vb. gibi) ve bunlaraait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde ve web
sitesinde yayinlanan mifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Bir grencinin meslek
fakilte diplomasi almaya hak kazanabilmesi igin, lisans programlarinda 240 AKTS kredisinin basari ile
tamamlanmasi gerekir. Ilgili Y énetmelige gore lisans dgrencileri 6grencinin teorik dersler ile teorik ve
uygulamanin birlikte yapildigi derslerin en az %80’ ine devam etmis olmalari gerekir. Ogrencinin raporlu
oldugu siire devamsizlik stiresinden sayilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler ve
karsilasmalar sebebiyleizinli olduklar stireler bolim baskanliginin 6nerisi veilgili yonetim kurulunun karar
ile devamsizliktan sayilmaz. Saglik, dogal afet veilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri
nedeniyle bir dersin ara sinavina giremeyen 6grenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi igin mazeretlerini
sinav tarihini takip eden bes is giint igerisindeilgili birime yazili olarak bildirmeleri gerekir. Rapor veya
diger mazeret belgeleri yapilacak olan ilk yonetim kurulunda karara baglanir. Fakiiltemizde 6grencilerin ders
uygulamalari ve stajlarl kapsaminda bulunacaklart kurum disi deneyim olanaklari edinmeleri planlanan
kurumlar Bolim Kurulu kararlari ile belirlenmekte ve kurum yéneticileri ile bolim baskanlari veya 6gretim
elemanlari diizeyinde goriismeler yapilmaktadir. Bu goriigsmeler sonucunda egitim-6gretim donemi icinde
beklentiler, karsilikli olarak gorisulmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit: B.2.2. Olgme ve https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/11991f 06-508f-42a0-a2ff-
degerlendirme f4792c0f4305.docx

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Fakiltemiz, 6grencilerinin 6grenim stiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarini ulasmasini saglamak
icin aktif 6grenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar yuritmektedir. Ogrenci alimiylailgili tum
kriterler yonetmelik ve yonergelerle acik ve seffaf olarak belirlenmis olup sbz konusu yonetmelik ve
yonergeler Universitemizin web sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuoyu ile paylasiimaktadir. Birimimizde
2025 Aralik ay! verilerine gore aktif 6grenci sayisi 368 (262 erkek, 106 kadin) olarak bildirilmistir. Spor
Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi B6lumii, Spor Y 6neticiligi Bolumi ve
Antrendrliik Egitimi Bolimune (Rekreasyon Bolimi 6gretim Uyes sayisl yetersizdir) aktif dgrenci kayitlari
gergeklesmektedir. Ayrica 2025 YKS kontenjan doluluk oranlarimiz %70 dir.

Y atay gegisler, YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Yine
uludararasi 6grenciler icin gerekli olan is ve eylemler “Erzincan Binali Yildirm Universitesi Y abanci
Uyruklu Ogrenci Y 6nergesi” ne uygun olarak yerine getirilmektedir. Genel Akademik Degisim Protokol i
olan programlara 6grencilerin kabul (i, Erzincan Binali Y ildirim Universitesi ileis birligi yapan diger
Universiteler arasindaimzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS vb.) cergevesinde yapilmaktadir.

Y uksekogretim Y 6netim Kurulu’' nun 02.11.2022 tarihli toplantisinda 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle
Farabi programi ile 6grenci degisimi yapiimayacagi bildirilmistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Kanit: B.2.3. Ogrenci kabull, 6neeki https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/4ce3ee0a-c20a-49¢5-

Ggrenmenin taninmasi ve b28b-036da76841f7.docx
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Fakultemiz




ogrencilerinin mezuniyetleri Erzincan Binali Yildirim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Y 6netmeligi’ ne gore uygunluk durumlari kontrol edilerek yapilmaktadir. Fakiltemizde egitim-6gretim
stresi bittin bolimlerde sekiz yariyildir (dort yil). Azami siireleri ise yedi yildir. 2024 yilinda fakiltemiz
blinyesindeki programlardan toplamda 86 6grenci mezun olurken, 2025 yilinda 55 6grenci mezun olmustur.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit: B.2.4. Yeterliliklerin https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/deebh05d2-f623-413b-
sertifikalandiriimasi ve diploma 9bc7-61a8d197cdee.docx

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakultemize ait bir bina bulunmamaktadir. Egitim Fakultesi binasinda, derslikler icin ayriimis bir koridor (5
derdlik) egitim dgretim icin kullanilirken, iki koridor (kismen) ise akademik ve 17 idari personelin yerlesimi
icin kullaniimaktadir. Ug aktif, bir pasif olmak (izere toplam dért bolim/program mevcuttur. Ek olarak,
Saglik Kdltdr ve Spor Daire Baskanligi blinyesinde bulunan bir adet cok amagli kapal1 spor salonu, iki adet
acik tenis kortu, bir adet acik futbol sahasi, bir adet acik cok amagli saha ve agik futbol sahasl ve atletizm
pisti, Genclik ve Spor il M Udirlugu biinyesinde olan ylizme havuzunda egitim 6gretim faaliyetleri
yUrittlmektedir. Her derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kampus igerisindeki
Merkezi Kiitiiphaneden faydal anabilmektedir. Kampis igerisinde 6grenci ve personel yemekhanesi
bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde konferans, seminer, panel, konser ve gesitli toplantilar yapmaya
uygun ses diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan konferans salonlari bulunmaktadir. E 6grenme kapsaminda
birimimizde Atatiirk IIke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Y abanci Dil (Ingilizce) dersleri uzaktan egitim
yontemiyle yUrutilmektedir. Bu dersler disindaki segmeli ve alan derdleri yiiz ylize olarak yUrutulmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolum Baskanliklarinca kaydini yaptiran her 6grenci icinilgili bdlimin 6gretim elemanlari arasindan bir
akademik danigman atanmaktadir ve dénem basinda danigman listeleri okulumuzun web sitesindeki
duyurularda yayinlanmaktadir. Akademik danismanlar, danismanlik hizmetlerini Rektorlik tarafindan
belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hikkiimlerine gore yiritmektedir. Danismanlar, egitim-6gretim hayat
boyunca 6grencinin basari durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlari ¢ergevesinde 6grencinin
almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerleilgili olarak 6grenciye 6nerilerde bulunmakta, 6grenciyi
yonlendirmekte, mezuniyet icin gerekli olan zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik
gercevesinde almasini saglamakta, bolumler tarafindan mufredatlar da yapilan degisiklikler nedeni ile
uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, dahaiyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak
ogrencilerin karsilastigi problemlerin ¢dzUmini saglamakta ve gerektigindeilgili mercilereiletiimesine
yardimel olmaktadir. Ogrenciler danismanlaring; yiiz yiize gérisme, mail, telefon, sosyal medya, 6grenci
bilgi sistemi gibi kaynaklardan ulasabilmektedirler.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Saglik Kdltdr ve Spor Daire Baskanligi blinyesinde bulunan bir adet cok amagli kapal1 spor salonu, iki adet
acik tenis kortu, bir adet agik futbol sahasi, bir adet agik ¢ok amagli saha ve agik futbol sahasi ve atletizm
pisti, Genglik ve Spor Il M udirlugu biinyesinde olan yiizme havuzunda egitim 6gretim faaliyetleri




yurittlmektedir. Her derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kamptis igerisindeki
Merkezi Kutuphaneden faydal anabilmektedir. Kamplsigerisinde 6grenci ve personel yemekhanesi
bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde konferans, seminer, panel, konser ve gesitli toplantilar yapmaya
uygun ses diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan konferans salonlari bulunmaktadir. Universitemiz
yemekhanesinde Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Baskanlig! tarafindan hazirlanan yemek listeleri 6grencilerin
beslenme ve enerji gereksinimleri goz éniinde tutulmak suretiyle bilimsel olarak gida mihendisi tarafindan
hesaplanmaktadir. Y emekler tabldot ment olarak cikariimakta, her ay Universitemiz yemek mentisii web
sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica kampus alanindaki kantin, 6zel isletmelerden ve yemek ihtiyac
karsilanabilmektedir. Kredi Y urtlar Kurumu biinyesinde kurulan Ogrenci Y urtlarini gogu Fakiiltemize
yuriime mesafesindedir. Kamptse yurime mesafesinde pek ¢ok 6zel 6grenci yurdu ve apart hizmet
vermektedir. Ogrenci kultipleri Gniversitemizin misyonu dogrultusunda akademik calismalarin yani sira
6grencilerin bedensel, zihinsel, kiiltiirel, sanatsal gelisimlerini saglamak ve bu alanlardaki yeteneklerini ve
niteliklerini arttirmak amaciylafaaliyet gostermekte ve calismalarini bu gergevede strdirmektedirler.
Fakiltemizdeki 5 6grenciye RektorlUk tarafindan yemek bursu verilmektedir. Burdlar icin; ilgili tarihlerde,

kriterlere uygun basvurular alinmakta, ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve nihai karar
verilmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit: B.3.3. Tesisve https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/41cabcef-a7e9-48f 7-9el8-
altyapilar 02dab3d0129a.docx

B.3.4 Dezavantajli1 gruplar

Fakiiltemizde 1 Isitme, 1 Bedensel Engelli 6grenci 6grenim gormektedir. Y atay diiser ve harici fiziki alt yapi
olanaklar! dogrultusunda, genel olarak tim gecis hatlari (birimler ve binalar arasi gegis) kullanilabilir ve
erisilebilir durumdadir. Turuncu ve Mavi Bayrak uygulamasina basvuru hazirliklari baslamistir. Bu
dogrultuda, Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri Birim Organizasyon Komisyonu kurulmustur. Dersin
izlenmesi, uygulanmasl ve sinavlara katiimada 6grencinin arzi halinde gerekli kolaylik ve destek (konu
tekrari, siire uzatmasi, daha rahat duyulacak ve anlasilacak yerlere konuglanmak vb.) saglanmaktadir.
Herhangi bir sorunun arzi halinde, 6grencinin istegi dogrultusunda, psikolojik danismanlik alinmasinailiskin
yonlendirme yapilmaktadir. Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi
amactylave diger 6grencilerle benzer kosullarda akademik calismalarini stirdirebilmelerini saglamak
amaclyla Universitemiz bunyesinde “Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorlugi” kurulmustur. Birimin

hizmetlerinden bedensel engelli olan 6grenciler isitme, gérme ve konusma engelleri bulunan 6grenciler
faydalanabilmektedir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit: B.3.4. https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/012d0dd9-b914-4eca-94ee-
Dezavantaj I grup|ar b415665ef6d9.docx

B.3.5 Sosyal, kultiurel, sportif faaliyetler

Ogrenci sosyal, kuiltirel, sportif faaliyetlerinin gelisimine yonelik 6grenci ve personelinin gesitli dallarda
spor yapabilmelerine olanak sadlayan tesisler mevcuttur. Fakiltemiz bunyesindeki 6gretim tyelerinin
danismanlik yaptigi; Rekreasyon, Taekwondo, Kayak, Doga Sporlari, Halk Oyunlarl, Yamag Parasiitd,

Krek, Can Erzincanlilar, Bocce, Dart ve Bowling, Engelsiz Y asam Ogrenci Kulpleri bulunmakta ve aktif
faaliyet slirdirmektedir.




Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit: B.3.5. Sosyal, kilturel https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/04ce2121-1695-4cf4-b62c-
ve sportif faaliyetler 0f528ellaleb.docx

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirmekriterleri

Kurumumuz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasl, atanmasl, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ileilgili
tum stirecler, adil ve agik bir sekilde yuritilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
siirekli iyilestirmek igin olanaklar sunulmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim Uyesi kadrosuna aim ve atamalar,
Erzincan Binali Yildinm Universites Ogretim Uyeligine Y tikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi’ ne uygun
olarak; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Y apilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik maddeleri esas alinarak
gerceklestirilmektedir. Arastirmagorevlisi alim/atamalarda personelin gerekli yetkinlige sahip olup
olmadigini bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina, kendisini gelistirmek icin katilmis oldugu kurs, sertifika
programi vb. belgelere, calismatecriibesine ve ise alimlardailgili mevzuata gore yapilan sinavlardaki
puanlarina gore degerlendirilmektedir. Kurumadisaridan ders vermek Uzere 6gretim elemani segimi ve davet
edilme usulleri 2547 Sayili Y Uksekdgretim Kanunu' nun ilgili maddeleri ile Y Uksekdgretim Kurulunun

Y uriitme Kurulu kararlar dogrultusunda yuritilmektedir. Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde
yuritebilmek tzere kadro genisletme calismalari devam etmektedir. Fakiltemiz bunyesinde; li¢ profesor,
sekiz dogent, on doktor 6gretim Uyesi olmak Uizere yirmi bir 6gretim liyesi ve bir 6gretim gorevlis
bulunmaktadir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit: B.4.1. Atama, yukseltme https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/eb9dd4f6-c621-46f0-
ve gorevlendirme kriterleri 83c1-4cf66725dald.docx

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Universitemiz tarafindan farkli alanlarda yrittlen “Egiticilerin EGitimi Sertifika Programi” ile tim 6gretim
elemanlarinin sertifika almalari desteklenerek giincel egitim 6gretim yaklasimlarindan faydalanmalar
saglandi. Fakultemizde 6gretim elemanlarina egitim-6gretim stireclerini aksatmayacak sekilde lisanslstii
egitim firsati verilmektedir. Ogretim elemanlari, yurt igi ve yurt disinda gérevlendirmelerini diizenleyen 2547
sayill kanunun 39. maddesi geregince basvuru yaptiklar takdirde fakultemizin/Universitemizin Y 6netim
Kurulu Karart ileyurt ici ve yurt digi etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedir.

Ogretim elemanlari, Genglik ve Spor Bakanligr’ nabadli Federasyonlar tarafindan yapilan egitim ve
toplantilara katilarak uygulamali derslere ait egitimler ve glincel bilgilendirmeler de almaktadirlar. EK gorevli
0gretim elemani daveti, egitim verilecek dersinicerigi ile davet edilecek 6gretim elemaninin uzmanlik alani
arasinda uyumu gozetecek sekilde yapilir. EK gorevli 6gretim elemanlari tarafindan verilen derderleilgili
bilgilendirme ve takipler Boliim Baskanlari tarafindan yapiimaktadir. Ogretim elemanlari egitim-6gretim
performans takipleri igin iki yilda, doktor 6gretim tyeleri icin dort yilda bir yapilan yeniden atamalar
kapsaminda 6gretim elemanlarinin yaptigi bilimsel etkinlikler ve calismalara yonelik bilgiler istenmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit: B.4.2. Ogretim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/70a5dc4d- 19a3-4123-b30a

yetkinlikleri ve gelisimi 16c5b6393e35.docx




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddillendirme

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri; Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda Uiniversitemiz
blinyesinde degerlendirilmekte ve Ucretlendirilerek 6dillendirilmektedir. Fakiltemiz biinyesinde ise 6gretim
Uyelerimiz ve dis paydaslarimiz egitim-6gretim stireci igerisinde 6grencileriyle birlikte gergeklestirdikleri,
toplumla buttinlesmeye katki sadlayan ¢abalari, Fekiltemizin takdir-tanima ve 6dullendirmeye yonelik
sistemi igerisinde degerlendirilmekte ve 6dillendirilmektedir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit B.4.3 Egitim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/26/2d58abd1-7h06-4dbe-
faaliyetlerine yonelik tesvik ve b566-26704ba90538.docx

odullendirme

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sireclerinin yonetimi

Fakiltemiz, kurum vizyon ve misyonu kapsaminda, akademik stratejik plana uygun, kalkinma hedefleriyle
paralel ve hem mesleki yeterliligi Ust diizeyde hem de toplumsal fayday! 6n planda tutacak sekilde
yonetilmektedir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Ust diizeyde tutmayi hedefleyen uygun
faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin elverisli fiziki donanim sayisini artirmali ve nakdi kaynaklarin etkin
bir sekilde kullanimi saglanmalidir. Kurumumuzda egitim-6gretim déneminin aksamamasina yonelik gorev
dagilimi, hassas gorev tespit formu ve prosedirrleri, akademik donem icindeki 6nemli tarihler dizenli bir
sekilde yuksekokulumuz web sitesinde yayinlanmaktadir. Ancak arastirma ve gelistirme siireglerineiliskin
y6netim ve organizasyon yapisi, arastirmayonetisim model ve uygulamalarina yonelik izlence henliz mevcut
degildir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit: C.1.1. Arastirma https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/b7610019-aad5-4b87-8a54-
sreclerinin yonetimi 73b06f913800.docx

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin, arastirmave gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapl ve mali kaynaklara sahip olmave bunlari
verimli bir sekilde kullanmak amaciylafadiyetler planlanmaktadir. Ancak kurumun arastirma politikalari, i¢
vedis paydaslarlais birligi, kurum disi fonlardan yararlanmaya yonelik bir plan hentiz mevcut degildir.
Fakiltemiz, arastirmave gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki altyapiya
sahip olsa da birimimizde 6gretim elemanlarinin aani ileilgili bilimsel calismalari, Universite ve topluma
katkilarini saglamak ve siirdiirebilmek tizere gerekli olan Performans Olgiim L aboratuvari/Merkezi
bulunmamaktadir. Butgemiz icin ayrilan 6denekten baska mali imkénin bulunmamasi bu durumu
stirdiirmektedir. Sahip olunan 6denek egitim 6gretim ve idari hizmetler icin kullanilmaktadir. Arastirmave
gelistirme faaliyetlerinin gelistirilebilirligi ve stirdurtlebilirligi agisindan, birimimiz 6gretim Uyel eri
tarafindan Universiteici ve disi kaynaklardan arastirma projeleri TUBITAK, BAP, DAP ile destek alimina
yo6nelim bulunmaktadir.




C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora ve post-doc programlari mevcut degildir. Saglik Bilimleri Enstitlisii biinyesinde Beden
Egitimi ve Spor Anabilim Dal1 Y Uksek Lisans Programi bulunmaktadir. Ayni Anabilim Dali Baskanliginca
2024 ve 2025 yillarinda bagvuru yapilmis fakat reddedilmistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit: C.1.3. Doktora https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/5abacf56-d9cf-4bf2-
programlari ve doktora sonrasi 2906-8bd5b5606508.docx

imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Fakiltemiz, 6gretim Uye ve elemanlarimizin arastirma yetkinliginin strdurilmesi ve iyilestiriimesi igin
imkanlar sunmaktadir. Kurumumuzda, 6gretim Uye ve elemanlarinin arastirmayetkinliginin devam
ettirilmesi ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli stirecler (destekleyici egitimler, seminer, toplanti vb.)
bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuzda uluslararasi dizeyde yetkinligin artirlimasina yonelik kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirmabirimleri ile arastirma aglarinakatilim ve is birlikleri kurmagibi ¢oklu arastirmafaaliyetlerine
katilm bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi

Fakultemiz, arastirmave gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmek igin,
degerlendirme ve sonuglari gézden gegirmekte ve elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimaktadir.
Kurumumuzda 6gretim Uye ve elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik faaliyetler bulunmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Ka?'t c31 Ar.aft"ma . https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/26/c67080f6-8e3d-444d-
performansinin izienmesi ve ad44-c605d045a457.docx

degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci per formansinin deger lendirilmesi




Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik olarak yapilan
degerlendirmelerin sonuclari takip edilmektedir. Fakiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin
gerceklestirmis olduklari arastirma faaliyetleri birim adresli yayin olarak yer almaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit: C.3.2. Ogretim el .
an grefim eleman https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/83d29ch9-413d-4980-
aragtirmaci performansinin 9395-79a67217b743.docx

degerlendirilmesi

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Y dnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar i

D.1.1. Toplumsal katki stireclerinin yénetimi

Fakiltemizde gerceklestirilen faaliyetlerin katki stirecleri Dekan ve Dekan Y ardimeilari koordinasyonunda
ilgili 6gretim elemanlarinca yuriitulmektedir. Birimimizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri ve
uygulama érnekleri; hem 6gretim elemani hem de birim bazinda, kalite koordinatorligine her yil dizenli
olarak bildirilmektedir. 2025 yili etkinlik raporlari dailetilmis olup toplumsal katki 6dillerine basvuruda
bulunulmustur.

D.1.2. Kaynaklar

Cevreil veilgelerde dizenlenen Uluslararasi yada Y erel Fuar, Festival gibi etkinliklere Gniversitemiz yada
ilimizdeki 1l Ozel idaresi gibi kuruluslarin destegi ile fakiiltemiz 6grencilerinin katilimi saglanmaktadir. Bu
destek, bazen ulasimin saglanmasi bazen kalacak yerler ve yiyecek igecek gibi beslenme faaliyetlerinin
temini seklinde gerceklestirilmektedir. Harici tim giderler birim, SKS ya da 6gretim elemani destekleri ile
karsilanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmes

Kurumumuzda toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek izere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir. Fakiltemizinilgili komisyonlarinca birim toplumsal katki performansi belirlenmekte ve
ilgili kanitlar Gniversitemizin Kalite Koordinatorligu biinyesindeki Toplumsal Katki Komisyonu’ na
iletilmektedir. Tlgili komisyonda Fakiiltemiz 6gretim tiyesi Dog. Dr. Sibel TETIK de liye olarak gérev
yapmaktadir. Birimimiz, spor aaninda toplumsal katki saglayacak bircok faaliyete dncil ik ederek,
Universitemizin toplumsal katki kataloglarinda belirgin yer tutmaktadir. 2025 yilina ait toplumsal katki
faaliyetleri 6gretim elemani ve birim bazinda beyan edilmistir. 2025 yil1 toplumsal katki katalogunda birim
faaliyetlerinin yer almasi beklenmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki

Aciklama
Kanit: D.2.1. Toplumsal katki https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/f164343d-c09a-4fa7-




Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
performansinin izlenmesi ve a354-2a788f0d9ab3.docx

degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Y Onetisim ve Kalite

Guclu Yonler

« Birim web sayfasi her hafta diizenli olarak kontrol edilmekte, haber ve duyurular glincel tutulmaktadir.
« Birim Kalite Komisyonu bulunmakta ve diizenli araliklarla toplanmaktadir.

« Birime ait Faaliyet, Oz Degerlendirme, Egitim-Ogretim, Stratejik Plan Gostergeleri, I¢ Kontrol raporlarinin tamami
Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmaktadir.

« Birimileilgili mevcut durum, yapilmis ve yapilacak ¢alisma/faaliyet/olusumlar stirekli (6ncesi, sirasl, sonrast)
olarak Ust yonetimle paylasiimakta, gerekli durum ve konulardaise kamuoyu paylasimina (KVK Kanunu dikkate
ainarak) sunulmaktadir.

* Dis paydaslarla sirekli iletisim ve etkilesim halinde, ortak faaliyetler yuritilerek destek alinmaktave
verilmektedir.

» Danisma Kurulu Toplantisi araciliiylaic ve dis paydaslardan; egitim-6gretim, ar-ge, toplumsal katki konularinda
goriis, yonlendirme ve destek alinarak is birligi sirdiirilmektedir.

« Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine i¢ paydaslarin tamaminin katilimi saglanmaktadir.
» Misyon, vizyon, degerler tim ¢alisanlarin katilmiyla belirlenmistir.

« Birim web sayfasindailan edilmis Akademik ve Idari Teskilat Semasi, Koordinatérliikler ve Komisyonlar
bulunmakta ve is-gorev dagilimi bu dogrultuda yapilmaktadir.

« Universite genelinde, akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anketleri periyodik olarak birimlere
sunulmaktadir.

» Akademik veidari persond icin dizenli sayilabilecek araiklarla, yil igerisinde hizmet i¢i egitim ve harici gelisimsel
egitimler sunulmaktadir.

« Ogrenciler, akademik ve idari personel ile iletisim konusunda genis kaynaklar kullanabilmektedir.

« Kisitl sayilabilecek fiziki (bina, oda, derdik, tamamlayici materyal, alana 6zgl materyal, laboratuvar vb.) imkanlar
Ust duizey verimlilik ve nitelikte kullaniimaktadir.

* Gelistirmeye agik ve eksik yonler bakimindan esnek yapiya sahip olan birimin adaptasyonu ve yenilenmesi genel
olarak nispeten daha hizl olabilmektedir.

Tyilestirmeye Acik Yénler

« Kalite glivencesi kapsaminda yapilan bir¢ok faaliyetin (uygulama, toplanti, etkinlik, seminer vb.) kanitlarinda
gecmisten yansiyan eksiklerin bulunmasi.




Egitim ve Ogretim

Gucla Yonler

» Mevcut konum ve sartlar bazinda, 6gretim elemani sayisi birgok fakiilteye gére nispeten fazladir.
* Her programin dersigerikleri AKTS hesabina uygun olacak sekilde hazirlanmistir.

+ Ogretim elemanlari mevcut fiziki sartlari (6zellikle uygulama dersleri) Ust diizey verimlilikte kullanarak, etkin ve
nitelikli egitim strdurebilmektedir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

» Uygulama derdlerinin iyilestirilmesine yonelik laboratuvar ve malzeme ihtiyaglari bulunmaktadir.

« Ogrenci temelli faaliyetlerin ve projelerin desteklenmesi gerekmektedir.

« Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri igin basvuru hazirliklarinin en kisa zamanda tamamlanmasi gerekmektedir.

» Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolumu 6grenci sayisindaki belirgin dususler icin (800.000 basari sirasi
bargjindan kaynakli) olgun dnlemlerin ainmasl gerekmektedir.

Arastirmave Gelistirme

Gucla Y onler
» Kurumumuzun arastirma hedef ve stratejilerinin belirlenmis olmasi.
* Arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ileiliskili olmasl.

» Kurumda gérev yapan 6gretim Uyelerinin Universiteici ve Universite disi kaynaklara yonelimi ile desteklendikleri
arastirmalarin nitelikli olmasi.

+ Ogretim elemani performans izleme ve degerlendirme sisteminin giincel olmasi.
» Kurumda gérev yapan 6gretim Uyelerinin uluslararasi programlar ve ortak arastirmabirimleri ileilgili olmas.
Iyilestirmeye Acik Yénler

« Ar-ge faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki altyapiyi destekleyecek mali édenekl erdeki
eksik olmasi.

« Ust diizey bilimsel yayin organlarinda yapilan yayinlarin ve projelerin nicel olarak nispeten yetersiz olmasl.

Toplumsal Katki

Gicla Y onler
* Birimimizdeki toplumsal katki faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak yiksek olmasi.

* Spor alaninda toplumsal katki saglayacak bircok faaliyete oncll ik ederek, Universitenin toplumsal katki
kataloglarinda belirgin yer tutulmasl.

« Ogrenci potansiyelinin topluma fayda saglayacak girisimler konusunda istekli olmasi.

 ToplumaHizmet Uygulamalari dersinin toplumsal katki faaliyetleri agisindan nitelikli kullaniimasi.




« Universitemiz biinyesinde 124 adet 6grenci toplulugunun (6grenci kultpleri) bulunmasi ve bunlardan 10 tanesine
birimimizdeki 6gretim tyelerinin danismanlik yapmasi.

* Birimimizde yapilan toplumsal katki faaliyetlerine ait ciktilarin diizenli olarak Universitemiz Kalite Koordinatorlugii
biuinyesindeki Toplumsal Katki Komisyonu ile paylasiimasi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

« Fakilltemizdeki faaliyetlerin topluma katkisini artirmas! igin diizenli olmasinin yani sira daha uzun sireli olmasinin
saglanmasi.




