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Erzincan Binali Yildirim Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu (EBY U-BODR) Universitemiz Stratejik Plani
ve 'Y tksekogretim Kalite Kurulu (Y OKAK) 6lgitleri kapsaminda stireglerini izlemek ve degerlendirmek amactyla
Meslek Y tiksek Okulumuz tarafindan hazirlanmistir.

Gunumuzde saglik hizmetlerinin etkili bicimde sunulmasl, farkli aanlarda egitim gérmis saglik profesyonellerinin,
ekip halinde ortak amag dogrultusunda ¢alismaslyla mimkindir. Bu durum saglik bilimleri alaninda egitim yiriten
farkli programlara duyulan ihtiyaci da beraberinde getirmistir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda Erzincan Binali Yildirim
Universites Saglik Hizmetleri Meslek Y iksekokulu, yikksek 6gretimde kalite giivence ve akreditasyon siiregleriyle
birlikte kurumun kalite politikasini ve temel degerlerini dikkate alarak farkli disiplinlerde 21. Y tizyilin yetkinliklerine
uygun saglik profesyonellerini bilim 1s1§inda yetistirmek amaciyla egitim faaliyetleri planlamakta ve uygulamakta;
ogrencilerine yasam boyu 6grenmeyi ve toplumsal duyarliligi benimsetecek ve kurum aidiyet duygusunu
hissettirecek bilimsel, kulturel ve sosyal etkinlikler gergeklestirmektedir.

Birim; kurum kalite politikasi ve degerlerine bagli, gelisim ve degisime acik 6gretim elemani ve idari kadrosuile
o6grenen merkezli egitim yontemini, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek birim faaliyetlerini en Ust diizeyde
gerceklestirip nitelikli saglik profesyoneli yetistirmek igin ¢alismalarini stirdirmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler




Egitim 6gretim faaliyetlerine 2008 yilinda“ Cocuk Gelisimi” ve “Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik” 6n lisans
programi ile baglayan Y ksekokulumuz, 2021 yili itibariyle merkez kampuise 15 km uzaklikta olan Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Saglik Hizmetler Meslek Y ilksekokulumuzda “ Trbbi Hizmetler ve Teknikler Bolum{” altinda
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, 1k ve Acil Yardim Programi, Anestezi, Trbbi Goriintiileme Teknikleri
“Saglik Bakim Hizmetleri BolumU” atinda Evde Hasta Bakimi, “ Mlkiyet Koruma ve Giivenlik Bolumu” atinda
Acil Durum ve Afet Yonetimi, “ Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolumu” altinda Cocuk Geligimi, “ Discilik
Hizmetleri BolimU” atinda Agrz ve Dis Sagligi, “ Eczane Hizmetleri Bolumu” altinda Eczane

Hizmetleri programlari olmak tizere 9 aktif program; “ Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélimi” atinda“ Optisyenlik’”,
“Odyometri’’, “ Ameliyatyane Hizmetleri’’, “ Terapi ve Rahabilitasyon Bolumi” atinda“ Fizyoterapi'’, “ Discilik
Hizmetleri Bolimii” altinda“ Dis Protez Teknolojisi”, “Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Balumii” atinda“ Is Sagligi
ve Guvenligi'’ programlari olmak tizere 6 pasif program, toplamda 15 program ile egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu olarak editim ve 6gretime basladigimiz giinden bu yana misyonumuz geregi
hem kadromuzla hem de verdigimiz egitim-6gretim ve mezun ettigimiz ara elemanlarlayerel ve ulusal diizeyde
etkinlik saglamak oncelikli hedefimiz olmustur. Ogretim elemanlarimizin akademik ve mesleki etkinlikleri bu misyon
dogrultusunda gergeklestirilmekte olup idari ve akademik ¢alismalarimizda kurumsallagsma, yonetimde seffaflasma,
kurumsal kimligi guiclendirme konularina ayrica 6zen gosterilmekte, calisma disiplini ve sorumlulugundan,
dayanigsmadan dduin verilmemektedir.

Universitemizin temel misyon ve vizyonu gercevesinde Y tiksekokulumuzun
Misyonu;

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten, arastirmaci, katilimel, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip ¢agdas
bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki acidan yetkin, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, toplum
sagliginaduyarl ve toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyonu:

Egitim, 6gretim ve arastirmakalitesi ile Tirkiye ve Dunyadatercih edilen, Takim calismasini tesvik eden, katilimci
ve paylasimai bir yonetime sahip, Ilimiz ve bélgemiz basta olmak tizere Ulkemiz sorunlarini gozmeye yonelik
calismalar yapan, Universite/sanayi/toplum ishirligini saglamada 6nci, Ait olmaktan gurur duyulan, Evrensel
degerlere saygili, Toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, Sirekli gelisen bir Y liksekokul olmaktir.

Amag ve Hedefler:

Universite stratejik plani kapsaminda izlenen performans gostergeleri 6 aylik izlem periyotlarinda bélim bazinda
olusturulmakta ve birim yonetimine sunulmaktadir.

AMAC HEDEF

H1. Universitenin benimsedigi kiiltur ve degerleri tim

caisanlarina ve 6grencilere aktaran faaliyetlerde
bulunulmak
Kurumsallasmay! Saglayarak Seffaf ve
Al Surdurdlebilir Bir Kurum Kultard

Olusturmak

H2. Kurumsal Y 6netim Siireglerinde Katilimeiligin,
Seffafligin, Hesap Verilebilirligin Gelistirilmesi ve
Siirdurdlebilmesi

H3. Calisanlarin Memnuniyetinin Artirilmasi ve
Personelin niteliklerinin iyilestirilmesi

H1. Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artirilmasi

G e o H2. Ogrencilerin Memnuniyetinin Artiriimas
A2 Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak 9 ) y
H3. Egitim ve Ogretimin Y enilikci ve Yaratici

Y aklasimlarla Glclendirilerek Bilgi Odaklidan Beceri




Odakli Bir Kimlige Donustirtlmesi

H4. Egitim-Ogretim Kadrosunun Strdrtlebilir
Gelisiminin Saglanmasi ve Ogretim Becerilerinin
fyilestirilmesi

3 Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir )
Kurum Olusturmak H1. Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine

Katkida Bulunulmak

H1. ArastirmaKapasitesini Gelistirmek ve Bilimsel

Verimliligi Artirmak.
Bilimsel arastirma sayisini ve niteligini

" arttirmak H2. BolimileIlgili Sektorler Arasindals Birliginin

Artiriimasi.
H3. Bélum Alt Y api Olanaklarinin Gelistirilmesi

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. YOnetisim modeli veidari yapi

Mevcut yonetisim modeline gére, birimimiz ile bélimlerimiz, programlarimiz, kurullarimiz, akademik ve
idari personellerimiz ile gesitli iletisim kanallari kullanilarak (EBY S, Mail, Whatsapp gibi elektronik
haberlesme gruplari, yonetim ve bélum kurulu toplantilari vs.) stirekli iletisim halindedir.

A.1.2. Liderlik

Birim kalite komisyonu bolim ve program kalite komisyonlari ileisbirligi icinde kalite standartlarinin
uygulanmasi ve arttiriimasi igin galismalar yapmaktadir (https://shmyo.ebyu.edu.tr/kalite-komisyonlari-2/).

Bolimlerde gergeklestirilen tim faaliyetler PUK O dongiisii kapsaminda izlenmekte ve gerektiginde
iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

KAP degerlendirmeleri kapsaminda birim igerisinde ve Universite blinyesinde gergeklestirilen buttin
egitimlere bolim kalite komisyonu tarafindan katilim saglanmistir.

Bolimlerde galisan bitiin akademik personellerin gérev tanimlari mevcuttur.

A.1.3. Kurumsal dénusuim kapasites

Bolumlerde yurtilen egitim-ogretim faaliyetleri ile saglanan donitler dogrultusunda, gerekli gorilen
iyilestirme ve diizenlemeler yapiimaktadir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari




Birim ve bolimlerde anket sonuglari degerlendirmistir. Egitim-Ogretim Degerlendirme Raporlari Kalite
Komisyonlari ve ders 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmis ve birim yonetimine sunulmustur.
Degerlendirme raporlar Y uksekokul Kurulu ve Akademik kurul toplantisinda degerlendirilmis veic
paydaslarla donem icerisinde gergeklestirilmesi gereken calismalarlailgili yonetisim kapsaminda bilgi
aligverisinde bulunulmustur.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz resmi web sitesinde (https.//shmyo.ebyu.edu.tr/) tim personel ve 6grencilere yonelik haber ve
duyurular paylasiimaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyonu, temel kavramlari bilen, 6zgiiveni olan, ekip ¢alismasina yatkin, sosyal, gerektiginde
inisiyatif kullanabilen, siirekli arastiran ve 6grenen, teknolojiyi takip eden ve bunlari 6ziimseyip adapte
olabilen, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, Milli konularda hassas ara elemanlar yetistirmektir.

Birimimizin vizyonu, alaninda gagin gerektirdigi nitelikte egitim veren ulusal ve uluslararasi diizeyde
aranilan degisim ve yenilige acik mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncti bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimimizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda bdlim ve programlarimiz tarafindan gerekli calismalar
ylritilmektedir. Universite stratejik plani kapsamindaizlenen performans gostergeleri 6 aylik izlem
periyotlarinda bl im bazinda olusturulmakta ve birim yonetimine sunulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Bolumlerimizde; belirlenen hedef ve amaglar dogrultusunda tim egitim-6gretim faaliyetleri, geri doniitler ve
paydaslarin ortak gorusleri dikkate alinarak, yurutilmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde Universitenin OBS ve VY Shilgi sistemi kullaniimaktadir. Finansal kaynaklar Gniversite
yonetimi tarafindan belirlenen slireclere uygun olarak takip edilmekte ve yonetilmektedir. Bolimimiizde
calisanlarin gorev ve sorumluklari tanimlanmistir. Stireg yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dikkate
alinmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi olarak OBS platformu tizerinden, tim egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik islemler
(dersbilgileri, kayith 6grenciler, danismanlik islemleri, mezuniyet islemleri ile akademik ve idari islemler)



https://shmyo.ebyu.edu.tr/

yapilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Bolumimiuiz insan kaynaklari yonetimi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanmave Y tkseltilme Uygulama
Esaslarina gore seffaf olarak gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklar Universite yonetimi tarafindan belirlenen siireclere uygun olarak takip edilmekte ve
yOnetilmektedir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Sireg yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dikkate alinmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1Icvedis paydas katilimi

Program guincellemeleri, dersigerikleri, ders uygulamalari siregleri ic/dis paydaslari ve Danigma Kurullarinin
gorisleri anarak yuritilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bolimlerde derslerin degerlendirilmesi icin her ddnem sonunda ders degerlendirme anketl eri
uygulanmaktadir. Dersi veren 6gretim elemani tarafindan anket sonuclari degerlendirilmekte ve rapor haline
getirilerek B6lum Baskanliklarina teslim edilmektedir. Universitemiz biinyesinde de her donem sonunda
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anket sonuglari degerlendirilerek gerekli iyilestirme calismalari
yapllmakta ve raporlanmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun 6grencilerle iletisime gegilerek istihdam olanaklarl hakkinda bilgi alis-verisi saglanmaktadir. Ayrica
bolimlerimize yonelik Saglik Bakanligincailan edilen kadro ilanlari takip edilmekte ve miimkiin oldugunca
mezun ve yakin zamanda mezun olabilecek durumdaki 6grencilerle paylasiimaktadir. Akademik yilin ilk
haftasinda “ Sinifta Mezun Heycani” etkinligi diizenlenmis olup her programda birer 6grenci sinifa davet
edilmis olup deneyimlerini paylasmi ve mezun 6grencilerle iliskiler gliclendirilmistir.

A.5. Uluslararasilagma




A.5.1. Uludlararasilagma sireglerinin yonetimi

Y tksekogretim Kurulu Baskanliginin ve Universitemizin ulugararasilasma politikalari dikkate alinarak bu
kapsamda diizenlemeler veiyilestirmeler yapiimaktadir.

Universitemizin uluslararasilasma politikast dikkate alinarak, birimimiz ve bolimimiizde akademik alanda
dinyadaki sinirlarl ortadan kaldiran, erisilehilirligi, evrensel kapsayiciligi ve surdirilebilirligi hedefleyen ve
etik degerleri gozeten bir yaklasimla bu siireg yonetilmektedir. Universitemiz akademik ve idari personeli
uluslararasilasma stirecleri ileilgili bilgilere Gniversite WEB sitelerinden veig iletisim kanallar (Uluslararasi
fliskiler Koordinatorligii gibi) ile ulagabilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Uludararasi degisim programlariyla yurtdisina giden veya Universitemize gelen 6grenci ve 8gretim
elemanlarinin masraflar karsilanmaktadir.

A.5.3. Uludararasilagma perfor mansi

Universitemiz is birligi protokolleri Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii WEB sitesinde
(https://uluslararasi .ebyu.edu.tr/) duyurulmasi sistematik hale getirilmistir. Ayrica birimimizden 30 6grenci
erasmus degisim programlari ileilgili yapilan toplantiya katilmistir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarimizin tasarimi; tilkemizin egitim hedefleri, Y OK’iin Y iiksek Ogretim Politikas, Universitenin
Misyonu, Vizyonu, Egitim Politikasl ve Basarl Bolgesi Tercihi gercevesinde, Kalite Guvence Sistemi
Uygulama Rehberi'nin "3.1. Programlarin Tasarimi, Onay1, Amaglari, izlenmesi ve Giincellenmesi”
basliginda tanimlanan kalite standartlarinda ylritilmektedir. Programlar ¢agin gerektirdigi glincel veriler ve
ogrenci ihtiyaglar dogrultusunda tasarlanarak ilgili kurullarda onaylanmistir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alisamlar kapsaminda birimimizde program degerlendirme ve
gelistirme komisyonlari kurulmustur. Komisyonlar tarafindan tim programlara ait derslerin icerigi kontrol
edilmis ve raporlanmistir. Birimimzde komisyon karari ile program tasarimi calismalari kapsaminda 6gretim
programlarinin degerlendirilmesi ¢alistay! dizenlenmistir (Kanit:https://shmyo.ebyu.edu.tr/2025-2026-bahar-
yariyili-ogretim-programlarinin-degerlendirilmesi-calistayi/). Universitemiz tarafindan gergeklestirilen
program tasarimi galistayina birimimiz bolim baskanlari katilmistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
TOPLANTI https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/44/b68bc4cd- 74aa-4588-9¢ef 5-
TUTANAKLARI 171d4f2f04€5.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi




Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik danlari veis yikleri gozetilmekte ve ders dagilimi
katilimci bir sekilde belirlenmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan
disi ders dengesini gozetmekte, kultirel derinlik ve farkli disiplinleri tanimaimkani vermektedir. Ders sayisl
ve haftal Ik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
duzenlenmistir. Tim programlarin ders programlari kurumsal internet sayfasindailan edilmistir. Ders
programlarinda derslerin haftalik yerlesimi ile programlarda hangi 6gretim elemanlarinin dersi yiriittugu
bilgileri bulunmaktadir

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
2025-2026 GUZ DONEMI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/44/d58b4183-5836-4a6d-a854-
DERS DAGILIMI 904602283203 pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarityla uyumu

Programlarin ciktilarl ve ders kazanimlari hazirlanmig, bunlar arasindaki iliskiler belirtilmis ve kurumsal
internet sayfasindailan edilmistir. (Ornek

kanit:obs.ebyu.edu.tr/oibs/bol ognalindex.aspx A ang=tr& curOp=showPac& curUnit=44& curSunit=440#) . Her
ders kazanimi sinav sorulartylailiskilendirilmektedir. Porgram degerlendirme ve gelistirme komisyonlari
tarafindan siireg izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yukune dayall derstasarimi

Derderin AKTS degerleri program tasarimi esnasinda 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilerin her bir
o6grenme etkinligi icin ortalama ne kadar siire harcayacagi dikkate alinarak mifredata yerlestirilmek Uzere
ilgili kurullara sunulmaktadir. Mifredat belirlendikten sonra her yariyil 6ncesi ilgili dersin 6gretim elemani
belirtilen AKTS nin hangi 6grenme uygulamalari ile saglanacagini internet sayfasi Gizerinden ilan eder.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program giincellemel eri, glincelleme takvimi dogrultusunda yapilmaktadir. Programlar giincellenirken belirli
periyotlarla bolum/program baskanliklari tarafindan yeni mezun program degerlendirme anketi, 6grenci
program degerlendirme anketi, 6gretim elemani program degerlendirme anketi ve dis paydas program
degerlendirme anketi yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Guincel yuksekdgretim politikalar, Ulkenin ve
Universitenin stratejik amag ve hedefleri, i¢ ve dis paydas gorusleri dikkate alinmaktadir.

Bolum degerlendirme raporlari araciligiyla programlarin izlenmesi ve gerekli hallerde iyilestirme
calismaarinin yapiimasl saglanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi

Bu siiregler Y tiksekogretim Kurulu Baskanli§i ve Erzincan Binali Yildirnm Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi gergevesinde yonetilmektedir.

B.2. Programlarin YurGtilmes (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendir me)



https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=440#

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bolumlerimizde egitim tiriinin dogasina uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, sireg ve
performans odakl1, disiplinler arasl, bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara
yer verilmektedir. Ogretim stregleri hakkindaki tiim bilgiler bolum ders bilgi paketleri igerisinde yer
amaktadir. Bolumlerde 6gretim elemani tarafindan yariyilin ilk dersinde dersin amaci, kazandiracagi bilgi-
beceriler, dersin icerigi, degerlendirme sistemi gibi gerekli tim bilgiler 6grencilere anlatiimakta ve bu
husustaki 6grenci memnuniyet diizeyi izlenmektedir.

Ogretim elemani ders degerlendirme ve bolim ders dederlendirme raporlari araciliglyla dénem icerisinde
uygulanmis olan dgretim yontem ve teknikleri raporlastiriimaktadir. Bolim akademik kurulunda sonuclar
degerlendirilmekte ve gerektiginde iyilestirme calismalari gerceklestirilmektedir. Ders degerlendirme
sonuglarina gére dersin 6gretim elemani tarafindan kaynak giincellemeleri, dersicerigine yeni konularinin
eklenmesi, ders anlatim tekniklerinde iyilestirilmeler yapilmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Bolumde 6lgme ve degerlendirmede, program ve dersin ihtiyaglarina gore coktan segmeli, agik uclu, kisa
cevapll sinavlar gibi geleneksel degerlendirme yontemleri ile birlikte 6dev verme, proje hazirlama, forum
tartisma, kisasinav yapma gibi aternatif degerlendirme yontemleri de kullaniimaktadir.

Dezavantajli 6grencilerin 6lgme ve uygulamalarinda adilligi saglayabilmek tzere 6lgme ve dederlendirme
uygulamalari ders degerlendirme raporlari araciligiylaizlenmekte ve sorunlar veihtiyaglar tespit edilerek
gerektiginde iyilestirme calismalar yriitil mektedir. Universitemiz tarafindan gergeklestirilen 6lgme-
degerlendirme egitimine birimimiz 6gretim elemanlar katilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Universiteye kabul edilen 6drencilerin énceki 6grenmelerinin taninmasi ve 6grenci is yiki temelli kredilerin
kullanilmasi EBY U On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 19. maddesinde belirtilen
sekilde gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda 6nceki 6grenmelerin taninmasina yonelik islemler bdlimde olusturulan ilgili komisyon
tarafindan Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esas larina gére yiriitiilmektedir.

Y eni baslayan 6grencilerin tiniversiteye uyumunun sajlanmasl igin, oryantasyon sunusu kullanilarak
oryantasyon egitimi verilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mfredattaki toplam 120 AKTSIik ders, uygulama ve benzeri calismalarin tamamini basartyla tamamlamak
ve 4.00 Uizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olan égrenciler mezun edilmekte ve diplomalari
hazirlanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari




Birimimizde yeterli donanima sahip ve yeterli biyuklikte sinif ortami bulunmaktadir. Ogrenciler ihtiyag
halinde merkez kitiphaneden yararlanabilmektedir. Ogrencilerden ders degerlendirme anketleri araciliyla
akademik ortam ve kaynak yeterliligi ileilgili gorusleri alinmaktave gerekli hallerde iyilestirme calismalari
yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde Erzincan Binali Y ildirim Universitesi, 6grencilerinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek
icin Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Uygulama Esaslari dogrultusunda danismanlik hizmetleri
vermektedir.

Ogrencilerimiz ihtiyag duyuldugunda, psikolojik destek saglamak, duygusal, sosyal ve bilissel agidan ortaya
cikabilecek sorunlaraydnelik onleyici, destekleyici ve yonlendirici ¢alismalar yapmasinin saglanmasi
amaciyla Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERDAM) merkezine
yonlendirilmektedir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Derdliklerimizde yeterli sayida bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir.Ogrencilerin kesintisiz sekilde
akademik kaynaklara ulasmalarini saglamak icin K iittiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi tarafindan

cesitli faaliyetler sirdurilmektedir. Bu kapsamda, 6grenciler kitUphanedeki basili kitap ve ¢alisma ortamina

haftaici her giin 08:00-22:00 saatleri arasinda erisebilmektedir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Birimimizde 1 (bir) dezavantajli 6grenci bulunmaktadir. Dénem basinda dezavantajli 6grenciler Engelli
6grenci birimine bildirilmekte ve ihtiyaclarinayonelik diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

B.3.5 Sosyal, kultiurel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimiz birimimiz ve tiniversitemizin kul tipleri araciligi ile sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler aktif
olarak katilmaktadir. Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyetlere nasil erisebilecekleri 6grencilere dénem basinda
oryantasyon egitiminde anlatilmaktadir. Y1l igerisinde gergeklestirilen faaliyetler 6grenci gruplarinda
duyurulmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirmekriterleri

Birimimiz kadrosunda gérev yapan tim 6gretim elemanlari Gniversitemiz Personel Daire Baskanligi web
sitesinde de yayinlanan “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanmave Y tkseltilme Uygulama Esaslar!’’
dogrultusunda gorev yapmaktadirlar .

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi




Birimimiz kadrosunda gérev yapan 6gretim elemanlari faaliyet alanlarina gore, lisanustt egitimlerinin
yanisirabilimsel calismalar (yayin, bildiri, konferans v.b) yapmaktadirlar. Ayricabirimimiz 6gretim
elemanlarl Sirekli Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen Egiticilerin EGitimi Sertifikas!
Programina katilm saglayarak sertifika almaktadirlar.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendir me

Universitemiz Y1lin EGiticisi Belirleme ve Odiillendirme Uygulama Esaslarinin 5. ile 6. maddel eri
kapsaminda 6gretim elemanlarinin yilin egiticisi 6diiliine basvuru yapmalari icin yonlendirilmistir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1

C.1.1. Arastirma slreclerinin yonetimi

BolUmimiizdeki arastirma faaliyetleri bdlimimuizde bulunan 6gretim elemanlar tarafindan
gergeklestirilmektedir. Universitenin meveut arastirmabirimleri agirlikli olarak uygulamali arastirma
yapmakta, ancak temel bilimler alaninda da dikkate deger calismalar yiriitmektedir. Universitenin
blinyesinde arastirmada 6ncelik verilen BAP Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezin kurulusg
amaglar, ilgili yonetmeliklerde belirlenmistir. Ciktilar! ise diizenli olarak merkez faaliyet raporlari ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirmave gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte Universiteici
kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Birimimizde arastirma faaliyetleri bolimlerde
bulunan 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitilmektedir. ic kaynak olarak Universitemizin doner sermayesi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biitgesine mevzuat cergevesinde projelere destek verilmektedir.
Universite disi arastirma-gelistirme kaynaklari ise; TUBITAK ile gesitli Bakanliklardan ve diger kamu
kurum, kurulus ve sirketlerden alinan projeler bazindadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir. Birimimiz 6gretim elemanlari
doktora egitimlerini veya doktora sonrasi arastirmalarini Universitemiz biinyesinde bulunan endtitiilerde veya
farkll Universitelerde yapmaktadirlar.

C.2. Arastirma Yetkinligi, I birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi




Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, projeis birligi ¢alismalari vb.) yurtttilmektedir. Birimimizde
yurGttlen bilimsel ¢calismalar ve arastirma ciktilariylailgili ayrintil istatistiki bilgilere AVESIS sistemi
Uzerinden erisilebilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar veortak arastirma birimleri

Birimimiz 6gretim elemanlar TUBITAK kapsaminda, ulusal ve uluslararasi calismalara katil abilmektedirler.

C.3. Arastirma Performansl

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi

Birimimiz arastirma-gelistirme performansi AVESIS Kurumsal Raporlar modilti kullanilarak izlenmektedir.
Ayrica, arastirma bitge performansini izlemeye iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar yillara, birimlere ve
aanlara gére BAPSIS otomasyonu (izerinden takip edilmektedir. Bunlarin yani sira, akademik birimlerin
arastirma-gelistirme performanslarini izlemek, degerlendirmek ve gerekli iyilestirmelerin yapiimasini
sadlamak amaciyla bolimde performans hedefleri belirlenmis ve yilsonunda bolim kurulunda sonuglar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin deger lendirilmes

Her yil Universitemiz tarafindan talep edilen Ogretim elemani/arastirmact performans raporlari bolim
baskanliklari tarafindan toplanarak Meslek Y ksekokulumuz MUdUrlig 0’ ne iletilmektedir. Bu faaliyet
raporlarinda, arastirma performansini 6lgmeye ve degerlendirmeye yonelik bilgiler de toplanmaktadir. Bu
raporlar birim diizeyinde birlestirilerek, birim arastirma performans degerleri olusturulmaktadir. Olgiim
degerlerinin, Universitenin stratgjik planinda belirtilen arastirma hedefleriyle uyumlulugu degerl endirilmekte
ve bunauygun iyilestirici tedbirler alinmaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y 6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimimiz ve bolimlerimizin toplumsal katki hedeflerine ulasmasini saglamak amaciylatoplumsal katki
boyutunda etkinlik, yayin, proje gibi hedefler belirlenmektedir. Bu hedefleri 6grenci kulUpleri, BAP, Tibitak
vb. arastirma merkezleri kapsaminda gergeklestirmektedir.

Bolum ogretim elemanlari gerceklestirmeyi planladigi toplumsal katki faaliyeti ileilgili bilgileri Planlanan
Toplumsal Katki Faaliyet Bildirim Formu aracihlyla EBY U Toplumsal Katki K omisyonuna bildirmektedir.
Birimimizde Medlek Y tksekokul Se¢cmeli-11 ders grubunda yer alan “ Sosyal Sorumluluk Calismasi” dersi
kapsaminda bir¢ok toplumsal katki faaliyeti yapilmaktadir.




D.1.2. Kaynaklar

Bu kism; Universitemiz Merkezi Y énetim Biitge Kanunu hikiimlerine uygun olarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan belirlenmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Belirlenen hedefler dogrultusunda Toplumsal Katki Hedefine ulasma durumu yilin sonunda
degerlendirilmekte ve gergeklestirilen katki faaliyetleri Toplumsal Katki Faaliyet Formu aracilii ile EBYU
Toplumsal Katki Komisyonuna bildirilmektedir. Bu kapsamda yapilan etkinlikler asagida listelenmistir:

1. YasamaEl Ver
2. Temiz Elim Temiz Dinyam

3. Koy Okulu Macerasi
4. Surdirdlebilir Adim

5. Yanlis lag Kullanimi
6. Selam Vermek Siinnettir

7. Beyaz Gulus
8. CocuklaraMasa

9. Cocuklar ve Milli Degerlerimiz
10. 20 Yasinda Olsaydim

11. Kadin, Y asam, Ozgurl ik

12. Geridonusum

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimiz kurum kalite politikasi ve degerlerine bagli, gelisim ve dedisime agik 6gretim elemani ve idari kadrosu ile
o6grenen merkezli egitim yontemini, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek birim faaliyetlerini en Ust diizeyde
gercgeklestirip nitelikli saglik profesyoneli yetistirmek igin galismalarini stirdirmektedir.




