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Bu Oz Degerlendirme Raporu, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kalite glivence sistemi gergevesinde yurittugu
faaliyetlerin sistematik olarak degerlendirilmesi, giicl yonlerinin ve gelisime agik alanlarinin ortaya konulmasi ve
surekli iyilestirme siireclerine yon vermesi amaciyla hazirlanmistir. Rapor, fakiltenin “Liderlik, Y 6netim ve Kalite”,
“Egitim ve Ogretim”, “Arastirmave Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklari altinda yurittigu tim faaliyetleri
kapsamaktadir.

Raporun hazirlanma siirecinde fakulte yonetimi, akademik veidari personel ilei¢ ve dis paydaslarin goris ve geri
bildirimlerinden yararlaniimis; mevcut dokimanlar, performans gostergeleri, izleme ve degerlendirme sonuglari ile
Onceki donemlere ait veriler analiz edilmistir. Surec, katilimel, seffaf ve kanitadayali bir yaklasimla yuritilmus; elde
edilen bulgular PUK O dongisii gercevesinde degerlendirilmistir.

Oz degerlendirme galismalari sonucunda fakultenin kalite kulturiinin kurumsal diizeyde benimsendigi, egitim-
0gretim sureclerinde program ciktilari ile 6grenme kazanimlar arasindaki uyumun giiclendirildigi, arastirma
faaliyetlerinde akademik Uretkenligi destekleyen mekanizmalarin gelistirildigi ve toplumsal katki faaliyetlerinin
cesitlenerek yayginlastigi belirlenmistir. Bununla birlikte, siireclerin daha sistematik izlenmesi, veri temelli karar
alma mekanizmalarinin giclendirilmesi ve paydas katiliminin artiriimasi gelisime agik alanlar olarak
degerlendirilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler




1. Tarihsel Gelisimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi, Saglik Bakanligi ile Y Uksekogretim Kurulu
Baskanligi arasinda imzalanan 22/11/1996 tarihli ishirligi protokolii ile 2 Kasim 1996 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 10 Ekim 1996 tarih 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Atatirk Universites’ ne bagli Erzincan
Saglik Y tksekokulu olarak kurulmustur. Kurulusunda oncelikle agilan bolimler Hemsirelik ve Ebelik Bolimleri
olup, Beslenme ve Diyetetik Bolimii 2005 yilinda kurulmustur. Hemsirelik Bolumd’' ne ilk 6grenciler 1999-2000
egitim-6gretim yilinda alinmistir. Atatirk Universitesi Erzincan Saglik Y tiksekokulu, 01/03/2006 tarihinde kabul
edilen 5467 sayili kanunla kurulan Erzincan Universitesi blinyesine Saglik Y tksekokulu olarak devredilmis; 2004 yili
Temmuz ayina kadar gegici olarak bir prefabrik binada egitim-6gretim faaliyetlerini strdiren Saglik Y tksekokulu,
2005-2012 yillar arasinda yeni hizmet binasinda; 2012-2013 egitim 6gretim yilinda tiniversitenin yeniden
yapilanmasl dolayisiyla gegici hizmet binasinda faaliyetlerini stirdirmis; 2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren
de nihai hizmet binasinda faaliyetini siirdirmektedir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii 2014-2015 egitim dgretim
yilinda faaliyetlerine baslamistir. Bakanlar Kurulunun 03.08.2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
2016/8969 sayili karar! ile Saglik Y Uksekokulu kapatilmis ve Sagdlik Bilimleri Fakultesi kurulmugstur.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Bilim ve teknolojik gelismeler dogrultusunda, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, mesleki ve toplumsal degerleri
benimseyen, Ulkenin saglik hedeflerine ulagsmada liderlik edebilen, bilimsel arastirmalarlatoplum sagligina katkida
bulunan sadlik profesyonelleri yetistirmek.

Vizyon
Lider saglik profesyoneli yetistirmede Anadolu’ da Bir Duinya Fakiiltesi olmak.

Kurumun Temel Degerleri

Insan ve hasta haklarina saygi: Fakiilte calisanlari birbirlerine ve hizmet sunduklari tim bireylere karsi birey
merkezli olarak calismayi kendilerine ilke edinirler.

Seffaflik: Faaliyetler paydaslarin erisimine agik olarak gergeklestirilir.

Esitlik: Fakulte yonetimi kurum galisanlar! arasinda ayrim yapmaz, liyakate 6nem verir ve emege saygl gosterir.
Paylasimcilik ve ekip ruhuna sahip olmak: Fakulte calisanlari paylasmave ekip ruhu anlayisi icinde hareket eder.
Yenilikcilik ve Uretkenlik: Calisanlar yenilikci ve Uretici dusuince ve gorislerini serbestce dile getirir, risk alr.

Cevrebilinci: Fakilte calisanlari cevre ve dogal dengenin korunmasinayonelik olarak Ust diizeyde duyarlilik gosterir
veyaptigi fiziki calismalari bu dogrultuda

surdardr.

M tkemmeli aramak: Fakiltenin 6z-UlkUstnin bir geredi olarak toplumsal hizmette, bilimsel ¢alismalarda ve
verdigi egitimde her zaman milkkemmel olmay1 amaglar ve bu dogrultuda ¢alismalarini stirdirdir.

Toplum yarari: Fakilte faaliyetlerinde toplum yararini gozetir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Al Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli veidari yapi




Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltes Hemsirelik B6lumi ile Beslenme ve
Diyetetik BolUmU yonetisim modeli veidari yapi misyon ve stratejik hedeflerine dogrultusunda ve yasal
diizenlemeler cercevesinde kurumsal bir yapiya sahiptir. Bu cercevede, mevcut idari yapinin detayli
gosterildigi organizasyon semasl ve badli olmalrapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis suregleri
tanimlanmistir (Kanit 1). Ayrica, bunlar kurumsal internet sitesinde yayinlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir. Tim birimlerin teskilattaki yeri, alt ve st birimleri belirlidir, is akis semalari, hassas
gorevleri tamimlidir ve birimlerin internet sayfalarindan ulasilabilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolumu ile Beslenme ve Diyetetik BOlUmi bolim baskaninin gorev ve
sorumluluklart kurum kimligiyle uyumlu, seffaf ve yetkinlik esasli tanimlanmis ve yayinlanmistir (Kanit 2).
Birimimizdeki tim akademik veidari birimlerde Gst yonetim ve alt birimlerle hiyerarsik iligki birimlerin
organizasyon semalarinda tanimlanmistir. Ust yoneticiler ve kendilerine bagli faaliyet gosteren at birimler ile
bunlarin yoneticileri erisilebilir durumdaki organizasyonel yapinin bir par¢asi olarak sorumluluk alanlar
gerceves icerisinde s siireglerini yurttmektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiltemiz bolim baskanlar, kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin stirekli
olarak artirilmasini saglamak icin gereken tum faaliyetlerin etkili bir sekilde yuritulecegini taahhit etmekte
veilgili streclereliderlik etmektedir.

A.1.3. Kurumsal dénusum kapasitesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ylksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumu donistirmek
Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullaniimaktadir. Bu kapsamda,
bolimiimiiziin ulusal ve uluslararas hedefleri, paydas beklentileri ve yetkinlikleri dikkate alinarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglamak tizere 2020-2024 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Planinda durum
analizi yapilarak stratejiler ve ihtiyaglar tanimlamistir (Kanit 3 SBE 2020-2024 Stratejik Plan). Stratejik Plan
durum analizi basligi altinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin amaglari, misyon ve hedefleri dogrultusunda
kurumu dontstirmek Gzere tespitler, yapilacak faaliyetler, sorumlu birimler ve ekipler tamimlanmistir. Bu
kapsamda, paydas analizi ile paydaslar belirlenmis, paydaslarin gorus ve Onerileri alinarak amag ve hedeflere
yansitiimistir (Kanit 3 SBE 2020-2024 Stratejik Plan, sayfa 18). Kurum ici analiz cergevesinde insan
kaynaklar yetkinlik analizi, kurum kdlturd analizi, fiziki kaynak analizi, teknoloji ve bilisim altyapisi andizi
vemali kaynak analizi yapilmistir (Kanit 3 SBE 2020-2024 Stratejik Plan, sayfa 18-26).

Akademik faaliyetler analizi ile Saglik Bilimleri Fakiltes ylksek deger Urettigi ya da basarili performans
gosterdigi alanlar ileiyilestirilmesi gereken sorun danlari; temel fagliyetier olan egitim, arastirma,
girisimcilik ve toplumsal katki baglaminda degerlendirilmistir. Akademik faaliyetler analizi gucll ve zayif
yonlerin degerlendirilmesi ile gliclli ve zayif yonler kapsaminda kiyaslamalar yapilmasiyla
gerceklestirilmistir. Bu analiz gergeklestirilirken éncelikle bdlimin akademik faaliyet alanlarina yonelik
gucli ve zayif yonleri belirlenmistir. Fakiltenin bu faaliyet alanlarinayonelik giicl yonlerinden nasil
yararlanacagi ve zayif yonlerini nasil iyilestirecegine yonelik ¢dzim onerileri gelistirilirken diger
Universitelerle kiyaslama ¢alismasl da yUrutilmustir (Kanit 3 SBE 2020-2024 Stratejik Plan, Sayfa 18).

Y Uksekogretim sektorel analizi ile Saglik Bilimleri Fakiltesi’ nin bir biituin olarak sektor igerisinde
degerlendirmeye tabi tutularak; ¢evrenin bolimiimuze sundugu firsatlar ve olusturdugu tehditler
belirlenmistir. Bunun igin sektdrel analizin faktor veya degdiskenleri firsatlar ve tehditler baglaminda ele
alinarak makro gevresel durumun Universiteye nasil yansididi belirlenmistir (Kanit 3 SBE 2020-2024
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Stratejik Plan, Sayfa 19).

Saglik Bilimleri Fakultes giicll ve zayif yonleri ile bdlimun disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir. Bolimiin gucl ve zayif yonleri kurulus ici analiz ile durum analizi kapsaminda yapilan diger
galismalarin sonuglarindan, firsatlar ve tehditleri ise ylksekdgretim sektdrii analizi sonuclarindan
yararlanilarak tespit edilmistir (Kanit 3 SBE 2020-2024 Stratejik Plan, Sayfa 18-19).

Kurumsal dénuistim kapasitesinin ve yetkinliklerin belirlendigi durum analizlerine gore (Paydas Analizi,
Kurum Ici Analiz, Akademik Faaliyetler Analizi, Y iiksekogretim Sektorel Analizi, GZFT Analizi) tespitler ve
ihtiyaclar belirlenerek gelecek senaryolari tanimlanmistir (Kanit 3 SBE 2020-2024 Stratejik Plan).

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Saglik Bilimleri Fakultes kalite glivence sistemi ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yUritlimes amaciyla
Beslenme ve Diyetetik Bolumu Kalite Komisyonu 2022 yilinda, Hemsirelik Bélim Kalite Komisyonu 2021
yilinda kurulmustur. Kalite Komisyonu, Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
ogretim, arastirmave toplumsal katki faaliyetleri ileidari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ileilgili calismalar! yurlitmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ver ebilirlik

Saglik Bilimleri Fakiltesi kurumsal internet sayfasi dogtu, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir ve bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon

Bilim ve teknolojik gelismeler dogrultusunda, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, mesleki ve toplumsal
degerleri benimseyen, Ulkenin saglik hedeflerine ulasmada liderlik edebilen, bilimsel arastirmalarlatoplum
sagliginakatkida bulunan saglik profesyonelleri yetistirmek.

Vizyon
Lider saglik profesyoneli yetistirmede Anadolu’ da Bir Diinya Fakltesi olmak.

Saglik Bilimleri Fakdiiltes kurumsal politikalart:

Kalite politikasi (Kanit 4)

Ogretim Elemani Kadro Politikasi (Kanit 5)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi kapsaminda; kurumsal tarihce, uygulanmakta olan
stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, st politika belgeleri analizi, faaliyet danlari ile Uriin ve
hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurum ici analiz, akademik faaliyetler analizi, yuksekogretim sektor
analizi, tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi ve GZFT (Gugli Y onler, Zayif Y onler, Firsatlar, Tehditler) analizi
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yapiimistir. Gelecege bakis suirecinde misyon, vizyon ve temel degerler bildirimleri belirlenmistir.

Akademik faaliyet analizinde egitim-6gretim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarinailiskin
olarak her birinde giiglli ve zayif yonler, sorunlu alanlar ve yapilacak eylemler belirlenmistir.

Stratejik plan hazirlik ¢alismalar sirasinda yapilan tim analizler sonrasi egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki stiregleri icin ayri ayri olmak kaydiyla gerekli tespitler yapiimis veihtiyaglar
belirlenmistir (Kanit 3 SBE 2020-2024 Stratejik Plan, Sayfa 21-24). Belirlenen tespit ve ihtiyaglar
dogrultusunda amag, hedef ve performans gostergeleri hazirlanmistir (Kanit 6,7).

A.2.3. Performans yonetimi

Erzincan Binali Yildirnm Universitesinin 2025-2029 dénemi Stratejik Plani’ nda toplam 4 amag, bu amaca
iliskin 20 hedef ve 13 performans gostergesi mevcuttur. Fakiltemiz (Kanit 7) tarafindan hedef ve performans
gostergel erine ulasma diizeyini izlemek ve degerlendirmek amaciyla her yil 6 aylik periyotlar

icerisinde Stratejik Plan Izleme Raporu hazirlanmaktadir (Kanit 6).

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Saglik Bilimleri Fakiiltes olarak Erzincan Binali Y ildirim Universitesi tarafindan 2019 yilinda alimi yapilan
ve kullanilmaya baslanan 6grenci isleri otomasyonu, personel 6zIUk isleri otomasyonu ve ek ders
otomasyonu yazilimlarinin entegrasyon islemleri tamamlanarak bilgi edinme ve analiz islemleri tek cati
atindan toplanan otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim streclerinde Uretilen veri ve
enformasyon farkli bilisim sistemleri ile kayit altina alinmakta, ilgililerin erisimi saglanmakta ve yonetsel
amacli raporlamalarda kullaniimaktadir (Kanit 8 EBY U Bilisim Sistemleri).

A .3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Erzincan Binali Y ildirim Universitesinde insan kaynaklarl yonetimine iliskin kurallar ve siirecler
bulunmaktadir. Bu suirecler seffaf bir sekilde yurutulmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. Fakultedeki
6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari ileis akislar fakulte web sayfasinda belirtilmistir (Kanit 9).

Fakdilte kurulu toplantilarinda akademik personelin memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlenmekte ve
sonuglar degerlendirilmekte, iyilestirme ¢alismalar yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Universitenin gelecek planlamalari ve biitge yonetimi ileilgili énemli bir kaynak olusturacak 2024 yilinin
sonunda hayata gegirilen yasam merkezi ile akademik personelin gelisimi ve bilimsel desteginin saglanmas,
egitim 6gretim sureglerinin desteklenmesi ile program amag ve ciktilarini gergeklestirmesine katkida
bulunacaktir. Y asam merkezinden elde edilecek gelirle tniversitenin ve 6zelde birimin/bdlimiin gelisimine
katkida bulunacaktir.

Ayricaher yil Erzincan Kultir Egitim Vakfi (EKEV) tarafindan bilimsel ve akademik éddillerin finansmani
saglanmakta ve Universite ve birim/ bl im 6grencilerine burs verilmektedir.(Kanit 10)
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Fakiltemize ait gelir getirici faaliyet bulunmamaktadir, ancak daha 6nce de belirtildigi Uizere Universite
yasam merkezi ile arastirmave egitim 6gretime iliskin ek gelir saglayabilecektir.

A.3.4. Sireg yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiltesinde yonetim sistemleri, kalite glivence anlayisi dogrultusunda tanimlanmis suiregler
Uzerinden yurittlmektedir. Fakultenin temel faaliyet alanlarini olusturan egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlereiliskin sirecler belirlenmis; bu siireglerin isleyisi gorev
tanimlari, is akis semalari veilgili yonergeler ile standart hale getirilmistir.

Sire¢ yonetiminde planlilik, izlenebilirlik ve stirdurtlebilirlik esas alinmakta; tim faaliyetler
Planla-Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al (PUKO) dongiisii gercevesinde ele alinmaktadir. Siireg performansari
duzenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler dogrultusundaiyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir. Bu
kapsamda komisyonlar, kurullar ve koordinatorlUkler araciligiyla siireglerin etkinligi degerlendirilmekte ve
gerekli glincellemeler yapiimaktadir.

Fakiiltede karar alma ve uygulama stiregleri katilimer bir anlayisla yiritilmekte; akademik ve idari personelin
yani siraégrenci ve dis paydas gorusleri de siireclere yansitiimaktadir. Stireglereiliskin dokiimantasyonun
erisilebilir olmasi saglanarak kurumsal hafiza guiglendirilmekte ve uygulamalarda standartlik saglanmaktadir.

Ayrica, yonetim sistemlerinin etkinligini artirmak amaciyla dijital kayit ve izleme mekanizmalarindan
yararlaniimakta; resmi yazigsmalar, kurul kararlari, faaliyet raporlar ve performans gostergeleri diizenli olarak
kayit altina alinmaktadir. Bu sayede sureglerin izlenebilirligi ve hesap verebilirligi saglanmaktadir.

Siireg yonetimi anlayisl, yalnizca mevcut uygulamalarin siirdirilmesi degil, degisen ihtiyaglarave
yuksekogretim alanindaki gelismelere uyum saglayacak sekilde stirekli iyilestiriimesini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda fakiite, yonetim sistemlerini dinamik bir yapi olarak ele almakta ve kalite kulttrind tim siireglere
entegre etmeyi amaglamaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Ic ve dis paydaslarin belirlenmesi EBY U 2025-2029 Stratejik Plani dogrultusunda yapilmistir. Hemsirelik
bolimi i ve dis paydas gorusleri (Kanit 11) ve Beslenme ve Diyetetik bdliminin i ve dis paydaslarin
gorusleri toplantilarla ainmistir (Kanit 12)

Ogrenciler karar alma stireglerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi komisyonlari igerisinde yer alarak
katki saglamaktadir (Kanit 13).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Hemsirelik BOlUmu dgrencilerinin klinik uygulama alanlarinda Giiz ve Bahar yaryilinda 6grencilerden
uygulama alanlarinayonelik sozlli (Kanit 14) ve yazili geri bildirim ( Kanit 15) alinmistir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi



https://drive.google.com/file/d/1SKZpvx1mE6rtcvK43HDZGoxmboiAhA6Y/view
https://drive.google.com/file/d/1SKZpvx1mE6rtcvK43HDZGoxmboiAhA6Y/view
https://drive.google.com/file/d/1SKZpvx1mE6rtcvK43HDZGoxmboiAhA6Y/view
https://drive.google.com/file/d/1geaZFaK2OB7M6EVpRh8eXhOlvlvDskfM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1geaZFaK2OB7M6EVpRh8eXhOlvlvDskfM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1geaZFaK2OB7M6EVpRh8eXhOlvlvDskfM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1geaZFaK2OB7M6EVpRh8eXhOlvlvDskfM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1geaZFaK2OB7M6EVpRh8eXhOlvlvDskfM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1geaZFaK2OB7M6EVpRh8eXhOlvlvDskfM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1geaZFaK2OB7M6EVpRh8eXhOlvlvDskfM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/165hlotp2wPVUHjIsuZkrc4i2qOSkXMLe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/165hlotp2wPVUHjIsuZkrc4i2qOSkXMLe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/165hlotp2wPVUHjIsuZkrc4i2qOSkXMLe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/165hlotp2wPVUHjIsuZkrc4i2qOSkXMLe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/165hlotp2wPVUHjIsuZkrc4i2qOSkXMLe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YKJR5VcLaAFqCFfjsvrxHXNSRXUsESGT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wc_utalYfOf0B4ZGRLF6SDgo_oToGNtx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wc_utalYfOf0B4ZGRLF6SDgo_oToGNtx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wc_utalYfOf0B4ZGRLF6SDgo_oToGNtx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wc_utalYfOf0B4ZGRLF6SDgo_oToGNtx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wc_utalYfOf0B4ZGRLF6SDgo_oToGNtx?usp=drive_link

Bélimiimiiz mezunlarlyla daha etkin bir iletisim kurmak amaciyla“Mezun Izlem Komisyonu”
olusturulmustur (Kanit 13). Komisyon kapsaminda mezunlarin calisma yasami ve kariyer gelisiminin takip
edilmesi, mezunlar arasindaki iliskilerin daha etkin kilinmasi ve bolim blnyesindeki etkinlik ve projelerin
mezunlarimiza ulastirilmasi amaglanmaktadir.

A.5. Uludlararasilagma

A.5.1. Uludlararasilagma sireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz Erzincan Binai Y ildirim Universites “ Anadolu’ da bir Diinya Universitesi” misyonu
dogrultusunda stratejik hedef olarak belirledigi uluslararasilasma stratejisi icin calismalar yiritmektedir. Bu
kapsamda 6gretim elemanimizin Erasmus Personel Hareketliligi Kapsaminda farkli Gniversitelere bagvurulari
bulunmaktadir (Kanit 16 EBY U Erasmus Personel Hareketliligi Sonuglart).

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde uluslararasilasma faaliyetleri, kalite glivence sistemi ve paydas katilimi
anlayistylabitinlesik olarak yuratilmektedir. Uluslararasilasma hedefleri belirlenirken akademik ve idari
personel, 6grenciler ve dis paydaslarin gorusleri dikkate alinmakta; bu dogrultuda egitim, arastirmave
toplumsal katki siireclerine uluslararasi boyut kazandiriimaktadir.

Ogrenci ve akademisyen hareketliligi, degisim programlari ve akademik is birlikleri planl bicimde
desteklenmekte; Erasmus ve benzeri programlara katilim tesvik edilmektedir. Paydaslardan alinan geri
bildirimler bu stireclerin iyilestirilmesinde yol gosterici olmaktadir.

Egitim programlarinda uluslararasi standartlar gozetilmekte, arastirma faaliyetlerinde uluslararasi ortakliklar
ve yayinlar desteklenerek fakiltenin bilimsel gorinurltga artirlmaktadir. Fakilte, uluslararasilasmayi tim
temel faaliyet alanlarina entegre edilmis butuncul bir gelisim alani olarak ele almaktadir.

A.5.3. Uludararasilagma perfor mansi

Saglik Bilimleri Fakiiltes biinyesinde Erasmus Ogrenci Hareketliligi programi kapsaminda gerek egitim
almak gerekse uluslararasl stg etkinliklerine Beslenme ve Diyetetik Bolimi' nden bir 6grenci katilarak
hareketlilikten yararlanmistir (Kanit 17).

Hemsirelik bolumii biinyesinde Erasmus Ogrenci Hareketliligi programi kapsaminda 6grencilerimizin
Erasmus+ Degisim Programindan yillara gore yararlanma durumlari tabloda (Kanit 18) verilmistir.
Bolumumuz degisim programlarina yonelik stratejik planlama (Kanit 19)yonergesi hazirlanmis olup,
degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin artirllmasi amaciyla ¢alismalarimiz suirekli olarak
devam etmektedir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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Programlarln tasarimi ve onayl

Fakiltemiz Hemsirelik B&limii, egitim programinin niteligini ve glincelligini glivence altina almak amaciyla
belirli araliklarla program degerlendirme ¢alismalari yiriitmekte ve gereksinim duyulmasi halinde program
guncellemesi gergeklestirmektedir. Bu slireg kapsaminda “ Program Amaglari”, “Program Y eterlilikleri”,
“Program Bilgi Paketi”, “Ders Plani (M iifredat)” ve “Ders Bilgi Paketleri” hazirlanmakta veya mevcut
icerikler sistematik bigimde gozden gegirilerek ihtiyag dogrultusunda giincellenmektedir.

Hazirlanan ve/veya glincellenen program bilesenleri, ilgili akademik ve idari kurullarda degerlendirilip karara

baglandiktan sonra kurumsal internet sayfasl araciliglyla kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit 20: Hemsirelik
Bolumu Ders Bilgi Paketi).

Beslenme ve Diyetetik bolimi belirli periyotlarda program degerlendirmesi ve ihtiyag halinde program
guncellemesi gergeklestirmektedir. Bu sireglerde “ Program Amaglart”, “Program Y eterlilikleri”, “ Program
Bilgi Paketi”, “Ders Plani (MUfredat)” ve “Ders Bilgi Paketleri” hazirlanmakta veya degerlendirilip ihtiyag
halinde giincellenmekte ve bunun ardindan ilgili kurullarda gérisilip karara baglandiktan sonra kamuoyu
ile paylasiimaktadir (Kanit 21 Beslenme ve Diyetetik BOlUmi Ders Bilgi Paketi,).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik aanlari veis yikleri gzetilmekte ve ders dagilimi
katilimer bir sekilde beslenme ve diyetetik bolimi (Kanit 22) ve hemsirelik bolimi (Kanit 23) igin
belirlenmektedir (Kanit xx). Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanimaimkani vermektedir (Kanit 24 Universite

Secmeli Derdleri).

Ders say1sl ve haftal ik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Tm programlarin ders programlart kurumsal internet sayfasindailan edilmistir. Ders
programlarinda derslerin haftalik yerlesimi ile programlarda hangi 6gretim elemanlarinin dersi yiriittugi
bilgileri hemsirelik bolumd (Kanit 25) ve beslenme ve diyetetik bolumdi igin bulunmaktadir (Kanit 26 ).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarityla uyumu

Fakiltemizde ders 6grenme ciktilarinin program ¢iktilarina katkilari dersizlence formlarinda agik bigimde
tanimlanmaktadir. Bu formlar, ddnem basinda her dersin sorumlu 8gretim elemani tarafindan ilgili ders

kapsaminda Hemsirelik Bolimi (Kanit 27) ve Bedenme ve Diyetetik B6lumd' nde 6grenci bilgisine
sunulmaktadir (Kanit 28).

B.1.4. Ogrenci is yukUline dayali derstasarimi

Bir egitim programindan mezun olabilmenin temel gostergesi olarak 6grenci is yikine dayali Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmakta ve diploma ekinde de gosterilmektedir. Tim derslerin AKTS
degerleri program tasarimi esnasinda 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilerin her bir 6grenme etkinligi
icin ortalama ne kadar sirre harcayacag! dikkate alinarak mifredata yerlestirilmek Uzereilgili kurullara
sunulmaktadir. Mufredat belirlendikten sonra her yariyil 6ncesi ilgili dersin 6gretim elemani belirtilen
AKTS nin hangi 6grenme uygulamalari ile saglanacadini internet sayfasi Uzerinden ilan etmektedir (Kanit
21 Ders Bilgi Paketi ve Kanit 20 Hemsirelik B6limi Ders Bilgi Paketi).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Saglik Bilimleri Fakiltesi’ nde egitim-6gretim politikasinin stirekliligini saglayabilmek icin mevcut
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalari; bdlim kurullarindan gelen 6neriler dogrultusunda
gorusulmektedir. Onerilen degisiklikler Fakilte Kurulu tarafindan 6n degerlendirilmeye tabi tutulduktan
sonra, Senatoya sunulmakta, degisikligin Senato tarafindan kabul edilmesinin ardindan Ogrenci Isleri Daire
Baskanlgi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanarak tiim bilgiler ders bilgi paketinde
paylasiimaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimi

Saglik Bilimleri Fakltesi egitim ve 6gretim sureglerini bitiincll olarak yonetmek izere; organizasyonel
yapilanmasinda uzman insan kaynagina sahiptir. EGitim-Ogretim ileilgili sireclerin ytritilmes ve
gelistirilmesi, SBF Organizasyon Semasinda verilmis hiyerarsiye gore, egitim-6gretimin kalite
standartlarinin izlenmesi veiyilestirilmesi ise EBY U Kalite Y 6netim Sisteminin Organizasyon Semasindaki
Egitim-Ogretim Komisyonu veiliskili komisyonlar tarafindan yiriitilmektedir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasl, yuriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetleri kurum genelinde
Kalite Y dnetim Takvimi cergevesinde gergeklestirilmektedir.

Egitim-6gretim stiregleri ile Olgme ve Degerlendirme Siregleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig internet
sitesinde kamuoyuna duyurulmus olan Y OK ve EBY U tarafindan hazirlanmis ve onaylanmis mevzuat
cercevesinde yUrittlmektedir.

Egitim-6gretim stireclerinde Uretilen veri ve enformasyon farkli bilisim sistemleri (Ogrenme Y 6netim
Sistemi- MOODLE) ile kayit altinaalinmakta, ilgililerin erisimi saglanmakta ve yonetsel amagli
raporlamalarda kullaniimaktadir (Kanit 29 Ogrenme Y énetim Sistemi- MOODLE).

B.2. Programlarin Yrtulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendir me)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Saglik Bilimleri Fakiltes EGitim-Ogretim Politikasi bilgi, beceri ve yetkinlik bakimindan ytiksek, sosyal
farkindaliga sahip olup ayni zamanda da sorumluluk bilinci yuksek bireyler yetistirmeyi esas alarak
tanimlanmistir (Kanit 30 Universitenin EGitim-Ogretim Politikasi). Universitede, mezunlarin
ulusal/uluslararasl alanda yer edinebilmesi ve hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasabilmesi
amaciyla; 6grencilerin aktif katilimini saglayan, etkilesim tabanli yiritilen, giincel ve 8grenci merkezli
6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir (Kanit 13 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyon Karari).

Saglik Bilimleri Fakultesinde tim egitim tirleri igerisinde (6rgun, uzaktan, karma), egitim turiniin dogasina
uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakl1, disiplinlerarasi, buttnleyici,
vakal/uygulama temelinde 6Grenmeyi énceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bu yaklasimlarin
belirlenmesi ve izlenmesineiliskin stirecin planlamasi devam etmektedir (Kanit 31 Ogrenci Merkezli
Ogrenme-Ogretme Y aklasimlarinin Gelistirilmesine Y énelik ilkeler).Program kapsamindaki derslerde
ogrenci merkezli ve aktif 6grenmeyi destekleyen 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Bu dogrultuda
anlatma-tartisma, soru—yanit, bireysel calismave grup calismalari ile 6grencilerin derse aktif katilimi
sadlanmakta; 6rnek olaylar, zihin haritalar ve egitsel oyunlar araciligiyla elestirel diisiinme, problem ¢ozme
ve 6grenmenin kaliciligi desteklenmektedir. Kultirogram kullanilarak kiilturel degerlendirme yapma 6devleri
ve szl sunumlar ile 6grencilerin kiltirel duyarlilik, iletisim ve mesleki ifade becerileri gelistirilmektedir.
Ayrica Edpuzzle ve H5P gibi etkilesimli dijital 6grenme araglari kullanilarak 6grencilerin 6grenme siirecine
aktif katilimi ve geri bildirim mekanizmalari guiclendirmektedir (Kanit 32)
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Bolumun 6gretim stirecleri hakkindaki tim bilgiler akademik birimlerin bilgi paketi icerisinde yer almaktadir.
Her dersicin hazirlanan ders bilgi paketinde; dersin adi, kodu, tird, seviyesi, AKTS kredisi, haftalik ders
saati, haftalik uygulamallaboratuvar saati, dersin verildigi yil, dersin dili, diizeyi, tird, amaci, 6gretim sistemi,
egitim dili, 6n kosul dersleri, icerigi, staj durumu, kaynaklari, 6gretim elemani, 6grenme ciktilari, ders
6gretim yontemi, yapisl, kategorisi, haftalik dersicerigi, degerlendirme araglarl ve agirliklari, is yiki
hesaplamasi ile program ve 6grenme ciktilari iliskisini gosteren veriler hemsirelik bélimi (Kanit 20) ile
beslenme ve diyetetik bdlimi (Kanit 21) bulunmaktadir (Kanit 33, Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi).

Olgme ve degerlendirme uygulamalari Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi (Kanit

34 Erzincan Binali Yildirim Universitesi On Lisans, Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi), Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Sinav Uygulama Esaslarina (Kanit 35 Sinav Uygulama Esaslari) gore
gergeklestirilmektedir.

Uzaktan 6gretim streclerinin yuritilmesinde 6l¢gme ve degerlendirme islemleri Senato tarafindan belirlenen
Uzaktan Ogretim Siireci Uygulama Esaslari’ na gore yiiriitilmektedir. Uzaktan egitime 6zgii 6gretime iliskin
ilkeler ve mekanizmalar tanimlanmis ve uygulanmaktadir (Kanit 36 Uzaktan ve Harmanlanmis Eqitim
Uygulama ilkeleri) (Kanit 37 Uzaktan Egitime Ozgii Odretim Materyali Gelistirme ve Ogretim

Y 6ntemlerine Iliskin Ilkeler, Mekanizmalar).

Ogrenme 6gretme siiregleri Sempozyum, panel, proje (Kanit 38), ddev, sosyal sorumluluk etkinlikleri
ve teknik geziler (Kanit 39) gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir (Kanit 40).

Ogtrencilerin arasfirma siireglerine katilimi mufredat, yontem ve yaklasjmlarla desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim stireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalari igin egiticilerin egitimi etkinlikleri yapilmaktadir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBY U UZEM) internet sayfasinda olusturulan canli

destek uygulamasi ile 6grencilerin 8gretim surreglerine yonelik yasadigi anlik problemleri alinmakta;
ogrencilere anlik teknik destek saglanmaktadir (EBY U UZEM Canli Destek Uygulamasl).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Erzincan Binali Y ildirim Universitesinde 2025 yilinda sinavlar yiiz yiize gergeklestirilmistir. Olgme ve
degerlendirmede program ve dersin ihtiyaglarina gére goktan segmeli, acik uclu, kisa cevapli sinavlar gibi
geleneksel degerlendirme yontemleri ile birlikte 6dev verme, proje hazirlama, forum- tartisma, kisa sinav
yapmagibi alternatif degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim turlerine
(6rglin veya uzaktan) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica egiticilerin egitimi
programi iceriginde uzaktan ve hibrit 6gretim modellerine uygun sekilde 6l¢me dederlendirme yontem ve
teknikleri icin 6gretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik dersicerigi bulunmaktadir (Kanit
41 Egiticilerin Egitimi Programi Ders igerigi, Ders izlenceleri)

Gevrimici sinavlarlailgili ilkeler belirlenerek, UZEM internet sayfasi araciligiyla 6grenciler
bilgilendirmektedir. Ayricacevrimici sinav glivenligini saglamaya yonelik ilkeler 6gretim elemanlarina
duyurulmaktadir (Kanit 42 Cevrim ici Sinav Givenlig g

iileilgili OFretim Elemanlarinin Bilgilendirmesi),
(Kanit 43 Uzaktan EGitim Ogrenci Sorunlari, Verilen Destek Hizmetleri ile 2022 Y1l Uzaktan EGitim
Sisteminde Y apilan lyilestirmeler). Cevrimici sinavlarlailgili gesitli sinav giivenligi mekanizmalari
kullanilmaktadir (Kanit 44).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Y iiksek Ogretim Kurulu' nun (Y OK) program agma ve 6grenci alimi Kriterleri dogrultusunda Fakiiltemiz
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Hemsirelik Bolimiine yerlesecek 6grenci kontenjanlari saptanmaktadir. Ogrenci kontenjanlari her yil
Rektorlugin belirledigi tarih araliginda Bolum Kurulu Karari ve Fakilte Kurulu Karari sonucunda Senatoya
sunulmaktadir. Senatoda alinan kararlar sonucunda belirlenen kontenjanlar Olgme Segme ve Y erlestirme
Merkezi’ nin (OSY M) sistemine girilmektedir. Aday 6grenciler OSY M tarafindan yapilan merkezi sinavlarda
veya Y OK'iin kabul ettigi Uluslararasi sinavlarda belirli basarlyi gosteren adaylar, tercih ve basari sirasi géz
oniinde bulundurularak Hemsirelik Bolimiine yerlestirilmektedir. Fakultemiz Hemsirelik Bolimine dgrenci
kabulleri, YOK ve OSYM Baskanlid ile Rektorl ik tarafindan belirlenen ilkeler veilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgelerle Ogrenci Isleri Daire Baskanli§i tarafindan yapilmaktadir. Hemsirelik Bolimiine
kay1t yaptiracak 6grenciler, OSYM Kilavuzunda yer aan kritere ((38) (Bu programakayit olacak 6grenciler,
uygulamali derslerde meslegin gerektirdigi Uniformayi giymek zorundadirlar.) 6grenimleri siiresince uymak
zorundadirlar. Bu kriterin yer aldigi OSYM kontenjanlar kilavuzu linki asadida yer almaktadir
(https.//dokuman.osym.gov.tr/pdf dokuman/2021/Y K S/kilavuz040220211.pdf). Fakilteye 2019 yilina kadar
MF-3 puan tiiriine gore 6grenciler alinmis olup; 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren ise sayisal
(SAY) puan turti ile 6grenci alimi yapilmigtir.

Universitemiz Senatosunun 13/06/2024 tarih ve 06/15 sayili karari geregince kabul edilen “Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Onceki OFrenmenin Taninmasina iliskin Uygulama Esaslari” fakiiltedeki
ogrencilere web sayfasindan duyuruldu ve bu konuda bilgi verildi. Bunun yani sira program biinyesinde
standart tyeleri tarafindan olusturulan “ Sosyal Transkript” bolum kurulundan gegirilmistir. Danigmanlar
aracihgi ile 6grencilere sosyal transkript doldurtulmustur. Sosyal Transkript web sayfasinda paydaslar ile

paylasilmigtir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Saglik Bilimleri Faklltesinde 6grencilerin program siresince kazandiklari bilgi, beceri ve yetkinlikler;
program ciktilari ve 6grenme kazanimlari dogrultusunda yiiritilen 6lgme ve degerlendirme siregleri ile
sistematik olarak izlenmekte ve belgelendirilmektedir. Mezuniyet igin gerekli akademik ve uygulamali
yeterlilikleri sagjlayan 6grencilere, ulusal mevzuat hilkkiimlerine uygun olarak diploma verilmektedir.

Hemsirelik BOlUmu mezunlarina diplomaya ek olarak TY'Y C ile uyumlu Diploma Eki (Diploma
Supplement) sunulmakta, boylece kazanilan yeterliliklerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi
desteklenmektedir. Diger programlardaise 6grencilerin staj, uygulama egitimi, sertifikali egitimler ve
mesleki gelisim faaliyetleri ilgili belgelerle kayit altina alinarak belgelendirilmektedir.

Tim bu slirecler, 6grenci merkezli 6grenme anlayisi cergevesinde seffaf, standart ve izlenebilir bicimde
yurutulmekte; 6grencilerin edindikleri yeterliliklerin agik, glivenilir ve kanita dayall sekilde belgelendirilmesi
saglanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakultemizde egitim-6gretim hizmeti ve 6grencilerin sosya gelisimlerine yonelik 1 adet bilgisayar
laboratuvarl, 1 adet konferans salonu, 1 adet okuma salonu ve 1 adet spor salonu bulunmaktadir.
Fakultemizde sinif, laboratuvar, kitiphane, ders kitaplart, gevrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 8grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenci isleri, 300 metrekarelik spor salonu, toplam 150 6grenci kapasiteli 4 adet interaktif sinif (Kanit 45)
vardir. Yerleske iginde 300 kisilik konferans salonu (Kanit 46) mevcuttur, 6grencilerin yemek yedikleri
prefabrik 400 kisilik yemekhanesi, acik alanda voleybol ve basketbol sahasi bulunmaktadir.
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Beslenme ve Diyetetik bolimiinde 4 adet derslik, 3 adet diger laboratuvar bulunmaktadir. Hemsirelik
BolumU’ nde egitim-6gretim hizmeti ve 6grencilerin sosya gelisimlerine yonelik Uc tane 88 kisilik (Kanit
47), bir tane 56 kisilik (Kanit 48), dort tane 48 kisilik (Kanit 49) toplam aktif olarak kullanilan hemsirelik
blogunda sekiz derslik bulunmaktadir.

K tlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB) ¢alismalari kapsaminda 6grencilerin 6grenme
kaynaklarindan yararlanmalari  icin Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS) kullaniimaktadir.
Veritabanlarina kampus iginde ve kampus disinda Proxy ayari yapmadan VETIS tizerinden eri sim
saglanabilmektedir.

B6lum bazinda yapilan Oryantasyon egitimlerinde ve danismanlik hizmetlerinde 6grencilere bu kapsamda
bilgi verilmektedir.

Erzincan Binali Yildinm Universites tarafindan sunulan uzaktan egitim altyapisi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin nitelikli bir sekilde yuritilmesi agisindan yeterli seviyededir. Ogretim Y 6netim Sistemi (OY'S)
olarak, kullanigli araylize sahip, tutarli, esnek, erisilebilir, platformdan bagimsiz, tarayici destedi olan ve
sunuculari Universite biinyesinde bulunan Kampiis Ogrenme Y 6netim Sistemi (Tooltek) ve agik kaynak
kodlu Moodle sistemi kullanilmaktadir. Kullanilan 6§renme yonetim sistemleri; egitim-6gretim (canl ders
uygulamalari dahil) ve yonetim modillerinden olusmaktadir. Uzaktan egitim siirecineiliskin alinan geri
bildirimler dogrultusunda EBY U Uzaktan EGitim Merkezi (EBY U UZEM) tarafindan siireg igerisinde
iyilestirme caligmalari ylrutilmektedir. Bolumumuizde bu sistemler etkin sekilde kullaniimaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Erzincan Binali Yildirim Universitesi On Lisans ve Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi (Kanit
34) ve Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Uygulama Esaslari (Kanit 50) geregince her 6grenciye,
b6l tim baskaninin énerisi ile dekanlik tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim elemani akademik danisman
olarak atanmaktadir. Akademik danigsman, sorumlu oldugu 6grencilerin egitim-6gretim ve yonetsel
sorunlarinin ¢dziimiine rehberlik etmekte ve gdrevini Senato tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde
yuritmektedir. Akademik danigsmanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin Akademik Bilgi Sistemi
Uzerinden kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi islemlerini de gergeklestirmektedir.

Ogrencilerin is dinyas sartlarina ve egilimlerine uygun kariyer plani yapabilmeleri, kariyer planlarini hayata
gecirebilmeleri veihtiyag duyacaklari nitelikleri kazanmalari igin kapsaminda Hemsirelik Bélumu (Kanit 51)
ve Beslenme ve Diyetetik B6lUmi' nde (Kanit 26) Kariyer Planlama dersi yUrGtilmektedir. Ayrica, akademik
birimler ve gesitli 6grenci kulUpleri tarafindan 6grencilerin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalarina
yonelik konferans, sdylesi ve sempozyum faaliyetleri gerceklestirilmektedir (Kanit 52).

B.3.3. Tesisve altyapilar

Fakulte binasl yaklasik olarak 10 bin metrekare fiziki alan Uzerine yapiimistir. Fiziksel alan olarak fakilte
kendine 6zgu 40 bin metrekarelik arsa tizerindedir. Y erleskede akademik, idari personel ve 6grencilerin
kullanabilecegi 2000 metrekarelik yesil alan bulunmaktadir. Y erleskenin givenlik gorevlisi bulunan iki ana
giris kapisi(6grenci ve akademik personel vardir. Binagiris kapilarinin 6grenci ve personel giris kapilar
olmak (izere ikisi aktiftir. Fakiilte binasi iki bloktan olusmaktadir. Oretim elemanlari icin acik alanda
oturabilecekleri 30-40 kisi kapasiteli “Kis Bahgesi” mevcuttur. Hemsirelik bdlimu agirlikli olarak bir blok
kullanmaktadir. Ug tane 88 kisilik, bir tane 56 kisilik, dort tane 48 kisilik toplam aktif olarak kullanilan
hemsirelik blogunda sekiz derslik bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik bolimiinde 4 adet derdlik, 1 adet
bilgisayar laboratuvari, 3 adet diger laboratuvar, 6grenci isleri, 150 6grenci kapasiteli 4 adet interaktif sinif

bulunmaktadir . Orencilerin yemek yedikleri prefabrik 400 kisilik yemekhanesi 1 Toplanti Salonu, 1
Konferans Salonu, 300 metrekarelik
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kapal1 spor salonu ve agik alanda voleybol ve basketbol sahasi vardir. 300 metrekare, 200 kisilik kantin (eski
ve yeni) alani bulunmaktadir 6grenci, akademik veidari personele hizmet vermektedir. Fakulte yerleskes
icinde “Bakir Evi” olarak adlandirilan sosyal alan disinda, fakilte kampusiine 700-800 metre uzaklikta
kafeler mevcuttur. Saglik Bilimleri Fakiltesininiginde yer ddigi “Fiziksel Durum Analizi 2018 Verileri”
2020-2024 Stratejik Planda (Sayfa 14-Sayfa 15) yer dmakta ve stratejik plan web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universites, egitim-6gretim ve arastirmafaaliyetlerinin stirdiirtlebilmesi igin Bilgi
islem Daire Bagkanli§ ve Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirligi araciligiyla tim
birimlerine yiksek hizda kablolu internet erisimi ile Eduroam ve EBY U wifi tizerinden yetkilendirme tabanli
kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir. Bu adlar ve sanal 6zel ag araciligi ile tim kullanicilar yerel ve uzak
bilimsel kaynaklara erisilebilmektedir. Universitemiz, kayitl tiim 6grencilerine ofis uygulamalari lisansi ve 1
TB cevrimici depolama alani sunulmaktadir.

Ogrencilerin kesintisiz sekilde akademik kaynaklara ulasmalarini saglamak icin K iittiphane ve
Dokimantasyon Daire Baskanligi tarafindan gesitli faaliyetler surdirilmektedir. Bu kapsamda, 6grenciler
kituphanedeki basili kitap ve ¢alisma ortamina haftaici her giin 08:00-22:00 saatleri arasinda
erisilebilmektedir. Ayrica, Erzincan Bindi Yildirnm Universitesi, 6grencilerine sagladi§i @erzincan.edu.tr
uzantill mail adresi ile veri tabanlari, e-kitaplar, e-dergiler ve e-arsivlere konum ve zamandan bagimsiz olarak
Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS)araciligiyla erisim imkani sunmaktadir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Bolimimiizde Engelli
Ogrenci Birimi dezavantgjli gruplara yonelik faaliyetler vermektedir. Dezavantajli grupta yer alan 6grencilere
yonelik Anabilim Dallari, Bolimler ve Fakilteler blinyesinde gerekli isbirlikleri sa§lanarak egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yuritlilmes saglanmaktadir. (Kanit 53)

Universite tarafindan 2024-2025 bahar yartyilinda 13, 2024-2025 giiz yarlyilinda ihtiyag sahibi 24 6grenciye
yemek bursu verilmistir (Kanit 54) . Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma kapsaminda ise 2024-2025 bahar
yarlyllinda 5 6grenciye akademik veidari birimlerde kismi zamanli ¢alismaimkani saglanmistir (Kanit 55).
Ayrica 2024-2025 bahar yariyilinda 13, 2025-2026 giiz yariyilinda 13 6grenci ISKUR Genclik
Programindan yararlanilmistir.(kanit 56)

B.3.5 Sosyal, kltlrel, sportif faaliyetler

Erzincan Binali Yildirim Universitesi tarafindan 6grenci kultiplerinin etkinlikleri, sosyal, kilttrel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi Saglik, Kuiltur ve Spor Daire Bagkanligi
araciligiyla saglanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiltesi’ nde 6grenci ve personele yonelik ¢ok sayidasosyal, (Kanit 40) kultirel ve sportif
faaliyet (Kanit 57) planlanmis ve gergeklestirilmistir (Kanit 38, Kanit 39 ). Bu faaliyetlereiliskin duyurular
Universite internet sitesi ve sosyal medya hesaplari araciligiyla yapilmakta, hem 6grenciler hem de akademik
veidari personelin etkinliklere katiimalari tesvik edilmektedir. Ogrencilere yonelik planlanan sportif
turnuvalara Fakiiltemizce belirlenen brans ve takimlar ile katilim saglanmistir (Kanit 58).

Beslenme ve Diyetetik BolUmi biinyesinde 1 adet 6grenci kul ibu bulunmaktadir. Bu kulUiplere saglanan
destekler sonucunda 2025 yilinda toplam 3 etkinlik gerceklestirilmistir (Kanit 59). Hemsirelik Bolimi
binyesinde 3 6grenci kul bl bulunmakta olup, bu kulUp tarafindan 2025 yilinda ¢esitli

etkinlikler gerceklestirilmistir (Kanit 60).
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitede tanimli ve paydaslarca bilinen atama,  yikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar alma streglerinde (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasl, yikseltiimesi
vb.) kullaniimaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun planlanmasinda, Y tiksekégretim Kurulunun belirledigi
asgari 6gretim elemani gereksinimleri ve norm kadro planlamalari dikkate alinmakta; birimler Akademik flan
Takviminde belirlenen stirece gore akademik kadro taleplerini norm kadro planlar ¢ergevesinde standart
formlar kullanarak Rektorl iige bildirmektedirler (Kadro Talep Standart Form Ornekleri). Akademik personel
alimi 2547 sayil Y iksekogretim Kanunu, Devlet Y tiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasinaliskin Y énetmelik ve Erzincan Binali Yildinm Universites

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Y tikseltilme Uygulama Esaslari dogrultusunda belirlenen kriterlere
gore yapllmaktadir (Kanit 61).

Her yariyilda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiriitilecegi ilgili yariyil ders
kayitlarindan iki ay 6ncesine kadar 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére bol imler tarafindan
belirlenmekte ve onaylanmak Uzere birim kuruluna sunulmaktadir. Onaylanan ders programlari kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Programlarin yiritilmesi icin yeterli sayida veya nitelikte 8gretim elemaninin olmadidi durumlarda, diger
birim veya kurumlardan 8gretim elemani gorevlendirilmektedir (Kanit 62).

Tyilestirme galismalari kapsaminda 6zellikle kurum disindan gérevlendirme yapilmasi gerektigi durumda
bolim baskanlig, ihtiyag duyulan 6gretim elemaninin uzmanlik alani ile yiritilecek dersinigerigini birim
yOnetimine sunmasl ve gérevliendirmenin 6gretim elemaninin yetkinlikleri ile dersigeriklerinin ortismesi
durumunda yapilmasi planlanmaktadir (Kanit 63).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesinde 6gretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmek ve egitim
stireglerini iyilestirmek icin egitici egitimi gibi gesitli akademik programlar stirdirtlmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimi dekanlik tarafindan tesvik edilmektedir. Ayrica Devlet yiiksekdgretim kurumlar kadrolarinda
bulunan 6gretim elemanlarinin yapilacak olan akademik tesvik ddeneginin uygulanmasina yonelik
yonetmelige uygun olarak dgretim elemanlarinin bir yillik yapti§i calismalar yil sonunda Dekanliateslim
edilmektedir. Teslim alinan dosyalar fakiltemizin Akademik Tesvik Komisyonu (Kanit 13)tarafindan
degerlendirilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1

C.1.1. Arastirma slreclerinin yonetimi
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2025 yili itibartyla fakiltemizde proje kultiriunin guclendirilmesine yonelik ¢alismalar surdirilmekte;
0gretim elemanlari ve 6grencilerin arastirmave proje Uretme kapasitelerinin artiriimasina odaklanan
akademik tesvik ve yonlendirme faaliyetleri yuriitilmektedir. Bu kapsamda, TU BITAK ve BAP destekli
projelere yonelik farkindal ik olusturma, proje gelistirme ve hazirlik stireclerinin desteklenmesi dncelikli
hedefler arasinda yer almaktadir. Tlbitak 2209-A kapsaminda beslenme ve diyetetik bdlimimiizde 4 6gretim
elemaninin proje bagvurusu bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi kulUpler araciligiyla gergeklesmekte
olup fakdilte ve rektorl ik tarafindan desteklenmektedir. Bu sayede finansal destek alabilmektedirler.
Fakultenin bu tur etkinliklere yonelik bitgesinde bir harcama kalemi bulunmamaktadir. Ogrencilerin ve
ogretim elemanlarinin yurt ici veyayurt disi bilimsel faaliyetlere katilimlarl kapsaminda kayit tcretleri, yol ve
konaklama masraflari rektorl ik genel biitgesinden Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan maddi
olarak desteklenmektedir. OJrenciler ve 6gretim elemanlari bilimsel faaliyet siiresince izinli sayilmaktadir.
Ogretim tyeleri, Bilimsel Arastirma Proje basvurularini siire/dénem sinirlamasi olmaksizin yil boyunca
yapabilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiltemizde yuksek lisans programlar yuritilmekte olup 113 yiiksek lisans 6grencisi egitim gérmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Beslenme ve Diyetetik B6limi biinyesinde 12 akademisyen bulunmaktadir ve bu akademisyenlerin %75'i
doktora unvanina sahiptir. Buna gore doktorali 6gretim elemanlari toplam sayisi 9’ dur. Hemsirelik Bolimi
biinyesinde 25 akademisyen bulunmaktadir ve bu akademisyenlerin %80’ i doktora unvanina sahiptir. Buna
gore doktorall 8gretim elemanlari toplam sayisi 20" dir.

C.2.2. Ulusal veuluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakultemiz ERASMUS kapsamindaki 6gretim elemani ziyaretlerini desteklenmektedir.(Kanit 64)

C.3. Arastirma Performansl

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi

Fakilltenin arastirma-gelistirme performansi AVESIS Kurumsal Raporlar modiilii kullanilarak izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/ar astirmaci per formansinin degerlendirilmesi
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Universitemiz tarafindan her yil diizenli olarak birimlerden istenen Birim Faaliyet Raporlari cercevesinde ve
2021 yilinda yayimlanan “Erzincan Binali Yildirim Universitesi Akademik Performans Degderlendirme
Uygulama Esaslar” (Kanit 65). dogrultusunda fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bireysel performandarinin
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Oretim elemanlari icin tniversitemizin hazirladigi Akademik Veri

Y 6netim Sistemi (AVESIS) web tabani iizerinden performans analizleri yapilmaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Y 6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar 1

D.1.1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi

Fakilltemiz, “Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akl esas alarak tlkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda Ustiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararas 6lgekte bilim ve teknoloji Ureterek bolgenin ve
Ulkenin siirdurdlebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢cozmeye yonelik calismalar
yapmak’ misyonu dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetlerini etkin ve surdirilebilir kilmak amaciyla
caligmalar yuritmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilinciyle yetismesini desteklemek ve Uiniversite-toplum etkilesimini
guclendirmek amaciyla Hemsirelik Bolumi' nde yur(tilen Topluma Hizmet Uygulamalari dersi ile 6grenci
kulUpleri araciligiyla gesitli sosyal, kultirel, egitsel ve saglik odakli etkinlikler gergeklestirilmektedir. S6z
konusu faaliyetler, 6grencilerin akademik kazanimlarini toplumsal faydaya dénusturmelerine olanak tanirken,

bl Umimazin toplumayonelik katkisini gérinur, etkili ve strdurulebilir bir yaprya kavusturmaktadir. (Kanit
60).

Fakiltemiz binyesinde hemsirelik bdltimi Toplumahizmet dersi ve 6grenci kil Upleri (Kanit 60) kapsaminda
cesitli sosyal projeler ile beslenme diyetetik boluminde (Kanit 66) gesitli konulardatoplumsal katkiya
yonelik faaliyetler diizenlenmistir.

D.2. Toplumsal Katk1 Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakultesi, diinyadaki program akreditasyonundan kurumsal akreditasyonuna yonelisin
farkindali§iyla, kalite kulttrinin genele yayginlastiriimasl amaciyla sistematik ve bitiincll bir kalite giivence
sisteminin uygulanmasina yonelik calismalarini surdirmektedir.

Fakltenin mevecut durum degerlendirmesi yapilarak “Liderlik, Y énetim ve Kalite”, “ Egitim ve Ogretim”,
“Arastirmave Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklar ileilgili iyilestirme caligsmalari sirdiirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
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Saglik Bilimleri Fakultesi, diinyada program akreditasyonundan kurumsal akreditasyona dogru yasanan yonelisin
farkindal1g1yla, kalite kulttrindn tim birimlerde benimsenmesi ve stirdirtlebilir hale getirilmesi amaciyla sistematik
ve biitincul bir kalite glivence sisteminin uygulanmasina yonelik ¢alismalarini kararlilikla stirdirmektedir. Bu
dogrultuda fakiltede kalite glivence sirregleri yalnizca bir gereklilik olarak degil, kurumsal gelisimin temel bileseni
olarak ele alinmakta; planla—uygula—kontrol et—-6nlem a (PUKO) déngiisii esas alinarak tiim faaliyet alanlarinda
surekli iyilestirme anlayisi benimsenmektedir.

Fakultenin mevecut durum degerlendirmesi diizenli olarak yapiimakta; elde edilen veriler, paydas gorusleri ve
performans gostergeleri dogrultusunda “Liderlik, Y 6netim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirmave
Gelistirme” ve“ Toplumsal Katki” basliklarindaiyilestirme calismalar planli bir sekilde yUrittlmektedir. Bu siiregte
karar alma mekanizmalarinda katilimeilik ve seffaflik ilkeleri gozetilmekte, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri
sistematik bigimde izlenerek siireglere yansitilmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde program ¢iktilari ile 6grenme kazanimlari arasindaki uyum giiclendirilmekte, 6lcme
ve degerlendirme stiregleri stirekli gbzden gegirilmekte ve 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlari
yayginlastiriimaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde akademik Uretkenligi artirmaya yonelik tesvik
mekanizmalari gelistirilmekte, disiplinlerarasi ¢alismalar desteklenmekte ve arastirma sonuglarinin toplumsal faydaya
donusmesi tesvik edilmektedir. Toplumsal katki boyutundaise fakultenin bilgi birikimi ve uzmanlhgi, toplum
sagliginin gelistirilmesi ve farkindal ik olusturulmasi amaciyla gesitli projeler, etkinlikler veis birlikleri aracihgiyla
toplumla bulusturulmaktadir.

Bu baglamda fakiilte, kalite glivence sistemini dinamik bir yapi olarak gormekte; degisen ihtiyaglar ve yliksekdgretim
alanindaki giincel gelismeler dogrultusunda sireglerini stirekli gdzden gegirerek kurumsal kapasitesini guiglendirmeyi
hedeflemektedir. Mevcut uygulamalarin sistematik bicimde izlenmesi, degerlendiriimesi veiyilestiriimes sayesinde,
fakultenin egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda nitelikli ve strdurllebilir bir gelisim gostermesi
amaglanmaktadir.




