Erzincan Binali Yildirim Universites Kalite K oordinator g

Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Birim Adi ..:Refahiye Bahar Yildirim Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu

Secilen Y1l ..:2025

ic Degerlendirme Baslig AItS:ye:;hk Girig‘y?ga;“k gi'fmﬁ i|e”e'”22')36§e”
SONUG VE DEGERLENDIRME 1 1 100 100
B.EGITIM VE OGRETIM 18 18 100 100
Birim Hakkinda Bilgiler 1 1 100 100
C.ARASTIRMA VE GELISTIRME 7 7 100 100
D.TOPLUMSAL KATKI 3 3 100 100
Ozet 1 1 100 100
QAILii?_IIEERLiK, YONETISIM VE 18 18 100 100
Ozet

Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Meslek Y tiksekokulumuzun vizyon, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak kalite glivencesi sistemi, egi
katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklar ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi, paydaslarlailetisimi, is birli
kalite glivencesi kilturanin yayginlastiriimasi ve i¢sellestirilmesi, i¢ degerlendirme sisteminin olgunluk diizeylerinin belirlenmesi amacl

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

1. Tarihsel Gelisimi

Kisa Tarihge: 2018 yilinda agilmis olan Refahiye Bahar Yildirim Saglik Hizmetleri Meslek Y tksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler
ve Sekreterlik Programi ile Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolumi Cocuk Gelisimi Programi olmak Uizere 2 bolim ve programda

Acildiktan itibaren gelisimini hizli bir sekilde stirdiiren Meslek Y iiksekokulumuz egitim- 6gretime devam etmektedir. Meslek Y tiksekok
is dunyasinin ihtiyaglari gz 6niinde tutularak agiimis olup, okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin cogunlugu kolayliklais bulabiln

2020 yilindan itibaren Bologna siireci kapsaminda tim programlarimizin mifredatlar glincellenmis ve AB’ye uyumlu duruma getirilmis

Meslek Y tiksekokuldaki 6gretim elemanlarinin tamamina yakini yiiksek lisans ve doktora galismalari yaparak giiclti bir kadro olustururk
sunulmustur. Y eterli sayidaki kalifiyeidari personel, Y tksekokuldaki birokratik ve destek hizmetlerini stirdiirmektedirler.




Y uiksekokulumuz dgrencilerinin barinmaihtiyaci Kredi Y urtlar Kurumu’' naait kiz ve erkek 6grenci yurtlarinca karsilanmaktadir.
Refahiye ilcesi Erzincan’a 70 km. uzakliktadir. Erzincan Sivas karayolu Uizerinde bulunmakta, ulasim sorunu bulunmamaktadir.

Misyon: Ulkemizin gelecedi olan genglerin cagin gerektirdigi bilgi ve tecriibe ile donatilmis, degisen diinya sartlarina uyum saglayabil
ve teknoloji diinyas! ile kurumsal baglari guiclt, kurumsal bir kiltiire sahip, saygin ve givenilir bir yiiksekégretim kurumu olmaktir.

Vizyon: Ulkemizin ekonomi, endiistri ve sosyal alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslarinin ihtiyag duydugu; cumhuriyetin temel |
¢OzUm Uretebilen, bilimsel bakis agisina ve sanatsal duyarliliga sahip, Ulkemizin sosyal ve ekonomik déniisimiini takip edebilen, yasanm
boyu egitim felsefesini benimsemis, okuyan, arastiran, ¢dzim Uretebilen, mesleginin etik degerlerine inanmig, kurumsal kiltiire bilgi ve
yetistirmektir.

Fiziksel Yapi Bilgis

1. 1 Adet Makam QOdasl (M tdr)
2.9 Adet Akademik Personel Odasi
3. 4 Adet Idari Personel Odasi

4.1 Adet Ogrenci isleri Birosu

5. 1 Adet Tasarim Atolyes,

6. 1 Adet Bilgisayar laboratuvari,
7. 1 Adet Seminer salonu,
8. 1 Adet Kitliphane,
9. 1 Adet Y emekhane,
10. 4 Adet derslik

A. LIl

A.1.1 Yonetisim

Meslek Y tiksekokulumuzun belirlemis oldugu misyon, vizyon, stratejik hedef ve gostergeler dikkate alinarak birimimiz egitim politika

Meslek Y tiksekokulumuz misyonu; egitim sektoriindeki personele duyulan ihtiyaca yonelik olarak, Ulkesine karsi gérev ve sorumluluk
uludararasi standartlarinda hizmet verebilecek, akilci, takim ¢alismasina yatkin, bilgili ve becerikli ana/aranan eleman yetistirmektir.

Organizasyon semasi ve bagli olmalrapor vermeiiliskileri; gorev tanimlari, is akis suregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bul
Bu sliregten itibaren yasal diizenlemeler gercevesinde yonetim modeli, idari yapi, karar verme mekanizmalari, organizasyon semasl, got

Okulumuzun y6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bélim ve programlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermekted

Ornek kanitlar:
* Meslek Y uiksekokulumuzun organizasyon semasi
Organizasyon Semasl

« Meslek Y iiksekokulumuzun Is Akisi Semasi Is Akisi Semasi
e Medek Y lksekokulumuzun Gérev Tanimlari




Gorev Tanimlari
o Universitemiz Kalite Politikamiz

Kalite Politikamiz

A.1.2.

Meslek Y tksekokulumuz yonetim modeli ve yapisi, 2547 sayili Y Uksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y onetn

Kurum organlari; Mudur, Meslek Y tiksekokulu Kurulu ve Meslek Y Uiksekokulu Y 6netim Kurulundan olusmaktadir. Meslek Y tiksekokt
Y iiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y onetmeligi hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili mevzuatlar

Akademik veidari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite glivences kiilturinin icsellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal

Meslek Y uksekokulumuzda paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Y 6netimsel yetkinlikler, Meslek Y tksekokulumuzun amag, misy«
Meslek Y Uksekokulumuzda stirekli iyilestirme faaliyetleri, takim ¢alismalari veis birligi uygulanarak geri beslemelerle stireg siirekli h

Meslek Y tiksekokulumuzda gorev yapmakta olan tiim akademik ve personele eksik oldugu alanlarda hizmet ici editim gibi performans

A.1.4. ickalite giiv

Meslek Y tiksekokulumuzda kalite unsurlarini dahaiyi yonetebilmek veiyilestirme surecini hizlandirabilmek igin kalite komisyonu kurt

Meslek Y Uksekokulumuzda, Mudurlugimiz onay! ile Birim Kalite Sorumlular belirlenmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgile

Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasl zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda yiritilen faaliyetleri iceren bilgiler, tini

Meslek Y tiksekokulumuz Web Sayfasi (Duyurular)

A.2.1. Misyc

‘ | 1

Meslek Y tiksekokulumuzda bolum/program sayisini arttirmak, seffafligi ve katilimeiligi ilke edinmek suretiyle, bilim ve teknolojide ye
niteligi esas alarak, siirekli gelismeyi hedefleyen drnek bireyler yetistiren, toplumun degerlerine saygili bir Meslek Y tiksekokulu olmal
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Misyon, Vizyon ve Politikalar
Meslek YiUksekokulumuza ait misyon ve vizyon politikalari bulunmakta veuygulanmaktadir.

Misyon: Ulkemizin gelecedi olan genglerin cagin gerektirdigi bilgi ve tecriibe ile donatilmis, degisen diinya sartlarina uyum saglayab
kulttre sahip, saygin ve guivenilir bir yuksekogretim kurumu olmaktir.

Vizyon: Ulkemizin ekonomi, endiistri ve sosyal alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslarinin ihtiyag duydugu; cumhuriyetin teme
sahip, tlkemizin sosyal ve ekonomik doniisiimiini takip edebilen, yasam boyu egitim felsefesini benimsemis, okuyan, arastiran, ¢6zin
yetistirmektir.

‘

Meslek Y tiksekokulumuzda bolim/program sayisini arttirmak, bilim ve teknolojide yeniligi, editim ve 6gretimde niteligi esas alarak, s

Stratejik Plan kultird ve gelene@i vardir, mevecut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bu

A23.P

Meslek Y uksekokulumuzda performans yonetim sistemleri bitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Stratejik bakis agisini yansitan per

Birimin onemli etkinlikleri ve sireglerineiliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanili

Meslek Y iksekokulumuzda “ Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS)”, “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)”, “Uzaktan Egitim Ogrenme

Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS)

Odrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Uzaktan Eqitim Odrenme Y dnetim Sistemi (UZEM)

Personel Bilgi Sistemi (PBS)
BolognaBilgi Sistemi (BBS)

Mezun Bilgi Sistemi (MBS)

A321

Meslek Y Uksekokulumuzda gorev yapan akademik personeller 2547 sayil1 Y iksekdgretim Kanunu ve 2914 sayili Y Uksekdgretim Pers
Rektorl Uk Personel Daire Baskanliginabildirilerek personel planlamasl yapilmakta ve bu dogrultuda personel géreviendirme ve atamal

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gbrevlerle uyumunu saglamak i
bulunmamaktadir. Personel goreviendirmeleri birimlerimizin is yiki goz 6nuine alinarak yapilmakta olup, yapilan gorevliendirmeler dot
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Meslek Y uksekokulumuzun Mali Kaynaklari; Merkezi Y dnetim Biitge Kanunu' nun Resmi Gazete' de yayimlanmasina miteakip, biriml
dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumlakarsilasiimasi durumunda, Rektorl ik Birimi aracilidi ile Hazine v
mali ihtiyaclar bu ek 6denek vasitaslyla karsilanmaktadir.

‘

Meslek Y tiksekokulumuzda siireg yonetiminin gerektirdigi is ve islemlere ait (akademik ve idari teskilat semasl, gorev tanimlari, hasse

A.4.11cvedis

Meslek Y tiksekokulumuz i¢ ve dis paydas katilimi anket ve gérismeler araciligi ile yapiimaktadir. Anketlerden elde edilen gorisler bir

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olare
mezun 6grenci bilgi partalinda tutulmakta ve mezun bilgi sistemi okulumuzun web sayfasinda yer almaktadir.

e Mezun Bilgi Sistemi (MBS)

« Rektorlik iletisim Merkezi (RIMER)
o Kariver Yo6netim Merkezi (KYM)

A.4.2. Ogrenc

Ogrenci Geri Bildirimleri Ogrenci gortsu (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
etkin kullaniimakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder oln
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir.

« Kalite Koordinatorl igi Kontrol Anket Analizleri
« Ogrenci Bilgi Sistemi
« Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)

¢ Anketler

A.4.3. Mezun |

Meslek Y tiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerine yonelik Mezun Bilgi Sistemi Universitemiz web sayfasi tizerinden ig ve dis pay

* Mezun Bilgi Sistemi

‘



https://mezun.ebyu.edu.tr/?_gl=1%2A1abbzf8%2A_ga%2AMTgwMTUzNTUyOS4xNjg5ODMzNTI1%2A_ga_PWED3FMEPY%2AMTY4OTg1NzE3My4yLjEuMTY4OTg1OTcxNy4wLjAuMA..&_ga=2.267261390.1334474199.1689833525-1801535529.1689833525
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://kariyermerkezi.ebyu.edu.tr/?_gl=1%2Ajac6wb%2A_ga%2AMTgwMTUzNTUyOS4xNjg5ODMzNTI1%2A_ga_PWED3FMEPY%2AMTY4OTg1NzE3My4yLjEuMTY4OTg2MDMxMS4wLjAuMA..&_ga=2.260445645.1334474199.1689833525-1801535529.1689833525
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1736
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1736
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1736
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/login.aspx
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/login.aspx
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/login.aspx
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1736
https://mezun.ebyu.edu.tr/?_ga=2.89099865.358278781.1690263681-408486198.1690263681&_gl=1%2Ab2rvng%2A_ga%2ANDA4NDg2MTk4LjE2OTAyNjM2ODE.%2A_ga_PWED3FMEPY%2AMTY5MDI4MjY4NC4zLjAuMTY5MDI4MjY4NC4wLjAuMA

A.5.1. Uludararasilag

Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani yoktur. Bu nedenle kalite sureci acisindan ¢iktisi tanimlanamamaktadir.

A.5.2. Uluslarare

Y tksekokulumuzun uluslararasilasma faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olus

A.5.3. Uludlarara:

Meslek Y tiksekokulumuzun bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir

Y tlksekokulumuzun tiim bélimlerinin egitim-6gretim amag ve hedefleri, bunlara ulasma stratejileri ile degerlendirmeleri Gniversitemi:

Meslek Y tiksekokulumuzda bolum/program aglimasi teklifleri Meslek Y tiksekokul Kurulu tarafindan ¢agin gereklerine uygun olarak ul
tasarimi ve onay! icin kullanilan tanimli stiregler Y tksekogretim Kurulu (Y OK) Egitim Ogretim Dairesi Bagkanligi tarafindan belirtile

Meslek Y Uksekokulumuz programlarina ait ders bilgi paketleri/kataloglart Meslek Y tksekokulumuz Ders Bilgi Paketleri web sayfasi ar
(6rnegin akreditasyon dlcitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasll izlenecegine dair plania
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Her yariyil dizenlenen akademik toplantilarda ve bolim kurulu toplantilarindailgili birimlerin gorus ve 6nerileri de dikkate alinmaktad
« DersBilgi Paketi
* Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi programi
o Turkiye Y Uksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY

Programin ders dagiliminailiskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, aan-al
paketlerinin amaca uygunlugu veislerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarin ders dagilim dengesi ilgili y&

Ayricaher akademik yilin agilisinda Universitemiz bolim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilari diizenleyerek programlarin ydi
Derder online ve yuz ylze olacak sekilde sinif danismanlari ve ders 6gretim elemanlari tarafindan yapilmistir. Bolimler gerekli miifrex

Ders Bilgi Paketi
e Sinav Programlari

Ders Programlari
Y 6netmelikler ve Esaslar
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Derderin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi o

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasll izlenecegine dair planlamayapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazar

TUm derslerin AKTS degeri web sayfasl Uizerinden paylasiimakta, 6grenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uyg

Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan gesitlilikler de géz 6niinde bulundurulmaktadir.

Ogrencilerin staj veisyeri egitimi gibi uygulamalarlailgili bilgi aktarimlari sorumlu hocalar tarafindan 6grenci gruplarinatemsilciler a
o Sty Yonergesi

e Sta Evraklar
e Bologna

Programlar ve dersicerikleri ileilgili bilgilendirmeler Meslek Y liksekokulumuz web sayfasinda egitim-6gretim donemi baslamadan or

Meslek Y tiksekokulumuzun egitim ve 6gretim streglerini biitlincll olarak yonetmek (izere, organizasyonel yapisi bulunmaktadir. Mesl

Y uksekokulumuzda akademik- idari teskilat yapisl, is-akis semalari, personel gorev tanimlari yuksekokul sitesinde detaylariyla agiklan
degerlendirmeyi glivence altinaamak igin siirecler (sinavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin 8
girilmesi bolim baskanliklarinin denetimi ile sajlanmakta, basari ve mezuniyet sartlari ilgili yonetmelikler ve sinav yonetmeligi dogru

Meslek Y tiksekokulumuz genelinde egitim ve 6gretim suregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Ogretim programlarimiz da yiriitilen derslerin yapisin:
yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarda gosterip yaptirma yontemi ile be

Meslek Y tiksekokulumuz programlarinda 8grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeyeiliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamal ardar
seminer, 6dev, proje, uygulama calismalari ve benzeri calismalar da yaptirabilmektedirler. Olgme ve dederlendirme uygulamalarinin zz



https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/MeslekY%C3%BCksekokullar%C4%B1StajY%C3%B6nergesi2019.pdf
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/staj-islemleri/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/staj-islemleri/
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?_ga=2.22005113.358278781.1690263681-408486198.1690263681&_gl=1%2A1hxnjkd%2A_ga%2ANDA4NDg2MTk4LjE2OTAyNjM2ODE.%2A_ga_PWED3FMEPY%2AMTY5MDI4MjY4NC4zLjAuMTY5MDI4MjY4NC4wLjAuMA

Birim, 6l¢gme dederlendirme yaklasim ve olanaklarini 8grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.

Ogrenci Kabuli ve Onceki Ogrenmenin Taninmasl ve Kredilendirilmes

Meslek Y tiksekokulumuza 6grenci kabul i Y tiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinav ve kriterlere gore yonetmelikler gergeve
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edini

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifikaileilgili is veislemler Universitemiz On lisans ve Lisans EGitim-Ogretim Y énetmeligi U
vetutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirmave diplomaislemleri bu tanimli siirece uygun olarak yi

Sinif, laboratuvar, kiitiphane, ders kitaplart, vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olup 6égrencilerin ve personelimizin kullanimina st

Meslek Y Uksekokulumuzda 6grenci danigmanlik sistemi uygulanmakta olup, editim ve 6gretim donemlerinin basinda her 6grencinin k
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, gevrimici) bulunmaktadir. Y tiksekokulumuzda 6§

Y Uksekokulumuzda yemekhane mevcuttur. Meslek Y iksekokulumuz yemekhanesinde Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanlidi tarafi
Y emekler tabldot menti olarak cikarilmakta, her ay Gniversitemiz yemek mentisii web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica kampus alan

Meslek Y Uksekokulumuzda kurulan Astronomi, Merhamet Sokagi ve Cocuk Gelisimi ve Genglik Hizmetleri Kulubi okulumuzun misy
Meslek Y tiksekokulumuz mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarini (internet, kablosuz internet erisimi, kitiiphane, e-kitap vb.) kendi b
* https://sks.ebyu.edu.tr/astronomi-kulubu/

« https://sks.ebyu.edu.tr/merhamet-sokagi-kulubu/

« https://sks.ebyu.edu.tr/cocuk-gelisimi-ve-gewnclik-hizmetl eri-kul ubu/
* Yemek Menisii

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger 6grencilerle benzer kosullarda akade



https://sks.ebyu.edu.tr/astronomi-kulubu/
https://sks.ebyu.edu.tr/merhamet-sokagi-kulubu/
https://sks.ebyu.edu.tr/cocuk-gelisimi-ve-gewnclik-hizmetleri-kulubu/
https://sks.ebyu.edu.tr/yemek-menusu/

o Akademik Birimlerin Engelli Ogrenci Temsilcimiz

Ogrenci kultibumiiziin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif fadiyetlerine yonelik mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir.
Ayrica sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten idari drgitlenme mevcuttur. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklari
* https://sks.ebyu.edu.tr/astronomi-kulubu/

* https://sks.ebyu.edu.tr/merhamet-sokagi-kulubu/
« https://sks.ebyu.edu.tr/cocuk-gelisimi-ve-gewnclik-hizmetl eri-kul ubu/

Kurumumuz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasl, atanmasl, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ileilgili tim strecler, adil ve acik bir
Y apilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik maddeleri esas a
sinavlardaki puanlarina gore degerlendirilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek Uizere 8gretim elemani secimi ve davet edilme usull
calismalari devam etmektedir. Meslek Y ilksekokulumuz biinyesinde 4 doktor 8gretim Uyesi, 3 6gretim gérevlisi olmak Uzere toplam 4

Meslek Y Uksekokulumuzda ders gorevlendirmel erinde 6gretim elemanlarinin éncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgecmisi gibi

Ogretim gorevlilerimizin egitim-6gretim performans takipleri icin iki yilda,
Doktor 6gretim tyelerimiz i¢in dort yilda bir yapilan yeniden atamalar kapsaminda 6gretim elemanlarinin yaptigi bilimsel etkinlikler v

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri, Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi kapsaminda Universitemiz biinyesinde degerlend

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirmasireclerinin yonetimi

Y Uksekokulumuz, kurum vizyon ve misyonu kapsaminda, akademik stratejik plana uygun, kalkinma hedefleriyle paralel ve hem meslel
hem de toplumsal fayday! 6n planda tutacak sekilde yonetilmektedir. Kurumumuzda egitim-6gretim doneminin aksamamasina yonelik
gorev tespit formu ve prosedirleri, akademik donem igindeki énemli tarihler diizenli bir sekilde yiksekokulumuz web sitesinde yayinla

C.1.2. ig ve dis kaynaklar



https://eobirim.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/ERZINCAN-BINALI-YILDIRIM-UNIVERSITESI-AKADEMIK-BIRIMLER-ENGELLI-OGRENCI-SORUMLULARI.pdf#new_tab
https://eobirim.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/ERZINCAN-BINALI-YILDIRIM-UNIVERSITESI-AKADEMIK-BIRIMLER-ENGELLI-OGRENCI-SORUMLULARI.pdf#new_tab
https://eobirim.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/ERZINCAN-BINALI-YILDIRIM-UNIVERSITESI-AKADEMIK-BIRIMLER-ENGELLI-OGRENCI-SORUMLULARI.pdf#new_tab
https://sks.ebyu.edu.tr/astronomi-kulubu/
https://sks.ebyu.edu.tr/merhamet-sokagi-kulubu/
https://sks.ebyu.edu.tr/cocuk-gelisimi-ve-gewnclik-hizmetleri-kulubu/

Meslek Y tiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali kaynaklari misyon, hedef ve stratgjileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte veiyilestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Y Uksekokulumuz 6nlisans programi olmasindan dolay1 doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Y Uiksekokulumuz, 6gretim tye ve elemanlarimizin arastirmayetkinliginin stirdiiriimesi ve iyilestirilmesi icin imkanlar sunmaktadir. O
devam ettirilmesi ve gelistirilmesine yonelik Universitemizce planlar (destekleyici

egitimler, seminer, toplanti vb.) yapiimaktadir. Meslek Y tksekokulumuz bunyesinde 6gretim elamanlarinca yuritilen akademik ¢align
hedeflerine ulasmada katkilar saglamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar veortak arastirma birimleri

Meslek Y uksekokulumuz biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortak program ve ortak arastirma birimleri bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansl

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi

Meslek Y Uksekokulumuzda arastirma faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, hedeflerle karsilastiriimasi veya nedenlerinin izlenm
Ancak performans agisindan Universitemiz genelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullaniimakta ve uygulanmaktadir. Meslek Y ikse
6gretim tye ve elemanlarinin 6zgegmis bilgileri yilsonunda giincellenerek web sitemizin akademik personel kisminda yer verilmektedil

* Akademik Kadro 6zgecmis Bilgileri

C.3.2. Ogretim elemani/ar astirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz tarafindan akademik personellerimiz akademik tesvik ile desteklenmektedir

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk1 Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk1 sureclerinin yonetimi



https://avesis.ebyu.edu.tr/arastirmaci-arama?%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=Refahiye%20Bahar%20Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu
https://avesis.ebyu.edu.tr/arastirmaci-arama?%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=Refahiye%20Bahar%20Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu
https://avesis.ebyu.edu.tr/arastirmaci-arama?%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=Refahiye%20Bahar%20Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu

Meslek Y tiksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetlerin katki stiregleri Okul midirimiiz ve midir yardimeilarimiz koordinesinde ilgil

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicti) belirlenmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektec

D.2. Toplumsal Katk1 Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Y tiksekokulumuz, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen, deger yaratan, toplumsal katki
Kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goéreviendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracili§
toplumsal katki faaliyetleri yuritilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Gugla Yonlerimiz : Kalite klltart bilincinde ve surekli iyilestirme calismalari strdirrilmekte, Birim Kalite Koordinatorl uklerimizin bel
yOnetimin olmasi, misyon, vizyon, degerler tim calisanlarin katilimiyla belirlenmesi, akademik ve idari personel memnuniyet anketi ve |
egitim uygulamasi, kanun ve yonetmeliklere uyan, stirekli gelismeleri takip eden bir yonetimin olmasi. Y énetim ile ¢alisanlar arasindag
acik ve guclt olmasi, Y 6netim karar stirecinin hizli isliyor olmasi

Geligtirmeye Acik Yonlerimiz: Mali bltcenin kisitli olmasi, personelin motivasyonunu artirici faaliyetlerin olmamasi, 6gretim elemani
olmamasi, spor aktiviteleri yapilabilecek tesislerin yetersiz olmasi, 6grenci motivasyonunu artirici sosyal etkinliklerin olmamasi

Egitim ve Ogretim

Gugll Yonlerimiz: Programlarimiza agilan kontenjanlarin doluluk oranlart %2100 dir. Her programin dersicerikleri AKTS hesabina uy:
hakkinda 6grenciler bilgilendirilmektedir. Egitim programlarinin Bologna Egitim Sireci gerekliliklerine uygun bir sekilde tanimlanmis

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz: EQitim faaliyetlerimizin tum bdlimleri kapsayacak sekilde gelistiriimesi ve tim b6l imlerde teknol ojik
pratik uygulamalarinin artirilmasi gerekmektedir.

Arastirmave Gelistirme

Guglu Yonlerimiz: Uretme arzusu yiiksek bir akademik kadronun bulunmasi, arastirma ve gelistirme tesviklerinin varligi.

Gelistirmeye Agik Yonlerimiz: Bilimsel arastirma diizeyinin diisik olmasi, Universitenin arastirma ve gelistirme desteklerinin, kongre
Uzere gelistirilen proje sayisinin yetersizligi

Toplumsal Katks




Gugll Yonlerimiz

Meslek Y tiksekokulumuzun sehirdeki kamu kurumlari ile gicll bir isbirliginin olmasi, Y tksekokulumuzun toplumsal katkiyr saglayacal
topluma fayda saglayacak girisimler konusunda hevesli olmasi, Meslek Y tiksekokulumuz biinyesinde (¢ adet 6grenci kul ibiiniin bulunn

Gelistirmeye Agik Y onlerimiz

Y tksekokulumuzca yapilan etkinlik ve faaliyetlerin dahafazlakitleye ulasabilmesi ve farkindal ik yaratabilmek igin duyuru aaninin geni
ekonomiye katki saglayacak sekilde gerceklesme diizeyinin disik olmasi




