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Bu rapor, 2025 yili igerisinde Meslek Y tiksekokulumuzun Liderlik, Y onetim, Kalite, EGitim, Ogretim, Arastirmave
Gelistirmeile Toplumsal Katki konularinda gergeklestirdigi faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin yapiimasi
amaciyla olusturulmustur. Rapordaki verilerin toplanmasi siirecinde, Birim Kalite Komisyonu Uyeleri aktif bir sekilde
rol almistir. 2025 yilinadair tim stregler gbz dnuine alinarak, birimimize ait tim bolimlerden veidari yapidan gelen
son bir yila ait genis ayrintili kanitlardan elde edilen bulgular degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar ile 2025 yili
Birim Oz Degerlendirme Raporu olusturulmustur.

Kapsamli bir sekilde incelenen tiim bulgulara raporun, ilgili bélimlerinde ayrintili sekilde yer verilmistir. Birimimizin
guclii ve zayif oldugu yoénler ile hizmet verdigimiz editim aanlari ile sektorlere yonelik firsatlar ve tehditler, agik bir
sekilde degerlendirmeler yapilirken ele alinmistir. Genel olarak bakildiginda; Meslek Y Uiksekokulumuzun giicll
yanlarinin sistematik olarak devamliliginin sajlandigi, gelismeye agik boyutlarinin ise siirece paralel olarak olumlu
yonde gelistirildigi tespit edilmistir.

2025 yili dzelinde degerlendirildiginde Meslek Y tiksekokulumuz; kuruldugu giinden bu yana sahip oldugu ve her
gecen giin korudugu gugli yonlerine ek olarak, dedisen siireglerin sonucu esnek yonetim ve adaptasyon yetenegi ile
birime 6zgu iyi uygulama drneklerini sirdirmektedir. Faaliyetlerinin ana odak noktasl “strekli iyilestirme” Meslek

Y tksekokulumuz, bundan sonraki stirecte de ortaya gikan ve gelistirmeye agik yonleri Gzerinde galismalarini
surdirmeye devam etmeyi hedeflemektedir.
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1. Birim Hakkinda Bilgiler

1. Iletigim Bilgileri

Birimin Web Adres : https://myo.ebyu.edu.tr/

Mudur : Dog. Dr. Fatih Yavuz ILGIN
Telefon : +90 446 226 66 03 - (43301)

o Wilgin@erzincan.edu.r

Adres Erzincan Binali Y|Id|r|m.Universitesi, Yalnizbag Y erleskesi, Meslek Y tiksekokulu,
PK:24002, Merkez/ERZINCAN

Muddir e e

Yardimass . Dr. Ogr. Uyes Oguz Emre BALKAR

Telefon : +90 446 226 66 03 - (43292) / (43295)

E-Posta . oguz.balkar @erzincan.edu.tr

Adres . Erzincan Binali Yildinm Universitesi, Yalnizbag Y erleskesi, Meslek Y tlksekokulu,

" PK:24002, Merkez/ERZINCAN

2. Tarihsel Gelisimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Meslek Y tiksekokulu, Tirkiye de tarihgesi en eski yiiksekokullarindan biri olma
ozelligini tasimaktadir. Ilk olarak 1976 yilinda Milli Egitim Bakanhig’ nabagli olarak kurulan birimimiz, 20 Temmuz
1982 tarihli ve 17760 sayill Resmi Gazetede yayinlanan 41 sayili Kanun Hikmiinde Kararname' nin 29. maddesinin a
fikrasinin 6. bendinde belirtildigi tizere, Atatiirk Universitesi’ ne baglanarak Erzincan Meslek Y Uiksekokulu adini
almistir.

Birimimiz 1 Mart 2006 tarihinde kabul edilen 5467 sayil1 Kanun'un 63. ek maddesinin ¢ fikrasindaifade edildigi
Uizere, yeni kurulan Erzincan Universitesi’ ne baglanan birimlerden birisi olmustur. Ardindan Erzincan
Universites’ nin adi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili Kanun'un 6.
maddesinde belirtildigi tizere Erzincan Binali Y ildirnm Universitesi seklinde degistirilmistir.

2024 Y11 verilerine gore bu birimde; 15 adet bolum, 18 adet aktif program ve 66 adet akademik personel ile egitim
verilmektedir. Ayrica 2024 Y1 verilerine gore bu yiksekokulda; 20 adet idari personel, 20 adet atdlye, 4 adet
bilgisayar laboratuvari ve 19 adet derslik bulunmaktadir. Ogrenci sayilarinailiskin degerlendirme ise asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 1. Akademik Y llara Gore Kayith Ogrenci Sayilari

Akademik Yil Ogrenci Sayisi
2023-2024 3084
2024-2025 3773

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Meslek Y tiksekokulunun Misyonu:




Gelisen teknolgji ile birlikte is dinyasinin ihtiyag duydugu uluslararasi standartlarda mesleki-teknik ve iktisadi-idari
egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve cagdas niteliklere sahip ¢dzlmleyici, yonetici ileis goren arasinda kdpru
kurabilecek Ustiin nitelikli araeleman yetistirmek icin cagdas egitim ortamini saglamaktir.

Meslek Yiuksekokulunun Vizyonu:

Cagdas mesleki-teknik ve iktisadi-idari egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yuksek
standartlara sahip, uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte ara teknik elemanlar ve meslek uzmanlari yetistiren;
yenilikci, paylasimel ve sanayi ile slirekli isbirligi icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncti bir egitim
kurumu olmaktir.

Meslek Y iksekokulunun Degerleri:

+ Sosyal Sorumluluk « InsanaSayg

+ Bilimsel Uretkenlik o Mukemmeliyetcilik

* Medeki Etik * Rekabet
« Kalite ¢ Dinamizm
e Verimlilik ¢ Yenilikcilik

Meslek Yiiksekokulunun Temel Politika ve Oncelikleri

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Y tksekokulunun, stirdurdlebilir bir sekilde islemlerini yiritebilmesi ve
hedeflerine ulasabilmesi icin temel politika ve dncelikler belirlenmistir. Bunlar, asadidayer almaktadir.
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. Egitim-6gretimde kalite standartlarinin gzetilmesi ve stirdirtlebilir bir gelismeyi yakalamak
. Artan program ve 6grenci sayisinabagli olarak ortaya gikan 6gretim elemani gereksinimini hiz karsilamak

Akademik ve bilimsel 6zgurligu genisletici uygulamalar benimsemek

. Bilimsel faaliyetlerdeki stirekliligi, yararliligi ve kaliteyi artirmak

. Birim kimligini ve kulttrint gelistirmek icin katilimer bir yonetim anlayisi benimsemek

. Basarili 6grenci ve personeli tesvik edecek sekilde, agik ve seffaf yonetim modelleri uygulamak

. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla Urtin ve hizmetlerin gelistirilmesinde

paydaslarlabirlikte hareket etmek

. Kurum ve kuruluglar ile Meslek Y tiksekokulumuz arasindaki ishirligi artirmak
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Egitim verilen mesleki alanlarda teknolojik gelisime ve AR-GE c¢alismalarina katkida bulunmak

Girisimcilik ruhu ile bolgenin yararina olacak aktivitelerde en Ust diizeyde rol almak

Esnek, gelisime agik ve toplumla 6zdeslesen projelerin gelistirilmesini saglamak ve desteklemek

Uretilen bilginin teknolojiye dontisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi platformlarda proje galismalarina
katilimi tegvik etmek

Y Uksekokulumuz insan kaynaklar kapasitesini etkin kullanmak ve personele kaliteli hizmeti sunmak
Kurumsal kimligimize uygun bir sekilde belirlenen ilke ve degerler gercevesinde, ulusal ve uluslararasl
standartlarda egitim kalitesini yakal amak

Dijital ¢agin getirmis oldugu tim imkanlari, sirekli 6grenme yoluyla benimsemek ve yonetilen siireglere dahil
etmek

Insan haklarina saygili bir yaklasim izleyerek, insan merkezli olarak calismayi ilke edinmek




17. Y Uksekokulumuz galisanlarinin igerisinde yer aldiklari toplum ve sitemlerdeki sorunlara en st diizeyde duyarli

olmak

18. Ulkemizdeki ve diinyadaki énemli gelismeleri takip ederek giindemin olusmasinda aktif bir rol almak

Mesek Yiksekokulunun Kalite Politikast:

Erzincan Binali Yildirnm Universites Meslek Y ilksekokulunun kalite politikasi;

1. Misyon, vizyon ve temel de§erlerine uygun bir sekilde faaliyetlerini yiriten,
2. Kurum ici ve disl butuin aktivitelerini kaliteli mesleki egitim, arastirma ve toplumahizmet Uizerine

kurgulayan,

3. Tum paydaslarin katilim, memnuniyet, aidiyet ve bagllik duygusunu gelistiren,

4. Universite-Sanayi-Kamu-STK. vb. dis paydaslarlaishirligini destekleyen,

5. Kiresel egilimleri gbz 6niine alarak arastirmal/gelistirme ve uygulama faaliyetlerine 6nem veren,

6. Girisimcilik ve yenilikgilik odakli bir egitim-6gretim politikasi izleyen

7. Seffaflik, katihmeilik, hesap verebilirlik ve strdurulebilirlik esaslarinatemel alan bir yonetim anlayisi

benimseyen,

surdirdlebilir bir kalite yonetim sistemi olusturmak ve uygulamaktir.

Meslek Yiksekokulunun Amag ve Hedefleri:

Meslek Y tiksekokulumuz vizyonuna ulasmak, Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plani’ ndayer alan 4 adet amaca
ulaslimasina katki saglamak i¢in bu amaglar ile performans gostergel eriyle uyumlu olacak sekilde hedefler

belirlenmistir. Bunlar asagidaki tabloda yer almaktadir.

STRATEJIK AMACLAR

Amag 1: Egitim ve Ogretim Fadliyetlerinde
Kaliteyi Artirarak Cagdas Bakis Agisinave
Toplumsal Bilince Sahip Bireyler Y etistirmek

YUK SEK OK ULUMUZUN STRATEJIK
HEDEFLERI

1.1.1. Y Uksekokulumuzda akreditasyonu
saglanmig program sayisini artirmak

1.1.2. Ogrencilerin kayitli olduklar programa
yonelik duyduklar memnuniyet oranini artirmak

1.1.3. Cift anadal ve yandal programlarindan
yararlanan 6grenci sayisini artirmak

1.1.4. Programlarda yer alan ve dijital
teknolojilerin entegre oldugu ders sayisini
artirmak

1.1.5. Programlarda yer alan, alan ¢alismasi,
gercek deneyimler ve uygulamali egitim firsati
sunan ders sayisini artirmak

1.2.1. Ogrencilerin dahil oldugu uluslararasi proje
sayisini artirmak

1.2.2. Ogrencilerin dahil oldugu ulusa proje




Amag 2: Bilimsel, Toplumsal ve Ekonomik
Alanlarda Katma Deger Y aratabilen, Girisimci ve
Yenilikci Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini
Artirmak

sayisini artirmak

1.2.3. Ogrenciler ile gergeklestirilen projelerden
Uretilen bilimsel ¢ikti sayisini artirmak

1.2.4. TUBITAK, TUBA, Teknofest vb.
tarafindan organize edilen etkinliklere katilan
Ogrenci sayisini artirmak

1.3.1. Yuksekogretim kurumlari ile yapilan
isbirligi sayisini artirmak

1.3.2. Uludlararasi degisim programlarina katilan
6grenci sayisini artirmak

1.3.3. Uluslararasl degisim programlarina katilan
Ogretim elemani sayisini artirmak

1.3.4. Ulusal ve uluslararasl bilimsel etkinliklere
katilan 6grenci sayisini artirmak

1.3.5. Ulusal ve uludararas! bilimsel etkinliklere
katilan 6gretim elemani sayisini artirmak

1.4.1. Mezunlarin yeterliklerine iliskin paydas
memnuniyet oranini artirmak

1.4.2. Mezun takip sistemine kayith 6grenci
sayisini artirmak

1.4.3. Danigsmanlik hizmeti verilen 6grenci
saylsini artirmak

1.5.1. Programlardayer alan sosyal sorumluluk ve
etik icerikli derderi alan 6grenci sayisini artirmak

1.5.2. Y iksekokulumuz paydaslari tarafindan
gerceklestirilen sosya sorumluluk faaliyetlerini
artirmak

1.5.3. Ogrenci kulUplerine katilan 6grenci sayisini
artirmak

2.1.1. WoS veri tabaninda Q1/Q2 dergilerde
taranan yayin sayisini artirmak

2.1.2. SCI, SCI-E, ESCI, SSCI, AHCI
endekslerinde taranan dergilerde 6gretim Uyesi
basina disen bilimsel yayin sayisini artirmak

2.1.3. TUBITAK ULAKBIM-TR dizinde taranan
dergilerde 6gretim Uyes basina diisen bilimsel
yayin sayisini artirmak

2.1.4. Ogretim (iyesi basina diigen toplam bilimsel




Amac 3: Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uludararasi
Olgekte Gergeklestirilen Faaliyetler Araciligiyla
Toplumsal Farkindalik Olusturmak ve
Problemlerin Czimiine Katkida Bulunmak

yayin sayisini artirmak

2.1.5: Ogretim Uyes basina dusen atif sayisini
artirmak

2.2.1. Uludararasl kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayisl artirmak

2.2.2. Ulusal kurulugslar tarafindan desteklenen
proje sayisini artirmak

2.2.3. Ulusal ve Uludlararas! ishirligi ile yurtttlen
proje sayisini artirmak

2.2.4. Bilimsel arastirma projelerinden Uretilen
yayin sayisini artirmak

2.4.1. Patent, faydall model ve tasarim basvuru
sayisini artirmak

2.4.2. Tescil edilen patent, faydali model ve
tasarim sayisini artirmak

2.5.1. Oncelikli arastirma alanlari kapsaminda
yapilan arastirmave gelistirme faaliyetlerinin
sayisini artirmak

2.5.2. Yerel vebolgesal ihtiyaglarayonelik
arastirmave gelistirme faaliyetlerinin sayisini
artirmak

3.1.1. Sosyokiilturel alanlardaki is birligi
(anlasmalar, protokoller, projeler vb.) sayisini
artirmak

3.1.2. Sosyokilturel alanlardaki faaliyet (seminer,
egitim, proje vb.) sayisini artirmak

3.2.1. Geri donusiime kazandirilan atik miktarini
(ton) artirmak

3.3.1. Dezavantajli gruplarayénelik diizenlenen
faaliyet sayisini artirmak

3.3.2. Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik
sertifikall egitim programi sayisina katki
saglamak

3.3.3. Birimin kendi yuriittiigu sosyal sorumluluk
proje sayisini artirmak

3.3.4. Ogrencilerin yapti§i sosya sorumluluk
projelerinin sayisini artirmak

3.4.1. Sportif faaliyet sayisini artirmak




3.5.1. Afet kapsaminda verilen bilgilendirici
egitim sayisini artirmak

4.1.1. Kalite kultirint yayginlastirmak amaciyla
verilen hizmet sayisini artirmak

4.1.2. I¢ paydaslarlayapilan geri bildirim toplanti
saylsini artirmak

4.1.3. Dis paydaslarlayapilan geri bildirim
toplanti sayisini artirmak

Amag 4: Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli 4.1.4. Personele verilen kalite egitimi sayisini
Gelistirerek Ulusal ve Uluslararas Standartlar artirmak

Cercevesinde Surdurulebilir Bir Y 6netisim
Sistemi Olusturmak 4.2.1. Ogrenci memnuniyet oranini artirmak

4.2.2. Akademik personel memnuniyet oranini
artirmak

4.2.3. Idari personel memnuniyet oranini artirmak

4.3.1. Dijital donusum kapsaminda personelin
ihtiyacinayonelik diizenlenen egitim, kurs vb.
sayisini artirmak

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli veidari yapi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Y iiksekokulu, asagidayer alan kanun, mevzuat ve
yonetmeliklerde yer alan ilkelere uygun bir sekilde faaliyetlerini yuritmektedir:

» 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (DMK) (RG, 23 Temmuz 1965, Sayi 12056)

e 5018 Sayili Kamu Malt Y énetimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK) (RG, 24 Aralik 2003, SayI 25326)
o 2547 Sayil Y Uksekogretim Kanunu (YK) (RG, 6 Kasim 1981, Sayi 17506)

» 2914 Sayil Y Uksekodgretim Personel Kanunu (Y PK) (RG, 13 Ekim 1983, Say1 18190)

+ Universitelerde Akademik Teskilat Y onetmeligi (UATY) (RG, 18 Subat 1982, Say1 17609)

« Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Ust Y énetim Organlarinin Belirlemis Olduklari Esaslar, Ilkeler,
Usuller, Ydnetmelikler ve Y 6nergeler

Birimin tim bilesenleri; kaynaklari etkin ve verimli kullanarak, bilim ve teknolgjinin 1siginda evrensel ve
milli degerleri benimseyen, ekip halinde calisabilen, etkili iletisim kurabilen, sorumluluk bilinci ve problem
¢dzme becerisi bulunan, degisen kosullara uyum saglayabilen, temel mesleki bilgi ve yetkinliklere sahip,
nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek igin gerekli egitim-6gretim faaliyetlerinin ylritilmesine yonelik
gereken cabay! gostermektedir.




Erzincan Binali Yildirnm Universites Meslek Y tlksekokulu; 6n lisans diizeyinde belirli mesieklere yonelik
egitim-6gretime agirlik veren bir ylksekogretim kurumudur. Her biri ayri bir egitim-6gretim programi
yUriten bolimlerden olusmaktadir (Bkz. UATY, m.12). Birimin organlari, Y tiksekokul Mtidurd, Y tiksekokul
Kurulu ve Y Uksekokul Y 6netim Kuruludur (Bkz. YK, m.20/a).

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Meslek Y ilksekokulunun yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili

Y uksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Y iksekodgretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu,
2809 Sayili Y Uksekogretim Kurumlari Teskilatl Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnameile
duzenlenmistir. Egitim-0gretim ve akademik faaliyetler; Meslek Y tiksekokulu Y 6netimi koordinasyonunda
bolum bagkanliklari tarafindan yUritilmekte olup arastirma faaliyetleri ise birim yonetimi tarafindan
dénemsel olarak takip edilmektedir. Idari faaliyetler ise Meslek Y tiksekokulu Sekreterligine bagli
departmanlar aracili§iylayiritilmektedir.

Bu baglamda akademik ve idari gorev tanimlari, prosedirler veis akislar siiregleri Universitemiz tarafindan
belirlenmistir. Meslek Y Uksekokulumuz tarafindan benimsenen katilimci yonetim anlayisi baglaminda tim
paydaslarin degerlendirme ve gorislerinin aindidi birim ve bolim kalite komisyonlar ile danisma kurullari
kurulmustur. Bu komisyon ve kurullarin bilgisi, ayrica birimin web sayfasinda yer almaktadir. {lgili
gercevede, birimin tim yonetim ve organizasyonel yapilanmasinailigkin uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Erzincan Binali Yildirnm Universites Meslek Y tiksekokulu; Mudir, Mudir Y ardimellari ve Y tiksekokul
Sekreteri tarafindan yonetilmektedir. Akademik veidari karar siireglerinde Y Gksekokul Kurulu ve

Y tiksekokul Y énetim Kurulu’ nun goriisleri alinmaktadir. idari hizmetler kisaca su basliklar altinda
sayllmaktadir:

1. Akademik ve Idari Personel islemleri

2. Bolum Sekreterlikleri ve Ogrenci isleri

3. Satin Alma s ve Islemleri

4. Muhasebe Isleri (Maas, Yolluk Odemeler, Ek Ders Ucret Odemeleri)
5. Y Uksekokul Tasinirlarinin Kayit ve Takibi

6. Planlama, Akreditasyon, Kalite Suregleri, (Stratejik Planlama Suregleri, Yillik i§ Plan ve Programlari,
Kalite Glvence Sistemi Sirecleri)

7. Y Uksekokul Web Sitesi

Erzincan Binali Y ildirim Universites Meslek Y tiksekokulu, ilgili Y tiksekokul Muduriiniin liderliginde
haftalik rutin toplantilarini gergeklestirmektedir. Toplantilarda kalite yonetim takvimindeki stireglerleilgili
degerlendirmeler yapilmakta; haftalik giindem, yapilanlar ve yapilacaklar gériisilmektedir. Kurum Ig
Degerlendirme Raporu hazirlama stirecinde ise Birim Kalite Komisyonu tarafindan organize edilen ve tim
ilgili komisyon tyelerinin katildigi periyodik toplantilar gergeklestirilmektedir. Toplantilarda genel olarak
mevcut durum degerlendirilmekte, siirecleilgili bilgilendirmeler yapilmakta ve katilimeilik ilkesiyle kararlar
alinmaktadir. Ayrica, Y uksekokul genelinde kalite kulttriniin i¢sellestirilmesi ve yayginlastiriimasi amaciyla
her yil kalite bilgilendirme ve memnuniyet anketi de§erlendirme toplantilari gergeklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal dénusum kapasitesi




Erzincan Binali Yildirim Universites Meslek Y Uiksekokulu, yliksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege
hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefleri
dogrultusunda kurumu donistiirmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlar
kullanilmaktadir. Bu kapsamda, Erzincan Binali Y ildirim Universitesi Meslek Y tiksekokulunun ulusal ve
ulusararasi hedefleri, paydas beklentileri ve yetkinlikleri dikkate alinarak kurumun gelecege hazir olmasini
sadlamak Uzere siirecleri ylritmeye odaklanilmaktadir.

Akademik faaliyetler analizi ile Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Y tiksekokulunun yiiksek deger
Urettigi ya da basarili performans gosterdigi alanlar ileiyilestirilmesi gereken sorun aanlari; temel faaliyetler
olan egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki baglaminda degerlendirilmektedir. Akademik
faaliyetler analizi, giicli ve zayif yonlerin degerlendirilmesi ile gliglii ve zayif yonler kapsaminda
kiyaslamalar yapilmasiyla gergeklestirilmektedir. Bu analiz gergeklestirilirken dncelikle Erzincan Binali
Yildirim Universites Meslek Y tlksekokulu programlarinin akademik faaliyet alanlarina yonelik giiclii ve zayif
yonleri belirlenmistir. Bu faaliyet alanlarinayonelik gugli yonlerinden nasil yararlanacagi ve zayif yonlerini
nasil iyilestirecegine yonelik ¢oziim onerileri gelistirilirken diger Universitelerle kiyaslama ¢alismasi da
yurGtalmastur.

Y tksekokul sektorel analizi ile Erzincan Bindi Yildirim Universitesi Meslek Y tiksekokulu bir biittin olarak
sektor igerisinde degerlendirmeye tabi tutularak; cevrenin kuruma sundugu firsatlar ve olusturdugu tehditler
belirlenmistir. Bunun igin sektorel analizin faktor veya degiskenleri, firsatlar ve tehditler baglamindaele
alinarak makro gevresel durumun, Y ksekokula nasll yansidigi belirlenmistir.

Erzincan Binali Yildirim Universites Meslek Y tiksekokulunun guigli ve zayif yonleri ile Y tiksekokul disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Kurumun gugli ve zayif yonleri kurulus ici analiz ile durum
analizi kapsamindayapilan diger calismalarin sonuglarindan, firsatlar ve tehditleri ise Y Uksekokul sektdre
analizi sonuglarindan yararlanilarak tespit edilmistir.

Kurumsal doniisim kapasitesinin ve yetkinliklerin belirlendigi durum analizlerine (Paydas Analizi, Kurum
Ici Analiz, Akademik Fadliyetler Analizi, Y ilksekokul Sektorel Analizi) gore tespitler ve ihtiyaglar
belirlenerek gelecek senaryolari tammlanmistir. Kurumsal dénusum kapasitesinin yani sira Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Meslek Y tiksekokulunun, birgok yilksekokul ile dogrudan yada dolayli rekabet
icerisinde olmasi nedeniyle; konum tercihi, basari bolgesi tercihi, deger sunumu tercihi ve temel yetkinlik
tercihlerinden olusan kurumun farklilasma stratejisi belirlenmistir. Farklilasma stratejisi belirlenirken

Y uksekogretim Kurulu, Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanli§i basta
olmak Uzere ilgili merkezi idarelerin ve yerel/bolgesel kalkinma ajanslari ve bdlge kalkinmaidarelerinin
gorusleri adinmis ve deder sunumu tercihi belirlenmistir. Bu dogrultuda Erzincan Binali Yildirim Universites
Meslek Y tiksekokulunun hedefleri belirlenerek, bu hedeflerden sorumlu departmanlar ve is birligi yapilacak
aktorler tanimlanmistir.

A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalari

Kurum kultlruniin gelistirilmesinin ana odak noktasinda yer aldigi birim amaglari dogrultusunda birim
stratejik hedeflerine bagli olarak donemsel olarak yapilan izleme ve degerlendirmeler, Birim Kalite
Komisyonu araciliglylayapiimaktadir. Kalite konusundaki farkindal1g1, sahiplenme ve motivasyon
duzeylerini artirmak icin Birim Kalite Komisyonu tyeleri tarafindan siirekli olarak bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ayricailgili verilerin takip edilmesini saglamak ve sistemli bir sekilde paydaslarin
paylasimlarda bulunmasi igin bir Birim Kalite Paylasim Sayfasi olusturulmustur.

Ayni zamandailgili paylasim sayfasinda yapilan bilgilendirmeler, yiksekokulumuzdaki tim personelin
erisimine agiimistir. Erzincan Binali Yildinm Universites Meslek Y tiksekokulu personelleri, Universite e-
posta hesaplarini kullanarak bu sisteme girebilmekte veilgili iletisim aginin igerisinde yer alarak, sireglere




katki saglamaktadirlar.

Bunun yani sira, birimdeki gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi, etkinlik takviminin
olusturulmasl ve etkinliklerin belgelenmesi, ulusal ve yerel, diger sosyal medya araglarina servis edilmesi
islemleri, Birim Kalite Komisyonu ve Birim Web Sayfasi Sorumlusu taraflarinca saglanmakta, Erzincan
Binali Yildirim Universitesi'ninilgili birimleri ile koordineli olarak yiriitilmektedir. Birim ve bdlim web
sayfalarinin giincel tutulmasi tzere yapilan planlamalar dogrultusunda, birim yoneticilerine ve bolim
baskanlarina gerekli bilgilendirmeler yapiimistir. Birim Kalite Komisyonu, birimin hem resmi web
sayfalarindan, hem de sosyal medya hesaplarindan paydaslariylailetisim kurmakta ve bilgi paylasiminda
bulunmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi tarafindan tim birimleri kapsayici nitelikte basta 6grenciler olmak
Uzere hem i¢ hem de dis paydaslarin memnuniyetinin artirllmasi amaci ile hazirlanan memnuniyet anketleri,
dilek, dneri ve sikéyet sistemlerine benzer uygulamalar ile memnuniyetler 6lcilmekte ve Meslek

Y Uksekokulu Y 6netim Kurulu ve Y tksekokul Kurulu tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme
calismalari yapilmaktadir. Ayni zamanda birim égrencileri tarafindan RIMER' e yapilan dneri, dilek ve
sikéyetleri, cozim odakli bir yaklasimla Meslek Y Uksekokulumuzca ivedilikle degerlendirmeye a inmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu, Erzincan Binali Yildirnm Universites Meslek Y ilksekokulunun kalite hedeflerini
hazirlamak, Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde gergeklestirilecek faaliyetlerin
yurutulmesini saglamaya yonelik islemlerini yuritmektedir. Hizmet odakliliginin glivence atina ainmasi,
bitnl iguniin saglanmasi ve strekli iyilestirilmesi igin Birim Kalite Paylasim Sayfas! igerisinde
bilgilendirme paylasimlar yapiimaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Erzincan Binali Yildirim Universites Meslek Y Uiksekokulu, kurumsal internet sayfasinda dogiu, giincel, ilgili
ve kolaycaerisilebilir bilgiyi vermekte ve bunun saglanmasi icin gerekli mekanizmalarin islemelerini
stirdiirtlebilir kilmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme ve iletisim slireclerinin sistematik olarak dogru, giincel
ve standart olmasinin saglanmasi amaciyla Birim Bilgi Islem ve Web Komisyonu kurulmustur.

Seffaflik ilkesi gergevesinde calismalarini yiriten Erzincan Bindi Yildirim Universitesi Meslek Y ilksekokulu
Danisma Kurullari, Kalite Komisyonlari ve diger komisyonlari ile Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Kurumsal Ileti§im Koordinatorlugu; yuksekokulumuz paydaslariyla olan iliskisini yonetmek,
yuksekokulumuz iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe yonelik stratejiler gelistirmek ve bu stireci yonetmek,
yuksekokulun gorsel tasarim, kurumsal iletisim ve 6rgutsel davranis Uclisiinden olugan kurumsal kimligi ile
sayginliginin ulusal ve uludararas aanlarda strdirdlmesi icin faaliyet géstermektedir. Bu baglamda,
yuksekokulun iligkili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ileiliskilerin etkili bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir.

Yeni kamu yonetimi anlayisinin temel ilkelerinden biri olan hesap verme sorumlulugu cergevesinde; Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Meslek Y tiksekokulunun her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda gorevli ve yetkili kisiler; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesi, kullanilmasi, muhasebel estirilmesi, raporlanmasl ve kétlye kullanilmamasi igin gerekli dnlemlerin
alinmasindan sorumludur. Erzincan Binali Yildinnm Universitess Meslek Y iiksekokulunda sorumlular, yetkili
kilinmis mercilere hesap vermekte ve kamuoyunu gergekci, anlasilir, tutarli ve ulasilabilir bir sekilde
zamaninda bilgilendirmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar




A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Y tksekokulunun Misyonu:

Gelisen teknolgji ile birlikte is dinyasinin ihtiyag duydugu uluslararasl standartlarda mesleki-teknik ve
iktisadi-idari egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve ¢agdas niteliklere sahip ¢oziimleyici, yonetici ileis goren
arasinda kopri kurabilecek Usttn nitelikli araeleman yetistirmek icin gagdas egitim ortamini saglamaktir.

Meslek Yiksekokulunun Vizyonu:

Cagdas mesleki-teknik ve iktisadi-idari egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yuksek
standartlara sahip, uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte arateknik elemanlar ve meslek uzmanlari
yetistiren; yenilikgi, paylasimci ve sanayi ile stirekli ishirligi icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan
oncl bir egitim kurumu olmaktir.

Erzincan Binali Yildirim Universites Meslek Y tlksekokulunun kalite politikasi;

1. Misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun bir sekilde faaliyetlerini yiriten,

2. Kurum igi ve disi biittin aktivitelerini kaliteli mesleki egitim, arastirma ve topluma hizmet izerine
kurgulayan,

3. Tum paydaslarin katilim, memnuniyet, aidiyet ve bagllik duygusunu gelistiren,

4. Universite-Sanayi-Kamu-STK. vb. dis paydaslarlaishirligini destekleyen,

5. Kuresel egilimleri goz 6nuine alarak arastirmal/gelistirme ve uygulama faaliyetlerine 6nem veren,

6. Girisimcilik ve yenilikgilik odakli bir egitim-6gretim politikasl izleyen

7. Seffaflik, katihmeilik, hesap verebilirlik ve strdirulebilirlik esaslarinatemel aan bir yonetim anlayis!
benimseyen,

surddrdlebilir bir kalite yonetim sistemi olusturmak ve uygulamaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Meslek Y tiksekokulumuz vizyonuna ulagsmak, Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plani’ nda yer alan 4 adet
amaca ulasiimasina katki saglamak icin bu amaglar ile performans gostergel eriyle uyumlu olacak sekilde
hedefler belirlenmistir. Bunlar asagidaki tabloda yer almaktadir.

YUK SEKOKULUMUZUN STRATEJIK

STRATEJIK AMACLAR HEDEFL ERI

1.1.1. Y Uksekokulumuzda akreditasyonu
saglanmis program sayisini artirmak

Amag 1: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde
Kaliteyi Artirarak Cagdas Bakis Acgisinave
Toplumsal Bilince Sahip Bireyler

Y etistirmek

1.1.2. Ogrencilerin kayitl1 olduklari programa
yonelik duyduklarl memnuniyet oranini
artirmak

1.1.3. Cift anadal ve yandal programlarindan
yararlanan 6grenci sayisini artirmak




1.1.4. Programlarda yer alan ve dijital
teknolgjilerin entegre oldugu ders sayisini
artirmak

1.1.5. Programlarda yer alan, alan ¢alismas,
gercek deneyimler ve uygulamali egitim firsati
sunan ders say1sini artirmak

1.2.1. Ogrencilerin dahil oldugu uludararasi
proje sayisini artirmak

1.2.2. Ogrencilerin dahil oldugu ulusal proje
saylsini artirmak

1.2.3. Ogrenciler ile gergeklestirilen
projelerden Uretilen bilimsel ¢kt sayisini
artirmak

1.2.4. TUBITAK, TUBA, Teknofest vb.
tarafindan organize edilen etkinliklere katilan
6grenci sayisini artirmak

1.3.1. Y Uksekogretim kurumlart ile yapilan
ishirligi sayisini artirmak

1.3.2. Uludlararas degisim programlarina
katilan 6grenci sayisini artirmak

1.3.3. Uludlararasl degisim programlarina
katilan 6gretim elemani sayisini artirmak

1.3.4. Ulusal ve uludararas bilimsel
etkinliklere katilan 6grenci sayisini artirmak

1.3.5. Ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisini
artirmak

1.4.1. Mezunlarin yeterliklerine iliskin paydas
memnuniyet oranini artirmak

1.4.2. Mezun takip sistemine kayith 6grenci
saylsini artirmak

1.4.3. Danigmanlik hizmeti verilen 6grenci
sayisini artirmak

1.5.1. Programlarda yer alan sosya sorumluluk
veetik igerikli dersleri alan 6grenci sayisini
artirmak

1.5.2. Y tksekokulumuz paydaslari tarafindan
gerceklestirilen sosya sorumluluk
faaliyetlerini artirmak




Amag 2: Bilimsel, Toplumsal ve Ekonomik
Alanlarda Katma Deger Y aratabilen,
Girisimci ve Yenilikci Arastirma-Gelistirme
Faaliyetlerini Artirmak

Amag 3: Yerel, Bolgesdl, Ulusal ve
Uludararasi Olgekte Gergeklestirilen
Faaliyetler Aracihglyla Toplumsal
Farkindalik Olusturmak ve Problemlerin
Co6zimiine Katkida Bulunmak

1.5.3. Ogrenci kulUplerine katilan 6grenci
saylsini artirmak

2.1.1. WoS veri tabaninda Q1/Q2 dergilerde
taranan yayin sayisini artirmak

2.1.2. SCI, SCI-E, ESCI, SSCI, AHCI
endekslerinde taranan dergilerde 6gretim Uyesi
basina diisen bilimsel yayin sayisini artirmak

2.1.3. TUBITAK ULAKBIM-TR dizinde
taranan dergilerde 6gretim Uyesi basina diisen
bilimsel yayin sayisini artirmak

2.1.4. Ogretim tiyes basina diisen toplam
bilimsel yayin sayisini artirmak

2.1.5: Ogretim Uyesi basinadusen atif sayisini
artirmak

2.2.1. Uludararasl kuruluglar tarafindan
desteklenen proje sayisl artirmak

2.2.2. Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen
proje sayisini artirmak

2.2.3. Ulusal ve Uludlararas! ishirligi ile
yuritilen proje sayisini artirmak

2.2.4. Bilimsel arastirma projelerinden Uretilen
yayin sayisini artirmak

2.4.1. Patent, faydali model ve tasarim basvuru
sayisini artirmak

2.4.2. Tescil edilen patent, faydali model ve
tasarim sayisini artirmak

2.5.1. Oncelikli arastirma alanlari kapsaminda
yapilan arastirmave gelistirme faaliyetlerinin
sayisini artirmak

2.5.2. Yerel ve bolgesdl ihtiyaclara yonelik
arastirmave gelistirme faaliyetlerinin sayisini
artirmak

3.1.1. Sosyokiilturel aanlardaki is birligi
(anlasmalar, protokoller, projeler vb.) sayisini
artirmak

3.1.2. Sosyokdlturel alanlardaki faaliyet
(seminer, egitim, proje vb.) sayisini artirmak




3.2.1. Geri donusiime kazandirilan atik
miktarini (ton) artirmak

3.3.1. Dezavantgjl1 gruplarayonelik
duizenlenen faaliyet sayisini artirmak

3.3.2. Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik
sertifikal1 egitim programi sayisina katki
saglamak

3.3.3. Birimin kendi yUriittugu sosyal
sorumluluk proje sayisini artirmak

3.3.4. Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk
projelerinin sayisini artirmak

3.4.1. Sportif faaliyet sayisini artirmak

3.5.1. Afet kapsaminda verilen bilgilendirici
egitim sayisini artirmak

4.1.1. Kalite kultdrint yayginlastirmak
amaclylaverilen hizmet sayisini artirmak

4.1.2. I¢ paydaslarlayapilan geri bildirim
toplant sayisini artirmak

4.1.3. Dis paydaslarlayapilan geri bildirim
toplant sayisini artirmak

4.1.4. Personele verilen kalite egitimi sayisini

Amac 4: Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli
&% pastey artirmak

Gelistirerek Ulusal ve Uluslararasi

St?ndellrt.lar gerge\{@ nde StraCrilepilir Bir 4.2.1. Ogrenci memnuniyet oranini artirmak
Y 6netisim Sistemi Olusturmak
4.2.2. Akademik personel memnuniyet oranini

artirmak

4.2.3. Idari personel memnuniyet oranini
artirmak

4.3.1. Dijital donusum kapsaminda personelin
ihtiyacina yonelik diizenlenen egitim, kurs vb.
say1sini artirmak

A.2.3. Performans yonetimi

Meslek Y tiksekokulumuz vizyonuna ulasmak, tniversitemiz 2025-2029 Stratejik Plani’ ndayer alan 4 adet
amaca ulasiimasina katki saglamak icin bu amaglar ve performans gostergel eriyle uyumlu olacak sekilde
hedefler belirlenmistir. Olusturulan hedef kartlarinda 6lgimlenmesi amaglanan alakali performans
gostergeleri asagidayer almaktadir.




PG 1.1.1. Y Uksekokulumuzda akreditasyonu saglanmis program sayisi

PG 1.1.2. Ogrencilerin kayitl olduklarl programayonelik duyduklar memnuniyet orani

PG 1.1.3. Cift anadal ve yandal programlarindan yararlanan 6grenci sayisi

PG 1.1.4. Programlarda yer aan ve dijital teknolojilerin entegre oldugu ders sayisi

PG 1.1.5. Programlarda yer aan, alan galismasl, gercek deneyimler ve uygulamali egitim firsati sunan
ders sayisi

PG 1.2.1. Ogrencilerin dahil oldugu uluslararasi proje sayisl

PG 1.2.2. Ogrencilerin dahil oldugu ulusal proje sayisi

PG 1.2.3. Ogrenciler ile gergeklestirilen projelerden Uretilen bilimsel ikt sayisi

PG 1.2.4. TUBITAK, TUBA, Teknofest vb. tarafindan organize edilen etkinliklere katilan 6grenci
sayIsl

PG 1.3.1. Y Uksekogretim kurumlari ile yapilan ishirligi sayisi

PG 1.3.2. Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

PG 1.3.3. Uluslararasi degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisi

PG 1.3.4. Ulusal ve uludlararas! bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG 1.3.5. Ulusal ve uludlararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani sayis|

PG 1.4.1. Mezunlarin yeterliklerine iliskin paydas memnuniyet orani

PG 1.4.2. Mezun takip sistemine kayitl1 6grenci sayisi

PG 1.4.3. Danismanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi

PG 1.5.1. Programlarda yer alan sosyal sorumluluk ve etik icerikli derdleri alan 6grenci sayisi
PG 1.5.2. Y iksekokulumuz paydaslari tarafindan gerceklestirilen sosya sorumluluk faaliyetlerinin
saylsl

PG 1.5.3. Ogrenci kultiplerine katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.1. WoS veri tabaninda Q1/Q2 dergilerde taranan yayin sayisi

PG 2.1.2. SCI, SCI-E, ESCI, SSCI, AHCI endekslerinde taranan dergilerde 6gretim lyes basina
dusen bilimsel yayin sayisi

PG 2.1.3. TUBITAK ULAKBIM-TR dizinde taranan dergilerde 6gretim tiyesi basina diisen bilimsel
yayIn saylsl

PG 2.1.4. Ogretim tiyesi basina disen toplam bilimsel yayin sayisi

PG 2.1.5: Ogretim Uyesi basina disen atif sayisi

PG 2.2.1. Uludlararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

PG 2.2.2. Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisl

PG 2.2.3. Ulusal ve Uludlararas ishirligi ile ylritilen proje sayisi

PG 2.2.4. Bilimsel arastirma projelerinden Uretilen yayin sayisi

PG 2.4.1. Patent, faydali model ve tasarim basvuru sayisi

PG 2.4.2. Tescil edilen patent, faydall model ve tasarim sayisi

PG 2.5.1. Oncelikli arastirma alanlari kapsaminda yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sayisi
PG 2.5.2. Yeredl ve bolgesdl ihtiyaglarayonelik arastirmave gelistirme faaliyetlerinin sayisi

PG 3.1.1. Sosyokiltirel alanlardaki is birligi (anlasmalar, protokoller, projeler vb.) sayisi

PG 3.1.2. Sosyokdiltiirel alanlardaki faaliyet (seminer, egitim, proje vb.) sayisi

PG 3.2.1. Geri donusime kazandirilan atik miktari (ton)

PG 3.3.1. Dezavantgjli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

PG 3.3.2. Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programi sayisl

PG 3.3.3. Birimin kendi yurittiig i sosyal sorumluluk proje sayisi

PG 3.3.4. Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

PG 3.4.1. Sportif faaliyet sayisi

PG 3.5.1. Afet kapsaminda verilen bilgilendirici egitim sayisi

PG 4.1.1. Kalite kllttriini yayginlastirmak amactyla verilen hizmet sayisi

PG 4.1.2.1I¢ paydaslarlayapilan geri bildirim toplanti sayisi

PG 4.1.3. Dis paydaslarlayapilan geri bildirim toplanti sayisi

PG 4.1.4. Personele verilen kalite egitimi sayisi

PG 4.2.1. Ogrenci memnuniyet orani




e PG 4.2.2. Akademik personel memnuniyet orani
« PG 4.2.3. idari personel memnuniyet orani
* PG 4.3.1. Dijital dontsim kapsaminda personelin ihtiyacina yonelik diizenlenen egitim, kurs vb.

sayIsl

Erzincan Binali Yildinm Universitesi’ nin 2025-2029 dénemi Stratejik Plani’ nda, her bir faaliyet alanina
iliskin olarak (egitim-6gretim, arastirmave toplumsal katki) triin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenmis
olan trtin ve hizmetler, paydaslarlailiskilendirilmistir . Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek

Y tksekokulu, stratejik plandaki amag ve hedeflere ulasmada katkisinin olmasi amaciyla, en az bir hedefte
sorumlu birim veyais birligi yapilacak birim olarak belirlenmistir. Ayrica, Erzincan Binali Yildirim
Universites Meslek Y tiksekokulu, hazirlanacak olan eylem planlarina aktif katilimi saglamistir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi tarafindan 2019 yilinda alimi yapilan ve kullanilmaya baslanan 6grenci
isleri otomasyonu, personel 6zlUk isleri otomasyonu ve ek ders otomasyonu yazilimlarinin entegrasyon
islemleri tamamlanarak bilgi edinme ve analiz islemleri tek cati altindan yiritulmektedir. Ayrica, egitim-
6gretim streclerinde Uretilen veri ve enformasyon farkli bilisim sistemleri ile kayit altina alinmakta, ilgililerin
erisimi saglanmakta ve yonetsel amagli raporlamalarda kullanilmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Bilisim Politikalari Y 6nergesi kapsaminda Universitenin ihtiyag
duydugu bilginin Uretilmesi, saklanmasl, korunmasi ve paylasimi siirecinde bilgisayar agi, internet altyapisi
ve tiim bilisim kaynaklarini Erzincan Binali Yildirim Universitesi akademik ve idari personelleri ve
ogrencileri ile kendilerine herhangi bir nedenle gegici vel/veyakisitli olarak bilisim kaynaklarimizi kullanma
yetkisi verilen paydas ve ziyaretcilerimizin hizmetine sunmak amaglanmistir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Y Uksekokulunda tim bolumleri kapsayacak sekilde yonetilen
streclereiliskin sonuclar, performans gostergeleriyle izlenmekte, paydaslarin gorisleri ainip birlikte
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir. Belirlenen ihtiyag ve talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir. Y 6netim stirecineiliskin Erzincan Binali Yildirnm Universitesi'nin is akis semalarina
gore akademik ve idari personelin gérev dagilimlari yapilmistir. Birimde olusturulan komisyonlar, kurullar
ve program koordinatorleri birim web sayfasinda paylasilimistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Y Uksekokulundainsan kaynaklarl yonetimine iliskin kurallar ve
siiregler bulunmaktadir. Bu stirecler seffaf bir sekilde yurutilmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Erzincan Binali Yildinm Universitesi'nin Insan Kaynaklari Y énetimi TSE 9001:2015 kapsaminda hazirladigi
Insan Kaynaklar Prosediirii esas alinarak stirdiirilmektedir. Y tiksekokulun insan kaynaklari politikasinda
egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasl temel hedef olarak gorilmektedir.

Akademik veidari personeller ile Y Uksekokul 6grencilerinin gorls, 6neri ve beklentilerini dlcerek karar ama

siireglerine dahil etmek ve kalite iyilestirme ¢alismalarina katki saglamak icin diizenli olarak memnuniyet
anketleri uygulanmaktave




sonuglari raporlanmaktadir. Elde edilen sonuglarin analizleri sonucunda, yeni kayitlanan 8grencilere egitim-
ogretim sireglerinin tanitimi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Kampiis sisteminin kullaniimasi, derslerin
islenisi, sisteme giris ve kullanimi, danismanlik saatleri, kiitlphane, kantin ve yemekhane kullanimi gibi
konularda egitim verilmistir.

Ayrica Erzincan Binali Yildinm Universites Meslek Y tiksekokulu personellerinin goriis, oneri ve beklentileri
dikkate alinarak atilacak adimlar belirlenmistir. Bu gercevede, yeni baslayan personeller ve mevcut
personellerin ihtiyac duyacaklari bilgileri bulabilmeleri icin Meslek Y liksekokulu Personel Uyum Rehberi
hazirlanmasi planlanmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Meslek Y ilksekokulu, kamu hizmetlerinin yiriitilmesinde ve biitge
uygulamalarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin artirllmasi ile kamuoyunun kamu idareleri Gizerindeki
genel denetim ve gdzetim fonksiyonunun gergeklestirilmesi amaciyla Erzincan Binali Yildirnm
Universites'nin belirlemis oldugu yonergeler, kurallar ve ilkeler gergevesinde stireglerini yonetmektedir.
Finansa islemlerin yuritulmesinde, Erzincan Binai Yildirnm Universitesi Meslek Y iiksekokulu M Udiir,
Harcama Y etkilisi olarak sorumlu olmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universites Meslek Y tiksekokulunda; Harcama Y etkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi
ve Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi dahilinde, harcama éncesi kontrol sistemi olusturulmaktadir. Kontrol,

Y Uksekokul Sekreteri Harcama Y etkilisi adina yapmaktadir. Ancak Harcama Y etkilisi, idari ve mali karar ve
islemlereiliskin olarak i¢ kontroltin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyact olan mal ve hizmetlerin satin
alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baglamaktadir. Ardindan fiyat
teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap cetvellerinin diizenlenmesi
gibi siiregler tamamlanmaktadir. Malzemenin aliminakarar verildikten sonramal ve hizmetin kabultineiliskin
islemler kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir Islem
Fisleri tanzim edildikten sonratasinir kayitlar ve 6deme islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.

Erzincan Binali Yildirnm Universites Meslek Y ilksekokulu, finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve
izleme uygulamalari stratejik plan ile uyumlu bir sekilde yuritilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimi
sireglerineiliskinizleme veiyilestirme calismalar cesitli dokiiman ve raporlar araciligiyla yapilmaktadir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Erzincan Binali Yildirim Universites Meslek Y iksekokulunda; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve kalite yonetim sistemineiliskin tim etkinliklere ait stirecler ve alt siregler (uzaktan egitim
dahil), siireglerdeki sorumlular, is akisl, yonetim, sahiplenme, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite
Guvence Sistemi Uygulama Rehberinde tanimlanmistir. Bu dogrultuda Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Kalite Koordinatérl i iince hazirlanan Kalite El Kitabi dokiimani da birimi web sayfasinda paylasiimistir.

Bunun yani sira Erzincan Binali Yildirm Universites Meslek Y iiksekokulu Birim Kalite Komisyonu; Meslek
Y Uiksekokulunun kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve
idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon strecinde gergeklestirilecek
faaliyetlerin yurutulmesini saglamaya yonelik islemlerini yuritmektedir. Hizmet odakliliginin glivence
altina alinmasl, bitiinliginin saglanmasi ve stirekli iyilestirilmes icin Birim Kalite Paylasim Sayfasi
icerisinde bilgilendirme paylasimlari yapiimaktadir.

A.4. Paydas Katilimi




A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Meslek Y iksekokulundaic paydaslar (Rektorl ik, Akademik Personel,
Idari Personel, Gegici Isciler, Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler, Ogrenciler) ve dis paydaslar (Mezunlar,
YOK, Ogrencilerin Stgj Y aptig1 Kurumlar/Kuruluslar, Mezunlarin Galistigi Kurumlar/Kuruluslar,
Universitelerin Meslek Y iiksekokullarl, OSYM, MEB, Toplum, Bakanliklar, Yerel Y 6netimler, Ticari
Kuruluslar, Sanayi Kuruluslari, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum Orgitleri, Basin-Y ayin
Kuruluslar, TUBITAK ve TUBA, Dernekler, Vakiflar, Kolluk Kuvvetleri, Bankalar) ile kalite giivencesi
sistemine katilmi ve katki vermeleri saglanmaktadir. Ayricabu paydaslarin bilgileri de birimi web sayfasinda
yer amaktadir.

Birim 0zelinde paydaslarin belirlenmeleri icin ilk dnce faaliyetler ele alinmistir. Genel olarak kamu oyunda,
cok farkli alanlarda egitim, 6gretim, arastirma ve toplumsal katki sunan organizasyonlar oldugu igin,
tumevarim yontemi ile paydaslar belirlenmistir. Bu kapsamda birim paydaslarini belirlerken su temel
sorulara cevap verilmistir.

» Fadiyetlerin yurutilmesi icin kiminle birlikte calisiimalidir?
e Fadliyetlerin yUritilmesi icin kimin c¢ikarlari gozetilmelidir?
e Fadliyetlerin yUritilmesi icin kimler izlenmelidir?

o Fadiyetler strdirdltrken kimler bilgilendirilmelidir?

Birimin faaliyetlerini dogrudan etkileyen ve/veyailgili faaliyetlerden dogrudan etkilen kisiler, kurumlar,

kuruluslar ve diger organizasyonlar dikkate alinmistir. Ardindan bu paydaslarin; “Calisanlar”, “ Hizmet
Alanlar”, “Temel Ortaklar”, “ Stratejik Ortaklar” ve “Kural Koyucular” tirlerinden hangileri icerisinde yer

aldiklar degerlendirilmistir. Siniflandirmalarin ardindan “Paydas Etki/Onem Matrisi” kullaniimistir. Bu
matriste “ Etki”, paydasin birim/bol imiin faaliyetlerini Olumlu veya Olumsuz etkileme giiciini, “ Onem” ise
birimin, o paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi 6nceligi seklinde ele alinmistir.

Etki ve Onem derecelerini belirlemek igin 5'li Likert 6lgekleri (1:En DusUk Etki - 5: En Y tksek Etki / 1:En
Dusuk Onem - 5: En Y tiksek Onem) kullanilmistir. Ilgili olceklere gore elde edilen etki ve 6nem dereceleri
carpilarak, toplam skorlarina gore paydaslarin oncelikleri belirlenmistir. Ayrica bu paydaslarayonelik yapilan
analizin bilgileri, birim web sayfasinda yer almaktadir.

Bu baglamda birimi yonetisim anlayisi kapsaminda, ortak karar alma sireglerinde i¢ paydaslarin ve dig
katilimi saglanmaktadir. Akademik, idari personel, 6grenci, mezun 6grenci memnuniyet anketleri ile dis
paydas goruslerini belirleme anketleri, 2025 yil1 icerisinde internet ortaminda yapiimistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Akademik, idari personel, 6grenci, mezun 6grenci memnuniyet anketleri ile dis paydas gorislerini belirleme
anketleri, 2025 yil1 igerisinde internet ortaminda yapiimistir. Anket sonuglarinda 6ne ¢ikan konularla alakali
yapilan degerlendirmeler dogrultusunda gergeklestirilecek iyilestirmeler, sistemli bir sekilde planlanmakta,
uygulanan islemler takip edilmekte, kontrol edilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Ayricabu
iyilestirmeler, birim 6z degerlendirme raporlari ve fadiyet raporlarinda, kamuoyu ile paylasiimaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Akademik, idari personel, 8grenci, mezun 6grenci memnuniyet anketleri ile dis paydas gorislerini belirleme
anketleri, 2025 yil1 igerisinde internet ortaminda yapiimistir. 2025 yilinda, mezunlar gibi dis paydaslarlailgili
olan anket sonuglarinin degerlendirilmesi, Birim ve Bélim Danigsma Kurullari Toplantilarinda
gercgeklestirilmistir. Anket sonuclarinda 6ne ¢ikan konularla alakall yapilan degerlendirmeler dogrultusunda




gercgeklestirilecek iyilestirmeler, sistemli bir sekilde planlanmakta, uygulanan islemler takip edilmekte,
kontrol edilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda programda glincellemeler, cesitli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayricabu
iyilestirmeler, birim 6z degerlendirme raporlari ve faaliyet raporlarinda, kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Bunun yani siramezunlarin gorislerini belirlemek icin ¢esitli zamanlarda sik sik sektorel ziyaretler
yapiimaktadir. Universite ve sanayi isbirliklerinin artirlimasl, stej ve istihdam olanaklarinin iyilestirilmesi,
Meslek Y Uksekokulu mezunlarinin yetkinliklerinin incelenmesi, sirdirilebilir ekonomik blyiimeye fayda
saglayacak projelerin gerceklestiriimesi, bdlgenin gelismesine ve kalkinmasina katki verecek faaliyetlerin
yuriitilmesi gibi konular, bu ziyaretlerde dis paydaslarla birlikte degerlendirilmistir.

A.5. Uludlararasilagma

A.5.1. Uludlararasilagma sireclerinin yonetimi

Uludararasilasma stireclerinin yonetimi, birim yonetimi ve program koordinatorlerince yUrutilmektedir.
Birimde ve bolimlerde; Erasmus+ koordinatorleri yer almakta olup, ilgili islemleri bu kisiler yuritmektedir.
Tim koordinatérler, Rektérlik Uluslararast Tliskiler Koordinatorligir ne bagli olarak gérevlerini yerine
getirmektedirler. Birim ve boltimlerde yer alan akademik personeller, Rektérl ik Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorlugii' nuin ilgili alanda gergeklestirilen tim toplantilarina katilim saglamaktadirlar.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Birimin uluslararasilasma stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinailiskin planlamalar bulunmaktadir.
Erzincan Binali Yildirnm Universites Meslek Y tlksekokulu ana web sayfasi ve bolim web sayfalarinin
yabanci dil versiyonlari da aktif olarak kullanilmakta ve giincel paylasimlarin yapilmasi saglanmaktadir.

A.5.3. Uludararasilagma performansi

Uluslararasilasma performansini izlemek icin Birim Faaliyet Raporlari ile Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporlari kullanilmaktadir. Bu raporlar, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) verileri ve Akademik
Veri Sistemi (AVESIS) verileri kullanilarak, uluslararasi etkinlikler ve yayinlar, degisim programlarindan
faydalanan 6grenci ve personel sayllari, gelen 6grenci ve personel sayilar izlenmektedir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Y tiksekokul Kuruludur. Ayrica
programlar, ilgili bolimler tarafindan izlenmekte ve tim degerlendirmeler Bélum kurullari tarafinca
kararlastiriimaktadir. Bélumlerden gelen kararlar, Meslek Y tiksekokulu Y 6netim Kurulu ve Meslek

Y Uksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan kararlar Bolim Baskanliklarinca




uygulanmaktadir. Meslek Y tiksekokulu biinyesinde ydriitilen her bir program giincel ihtiyacglar, stratejik
amag ve hedefler ile paydas gorusleri degerlendirilerek yapilandirilmaktadir.

Birimde yer alan her bdlum, bolim baskanligi koordinasyonu ile kendi egitim-6gretim programini

TYYC' deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri
gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin
temel alan yeterliligini gosteren matrisler yer almaktadir. Donemsel acilan derdler ileilgili ders
kazanimlarinin program ciktilari ile uyumunu daiceriginde barindiran ders dosyalari, bdlum baskanlari
tarafindan kontrol edilerek Meslek Y Uiksekokulu yonetimine iletilmekte ve sonrasinda Ders Bilgi Paketleri
web sayfasinda duyurulmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar Erzincan Binali Y ildirim Universitesi Meslek Y tiksekokulu
catisi altinda yer alan tiim programlarda sistematik olarak izlenmektedir. izleme sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek nlem alinmakta ve gerek duyulmasi halinde giincellemeler yapilmaktadir.

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Meslek Y ilksekokulunda yer alan tiim programlara ait yapisal ve ders
dagilim dengesini gésteren veriler Erzincan Binali Yildirnim Universitesi Meslek Y tiksekokulu web sayfasinda
donemsel olarak derslerin bilgi paketleri, “Ogrenci” menuisii altinda paylasilmaktadir. Programlardayer alan
derdler; zorunlu ve segmeli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina
imkan verilmektedir. Ayrica, zorunlu dersler ile birlikte bolum ici ve bolim disi segmeli dersler AKTS leri ile
birlikteilgili web sayfasinda ayni tabloda goril mektedir.

Program yeterlilikleri, program amaglari, ders kazanimlari ve etkinlik planlamalari yoluyla program
tasarimlarina yonelik alinan paydas gorisleri, akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anket
sonuglart, birimin gesitli kurul ve komisyonlarinda degerlendirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarityla uyumu

Program yeterlilikleri, program amaglarl, ders kazanimlari ve etkinlik planlamalari yoluyla program
tasarimlarinayonelik alinan paydas gorisleri, akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anket
sonuglari, birimin gesitli kurul ve komisyonlarinda degerlendirilmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Y Uiksekokulu biinyesinde yer alan tiim 6gretim programlarinin
amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla paylasiimaktadir. Birim ana web
sayfasinda “Ogrenci” sekmesi basligi altinda ders bilgi paketleri paylasilmakta olup, erisime agiktir. Ders
bilgi paketlerinde tim derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yukleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarlailgili
bilgiler yer amaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall derstasarimi

Tim egitim-6gretim programlari, Avrupa Y Uksekdgretim Alani Y eterlikler Cercevesi kapsaminda
gelistirilmis olan TY'Y C belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin
hesaplanmasinda, TY'Y C'ye gore belirlenen ve program bazinda dngorilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandiriimasina dayali 6grenci is yuki esas alinmaktadir.

Ders bilgi paketlerinin yer aldigi Orenci Bilgi Sistemi’ nde, 6grenci is yuku kredileri tanimlanmistir. Ders
kredilerinin hesaplanmasinda, TY'Y C'ye gore belirlenen ve program bazinda dngdriilen bilgi, beceri ve




yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yukii esas alinmaktadir. Birimde hazirlanan ders dosyaarina
gore, derslerin 6grenme-6gretme etkinlikleri is yukleri belirlenmektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmekte olup, ders programlarinin hazirlanmasi stirecinde bolim 6grenci temsilcilerinin de gorigleri
alinarak; 6grencilerin bireysel, sosyal ve kiltirel gelisimlerine yonelik cevrimici etkinliklere (egitsel kullp
faaliyetleri, sdylesi, toplanti, yarisma, seminer, tartisma, tanitim vs.) katiimaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

2025 yili igerisinde Erzincan Binali Yildinm Universitest Meslek Y iksekokulu programlarindan agik, pasif
veyaagllacak olanlarlailgili mufredatlarin degerlendirilmesi, iyilestiriimesineiliskin gériis ve 6nerilerin
alinmasi i¢in birim ve bolim danisma kurullarinin toplantilar yapilmistir. Y apilan toplantilar raporlanmisg,
gelecege yonelik planlamalar yapilmis, siireg igerisinde yapilmasi gerekenler ortaya konulmustur.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Y tiksekokulu egitim ve 6gretim stireglerini biitinciil olarak
yonetmek Uizere; organizasyonel yapilanmasinda uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim-Ogretim ileilgili
sireglerin ylrutilmesi ve gelistirilmesi, programlarin tasarlanmasl, yuritilmesi, degerlendirilmesi ve
guncellenmesi faaliyetleri kurum genelinde Kalite Y 6netim Takvimi cercevesinde gergeklestirilmektedir.
Egitim-6gretim siirecleri ile Olgme ve Degerlendirme Siiregleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig internet
sitesinde kamuoyuna duyurulmus olan Y OK ve EBY U tarafindan hazirlanmis ve onaylanmis mevzuat
cercevesinde yuritiilmektedir. Universite Ust Y 6netimi egitim-6gretimin yuritilmes hususlarini dogrudan
takip etmek Gzere her yil tum birimlere diizenli ziyaretler gergeklestirerek birim yonetimleri ve ayrica
ogrenciler ile paylasim toplantilarl yapmaktadir. EGitim-6gretim streclerinde Uretilen veri ve enformasyon
farkli bilisim sistemleri ile kayit altina alinmakta, ilgililerin erisimi saglanmakta ve yonetsel amagli
raporlamal arda kullaniimaktadir.

B.2. Programlarin Y urGtilmes (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendir me)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bilgi, beceri ve yetkinlik bakimindan yiksek, sosyal farkindaliga sahip olup ayni zamanda da sorumluluk
bilinci yliksek bireyler yetistirmeyi esas alan Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Y tiksekokulu;
ogrencilerin aktif katilimini saglayan, etkilesim tabanli yUrutilen, giincel ve 6grenci merkezli 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Tim programlarin egitimlerinde 6grenci odakli, multidisipliner,
bitlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bu
yaklasimlarin belirlenmesi ve izlenmesine iliskin stirecin planlamasi devam etmektedir.

Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar, Erzincan Binali Yildirim Universites Meslek Y tiksekokulu
catisi altinda yer alan tiim programlarda sistematik olarak izlenmektedir. izleme sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek énlem alinmakta ve gerek duyulmasi halinde glincellemeler yapilmaktadir.

Birim altindayer alan tim programlara ait yapisal ve ders dagilim dengesini gosteren veriler, Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Meslek Y iiksekokulu web sayfasinda donemsel olarak derslerin bilgi paketleri,
“Ogrenci” meniisii altinda paylasiimaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olarak




ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarinaimkan verilmektedir. Ayrica,
zorunlu derdler ile birlikte bolim ici ve bolim disi segmeli dersler AKTS leri ile birlikte ilgili web sayfasinda
ayni tabloda gorilmektedir.

Ders say1sl ve haftal ik ders saati 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmekte olup, ders programlarinin hazirlanmasi stirecinde bolim 6grenci temsilcilerinin de gorigleri
alinarak; 6grencilerimizin bireysel, sosya ve kilturel gelisimlerine yonelik cevrimici etkinliklere (egitsel
kullp faaliyetleri, sdylesi, toplanti, yarisma, seminer, tartisma, tanitim vs.) katilmaktadir. Ders sayisl ve
haftalik ders saatini gosteren ders programlart, birim web sayfasinda duyurulmaktadir.

Birimde yer alan her bdlum, bolim baskanlig koordinasyonu ile kendi egitim-6gretim programini
TYYC deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri
gelistirmistir. Olusturulan ders mufredatlar veicerikleri Ders Bilgi Peketleri web sayfasinda bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim stireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalari icin egiticilerin egitimi etkinlikleri yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari egitsel becerilerini
iyilestirmek amaciyla, EBY U Surekli Egitim Uygulamave Arastirma Merkezi biinyesindeki Egiticilerin
Egitimi Sertifika Programi kapsaminda egitim almaktadirlar.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Erzincan Binali Yildirim Universites Meslek Y Uksekokulunda sinavlar, yiiz yiize gergeklestirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmede program ve dersin ihtiyaglarina gore goktan segmeli, agik uglu, kisa cevapli
sinavlar gibi geleneksel degerlendirme yontemleri ile birlikte 6dev verme, proje hazirlama, tartisma, kisa
sinav yapma gibi alternatif degerlendirme yontemleri de kullaniimaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
turlerine (6rguin veya uzaktan) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica egiticilerin
egitimi programi igeriginde uzaktan ve hibrit 6gretim modellerine uygun sekilde 6lgme degerlendirme
yontem ve teknikleri icin 6gretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini artirmayayonelik dersigerigi
bulunmaktadir.

Birimde yapilan gevrim ici sinavlarlailgili ilkeler, UZEM internet sayfasl araciliiyla 6grenciler
bilgilendirilmektedir. Ayricacevrimici sinav giivenligini saglamayayonelik ilkeler, birim 6gretim
elemanlari tarafindan dikkate alinarak, sinavlarin giivenlikleri saglanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyleiliskilendirilmesi;
6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda zaman ve kisiler arasinda tutarlilik ve givenilirlik saglanmasi
calismalari ylritulmektedir. Birim, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini 8grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayal1 bicimde iyilestirmektedir. Olgme ve degerlendirme konusunda kontroller yapilmakta ve
ihtiyac durumunda énlemler alinmaktadir. izleme ve paydas katiliminadayali iyilestirme kanitlart, birim web
sayfasl araciligi ile duyurulmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Y tiksekokulu, 6n lisans programlarina égrenci kabul inii
merkezi yerlestirme, yatay gegis, cift dal, yan dal, 6zel yetenek sinavlarl, ulusal ve uluslararasl degisim
programlari, uluslararasi 6grenci kabul U, tamamlama programlari ve 6zel 6grenci uygulamalari ile
gerceklestirmektedir. Universitede 6grenci kabultine iliskin kriterler ve 6grenci kabul stireci hakkindaki
bilgilendirmeler, birim web sayfasl araciligiyla paydaslara duyurulmaktadir.

Her yil, programlarin niteligine, insan kaynaklari ve fiziksel imkanlarina gore 6grenci kontenjanlari ve
programlaragiris sartlari bolimler tarafindan belirlenmekte, ilgili birim kurulu tarafindan karara baglanmakta




ve Senatoya sunulmaktadir. Senato kararinin ardindan Y tiksekégretim Kuruluna gonderilmektedir.

Universiteye kabul edilen 6grencilerin énceki 6grenmelerinin taninmasi ve 6grenci is yiikii temelli kredilerin
kullaniimasi, EBY U On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeliginin 19. maddesinde belirtilen
sekilde gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 6nceki 6grenmelerin taninmasina yonelik islemler birim
tarafindan olusturulan ilgili komisyonlar tarafindan Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari’ na gére
yuruttlmektedir. Ogrencinin dnceki 6grenme durumuna, muaf sayildigi derslere ve program mifredatina
gore gerekli planlamalar yapiimaktadir. Bdylece Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek

Y Uksekokulunda yer alan 20 atélye, 4 bilgisayar laboratuvarl ve buralarda yer alan teknik cihazlarin verimli
bir sekilde kullanimi saglanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Dersbilgi paketlerinde; tim programlara ait yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin temel alan
yeterliligini gésteren matrisler yer almaktadir. Donemsel agilan derdler ileilgili ders kazanimlarinin program
ciktilart ile uyumunu daiceriginde barindiran ders dosyalari, bdlim baskanlari tarafindan kontrol edilerek
Meslek Y Uksekokulu yonetimine iletilmekte ve sonrasinda Ders Bilgi Paketleri web sayfasinda
duyurulmaktadir.

Ders bilgi paketlerinin yer aldigi Ogrenci Bilgi Sistemi’ nde, 6grenci is yuku kredileri tanimlanmistir. Ders
kredilerinin hesaplanmasinda, TY'Y C'ye gore belirlenen ve program bazinda dngdriilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yukul esas alinmaktadir. Birimimizde hazirlanan ders
dosyalarina gore, derslerin 6grenme-6gretme etkinlikleri is yikleri belirlenmektedir.

Bu baglamda, yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Universitede merkezi yerlestirme disindaki
ogrenci kabullerine yonelik islemler yurirltikteki mevzuat hikiimleri yaninda EBY U Cift Anadal ve Y andal
Uygulama Esadlari, EBY U Y atay Gegis Uygulama Esaslari, Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Uygulama
Esaslari, Ozel Y etenek Sinavi Uygulama Kilavuzlari ve Uluslararasi Ogrenci Kabul i Y énergesine gore
yuritilmektedir. Erzincan Binali Yildinm Universitest Meslek Y ilksekokuluna kabul edilen 6grencilerin
énceki grenmelerindeki is yilkii kredileri Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari temel alinarak
boltimlerdeki komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve ilgili yonetim kurulu tarafindan karara
baglanmaktadir.

Ayrica, Erzincan Binali Yildirim Universites Meslek Y tiksekokulu 6grencilerinin kariyer gelisimleri,
program kariyer temsilcisi 6gretim elemanlari, programlardaki akademik danismanlar ve Erzincan Binali
Yildinm Universitesi Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi tarafindan takip edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Erzincan Binali Y ildirim Universitesi'nin egitim-6gretim etkinligini arttirabilecek 6grenme ortamlari, her
birimde oldugu gibi Meslek Y tiksekokulu biinyesinde de yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
temin edilmektedir. 2025 Y il1 verilerine gore Erzincan Binali Yildinm Universites Meslek Y ilksekokulunda;
15 adet boliim, 21 adet aktif program ve 67 adet akademik personel ile egitim verilmektedir. Ayrica 2025 Yili
verilerine gore birimde; 22 adet idari personel, 20 adet at6lye, 4 adet bilgisayar laboratuvari ve 19 adet derslik
bulunmaktadir.

Erzincan Binali




Yildirim Universitesi Meslek Y tiksekokuluna yeni kayit yaptiran 6grencilerin bireysel 6grenme stireglerini
planlamalarina, Universite ortamina ve akademik programlarina uyum saglamalarina ve mevcut 6grencilerin
ise st 6gretim kademel erine hazirlanmalarina yardimei olmasi amactyla, Ust yonetim tarafindan hazirlanan
oryantasyon egitimi, birim ana web sayfasinda paylasiimaktadir. Ayrica her yariyilin basinda, birimin
programlarindaki danisman 6gretim elemanlari, oryantasyon egitimlerini 6grencilere sunum yoluyla
vermektedir.

Bunlara ek olarak, birim ve bolim danisma kurullari toplantilarinda; program mezunlarinin is olanaklarinin
degerlendirilmesi veiyilestirilmesi, program mezunlarinin yetkinliklerineiliskin “ Gucl Y onler-Zayif

Y onler-Firsatlar-Tehditler (SWOT)” andizinin yapilmasi, program bazinda staj, mesleki gelisim, proje gibi
konulardaishirliklerinin gelistirilmesi seklinde konular ele alinarak, 6grenme ortam ve kaynaklarinayonelik
iyilestirmeler planlanmakta ve yapilmaktadir.

Kresel salgin dénemi bitmis olsada, 6grencilerin kaynaklara erisilebilirligini artirmak amaciyla, Uzaktan
Egitim Kampus sistemi igerisinde haftalik dersicgerikleri video, sunum, ders notu, etkilesimli materyaller
paylasiimaktadir. Ayrica, egitim-6gretim faaliyetleri, 6lgme araglari zenginlestirilerek veiyilestirilerek
ogrenci merkezli ddevler ile pekistirilmektedir.

Ogretimin niteliginin artinlmasinda her donem basinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal
tasarimi, 6lgme ve degerlendirme gibi konularda Universitemiz tarafindan gesitli egitimler verilmekte olup,
bu egitimlere birim 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin aktif katilimi saglanmaktadir. Ayricailgili egitim
bilgilerine 6grenciler ile birim 6gretim elemanlari, Uzaktan EGitim Merkezi’ nin web sayfasindan da
ulasabilmektedir.

Birim icerisindeki bilgisayar |aboratuvarlarina ve yerleske igerisinde yer alan kiitiphaneye, 6grenciler etkin
bir sekilde erisim saglamaktadir. Bu yerlerdeki 6grenme kaynaklari ve ortaminin hizmet ve destek kalitesi,
etkinligi ve yeterliligi, Rektorlik koordinasyonu ile Erzincan Binai Yildirim Universitess Meslek

Y Uksekokulu ve idari birimler arasindaki is birligi ile saglanmaktadir.

Bolum Baskanliklarinin galismalari sonucu, dis vei¢ paydaslarin destekleri ile birimdeki 6grencilerin
egitimleri kapsaminda kullanilmak tizere destek malzeme ve cihazlarinin temini saglanmaya devam
etmektedir. Ogrenme ve ortam kaynaklarinin iyilestiriimesi ile sistematik hale getirilmes islemleri,

Y Uksekokul Y 6netimi tarafindan takip edilmektedir.

Birim 6grenci ve egiticilerinin, 6grenci merkezli egitim modeli ile egitici yetkinliklerinin gelistirilmesi
konularinda gergeklestirilen tim program ve faaliyetlere katilimi tesvik edilmekte ve saglanmaktadir. Ayrica
Erzincan Binali Yildirim Universites Meslek Y tiksekokulu; egitim ve 6gretim programlari katilimeil ik,
6grenci odakll olmave seffaflik ilkeleri gercevesinde sirekli olarak iyilestirmelere agiktir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universite genelinde uygulanan danismanlik sistemine uygun olarak Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Meslek Y tiksekokulu akademik danismanlari; 8grencilerin Universitenin akademik ve sosyal yasamina uyum
sadlamasinayardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders segimi gibi akademik konularda destek olmak,
Universitedeki birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili birimlere
yonlendirmek Uzerine calismalar yapmaktadirlar.

Bu dogrultuda birim 6zelinde, 6grencilerin birimi tercih ederek yerlesimlerinin yapildigi sliregten itibaren,
her bir 6grenciye akademik danigman atanmakta ve gesitli iletisim kanallarlyla (Resmi E-Posta Adresleri,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Kamptis Sistemi vb.) 6grenciler ile aktif etkilesim sadlanmaktadir.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirmek amaciyla her donem basinda 6gretim
elemanlari tarafindan danismanlik saatleri belirlenerek, ofislerinin kapisina asilmistir. Bu saatler, ayni




zamanda birim web sayfasinda da paylasiimistir. Bu baglamda, Meslek Y tiksekokulunda akademik
danismanlik faaliyetlerinin izleme ve degerlendirme faaliyetleri donemsel olarak yiritulmektedir. Ayrica
Rektorl Uk Kalite Koordinatorligu tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ve sonuclari da
degerlendirmeye ainmaktadir.

Bunun yani sira, 8grencilere psikolojik destek saglamak, duygusal, sosyal ve hilissel agidan ortaya
cikabilecek problemlerine yonelik olarak dnleyici, destekleyici ve yonlendirici calismalar yapmak amaciyla
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ERDAM) tarafindan psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti verilmektedir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Meslek Y ilksekokulunda, her biri bilgisayar ve projeksiyon sistemleri
gibi araglarla donatilmis olan toplamda 43 adet egitim ortami bulunmaktadir. Bunlardan 20 adedi atdlye, 4
adedi bilgisayar laboratuvari ve 19 adedi derdlik stattisiinde kullanilmaktadir. Periyodik olarak dégrencilerin
derdlik ve laboratuvarlar hakkindaki gorisleri, memnuniyet anketleri araciligiyla tespit edilmekte ve ihtiyag
halinde iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

Ogrencilerin kesintisiz sekilde akademik kaynaklara ulasmalarini saglamak igin K iittiphane ve
Dokimantasyon Daire Baskanl1§1 tarafindan cesitli faaliyetler sirdiriilmektedir. Bu kapsamda, 6grenciler
kituphanedeki basili kitap ve galisma ortamina haftaigi her giin 08:00-22:00 saatleri arasinda
erisebilmektedir. Ayrica, Universitenin birim dgrencilerine sagladigl @erzincan.edu.tr uzantili mail adresi ile
veri tabanlari, e-kitaplar, e-dergiler ve e-arsivlere konum ve zamandan bagimsiz olarak Veritabani Erisim ve
Istatistik Sistemi (VETIS) aracihigiyla erisim imkani sunmaktadir.

Bunun yani sira tiniversite, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetl erinin siirdriilebilmesi icin Bilgi Islem
Daire Baskanligi ve Bilgisayar Uygulamave Arastirma Merkezi Mudurltgu araciligrylatim birimlerine
yiiksek hizda kablolu internet erisimi ile Eduroam ve EBY U wifi tizerinden yetkilendirme tabanl kablosuz
internet hizmeti sunmaktadir. Bu aglar ve sana 6zel ag araciligi ile tum kullanicilar, yerel ve uzak bilimsel
kaynaklara erigebilmektedir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir. Erzincan Binali Yildirim
Universites biinyesinde egitim-6gretim goren yabanci uyruklu 6grenciler igin tilke, yliksekogretim sistemi
ve kurum hakkinda soru ve sorunlarini da aarak tanitim ve oryantasyon toplantilari yapilmakta ve gesitli
etkinlikler dizenlenmektedir.

Universite Engelli Ogrenci Birim Koordinatorltig i, dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerine devam
etmektedir. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan, 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda tiniversitenin tim
birimlerinde gerekli bilgiler paylasiimaktadir. Dezavantajli gruptayer alan 6grencilere yonelik Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Meslek Y tiksekokulu ve Engelli Ogrenci Birim Koordinatorl g arasinda gerekli
is birlikleri saglanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yurttilmesi saglanmaktadir. Ornegin,
engel durumuna gore sinavlarda ek siire verilmesi, 6dev stirelerinin uzatilmasi, danismanlik hizmetlerinin
daha etkilesimli olmasi vb. konularda gerekli destekler verilmektedir.

Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak igin bina girisinde rampa ve binaicinde asanstr
bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin akademik performanslarini artirmaya ve sosyal
ortamlarini zenginlestirmeye yonelik iyilestirmeler Universitemiz genelinde yapilmaktadir. Engelli Ogrenci
Birim Koordinatérligl ile birim biinyesinde yer alan engelli birim temsilcileri diizenli iletisim halinde olup




gerekli planlama ve iyilestirme ¢alismalarini yUritmektedir.

2024 Y1l Engelsiz Universite Odilleri’ nde kampiis sinirlari igerisinde engelli bireylerin tam, etkin ve esit
katilimini saglamak amaciyla gerceklestirilen calismalarin tespiti ile yapilan degerlendirme sonucunda
Erzincan Binali Y ildirim Universitesi Meslek Y tiksekokulu, “Egitimde Erisebilirlik (Yesil Bayrak)” odliine
layik gorilmustar.

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi genelinde gergeklesen sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyet ve
imkanlardan 6grencilerin faydalanmasi adina, 6grencilerin katilim talepleri birim yonetimi tarafindan
degerlendirilerek ilgili daire baskanliklari ile gerekli iletisim ve yazismalar gergeklestirilmektedir.

Y Ulksekokul yonetimi tarafindan her akademik yariyil basinda ve gerekli gérildiigi durumlarda birim, bolim
ve sinif 8grenci temsilcileri ile goriis toplantilarl gergeklestirilerek 6grenci talepleri degerlendirilmekte ve
uygun gorusulen faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli planlamalar yapiimaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirmekriterleri

Birime yeni 6gretim elemani alimi, Y tiksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat cergevesinde
yaplimaktadir. Bu kapsamda Meslek Y iiksekokulu, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Personel Daires
Baskanligr’' nin belirledigi mevzuat gergevesinde personel tayin, terfi ve goreviendirme islemleri
gercgeklestirmektedir. Eitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve aanlailgili
Ogretim elemani aliminda ilgili yonergeye uygun sekilde birimimizde personel alimi gergeklesmektedir.

Yeni baslayacak akademik ve idari personel igin Meslek Y Ulksekokulu biinyesinde, personel uyum rehberi
hazirlanmaktadir. Boylelikle yeni personeller icin uyum sorunu, siiregleri bilmeme gibi sorunlarin dniine
gecilecegi dusunilmektedir. Ogretim planindaki derslerin goreviendirmesi ve dagilimi, adil ve seffaf bir
sekilde gergeklesmektedir. Ogretim yetkinliklerine gore akademik personele verilen derslerin programlar,
0gretim elemanlarinin ofis kapilarinda asiilmaktadir. Ayrica Meslek Y Uksekokulumuza yeni géreve
baslayacak insan kaynag1 icin personel uyum rehberi hazirlanmaktadir.

Birim, Erzincan Bindi Yildirnm Universitesi Ogretim Uyeligine Y ikseltilme ve Atanma Ol giitleri

Y 6nergesinde belirtilen hususlara gore islemlerini yirttmektedir. Y Uksekokulda 6gretim elemanlarinin ise
alinmasl, atanmasl ve gorevde yikseltiimeleri, ilgili mevzuat uyarinca 6gretim lyeleri icin gazetelerde ve
Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla olmaktadir. Y eni atamaislemlerinin seffafligin saglamak
amaciyla Personel Dairesi BaskanliQi tarafindan elektronik ortamda bilgiler paylasiimaktadir .

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesinde 6gretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmek ve egitim
stireglerini iyilestirmek icin egiticilerin egitimi gibi ¢esitli akademik programlar strdurdlmektedir. Meslek
Y Uksekokulu akademik personeli, bu programlara aktif olarak katilmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme




Birim, 6gretim Uyelerinin ve 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi arastirma ve bilimsel etkinlik
faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek vermektedir. Bu kapsamda Meslek

Y uksekokulunda doktora egitimine devam eden veya arastirma faaliyetleri yiriiten 6gretim elemanlar olup,
arastirmave gelistirme faaliyetlerine zaman ayrilmasi igin is yika dagilimi buna gére yapiimaktadir. Ayrica
birim 6gretim elemanlari, 8gretim yetkinliklerinin gelisimi agisindan kurumigi ve kurum disinda
gercgeklestirilen farkli egitimlere katiimaktadir.

Universitede, “Erzincan Binali Yildirim Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Uygulama
Esaslar” dogrultusunda 6gretim elemanlarinin calismalari tesvik edilmekte olup, birim akademik
personelleri de bu yénerge kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Y 6netimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sireclerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Y Uiksekokulu, bir meslek yiiksekokulundan beklenen egitim,
girisimcilik, topluma hizmet ve ekonomiye katki islevlerinin hemen hepsinde nitelikli ve tercih edilen bir
meslek yuksekokulu olmayi hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir meslek yuksekokulu
olarak konumlamaktadir. Ayrica birim akademik insan kaynag, kisisel yetkinliklerine uygun olarak
gerceklestirdikleri arastirmafaaliyetleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
Uretebilen ve toplumsal faydaya donusturilebilen calismalar hazirlamaktadir.

Birimde arastirma ve gelistirme sireglerinin kalitesini arttiracak, Universitemiz birim arastirmave yayin
komisyonu tarafindan diizenlenen bilgilendirme toplantilarina ve egitimlerine, akademik insan kaynagimizile
ogrencilerimiz tarafindan katilim saglanmaktadir.

Erzincan Binali Y ildirim Universitesi’ nde 6gretim elemani alim ilanlari, degerlendirme siireci ve atamalar
icin gerekli esaslar ve Ol¢ltler, etik kurallar gergevesinde akademik kaliteyi ylkseltmek amacini esas alarak
objektif bir yaklasimla strdurdlmektedir. Birimde ise alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinligi;
yiulksekogretim kurulunca belirlenen kriterlere, Gniversitemizin 6gretim Uyeligine yikseltilme ve atanma
oOlcitleri yonerges ve yine yiksekogretim kurulunca belirlenen 6gretim tyes disindaki kadrolara atanacak
diger 6gretim elemanlari hakkindaki yonetmelikle tanimlanmaktadir.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Erzincan Binali Y ildirim Universitess BAP Koordinasyon Birimi, Y ilksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik uyarinca bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi,
kabulti ve desteklenmesi ile bunlarailiskin hizmetlerin yiritilmesi, izlenmesi ve sonuglandiriimasl amaclyla
kurulmustur. Universite BAP Komisyonu tarafindan desteklenen arastirma projeleriyleilgili idari ve mali
islemler, BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yuritilmektedir. Birim 6gretim elemanlarinca hazirlanan
projeler kapsaminda talep edilen her tlrli proje konusuna uygun olarak sarf malzeme, demirbas cihazlar,
hizmet alimlari, yurtici-yurtdisi kongre, konferans katilimlari, yolluk-yevmiye gibi ihtiyaclari ilgili mevzuatlar
gercevesinde birim tarafindan karsilanmaktadir.

Birim akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz alaninda uzman olup, 2025 yili itibariyle toplam 64
6gretim elemani bulunmaktadir. 64 adet akademik personelden 40’1 “ Ogretim Gorevlisi”, 17's “Doktor
Ogretim Uyesi” ve 5'i “Dogent” ve iki tanes “Profesdr” unvanindadir. Bu akademik insan kaynaginin,




arastirmayetkinligini gelistirmek ile Universiteici ve disi calismalara akademik insan kaynagini
yonlendirmek adina, Birim Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Koordinatorltkler, Arastirma
Merkezleri ve Kutuphanemiz tarafindan duzenlenen egitimlerine katilim tesvik edilmektedir. Birimde,
ogretim elemanlarinin arastirmayetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte veizleme
sonuglari 8gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Erzincan Binali Yildirim Universites Meslek Y tiksekokulunda, doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimdeki akademik insan kaynaginin, arastirmayetkinligini gelistirmek ile Gniversiteici ve disi calismalara
akademik insan kaynagimizi yonlendirmek adina Birim Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
KoordinatorlUkler, Arastirma Merkezleri ve Kuttphane tarafindan duzenlenen egitimlerine katilim tesvik
edilmektedir. Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal veuluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Erzincan Binali Yildirim Universites Meslek Y Uksekokulu 6gretim elemanlarinin yurt disindaki 6gretim
kurumlarina ERASMUS kapsamindaki ziyaretleri desteklenmektedir. Ayrica, Erzincan Binali Yildirm
Universites Farabi Koordinatérligi araciligiyla, ERASMUS disinda kalan bolge tlkelerine 6gretim
elemanlarinin ziyaretler yapabilmesi sajlanmaktadir. Bu baglamda, ilgili yontemler araciligiyla uluslararasi
arastirmais birliklerinin gelistirilebilecegi 6ngorilmektedir.

C.3. Arastirma Performansl

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi

Akademik personelin arastirmafaaliyetleri 6 aylik periyotlardaizlenmekte, degerlendirilmekte ve hedeflerle
karsilastirilarak sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Tim bu faaliyetler her yil sonunda diizenli olarak
yapilan akademik kurul toplantisi dncesinde ve sirasinda tartisilarak gerekli iyilestirme calismalari ve
planlamalar yapilmaktadir.

Birimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yil igerisinde birim, arastirmave gelistirme faaliyetlerini
arttirmaya yonelik birimdeki akademik personeller tarafindan bilgilendirmeler yapiimaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlari, yapmis olduklar arastirma faaliyetlerini, Meslek Y iiksekokulu Y dnetimine ve AVESIS e
aktarmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin deger lendirilmes




Birimimiz Stratejik Planinda yer alan hedef ve gostergeler dogrultusunda, Meslek Y tiksekokul umuz
akademik personelleri 2025 yilinda toplam 69 adet calisma yapmistir. Her yil diizenli olarak yapilan
akademik kurulda, Meslek Y tiksekokulu bolumleri bazinda 6gretim elemani performans degerlendirmesini
bdlim baskanliklari diizeyinde hazirlanan istatistiki raporlarin tim 6gretim Gyelerine duyuruimasi ile 6z
degerlendirme gerceklestirilmektedir. Birim 6gretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis oldugu calismalarda
Akademik Tesvik Y 8netmeligine gore gerekli kosullari yerine getirenler, ilk olarak Birim Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme K omisyonu tarafindan degerlendirilmekte veilgili degerlendirmeler Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz K omisyonu’ na génderilmektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y 6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildirnm Universites Meslek Y ilksekokulu, topluma hizmet uygulamalarinin énemini,
toplumun giincel sorunlarini belirlemeyi ve ¢ozim tretmeye yonelik projeler hazirlamayi, sosyal sorumluluk
gercevesinde gesitli projelerde gonullu olarak yer amayi, topluma hizmet caligmalarini okullarda
uygulanmasina yonelik temel bilgi ve becerileri kazanilmasi amaciylailgili segmeli derdler, 6gretim
planlarindayer almaktadir. Bu dersler kapsaminda 6grencilerin, toplumlaolan iliskileri ve topluma katki
saglamayonleri artirlimaya calisiimaktadir. Ayrica, birim biinyesinde yuritilen toplumsal katki ve sosyal
katki faaliyetleriyle, ¢esitli alanlarda 6nemli katkilarin verilmesi hedeflenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki projelerindeki maddi kaynaklar temel olarak iki gruba ayrilmaktadir. Birincisi Universitenin
kendi 6z kaynaklari ile yapilan (BAP, SKSvb.), digeri ise dis kaynaklarlayapilan projelerdir (TUBITAK,
Valilik vb.). Universitenin kendi kaynaklari ise bilimsel arastirma projelerinin yiritilmesi, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin yapilmasi icin ayrilan biitge ile birim biitcelerini kapsamaktadir. Bilimsel projelerin yuritilmesi
icin saglanan kaynak EBY U BAP birimi tarafindan, sosyal ve kiltirel etkinliklerin yapilmas ise Saglik,
Kltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiritilmektedir. Dis kaynaklar ise bilimsel arastirmalar icin
TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlari, Milli Egitim Bakanli§i, Erzincan Valiligi, Erzincan Organize Sanayi
Bdlgesi, Erzincan Kiltlr ve Egitim Vakf1, Erzincan Ticaret ve Sanayi Odasl veya mensuplari tarafindan
yapilanlar basta olmak lizere ¢esitli bagislardan olugsmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Erzincan Binali Yildinm Universites Meslek Y tlksekokulu 6grencilerini toplumsal ve kiiltirel faaliyetiere
yonlendirmek, toplumsal ve kiiltiirel faaliyetleri planlamak, diizenlemek ve yapilan/yapilacak olan bu
faaliyetlere dncul ik etmek Uzere bir “ Toplumsal ve Kltirel Faaliyetler Komisyonu” kurulmasi
planlanmaktadir. Ancak, son yillardaki faaliyetlerin sayisinin yeterli seviyede olmadigindan dolay!, gelismeye
acik bir yon olarak tespit edilmistir. Bu durumun giiclii yone gevrilmesi hususunda, 2026 Y 1l Birim Eylem
Plani icerisinde yer verilerek gerekli planlamalarin yapiimasl lizere ¢alismalara baslanacaktir.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik veidari basarisini, iyi bir organizasyon yapisina, kokl kurum kltirine, nitelikli akademik ve idari
personelin varliginaborglu olan bu birimin stratejik hedeflerine ulasmasi ve gelismesi igin ihtiyag duyulan kaynaklar
tedarik edilerek, verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Demokratik, katilimci ve paylasimci yonetim anlayisiyla, bilime
ve teknolojiye inanarak, misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6grencilerinin var olan potansiyelini, en
verimli bir sekilde dederlendiren bir birim olmayolunda, Universite Kalite Glivence Sistemi'nin kapsaminin ve
faaliyetlerinin kritik bir dneme sahip oldugu dusunilmektedir.

Bu baglamda birimde yapilan ¢cogu faaliyetlerde, i¢ ve dis paydaslarin goriisii dikkate alinarak planlamalar
yapilmakta, islemler ylritulurken tim aktorlerin etkin katilimi saglanmakta ve sonuclari kontrol edilerek, 6nlem
alinmaktadir. Ornegin, Birim Danisma Kurulu, B6lim Danisma Kurullari, Birim Kalite Komisyonu ve Bolim Kalite

Komisyonlari tarafindan alinan kararlara, akademik ve idari personelin yani sira sektdrden temsilciler ile 6grenciler de
dahil edilmektedir.

Bu raporda, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Y tiksekokulunun giiglti yonleri ile gelismeye agik yonleri,
“Liderlik, Y6netim ve Kdlite”, “Egitim ve Ogretim”, “ Arastirmave Gelistirme” ile “Toplumsal Katki” basliklari
altinda 6zet olarak sunulmustur. 2025 yili igerisinde birimimizin kalite suregleri ileiliskili gosterdigi bazi temel
gelismeler siralanmis ve birimimizin guigli ve gelismeye acik yonleri 6zetlenmistir. Genel bir durum degerlendirmesi
yapildiginda, 2025 yil1 icerisinde gergeklestirilen faaliyetler degerlendirilmis ve 2026 yili igin PUKO Temelli Eylem
Plani hazirlanarak tiim birimde uygulanmasi lizere calismalar yGritulmostir.

Birimde kalite klltUrinun yayginlastirilmasi amaciyla ¢alismalar yapilmis olup birim genelinde bu kdltire yonelik
biling olusturulmaktadir. Bu dogrultuda kalite kulturiniin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi amaciyla, akademik ve idari
insan kaynaginayonelik bilgilendirmeler yapilmaya devam edilmektedir. Kurumun karar mekanizmasina tim
paydaslarin aktif katilimini saglamak icin alt komisyonlar olusturulmasi planlanmaktadir. Ozellikle arastirma
faaliyetlerinin artirlimasi ve projeile kalite kiltiruntin yayginlastiriimasi tizere yapilan ¢alismalar siklastiriimaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Y Uiksekokulu biinyesinde yer alan tim 6gretim programlarinin ders bilgi
paketlerinin icerisinde yer alan amaglar, kazanimlar vb. hususlarin tamamlanma oranlarinin %100 dolu olmasi
sagjlanmakta ve bu bilgiler Tiirkge ve ingilizce olarak hazirlanarak Ders Bilgi Paketleri web sayfasinda kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Bu konuyailiskin yeni planlamalar, tim paydaslarin ishirligi ve koordinasyonu gercevesinde
yapilmaktadir.

Birimdeki anlik sorunlara hizlica ¢ozum Uretebilmek igin her bolimde 6grenci temsilcisi segilmekte veiletisimde
kalinmaktadir. Bu baglamda, akademik danismanlik faaliyetleri iyilestirilerek ve takip edilerek 6grenciler
bilgilendirilmekte, donemsel olarak 6grencilere uygulanan anketler ile degerlendirilmesi yapiimaktadir. Ayrica,
birimin engelli 6grencilerinin egitim faaliyetlerine ve sosyokiiltirel faaliyetlere erisilebilirlik diizeyi, stirekli olarak
gelistirilmektedir. Bununla birlikte, ¢ift anadal, dikey gecis olanaklari gibi ¢ok tercih edilmeyen firsatlarin éneminin
ogrencilere yaratacad! faydalarin aktarllmasi igin yeni ¢alismalarin yapiimasi planlanmaktadir.

2025 yilinda birimden mezun olan 6grencilerin, hem kamu hem de 6zel sektdrdeki istihdam oranlarindabir artisin
oldugu gorilmektedir. Bu artisin strdirilebilirligini saglamak adina, dis paydaslarlailiskilerin gelistirilmes ve
egitim-6gretim olanaklarinin artiriimasina yonelik yeni faaliyetlerin planlanmasi yapiimaktadir. Bunlarin yani sira,
toplumsal ve killtiirel faaliyetler kapsaminda egitimler ve uygulamalarin yapilmasi planlanmaktadir. Tigili gercevede,
toplumsal ve kulturel faaliyetler konusunda girisimde bulunan diger kurum ve kuruluslarla etkili iletisim veis
birlikleri kurulmaya ¢alisiimaktadir.




