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Birimin mevcut durum degerlendirmesi yapilarak “Liderlik, Y onetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “ Arastirma
ve Gelistirme” ve “ Toplumsal Katki” basliklari ileilgili 6zet bir degerlendirme yapiimasl beklenmektedir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Gucla Y onler

* Birim web sayfasl stirekli olarak guincellenmekte ve guincelleme calismalari her ay diizenli olarak
gergeklestirilmektedir.

* Birimileilgili bilgiler st yonetim ya da bilginin kaynag! tarafindan verilen onay dogrultusunda
kamuoyuyla paylasiimaktadir. Kaynagindan giincelligi, givenilirligi ve gecerliligi teyit edilmemis,
hicbir bilgi kamuoyuyla paylasilmamaktadir.

* Y tiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedeflerine i¢, paydaslarin tamaminin katilimi saglanmaktadir.
» Misyon, vizyon, degerler tim galisanlarin katilmiyla belirlenmistir.

« Birim web sayfasindailan edilmis Akademik ve Idari teskilat semas bulunmakta ve is-gorev
dagiliminin bu sema déhilinde gergeklestirilmektedir.

« Universitesi genelinde birimlere sunulan akademik ve idari personel memnuniyet anketi ve hizmet ici egitim
uygulamalari gergeklestirilmistir.

Tyilestirmeye Acik Yonler

* Dis toplanti yapilarak yiiksekokulumuz hakkinda goriisler ve beklentiler degerlendirilmistir.
EGITIM-OGRETIM

Guclu Y onler

» Mevcut 8grenci sayimizin her yil arttigr gorilmektedir. Programlarimiza agilan kontenjanlarin doluluk
oranlari %100 dur.

* Her programin dersigerikleri AKTS hesabina uygun olacak sekilde hazirlanmistir. iyile§ti rmeye aglk




yonler.

« Engelsiz Universite kosullarina uygunluk agisindan bina diizenlemeleri tamamlanmis veilgili birime
basvuru yapilimistir.

Tyilestirmeye Acik Yonler

» Uygulama derdlerinin iyilestirilmesine yonelik laboratuvar ve malzeme ihtiyaclar temin edilmistir.

+ Ogrenci temelli faaliyetleri ve projelerin desteklenmesi gerekmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gucla Y onler

» Kurumumuzun arastirma hedef ve stratgjilerinin belirlenmis olmasi,
* Arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ileiliskili olmasi,
+ Ogretim elemani performans izleme ve degerlendirme sisteminin sistematik ve giincel olmasi,

Iyilestirmeye acik yonler:

* Arastirmave gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinailiskin planlamalar,

* Arastirmave gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki altyapiyi
destekleyecek mali 6deneklerdeki eksiklik,

* Ogretim elemanlarinin arastirmayetkinliginin gelistirilmesine yonelik tanimli stireglerdeki eksiklik,
*Kurumda gorev yapan 6gretim elemanlarinin Universiteici ve Universite disi kaynaklara yonelimi ile
desteklendikleri proje ve arastirmalarin niteligi,

* Y Uksekokulumuz yukarida ifade edilen konular itibariyle gelistiriimeli ve desteklenmelidir.
TOPLUMSAL KATKI
Gucla Y onler

* Y Uksekokulumuzun toplumsal katkiy saglayacak etkinlik ve faaliyetler konusunda aktif olmasi.
« Ogrenci potansiyelinin topluma fayda saglayacak girisimler konusunda hevesli olmasi

* Y Uksekokulumuzun biinyesinde bir adet Universite toplulugunun bulunmasi.

Iyilestirmeye acik yonler:

* Y Uksekokulumuzca yapilan etkinlik ve faaliyetlerin daha fazla kitleye ulasabilmes ve farkindalik
yaratabilmek igin duyuru alaninin genisletilmesi gerekmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Birimimiz biinyesinde bulunan derdlikler ileilgili bilgiler asagidaki gibidir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. YOnetisim modeli veidari yapi

Mudurl ik yonteminin etkili ve verimli calismasindaki temel esas; birimler, komisyonlar ve
koordinatorlUkler arasindaki iletisim veis birliginin saglanmasidir. Bu siregte alinan kararlar
ilgili her birimin katilimi ve onayi ile alinmasi kalite agisindan 6nemlidir. Ilic Dursun Yildirm
Maduarl g ve mudirltige baglh diger birimler belirlenmis olan vizyon ve misyon
dogrultusundais birligi ve uyum igerisinde ¢alismaktadir.

- Birim organizasyon yapisi Birim organizasyon yapisini gésteren sema birim web
sayfasi/hakkimizda/orglt yapisi segmesi altinda mevcuttur.

- Yetki ve sorumluluklar Birim yetki gorev ve sorumluluklarini gosteren sema birim asagidaki kissimda
gosterilmektedir.

*Y Uksekokul Mudurd

Y Uksekokul Kurulu
*Mudir Yardimcisi

*Mudir Yardimcisi

*Y liksekokul Sekreteri
*Yaz Isleri

«Ogrenci Tsleri
*Koruma/Guvenlik
«Idari/Mali Isler
*Personel Isleri

*Bolum Bagkanlari

*Y Uksekokul Y 6netim Kurulu

A.1.2. Liderlik

Y 6netimimiz, birimlerimiz arasinda uyumlu calismaveisbirligi ile ¢alisip, bu calismalarl onuglarin hem
akademik hem de idari personele etkili bir sekilde iletmektedir. Bu ¢alismalar, kurumun vizyonu, misyonu ve




stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde yUritulmektedir.

A.1.3. Kurumsal donugiim kapasitesi

Birimimiz, glincel egitim 6gretim ve piyasa kosullari dogrultusunda kendini gelistirip, bu
dogrultuda yeni bélumlerle, laboratuvarlarimizi ve akademik kadrolarimizla kendimizi
yenilemektedir.

A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizde kalite unsurlarini dahaiyi yonetebilmek veiyilestirme surecini hizlandirabilmek igin mudur,
mudur yardimelilari ve bolim baskanlarinin bulundugu kalite siireclerinin tanimlandigi ve degerlendirildigi
toplantilar dizenlenmektedir. Bu toplantilarla beraber, Universitemizin stratejik plan, i¢ kontrol ve kalite
calismalari kapsaminda yksekokulumuzun kalite glivence sisteminin islerligini saglamaktir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ver ebilirlik

Y asal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yurutulen faaliyetleri iceren bilgiler, Universitemiz ve birim web sitesi Gizerinden kamuoyuyla

paylasiimaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon

On Lisans diizeyinde, cagdas egitim-ogretim ilkeleri ger gevesinde, diinya ig guicli pazar inin artan
rekabet ortaminda ihtiyag duyulan, evrense degerleri benimsemis, nitelikli insan guiciini yetistir mek;
sahip olunan birikim ve olanaklardan yararlanarak bilimsel arastirmalar yapmak ve bolge
ekonomisine katk1 saglamanin yani sira is piyasasinin sorunlarina ¢dziim énerileri gelistir mektir.

Vizyon

Vermis oldugu yiksek egitim kalitesiyle alanlarinda ulusal ve uluslararasl standartlara cevap verebilen,
yabanci dil bilen ve alanlarinda gerekli teori ve uygulama bilgisine sahip mezunlariyla, is sektérlerinde tercih
edilen ve arastirma gelistirme faaliyetlerini stirekli gelistiren bir meslek yutksekokulu olmaktir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

STRATEJK AMACLAR,;
Insan haklarina ve temel 6zgiirliiklere saygl géstermek ve bunlarin teminini saglamak,e
Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri




ozellikler nedeniyle her turlt ayrimcilik ve 6n yargiya engel olmak,

Her konunun 6zgurce tartisilacad! bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini saglamak, e
Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgurliguni korumak,e

Bilimsel gelismelerin tim paydaslar tarafindan desteklenmesini saglamak,e

Saydam yonetim anlayisi ve kisisel verilerin korunmasi ilkesi arasinda denge kurmak,e
Bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli sayg gergevesinde yurtil mesini
saglamak,

Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimini saglamak,e
Karar alma stireclerinde paydaslarin tamamini stirece dahil etmek, e

Her tUrli faaliyette ve alinan kararda evrensel ve kamusal yarar gozeterek sosyal
sorumluluk bilinciyle davranmak,

Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetismesini sajlamak,e
Meslek etiginin benimsenmesi, gorev sayginliginin korunmasl ve kurumsal imajin
guclendirilmesine katkida bulunmak,

Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek, e

Y etkilerin; akademik dzerklik, 6zgurlUk veiyi niyet ¢ergevesinde kullanilmasini; sorumluluklarin
tam olarak yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum iginde ve disinda

korunmasini saglamak.

HEDEFLER;

Tercih edilen bir egitim 6gretim kurumu olmake
Teknolojik yeniliklere ayak uydurmake

Bilimsel gelismeleri takip etmeke

Uygulamaya yonelik egitim vermeke

Is sagligi ve kurallarina uyarak calismay! prensip edinmek

A.2.3. Performans yonetimi

Birim, stratgjik plan ve performans programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite glivence
siregleri arasindaki iliskiyi tam anlamiyla heniiz tesis edememistir. En kisazamanda birimin

var olan eksiklerinin tamamlanmasina galisilacaktir. Birimin arastirma performans
gostergelerineiliskin bilgiler Birimimizin “Performans Gostergeleri Listesi” bolumunde yer
alacaktir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Erzincan Binali Yildirnim Universitesi Kemaliye Haci Ali Akin Meslek Y tiksekokulu olarak gegmisten
gunumuze devam eden programlar biyUk bir titizlikle ve hassasiyetle devam etmektedir. Bu kapsamda egitim
Ogretim surecininisleyisi ve idari konularin tamaminda mevzuata uygun bir sekilde yonetmelik- yénergelere
uygun bir sekildeisleyis faaliyetleri devam etmektedir. Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve
kullaniimasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Okulumuzun web sayfasi stirekli
guncellenmekte olup, giincelleme galismalari her ay diizenli olarak devam etmektedir. Kurumda bil gi
guvenligi ve givenirliginin saglanmasina yonelik tanimli stirecler ve planlamalar bulunmaktadir.




A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Birimin stratejik amaglari arasinda Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarinin
arttirlarak, kadronun giiglendirilmesi ifadesi yer almaktadir. Birimde gorev yapan akademik personel ilgili
Kanunlar gercevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar Rektorliik Personel
Daire Baskanliginabildirilerek personel planlamasl yapilmakta ve bu dogrultuda personel goreviendirme ve

atamalar gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimiz sinirli bir biitceye sahiptir. Bu nedenle olabildigince acil ve 6nceligi olan is, ve islemlere yonelik
harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ileilgili is, veislemler, butce 6denekleri,
giderin turd, yaklasik maliyeti, kanuni stireler ve benzeri unsurlar gz 6ntine alinarak belirlenir, dogrudan
temin veya satin alma usul Uyle gergeklestirilir. Butceye tahsis edilen merkezi 6denekten baska mali kaynak
bulunmamaktadir. Odenek egitim-6Jretim ve idari hizmetler igin kullaniimaktadir. Arastirma fadiyetleri igin
yeterli kaynagimiz bulunmamaktadir

A.3.4. Sireg yonetimi

Egitim-0gretim ve arastirmaileidari ve destek stirecleri birim web sayfasinda yer almaktadir veilgili yasal
mevzuatlar cercevesinde strdirilmektedir.

A .4. Paydas Katilimi

A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Birimin tanimlanmig, ve stratejik hale getirilmis, bolimler ve birim i¢ ve dis paydaslar
olusturulmustur. Kurumumuzdaic, paydaslaradair bir memnuniyet anketi ve mezun takip
sistemi bulunmamaktadir. Dis paydaslarla bolim ve yiksekokul bazindayil sonu
degerlendirme toplantilarl diizenlenmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarimizda dersler, program yapisi, 6lgme degerlendirme yontemleri gibi konularda 6grencilerimizin
fikirleri dikkate alinmaktadir. Donem baslangi¢larinda akademik personel, idari personel ve tiim 6grencilerin
katilimi ileistisare ve paylasim toplantilari yapiimaktadir. stisare ve paylasim toplantilarinda
ogrencilerimizin sorunlari dinlenilerek ¢ozumler bulunmaktadir. Ayrica 6grenci sikéyetleri 6grenci
dilekgeleri ile BolUm Baskanliklarinave

Y uksekokulumuzda bulunan dilek, sikéyet kutusu ile de isteklerini iletmektedirler. Ayricadis paydas
toplantilarinda bulunan mezun ve aktif 6grencilerden gelen donisler dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir.
Mdurl Uk diizeyinde de gerekli incelemeler yapiimakta ve dgrencilere geri bildirim verilmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi




Birimizde mezun 6grenciler ile halihazirda egitim alan 6grenciler icin bulusma etkinlikleri diizenlenmis olup
okul web sitesinde bu bulusma etkinliklerine yonelik kanitlar mevcuttur.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uludlararasilagma sireclerinin yonetimi

Uludararasilasma stireglerinin yénetimi Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani yoktur. Bu nedenle kalite
sureci acisindan ¢iktisi tanimlanamamaktadir.

A.5.2. Uludararasilagma kaynaklari

Y uksekokulumuzun uludararasilasma faaliyetlerini stirdrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlara dair
uygulamalar bulunmamaktadir.

A.5.3. Uludararasilagma perfor mansi

Universitemiz biinyesinde hem yurtici hem yurtdisi platformda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlarindan faydal anabilmektedir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Y tksekokulumuzun tim bol imlerinin egitim-6gretim amag ve hedefleri, bunlara ulasma stratejileri ile
degerlendirmeleri Universitemiz ve yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik planiyla glivence altina
alinmistir. Program tasarimi ve onay! igin kullanilan tanimli siiregler Y tiksekogretim Kurulu (Y OK) Egitim
Ogretim Dairesi Baskanli§i tarafindan belirtilen kriterlere uygun olarak yuriitilmektedir. Y tlksekokulumuz
blinyesinde yer aan bl imlerimize bagdli programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin
(6gretim programlarinin) olusturulmasinda Y tiksekogretim Kurulu Baskanlgi, Milli Egitim Bakanldi,
Saglik Bakanlidi, 6zel birolar, hastaneler ve OSY M'den katkilar alinmaktadir. Kurumlarla yapilan yazismalar
ve protokoller kapsaminda program yeterlilikleri, hedefler, icerikler ile bu igerigi sunmada kullanilan yontem,
teknik ve stratejilerde gesitlilige gidilmektedir. Programlarin dizenlenmesinde Ulkenin programlarlailgili
sektorlerindeki is guicl ihtiyacinayonelik ¢agin gereksinimlerine uygun, teknoloji temelli gelismeler Uzerinde
sekillenmektedir. Her yariyil diizenlenen akademik toplantilarda ve bl im kurulu toplantilarindailgili
birimlerin goris ve dnerileri de dikkate alinmaktadir. Onay siirecinden gegen program, belirlenen bir planlara
gore uygulanir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi




Meslek Y iiksekokulundaki ders programlari ve dersicerikleri “ANADOLUDA BIR DUNYA
UNIVERSITESI” hedefimiz gozetilerek tasarlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde agilan secmeli dersler ve
birim bazinda agilan segmeli dersler kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaciyla
secenekler sunulmustur. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri
gozetilmektedir. Ders dagilimlari katilime bir sekilde istisareler yapilarak belirlenmektedir. Bélimlere
yonelik hazirlanmis ders katal oglarinda bu derslerin igerikleri ileilgili bilgiler yer almaktadir ve ders kayit
donemlerinde 6grencilerin bu dersleri segmeleri tesvik edilmektedir. Doneme yonelik hazirlanan ders
programlarl web sitemizde ve WhatsA pp guruplarinda yayinlanarak égrencilere bildirilmektedir.
B&lum/Program bazinda 6grenci temsilcileri araciligi ile programlarin yuritilmesi siireglerine katilim
sagdlanmaktadir.

Ayrica her akademik yilin agiliginda tniversitemiz bolim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilari ve
istisare toplantilar1 diizenleyerek programlarin yirittlme siiregleri ileilgili 6grencilerin goriis ve onerileri
alinmaktadir. Bolumler gerekli mifredat giincelleme galismalarina yénelik toplantilarini ve komisyon
calismaarini yaparak tutanaklarl Mudirlige iletildikten sonra Giniversitemiz senatosuna sunulmakta, alinan
kararlar dogrultusunda mifredat programi uygulanmaya baslanilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Meslek Y tiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin kazanimlari ile
program ciktilari eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi bolim baskani himayesinde ve gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Bélim
baskanl1g1 tarafindan her dénem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen yada
guincellenmesi gereken bir durumdailgili dersi yuriten 6gretim elemani sorumludur. Programlarin amaglar
kazanimlari ve ders kataloglarina ait bilgilere yliksekokul web sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir link
bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayali derstasarimi

Ogrencilerin dersler ileilgili tim etkinlikleri (teori, uygulama, 6dev, sinif disi ders calisma, ara sinav, final
sinavlari, bittinlemeler vb.) icin harcadiklart zaman is yuki hesabina déhil edilmekte ve AKTS hesabi buna
gore yapiimaktadir. Meslek Y tksekokulumuzda tim bolum/programlarda yer alan dersler igin AKTS
degerleri belirlenmistir. Universitemizde ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarindan gelen ve giden
ogrencilerin ders intibaklarinda AK TS sistemi kullanilmaktadir. Ogrencilerin dnceki 6grenimleri ileilgili
ders muafiyetleri, yatay gecis, ¢ift anadal, yandal gibi uygulamalar Universitemiz Erzincan Binali

Yildirim Universitesi On Lisans, Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi'ne gore yapilmaktadir.
Ogrencilerin staj veisyeri egitimi gibi uygulamalarlailgili bilgi aktarimlari web sitemizde yayinlanmakta ve
koordinator hocalar tarafindan 6grenci gruplarinatemsilciler araciligiyla veya online toplantilarla
aktarilmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumumuz, programlari izlenmesi ve guincellenmesini sistematik olarak yapmakta ve bu dogrultudail
icindeki i¢ ve dis paydaslarlaishirligi icinde ¢calismalar yurttmektedir. Birimimiz ulusal diizeydeki esdeger
okullardaki calismalari ve piyasa gereksinimlerini inceleyerek programlarin gelecegi ileilgili mufredat
gelistirme ve akreditasyon calismalarini takip etmekte, bunlari birimdeki diger 6gretim elemanlari ile
paylasmakta ve ulusal egilimler dogrultusunda programlarinda gerekli giincellenmeleri yapmaktadir. Bu yila
ait herhangi bir giincelleme calismasli ve program izleme degerlendirme ¢alismasi dersicerikleri diizeyinde
yapiimigtir.




B.1.6. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi

Y tksekokulumuzda akademik, idari teskilat yapisi, is-akis semalari, personel gorev tanimlari yuksekokul
sitesinde detaylariyla agiklanmistir. E§itim 6gretim ve 6lgme degerlendirme siiregleri Erzincan Binali
Yildirim Universitesi On Lisans, Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi’ ne uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Sureg, yiiksekokul web sitemizde ve Erzincan Bindi Yildirim Universitesi resmi
internet sayfasindailan edilen lisans ve 6n lisans programlari igin hazirlanmis akademik takvime uygun
olarak ilerletilmektedir. Y 6netmelige uygun olarak yuksekokulumuzda bir ara sinav(vize), bir yil sonu
sinavi(final) ve bir bitiinleme sinavi uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin YurGtilmes (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendir me)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Y uksekokulumuz 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme giktilarini ulasmasini
saglamak icin aktif 6grenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar ytritmektedir. Ogretim
programlarimiz da yuritilen derslerin yapisina(teorik-uygulama) gore aktif 6gretim yéntem ve teknikleri
kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, érnek islemler ve evraklar, inceleme gibi yontemler
agirlikli olarak kullanilirken, dersiceriklerine gore bireysel ya da grup uygulamalar yapilmaktadir. Beyin
firtinasi, pratik uygulamalar ders iceriklerine ve hedeflerine gore yapilmaktadir. Ders bilgi paketleri icinde her
dersicin 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir.

Bunlarin disinda, sinif disi yapilabilecek etkinlikler kapsaminda ddevler, teknik ve sosyal geziler ile
ogrenimler pekistirilmektedir. Ders yiriitici olan 6gretim elemanlarinin (okul ici yadaokul disi) aaninda
yetkin kisiler olmasina éncelik verilmekte ve 6gretim elemanlarimizin hemen hepsinin 6zel veya kamu
sektorlerinde gecmis tecriibeleri bulunmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli egitim modeli ve aktif
06grenme konusunda 6gretim tyelerinin lisanslsti

yetkinlikleri ve 6gretim elemanlarimizin egitim programlarindan mezun/devam ediyor olmasl yetkinliklerinin
gelismesine dnemli olgiide katki safjlamaktadir. Thtiyag halinde 6gretim elemanlari bu aanlar agisindan
desteklenmekte ve bireysel olarak bu konularda gelisim saglanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Birimimizde egitim 6gretim ve sinavlar yiiz yiize gergeklestirilmektedir. Olgme ve degerlendirmeler program
ve dersin ihtiyaglarina gore goktan segmeli, agik uglu, kisa cevapli sinavlar gibi geleneksel degerlendirme
yontemleri ile birlikte 6dev verme, proje hazirlama, forum, tartisma, kisa sinav yapma gibi alternatif
degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir. Meslek Y tiksekokulumuzda her dénem, 6grencilere bir ara
sinav(vize), bir ddnem sonu sinavi(final)

ve bir butinleme sinavi yapiimaktadir. Ara sinavlarin disinda, kiigiik sinavlar yapilabilmektedir. Meslek

Y uksekokulumuz 6gretim elemanlari sinavlarini ydnetmelik gergevesinde yuritmektedir.

Derdere ait basari degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (Arasinav, 6dev, final sinavi vb. gibi)
ve bunlaraait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde ve web sitesinde yayinlanan mifredat programlarinda ve ders
izlencelerinde belirtilmektedir. Bu degerlendirmeler derdler igin belirlenen ve duyurulan agirliklarla basari
notuna donusturdlir ve dersin AKTS degeri ile orantili bicimde birikimli akademik ortalamaya katilir. Basari
notu, bagil degerlendirme

sistemi ile harf notuna dénustirtlir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi icin en az harf notu olarak
CC amasl gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklari derslerden de basarili
sayllir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO' su 2.00' In atinda olan 6grenciler, mezun olabilmek igin
oncelikle (DC) ve (DD) olan derderini yeniden alarak GANO' larini 2.00' In izerine ¢ikarmak zorundadir.




Bir 6grencinin meslek yiksekokulu diplomasi almaya hak kazanabilmesi igin, 6nlisans programlarinda en az
120 AKTS kredisinin basari ile tamamlanmasi gerekir. Tlgili Y énetmelige gére énlisans dgrencileri,
ogrencinin teorik derder ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildigi derslerin en az %80’ ine devam etmis
olmalari gerekir. Aksi durumda devamsiz sayilarak dersi tekrar almalari gerekmektedir. Ogrencinin raporlu
oldugu siire devamsizl ik siiresinden sayilir.

Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilasmalar sebebiyleizinli olduklari stireler
bolim baskanliginin énerisi veilgili yonetim kurulunun karari ile devamsizliktan sayllmaz. Saglik, dogal afet
veilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara

sinavina giremeyen dgrenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi icin mazeretlerini sinav tarihini takip eden
bes is gunu icerisindeilgili birime yazil olarak bildirmeleri gerekir. Rapor veya diger mazeret belgeleri
yapilacak olan ilk yénetim kurulunda karara baglanir. Meslek Y tiksekokulumuzda égrencilerin ders
uygulamalari ve stgjlart kapsaminda bulunacaklart kurum disi deneyim olanaklari edinmeleri planlanan

kurumlar staj koordinatorligu tarafindan
belirlenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Y uksekokulumuz, 6grencilerinin 6grenim sliresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarini ulasmasini
saglamak icin aktif 6grenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar ytritmektedir. OJrenci alimiyla
ilgili tim kriterler yonetmelik ve yonergelerle acik ve seffaf olarak belirlenmis olup stz konusu yonetmelik
ve yonergeler Universitemizin web sitesinde ilan edilmek suretiyle Birim Faaliyet Raporlari ¢ercevesinde
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Y tiksekokulumuz 6grencilerinin mezuniyetleri Erzincan Binali Y ildirim Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’ ne gore uygunluk durumlari kontrol edilerek yapilmaktadir.
Programlarimizin 6grenim siiresi iki yil, azami sureleri ise dort yildir. Ogrencilerimizin kariyer gelisimleri
Erzincan Binali Yildirnim Universitesi Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi tarafindan takip edilmektedir
Universiteye kabul edilen 6grencilerin énceki grenmelerindeki is yiikii kredileri Muafiyet ve Intibak
Islemleri Uygulama Esaslari temel alinarak birimimiz muafiyet ve intibak komisyonlari

tarafindan degerlendirilmekte ve ilgili ylksekokul ydnetim kurulu tarafindan karara baglanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesineiliskin planlamalar ve uygulamalar.

Universitemizin K iittiphane ve Dokiimantasyon merkezindeki elektronik kaynaklar, basili kaynaklar ve
Meslek Y ksekokulumuz K itiiphanesinde bulunan mevcut kaynaklar kullaniimaktadir. Merkez kiittiphanenin
40’ ayakin veri tabani ile anlasmasi bulunmakta ve kamptis igerisindeki wifi erisim ad1 ile bu veri tabanlarina
ulasimi kolayca saglanabilmektedir.

http://kutuphane.ebyu.edu.tr/yordam/ adresinden 6grencilerin kituphane istatistiklerine erisim
saglanabilmektedir. Birimimizden ders alan 6grencilerimiz kampus disindan da Universite kiitiphanesinin
Uye oldugu tim veri tabanlarindan ulasabilmektedir.




Birimimizde siniflarda bulunana projeksiyonlar, okul genelinde hizmete sunulan kablosuz internet erisimi ve
bilgisayar laboratuvar sayesinde dgrenciler ve personeller 6grenme kaynaklarina kolaylikla erisim
saglayabilmektedir.

Ogrenciler icin birimimiz biinyesinde 6grenimlerini pekistirmelerinde kullanabilecekleri bir kitiiphane ve 1
caismasinifi hazirlanmistir. Bu ortamlar haricinde laboratuvar imkanlart 6grencilerin kullanimlarina erisim
izni verilmistir.

Universitemizde 6grenim goren tiim 6grencilere OBS izerinden memnuniyet anketleri uygulanmakta ve geri
bildirimler alinarak ilgili birimlere iletilmektedir

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

-Ogrenci danigmanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler;

Universitemiz On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y énetmeligi uyarinca; kayit yaptiran her
ogrenci icin 6gretim yili basinda, bdlim 6gretim elemanlari arasindan bir danisman belirlenir.
Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-silme islemleri, bu yonetmelik gergevesinde danisman
onay! ile yapilir. Danisman, 6grenciyi izler, egitim-6gretim ¢calismalari ve Universite yasami ile
ilgili sorunlarin ¢oziimiinde 6grenciye yardimei olur.

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine iliskin Mekanizmalar

Mudurl tglimuzin web sitesinde iletisim igin verilen e-posta adresi ve 8grencilerin OBS'de
(6grenci bilgi sisteminde) danismanlarinamesaj génderme imkéani sunmasi, 6grencilere
olumlu ve olumsuz geri bildirimlerde bulunmaimkani sagjlamaktadir.

Ayrica hem birim bazinda hem de bdlim bazinda 6grenci - danisman iletisimini hizlandirmak,
gerektiginde duyurulari yapmak veiletisimi daha etkili hale getirmek adina WhatsApp
guruplar kurulmus ve aktif olarak kullaniimaktadir.

-Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerimizin kariyer gelisimini izlemek ve kendilerine yardimei olmak amaciyla her
program icin bir 6gretim elemanimiz kariyer planlama dersini 1. yariyil gliz ddneminde
vermek Uizere gorevlendirilmistir. Universitemiz kariyer merkezi ilgili iletisim bilgilerine
ogrencilerimiz, Universitemiz https://kariyermerkezi.ebyu.edu.tr/ web sitesi {izerinden
ulasabilmektedir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alan .
(0-50) (51-75) (76-100) (101-150) (151-250) (251-Uzeri)

Amfi 0

Sinif 9

Bilgisayar Laboratuvari 3
Diger

L aboratuvarlar




Toplam 15
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 187 m2
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 75 m2
Ogrenci yemekhane K apasitesi: 120 Kisi
Per sonel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alani: 0 m2
Per sonel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi
Lojman Sayist: 9 Adet
Lojman Burut Alani: 120 m2
Dolu Lojman Sayisi: 9 Adet

Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

(0-50) (51-75) (76-100) (101-150) (151-250) (251-Uzeri)

Toplanti Salonu 1

Konferans
1
Salonu
Toplam 1 1
Sayist Alani
Kullanan Sayist (Kisi)
(Adet) (m2)

Galisma Odast 12 35 15
Toplam 12 420 15

B.3.4 Dezavantajl1 gruplar

Programimizda dezavantajli gruplar bulunmamaktadir. Olmasi durumunda birimde 1 adet

bina girisinde engelli gegis rampasi mevcuttur.

ERDAM- Rehberlik ve Psikolgjik Danigmanlik Uygulama ve ArastirmaMerkezi égrencilerimizin
ihtiyag duyduklarinda hem online hem de yiiz yuze olacak sekilde basvurduklari bir mekandir

ve psikolgjik agidan zor durumda olan ve dezavantajli gruplarin olmasi durumunda
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grencilerimizin akademik ve sosyal yonden egitime kazandirilmasini hedeflemektedir.

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci sosyal, klturel, sportif faaliyetlerinin gelisimine yonelik 6grenci ve personelinin
cesitli dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan tesisler mevcuttur.

Y Uksekokulumuz biuinyesinde Toplum GondillUleri KulUbi aktif olarak faaliyetlerine devam
etmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirmekriterleri

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yurittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar;

Programlarimizda agilan dersler bdlim baskanliginca, bl imdeki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari
dikkate alinarak belirlenir ve ders yikleri adil olacak bigimde dagilim yapilmasi donem basi toplantilari
vasitaslyla mudir, mudur yardimeilari ve bolim baskanlari gtidimiinde saglanir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim kadrosunun yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik yurt igi ve yurt disi akademik
toplant! ve faaliyetlere gonderilmesi tesvik edilerek kendilerini giincellemeleri ve

gelismelerden haberdar olmalari saglanmaktadir. Ayrica 6gretim kadrosunun mes! eki
gelisimlerini sirdirmek ve iyilestirmek icin Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri

Y 6netim Birimi (BAP) bulunmaktadir. BAP proje basvuru takvimini hazirlayarak duyurur, proje
basvurularini inceler, degerlendirilmek (izere biitcelerine gore hakemlere gbnderir.
Desteklenmesine karar verilen projelerin sbzlesme protokollerini hazirlar. Bilimsel arastirma
projeleri yonetmeliginin 7.maddesinde belirtilen arastirma projelerinin seciminde dikkate
alinacak ilkeler ve Erzincan Binali Yildirim Universites bilim politikalari dogrultusunda proje

basvurular ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri belirler ve arastirmacilara
duyurur. Tez projelerini hakemlere gdndermeden inceler ve desteklenip desteklenmemesine

karar verir. Y Ur(itilmekte olan projelerin yirittculeri tarafindan projeyeiliskin ek slire, ek
biitce, malzeme degisimi vb. istekleri kararabaglar. Ogretim elemanlarinin BAP
koordinatorlugi kapsaminda ¢alismalart ve akademik gelismeleri desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari araciliglylayurtici ve
yurtdisi ders alma ve verme streclerine yonlendirilmektedir. Y urtici ve Yurtdisi bu faaliyetlere
iliskin duyurular her dénem basinda ve sonunda Universitemizin resmi internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

Erzincan Binali Yildinm Universites K (itiiphanesi, her akademik donem basinda 6gretim
elemanlarinin fikirlerine basvurarak istekleri dogrultusunda veri tabanlarini yenilemektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6dullendirmek Uzere




yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

Akademisyenlerin bilimsel ¢alismalari Uizerinden yapilan puanlandirmalar Akademik Tesvik
Odenegi Uygulama Usul ve Esadari gergevesinde Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme

Komisyonu tarafindan incel enmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sayede akademik
personelin bilimsel faaliyetleri destelenmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Y tksekokulumuz, kurum vizyon ve misyonu kapsaminda, akademik stratejik plana uygun, kalkinma
hedefleriyle paralel ve hem mesleki yeterliligi Ust diizeyde hem de toplumsal faydayi 6n

planda tutacak sekilde yonetilmektedir. Birimin arastirmave gelistirme faaliyetlerini tst

duzeyde tutmay hedefleyen uygun faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin elverisli fiziki

donanim sayisini artirmall ve nakdi kaynaklarin etkin bir sekilde kullanimi saglanmalidir.
Kurumumuzda egitim-6gretim ddneminin aksamamasina yonelik gérev dagilimi, hassas gorev
tespit formu ve prosedirleri, akademik donem icindeki 6nemli tarihler diizenli bir sekilde
yurittilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin, arastirmave gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapl ve mali kaynaklara sahip
olmave bunlari verimli bir sekilde kullanmak amaciylafaaliyetler planlanmaktadir. Ancak
kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarlais birligi, kurum disi fonlardan
yararlanmaya yonelik bir plan hentiz mevcut degildir. Y iiksekokulumuz, arastirmave

gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki altyapiya (arastirma
laboratuvart) sahiptir. Fakat, bitcemiz igin ayrilan ddenekten baska mali imkanin

bulunmamasi sirdirebilirligi kisitlamaktadir. Sahip olunan 6denek Egitim-Ogretim ve idari
hizmetler icin kullanilmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz buinyesinde hali hazirda sadece 6nlisans bolimleri bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Y Uksekokulumuz, 6gretim Uye ve elemanlarimizin arastirma yetkinliginin sirdurilmesi ve




iyilestirilmesi icin imkanlar sunmaktadir. Kurumumuzda, 6gretim Uye ve elemanlarinin
arastirmayetkinliginin devam ettirilmesi ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli stirecler
(destekleyici egitimler, seminer, toplanti vb.) bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal veuluslararasl ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal veya uluslararasi ortak programimiz ve ortak arastirma birimimiz bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansl

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi

Y uksekokulumuz, arastirmave gelistirme faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak 6lgmek
icin, degerlendirme ve sonuglari gdzden gegirmekte ve elde edilen bulgular, birimin arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin
kullaniimaktadir. Kurumumuzda 6gretim Uye ve elemanlarinin arastirma performansinin
izlenmesine ve deJerlendirmesine yonelik faaliyetler bulunmaktadir. Kurumumuzda gorev

yapan 6gretim ye ve elemanlarinin 6zgecmis bilgileri yil sonunda giincellenerek
yiksekokulumuz sitesinde akademik personel kismindayer verilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin deger lendirilmes

Birimimiz buinyesinde bulunan 6gretim elemanlarinin 2025 yili yayinlarl asagidaki tablodaki gibidir.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yayin Turu Sayisi

Uluslararas Makale
Ulusal Makale

Uluslararasl Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

Wk, WL N

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Y 6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki slireclerinin yonetimi

Meslek Y tiksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetlerin katki siregleri Okul midurimiz ve midur
yardimcilarimiz koordinesindeilgili 6gretim elemanlarinca yuritilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar




Meslek Y tiksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetlerin katki siregleri Okul miidurimiiz ve midur
yardimcilarimiz koordinesindeilgili 6gretim elemanlarinca yuritilmektedir.

D.2. Toplumsal Katk1 Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Y tiksekokulumuzun stratejik amaglar (toplumsal katki politikasl, hedefleri, stratgjisi) dogrultusunda
tim birimlerin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve dederlendirilmesine iliskin stirduriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve glivence atina ainmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Y tksek Okulumuz, Bilgisayar Teknolojileri Bolumu-Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi, Sehir
Planlama B&limu-Mimari Restorasyon Programi, Veterinerlik Bolimu-Laborant ve Veteriner Saglik Programlarinda,
gagdas egitim amaci olarak benimsenen, bireyi “kendisi i¢in” ve “toplumigin” yetistirme anlayisi dogrultusunda
egitim-6gretim hizmetleri yuritilmektedir. Bireyin “kendisi icin” yetistirilmesi kapsaminda; meslek sahibi olmasi
yoniinde gelistirilmesi, kendisini gelistirmesi igin desteklenmesi ve topluma uyumunun saglanmasi hedeflenmektedir.
Bireyin “toplum icin” yetistirilmes kapsamindaise; toplumicin rol model olacak, is yasaminda esnek, gelismeye
acik, yaratici ve verimli olabilecek davraniglar sergileyen, nitelikli insan glic yetistiriimesi hedeflenmektedir.
Bolumde egitim-6gretim niteliginin ve kalitesinin artirimasl amaciylaic ve dis paydaslarin goriis, oneri ve talepleri
ile turizm sektdrunuin yapisi dikkate alinarak egitim-6gretim siireclerinin kontrollU bir sekilde takip edilmesi ve
kanitlari ile kayit altina ainmasi amaglanmaktadir.




