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Erzincan Binali Yildirim Universites Birim Oz Degerlendirme Raporu (EBY U-BODR); Fakiilte/Meslek
Y iiksek Okulu/Y tiksekokullarinin Universitemiz Stratejik Plani ve Y iiksekgretim Kalite Kurulu (Y OKAK) 6l giitleri
kapsaminda stireclerini izlemek ve degerlendirmek amaciylailgili birim tarafindan hazirlanir.

Sorumluluk ;
Raporun hazirlanmasl Birim ve B6lim Kalite Komisyonlarinin sorumlulugundadir. Rapor birim bazinda
hazirlanacak olup raporun hazirlanmasi icin bdlimlerleilgili gerekli bilgiler Birim Kalite Komisyonu tarafindan

Bolim Kalite Komisyonlarindan talep edilecektir. Bélim Kalite Komisyonlari gerekli bilgileri hazirlayarak Birim
Kalite Komisyonuna iletmekle sorumludur.

EBYU-BODR yanizcaEBY U Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorligii ve Y OKAK Degerlendirme
Takiminin kullanimi igindir. Kurumun izni olmaksizin tGgtincii kisilerle paylasilamaz.

Format ve Hazirlik ;

Bu sablonda, EBY U-BODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuyailiskin agiklamalar, dneriler ile
Stratejik Plan ve Y OKAK Performans gostergeleri yer aimaktadir. Alt basliklarin altinda siralanan soru gruplari,
deginilmesi ve dikkate alinmasi gereken hususlari hatirlatmak tizere konulmustur. Rapor hazirlanirken sablonda yer
alan sorulara“bu husus birimimizde mevcuttur”, “bu hususailiskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde sz
konusu sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili slirecin birimde nasil isledigine ve
yonetildigine iliskin agiklama yapilmasi beklenmektedir.

EBYU-BODR, bu sablon tizerinde agiklamalara uygun bir sekilde 12 punto Times New Roman yazi karakteri
kullanilarak hazirlanmalidir. Elektronik ortamda erisim imkani olan kanit ve eklerin baglanti adreslerine yer verilmesi




yeterlidir.

Raporlarm Degerlendirilmesi Sireci ;

Tum akademik birimlerden gelen raporlarin uygunluk ve tutarlilik analizleri Kalite Koordinatorligu tarafindan
yapilacaktir. Inceleme sonrasinda varsa diizeltme ve eksikliklerin birim tarafindan en kisa siirede tamamlanmasi
istenecektir. Onaylanan raporlar Universitemiz Ust Y énetimine sunulacak olup Universitemiz Kurum ig

Degerlendirme Raporuna (KIDR) temel olusturacaktir. Bu nedenle, raporun sablona uygun ve ézenle hazirlanmasi
buyik 6énem arz etmektedir.

Birimin mevcut durum degerlendirmesi yapilarak “Liderlik, Y 6netisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”,
“Arastirmave Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklari ileilgili 6zet, “SONUG VE DEGERLENDIRMELER”
kisminda belirtilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Tarihsel Gelisimi

Meslek Y ksekokulumuz, Y tksekogretim Kurulu' nun (Y OK) 22.01.2009 tarihli ve 802201 sayili yazisi ile flic
Dursun Yildirim Meslek Y tiksekokulu olarak agilisi yapilmistir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorl igiimiiz * (in 14.05.2009 tarih 1913/3232 sayl1 senato karari ile
Meslek Y tiksekokulumuz da 8 boltim altinda, 9 program teklifi yapiimis olup, Y tksekdgretim Kurulu’ nun 23.02.2010
tarih ve 6587 sayil1 karari ile agilmigtir.

Meslek Y tiksekokulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Madencilik ve Maden Cikartmaile Elektrik ve
Enerji B6IUmii olmak izere 2 bélimde toplam 60 Ogrenci ve 6 Ogretim Elemani kadromuzla Egitim-Ogretime
baslamistir.

Okulumuzun bina milkiyeti hazineye ait olup, Valilik Makami ile Rektorl igumiiz arasinda yapilan protokolle
Meslek Y Uksekokulumuza kullanim hakki verilmistir. Okul yerleskemiz 11164m2 alan tizerinde kurulu okul egitim
binasl, yurt binasi ve kapal1 spor salonumuz mevcuttur.

OzULKU (VIZYON)

Cagdas mesleki-teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara sahip,
uluslararas platformlarda aranilir nitelikte ara teknik elemanlar ve meslek uzmanlari yetistiren; yenilikgi, paylasimci
ve sanayi ile slirekli ishirligi icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncll bir egitim kurumu olmaktir.

OZGOREV (MISYON)

Gelisen teknoloji ile birlikte is dunyasinin ihtiyag duydugu uluslararasl standartlarda mesleki-teknik egitimin
gerektirdigi bilgi, beceri ve cagdas niteliklere sahip ¢ozimleyici, yonetici ileis goren arasinda koprii kurabilecek
Ustun nitelikli ara eleman yetistirmek icin cagdas egitim ortamini saglamaktir.

DEGERLER

« Insan haklarina ve temel 6zgiirliiklere saygi géstermek ve bunlarin teminini saglamak,

e Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri 6zellikler nedeniyle her
tarlo ayrimeilik ve 6n yargiya engel olmak,

» Her konunun 6zgurce tartisilacad! bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini saglamak,

« Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgurl g ini korumak,




» Bilimsel gelismelerin tiim paydaslar tarafindan desteklenmesini saglamak,

» Saydam yo6netim anlayisi ve kisisel verilerin korunmasi ilkes arasinda denge kurmak,

* Bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi gercevesinde yiritilmesini saglamak,
» Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimini saglamak,

» Karar ama sureclerinde paydaslarin tamamini stirece dahil etmek,

e Her tirlt faaliyette ve alinan kararda evrensel ve kamusal yarari gozeterek sosyal sorumluluk bilinciyle
davranmak,

» Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetismesini saglamak,

* Meslek etiginin benimsenmesi, gérev sayginliginin korunmasl ve kurumsal imajin guiglendirilmesine katkida
bulunmak,

» Bireysdl gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek,
¢ Yetkilerin; akademik 6zerklik, 6zgurlik veiyi niyet cercevesinde kullaniimasini; sorumluluklarin tam olarak
yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum iginde ve disinda korunmasini sajlamak.

HEDEFLER

» Tercih edilen bir egitim 6gretim kurumu olmak
e Teknolojik yeniliklere ayak uydurmak

» Bilimsel gelismeleri takip etmek
» Uygulamayayonelik egitim vermek
« Is saglhigi ve kurallarina uyarak calismayi prensip edinmek

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. YOnetisim modeli veidari yapi

Mudurl ik yonteminin etkili ve verimli caligmasindaki temel esas; birimler, komisyonlar ve koordinatorl ikler
arasindaki iletisim veis birliginin saglanmasidir. Bu siirecte alinan kararlar ilgili her birimin katilimi ve onayi
ile alinmasi kalite agisindan énemlidir. Tli¢ Dursun Y ildinm Mudirl igi ve miidirlige bagli diger birimler
belirlenmis olan vizyon ve misyon dogrultusundais birligi ve uyum igerisinde ¢aligmaktadir.

- Birim organizasyon yapisi Birim organizasyon yapisini gosteren sema birim web sayfasi/hakkimizda/6rgit
yapisl secmesi altinda mevcuttur.

- Yetki ve sorumluluklar Birim yetki gorev ve sorumluluklarini gosteren sema birim web
sayfasi/hakkimizdalyetki gorev ve sorumluluklar kisminda gosterilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Y 6netimimiz, birimlerimiz arasinda uyumlu calismaveisbirligi ile calisip, bu calismalarl sonuglarini hem
akademik hem de idari personele etkili bir sekilde iletmektedir. Bu ¢alismalar, kurumun vizyonu, misyonu ve
stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde yUrutiulmektedir.

A.1.3. Kurumsal dénusum kapasitesi

Birimimiz, glincel egitim 6gretim ve piyasa kosullar dogrultusunda kendini gelistirip, bu dogrultuda yeni
bolumlerle, laboratuvarlarimizi ve akademik kadrolarimizia kendimizi yenilemektedir.




A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizde kalite unsurlarini dahaiyi yonetebilmek veiyilestirme surecini hizlandirabilmek igin kalite
komisyonu kurulmus. Kalite komisyonunun temel gorevi, Universitemizin stratejik plan, i¢ kontrol ve kalite
calismalar kapsaminda yksekokulumuzun kalite glivence sisteminin islerligini saglamaktir.

Y Uksekokulumuz Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen islerin koordinasyonunu
saglar, takibini yapar, etkinlik ve verimliliginin arttirllmasinayardimci olur ve bununlailgili siireci yuraGtur.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasl zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda ydritilen
faaliyetleri iceren bilgiler, Universitemiz ve birim web sitesi Uizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OzULKU (VIZYON)

Cagdas mesleki-teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde ylksek standartlara
sahip, uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte ara teknik elemanlar ve meslek uzmanlari yetistiren;
yenilikci, paylasimel ve sanayi ile siirekli isbirligi icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan énct bir
egitim kurumu olmaktir.

OZGOREV (MiSYON)

Gelisen teknolgji ile birlikte is dunyasinin ihtiyag duydugu uluslararasi standartlarda mesleki-teknik egitimin
gerektirdigi bilgi, beceri ve cagdas niteliklere sahip ¢ozumleyici, yonetici ileis goren arasinda kopru
kurabilecek Ustiin nitelikli ara eleman yetistirmek icin cagdas egitim ortamini saglamaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

STRATEJIK AMACLAR;

+ Insan haklarinave temel 6zgiirliiklere saygi géstermek ve bunlarin teminini saglamak,

« Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri 6zellikler
nedeniyle her turl ayrimcilik ve 6n yarglya engel olmak,

* Her konunun 6zgurce tartisilacag bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini sajlamak,

« Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgirl igini korumak,

» Bilimsel gelismelerin tiim paydaslar tarafindan desteklenmesini saglamak,

» Saydam yonetim anlayisi ve kisisel verilerin korunmasi ilkesi arasinda denge kurmak,

 Bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi gercevesinde yiritilmesini saglamak,

» Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimini saglamak,

» Karar dmasireclerinde paydaslarin tamamini siirece dahil etmek,

e Her tirlii faaliyette ve alinan kararda evrensel ve kamusal yararl gozeterek sosyal sorumluluk
bilinciyle davranmak,

 Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetismesini saglamak,
* Medlek etiginin benimsenmesi, gérev sayginliginin korunmasl ve kurumsal imajin guglendirilmesine




katkida bulunmak,

» Bireysdl gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege sayg gostermek,

* Yetkilerin; akademik 6zerklik, 6zgurlik ve iyi niyet gercevesinde kullaniimasini; sorumluluklarin tam
olarak yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum icinde ve diginda korunmasini saglamak.

HEDEFLER,;

 Tercih edilen bir egitim 6gretim kurumu olmak

e Teknolgjik yeniliklere ayak uydurmak

* Bilimsel gelismeleri takip etmek

» Uygulamayayonelik egitim vermek

« Is sajligi ve kurallarina uyarak calismayi prensip edinmek

A.2.3. Performans yonetimi

Birim, stratejik plan ve performans programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite giivence stiregleri
arasindaki iliskiyi tam anlamiyla heniiz tesis edememistir. En kisa zamanda birimin var olan eksiklerinin
tamamlanmasina calisilacaktir. Birimin arastirma performans gostergelerineiliskin bilgiler Birimimizin
“Performans Gostergeleri Listesi” bolumiinde yer alacaktir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Ili¢ Dursun Yildinm Meslek Y iiksekokulu olarak gegmisten giiniimiize
devam eden programlar biiyUk bir titizlikle ve hassasiyetle devam etmektedir. Bu kapsamda egitim 6gretim
sirecinin isleyisi veidari konularin tamaminda mevzuata uygun bir sekilde yonetmelik- yonergelere uygun
bir sekildeisleyis faaliyetleri devam etmektedir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasl ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri
bulunmaktadir. Okulumuzun web sayfasi siirekli giincellenmekte olup, guincelleme calismalari her ay diizenli
olarak devam etmektedir. Kurumdabilgi glivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli stirecler
ve planlamalar bulunmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

* Birimin stratejik amaglari arasinda Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarinin
arttirilarak, kadronun guclendirilmesi ifadesi yer almaktadir. Birimde gérev yapan akademik personel
ilgili Kanunlar gergevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaclari Rektérl ik
Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel
gorevlendirme ve atamalar gerceklestirilmektedir.

 Birimde akademik ve idari personel memnuniyet ve degerlendirme anketi uygulamalari yapiimaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimiz sinirli bir bltceye sahiptir. Bu nedenle olabildigince acil ve 6nceligi olan is, ve islemlere yonelik
harcamalar




yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ileilgili is, ve islemler, biitce 6denekleri, giderin
turd, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar g6z éniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya
satin alma usul llyle gergeklestirilir. Bitgeye tahsis edilen merkezi édenekten baska mali kaynak
bulunmamaktadir. Odenek egitim-6gretim ve idari hizmetler icin kullaniimaktadir. Arastirmafaaliyetleri icin
yeterli kaynagimiz bulunmamaktadir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Egitim-6gretim ve arastirmaile idari ve destek siirecleri birim web sayfasinda yer amaktadir veilgili yasal
mevzuatlar cercevesinde surdirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11c ve dis paydas katilimi

Birimin tanimlanmig, ve stratejik hale getirilmis, bolimler ve birim i¢ ve dis paydaslar olusturulmustur.
Kurumumuzdaic, paydaslaradair bir memnuniyet anketi ve mezun takip sistemi bulunmamaktadir. Dis
paydaslarla bdlim ve yiiksekokul bazindayil sonu degerlendirme toplantilari diizenlenmistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Elektrik ve Enerji Bolimi https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/47/cldbaf 52-969f-41c8-
Danigma Kurulu Toplantisi ac97-5cc2dd9c5e33. pdf
Tibbi Hizmetler ve Teknikler )
B6lUmii Danisma Kurulu https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/c7f 7Tbe31-6ba2-4226-
? 970a-ff8e58ea323b. pdf
Toplantisi
M.'.:T.?ar'.fk ve senir P'anllama https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/47/04367522-360c-4476-
BolUml Danigma Kurulu add6-b8e2336dd090. pdlf
Toplantisi
Y tksekokul Danisma Kurulu https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/47/8ed2ac70-6f97-485d-

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarimizda dersler, program yapisi, 6l¢me dederlendirme yontemleri gibi konularda 6grencilerimizin
fikirleri dikkate alinmaktadir. Donem baslangiclarinda akademik personel, idari personel ve tim 6grencilerin
katihmi ile istisare ve paylasim toplantilari yapilmaktadir. Istisare ve paylasim toplantilarinda
ogrencilerimizin sorunlari dinlenilerek ¢dzimler bulunmaktadir. Ayrica 6grenci sikayetleri 6grenci
dilekgeleri ile Bolim Baskanliklarina ve Y tksekokulumuzda bulunan dilek, sikéyet kutusu ile de isteklerini
iletmektedirler. Ayricadis paydas toplantilarinda bulunan mezun ve aktif 6grencilerden gelen donisler
dogrultusunda diizenlemeler yapiimistir. Mudirlik dizeyinde de gerekli incelemeler yapilmaktave
ogrencilere geri bildirim verilmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi




Meslek yuksekokulumuz web sayfasinda Universitemiz Mezun Bilgi Sistemine yonelik bir ¢alisma
bulunmamaktadir. Programlarlailgili toplantilara mezun 6grencilerin katilimi sadece dis paydas
toplantilaryla saglanmaktadir.

A.5. Uludlararasilagma

A.5.1. Uludlararasilagma sireclerinin yonetimi

Uludararasilagsma stireglerinin yénetimi Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani yoktur. Bu nedenle kalite
sureci acisindan ¢iktisl tanimlanamamaktadir.

A.5.2. Uludararasilagsma kaynaklari

Y uksekokulumuzun uludararasilasma faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlara dair
uygulamalar bulunmamaktadir.

A.5.3. Uludararasilagma perfor mansi

Universitemiz biinyesinde hem yurtici hem yurtdisi platformda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlarindan faydal anabilmektedir.

https://uludlararasi.ebyu.edu.tr/

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Y tiksekokulumuzun tim bolimlerinin egitim-6gretim amag ve hedefleri, bunlaraulasma strategjileri ile
degerlendirmeleri Universitemiz ve yiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik planiyla givence atina
alinmistir. Program tasarimi ve onay! igin kullanilan tanimli stiregler Y Uksekogretim Kurulu (Y OK) Egitim
Ogretim Dairesi Bagkanli§1 tarafindan belirtilen kriterlere uygun olarak yiritilmektedir.

Y tiksekokulumuz binyesinde yer alan bolimlerimize bagdli programlarin egitim amaglarinin
belirlenmesinde ve miifredatin (6gretim programlarinin) olusturulmasinda Y tksek6gretim Kurulu
Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanlidi, Tapu ve Kadastro Genel Mudurliigi, LIHKAB, ozel
birolar, hastaneler ve OSY M'den katkilar alinmaktadir. Kurumlarlayapilan yazismalar ve protokoller
kapsaminda program yeterlilikleri, hedefler, icerikler ile bu icerigi sunmadakullanilan yéntem, teknik ve
stratejilerde cesitlilige gidilmektedir.

Programlarin diizenlenmesinde tlkenin programlarlailgili sektdrlerindeki is giic ihtiyacinayonelik

¢agin gereksinimlerine uygun, teknoloji temelli gelismeler Uizerinde sekillenmektedir. Her yariyil diizenlenen
akademik



https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/

toplantilarda ve bolim kurulu toplantilarindailgili birimlerin gorus ve 6nerileri de dikkate alinmaktadir. Onay
stirecinden gecen program, belirlenen bir planlara gore uygulanir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Y iiksekokulundaki ders programlari ve dersicerikleri “ANADOLUDA BIR DUNYA
UNIVERSITESI” hedefimiz gozetilerek tasarlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde agilan segmeli dersler ve
birim bazinda agilan segmeli dersler kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaciyla
secenekler sunulmugtur. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri
gozetilmektedir. Ders dagilimlari katilimer bir sekilde istisareler yapilarak belirlenmektedir

Bolumlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin icerikleri ileilgili bilgiler yer
almaktadir ve ders kayit dénemlerinde 6grencilerin bu dersleri secmeleri tesvik edilmektedir. Déneme
yonelik hazirlanan ders programlari web sitemizde ve WhatsApp guruplarinda yayinlanarak égrencilere
bildirilmektedir. Bolim/Program bazinda 6grenci temsilcileri araciligi ile programlarin yuritilmesi
stireglerine katilim saglanmaktadir.

Ayrica her akademik yilin agilisinda Universitemiz bdlim/programlar diizeyinde oryantasyon
toplantilar veistisare toplantilari dizenleyerek programlarin yirittlme stirecleri ileilgili 6grencilerin goriis
ve Onerileri alinmaktadir. 2022-2023 bahar donemi ile 2023-2024 yili giiz ddneminde dersler online ve yiiz
yuze olacak sekilde danisman hocalarimiz ve dersin 6gretim elemanlari tarafindan yapiimistir.

Bolimler gerekli mifredat guncelleme calismalarinayonelik toplantilarini ve komisyon ¢alismalarini
yaparak tutanaklari Mudirltige iletildikten sonra tiniversitemiz senatosuna sunulmakta, alinan kararlar
dogrultusunda mifredat programi uygulanmaya baslanilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarityla uyumu

Meslek Y tiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin

kazanimlari ile program giktilari eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi bdlum baskani himayesinde ve gorevli 6gretim elemanlarinca
gerceklestirilmektedir. BolUim baskanligi tarafindan her dénem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde
eksik, degisen yada glincellenmesi gereken bir durumdailgili dersi yuriiten 6gretim elemani sorumludur.
Programlarin amaglari kazanimlari ve ders katal oglarina ait bilgilere yiuksekokul web sayfasinda
ulasilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir. Y ksekokulumuzda program digindan ders alimi
yapilmamaktadir. 2024 yilinda 6grencilere desteklemek amaciyla herhangi bir proje faaliyeti yapiimamigtir.

Ders Bilgi Paketleri erisim

Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi program ciktilari

Tapu ve Kadastro On lisans Programi
Tapu ve Kadastro Programi Program Ciktilari

B.1.4. Ogrenci is yikune dayall derstasarimi

Ogrencilerin derder ileilgili tum etkinlikleri (teori, uygulama, 6dev, sinif disi ders ¢alisma, arasinav, final
sinavlari, bitinlemeler vb.) icin harcadiklari zaman is yuki hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabl buna
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gore yapiimaktadir. Meslek Y tiksekokulumuzda ttim bolim/programlarda yer alan dersler icin AKTS
degerleri belirlenmistir. Universitemizde ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarindan gelen ve giden
ogrencilerin ders intibaklarinda AK TS sistemi kullanilmaktadir. Ogrencilerin énceki 6grenimleri ileilgili
ders muafiyetleri, yatay gegis, ¢ift anadal, yandal gibi uygulamalar Universitemiz Erzincan Binali Yildirim
Universites On Lisans, Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmelidi'ne gore yapilmaktadir. Ogrencilerin
staj veisyeri egitimi gibi uygulamalarlailgili bilgi aktarimlar web sitemizde yayinlanmakta ve koordinator
hocalar tarafindan 6grenci gruplarinatemsilciler araciligiyla veya online toplantilarla aktarllmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumumuz, programlari izlenmesi ve guncellenmesini sistematik olarak yapmakta ve bu dogrultudail
icindeki i¢ ve dis paydaslarlaisbirligi icinde ¢calismalar yurttmektedir. Birimimiz ulusal diizeydeki esdeger
okullardaki calismalari ve piyasa gereksinimlerini inceleyerek programlarin geleceqi ileilgili mifredat
gelistirme ve akreditasyon caligsmalarini takip etmekte, bunlari birimdeki diger 6gretim elemanlari ile
paylasmakta ve ulusal egilimler dogrultusunda programlarinda gerekli giincellenmeleri yapmaktadir. Bu yila
ait herhangi bir giincelleme calismasi ve program izleme degerlendirme ¢alismasl hentiz yapilmamistir.

Y uksekokulumuzdaki programlara ait 6z degerlendirme raporlari ve akreditasyon ¢alismalarina 2023 yili
itibari ile baslanmis ve dizenli olarak degerlendirmeler yapiimaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim streclerinin yonetimi

Y uksekokulumuzda akademik, idari teskilat yapisl, is-akis semalari, personel gorev tanimlar yiiksekokul
sitesinde detaylariyla agiklanmistir. EGitim 6gretim ve 6l¢me degerlendirme slireleri Erzincan Binali
Yildirim Universitesi On Lisans, Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi’ ne uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Sireg, yiiksekokul web sitemizde ve Erzincan Bindi Yildirim Universitesi resmi
internet sayfasindailan edilen lisans ve 6n lisans programlari i¢in hazirlanmis akademik takvime uygun
olarak ilerletilmektedir. Y 6netmelige uygun olarak yiksekokulumuzda bir ara sinav(vize), bir yil sonu
sinavi(final) ve bir blttinleme sinavi uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yrtulmes (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendir me)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Y uksekokulumuz 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarini ulasmasini
sadlamak icin aktif 6grenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar yiritmektedir.

Ogretim programlarimiz da yuriitilen derslerin yapisina(teorik-uygulama) gore aktif 6gretim yontem ve
teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek islemler ve evraklar, inceleme gibi
yontemler agirlikli olarak kullanilirken, ders iceriklerine gore bireysel ya da grup uygulamalari yapilmaktadir.
Beyin firtinasl, pratik uygulamalar ders iceriklerine ve hedeflerine gore yapiimaktadir. Ders bilgi paketleri
icinde her dersicin 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda arazide,
bilgisayar ve kimyalbiyoloji laboratuvarlarinda uygulamalar ile konuylailgili pratik yapma imkani
sagdlanmaktadir.

Bunlarin disinda, sinif digi yapilabilecek etkinlikler kapsaminda 6devler, teknik ve sosyal geziler ile
o6grenimler pekistirilmektedir. Ders yirituci olan 8gretim elemanlarinin (okul i¢i ya daokul disi) alaninda
yetkin kisiler olmasina dncelik verilmekte ve 6gretim elemanlarimizin hemen hepsinin 6zel veyakamu
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sektorlerinde gecmis tecriibeleri bulunmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli egitim modeli ve aktif
06grenme konusunda 6gretim tyelerinin lisansist yetkinlikleri ve 6gretim elemanlarimizin egitim
programlarindan mezun/devam ediyor olmasi yetkinliklerinin gelismesine 6nemli 6l¢lde katki saglamaktadir.
ihtiyac halinde 6gretim elemanlari bu alanlar agisindan desteklenmekte ve hireysel olarak bu konularda
gelisim saglanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Birimimizde egitim 6gretim ve sinavlar yiiz yiize gergeklestirilmektedir. Olgme

ve degerlendirmeler program ve dersin ihtiyaglarina gore coktan segmeli, agik uglu, kisa cevapli sinavlar gibi
geleneksel degerlendirme yontemleri ile birlikte ddev verme, proje hazirlama, forum, tartisma, kisa sinav
yapmagibi alternatif degerlendirme yontemleri de kullaniimaktadir.

Meslek Y tiksekokulumuzda her donem, 6grencilere bir ara sinav(vize), bir dénem sonu sinavi(final) ve bir
bittnleme sinavi yapiimaktadir. Ara sinavlarin disinda, kiigiik sinavlar yapilabilmektedir. Meslek
Y uksekokulumuz 6gretim elemanlar sinavlarini yonetmelik gercevesinde yuritmektedir.

Derdere ait basari degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (Arasinav, 6dev, final sinavi vb. gibi)
ve bunlaraait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde ve web sitesinde yayinlanan mifredat programlarinda ve ders
izlencelerinde belirtilmektedir. Bu degerlendirmeler dersler igin belirlenen ve duyurulan agirliklarla basar
notuna donusturdlir ve dersin AKTS degeri ile orantili bigimde birikimli akademik ortalamaya katilir. Basarl
notu, bagil degerlendirme sistemi ile harf notuna dontsturdltr. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi
icin en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO' su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu
aldiklar derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00' in atinda olan
6grenciler, mezun olabilmek icin dncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO'larini 2.00'In
Uzerine cikarmak zorundadir.

Bir 6grencinin meslek yiksekokulu diplomasi almaya hak kazanabilmesi igin, 6nlisans programlarinda en az
120 AKTS kredisinin basari ile tamamlanmasi gerekir. Tlgili Y énetmelige gére énlisans 6grencileri,
6grencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildigi derslerin en az %80’ ine devam etmis
olmalari gerekir. Aksi durumda devamsiz sayilarak dersi tekrar almalari gerekmektedir. Ogrencinin raporlu
oldugu siire devamsizlik stiresinden sayilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler ve
karsilasmalar sebebiyleizinli olduklari stireler bolim

baskanliginin dnerisi veilgili yonetim kurulunun karar ile devamsizliktan sayllmaz. Saglik, dogal afet ve
ilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara sinavina giremeyen
ogrenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi icin mazeretlerini sinav tarihini takip eden bes is gunt
icerisinde ilgili birime yazili olarak bildirmeleri gerekir. Rapor veya diger mazeret belgeleri yapilacak olan ilk
yonetim kurulunda karara baglanir. Meslek Y tksekokulumuzda 6grencilerin ders uygulamalari ve stajlari
kapsaminda bulunacaklari kurum disi deneyim olanaklari edinmeleri planlanan kurumlar staj koordinatorl igu
tarafindan belirlenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Y uksekokulumuz, 6grencilerinin 6grenim sliresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarini ulasmasini
saglamak icin aktif 6grenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar yuritmektedir. Ogrenci alimiyla
ilgili tim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf olarak belirlenmis olup stz konusu yonetmelik
ve yonergeler Universitemizin web sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Birimimizde 2025-2026 egitim 6gretim donemi verilerine gore aktif 6grenci sayisi 401 olarak bildirilmistir.
flic Dursun Yildinm Meslek Y tiksekokulu biinyesinde Tapu ve K adastro Programi, Elektrik Enerjisi Uretim,




Tletim ve Dagitimi Programi ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi olarak (ic béltim aktif ve halihazirda
ogrenci amaktadir. Ayrica 2025 YK'S kontenjan doluluk oranlarimiz %100’ dir.

Y atay gegisler, YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen Erzincan Binali Yildirm Universites On Lisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi'nde belirtilen usul ve esadara gore yapiimaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Y Uiksekokulumuz 6grencilerinin mezuniyetleri Erzincan Binali Y ildirim Universitesi On Lisans, Lisans
EGitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmelidi’ ne gore uygunluk durumlari kontrol edilerek yapilmaktadir.
Programlarimizin 6grenim stiresi iki yil, azami sureleri ise dort yildir.

Ogrencilerimizin kariyer gelisimleri Erzincan Binali Y ildirim Universitesi Kariyer Gelistirme ve Uygulama
Merkezi tarafindan takip edilmektedir

Universiteye kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerindeki is yiikii kredileri Muafiyet ve Intibak
i;lemleri Uyqgulama Esadlari temel ainarak birimimiz muafiyet ve intibak komisyonlari tarafindan
degerlendirilmekte ve ilgili yiiksekokul ydnetim kurulu tarafindan karara baglanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

+ Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesineiliskin planlamalar ve
uygulamalar.

+ Universitemizin K itiiphane ve Dokiimantasyon merkezindeki elektronik kaynaklar, basili kaynaklar
ve Meslek Y tksekokulumuz K ittiphanesinde bulunan mevcut kaynaklar kullaniimaktadir. Merkez
kuttiphanenin 40’ ayakin veri tabani ile anlasmasl bulunmakta ve kampus igerisindeki wifi erisim agi
ile bu veri tabanlarina ulagsimi kolayca saglanabilmektedir.

* http://kutuphane.ebyu.edu.tr/yordam/ adresinden 6grencilerin kitlphane istatistiklerine erisim
saglanabilmektedir. Birimimizden ders alan dgrencilerimiz kampus digindan da Giniversite
kittphanesinin Uye oldugu tim veri tabanlarindan ulagabilmektedir.

« Birimimizde siniflarda bulunana projeksiyonlar, okul genelinde hizmete sunulan kablosuz internet
erisimi ve bilgisayar laboratuvari sayesinde 6grenciler ve personeller 6grenme kaynaklarina
kolaylikla erisim saglayabilmektedir.

« Ogrenciler icin birimimiz biinyesinde 6grenimlerini pekistirmel erinde kullanabilecekleri bir
kitUphane ve 1 calisma sinifi hazirlanmistir.

« Universitemizde 6grenim goren tim 6grencilere OBS iizerinden memnuniyet anketleri uygulanmakta
ve geri bildirimler ainarak ilgili birimlere iletilmektedir.

https://kutuphane.ebyu.edu.tr/yordam/
https://ebyu.edu.tr/sizi-fikirl erinizi-oneril erinizi-onemsiyoruz/
https://kutuphane.erzincan.edu.tr/vetisbt/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

-Ogrenci danigsmanlik sisteminde kullanflan tanimlr stiregler;
Universitemiz On Lisans EGitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi uyarinca; kayit yaptiran her 6grenci igin
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https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/ErzincanBinaliYildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitimOgretimYonetmeligi.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/ErzincanBinaliYildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitimOgretimYonetmeligi.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/ErzincanBinaliYildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitimOgretimYonetmeligi.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/ErzincanBinaliYildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitimOgretimYonetmeligi.pdf
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https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/ErzincanBinaliYildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitimOgretimYonetmeligi.pdf
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https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/MuafiyetVeIntibakIslemleriUygulamaEsaslari.pdf
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ogretim yili basinda, b6lum 6gretim elemanlar arasindan bir danisman belirlenir. Ogrencinin kayit yenileme,
ders ekleme-silme islemleri, bu yonetmelik gercevesinde danisman onayi ile yapilir. Danigman, 6grenciyi
izler, egitim-6gretim calismalari ve Universite yasami ileilgili sorunlarin ¢dziiminde 6grenciye yardimel
olur.

-Ogrencilerin Danigmanlara Erigimine fligkin Mekanizmalar

M ddurl tgimiizin web sitesinde iletisim icin verilen e-posta adresi ve 6grencilerin OBS' de (6grenci bilgi
sisteminde) danismanlarina mesaj gdénderme imkani sunmasi, 6grencilere olumlu ve olumsuz geri
bildirimlerde bulunmaimkani saglamaktadir.

Ayrica hem birim bazinda hem de b&lim bazinda 6grenci - danisman iletisimini hizlandirmak, gerektiginde
duyurulari yapmak veiletisimi daha etkili hale getirmek adina WhatsApp guruplart kurulmus ve aktif olarak
kullaniimaktadir.

-Kariyer merkezi uygulamalars

Ogrencilerimizin kariyer gelisimini izlemek ve kendilerine yardimci olmak amaciyla her program icin bir
0gretim elemanimiz kariyer planlamadersini 1. yariyil giiz déneminde vermek Uzere gorevlendirilmistir.
Universitemiz kariyer merkezi ilgili iletisim bilgilerine 6grencilerimiz, Universitemiz
https://kariyermerkezi.ebyu.edu.tr/ web sitesi Uzerinden ulasabilmektedir.

- On Lisansve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav_ Y énetmeligi
- Kariyer Merkezi

B.3.3. Tesisve altyapilar

Birimimizde; egitim-6gretim faaliyetleri 1 adet bilgisayar |aboratuvari, 2 adet kimya laboratuvari ve 5 adet
derslikte yapilmaktadir. Ogrencilerin spor yapmaihtiyaglarini karsilamak tizere kampiis igerisinde 1 adet
kapal1 spor salonu bulunmaktadir. Ogrencilerin ders galisabilme, sinavlara hazirlanabilme ve genel kiltir
faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin birimimiz blnyesinde kitlphane ve ders ¢alisma odasl hizmet
vermektedir.

1. Tesidlerin, egitim programini etkin bir bigimde uygulamak igin gerekli fiziksel ve teknik altyapiya sahip
olmasl

Gelismeye agik-Tesisler, egitim programini etkin bir bigcimde uygulamak icin gerekli fiziksel ve teknik
atyapiya kismen sahiptir.

2. Tesislerde olasl tehlikeler ve kazalara karsi gerekli 6nlemlerin alinmis olmasi

Gelismeye aclk-Tesislerde olasl tehlikeler ve kazalara karsi gerekli dnlemler kismen alinmistir.

3. Tesislerde galisma ve mevcut donanimin kullanimi ile ilgili esaslarin belirlenmis olmas

Ileri diizeyde Tesislerde calisma ve mevcut donanimin kullanimi ileilgili esaslar belirlenmistir.

4, Tesiderde sorumlu personelin bulunmasi

Geligsmeye acik-Tesislerde bulunan sorumlu personel sayisi kismen yeterlidir.

5. Tesiderefiziksel erisimin kolay olmasi

fleri diizeyde Tesislerefiziksel erisim kolaydir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Programimizda dezavantgjl1 gruplar bulunmamaktadir. Olmasi durumunda birimde 1 adet asanstr ve bina
girisinde engelli gegis rampasl mevcuttur.

ERDAM - Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilerimizin ihtiyag
duyduklarinda hem online hem de yliz yiize olacak sekilde basvurduklari bir mekandir ve psikolojik agidan
zor durumda olan ve dezavantajli gruplarin olmasl durumunda grencilerimizin akademik ve sosyal yénden
egitime kazandirilmasini hedeflemektedir.
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- Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.5 Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

« Ogrenci sosyal, kiltirel, sportif faaliyetlerinin gelisimine yonelik 6grenci ve personelinin gesitli
dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan tesisler mevcuttur.

Y Uksekokulumuz biinyesinde Toplum GondillUleri KulUbi aktif olarak faaliyetlerine devam
etmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirmekriterleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programis
Akademik kadronun uzmanlik alani ile ydrittikleri ders arasinda uyumun sagjlanmasina yonelik uygulamalar;

Programlarimizda agilan dersler bolim baskanliginca, bolimdeki 6gretim elemanlarinin uzmanlik
aanlari dikkate alinarak belirlenir, fakat bélimumuzde 1 biyoloji ve 3 kimya uzmanlik aanina sahip 6gretim
elemani bulunmasl sebebiyle dengeli ders dagilimlarinin yapiimasi gerekliliginden uzmanlik alanina kismen
yakin olan yadailgi alaninagiren dersler de verilmektedir. Ders programlari hazirlanmadan ilgili akademik
yarlyllda agilacak dersler dnceden EBY S lizerinden Mudirlige iletilir. MUdirlik yénetim kurulu
toplantisinda olumlu yénde karar aldigindailgili dersler 6gretim elemanlari {izerine tanimlanir.

Tapu ve Kadastro Programi

Programda gérev yapan akademik kadronun uzmanlik alanlari ile yirittikleri dersler arasinda uyumun
sajlanmasina yonelik planlama, uygulama ve izleme slirecleri sistematik bir sekilde yUritilmektedir.
Program biinyesinde gorev yapan (¢ (3) 6gretim gorevlisinin tamami Harita Mihendisligi lisans mezunu
olup, ilgili alanlarda yiksek lisans egitimlerini tamamlamislardir. Bu durum, programda yur(tulen derslerin
alan yeterlilikleriyle uyumlu bir bicimde sunulmasina katki saglamaktadir.

Ders dagilimlarinda dengeli ve etkin bir yapi olusturuimasi amaclyla, yiksekokul blinyesinde gérev yapan
diger 6gretim elemanlari dauzmanlik alanlariyladogrudan iliskili veyayakin nitelikteki derslerin
yurlttilmesi icin gorevliendirilmektedir. Ders gorevliendirme siireci; 6gretim elemanlarinin uzmanlik aanlart,
idari gorevleri ve varsa harici gorevliendirmeleri dikkate alinarak planlanmaktadir. S6z konusu planlama,
boltim kurulunda degerlendirilerek karara baglanmakta ve donem baslangicindan énce Elektronik Belge

Y 6netim Sistemi (EBY S) Uizerinden Ust yazi ile Mudurlik Makamina sunulmaktadir. Y énetim Kurulunun
onay! sonrasinda dersler ilgili 6gretim elemanlari Uzerine tanimlanmakta, derslereiliskin tum degisiklik ve
guncellemeler Bologna Bilgi Paketi Gizerinden gerceklestirilerek paydaslarin erisimine agiimaktadir. Bu
kapsamda programda ders gorevlendirme siireglerinin seffaf, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye agik bir
yapida yUritulmesi saglanmaktadir.

Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagrtimi Programi
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yurittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar;

Programlarimizda agilan dersler bdlim baskanliginca, bl imdeki 6gretim elemanlarinin uzmanlik
aanlar dikkate alinarak belirlenir. Ders programlari hazirlanmadan ilgili akademik yariyilda agilacak dersler
Onceden EBY S Uizerinden MdurlGige iletilir. Mudurl Uk yonetim kurulu toplantisinda olumlu yonde karar
aldigindailgili dersler 6gretim elemanlar Uizerine tanimlanir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Ogretim kadrosunun yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik yurt ici ve yurt disi akademik toplanti ve
faaliyetlere gonderilmesi tesvik edilerek kendilerini giincellemeleri ve gelismelerden haberdar olmalar
saglanmaktadir. Ayrica 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve iyilestirmek igin
Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Y énetim Birimi (BAP) bulunmaktadir. BAP proje basvuru
takvimini hazirlayarak duyurur, proje basvurularini inceler, degerlendirilmek (izere bitcelerine gore
hakemlere gonderir. Desteklenmesine karar verilen projelerin sozlesme protokollerini hazirlar. Bilimsel
arastirma projeleri yonetmeliginin 7.maddesinde belirtilen arastirma projelerinin segiminde dikkate al inacak
ilkeler ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi bilim politikalari dogrultusunda proje bagvurulari ve

degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri belirler ve arastirmacilara duyurur. Tez projelerini hakemlere
gbndermeden inceler ve desteklenip desteklenmemesine karar verir. Y Uritilmekte olan projelerin

yur(ticileri tarafindan projeyeiliskin ek sire, ek biitge, malzeme degisimi vb. istekleri karara baglar.
Ogretim elemanlarinin BAP koordinatorlti§ii kapsaminda calismalar ve akademik gelismeleri
desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari araciligiylayurtici ve yurtdisi ders
amave verme siireclerine yonlendirilmektedir. Yurtici ve Yurtdisi bu faaliyetlereiliskin duyurular her
dénem basinda ve sonunda Universitemizin resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kitiiphanesi, her akademik donem basinda 6gretim
elemanlarinin fikirlerine bagvurarak istekleri dogrultusunda veri tabanlarini yenilemektedir.

Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklart belgeleri kanit
olarak sunulmustur.

1. Ogretim elemanlarinin akademik, kiiltirel, sanatsal, toplumsal vb. etkinliklerin gergeklestirilmesinde
diizenleyici, yuritici ve katilimei olarak rol almasi

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamami; akademik, kiiltirel, sanatsal, toplumsal vb. etkinliklerin
gergeklestirilmesinde diizenleyici, yurdtict ve katilimci olarak rol almaktadir.
2. Ogretim elemanlarinin yurittigi gorevlerin uzmanlik alanlarl ve deneyimleriyle uyumlu olmasi

Orta duzeyde-Ogretim elemanlarinin yrittig gorevler; uzmanlik alanlari ve deneyimleriyle kismen
uyumludur.

https://bap.ebyu.edu.tr/
https://avesis.ebyu.edu.tr

https://uluslararasi .ebyu.edu.tr/
https://farabi.ebyu.edu.tr/

 Bolum Baskani Ozgecmis
 Akademik Personel Ozgecmis

L] L] L] L]

Tapu ve Kadastro Programi/

Ogretim kadrosunun yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik yurt ici ve yurt disi akademik toplanti ve
faaliyetlere gonderilmesi tesvik edilerek kendilerini giincellemeleri ve gelismelerden haberdar olmalar
sadlanmaktadir. Ayrica 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve iyilestirmek igin
Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6netim Birimi (BAP) bulunmaktadir. BAP proje basvuru
takvimini hazirlayarak duyurur, proje basvurularini inceler, degerlendirilmek (izere bitcelerine gore
hakemlere gonderir. Desteklenmesine karar verilen projelerin sozlesme protokollerini hazirlar. Bilimsel
arastirma projeleri yonetmeliginin 7.maddesinde belirtilen arastirma projelerinin segiminde dikkate al inacak
ilkeler ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi bilim politikalari dogrultusunda proje basvurulari ve

degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri belirler ve arastirmacilara duyurur. Tez projelerini hakemlere
goéndermeden inceler ve desteklenip desteklenmemesine karar verir. Y Uriitilmekte olan projelerin
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yur(ttculeri tarafindan projeyeiliskin ek stre, ek biitge, malzeme degisimi vb. istekleri karara baglar.
Ogretim elemanlarinin BAP koordinatorl it kapsaminda calismalar ve akademik gelismeleri
desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari araciligiylayurtici ve yurtdisi ders
almave verme siireglerine yonlendirilmektedir. Y urtici ve Yurtdigi bu faaliyetlereiliskin duyurular her
dénem basinda ve sonunda Universitemizin resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Erzincan Binali Yildinm Universites K itiiphanesi, her akademik dénem basinda 6gretim
elemanlarinin fikirlerine basvurarak istekleri dogrultusunda veri tabanlarini yenilemektedir.

Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari belgeleri kanit
olarak sunulmustur.

1. Ogretim elemanlarinin akademik, kiiltirel, sanatsal, toplumsal vb. etkinliklerin gergeklestirilmesinde
diizenleyici, yaritici ve katilimei olarak rol almasi

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamami; akademik, kultirel, sanatsal, toplumsal vb. etkinliklerin
gerceklestirilmesinde diizenleyici, yUritucl ve katilimei olarak rol almaktadir.
2. Ogretim elemanlarinin yuriittig gorevlerin uzmanlik alanlari ve deneyimleriyle uyumlu olmasi

Orta diizeyde-Ogretim elemanlarinin yiriitti§ i gorevler; uzmanlik alanlari ve deneyimleriyle kismen
uyumludur.

https:.//bap.ebyu.edu.tr/
https.//avesis.ebyu.edu.tr/
https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/
https:.//farabi.ebyu.edu.tr/
Bolum Baskani Ozgecmis

Akademik Personel Ozgecmis

Elektrik Enerjisi Uretim, fletim ve Dagrtimi Programi

Ogretim kadrosunun yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik yurt ici ve yurt disi akademik toplanti ve
faaliyetlere gonderilmesi tesvik edilerek kendilerini giincellemeleri ve gelismelerden haberdar olmalari
sadlanmaktadir. Ayrica dgretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve iyilestirmek igin
Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6netim Birimi (BAP) bulunmaktadir. BAP proje basvuru
takvimini hazirlayarak duyurur, proje basvurularini inceler, degerlendirilmek Uizere bitcelerine gore
hakemlere gonderir. Desteklenmesine karar verilen projelerin sdzlesme protokollerini hazirlar. Bilimsel
arastirma projeleri yénetmeliginin 7.maddesinde belirtilen arastirma projelerinin segiminde dikkate al inacak
ilkeler ve Erzincan Binali Y ildirnim Universitesi bilim politikalari dogrultusunda proje basvurulari ve

degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri belirler ve arastirmacilara duyurur. Tez projelerini hakemlere
gondermeden inceler ve desteklenip desteklenmemesine karar verir. Y driitilmekte olan projelerin

yurtuculeri tarafindan projeyeiliskin ek stre, ek biitge, malzeme degisimi vb. istekleri karara baglar.
Ogretim elemanlarinin BAP koordinatorl it kapsaminda calismalar ve akademik gelismeleri
desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari araciligiylayurtici ve yurtdisi ders
almave verme siireglerine yonlendirilmektedir. Y urtigi ve Yurtdigi bu faaliyetlereiliskin duyurular her
donem basinda ve sonunda tiniversitemizin resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Erzincan Binali Yildinm Universites K (itiiphanesi, her akademik dénem basinda 6gretim
elemanlarinin fikirlerine basvurarak istekleri dogrultusunda veri tabanlarini yenilemektedir.

Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari belgeleri kanit
olarak sunulmustur.

https.//bap.ebyu.edu.tr/
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Bolum Baskani Ozgecmis
Akademik Personel Ozgecmis

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddillendirme

 EQitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édullendirmek Uizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

Akademisyenlerin bilimsel ¢alismalari tizerinden yapilan puanlandirmalar Akademik Tesvik Odenegi
Uygulama Usul ve Esaslar gercevesinde Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu

tarafindan incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sayede akademik personelin bilimsel faaliyetleri
destelenmektedir.

https.//genel sekreterlik.ebyu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Y tksekokulumuz, kurum vizyon ve misyonu kapsaminda, akademik stratejik plana uygun, kalkinma
hedefleriyle paralel ve hem mesleki yeterliligi tst diizeyde hem de toplumsal faydayi 6n planda tutacak
sekilde yonetilmektedir. Birimin arastirmave gelistirme faaliyetlerini tst diizeyde tutmay1 hedefleyen uygun
faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin elverisli fiziki donanim sayisini artirmali ve nakdi kaynaklarin etkin
bir sekilde kullanimi saglanmalidir.

Kurumumuzda egitim-6gretim déneminin aksamamasina yonelik gorev dagilimi, hassas gérev tespit formu
ve prosedurleri, akademik donem icindeki 6nemli tarihler diizenli bir sekilde yuritilmektedir.

- Hassas Goérev Tespit Formu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin, arastirmave gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapl ve mali kaynaklara sahip olmave bunlari
verimli bir sekilde kullanmak amaciylafadiyetler planlanmaktadir. Ancak kurumun arastirma politikalari, i¢
vedis paydaslarlais birligi, kurum disi fonlardan yararlanmaya yonelik bir plan hentiz mevcut degildir.

Y uksekokulumuz, arastirmave gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki
altyapiya (arastirmalaboratuvari) sahiptir. Fakat, bitgemiz icin ayrilan 6denekten bagka mali imkanin
bulunmamasi siirdirebilirligi kisitlamaktadir. Sahip olunan 6denek Egitim-Ogretim ve idari hizmetler igin
kullaniimaktadir. 2022 yili itibariyle yiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim Uyesi ve elemanlarinin
arastirma gergevesinde paydaslarla yaptiklari ve giiniimizde devam etmekte olan ortakliklar mevcuttur.
Arastirmave gelistirme faaliyetlerinin gelistirilebilir ve strdurdlebilir olmasi agisindan, kurumumuz 6gretim
Uyeleri ve elemanlari tarafindan Universite i¢ ve dis kaynaklardan arastirmaprojeleri BAP destek alimina
yo6nelim bulunmaktadir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumumuz 6n lisans egitim veren bir kurum oldugu i¢gin arastirma politikasl, hedefleri, stratgjisi ile uyumlu
doktora ve post-doc programlari mevcut degildir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Y tUksekokulumuz, 6gretim Uye ve elemanlarimizin arastirmayetkinliginin sirdurilmesi ve iyilestiriimesi igin
imkanlar sunmaktadir. Kurumumuzda, 6gretim Uye ve elemanlarinin arastirma yetkinliginin devam
ettirilmesi ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli sliregler (destekleyici egitimler, seminer, toplanti vb.)
bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar veortak arastirma birimleri

Ulusal veya uluslararasi ortak programimiz ve ortak arastirma birimimiz bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansl

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi

Y tksekokulumuz, arastirmave gelistirme faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak 6lgmek igin,
degerlendirme ve sonuglari gézden gegirmekte ve elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimaktadir.
Kurumumuzda 6gretim Uye ve elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik faaliyetler bulunmaktadir. Kurumumuzda gérev yapan 6gretim Uye ve elemanlarinin 6zgegmis
bilgileri yil sonunda giincellenerek yilksekokulumuz sitesinde akademik personel kisminda yer verilmektedir.
- Birim Ogretim Uye ve Elemanlari

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin deger lendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik olarak yapilan
degerlendirmelerin sonuclari takip edilmektedir. Kurumumuzda gérev yapan 6gretim elemanlarinin
gerceklestirmis olduklari arastirma faaliyetleri birim adresli yayin olarak yer almaktadir. 2023 yilina ait
performansizlencesi “AVESIS’ sistemi (izerinden akademik personelimiz tarafindan gtincellenmektedir.

- Birim Ogretim Uye ve Elemanlari

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Y dnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
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D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Meslek Y uksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetlerin katki stiregleri Okul mudirimiiz ve midur
yardimcilarimiz koordinesinde ilgili 6gretim elemanlarinca yiritilmektedir. Ayrica yiksekokulumuzun
blinyesinde bir adet Universite toplulugu olarak “ Toplum Gondlltleri Kulibd” bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

1.Erzincan 1l Jandarma K omutanhi§i tarafindan, 17 Ekim 2025 tarihinde 6grencilere yonelik kapsamli bir
sosyo-kdltiirel egitim programi diizenlenmistir. Egitim kapsaminda; hirsizlik, dolandiricilik, madde
bagimliligr ile micadele, genel adaba aykiri fiiller, siber suclarlamiicadele, aileici ve kadinayonelik siddetin
Onlenmesi gibi toplumsal 6neme sahip konular ele alindi. Etkinlik, 6grencilerin sugla miicadel e konusunda
bilinglenmesini sajlamak, toplumsal sorumluluklarini kavramalarinayardimei olmak ve giivenli bir yasam
icin farkindal ik olusturmak amaciyla gerceklestirildi. Jandarma personeli tarafindan yapilan sunumlar,
ogrenciler tarafindan ilgiyle takip edildi.

2. 7 Kasim 2025 tarihinde Kizilay tarafindan Y Uksekokulumuzda kan bagis etkinligi gerceklestirildi.
Etkinlik kapsaminda Y tiksekokulumuza gelen Kizilay ekipleri tarafindan 6grencilerimiz ve akademik
personelimizin katilimiyla kan bagisi gergeklestirildi. Ogrencilerimiz ve akademik personelimiz, tlkemizdeki
kan ihtiyacinin karsilanmasina katki sunmak amaciyla etkinlige yogun ilgi gostererek sosyal sorumluluk
bilinciyle destek verdiler. Gergeklestirilen bu etkinlik, toplumsal duyarliligin artirlimasi ve gonill i kan
bagisinin 6nemine dikkat gekilmesi agisindan buyiik énem tasimaktadir.

3.19 Kasim 2025 tarihinde Y tiksekokul 6grencilerimize Aile Calismave Sosya Hizmetler Bakanl1gi
Erzincan Muduirl gt Personeli Tarafindan “Evlilik Once EGitimi” Verildi.

4. 'Y Uksekokulumuz biinyesinde, 6grencilerin sosyal, kulturel ve sportif gelisimlerine katki saglamak
amaclyla vize sinav déneminden 6nce baslamak Uzere ve sinav donemi sonrasinda da devam edecek sekilde
toplam Ug¢ (3) hafta stiren bir voleybol turnuvasi dilzenlenmistir. Turnuva, kiz ve erkek égrencilerin birlikte
yer aldigi karma takimlar halinde organize edilmis olup, dort (4) takimin katilimiyla grup asamasl usuliine
gore gergeklestirilmistir. Musabakalar, centilmence rekabet ve takim ruhu gergevesinde stirdirtlmas olup
turnuva, 9 Kasim 2025 tarihinde oynanan final ve tUguincll ik karsilasmalari ile tamamlanmistir. Turnuva
sonunda dereceye giren takimlarda yer alan 6grencilere madalya takdim edilerek etkinlik basariyla
sonlandirilmistir. Gergeklestirilen bu sportif faaliyet ile 6grenciler arasinda sosyal etkilesimin artiriimas,
sportif bilincin gelistiriimes ve Universite yasamina yonelik aidiyet duygusunun giclendirilmesi
hedeflenmistir. Turnuvayi organize eden ve yoneten Ogr. Gor. Murat BAHADIR, Ogr. Gor. Umit
OZLEYEN ve Ogr. Gor. Cengiz ZOBI'ye emeklerinden dolay! tesekkiir ederiz.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/fa511c01-fdf 9-4708-996d-

KANITLAR 814af 29ab40c.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmes

Meslek Y tiksekokulumuzun stratejik amaglar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratgjisi) dogrultusunda
tim birimlerin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve de§erlendirilmesine iliskin stirdrdilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin mevcut durum degerlendirmesi yapilarak “Liderlik, Y onetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma
ve Gelistirme” ve “ Toplumsal Katki” basliklari ileilgili 6zet bir degerlendirme yapiimasl beklenmektedir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Gugcli Yonler

* Birim web sayfasl stirekli olarak guincellenmekte ve guincelleme calismalari her ay diizenli olarak
gergeklestirilmektedir.

* Birim Kalite Komisyonu bulunmakta ve diizenli araliklarla toplanmaktadir.

 Birimileilgili bilgiler st yonetim ya da bilginin kaynag! tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla
paylasiimaktadir. Kaynagindan gincelligi, givenilirligi ve gegerliligi teyit edilmemis, hicbir bilgi kamuoyuyla
paylasilmamaktadir.

* Y Uksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedeflerine i¢, paydaslarin tamaminin katilimi saglanmaktadir.

» Misyon, vizyon, degerler tim ¢alisanlarin katilmiyla belirlenmistir.

« Birim web sayfasindailan edilmis Akademik ve Idari teskilat semas bulunmakta ve is-gorev dagiliminin bu sema
dahilinde gergeklestirilmektedir.

« Universitesi genelinde birimlere sunulan akademik ve idari personel memnuniyet anketi ve hizmet ici egitim
uygulamalari gergeklestirilmistir.

Tyilestirmeye Acik Yonler
* Dis toplanti yapilarak yiiksekokulumuz hakkinda goriisler ve beklentiler degerlendirilmistir.

EGITIM-OGRETIM
Gugli Yonler

» Mevcut 6grenci sayimizin her yil arttigi gérilmektedir. Programlarimiza agilan kontenjanlarin doluluk oranlari
%100’ dir.

« Her programin dersigerikleri AK TS hesabina uygun olacak sekilde hazirlanmistir. Tyilestirmeye acik yonler.
« Engelsiz Universite kosullarina uygunluk agisindan bina diizenlemeleri tamamlanmis veilgili birime basvuru

yapimistir.

Iyilestirmeye Acik Yonler
» Uygulama derdlerinin iyilestirilmesine yonelik laboratuvar ve malzeme ihtiyaglar temin edilmistir.
« Ogrenci temelli faaliyetleri ve projelerin desteklenmesi gerekmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gugla Yonler

» Kurumumuzun arastirma hedef ve stratgjilerinin belirlenmis olmasi,
* Arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ileiliskili olmasi,
+ Ogretim elemani performans izleme ve degerlendirme sisteminin sistematik ve giincel olmasl,

Tyilestirmeye acik yonler:

* Arastirmave gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinailiskin planlamalar,

« Arastirmave gelistirme faaliyetlerini surdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki altyapiy destekleyecek
mali 6deneklerdeki eksiklik,

* Ogretim elemanlarinin arastirmayetkinliginin gelistirilmesine yonelik tanimli stireglerdeki eksiklik,

*Kurumda gorev yapan 6gretim elemanlarinin Universiteici ve Universite disi kaynaklara yonelimi ile desteklendikleri
proje ve arastirmalarin niteligi,

* Y Uksekokulumuz yukarida ifade edilen konular itibariyle gelistiriimeli ve desteklenmelidir.

TOPLUMSAL KATKI




Gugla Yonler

* Y tiksekokulumuzun toplumsal katkiy saglayacak etkinlik ve faaliyetler konusunda aktif olmasi.
« Ogrenci potansiyelinin topluma fayda saglayacak girisimler konusunda hevesli olmasi

* Y Uksekokulumuzun biinyesinde bir adet Universite toplulugunun bulunmasi.

Tyilestirmeye acik yonler:
* Y Uksekokulumuzca yapilan etkinlik ve faaliyetlerin dahafazla kitleye ulasabilmesi ve farkindalik yaratabilmek igin
duyuru aaninin genisletilmesi gerekmektedir.




