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Bu rapor, Fakiiltemiz kalite ve akreditasyon faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasl, kontrol edilmesi ve
iyilestirilmesi sureglerinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Rapor, her biri kalitenin yonetim, egitim,
arastirmave toplumsal katki alanlarinda sorumluluklar olan Akreditasyon Komisyonu tyelerince, her bir Uyenin
sorumlulugu olan alani raporlamasi suretiyle hazirlamistir.

Kurumumuzda kalite sireglerinin PUKO donguisiine uygun sekilde yurittlmesi icin; Kalite, Egitim, Toplumsal Katki,
Arastirmave Gelistirme, Y 0netim Sistemi olmak Uizere bes koordinatorl ik ve bunlara bagli alt komisyonlar
olusturulmustur. 2025 yili icerisinde Koordinat6rl ik ve komisyonlarin dyeleri ve gorevleri, kurullar ve gérevleri
guncellenerek Fakilte web sitesinde ilan edilmistir. Her bir koordinatdrlik ve komisyonun toplanti ve faaliyet
kanitlarl ve dosyalar One-drive depolama alanina kaydedilmektedir.

Fakiltemiz kalite streglerinin isleyisi Fakiltemiz Kalite El Kitabi’ nda belirlenmis veilan edilmistir. Fakiltemiz
program amag ve ciktilarl ve Stratejik Plani i¢ ve dis paydas gorusleri alinarak giincellenmis ve yénetim kurulu
karartyla onaylanarak web sitemizde ilan edilmistir. Paydas gorislerinin edinilmesi stirecinin saglikl yUrutilmesi igin
Kalite Kitabi’ nda tanimlanan sekilde Danisma K urulu ve 6grenci ve kullp temsilcileri gtincellenip ilan edilmis, géris
almayontemi olarak yuz yiize toplanti ve anket yollarina basvurulmus, edinilen gorisler Akreditasyon Komisyonu ve
ilgili diger komisyonlarcadikkate alinarak faaliyetler planlanmis ve yiritilmustur. Fakilte tanitimi icin Eakilte
Tanitim Kitapcidi ve Ogrenci Bilgi Rehberi glincellenerek web sitemizde ilan edilmistir. Ogrencilerin danismanlik
streglerinin etkili surdirulebilmesi icin siniflar belirli gruplara ayrilarak_ danismanlari atanmigtir.

Kalite siireclerin degerlendiriimesi asamasinda Universitenin yapti§i anketlerin yani sira Mezuniyet, Idari Hizmet

Degerlendirme (2025 bahar ve giiz déneminde 2 kere), Odrenci Memnuniyeti ve Hazirlik Siniflari Degerlendirme
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anketleri yapilmistir. Anket sonuglari Kalite Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Akademik Genel Kurul ve Bolim
Kurul toplantilarinda gérustlmekte ve degerlendirilmektedir.

Birim Hakkinda E

1. Birim Hakkinda

FAKULTENIN TARIHCESI

Fakultemiz, Bakanlar kurulunun 2010/503 sayil1 karari ile kurulmus olup 29 Haziran 2010 tarihli 27626 sayili Resmi Gazete' de yayimla
27/5/2010 tarihli ve 8873 sayili yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu' nc
Gorevlendirme ile gelen Ogretim Gorevlisi, 10 Arastirma Gorevlis ve 1 OY P Arastirma Gorevlisi olmak (izere toplam 52 6gretim elem
gormektedir. Bununla birlikte Fakiiltemizde 6 idari personel gorev yapmaktadir. Fakiltemiz akademik ve idari kadrolarini gelistirmeye d

OSYM’nin 2010 Y1l ek kontenjani ile Fakiltemize ilk defa 77 birinci 6gretim ve 77 ikinci 6gretim olmak (izere toplam 154 6grenci kay
Uzere toplam 450 olmustur. 2013-2014 dénemi itibariyle 6grenci sayimiz birinci 6gretimde 303, ikinci 6gretimde 303 olmak Uzere topla
goren 6grenci sayimiz birinci 6gretim de 417, ikinci 6gretim de 217 olmak lizere toplam 634 6grencimiz olmustur. 2015-2016 Egitim-C
6gretim de 532, ikinci 6gretim de 196 olmak tizere toplam 728’ dir. 2016-2017 EGitim- Ogretim déneminde de ikinci 6Jretime 6Jrenci :
ogrenci sayimiz 764, 2022 yili sonu itibariyle 6grenci sayimiz 747, 2023 yil1 sonu itibartyla 6grenim goren 6grenci sayimiz 845 kisi, 20:

FAKULTENIN MISYON VE VizYONU

Misyon: Ilahiyat alaninda, insan odakl1, esitlikci bir egitim yaklasimiyla, akil ve bilim merkezinde, milli, dini, ahlaki, tarihi, evrensel de
yaparak bolgenin ve tlkenin maddi ve manevi agidan stirdirilebilir gelismesine katkida bulunmak, toplumun sorunlarini gbzmeye ve iht

Vizyon: Anadolu’ da, tim faaliyet alanlarinda stirdurtlebilir gelismesini gergeklestirmis, tlkemize ve diinyaya katkilar sunan, evrensel G

FAKULTENIN TEMEL DEGERLERI

« Insanasayg * Milkemmeli aramak

e Evrensdlik « Katilimeilik

e Toplumsal duyarlilik « Millf, dinf, ahl&k ve tarihi degerlere baglhlik
e Cevrehilinci * Evrensel degerlere bagllik

» Akademik 6zgunltk ve 6zgurl ik

o Seffaflik

o Tarafsizlik

e Sorumluluk ve hesap verilebilirlik
» Adalet veesitlik
* Verimlilik

FAKULTENIN STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERI

KURUMSAL KAPASITE

(A1) Kurumda Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirerek Ulusal ve Uluslararasi Standartlar Cergevesinde Surdirdlebilir Bir Y 6net
(H1.1) Kurum akreditasyonunayonelik hazirliklar tamamlayarak, stratejik plan stiresi igerisinde akredite basvurusu yapmak.
(H1.2) Y 6netim siireglerinde katilimceilik, seffaflik, tarafsizlik, sorumluluk ve hesap verilebilirligi gelistirmek ve stirdirebilmek.
(H1.2) Y 6netim siireglerinde katilimcilik, seffaflik, tarafsizlik, sorumluluk ve hesap verilehilirligi gelistirmek ve surdiirebilmek; kur

(H1.3) EGitim-6gretim, Arastirma-gelistirme, Toplumsal katki ve Y 6netsel/idari stireglerde PUK O dongtisiinii saglamak.

EGITIM-OGRETIM
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(A2) Egitim ve Ogretim Fadliyetlerinde Kaliteyi Artirarak Cagdas Bakis Acisinave Toplumsal Bilince Sahip Bireyler Y etistirmek.
(H2.1) Fakiltenin tercih edilebilirligini artirmak.
(H2.2) Egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasinda i ve dis paydas gorislerini yansitmak.
(H2.3) Cagdas egitim yaklasimlariyla guclendirilmis, beceri odakli bir egitim-6gretim saglamak.
(H2.4) Egitim-6gretimin, fakilte misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda, program amag ve ¢iktilarina uygun sekilde siird
(H2.5) Nitelikli egitim programlari, guncel icerik ve etkili 6gretim yontemleri ile 6gretimin kalitesini artirmak.
ARASTIRMA —GELISTIRME
(A3) Bilimsel ve Toplumsal Alanlarda Katma Deger Y aratabilen, Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak.
(H3.1) Akademik personeli nitelikli bilimsel faaliyet yapmaya tesvik etmek, bu konudaimkén saglamak ve destek olmak.
(H3.2) Bilimsel faaliyetlerin yayginlastiriimasini saglamak ve verimliligini artirmak.

(H3.3) Lisansiistu programlarin sayisini artirmak.

TOPLUMSAL KATKI
(A4) Yerel, Bolgesal, Ulusal ve Uludararasi Olgekte Gergeklestirilen Faaliyetler Araciligiyla Toplumsal Farkindalik Olusturmak ve Prol
(H4.1) Fakultenin; bulundugu sehrin, bolgenin ve Ulkenin maddi-manevi gelisimine katkisini artirmak.
(H4.2) Toplumun ilahiyat alaniylailgili sorun veihtiyaglarinayonelik bilimsel faaliyetleri artirmak.
ULUSLARARASILASMA
(A5) Fakiltenin uludararasilasma faaliyetlerini gelistirmek.
(H5.1) Ogretim elemanlarini, yurt disinda ytritilen arastirma faaliyet ve projelerine katiimaya tesvik etmek.
(H5.2) Akademik personelin ve 6grencilerin uluslararasi degisim programlarina katilmasini saglamak ve bunatesvik etmek.
(H5.3) Yurtdisi kurum ve kuruluslarla ortak etkinlikler yapmak.

FAKULTENIN ORGANIZASYON SEMASI




FAKULTE DISIPLIN
KURULU

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

DEKANLIK TEMEL iSLAM
SEKRETERYA BILIMLERI BOLOMU

KUR'AN-I KERIM
OKUMA VE KIRAAT
iLMi ANABILIM DAL

ARAP DILIVE



A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yo6netisim modeli veidari yapi

Fakillte, 2547 sayil1 Y Uksekogretim Kanunu ve 124 sayili Y tksekogretim Ust Kuruluslart ile Y tiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine liskin Esaslari Hakkinda K anun Hilkmiinde
Kararname uyarinca yonetim bakimindan stratejik hedefleri dogrultusunda seffaflik ve katilimeilik ilkelerini
gozeterek, egitim-6gretim siirecinin etkinliginin ve verimliliginin arttirilarak stirdirtlebilirliginin
saglanmasini amaglamaktadir.

Kurum, bilimsel arastirma projelerinin ve yayinlarin niteliginin ve niceliginin arttirilmasi, 6gretim
elemanlarinin akademik gelisiminin desteklenmesi ile egitim-6gretim, arastirma ortamlarinin kalitesini
artirmak Uzerei¢ ve dis paydaslarlaistisarede bulunmak maksadiyla Birim Danisma Kurulunu olusturur.
Dekanin baskanliginda bir araya gelen kurullar, Fakilte Sekreteri ve diger yetkili kisilerle Fakultenin dis
paydaslari olan kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden olusur. Fakilte, gerekli gorilen yerlerde paydaslarla
is birligi ve verimliligi artirmak maksadiyla protokoller imzalar. Erzincan Universitesi Binali Yildirim
Universitesi Ilahiyat Fakilltesi, tim paydaslarin siireclere katilimini sajlayan bir yénetim modelini
benimser.Fakulte, misyon ve vizyonunu gerceklestirmek amaciyla yonetim bakimindan gerekli durumlarda
yonetim yapisi disindayeni kurullar, koordinatorlukler ve komisyonlar kurar. Kalite glivences kultirind
gelistirmenin 6nemli bir pargasl olan akreditasyon ¢alismalari icin Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
olusturulur. Bu kurul tiyeleri, Fakiilte biinyesinde bulunan Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve
islam Tarihi ve Sanatlari béliimlerine mensup yelerden olusur. Olusturulan kurul veya komisyonlarda
gorevlendirilen personelin gorevleri Dekanlik tarafindan takip edilir. Y 6netim stirecinde Dekanlik, kalite
iyilestirme calismalarina katki sajlamak amaciylaic ve dis paydaslarin goriis, 6neri ve beklentilerinin
duzenli olarak 6l¢llmesi igin anketler uygulayarak sonuglari raporlar. Dekanlik, akademik ve idari personeller
ile 6grencilere uyguladig memnuniyet anketlerinin sonuglarini, i¢ ve dis paydaslardan gelen nerileri
degerlendirmeleri dikkate alarak her yil sonunda yonetim anlayisinin kontroltinil ve gerekli iyilestirmeleri
yapar.

Kanit Adi Kanit Actklama Kanit Linki
Memnuniyet ) . . https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/4a0d567¢e-
Anketleri  nupsi//kalite.ebyu.edutr/page 10=8207  go0- 4 ip 86d-829ab5501c90.pdlf
Fakilte https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/yonetim- https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/f 3bfe5bd-f346-
Kurullari kurulu/ 4267-a191-d12b97285132. pdf
Organizasyon https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/organizasyon-  https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/3696a330-
Semas| semasi/ bca7-4dc8-88cc-33bbf94ffed1.png
Fakilte s . https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/87ee6d16-
Yonetimi  nups//ilahiyat.ebyu.edu.triyonetim/ - 501 451 pet1803¢c08f805f paf

A.1.2. Liderlik

Fakiilte, liderlik vasfi geredi ve misyon ve vizyon dogrultusunda olusturdugu kalite politikasini ¢alisanlara
iletir, soz konusu politikalarin benimsenmesini saglar. Kalite hedeflerinin olusturulmasini, stratejik amaglar
dogrultusunda ve PUK O dongusti gergevesinde giivence altinaalir. Liderlik kulturintn olusturulmasinda
paydaslarin memnuniyetini esas alir. Personelin performansini periyodik olarak gozden gegirip gerekli
iyilestirmeleri yapar.

Kurumun kalite glivencesinin izlendigi takip mekanizmasi, Universitenin tim fakilteler igin ayri ayri
yaptig “ Ogrenci, Akademik Personel ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri” dir. Kurum anket 6zet
raporlarini birimlereiletir. Iletilen Memnuniyet Anket Sonuclari Fakiilte web sitesinde ilan edilir. Ayrica
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Dekanlik gerekli gordiigunde; mevcut yonetimi ve yoneticilerin (dekan, dekan yardimeilari, fakilte sekreteri,
boltim baskanlarr) liderlik 6zelliklerini, liderlik ve i¢ degerlendirme anketleri uygulamalariylaizleyehilir.

Liderlik ve kalite giivencesi kulturt ileilgili surecin takip ve kontrolinden Birim Kalite

Koordinatorlugii sorumludur. Stireg ileilgili hususlari yildaiki kez rapor héline getirerek Kalite
Komisyonunda goriistilmek izere Dekanliga sunar. Dekanlik stiregleilgili paydas gorislerini alir. Kalite
Komisyonu tiim koordinattrl tiklerden gelen raporlari ve Dekanligin paydaslardan aldigi gorusleri dikkate
alarak degerlendirme veiyilestirme nerilerini raporlar. Dekanlik gerekli iyilestirmeleri yapar.

Kanit Adi Kanit Aciklama K anit Linki
;Ir?lzgl k https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/kalite/memnuniyet-  https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/bcf8e72d-
Sonuglan anketi-raporlari/ ab31-4bd8-99fd-25cabf 95766f .pdf

A.1.3. Kurumsal dénusum kapasitesi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Tlahiyat Fakiiltesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik yonetim,
siireg yonetimi ve risk yonetimi basta olmak Uzere tim yonetim yaklasimlari, i¢ kontrol standartlari ile
uyumlu olmasi dolayislyla eylem planlari, bu planlarin izlenmesi ve de§erlendirilmesi ilgili yaklasim
icerisinde gergeklestirilir. Kurum, tiim stireclerini Kalite El Kitabinda tanimlar. Kalite El Kitab,
yonetmelikler ve yonergeler dogrultusunda siiregleri yonetir. Fakiltemizde egitim-6gretim siregleri,
arastirma gelistirme siirecleri, uygulama ve toplumsal hizmet siireci, idari ve destek siireci ile yonetsel
strecler gibi buttn sireglerin takibi, EBY S Uizerinden gergeklestirilir.

Y 6netim sistemi stireclerinin takip edilmesi ve degerlendirilmesinden Y 6netim Sistemi Koordinatorligu ve
Birim Kalite Koordinatorl gt sorumludur. Kalite Komisyonu, lider davranisi degerlendirme anketinin siireg
yonetimine iliskin memnuniyet orani ilei¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarda sunulan oneriler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri belirler, Dekanlik gerekli dnlemleri alir veiyilestirmeleri yapar.

Kanit

Ad Kanit Aciklama Kanit Linki
Kalite El https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/kalite-ve- https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/cfd2eb5c-5664-
Kitabi  akreditasyon/kalite-el-kitabi/ 441¢-922a-8fb8108dd6d8. pdf

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Kurum, i¢ kalite glivencesini saglamak Uzere biitiin birimleri kapsayan birtakim faaliyetler yur(tir. Kalite
giivencesi, i¢ kalite giivences yoluyla saglanir. I¢ kalite yénetiminde, paydas katilimi ve paydaslarin
memnuniyeti esas alinir. Kurum igi performansayonelik hedef ve ¢iktilar, Birim Koordinatorligu tarafindan
olusturur. TIgili komisyon bu sirecte Fakiilte ve Universitenin kaliteden sorumlu koordinatorl ik ve
komisyonlariylais birligi kurar. Kurum, Universite Kalite K oordinatorl (igiin egitimlerine ve toplantilarina
katilim saglar. Boylece Universiteile uyum icinde bir i¢ kalite giivencesi olusturur.

Kurum, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu olarak isletir. Temel Islam Bilimleri,
Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar boltimlerinin talep ve énerilerini degerlendirir. Ayni
zamandaidari odak olarak Fakulte Sekreteri’nin veilgili memurlarin karar alma siireglerine de katki saglar.
Stratejik planin olusturulmasinda bu birimlerden resmi yaziyla gorisler alir. Birim Kalite

Koordinatorl igu vasitasiyla Universite Kalite Koordinatorligu ile is birligi kurar. Bu siirecin ciktilarini her
yil sonu yapilan anketler yoluylaizler. Butiin bunlari Universitenin Planla-Uygula-K ontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngiisiinii saglayacak sekilde olusturdugu kurum Kalite Y 6netim Sistemine uygun olarak

gerceklestirir.



https://ebys.ebyu.edu.tr/enVision/login.aspx
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1717
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1717

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari ileilgili siirecin takip ve kontroliinden Birim Kalite K oordinatorl iigii
sorumludur. KoordinatorlUk, stregleilgili degerlendirmelerini Ocak ve Temmuz ayinda yaptig toplantilarla
rapor héline getirerek Kalite Komisyonunda gorusulmek tUzere Dekanliga sunar. Kalite Komisyonu Temmuz
ayinda toplanip koordinatdrlGiklerden gelen raporlar inceleyerek degerlendirmelerini Dekanligabildirir. Bu
siiregte, Dekanligin ¢esitli yollarla edindigi paydas gorislerini de dikkate alir. Dekanlik, komisyonun
degerlendirmeleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar.

Kanit

Ad Kanit Aciklama Kanit LinkKi
Stratejik  https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/stratejik-  https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/86c2aa7e-9f cf-404a
Plan plan/ aabd-9f 77ac0e607d.docx

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma gelistirme faaliyetlerini deigerecek sekilde tim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde Fakilte web sitesinde
yayimlar ve kamuoyunu bilgilendirir. Kurum, gerek egitim-6gretim programlari gerekse de akademik, sosyal,
kiltirel faaliyetleri hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir bir sekilde sunmayi tercih eder. Bu
baglamda EBY U Kurumsal iletisim Politikasini esas almanin ve uygulamanin yani sira kurumun resmi web
adresi ileilgili sosyal medya hesaplarini entegre ederek kamuoyunu bilgilendirme yoninde uygulamalari
guvence atinaalr.

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri stirekli gtincelleyen ve takibini yapan mekanizmalara sahiptir. Bu
kapsamda bunyesinde hususi bir heyet olusturmustur. Fakilte Web Site ve Sosyal Medya Y 6netimi
Komisyonu isimli bu heyetin temel amaci; kurumun paydaslari ile olan iliskisini yoneterek Fakultenin
iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe yonelik stratejiler gelistirmek ve bu siireci yonetmektir. Bunailave
olarak komisyonun temel gérev ve politikalarl arasinda;

Kurumu ve faaliyetlerini tanitan bulten, brosir, dijital materyal hazirlamaya yonelik bilgi-malzeme toplama
ve gerekli calismalari yiiriitme; kurumun resmi web sitesini giincelleme, gerekli bolimleri Ingilizce'ye
cevirme; kurumun etkinliklerinin ve kurumlailgili haberlerin EBY U haber portalinda, fakiilte web sitesinde
ve fakiltenin resmi sosyal medya hesaplarinda yayinlanmasini saglama, ayni zamanda arsiv ekibine

ulasmasini saglama; kurumu ziyarete gelen 6grenci ve misefirlere Fakilteyi tanitici etkinlikler diizenleme vb.
faaliyetler bulunur.

Bu komisyon, diger calisma birimleri arasinda 6zellikle Toplumsal Katki Koordinatérligu, Kiltiirel, Sanatsal
ve Sportif Faaliyetler Komisyonu, Tanitim Komisyonu ile koordineli olarak ¢aligmalarini stirdurtir. Toplumsal
Katki Komisyonu ile Kulturel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler Komisyonu uhdesinde olan sempozyum, panel,
konferans, seminer, kurs vb. faaliyetleri planlayip gerekli hazirlik, tanitim ve duyuru islemlerini yapma;
ogrenci kulup faaliyetlerinin gerekli birimlere duyurulmasi gibi gorevler is birligi icinde yerine getirilir.
Fakilte Web Site ve Sosyal Medya Y 6netimi Komisyonu her akademik yilin basinda ve sonunda
gergeklestirdigi mutat toplantilarinda aldigi kararlari dekanliga sunar. Alinan kararlarin yiritilmesinden
Dekanlik sorumludur.

Kurum akademik, sosyal ve kultirel nitelikte gergeklestirdigi faaliyetleri kamuoyuna duyurma noktasinda
yerel ve ulusal basini da 6zel olarak bilgilendirir.

Kurum, sosyal medyay! aktif olarak kullanir, takipcilerinden gelen geri bildirimleri dikkate alir ve gereken
iyilestirme-dizeltme faaliyetlerini gerceklestirir. Sosyal medyaistatistiklerine bakarak duyurularinin ulastigi
kitle sayisini 6nemser. Bu kapsamda kurum, yapacad tim akademik ve sosyal faaliyetleri EBY U sosyal
medya hesaplarinda da paylasiimasini saglayarak faaliyetlerini daha genis kitlelere duyurmaimkani elde
eder. Y1l sonunda 6grenci memnuniyet anketleri yapilir ve web sitesinde duyurulur.

Kurumun i¢ denetimi
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I¢ Denetim Komisyonu tarafindan, EBY U I¢ Denetim Y énergesi’ ne uygun sekilde gergeklestirilir.
Fakiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyleilgili, ilan gereken
buttin hususlar kurumun internet sayfasindan duyurulur.

Kurumun ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Ilan edilen takvim
icerisinde gergeklestirilir. Kurum, resmi hesap verme yontemleri disindaresmi mail adresine

(ifak_vazi @erzincan.edu.tr) iletilen sorular Fakulte Sekreteri araciliiyla cevaplandirilir. Sozl edilen e-mail
adresine yapilan bagvurular ayrica Fakilte Sekreteri tarafindan giinlik olarak kontrol edilir. Rektorluk ve
diger elektronik kanallardan gelen talep ve sikayetlerin takibi ve iki hafta (15 giin) igerisinde cevap verme
sorumlulugu da Fakilte Sekreteri’ ne aittir.

Bunlarin disinda Rektorl ik Tletisim Merkezi (RIMER) ve Fakiilte 6zelinde dilek, 6neri ve sikéyet kutusu
bulunmaktadir. Burayailetilen talep ve sikayetler, Dilek ve Sikéyet Degerlendirme Komisyonu tarafindan
takip edilir ve degerlendirilir

Kurum, yapmis oldugu tim etkinlikleri web sitesi, sosyal medya hesaplari ve tanitim kitabi vasitasiyla
kamuoyu ile paylasir. Sosyal medya kanallari araciligiylagelen sorular, Fakilte Web Site ve Sosyal Medya
Y 6netimi Komisyonu' nda adi gegen gorevliler tarafindan cevaplandirilir.

Benzer sekilde CIMER araciligiylayapilan basvurular da Rektérl ik kanaltyla kurumailetilir. Fakiilte

Sekreteri sdz konusu basvurularin iki haftaicerisinde cevaplandirilarak Rektorlige
bildirilmesinden sorumludur.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakultenin Misyon ve Vizyonu

Misyon: ilahiyat alaninda, insan odakll, esitlikci bir egitim yaklasimiyla, akil ve bilim merkezinde, millf,
dint, ahl&ki, tarihi, evrensel degerler ve hedefler dogrultusunda, evrensel yeterliklere sahip bireyler
yetistirmek; ulusararasi 6lgekte bilimsel faaliyetler yaparak bolgenin ve tilkenin maddi ve manevi agidan
strdurtlebilir gelismesine katkida bulunmak, toplumun sorunlarini gézmeye ve ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik calismalar yapmaktir.

Vizyon: Anadolu’ da, tim faaliyet alanlarinda stirdurtlebilir gelismesini gergeklestirmis, tlkemize ve
diinyaya katkilar sunan, evrensel dlcitlere uygun kalitede bir fakiilte olmaktir.

KALITE, KURUMSAL KAPASITE, EGITIM VE OGRETIM, ARASTIRMA VE GELISTIRME,
TOPLUMSAL KATKI, ULUSLARARASILASMA POLITIKALARI

A. Kalite Politikasi
1. Gagdas, 6grenci merkezli bir egitim tasarlayarak, evrensel yeterliklere sahip bireyler yetistirmek.

2. Kurumsallasmis, temel degerlerine bagli, paydaslarin katilimini, katkisini ve memnuniyetini esas alan,
strdurdlebilir bir kalite kultird olusturmak.

3. Kurumun benimsedigi kalite yonetim sistemini uygulayip surekli iyilestirecek hizmet ve faaliyetler
yaparak, sistemin stirekliligini saglamak.

4. Nitelikli ve 6zgiin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yritilmesini saglayarak tum insanligin maddi ve
manevi gelisimine katki saglamak.
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5. Toplumun ihtiyaglarini ve énceliklerini gozeten, etkin ve stirdirdlebilir toplumsal katki faaliyetlerini tesvik
edip desteklemek.

6. Ulusdlararasilasma biling ve kiilttriniin yayginlasmasini saglamak ve desteklemek.
7. Akreditasyon calismalarini desteklemek ve stirekliligini saglamak.

8. Kalite Glivence Sistemini 6l¢llebilme, izlenebilme ve siirekli iyilestirme esaslarina dayali olarak
surddrdlebilir bir sekilde yaritmek.

9. Kalite surrecini surekli kontrol etmek veiyilestirmek.

10. Sistematik bir sekilde, stirekli iyilestirme calismalari ileilgili raporlandirma yapmak ve somut kanitlar
sunmak.

B. Kurumsal Kapasite Palitikasi

1. Fakiiltenin organizasyon yapisi ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklarinin agik bir sekilde belirlendigi
kurumsallasmig bir yonetim sistemi olugturmak.

2. Y 6netim sureglerinde seffaflik, katilimceilik, firsat esitligi, tarafsizlik, sorumluluk ve hesap verilebilirlik
ilkelerine 6nem vermek.

3. Performans esasli yonetim anlay1si gercevesinde personelin performandarini izlemek; gorev, yetki ve
sorumluluklar performanslara gore belirlemek.

4. ic ve dis paydaslarla birlikte hareket ederek kararlar almak ve bunlari kamuyla paylasmak.
5. Ogrencilerin, personelin ve paydaslarin yonetimden memnuniyetini saglamak ve bunu stirdiirmek.

6. Personel ve 6grenciler icin saglikl ve giivenli bir ortam olusturmak igin gerekli is saghgi ve givenligi
uygulamalar1 yapmak.

7. Fakulte yonetim sisteminin etkinligini degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri yaparak
strdurdlebilirligini saglamak.

8. Universiteyleis birligi iginde, entegre bilgi yonetim sisteminin kurulmasl ve gelistirilmesini saglamak.

C. Egitim-Ogretim Politikasi

1. Cagdas, katilimcl, seffaf ve hesap verebilir diizeyde, 6grenci merkezli bir egitim gergeklestirmek ve bunu
stirddrebil mek.

2. Program 6gretim amag ve giktilarini, i¢ ve dis paydaslardan goriis alarak, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina gore periyodik bir sekilde gdzden gegirip giincellemek.

3. EGitim-6gretim programini; program 6gretim amaglarina, program ciktilarina ve disipline 6zgui ¢iktilara
uygun olarak tasarlamak.

4. EQitim-6gretim programini, ulusal yeterlilikler gercevesinin ve ¢agin gereklerini dikkate alarak,
paydaslarin katkilartyla periyodik olarak gtincellemek.

5. Mesleki ve akademik yeterlikleri yiiksek, toplumsal sorumluluk sahibi, farkli inang ve disiincelere sayqill,
elestirel dusiinebilen, secim yapabilen ve liderlik 6zellikleri tasiyan bireyler yetistirmek.

6. Ogrenci kabullerine yonelik tanimlanmis kriterleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandinimasiylailgili kurallar tutarl ve kalici sekilde uygulamak.




7. Ogrencileri yurt ici degisim programlarindan yararlanmayatesvik ederek 6grenci hareketliligini artirmak.
8. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli iyilestirecek imkanlar sunmak.

9. Ulusal ve uludlararasl akreditasyon ilkelerine gore egitimde tim kalite streglerini izlemek, iyilestirmek ve
yayginlastirmak.

10. Dijital ddnisim gergevesinde hayat boyu her yerde 6grenme yaklasimi ile insan ve 6grenme kaynaklarini
ihtiyaclara gore giincellemek.

D. Arastirma-Gelistirme (AR-GE) Politikasi

1. Arastirmafaaliyetlerinin evrensel etik degerler dogrultusunda, insan hak ve 6zgurl iklerine sayg
cercevesinde yurltllmesini saglamak.

2. Arastirmacilara, nitelikli akademik calismalar yapabilmeleri icin gerekli destek ve imkanlarl saglamak,
yapilan calismalarl kamuyla paylasmak.

3. Disiplinler arasi bilimsel ¢alismalar yapiimasini tesvik etmek.
4. Bilimsel faaliyetlerin sunulacagi sempozyum, panel, konferans gibi etkinlikler diizenlemek.

5. Arastirmave gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal-uluslararasl gereksinimleri ve dncelikleri dikkate
amak.

6. Dis paydaslarin arastirma-gelistirme ¢alismalarina katilimlarini saglamak.

7. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin, Universitenin arastirma merkezleri ileis birligi halinde yurittlmesini
saglamak.

E. Toplumsal Katki Politikasi

1. Toplumun ihtiyag ve sorunlarina yonelik sosyal ve bilimsel faaliyetler yapmak.
2. Sosyad ve bilimsel faaliyetlerde yerel ve bolgesel ihtiyaclara 6ncelik vermek.

3. Toplumun maddi ve manevi gelisimine katki saglayacak bilimsel verileri ve etkinlikleri sbz, yazi ve diger
araclarlayaymak.

4. Dini ilimleri toplumatanitip sevdirmek.
5. Kitleiletisimini saglayarak toplumu dini konularda bilgilendirmek ve bilinglendirmek.

6. Toplumsal katki faaliyetlerindei¢ ve dis paydaslarlailetisim ve is birligi icinde olmak, ortak etkinlikler
diizenlemek.

7. Paydas kurumlarlayapilacak is birligini, protokoller ve resmi yazismalarla dngoriilebilir ve programli
sekilde yuritmek.

8. Milli, dinf, ahl&ki ve tarihi degerlere, cevresine saygili, sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirerek
toplumsal ilerleme ve kiltirel bilinci gelistirmek.

9. Toplumayonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

10. Ogrencileri, idari ve akademik personeli sosyal sorumluluk projelerine katilmaya tesvik etmek ve bu
konuda destek saglamak.




F. Uludlararasilagma Politikasi

1. Fakiltenin uluslararasi diizeyde hareketliligini ve taninirhi@ini artiracak bilimsel faaliyetlere imkan
saglamak, tesvik etmek ve destek olmak.

2. Akademisyen ve 6grencilerin, uluslararasl degisim programlarindan yararlanmasini saglamak igin
bilgilendirici programlar yapmak.

3. llahiyat alaninda uluslararasi degisim programlari kapsamindaki protokol ve antlasmalarin artmasini
saflayarak 6grenci ve personele uluslararasi deneyim imkéani sunmak.

4. Uludararasi taninirlik icin gerekli olan fakiilte tanitim materyallerini giincellemek.

5. Fakiltenin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda yuruttiigu faaliyetleri izlemek ve sirekli
iyilestirilmesini saglamak.

Kanit Adi Kanit Actklama Kanit Linki
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

KURUMSAL KAPASITE

(A1) Kurumda Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirerek Ulusal ve Uluslararasi Standartlar
Cercevesinde Sirdurulebilir Bir Y 6netisim Sistemi Olusturmak.

(H21.1) Kurum akreditasyonuna yonelik hazirliklari tamamlayarak, stratejik plan siiresi icerisinde akredite
basvurusu yapmak.

(H1.2) Y 6netim siireglerinde katilimcilik, seffaflik, tarafsizlik, sorumluluk ve hesap verilebilirligi
gelistirmek ve stirdirebilmek.

(H1.2) Y 6netim siireglerinde katilimcilik, seffaflik, tarafsizlik, sorumluluk ve hesap verilebilirligi
gelistirmek ve siirdirebilmek; kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti artirmak.

(H1.3) EGitim-6gretim, Arastirma-gelistirme, Toplumsal katki ve Y 6netsel/idari stireglerde PUKO
donguistini saglamak.

EGITIM-OGRETIM

(A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Kaliteyi Artirarak Cagdas Bakis Acisinave Toplumsa Bilince Sahip
Bireyler Y etistirmek.

(H2.1) Fakiltenin tercih edilebilirligini artirmak.
(H2.2) Egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasinda ic ve dis paydas gorislerini yansitmak.
(H2.3) Cagdas egitim yaklasimlariyla gliclendirilmis, beceri odakli bir egitim-6gretim saglamak.

(H2.4) Egitim-6gretimin, fakilte misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda, program amag ve
ciktilarina uygun sekilde strdurdlebilir gelisimini saglamak.




(H2.5) Nitelikli egitim programlari, guincel icerik ve etkili 6gretim yontemleri ile 6gretimin kalitesini
artirmak.

ARASTIRMA —GELISTIRME

(A3) Bilimsel ve Toplumsal AlanlardaKatma Deger Y aratabilen, Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini
Artirmak.

(H3.1) Akademik personeli nitelikli bilimsel faaliyet yapmaya tesvik etmek, bu konudaimkéan saglamak
ve destek olmak.

(H3.2) Bilimsel faaliyetlerin yayginlastiriimasini saglamak ve verimliligini artirmak.

(H3.3) Lisanslistli programlarin sayisini artirmak.

TOPLUMSAL KATKI

(A4) Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uludararasi Olgekte Gergeklestirilen Faaliyetler Araciligiyla Toplumsal
Farkindalik Olusturmak ve Problemlerin Coziimine Katkida Bulunmak.

(H4.1) Fakiltenin; bulundugu sehrin, bélgenin ve tlkenin maddi-manevi gelisimine katkisini artirmak.

(H4.2) Toplumun ilahiyat alaniylailgili sorun veihtiyaglarinayonelik bilimsel faaliyetleri artirmak.

ULUSLARARASILASMA
(A5) Fakiltenin uluslararasilagma faaliyetlerini gelistirmek.

(H5.1) Ogretim elemanlarini, yurt disinda ydiriitilen arastirma faaliyet ve projelerine katilmaya tesvik
etmek.

(H5.2) Akademik personelin ve 6grencilerin uluslararasi degisim programlarina katilmasini saglamak ve
bunatesvik etmek.

(H5.3) Yurtdisi kurum ve kuruluslarla ortak etkinlikler yapmak.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
frrnatq Ivke https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/stratejik- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/8e2b1a83-b2b8-
g V® amaclar-ve-hedefler/ 4€56-92016-67093569805f.docx

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumsal performans yonetimi galismalari, Birim Kalite Koordinatorl ig i tarafindan Universite Kalite
Koordinatorlugii ve Fakultenin ilgili diger kurul ve koordinatorlikleri is birligiyle, “Erzincan Binali Y ildirm
Universites Kalite Guivencesi Y énergesi” ne gére planlanip yurttul tr. Uygulamalarin degerlendirilmesi,
Birim Kalite Koordinatorl igiince her yil sonunda, Fakiiltenin stratgjik planindaki hedeflerin gergeklesme
duzeyine yonelik analizlerin raporlandiriimasiyla gergeklesir. KoordinatérlUk yildaiki kez stratejik planindaki
hedeflerin gergeklesme diizeyini dlger, bir yillik siireg sonucundailgili diger koordinatorliklerleis birligi
yaparak faaliyet raporu ve birim 6z degerlendirme raporu diizenler. Bu raporlar birim Kalite Komisyonu
tarafindan, Dekanligin stregleilgili edindigi paydas gorusleri de dikkate alinarak gerekli gérilen
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iyilestirmelerle birlikte yeniden diizenlenir. Dekanlik nihai raporu Universite Kalite Koordinatorl igine iletir
ve gelen geribildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar.

Kurumsal Performans Y 6netimini 6lgmede bir bagka mekanizma SWOT analizidir. SWOT analizi,
6zdegerlendirme raporunun sonuglarina gore Kalite Komisyonu tarafindan bes yilda bir hazirlanir ve sonuclar
Dekanliga gonderilir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Erzincan Binali Y ildirim Universitesi tarafindan 2019 yilinda alimi yapilan ve kullanilmaya baslanan 6grenci
isleri otomasyonu, personel 6zlik isleri otomasyonu ve ek ders otomasyonu yazilimlarinin entegrasyon
islemleri tamamlanarak bilgi edinme ve analiz islemleri tek cati altindan yurtilmektedir.

2020 yilindayeni alinan EBY S (Elektronik Belge Y 6netim Sistemi) ile KEP (Kayitli Elektronik Posta)
entegrasyonu sadlanarak e-Mihiir Islemleri de KEP Yetkili kullanici birim tarafindan saglanmistir. Kalite
kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan kullanilan EBY S bilgi formlari EBY S'ye entegre
edilmistir. Diger birimler tarafindan kullanilan personel formlari daihtiyag duyuldugunda EBY S'ye entegre
edilerek kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Universite personelinin kendi 6zl Uk veizin bilgilerine ulasabilmesi PBS (Personel Bilgi Sistemi) tizerinden
gerceklestirilmektedir. Notlarin ilani, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) {izerinden saglanir. Akademik performans
yOnetim modeli olarak kurumumuzda, birim, bélim ve kisi performanslarinin él¢iilerek degerlendirilebilmesi
ve sirdurulebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen bir yazilim sistemi

olan AVESIS (Akademik Bilgi Sistemi) kullanilmaktadir. Uzaktan egitim yénetimi ise ERUZEM (EBY U
Uzaktan EQitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan saglanir.

2018 Y1li Kurumsal Geri Bildirim Raporunda gelistirmeye agik yon olarak tespit edilen Bittnlesik Bilgi

Y 6netim Sisteminin Kurumda bulunmamas! hususu giincelligini korumaktadir. Ancak, Butunlesik Bilgi

Y énetim Sistemi’ neiliskin olarak, Erzincan Binai Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani; Amag 1,
Hedef 2, P.G 1.2.5 kapsaminda 2020 yilinda Y 6netim Bilgi Sistemine gegis ¢alismalarina baglanmistir.
Entegre bilgi y6netim sisteminin performans gostergesi, I¢ Kontrol Degerlendirme raporlarinin sonucudur.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumsal Ilke ve Esaslar

Kurumumuzun insan kaynaklar1 yonetimi hususunda ayrintili bir sekilde tanimlanmis siireci mevcuttur. Bu
baglamda kurumumuzun bagli oldugu Erzincan Binali Yildirm Universitesi’ nin her sene giincellenen ve
iyilestirilen Insan Kaynaklari Prosediirii esas alinmaktadir. Bu tanimli siireg igerisinde insan kaynaklari
politikasl ve hedefleri ortaya konulmustur. Y 8nergede; kadrolasma (is analizi, insan kaynaklar planlamas,
atamalar) ile personel gelistirme (personelin egitim ihtiyacinin giderilmesi, kariyer gelistirme) ileilgili
dizenlemelere yer verilmistir. Bu yonerge; kurumumuzda ¢alisan idari, sozlesmeli personeli ve surekli
isGileri kapsamaktadir.

Insan kaynaklari yonetiminin hedefi; tutarli ve adil bir yapi olusturularak personelin verimliliginin, is tatmini
ve motivasyonlarinin artirilmasi, érgiitsel baglihgi yuksek ve kendini gelistiren bireyler olmalarini
saglamaktir. Insan Kaynaklari Y énetiminin politikalari su sekilde siralanabilir:

+ Erzincan Binali Yildirim Universitesi’ nin insan giicii planlamasi, personelin atama, 6zl Uk, terfi,
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emeklilik, gorevliendirme vb. islemlerinin yapilmasinailiskin esas ve yontemleri belirlemek,

e Kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini yaparak kurumun misyon ve vizyonu
dogrultusunda dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sekilde plan yapmak ve
gelistirmek,

e Yonetim anlayisi gergevesinde ¢ok yonl i iletisimi uygulamak,

« Is sagligi ve givenligi kapsaminda tiim personelin kendini giivende hissedecegi bir is ortami
saglamak.

Per sonel Istihdami ve Caligma Diizeni

Kurumumuzun personel alimi ileilgili de tanimli siireci bulunur. Bu dogrultuda her yil aralik ay1 sonuna
kadar gerekceleriyle birlikte idari personelin nitelik ve nicelik bakimindan ihtiyaclari Universitemizin Personel
Daires Bagkanliginabildirilir. Kurumumuz personel tedariki; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857
saylli Is Kanunu veilgili mevzuat cercevesinde, insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda yapilir.
Kurumumuzun Personel Daire Baskanligr’ ndan talep ettigi idari personelin Universitemize alinmasi
siirecinde; agiktan, naklen, unvan degisikligi ve gorevde yukselme gibi farkli yollar bulunur. Bunlar disinda
sizlesmeli personel ve siirekli isci alimlari segenekleri de mevcuttur. Dekanlik; talep ve dnerilerin alinmasi,
kurumsal aidiyetlerinin guglendiriimesi ve kurumsal basariya tesviklerinin saglanmasl amaciylaidari
personelle akademik yilin her iki déneminin basindaiki kez toplanti yapar. Ihtiyac goriilmesi halindeilave
toplantilar da yapilabilir.

Egitim, Gelisim ve Degerlendirme Siregleri

Kurumumuz, idari personelin gesitli konularda alacagi egitimlere de 6nem verir ve bunu tesvik eder. Bu
baglamdaidari personelin alacaklari egitimler hakkinda da tanimli stiregler bulunur. Oncelikle egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla Erzincan Binali Yildirim Universitesi Hizmetici EGitim Subesi
kurumundan hangi personelin hangi egitimi alacag bilgisini talep eder. Kurumumuzda gorev yapan idari
personellerimiz de Hizmet ici EGitim Subesi tarafindan énceden belirlenmis olan egitim listesi tizerinden
almak istedikleri egitimleri secer. Egitim ihtiyag analizi ¢aligsmasi tamamlandiktan sonrayillik egitim planlar
ve programlar hazirlanir. Egitim programlari uygulandiktan sonra 6grenme diizeyi ve egitim programinin
etkinligi anket aracihgiyla él¢llir. Sonrasinda egitimin degerlendirilmesi kapsaminda egitim slirecinde
ogrenilenlerin ise ne dlgude yansitildigi belirlenir.

Fakiltemizde idari personel atamalari ve egitimleri merkezde olmak Uizere insan kaynaklari yénetimi,
Dekanligimiz ve Universitemizin gatisi altinda bulunan Personel Dairesi Baskanligi tarafindan takip edilir.
Dekanlik, kurumun idari isleyisi sirecinde fark ettigi personel eksikligini personel dairesineiletir. Aralik
ayindailetilen talepler, Personel Dairesi tarafindan tGniversitenin bir sonraki idari personel aliminda goz
6nuinde bulundurulur. Dekanligimiz, idari personelin egitim sureglerini de her yil yaptigi idari personel
memnuniyet anketleri ile de takip eder. Bu anketlerden gelen bilgiler neticesinde egitimler hakkinda
yapilmasi gereken diizeltme ve iyilestirmeler Hizmet ici E§itim Subesi’ neiletilir.

Sireglerin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Insan kaynaklar siireglerinde liyakat ve gelisim esastir. 22.10.2025 tarihli idari Personel Toplantisi ile
personelin gorev tanimlari, motivasyonu ve 6dullendirme kriterleri gortsulmuistir Toplanti Tutanak
Formu.docx. Idari personel memnuniyet anketinde personelin gérev bilinci %93,8 gibi yiiksek bir oranda
gerceklesmistir IDARI HIZMETL ERI DEGERLENDIRME ANKETT 15-19 Aralik.pdf. Kontrol asamasinda
tespit edilen idari personel eksikligi i¢in Rektorlik Makaminaresmi talep yazisi yazilmis, ayrica akademik
personelin idari stiregleri EBY S Uzerinden daha titiz takibi konusunda uyarilar yapilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Bitce Planlama ve Tahsis Sirecleri
Kurumda yapilan harcamalar katma biitgeden karsilanmaktadir. Katma biitgeden gelen fasillar, Maliye
Bakanligi tarafindan bir yil 6nceden Universitelerden gelen oneriler dikkate alinarak diizenlenmekte ve yil
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basinda Universitelere tahsis edilmektedir. Bu kaynadin dagitimi rektorl ik yetkisindedir ve dagitim yoluyla
kullandiriimaktadir. Fakdiltelerden tahmini biitce talepleri ise Kasim-Aralik aylarindaistenmektedir.

Fakilte Butce Y Onetimi ve Uygulamalari

Bakim-onarim gibi giderler dogrudan fakulte bitgesinden karsilanmaktadir. Fakiltemizdeki mali isler
memuru; dekanlik gorusunt aarak, énceki yillarin verileri ve enflasyon beklentileri gibi faktorleri goz
Onuinde bulundurmak suretiyle butgenin kalemlere gore tahmini dagilimini yapmaktadir. Kurumumuz, ilgili
yil sonunda bir sonraki yilin butge planlamasini yaparak Strateji Gelistirme Baskanligina bildirmektedir. Her
yil sonunda o yilin degerlendirmesi yapiimakta, bu degerlendirmeler 1siginda gerekli iyilestirmeler de
dusunllerek bitce talebi gerceklestirilmektedir. Ayricafakiltemiz, ihtiyag duyulmas: halinde Strateji
Gelistirme Baskanligindan ek biitge talep edebilmektedir. Siirecin performans gostergesi ise ¢alisanlarin
memnuniyet oranidir.

Mali Kaynaklarin Kullanimi ve Somut iyilegtirmeler

Mali kaynaklar, 5018 sayili kanun gergevesinde etkin bir sekilde kullaniimaktadir. 2025 yili Tasinir Ma

Y 6netim Hesabi Cetvelleri; kirtasiye malzemelerinden teknol ojik donanima kadar tiim kaynaklarin kayit
altinda oldugunu kanitlamaktadir 2025 Y1l Tasinir mal Y 6netim Cetveli.PDF. Destek hizmetleri kapsaminda,
ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda 5 adet buytk ekran televizyon tedarik edilerek siniflara kurulmus ve
bilgisayar laboratuvar yenilenmistir. Ayrica, temizlik hizmetlerindeki aksakliklar Uzerineiki yeni destek
personeli goreve baslatilarak hizmet kalitesinde iyilestirme saglanmistir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi lahiyat Fakiiltesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik yonetim,
siireg yonetimi ve risk yonetimi basta olmak Uzere tim yonetim yaklasimlari, i¢ kontrol standartlari ile
uyumlu olmasi dolayisiyla eylem planlari, bu planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili yaklasim
icerisinde gergeklestirilir. Kurum, tiim stireclerini Kalite El Kitabinda tanimlar. Kalite El Kitab,
yonetmelikler ve yonergeler dogrultusunda siiregleri yonetir. Fakiltemizde egitim-6gretim siiregleri,
arastirma gelistirme siirecleri, uygulama ve toplumsal hizmet siireci, idari ve destek siireci ile yonetsel
stiregler gibi butun stireglerin takibi, EBY S Uizerinden gerceklestirilir.

Y 6netim sistemi stireclerinin takip edilmesi ve degerlendirilmesinden Y 6netim Sistemi Koordinatorligu ve
Birim Kalite Koordinatdrl igu sorumludur. Kalite Komisyonu, lider davranisi degerlendirme anketinin siireg
yonetimine iliskin memnuniyet orani ilei¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarda sunulan dneriler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri belirler, Dekanlik gerekli onlemleri air veiyilestirmeleri yapar.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Paydas Tanimlari ve Katilim Ilkeleri

Kurum; kalite glivencesi, egditim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi ve
uludararasilasma stireglerinin yurutilmesi ve takibinde paydas goruslerine bilyuk 6nem vermektedir.
Paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin yapiimasl yoluyla sireclere katilim ve
memnuniyetin artirilmasi hedeflenmektedir. EBY U ilahiyat Fakiiltesi, biinyesinde hizmet sunan tiim personeli
ve hizmet alan 6grencileri “i¢ paydas”, fakilte disindais birligi yapilanilgili diger tim kurum ve kuruluglar
ise“dis paydas” olarak tanimlamistir. i¢ ve dis paydaslar Fakiilte Kurulu Karartyla belirlenerek gerektiginde
guincellenmekte ve kurum web sitesi araciliglyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Paydaslar, belirlenen cesitli
ara;; ve mekanizmalarla fakiiltenin karar alma streglerine etkin katki saglamaktadir.
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Sireg Y 6netimi ve Sorumluluklar

Paydas katilimi ileilgili streglerin planlanmasi ve takibinden Birim Kalite Koordinatorl igu ve Dekanl ik
sorumludur. Bu siirece gerekli durumlarda Kalite, EGitim ve Y 6netim Sistemleri Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu da dahil olmaktadir. Elde edilen paydas goruslerinin kalite iyilestirme slireclerine entegre
edilmesinden Kalite Komisyonu ve Dekanlik sorumlu olup; Kalite Komisyonu bu dogrultudaki iyilestirme
Onerilerini akademik yil sonunda (Temmuz) Dekanliga sunmaktadir. Dekanlik ise bu 6neriler dogrultusunda
gerekli tedbirleri almaktadir.

Uygulamalar ve Somut i§ Birlikleri

Karar alma streglerinde paydas goruslerini merkeze alan fakiltemizde, Birim Danisma Kurulu toplantilari
araciligiyla il Miftiligi, Milli Egitim ve STK temsilcileriyle meveut is birligi protokolleri
degerlendirilmistir 2025 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi.docx. Bu kapsamda; ilim Y ayma Cemiyeti,
Erzincan Il Miftil gl ve PUSAD ile aktif protokoller yiriitiilmektedir. Ayrica Milli Egitim Midirl (g ile
yapilan gériismeler neticesinde, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla imam Hatip
Liselerinde daha fazla staj imkani saglanmas! planlanmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Geri Bildirim Mekanizmalari ve Kanallari

Ogrencilerimiz; istek, 6neri, sikayet ve dusiincelerini gesitli yollarla kurum yetkililerine ulastirabilmektedir.
Toplanan bu talepler bir havuzda arsivienmekte ve yetkili gorevlinin incelemesi sonucunda fakilte veya
Universite blinyesindeki ilgili makama ya da sorumlu personel e iletilmektedir. Geri bildirimler igin kullanilan
kanallar asagida sunulmustur:

1. RIMER ve Online Formlar: Ogrenciler, Rektorlik iletisim Merkezi (RIMER) web sitesi {izerinden
7/24 talep ve dnerilerini il etebilmektedir. Tletiler, kurumsal politika geredi 7 giin iginde
sonuglandiriimakta ve sireg "Basvuru Numarasi" ile 6grenci tarafindan takip edilebilmektedir. Ayrica
EBY U Dilek-Oneri-Sikéayet-Memnuniyet Formu da aktif bir mekanizma olarak kullanilmaktadir.

2. Dilek ve Sikayet Kutularr: Fakultede bulunan fiziksel kutular, Dilek ve Sikéyet Degerlendirme
Komisyonu tarafindan her ay sonunda agilarak tutanak altina alinmakta; ¢6zim i¢in 6nem sirasina gére
dekanliga raporlanmaktadir.

3. E-posta Yoluyla Iletigim: Kurumsal e-postaadresi e-mail adresi veya idarecilerin kisisel adresleri
Uzerinden iletilen taleplerin takibi Fakiilte Sekreterligi koordinesinde idari personel ce yapiimaktadir.
Bu basvurularin en geg bes is gunt iginde cevaplandiriimas esastir.

4. Web Sitesi Iletigsim Formu: Fakiilte Sekreterligi tarafindan takip edilen Iletisim Formu iizerinden
bilgi talebi ve memnuniyet bildirimleri alinmaktadir.

5. YUz Yuze Gorugmeler: Ogrencilerimiz dilek ve sikayetlerini yetkililerle dogrudan goriserek
iletebilmektedir.

6. CIMER: Cumhurbaskanlik letisim Merkezi iizerinden gelen basvurular Dekanli§imiz tarafindan
degerlendirilerek cevaplandiriimaktadir.

Bilgilendirme ve Oryantasyon Siirecleri

Ogrencilerin bu mekanizmalar hakkinda farkindaligini artirmak amaciyla her akademik yil basinda Hazirlik
Komisyonu tarafindan "Hazirlik Siniflari Oryantasyon Toplantisi" diizenlenmektedir. Bu toplantilarda geri
bildirim yollari ve duyurulara erisim (Fakdilte web sitesi vb.) hakkinda detayli bilgiler verilmektedir.

Olgme, Degerlendirme ve izleme Sistemi

Ogrenci memnuniyeti; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Uizerinden online olarak yapilan "Ders-Ogretim
Elemani” ve "Universite Memnuniyet Anketleri” ile diizenli olarak olgulmektedir. Elde edilen veriler; 6gretim
elemanlari tarafindan Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Raporu'nda, Birim Kalite Koordinatérl g
tarafindan ise " Birim Editim-Ogdretim Degerlendirme Raporu"nda analiz edilmektedir. Sonuclar, ddnem
sonu Fakillte Akademik Genel Kurulu' nda gorusulerek gerekli dizeltici ve 6nleyici faaliyetler planlanmakta;
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basarili 6gretim elemanlari 6dillendirilmektedir.

Paydas gorUslerine basvurma siirecinde Ogrenci Konseyi, Rehberlik ve Danismanlik komisyonlari etkin rol
almaktadir. Geri bildirim stireci EGitim Koordinatorligu tarafindan planlanip yriitdlirken; Birim Kalite
Koordinatorlugii streci izleyerek Temmuz ayinda Kalite Komisyonu' na rapor sunmaktadir. Dekanlik, bu
raporlar dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri hayata gegirmektedir.

Somut lyilestirmeler ve PUK © Déngiisii

Fakiltemizde 6grenci memnuniyeti sistematik olarak takip edilmektedir. 5.07.2024 tarihli anket sonuglarina
gore Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf; 6grencilerin fakiilte yonetimine duyarlilik orani %75,6, 6gretim
elemanlariylailetisim memnuniyeti ise %81,7 olarak 6l¢llmistir. Bu veriler 1s1ginda, Hazirlik siniflarindan
gelen "ders yuki ve fiziksel kosullar" konulu geri bildirimler degerlendirilmis; Hazirlik Koordinatorligu
tarafindan pedagojik iyilestirmeler ile mescit ve temizlik dizenlemeleri PUKO dongusti dahilinde isleme
alinarak sonuclandiriimistir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakiilte mezunlari, gesitli mekanizmalarlaizlenir: Birincisi, mezunlarla Universite arasindaki etkilesimin
saglanmasl ve mezun gorislerinin karar alma siireglerine yansitiimasi amaci ile EBY U internet sayfasi
tizerinde mezunlarin hizmetine sunulmus olan Mezun Bilgi Sistemi’ dir. Universitemizden mezun olan tim
ogrencilerin kaydolabilecekleri bu sistem, kisisel ve mesleki bilgilerin tek bir havuzda toplanmasl ve daha
etkili kariyer planlamasl yapiimasl, mezunlarin istihdam durumunun takip edilmesi ve isverenler ile gerekli
koordinasyonun saglanmasi amaglarini tagimaktadir. Fakiiltemiz mezun 6grencilerinin, mezun olmadan
onceki danismanlarinin yonlendirmesiyle bu sisteme kaydolmalari saglanir.

Ikincisi, mezunlarlailgili faaliyetlerin planlanmasi, yiriitilmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu olan
Fakiiltemiz Egitim Koordinatorligii - Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Komisyonu faaliyetleridir.
Komisyon, mezun dgrencilerin mezun olmadan 6nceki danismanlarindan iletisim bilgilerini edinir, etkili
iletisim icin mevecut whatsapp gruplarinin yonetimini devralir. Komisyon, Fakulte sosyal medya araglariyla
mezunlara yonelik etkinlikler, mezunlar bulugmasi gibi programlar diizenler. Son sinif égrencileri ve
mezunlara yonelik, lisanslistl egitim, akademik kariyer, 6zel ve kamu sektériinde kariyer vb. konularda
rehberlik faaliyetleri ve bilgilendirici faaliyetler gerceklestirir. Faaliyetleriyleilgili donemlik
degerlendirmelerini raporlayarak Egitim Koordinatorligine iletir.

Uglinciisii, is arayan ve isveren agina sahip sitelerin acikladigi veriler tizerinden Fakiiltemiz mezunlarinin is
bulma diizeyleri takip edilir. Kariyer Planlamave Mezun izleme Komisyonu, Tiirkiye' nin en genis is arayan
ve isveren afjina sahip insan kaynaklari sitelerinden birisi olan Kariyer.net'in her yil acikladigi Isveren ilgi
Endeksi verilerini inceleyerek fakiilte mezunlarinin istihdamlarini takip eder. Isveren Ilgi Endeksi, mezunlarin
Universite mezuniyetini takip eden ilk 2 yil icerisinde ise girme hizlarini, isverenlerin hangi Universite yada
bolim mezunlarinadaha sik ilgi gosterdiklerini belirleyen bir sitedir. Komisyon, kariyer planlamasiylailgili
faaliyetlerinde ve donemlik degerlendirmelerinde bu siteden istifade edebilir. Komisyon, ayrica
mezunlarimizin KPSS basari diizeylerini kontrol etmek icin YOKATLAS web sitesindeki Mezun Basari
Atlasl verilerini takip eder ve degerlendirmelerinde bu verilerden istifade eder.

Dorduncust, Universitenin uyguladidi Y eni Mezun Anketi ve Mezun Anketi’ dir. Bu anket sonuglart, ilgili
danlarda karar alma siireclerinde dikkate ainir.

Mezun Izleme siirecini Egitim K oordinatorl ii§iinden gelen rapor dogrultusunda Birim Kalite
Koordinatorlug, kalite bakimindan degerlendirir. Kalite Komisyonu buna dayanarak iyilestirmeleri belirler,
Dekanlik gereken énlemleri alir.

A.5. Uluslararasilagma
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A.5.1. Uludararasilagma sureclerinin yonetimi

Y 6netim Cercevesi ve Kurumsal Yapi

Kurumun uluslararasilagma stirecinin yonetimi, Fakultemiz Uluslararasilagsma Politikas ve Stratejik Plani ile
glivence altina alinmaktadir. Bu alandaki planlama, uygulama-takip ve degerlendirme faaliyetlerinden
Uluslararasilasma K omisyonu sorumludur. flgili koordinatorlik; tniversitenin yurt disi antlasmalarini
flahiyat alanini kapsayici sekilde artirmasl ve bu anlasmalar gercevesinde yeni protokoller imzalamasi
hususunda ¢alismalar yuritmektedir. Ayrica kurumun uluslararasi alandataninirligini artirmak amaciyla
uluslararasi sempozyum, panel ve konferandar planlanmaktadir.

Is Birligi ve Siireg Takibi

Uludlararasi egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla; Universitenin Uluslararas Tliskiler
Koordinatorligi, Uluslarasilasma Komisyonu, Birim Kalite Koordinat6rl g ile Fakiltemiz biinyesi ndeki
basta Akademik-Idari Personel ve Ogrenci Degisim Programlari Komisyonu (Erasmus, Mevlana, Farabi)
olmak Uzereilgili tim birimlerle es giidim icinde hareket edilmektedir. Planlamalarda paydas gorusleri temel
alinmakta, uygulamalar yakindan takip edilerek her akademik yil sonunda hazirlanan degerlendirme ve
iyilestirme raporlarl Dekanliga sunulmaktadir. Dekanlik; stireg ve iyilestirmeler konusunda paydas
gorislerini amakta, Kalite Komisyonu ise koordinatorl ik raporu ve ainan paydas gorisleri dogrultusunda

iyilestirme Onerilerinde bulunmaktadir. Dekanlik makami, bu éneriler dogrultusunda gerekli tedbirleri hayata
gecirmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Uluslararasilasma Komisyonu; yurt disindaki fakiltelerle yapilan anlagsmalar, sunulan imkanlar ve alanindaki
faaliyetlerleilgili tim giincel bilgilerin Fakilte web sitesi ve Sosyal Medya Y 6netim Komisyonu kanallyla
kamuoyu ile paylasiimasini saglamaktadir.

Performans Gostergeleri ve Somut Veriler (2025 Yil)
Fakultemiz uluslararasilasma stratejisini somut verilerle desteklemektedir. 2025 yili igerisinde

gerceklestirilen fagliyetler asagida sunulmustur 2025 Y il Erasmus Kapsaminda Y urt Disina Giden Personel
ve Ogrenciler:

+ Erasmus+ Personel Hareketliligi: Doc. Dr. Mehmet Zeki Goksu (Polonya Radom Universites) ve
Dog. Dr. Ahmet Sen (Kuzey Makedonya Uluslararasi Slav Universitesi) ders verme hareketliligine
katilmistir.

+ Ogrenci Hareketliligi: Doktora égrencisi Nurullah Biger, DITIB Paris biinyesinde Erasmus Kisa
Sureli Doktora Hareketliligi (Haziran 2025) igin kabul almistir.

Uluslararasi Goriiniirlilk ve Akademik Faaliyetler: italyan tarihci Dr. Nicola Camerlengo, 12.12.2025
tarihinde fakiiltemizde uluslararasi bir seminer vermistir. Lisansiistii 6grencilerimizin Ingilizce yayinlari
uluslararas hakemli dergilerde yayimlanmistir. Ayrica, "Din Dili ve Genglik" sempozyumu 2026 yili hedefi
olarak planlamaya dahil edilmistir.

A.5.2. Uludlararasilagsma kaynaklart

Kurumun uluslararasilasma stirecinin yénetimi, Fakiltemiz Uluslararasilasma Politikasl ve Stratejik Plani ile
glvence altina alinmaktadir. Bu alandaki planlama, uygulama-takip ve degerlendirme faaliyetlerinden
Uluslararasilasma K omisyonu sorumludur. Tlgili koordinatérlik, Universitenin yurtdisi antlasmalarini,
Ilahiyat alanini kapsayici sekilde artirmasi ve bu anlasmalar ergevesinde yeni protokoller imzalamasi

konusunda calismalar yirutur. Kurumun uluslararasi alanda taninirligini artirmak amaciyla uluslararasi
sempozyum, panel ve konferanslar planlar. Universitedeki ilgili koordinatorliik ve komisyonlarlave

Fakilltedeki basta Akademik-Idari Personel ve Ogrenci Degisim Programlari Komisyonu olmak tizereilgili
diger koordinatorl ik ve komisyonlarlais birligi icinde, 6grenci ve akademisyenler arasinda Erasmus gibi
Degisim Programlari yoluyla uluslararasi egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasini saglar.
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Uygulamalari takip eder ve her akademik yil sonu, faaliyetlerleilgili degerlendirmelerini veiyilestirme
Onerilerini raporlayarak Kalite Komisyonunda gortistlmesi Uizere Dekanliga sunar. Dekanlik, sireg ve
iyilestirmeler konusunda paydas goruslerini alir. Kalite Komisyonu, koordinatdrl Uk raporu ve alinan paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirme onerilerinde bulunur. Dekanlik bu dogrultuda gerekli tedbirleri alir.
Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii bu siiregte Universitenin Uluslararas fliskiler

K oordinatorliigi, Uluslarasilasma K omisyonu ve Birim Kalite Koordinatérl (ig i, Akademik-Idari Personel ve
Ogrenci Degisim Programlari (Erasmus, Mevlana, Farabi) Komisyonu veilgi diger koordinatorlik ve
komisyonlarlais birligi yapar. Planlamalarinda paydas goruslerini dikkate air.

Uluslararasilasma Komisyonu yurt disindaki fakultelerle yapilan anlasmalar ve
imkanlarailiskin gelismelerin, alanindaki faaliyetlerleilgili tim bilgilerin Fakilte Web Site ve Sosyal Medya
Y 6netim Komisyonu yoluyla kamuoyu ile paylasiimasini saglar.

A.5.3. Uludlararasilagsma performansi

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii her akademik yilin sonunda uluslararasilasma performansi ileilgili
verileri toplar, paydas goruslerini air, bunlarin analizini yapar ve bir sonraki yilin hedeflerini belirler. Birim
Kalite Koordinatorl iig i, Uluslararasi Tliskiler Komisyonunun calismalarini takip ve kontrol eder, iyilestirme
Onerilerini Dekanliga sunar. Dekanlik bu dneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar. Dekanlik
raporlarin sunulmasinin ardindan ilgili koordinatorltikler ve paydaslarla toplanti yapar, durumu miizakere
eder, buna gore Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tizerinden énlem alma ve iyilestirmelerde bulunur.
Uluslararasilagma politikasl, stireclerinin yénetim ve organizasyonlarinin yapisi, kaynaklari ve performansinin
izlenmesi veiyilestirilmes sireglerinin takip ve izlemesinden Birim Kalite Koordinatorl i§u sorumludur.
Koordinatorl ik, her yil sonu yaptigi toplantilarda iyilestirme onerilerini tespit eder ve Kalite Komisyonunda
gorisulmek Uzere Dekanliga sunar. Komisyon, koordinatorl iklerden gelen raporlart ve Dekanligin
paydaslardan siiregleilgili aldigi gorisleri inceleyerek degerlendirmelerini Dekanlia bildirir. Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1 Programlarin tasar imi ve onayl

Kurumumuzda yiriitiilen programlarin tasarimi ve onay! ileilgili tanimli siireg Erzincan Binali Yildinm Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Kalite El Kitabinda yer almaktadir. Programin tasarimi; TUrkiye Y tksekdgretim Y eterlilikler Cercevesi (TY Y C),Erzincan Binali
Yildinm Universitesi Kalite El Kitabi, 2025-2029 Erzincan Binali Yildinm Universitesi flahiyat Fakiiltesi Stratejik Planinda yer alan
hedefler, Kurumumuzun egitim-6gretim politikalari, amag ve hedefleri ve dis paydaslarin nerileri ile i¢ paydaslarin ihtiyaglari
(6drenci, akademik personel) dikkate alinarak hazirlanmistir. Hazirlanan ders planlari ile her dersicin AKTS ye uygun ve dengeli
olarak 6grenci is yukleri belirlenmis ve derderin igerik, plan ve detaylari Kurumumuzun Bologna Bilgi Sistemine erisime agik bir
sekildeislenmistir.

Fakultenin program amag ve ciktilari, programa 6zgul dlciitleri ve ders kazanimlari PUK O esasli

olarak yurittilmektedir. Budogrultuda 2025-2029 kurumun Stratejik Planinda 1.2. Fakiltenin Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirmave
Gelistirme, Toplumsal Katki, Y 6netim Sistemi ve Uludararasilasma Politikalari basligi altinda“B. Egitim-Ogretim Politikasi 4.
Maddede Egitim-6gretim programini, ulusal yeterlilikler cercevesinin ve cagin gereklerini dikkate alarak, paydaslarin katkilarlyla
periyodik olarak giincellemek” amaciyla 2022 yilinda yapilan toplantida kurumumuzda uygulanan programlarin gézden gegirilmesi
kararlastirilmis ve stireg baglatiimistir. 2023 yilinda program amaclari, program ciktilar ve programa 6zgi dlcitler bir sonuca baglanip
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son sekli verilmistir. Program ciktilarl ve programin dl¢llebilir 8grenme sonuglari, program yeterlilikleri olarak
belirlenmis, TYYC ve Dersin Program Y eterlilikleri iliskisi degerlendirilerek mifredat programlari 2025 yilinda
bu yeterliliklere uygun olarak yapilandiriimistir.

Fakillte, paydas gorusleriyleilgili stireci, Unversitenin Paydas Belirleme Rehberi'ne gére yiritmektedir. Kurumumuz i¢ paydaslari
olan gkademik ve idari personelle birlikte 6grenciler ve diger i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyini tespit icin her yil ders degerlendirme

(2024-2025 Guz-Bahar) ve memnuniyet anketleri (2023-2024, 2024-2025) diizenlemekte, i¢ paydaslarin talepleri ve mevcut
uygulamal ardan memnuniyet diizeyleri 6l¢ulmektedir.

Y apilan kontroller neticesinde memnuniyet anketlerinin program amag ve ¢iktilarina yénelik maddelerin gelismeye agik oldugu ve
sonuglarinin gézden gegirilerek dnlemlerin alinmasi gerekliligi tespit edilmis, gelismeye agik yonler

rapor edilmis veiyilestirmeye yonelik dnlemler belirtilerek Dekanliga sunulmustur. Fakilte, egitim-6gretim uygulamaarinin niteligini
gelistirici onlemler amaktadir. Bu amagile

fakulte i¢ paydaslarindan 6grenciler ile toplantilar yapilmakta, 6grencilerin talep ve gorusleridekanl ik tarafindan dikkate

alinmaktadir. Bu dogrultuda kurumumuzun i¢ paydasi olan

égrencilerin Yandal Programi talepleridikkate alinmis, 2025 yilinda Ilahiyat Fakiiltesi ile Sosyoloji, Sosyal Hizmetler ve Okul Oncesi
Bolumleri arasinda Y andal Protokol Ui yapilmasl karart alinmis ve bu dogrultuda calismalara baslanarak alinacak dersler belirlenmistir.

Yeni ders agilmasi ve mevcut derslerin guincellenmesi, 6gretim elemanlari veya bolUmler tarafindan paydaslarin beklenti ve Onerileri ve
mevcut kosullar dogrultusunda, her ddnem sonunda gergeklestirilmektedir. Bu sliregte yurrl ikte olan mufredat gozden gegirilerek yer
Onerilecek velveya giincellenecek dersler belirlenmektedir. Dersi yiriitecek 6gretim elemani; dersin amaci, haftalik icerikleri,
kaynaklari, 6grenim ciktilari, 6gretme ve 6lgme yontemleri ve AKTS s yiklerini igeren ders bilgi formunu Bologna Ders Bilgi Paketi
Kilavuzu' na uygun sekilde hazirlamakta veilgili dersin agiima gerekgesi ve kapsamini ilgili Bolum Kuruluna sunmaktadir. Bélim
Kurulu ve ardindan Fakiilte Kurulu tarafindan agilmasl uygun gorilen ders Senato onay! igin Rektorl ige gdnderilmektedir. Ders,
Senato’ nun onay! alindiktan sonra OBS sistemine islenerek dahil edilmektedir.

Ders programlari Universitemiz Akademik Takvimi’ nde belirtilen ders kayitlarinin baslama tarihinden en az iki hafta 6nce ilan
edilmektedir. Ders ve Sinav Programi Hazirlama K omisyonu, ilgili dekan yardimcisinin talimatiyla, EBY U Akademik Takvimi’ni ve
6gretim elemanlarinin ders programinin belirlenmesinde 6zel durumlariylailgili taleplerini dikkate alarak ders programini
hazirlamaktadir. Fakilte Kurulu karariyla onaylanan ders programi, stzi gegen komisyonca OBS' ye girilmektedir.

Ara Sinavlar (vize sinavlari), egitim-6gretim donemi icerisinde Akademik Takvim dikkate alinarak 9.

hafta gergeklestirilmektedir. Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlanan sinav programi, ilgili Dekan
Yardimcisi tarafindan kontrol edilmek tizere akademik personele gonderilmektedir. Ozel durumlar nedeniyle gelen degisiklik talepleri
dogrultusunda gerekli degisiklikler yapiimaktadir. Ara Sinavlardan (vize sinavlarindan) en geg iki hafta 6nce sinav programi Fakiilte
web sitesinde ilan edilmektedir. Yariyil Sonu Sinav (final sinav) programinda da benzer stiregler takip edilmektedir.

Programlarin tasarimi EGitim Koordinatorl iguniin planlamasl ve takibiylei¢ ve dis paydaslarla goriisilmekte, iyilestirme Onerileri
ainmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, memnuniyet anketleri ve diger geri bildirim mekanizmalari vasitasiyla
programlarin tasarimi ve onayinailiskin gelen talep, sikéyet ve tneriler koordinatorl ikge rapor halinde Dekanliga sunulmaktadir.
Fakulte inisiyatifinde olan iyilestirme onerileri Fakiilte Kurulunda gorusl tip onaylanarak gergeklestirilmektedir. Ancak Universitenin

inisiyatifinde olan hususlardaki iyilestirme dnerileri Senatoya goturtlmektedir. Senatonun onayindan sonra stire¢ tamamlanarak
onaylanan programlar Ders Bilgi Paketi Sistemi’ ne edilmektedir.

Birim Kalite Koordinatorl igu, Egitim Koordinatdrligunun planlamalari ve uygulamalarini, yillik raporlarini, tim siireci kalite
bakimindan izler, akademik yil sonunda Universitenin talep ettigi Birim EGitim-Ogretim Degerlendirme Raporu yoluyla
degerlendirerek tespit ve dnerilerini Dekanliga sunmaktadir. Dekanlik stireci ve ¢iktilari paydaslarla goriserek gerekli iyilestirmeleri
yapmaktadir. Programin tasarim ve onay siirecinin izlenmesi de ayni sekilde Program Tasarim ve Onayi Siirec Izleme Formu yoluyla
takip edilerek degerlendirilmektedir.

Fakiltenin Stratgjik Planinda egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek/giiclendirmek basligi altinda bulunan “Cagdas egitim
yaklasimlariyla guclendirilmis, beceri odakli bir egitim-6gretimi saglamak.” stratejik hedefi dogrultusunda 6grencilerin aktif
katilimini saglayacak ders disi fadiyetlerin dizenlenmes hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda Ogretmenlik Uygulamasi dersi
ilelahiyat Fakiltesi son sinif égrencilerinin Erzincan il merkezinde yer alan MEB' e bagl okullarda MEB Ogretmenlik Uygulamasi
Y 6nergesi dogrultusunda DKAB 6gretmenligi icin uygulama yapabilmesine imkéan taninmaktadir. 2023-2023 Guz Y artyilinda
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Ogretmenlik Uygulamas! Y apacak Ogrencilerin Listes fakiltenin ana sayfasindailan edilmistir.

Son sinifta Ozel Ogretim Y 6ntemleri derserinde 6grencilerin sinif ortaminda aktif rol amasinaimkan verilmektedir. Ayricason
siniftaki Uygulamali Din Hizmetleri dersinin ara ara Universite camisinde gergeklestirilmesiyle 6grencilerin derse aktif katilim
sajlamasl amaglanmaktadir.

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama
i . ; https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/3237642f-a3e7-4f5b-926d-
2024-2025 Memnuniyet Anketleri 16fbbchbch9s. pdf
EBYU Ilahiyat Fakiiltes Stratejik https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/615fd65d-c757-419f-b15b-
Plan 8d4fab752549.docx
BolognaBilgi Sistemi https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/c2813c8e-4ccc-4476-9f 9c-6af 7379f 5bf 5. pdf

B.1.2. Programin dersdagilim dengesi

Kurumumuz, Erzincan Binali Yildirim Universites On Lisans, Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmelidi’ ni esas amaktave
uygulamaktadir. Kurumun 6gretim amaglarini dikkate alarak dengeli bir mifredat olusturulmus ve bu

mifredatin uygulanmasini giivence altina alacak sekilde derslerin igerik ve plani ders bilgi paketine islenmektedir. Bu pakette dersin
amacl, igerigi, kategorisi, 6grenme giktilar, 6gretim yontemleri, konulari, kaynaklari, kurumun program ciktilarina katki diizeyleri,
degerlendirme sistemi, AKTS-s Y iikii etkinligi ayri sekmeler halinde tanimlanmis ve tiim paydaslarin erisimine agik hale getirilmistir

Fakiltenin Stratejik Planinda belirtilen EGitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek/gliclendirmek basligr altinda bulunan “ Stratejik
Hedef 2.5 Nitelikli egitim programlari, guncel icerik ve etkili 6gretim yontemleri ile 6gretimin kalitesini artirmak”

amaciyla, zorunlu derslere ek olarak 6grenci katilim ve gorislerini de dikkate alarak 6grencilerinilgi ve ihtiyaglarina yonelik segmeli
dersler de agiimakta, kisisel ve mesleki yeterlikleri gelistirilmeye calisiimaktadir. Her dénem basi, agilacak Universite segmeli derdleri,
kurunun Universite Secmeli Dersler Uygulama Esaslari’ na gore belirlenmektedir. ilgili derslerin belirlenmesinde, ilgili Dekan

Y ardimcisi, bdlim baskanlarindan Segmeli Ders Havuzundan 8grencilerin secimine sunulmasi tzere birer ders belirlemel erini
istemektedir. Segmeli ders havuzunda mevcut olmayan yeni derslerin agilmasing, kurumun politika ve 6gretim amaglarini karsiladigi
takdirde izin verilir. Temel islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari, Felsefe ve Din Bilimleri Bolum Baskanliklari her dénemin sonun
dogru gelecek dénemde verilecek mevcut derslere ek olarak yeni ders teklifleri konusunda 6gretim tyel erine ¢agrida bulunmaktadir.
Ogretim tyeleri de segmeli ders havuzunda mevcut derslerine ilave olarak gerekli gordikleri dersleri ilgili Bolim Baskanliklarina
iletmektedirler. Teklif edilen dersler, ilgili bolim baskanliklarinca degerlendirildikten sonra Fakiilte Kurulunailetilmektedir. Fakulte
Kurulunca onaylanan dersler Rekttrlikte, Senato tarafindan kabul edilirse, secmeli ders havuzuna

eklenmektedir. Ayrica her 6gretim doénemi sonunda 6grencilerin aldiklari derslerleilgili degerlendirme ve goruslerine bagvurulmakta,
ogrencilerin derderleilgili degerlendirmelerini almak icin 6grenci memnuniyet anketi (2024-2025 Giiz-Bahar) yapilmaktadir.

Ayrica her dénem Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve Din Bilimleri B6liim Baskanliklari toplantilarinda
mevcut zorunlu-secmeli dersler, kazanimlari, kullanilan yontem ve teknikler, 6grencilerin basari durumlari vb. hususlar hakkinda
0gretim elemanlarina gorus sorularak paydaslarin degerlendirmelerde bulunmasi saglanmaktadir. Bu degerlendirmeler kapsaminda
derderde iyilestirmeler yapilir, 6grencilerinilgi ve yonelim diizeyi tespit edilip segmeli derslerde degisikliklere gidilmekte; pasif
durumda oldugu tespit edilen dersler sistemden kaldiriimakta ve bdylece kontrol saglanarak gerekli onlemler alinmaktadir. Bunlar
disinda kurum, bir sonraki donem agilacak segmeli dersleri tespit etmek izere 6grencilerden alinan 6n talep formlarini da dikkate
almaktadir.

Ogrenme stireglerini kolaylastirici 6devler, sunumlar gibi farkli stratejiler kullanilarak 6grencilerin 6§renme siirecine aktif ve gok yonl
katilimlarl saglanmaktadir. Ogrenciler Gniversitenin imkanlar dogrultusundailgi duyduklari alanlarda ve farkli disiplinlerde
Universitenin sundugu secmeli ders havuzundan ders segebilmektedir. Akademik danigsmanlar araciligiyla Erzincan Binali Yildirim

Universites On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Uygulama Esadarina
uygun olarak dgrencilere segmeli ders konusunda rehberlik edilmektedir. Danismanlar, alinacak derslerin 6ncelik sirasinin

izlenmesinde, ders programlarinin diizenlenmesinde ve kurumun yetkili kurullarinin aldiklari kararlarin uygulanmasinda 6grencilere
yardimci olmakta ve kurum yonetimiyle dgrenciler arasindaki iletisimi saglamaktadir.
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Kanit Adi Kanit Actklama Kanit Linki
Ogrenci Memnuniyet Anketleri https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/3551ba71-83ab-4f 29-b2af-8cbda244d070. pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Kurumumuzda program amaglari, program ¢iktilari, programa 6zgu dlgutler ve ders kazanimlarinin belirlenmesi ve giincellenmesi ile
ilgili sirecler PUK O esasli egitim-6gretim yonergesinde

tanimlanmistir. Kurumumuzda yer alan ders kazanimlarinin program ciktilari ve disipline 6zgii giktilar ile eslestiriimesi EBY U ilahiyat
Fakiltesi Kalite El Kitabinda yer almaktadir.

Kurumumuz, IAA Akreditasyon siirecinde ders kazanimlarinin program ciktilari ve disipline 6zgui ciktilar ile eslesmesi surrecine dair
eksiklikler tespit etmis ve eksikliklerin giderilmesi karari vermistir. Bu tespitler neticesinde ve Fakiiltenin stratejik planinda yer alan
“Stratejik Hedef 2.4. Fakillte programimizi Tirkiye Y Uksekdgretim Y eterlilikler Cergevesinde (TY'Y C) her yil gbzden gegirerek
iyilestirmek” hedefi dogrultusunda 2022-2023 giiz ve bahar dénemlerinde fakiltede uygulanmakta olan programlarin giincellenmesi,
derslerin program ciktilaryla eslestirilmesi karar verilmistir. 2023-2024 giiz déneminde guincelleme islemleri tamamlanmistir. 2023-
2024 bahar dénemi ve 2025-2026 giiz déneminde fakiltede uygulanmakta olan programlar ve derderin program ciktilariyla
eslestirilmesi tekrardan gdzden gegirilmis ve Eakilte resmi web sayfasinda yayinlanmistir. Dersin 6grenme ciktilarl ve ait oldugu
programin ciktilari arasindaki iligki bir matris seklinde gosterilmektedir. Dersin 6grenme ciktilarinin program ¢iktilarinin tamami ile
iliskili olmasi gerekmez. iliski diizeyi 0-5 (0 = katkisi yok; 1 = ok diisiik; 2 = diisiik; 3 = orta; 4 = yilksek; 5 = en yiiksek) arasinda
olmak Uzere belirtilmektedir.

Egitim Koordinatorltgu, derderinilgili 6gretim elemanlarina atamasl yapildiktan sonra 6gretim elemanlarinin, izlenceleri belirlenen
esaslara gore doldurmalarini saglamaktadir. Koordinatorluk, stirec ileilgili Dekanligabilgi vermektedir. Dekanlik siireci
degerlendirerek iyilestirmeye yonelik gerekli adimlari atmaktadir. Ders kazanimlarinin program ciktilari, disipline 6zgi ciktilar ile
eslestirme siregleri EGitim Koordinatorlugu, Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan yritdlir. Birim Kalite KoordinatorlGgu
Haziran ve Kasim aylarinda toplanarak siireci kalite bakimindan izlemekte, tespit ve dnerilerini rapor halinde Dekanliga sunmaktadir.
Akabinde Dekanlik paydaslarla goriserek gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir.

Ders ciktilarinin gergeklestirilmesine yonelik olarak 6grenci merkezli egitim igin uygun ortamin hazirlanmasl, egiticilerin egitilmesi,
ders programinin yapilmasi vb. islerin yiritilmesinden Dekan ve Egitim Koordinatorl igu sorumludur. Ders giktilarinin él¢lilmesi
sinav, 6dev, uygulama ve projeler (izerinden yapilmaktadir. Her donem sonu 6gretim elemanlar, verdikleri dersi Ogretim Elemani Der:
Degerlendirme Raporu yoluyla degerlendirmektedir. Boliim Baskanliklari bu anketlerdeki veriler yoluyla Bolim Egitim-Ogretim
Degerlendirme Raporu’ nu hazirlamaktadir. Birim Kalite Koordinatorl igt de bu dogrultuda Birim Egitim-Ogretim Degerlendirme
Raporu’ nu hazirlayarak gerekli iyilestirmeleri belirlemektedir. Bu dogrultuda gerekli tedbirlerin alinmasl ve iyilestirmelerin
yapllmasindan Dekanlik sorumludur.

Fakultenin Bahar doneminde verilen derslerin amaglari, program ciktilari ve program ayrintilarinayénelik bilgiler dersi veren
akademisyenler tarafindan 2023-2024 6gretim yilinda glincellenmis ve ders bilgi paketleri Bologna Bilgi

Sisteminde kamuoyu ile paylasiimaktadir. IAA program ciktilari ve disipline 6zgii ciktilar dikkate alinarak yenilenen program ciktilari
2023-2024 Egitim Ogretim yili Bahar déneminden itibaren gegerli hale gelmistir. 2025 yilinda yapilan faaliyetlerin kontrol ve
degerlendirilmes neticesinde ders bilgi paketlerinde bazi eksiklikler tespit edilmis, gerekli 6nlem ve giincellemeler rapor

halinde dekanliga sunulmustur. Ders bilgi paketleri igerigini olusturan ders kazanimlari/giktilari ve kazanimlarin dlglilmesi ileilgili
yonergeler derdere gére sinav, 6dev, uygulama ve projeler tzerinden ayrintili sekilde tanimlanmistir. Zorunlu ve segmeli ders
kazanimlarinin Program Ciktilarina katkilarl 6gretim elemanlarinin giincellemesine agik bulunmaktadir.

Kanit Adi Kanit Actklama Kanit Linki
Fakilte Resmi Web Sitesi https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/5eaa4h21-4ae8-4158-96ed-e510494f 6f07. pdf
Program Bologna https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/32b7ada6-cf14-419d-80d7-3c5dc1d880f d. pdf

B.1.4. Ogrenci is yukine dayali derstasarimi

Kurumumuz AKTS s yuklerinin hazirlanmasi slirecinde bu yiiklerin dogru ve pratikte uygulanabilir olmasina 6zen gostermektedir.
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Yine kurumumuz ders dahili ve harici tim kazanimlari dikkate alarak ve dersin butuintinii gozeterek is yuklerini hazirlamaktadir.
Kurumumuz Ilahiyat lisans programindan mezuniyet iin tamamlanmasi gereken teorik/pratik dersler ve 6gretmenlik uygulamasinda
ogrenci is yukiine dayali kredi sistemi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) temel alinmaktadir.

Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimize Diploma, Diploma Eki ve Dider Belgelerin Diizenlenmesine fliskin Uygulama
Esadlarina gore diploma ve not durum belgelerinin yaninda AK TS tabanli uluslararasi gegerlilige sahip Diploma Eki de verilmektedir.

Verilen derderin basari dl¢utleri ve degerlendirme esaslari Bologna Bilgi Sistemi’ nde bulunan ders bilgi paketlerinde belirtiimistir. Bu
dersbilgi paketleri ihtiyaca gore giincellenmektedir.

Ders koordinat6ril (Ana Bilim Dall Bagkani); AKTS s yukund, dersin kategorisini, sinav ve dokiiman islemlerini dersi verecek biitlin

6gretim elemanlarinin gorusiini alarak belirler. Dersin koordinatoril, derse ait verilerdeilgili egitim-6gretim yili baslamadan dnce yild
bir kez guincelleme yapabilmektedir.

Ogrenciler her yariyil basinda, akademik takvimde belirlenen stireler icerisinde ders kayit islemlerini gergeklestirebilmektedirler. Y eni
kaydolan 6grenciler, kayitlarini takip eden ilk iki yartyilin her birinde azami 30 kredi ders alabilmektedirler. Ogrenciler, Universitede
iki yariyil ders kayd yaptirdiktan sonraki yariyildan itibaren ders kayit islemini en son hesaplanan GNO’ suna gore yapmaktadirlar.
Ogrencilerden, GNO’su 0-1,99 olanlar 30; 2,00-2,49 olanlar 35; 2,50-2,99 olanlar 40; 3,00-4,000lanlar 45 krediye kadar alt
yariyillardaki, ders kaydi yaptirdigi yariyildaki ve takip eden yariyillardaki 6n kosul sartini sagladiklari derslere kaydolabilmektedirler.
Ogrenciler, basarisiz olduklari ve hi¢c almadiklari derslere 6ncelikli olarak kaydolmak zorundadirlar. Bu dersler farkli donemlerden ise
alt donem derslerinden baslayarak derslere kaydolurlar. Bir Ust yilin yariyilindan ders alabilen 6grenci o yariyildaki derslerin tamamina
kaydolmadan daha Ust yillarin yariyillarindan ders alamamaktadirlar. Bir dersin alinabilmesi igin dersin ilgili ddnemde, ilgili birimde ya
da Universitenin diger birimlerinde agilmis olmasi gerekmektedir. Birinci sinifta 6grenime baslayan veya yatay/dikey gegis yoluyla
kayit yaptiran 6grencilerden ders muafiyeti talebinde bulunanlar, kayitlarini takip eden ilk iki yariyilin her birinde ilgili yartyilda 30
kredi sinirini asmamak ve 6n kosul sartini saglamak kaydiyla alt yariyillardaki, ders kaydi yaptirdigi yariyildaki ve takip eden
yarlyillardaki derslere kaydolabilmektedirler. Ogrenciler, tekrarlamak zorunda olduklari derder harig, akademik takvimde belirlenen
ders ekle/sil ddneminde, danismanlarin onayi ile kaydolduklar dersten kayitlarini sildirebilir veyayeni derse kaydolabilmektedirler.
Ogrencinin 6n kosullu dersleri alabilmesi igin dnceki yartyillardaki 6n kosul ders/derslerden en az DD notu almis olmasi
gerekmektedir. GNO' sunu yikseltmek isteyen dgrenciler, alt yartyillardan istedikleri dersleri tekrar alabilirmektedirler. GNO hesabind:
tekrarlanan derdler icin 6grencinin aldigi en son not gecerli olmaktadir. Basarisiz olunan segmeli dersin yerine ayni segmeli ders
grubundan esit kredili bagka bir segmeli ders alinabilmektedir. Baska bir segmeli ders alinmasi durumunda ainan bu derse devam
zorunlu olmaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin miifredatta tanimlanan tiim derslerden basarili olmasi ve 240 AKTS'yi almis
olmasl gerekmektedir.

AyricaYOK’ iin 21.03.2023 tarihinde aldig1 20745 sayili kararinaistinaden fakultemizde birinci, ikinci, tguincti ve dordinct sinif
ogrencilerine segmeli ders kapsaminda 8gretmenlik alan bilgisi dersleri verilmektedir. Bu derslerin AKTS leri 6grencilerin dersve
sinavlara katilimi, 6dev ve 6gretmenlik uygulamasi siireleri dikkate alinarak ve 6grenci is yukiine dayal olarak belirlenmektedir.

Kanit Adi Kanit Actklama Kanit Linki
Ogretmenlik Alan Bilgisi Derdleri https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/121ac9ab-21e8-479b-8899-23df582a0daf . pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Erzincan Binali Yildinm Universitesinde mevcut programlarin giincellenmesinde

Universitenin Kalite Siiregleri Uygulama Takvimi esas alinmaktadir. Programlar giincellenirken belirli periyotlarlayeni mezun ve
mezun 8grencilere mezun program degerlendirme anketleri, son sinif 8grencilerine 6grenci program degerlendirme anketi, 6gretim
elemanlarina 6gretim elemani program degerlendirme anketi ve dis paydaslaradis paydas program degerlendirme anketi yapilir ve
degerlendirilir.

Kurumumuz, programlar giincellenirken yukaridaki degerlendirmelerin yani siraglincel yiksekégretim politikalarini, tlkenin ve
Universitenin stratejik amag ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas goruslerini dikkate alir. Mevcut programlarin giincellenmesi stirecinde su
hususlari iceren bir dosya hazirlanmaktadir:
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1. Program amaglari
2. Program ciktilari

3. Program ciktilari- TYY C iliskilendirmesi
4. Mifredat

5. Sistematik olarak alinmis paydas gorusleri (anket sonuclart vb.)

Hazirlanan dosya Fakuilte Kurulunda goriisul Gr ve kurulda onay aldiktan sonra Senato onay!

icin Rektorluge gonderilir. EQitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorlugu (ESGK) tarafindan dosyanin Erzincan Binali Yildirim
Universites Kalite Guivence Sistemi’ ne uygunlugu incelenir ve bir rapor hazirlanarak dosyayla birlikte degerlendirilmek tizere
Senato’ya sunulur. Fakiilte Kurulu ile Senato toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanir. Programlarin giincellenmesi slirecler
tamamlandiginda sonuglar internet aracil1di ile, i¢ ve dis paydaslar ve kamuoyuyla paylasilir. Ayrica program giktilari agisindan
degerlendirmede ise bolUmler tarafindan her yariyil sonunda hazirlanan 6z degerlendirme raporlart kullaniimaktadir. Bu slireci Egitim
Koordinatorlugi yuritmektedir.

1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Programin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siiregler Erzincan Binali Yildinm Universites On Lisans, Lisans EGitim-
Ogretim ve Sinav Y 6netmelidi’ nde yer almaktadir. Kurumumuzda faaliyet gosteren programlar Turkiye Y uksekogretim Y eterlilikler
Cerceves (TYCC) ve Bolognasuireci kapsaminda tanimlanan amac, ve kazanimlar dogrultusunda her donemin sonunda olarak
periyodik olarak gézden gegirilmektedir. Ayrica kurumumuzun vizyon ve misyonu ve kalite palitikasl dogrultusundailahiyat program
amac, ve ciktilari ve disipline 6zgu 6lcutler belirlenmis olup, akademik yilin sonunda gézden gegirilmektedir. Kurumda verilen dersler
veilgili oldugu program ¢iktilar! eslestirilmis, ve derslerin karsiladigi program ciktisi tablosu hazirlanmistir. Her ddnemde verilen
derdlere ait biitiin sirreglere ve 6grencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeylerine yer veren ders degerlendirme dosyalari sistematik
olarak her donemin sonunda toplanmakta ve kurumun OneDrive sayfasinda online erisime agik sekilde depolanmaktadir.

Kurumumuzda program amaglari, program ¢iktilari, programa 6zgu dlgutler ve ders kazanimlarinin belirlenmesi ve giincellenmesi ile
ilgili siirecler PUK O esaslarina gore belirlenmektedir. Program ciktilari, ders kazanimlari, bunlarin birbiriyleiliskileri ve IAA
ciktilarylailiskileri konusundaki énlemler veiyilestirmeler ileilgili gerekli calismalari, EGitim Koordinatérliigii, Ders Icerikleri ve
Program Ciktilari Olgme, Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu is birligiyle

gerceklestirmektedir. Ilgili komisyon program amag ve ciktilarinin belirlenmesinde, i¢ ve dis paydas gériislerini de dikkate alarak
hazirladigi taslagi, kararlastiriimak Uizere Fakulte Kurulu onayina

sunar ve kararlastirilan verileri OBS de tanimlar ve Fakiilte web sitesinde ilan eder. Program ciktilarinin gergeklesip gergeklesmedigi
isveren, paydas ve 6grenci memnuniyet anketleri sonuglari ile izlenmektedir.

Program ¢iktilari, yukarida belirtilen siiregle ayni sekilde bes yilda bir gtincellenir. Giincellemelerde programlar izlenirken tespit edilen
eksiklikler, izlencelerde hedeflenen neticelerin elde edilip edilmemesi, donemlik degerlendirme-iyilestirme raporlari, ic ve dis
paydaslarin fikir ve onerileri dikkate alinmaktadir. Paydas gorusleri, Akademik Genel Kurul Toplantisi, Odrenci Temsilcileri Toplantis
ve Birim Danisma Kurulu Toplantisi yoluyla edinilmektedir. Fakilte Kurulunda karara baglanan giincel program ciktilari Fakiilte
sayfasindan ilan edilerek OBS'ye girilmektedir.

Program ciktilar, ders kazanimlari, bunlarin birbiriyleiliskileri ve iAA ciktilanylailigkileri konusundaki énlemler veiyilestirmeler ile
ilgili gerekli calismalari, EGitim Koordinatérligi veilgili komisyon yiritmektedir. Bu kapsamda Surekli EGitim Merkezi tarafindan
0gretim elemanlarinayonelik “ Program Amag ve Ciktilarina Erisim Diizeylerinin Somut Verilerle ve Sistematik Sekilde Tespiti ve
Degerlendirilmesi Slireci” konulu gevrimici egitim verilmistir.

Fakiltemiz kararlarina paydas katilimini saglamak ve ihtiyaclarimizi giincellemek igin i¢ ve dis paydaslardan olusan bir danisma
kurulu olusturulmustur. Danisma kurulu tim paydaslarimizi kapsayacak sekilde Universitemiz kalite kurulu tarafindan belirlenen
paydas analizi dikkate alinarak belirlenmistir. Kurumumuz bilhassa mezunlarinin istindam edildigi Milli Egitim ve Diyanet Isleri
Baskanligr kurumlarinin yerel temsilcileriyle irtibat halinde ve dis paydaslarimizia daha yakin bir iliski icerisindedir. Yil icerisinde dis
paydaslarimiz arasinda toplantilar tertip edilmekte paydaslarin gériis ve dusuincelerinin alinmasi saglanmaktadir. EBY U Ilahiyat
Fakiltes olarak program 6gretim amaglari paydaslarimizin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmekte ve giincellenmektedir.
Kurumumuzdan mezun olan 6grencilerin akademik ve mesleki alan yeterliklerinin gelismeye acik yonleri tizerinde miizakereler
yapilmakta, mevcut 6grencilerimizin akademik ve mesleki niteliklerinin artirilmasi icin alinabilecek dnlemler goriisilmektedir. Bu
goriismeler neticesinde kurumumuzda egitimi yapilan programin 6gretim amaglarina ulasip ulasmadigini belirlemek amaciyla mezun
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olmus, ve atanmis dgrencilerimiz ile isveren paydaslarimizayonelik “EBY U Ilahiyat Fakiiltesi Programinin Ogretim Amaglarina
Ulasma Diizeyi Anketi” ve “2022-2023 Bahar Dénemi EBY U ilahiyat Fakiiltesi Is Diinyasinin Mezun Y eterliliklerine Tliskin
Memnuniyet Diizeyi Anketi” olusturulmus ve uygulanmistir.

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama

idari Hizmetleri Degerlendirme Arketi 1E1{;[15{?33(;/2/2;:)glgze(g)(‘))/.lFJ).c?fdu.tr/Kanltlar/22/1d7bed79—158en433eb7ed—
Memnuniyet Anketi Sonuglart gtztgg:?/ﬂ/c\é)gge%'tgg?u.tr/Kanltlar/22/1b8d27d7—c987—408f-83ef-
Memnuniyet Anketi gggggé\gﬁggyz/tg?u.trmamtlar/22/c7b4e04c-da3d-4fceab8a—
2024 Yl Fealiyet Raporu kr)I':jtgi:Z{flg\zjylssﬁz.g)éli.)(e;cju.tr/KanltIar/22/c&5d71a7—9536—4e94—9565—
Ders Degerlendirme Dosyalan ggfggé\éﬁoegz;%du.trmamtlar/22f729a1606661—48f8—a403—
ilahiyat Fakiiltesi Program Amag ve https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/35f861c5-039c-4800-96d0-
il ahiyat Fakiiltesi Kalite Politikas Eggg}g\gzzegg}ggg;.tr/Kanltlar/22/d99abc4a—4cd1—40ba—8507-

R I https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/3c5c4d29-4224-4f c7-937f -
Sinav Y 6netmeligi c5bas0c4asbd.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Universite programlarinin tasarim ve onayi, fakiilte misyon ve program amaglari dogrultusunda tasarlanir. Program giktilari, programin
Olculebilir 6grenme sonuglari/program yeterlikleri olarak belirlenerek Program Mifredat’ 1 buna uygun olarak yapilandirilir ve Fekiite
web sitesinde ilan edilir. Programin 6grenme ¢iktilari belirlenirken, Tarkiye Y Uksekogretim Y eterlilikler Cercevesi ile Alan
Yeterlilikleri (TYYC) ve Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) ciktilari dikkate alinir. Program 6grenme ciktilarina uygun olarak her bir
dersicin 6grenme ciktilari tamimlanir ve 6grencilerin bu 6grenme giktilarina ulasmasini saglayacak 6gretim yontemleri ile 6lgme-
degerlendirme yontemleri belirlenir. Dersicerikleri ise derslerleilgili program 6grenme giktilarinin on dort haftalik periyotta
ogrencilere kazandiriimasl amaglanarak olusturulur. Hazirlanan ders planlari ile her dersicin AKTS ye uygun, dengeli ve uyumlu

olarak 6grenci is yukleri belirlenir. Ders planinin uygulanmasini giivence altinaalacak sekilde, derslerin igerik ve plani Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Ders Bilgi Paketi Sistemi’ neislenir, bu bilgiler tim paydaslarin erisimine agiktir.

Kurumumuzun program amaglari ve giktilari, programa 6zgu 6l ¢ltler ve ders kazanimlarinin belirlenmesi, kontrol edilmesi ve
guincellenmesi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi On Lisans, Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi dogrultusunda PUKO
esasl| olarak gerceklestirilir. Bu siregleri Egitim Koordinatorlug, Fakiilte ve Universitenin ilgili koordinatorliik ve komisyonlariylais
birligi kurarak yuratdr.

B.2. Programlarin Yuritilmes (Ogrenci Merkezli Ogrenme, O§retme ve Degerlendir me)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurumumuzun 6gretim yontem ve teknikleri konusunda benimsemis oldugu tanimli bir siireci bulunur. Bu stireg, 2025-2029 EBY U
Ilahiyat Fakilltesi Stratejik Plani ve EBY U Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi’ ndayer almaktadir. Bu hususta egitim hedeflerimizin
gerceklestirilmesi icin bazi kurumlarlais birligi anlasmalari yapiimistir. Fakiltemizde gorevli olan 6gretim elamanlarinin 6gretim
yetkinliklerinin gelistiriimesi icin Rektorl Uk tarafindan tim akademik personele yonelik egiticilerin eitimi programi verilmektedir.
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Stratejik Plan gergevesinde 6grencilerin bilimsel calismalar yapmaya yonlendirilmesi hedeflenmektedir. Ogretme-6grenme yontem ve
teknikleri, 6grencilerin kendi kendine calisma, gzlem yapma, proje etkinlikleri sunma, elestirel diisiinme, takim ¢alismasl, bilisimden
etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Fakiltemizde aktif 6grenme yontem ve teknikleri hususunda
ogrencilerimizin farkindal iklarini arttirmak ve becerilerini gelistirmek adina gesitli aktiviteler yapilmistir.

Fakltemiz ayrica 6grenim goren 6grencilerin disiplinler arasi calismalarini tesvik etmektedir. Ogrencilerin bu amagla Mevlana,
Erasmus+ programlari ile 6grenci hareketliligine katilmalar saglanmaktadir. EBY U Uluslararas Tliskiler Koordinatérl igii
tarafindan ilgili duyurular yapilmakta ve dgrencilerin degisim programlari ileilgili her turlt koordinasyonu saglanmaktadir.

Ogretim elemanlari tarafindan yonlendirilen 6grenciler alanlarina 6zgii 6gretmenlik uygulamasi vb. gibi staj uygulamalarini diizenli bir
bicimde ytiritmektedirler. Bu siiregler, Universitemiz Biinyesinde Ortadgretim, On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Ogrencilerin

Y apacaklar Mesleki EGitim ve Staj Egitimine Ait Uygulama Usul ve Esaslari’ na gore yuritilmektedir. Ogretmenlik uygulamasina
yonelik olarak pedagojik formasyon konusunda 6grencilerimizin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi igin ¢esitli uygulama egitimleri
yapilmaktadir.

Fakiltemiz 6grencileri kullipler aracil1§1 ile gezi, okuma, kermes, yardim, panel, konferans, at6lye ¢alismasi, sergi vb. gibi egitim,
kilturel, toplumsal ve sosyal sorumluluk ileilgili bircok faaliyet gergeklestirmistir. Bu faaliyetler 6grencilerin aktif, etkilesimli ve
yasayarak 6grenmesine énemli katkilar sunmaktadir. Toplum ile daha fazla bitiinlesmek ve 6grencilerin daha fazla sosyallesmel eri
adinaihtiyacli 6grenciler icin yardim etkinligi veiftar bulusmalari diizenlenmistir.

Kanit Adi  Kanit Aciklama Kanit Linki
Vefa Programi https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/623a5e14-3070-4119-9bf 3-7able19a5¢11. pdf

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiltemizde verilen derdlerin 6lgme ve degerlendirmesi, Bologna sayfasinda yer alan ders bilgi paketlerine gore ve Giniversitemizin
Erzincan Binali Y ildirim Universitesi Onlisans, Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi Erzincan Binali Yildinm

Universites Olcme ve Degerlendirme Uygulama Esaslari ve Universitenin hazirladigi Ogrenci Merkezli Olcme ve Dederlendirmenin
Gelistirilmesine Y énelik ilkeler dogrultusunda belirlenmektedir. Buna gore ara sinav/vize sinavlarinin basari notuna etkisi %40, yarlyil
sonu/final sinavinin ise %60’ tir. Basar! notunun saptanmasinda bagil degerlendirme yontemini uygulayan kurumumuzda, notlarin
istatistiksel dagilimi ve sinif ortalamasi g6z 6niinde bulundurularak degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencinin basaris, donem ici notla
ile ddnem sonu veyayaz programi sonu sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenmektedir. Ara sinav/vize notlari; en az biri ara
sinav notu olmak Uzere, bu notlara 6dev, proje vb. 6lcme araglariyla elde edilen notlarin yonetim kurulu kararindan gecen
degerlendirme orani kadar not eklenmesiyle belirlenmektedir.

Fakultemizdeki egitim ve 6gretim faaliyetleri, EBY U Akademik Takvim Prosesine gore yapilmaktadir. Dederlendirme siireglerinde
klasik, coktan segmeli, dogru-yanlis, stireg degerlendirme (proje, sunum, édev, kisa sinav vb.) gibi farkli yontem ve tekniklerle,
program ve ders ciktilarinda hedeflenmis olan 6grenme cikti ve yeterlilikleri belirlenmeye calisiimaktadir. Dénem basinda 6gretim
elemanlar her derse ait bilgi paketlerinden stz ederek, bu baglamda dersizlencesini 6grenciyle paylasarak yeterlilikleri 6lgme
degerlendirmeyleilgili yontem, teknik ve slirecler hakkinda dgrenciye 6n bilgilendirme sunmaktadirlar.

Universitemiz 6lcme ve degerlendirmeye 6zel bir 6nem atfetmistir. Bu baglamda Universitemizde “ Olgme ve Degerlendirme Anabilin
Dali” bulunmaktadir. Universitemizde tim alanlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin pek cok uygulama vardir ve bt
uygulamalardan bazi sonuglar da elde edilmistir. Bu durum 6grenci memnuniyet anketlerine de belirgin bir sekilde yansimistir. ilahiya
Fakultemizde de bu uygulamalar etkin bir tarzda yapilmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme kapsaminda Arapga hazirlik siniflarinda mutlak degerlendirme yapilmaktadir. Bu baglamda her giiz
yariyilinin ders kayit haftasinda Arapga Muafiyet Sinavi yapiimaktadir. 100 tizerinden 60 puan alan 6grenciler hazirlik sinifini
okumaktan muaf tutulmaktadir. Sinavlar, Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim Sinav Uygulama Esaslari gergevesinde yapilmaktadir. Lisans
egitimindeki 6lgme degerlendirme kriterleri ise 2547 sayili Y ksekdgretim Kanunu' nun 44. maddesinin b. fikrasina dayanilarak
hazirlanmistir. Bu yonetmelik halen uygulanmaya devam etmektedir.

Lisans derslerinden biri olan Uygulamali Din Hizmetleri dersi Universitemizin uygulama camisinde hem teorik bilgiler verilmek hem d
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uygulama yapiimak suretiyle 6grencilere aktif 6grenmeler sunmaktadir. Ayrica Erzincan il muftiluguyle yapmis oldugumuz protokol

cergevesinde 6grenciler Erzincan ilimizin merkezinde bulunan ve kendilerine tahsis edilen Cami ve Kur’ an kurslarinda en az birer kez
vaaz ve hutbe icra etmektedir.

Fakiltemizde 6l¢gme ve degerlendirme slireci 8grencilerin memnuniyet anketleri araciligryla mitemadiyen gézden gegirilmektedir.
Sireg 6grencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarini elde edecek bir formatta yeniden olusturulmaya
calisiimaktadir. Bunun yaninda 6l¢gme ve degerlendirme yontem ve tekniklerinin gelistiriimesi amaciyla Rektorlugin
koordinatorligiinde 6gretim elemanlari ve anabilim dal1 baskanlariyla planlamalar yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme siiregleri 6grenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve UZEM (izerinden takip
edilebilmektedir. Bu minvalde program ve ders 8grenme ciktilarina ulasilip ulasiimadigi ara sinav, 6dev, sdzlll sinav, sunum/tasarim,
oOlgutlerinden birden fazlasi kullanilarak kontrol edilmektedir. Fakiltemizde ders giktilarina ulasiimasi igin basvurulan 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri 6gretim elemanlari tarafindan bes asamada 6l ctlmektedir. Y artyil sonunda 6grencinin ders basari durumu il
ilgili olarak Gegti/Kadi seklinde degerlendirme yapilmaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmenin hedeflendigi bu siiregte
Olgme sistemi gesitlendirilerek farkli 6zellikte ve seviyede olan 8grenci basarilarinin degerlendirilmesinin en saglikli bir sekilde
yapilmasini hedeflenmektedir. Fakiiltemizde élgme ve deJerlendirme slireci 6grenci merkezli bir politika gercevesinde yur(tilmektedir
Bundan 6turt slireg 6grencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarini elde edecek bir formatta olusturulmustur. Bu
gercevede program ciktilar ve ders kazanimlari sistemli bir sekilde izlenir ve gerektiginde iyilestirmeler yapilir. Boylece 6grenci
merkezli bir 8lgme ve degerlendirme stirecinin bir yansimasi olarak her bir ders kazaniminin hangi 6gretim yontem ya dateknidi ile
hangi diizeyde 6grencilere verildigi gortlir. Bu da 6lgme ve degerlendirme stirecini bittincul bir sekilde gérmeye imkan saglar. Ders
muafiyet talepleri de EBY U Muafiyet ve intibak Online Basvuru Sistemi Uizerinden 6grenciler tarafindan yapilmaktadir.

Kanit Adi Kanit Acitklama Kanit Linki
Muafiyet ve https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/muafiyet-ve-intibak-online-  https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/4dce90bc-3b4d-4f 3e-
Intibak basvuru-islemleri-2025-2026-guz/ 850f-99e42c16678b. pdf

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/16¢c13bff-2ala-42da-

Bilgi Paketi ad3f-1f9d188f2f 12.pdif

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Lisans programlarina 6grenci alimi stireci Olgme Segme ve Y erlestirme Merkezi (OSY M) Baskanligi tarafindan yapilan sinavlara gore
araciliglyla’Y OK’ e 6nermektedir. Ancak bu konudaki nihai karart Y OK vermektedir. Y OK’tin OSY M’ye bildirmis oldugu nihai
kontenjanlar, OSY M’ nin Y tiksek6gretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu’ nda yayimlanmaktadir. Daha sonra OSY M tarafindan
yapilan sinavda Sozel (SOZ) puanlari ve tercih siralarina gore lisans egitim-6gretimi almaya hak kazanan

ogrenciler, YOK, OSYM ve Rektorl ik makami tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili

Y iiksekoégretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Y iksekdgretime Giris Maddeleri) cergevesinde Fakiiltemizi kazanan
ogrencilerden istenen belgelerle, Y OK' iin belirleyip ilan ettigi tarihlerde kayitlarini yaptirmaktadirlar.

Fakultemize, 2025-2026 egitim-6gretim yilinin giiz dsneminde, OSY M’ nin ilan etmis oldugu En Kiigik ve En Bilyik Puanlar (Tablo
A)tablosunda belirtildigi Gzere ilahiyat programina 152, Medeki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari (MTOK) programina 17 olmak
lizere toplam 169 égrenci kayit yaptirmistir. Ayni sekilde OSY M’ nin ilan etmis oldugu DGS Y erlestirme Sonuglarina iliskin En
Kiciik ve En Biyuk Puanlar tablosunda belirttigi tizere 2025-2026 egitim-6gretim yili giiz ddneminde DGS puaniyla 15 6grenci kayit

yapmistir.

Arapca Yeterlilik

Arapcayeterliliklerini belirlemek Uizere Fakiltemizde 6grenim gormeye hak kazanan 6grencilere 22.09.2025 tarihinde muafiyet
sinavi uygulanmis, bu sinavdan 60 ve tizeri puan alan 6grencilerhazirlik sinifindan muaf tutulmustur. Arapca yeterlilik sireci, EBY U
Ilahiyat Fakilltesi Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari' na gére yapilmaktadir. Hazirlik egitim-6gretimi yillik

oldugu icin hazirhkta 6grenim goren 6grencilerin notlarini belirlemek igin 4 vize, 1 final sinavi yapilmaktadir. Final sonuglarina gore
ba
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sarisiz olan 6grenciler icin final sinavi yerine gegen bittinleme sinavi yapilmaktadir. Y 6netmelige gore bu degerlendirmel erden sonra
not ortalamasi 60 ve Uzeri not olan 8grenci Ust sinifa gegmekte, notu 60’ In atinda olan dgrenciler hazirlik sinifini bir yil daha tekrar
etme haklari bulunmaktadir.

Muafiyet ve Intibak Islemleri

Muafiyet basvurusu, 6grencinin egitim-6gretime basladigi yariyilinilk iki haftasi icindeilgili akademik birime yapilir. Sonraki
yariyil/ylllarda yeni muafiyet talepleri degerlendirmeye alinmaz. Ancak, basvuru esnasinda mufredatta bulunmayip sonradan mufredate
eklenen derder icin sonraki ders kayit dénemlerinde muafiyet bagvurusu yapilabilir. Yatay gegis basvurusu kabul edilen 6grencilerin,
daha 6nce kayitli olduklar yiksekdgretim kurumlarinda almis olduklari dersler icin muafiyet ve intibak islemleri Erzincan Binali
Yildirim Universites Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari Y énergesine gére yiiriitilmektedir.

Kurumumuzda tim intibak islemleri Y atay-Dikey Gecis Ogrenci Affi ve Ders Muafiyet (Intibak) Komisyonu tarafindan su

sekilde gergeklestirilmektedir: (1) Muafiyet talep edilen derslerin hangilerinin muaf tutulacagina, program amaglari ve yeterlilikleri
dogrultusunda dersin igerigi dikkate alinarak karar verilir. Bir dersin muaf sayilmasi igin dersin adinin, kredisinin veigeriginin bire bir
ortigsmesi gerekmez. (2) Muaf olunan derslerin kredi toplami, ilgili programin mifredatindaki derslerin toplam kredisinin %75’ ini
gecemez. Muafiyet talep olunan derslerin kredileri, toplam ders kredilerinin %75’ inden fazlaise, 6grencinin talebi dogrultusunda; saye
6grencinin boyle bir talebi yoksa 6grencinin aimis oldugu en yiiksek nottan baslayarak, muaf olunacak dersler belirlenir. (3)
Universiteye kayit yaptiran 6grencilerin, daha dnce diger Y tksekogretim Kurumlarindan almis oldugu derslere ait harf notu CC veya
Uzerinde bir harf notu ise bu dersler birim ydnetim kurulunun onay! ile muaf sayilabilir ve not dokiim belgesineislenir.

(4) Onceki 6grenim durum belgesinde basari notu olarak “geger”, “basarili”, “yeterli”, “muaf” vb. terimler kullanilmissa, bu dersler de
muaf tutulabilir ve basar notu olarak “M” harf notu kullanilir. Basari notu M ile takdir edilen dersler Genel Agirlikli Not Ortalamasi
(GNO) hesaplanmasinda degerlendirmeye katilmaz. (5) Y OK tarafindan zorunlu olarak okutulan ve igerikleri degismeyen Atatiirk
IIkeleri ve Inkilap Tarihi, Tirk Dili ve Yabanci Dil derslerinde gerekli muafiyet islemleri uygulanir. (6) Y abanci dil muafiyet sinavi
islemleri, Erzincan Binali Y ildirnm Universitesi Ortak Zorunlu Y abanci Dil Muafiyet Sinavi Uygulama Esaslarina gore yuritdl ir. (7)
Muaf olunan derslerin kredileri toplamina ve yariyilinabakilarak ilgili yonetim kurulu 6grencinin hangi yartyilaintibak ettirilecegine
karar verir. (8) Ogrencinin herhangi bir yariyilaintibak ettirilebilmesi icinilgili yaryila kadarki programda gosterilen derslerin toplam
kredisinin en az % 60’ indan muaf olmasi gerekir. Ancak, Dikey Gegis Sinavi ile Universitemize kayit hakki kazanan 6grencilerin
intibaki, 6nceki yartyillardan muaf olmadiklari dersleri éncelikli olarak almak sartiyla 3.yariyildan itibaren yapilir. (9) Intibak ettirilen
donemin at donemlerine ait alinmayan/muaf olunmayan dersler dncelikle alinir. Sayet 6grenci daha 6nce, Fakiiltemizde zorunlu kabul
edilenden daha fazla zorunlu ders amigsa bu derslere uygun olan segmeli derslerden de muaf tutulmaktadir. Komisyon, belirledigi
listeyi, Uist yaz! ile Dekanligailetir. Liste Fakiilte Y 6netim Kurulunda gériisiil dikten sonra alinan karar Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginailetir.

Dikey Gegis Sinavi’ nda basarili olup kurumda 6grenim gérmeye hak kazanan Acikogretim ilahiyat On Lisans Programi’ ni tamamlayar
égrencilerin transfer veintibak islemleri, Intibak Komisyonu tarafindan Erzincan Binali Yildirnm Universitess Muafiyet ve Intibak

Islemleri Uygulama Esadlari Y énergesine gére yapllmaktadir.

Yatay Gegisle Ogrenci Kabuli

Kurumumuzda yatay gegisle 6grenci kabul i stiregleri, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Y atay Gecis Uygulama Esaslari dikkate
alinarak yuriitilmektedir. Yatay gecis basvurulari igin istenen belgeler ve basvuru sekli, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) web
sayfasinda ilan edilmektedir. Yatay gegise basvuran égrencilerin sartlar sadlayip saglamadiklarini Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
(OIDB) kontrol etmektedir. Basvurularin degerlendiriimesi ve puanlandiriimasi, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin belirledigi
kriterlere gére Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden yapilmaktadir. Bu baglamda Y atay-Dikey Gecis Ogrenci Affi ve Ders Muafiyet
(intibak) Komisyonu, kontenjan dahilinde yatay gegis yapacak dgrencileri en yilksek puandan baslayarak siralamaktadir. Kurumlararas
veya uludlararasl yatay gecislerde degerlendirme puaninin esit olmasl halinde, merkezi yerlestirme puani yiksek olan 6grenciye
oncelik taninmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanh@inin asil ve yedek listeyi igeren karari Fakiiltemize iletildikten sonra Fakilte

Y 6netim Kurulu' nda gorusulen kararlar Fakiltemizin web sayfasinda ilan edilmektedir.

YOS

Fakultemiz, uludararasi 6grencileri Erzincan Binali Yildirim Universitesi On Lisans ve Lisans diizeyinde Uludararasi ve Y urtdisindan

Ogrenci Sinavi Y 6nergesine gore Y OS ile aldiklari sonuglara gore kabul etmektedir. YOS yurt icindeki ve yurt digindaki birgok
merkezde
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es zamanli olarak OSYM tarafindan yapilmaktadir. Sinav ileilgili her tiirlti giincel duyuru, sinav merkezi, konularl, sinav kilavuzu ve
sinav takvimi, sinav basvuru sartlari, ticretleri veislemlerineiliskin detaylar Erzincan Bindi Yildirim Universitesi’ nin web sayfasinda
duyurulmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
. https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/a7368d51-ab2a-4480-9421-
Dgs yerlestirme sonuglari 1866¢611a089. pdlf
En Kiglk ve En Buyik Puanlar https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/81d4d7b2-d268-453f-af 9b-
(Tablo 4) 733feQadabl17.xIsx

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Kurumumuzda, diploma ve diger belgeler Erzincan Binali Yildinm Universites On Lisans, Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi ve Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Uygulama Esaslarina
gore hazirlanmaktadir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi icin 240 AKTS+ En az 4,00 {izerinden 2,00 derecesinde bir not

ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin mezuniyetleri EBS sisteminde yer alan tabloya gore denetlenmektedir.

Diploma eki, kayitli olduklari programlar basariylatamamlayan 6grencilere diplomaile verilen ve formati Avrupa Komisyonu, Avrup:
Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen modeli temel alan bir belgedir. Diploma Ekinde, Erzincan Binali Y ildirim
Universites’ nin logosu, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin diizeyi, not durum (transkript) bilgileri ve ulusa egitim
sistemi hakkinda bilgiler yer aimaktadir. Diplomaekinin 6grenci ve kurumlara sundugu kazanimlar arasinda Y uksekogretimde
saydamligi saglamasi, diplomagibi egitim belgelerinin siiratle dikkate alinmasi,

hareketliligi kolaylastirmasi; yasam boyu egitimi ulasilabilir kilmasi gibi hususlar vardir. Ayni zamanda

sahip olunan diploma ve beceriler hakkinda &dil, gtivenilir ve yetkin bilgi verir. Diploma eki, diplomanin akademik ve profesyonel
anlamda taninmasini kolaylastirir, ancak diplomanin yerini alamaz ve ulusararasi akademik taninirligi garanti etmez. Diploma eki,
Ogrenci Isleri Dairesi Baskani tarafindan imzalanir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklarl

Fakiltemizin 6grenme kaynaklari arasinda derdikler, toplanti salonlari, Universite kiitiiphanesi, bilgisayar uygulama odasl yer al makta
dersliklerde internet baglantil akilli tahtalar bulunmaktadir. Ogretim elemanlari gerek internet tizerinden gerekse harici bellekteki dosy
akill tahtalarda agarak etkili sunumlar yapabilmektedirler. Yine bazi siniflarimizda projeksiyonlar bulunup bu cihazlarla 6gretim elema
daytlar esliginde gorsel egitim vermeleri saglanmistir. Kurumumuzdaki dersliklerin kullanimi tanimli bir stirece bagl olarak
gerceklesmektedir. Buna gore Fakiltemiz igerisinde 15 adet derdlik, 2 adet toplanti salonu, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 55 adet akade
personel odasl, 2 adet arsiv odasl bulunmaktadir. Bu laboratuvar 6grencilere 6dev hazirlamalarinda, arastirmayapmalarinda, video kay
araciligrylatecvit talimi yapmalari gibi konularda dahaiyi bir egitimigin olanak saglamaktadir. Program ciktilarini saglamayayonelik
ogrencilerin mesleki deneyimini gelistirmeleri icin bazi miifredat derslerinin uygulamalarinin yapilabilmesi icin fakilte camisi bulunm:
Ayricabay ve bayan bolimler ayrilmis olan 1 adet mescit de bulunmaktadir. Bunlarailaveten lisansiistii derslerin yapilmasi ve diger
zamanlarda lisanslistt 6grencilerin kullanimi icin bir adet ¢aligsma odasi tahsis edilmistir. Ayrica Fakiltemizde bir adet kiraat okuma sa
bulunmaktadir.

Fakiltemizin bitln akademik ve idari personelinin toplamda 1585 m2 yer tutan 6zel ofideri vardir. Toplam 9 adet odaidari personelin
hizmetine tahsis edilmistir. Akademik personelin kullaniminaise 50 adet oda ayrilmistir. Kurumumuzun bir diger onemli 6grenme kay
arasinda Merkez kiittiphanesi yer almaktadir. Fakiilte kiitiiphanesi, EBY U Merkez K (itiiphanesine

devredildigi icin 6grencilerimiz, EBY U Merkez Kiitiiphanes’ nden yararlanmaktadirlar. Universitenin K iittiphane ve Dokiimantasyon [
Baskanlig tarafindan online sekilde hizmet veren bir 6grenme kaynagi da Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kurumsal Akademik ,
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Sistemi’ dir.Ogrenme kaynaklari ileilgili siiregler Dekanlik, Kalite Komisyonu ve Egitim Koordinatorlugi ne bagli ilgili komisyonlar
tarafindan takip edilip degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar gergevesinde 6nlemler alinmaktadir. Bu gergevede Kalite K oordinator
gerceklestirdigi toplanti sonucunda 2024 yili faaliyetlerini degerlendirmis ve yaptigi degerlendirmeler sonucundaiyilestirmeye agik y«
tespit ederek konuyla alakall 6neri ve 6nlemlere dair gorus)erini Dekanligailetmistir.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
Akreditasyon Siirecleri Degerlendirme https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/aldc3edc- 7bc5--
Raporu (2024) a614-115df718732e.docx
i024-dZ.OZSH (|3u_z DIS::“I Egitim i024;12.025.. Clauf DI(:);aIeml Egitim https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/b97d3294-51ba
oE)r matgr ugu iyet o?r matgr ugi iyet a739-847e194c6b2a pdf
Degerlendirme Raporu Degerlendirme Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiltemiz editimde yeni teknolojik arag ve gereclerin kullanilmasina 6nem vermektedir. Siniflarin bilytk ¢cogunlugunda dgretim elerr
yazl yazarak hem de projeksiyonla slayt gorselleriyle dersleri isleyebilecekleri beyaz tahta ve projeksiyon cihazlarl bulunmaktadir. Bu
ogrenci derdlikleri ile bilgisayar laboratuvarimiz modern arag-gereglerle donatilmistir. Yine fakiltemizde sinav evraki ve diger evrak is
kullaniimak uzere 2 adet fotokopi makinasi, 1 adet baski makinesi, 12 adet tarayicl ve 7 adet tel evizyon mevcuttur. K (itiphanemizde bu
saylsi arastirmacilarin ve égrencilerin ihtiyaglarina blyik 6lgiide cevap verse de 2025 yilinda hem fiziki anlamda hem de barindirdigi n
bakimindan iyilestirme calismalari yapiimasi hedeflenmektedir. Ogrenme kaynaklari ileilgili fiziki ortami ve hizmetleri daha daiyi bir
tasimak adina 6grencilere ve akademik personele memnuniyet anketleri uygulanmakta ve bu anketlerden elde edilen sonuglar gerceves
calismalari yapilmasl hedeflenmektedir.Ayrica kurumumuz blinyesinde bulunan Surekli Egitim Merkezinden yararlanabilmeleri igin ge
ve katilim igin tesvik galismalari yapilmistir. Yine bu kapsamda 6gretim tiyelerinin arastirma yetkinliklerinin artirilmasi igin EBY U K
Dokumantasyon Dairesi Baskanligi araciligiyla abone olunan veri tabanlari ve egitim 6gretim platformlari ileilgili bilgilendirmeler ya

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitl
499c-4dec-b660-8e8ecObdac

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitl
f931-436d-ae61-7a0c23fal0z

anketler

https://kutuphanedb.ebyu.edu.tr/category/duyurular/ https.//kutuphanedb.ebyu.edu.tr/category/duyurular/

B.3.3. Tesisve altyapilar

Kurumumuz EBY U kampuisti igerisinde yer almaktadir. Dolayislyla kampusigerisindeki kittiphane, yurt, spor merkezi ve diger bitiin
alanlardan 6grenci ve personelimiz de istifade etmektedir. EBY U Sosyal Tesisi, yemekhane, gesitli restoranlar, kafeterya, kafeler, kirta
kuafor, ATM ve sinemagibi isletmelerin bulundugu bir sosyal alani igermektedir. Ogrenciler ve galisanlar, kimlikleriyle miracaat
edip tesisteki sadlik tnitesinden ticretsiz bir sekilde istifade edebilmektedirler.Universitemizce yemek fiyatlari 6§rencilerimizin ekonor
durumlari géz 6niinde bulundurularak diizenlenmektedir. Yine 6grencilerimizin ders disinda sosyal aktivitelerine yonelik, fakiltemizin
bulundugu yerleskede fitness salonu, kapali spor salonu, stadyum, hali saha, tenis ve basketbol sahasi bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin barinmaihtiyaci merkez ve ilgelerde Y uksekogrenim ve Kredi Y urtlar Kurumu buinyesindeki yurtlar ve 6zel 6grenci
pansiyonlari, yurtlar tarafindan karsilanmaktadir. Universite biinyesinde bulunan bu tesisleilgili 6grenci memnuniyeti, anketler ve Dile
Sikéyet Kutusu araciliglylaizlenmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
2024-2025 egitim-6gretim yil guz ve bahar donemlerinde https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/cf9e8f dd-ffa8-4091-
uygulanan i¢ paydas memnuniyet anketleri 45f6af 8c4bf4. pdf

B.3.4 Dezavantajli1 gruplar
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https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/02/2022-2023-Bahar-Donemi-Akademik-Idari-Personel-ve-Ogrenci-Memnuniyet-Anket-Sonuclari.pdf

Fakultemizde engelli bireylerin yasam konforunu ve dolayisiyla yasam kalitesini artirabilmek icin gerekli olan diizenlemeler yapiimisti
dizenlemeler iginde fakulte koridoruna giriste engelli rampasi, 2 adet asansor, 1 adet engelli lavabosu, isimliklerde Braille Alfabesinin
kullanimi ve merdivenlerde kaydirmaz bantlar bulunmaktadir. Fakulteye ait agik otoparkta engelliler i¢in ayrilmis park alanlari yer alm:
Fakiiltemiz de engelli dostu bir fakiilte olma politikasi sonucu Y OK tarafindan diizenlenen 2024 Engelsiz Universite Odiilleri cergeves
‘mekanda erisilebilirlige’ verilen turuncu bayrak ddiiliine layik gorilmustir.Yine engelli 6grenciler igin burs imkani olarak Tirkiye Er
Spor Yardim ve EQitim Vakfi (TESYEV) Bursu duyurulari web sitesinde ilan edilmekte ve danismanlari araciligiyla engelli 6grenciler
basvurulart alinmaktadir. Engelli 6grencilerleilgili stiregleri EGitim Koordinatorl igu, Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilcisi ve
personelden bir Ulyeden olusan Dezavantajli Odrenci Komisyonu is birligiyle ytritmektedir. Komisyon 6zel gereksinime sahip 6grenc
akademik ve sosyal yasamini kolaylastirmaya ve bu dogrultuda egitimde firsat esitligi saglamaya yonelik faaliyetler yuritmektedir.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/22/06f 7ch66-56a4-4bf 0-b141-80c51e486a56.docx
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/fclaff51-4479-4cf 7-bd84-021ce96ebco4. pdf
https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/942fa061-a45f -47db-90eb-d1454384f 413. pdf

B.3.5 Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Planlanan faaliyetler, uygulanmadan 6nce Fakiilte web sayfasi, sosyal medya hesaplari, danismanlik WhatsApp gruplari ve fakilte duyt
panosu Uzerinden, hazirlanan afis vb. ilanlar aracihgiyla duyurulmaktadir. Faaliyetler ister online ister yiiz yiize olsun tamamlandiktan
Kdltirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu tarafindan faaliyetlerin izlenme oranlari, faaliyetlerleilgili geri donusler ve bu dogrultuda or
iyilestirmeler raporlanmaktadir. Vefa Genglik Kultibu tarafindan “ Anadolu Edipleri Y azar Sadik YALSIZUCANLAR sdylesis”
gerceklestirilmistir. Islam Peygambeleri Adli Eser Uzerine Konferans yapilmistir. Arapca Etiitleri adl Kiiltirel Etkinlik yapilmistir.Isre
tarafindan Filistin ve Dogu Turkistan Temali At6lye Calismasl” adli Kultirel Etkinlik yapilmistir. Faklltemiz toplumsal sorunlara duyze
olmay1, tim paydaslariyla birlikte toplumun dini bilgi ve biling diizeyinin yukseltilmesine katkida bulunmay1 amag edinmistir. Bu hede
dogrultusunda Fakilltemiz ile Erzincan Il Miiftiiligii, Ilim Y ayma Cemiyeti Erzincan Subesi ve Psikolojik Uyum ve Saglamlik Arastirr
Dernedi (PUSAD) ve Erzincan Dini Ihtisas Merkezi arasinda akademik ve sosyal faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin bir protokoller
imzalanmistir. Burs basvurularini Ogrenci Burs Komisyonu takip ederek gerekli uygulamalari yapmaktadir. Komisyon EBY U Ilahiyat
Fakiltes Dernegi burs bagvuru formlarini, komisyonca tanimlanmis ve Fakiilte web sitesinde ilan edilmis olan kriterlere gore
degerlendirmektedir. Ardindan ihtiyag sahibi 6grencilere, bir egitim-

ogretim yilinda her ay verilmek Uzere Erzincan flahiyat Derneqi tarafindan burs verilmektedir.

Kanit Adi Kanit Actklama Kanit Linki
Dini Ihtisas Merkezi protokol https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/cd2ff 7b0-627f-4907-be30-2e21d909bf 5. pdf
ilim yayma Protokol https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/c26086d5-94f 1-4475-a515-4033214a2049. pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirmekriterleri

Kurumumuzun 6gretim tyeligi kadrolarina atanma ve yiikselmelerde aranacak asgari kosullar Erzincan Binali Yildirim Universites
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Y tikseltilme Uygulama Esas arinda belirlenmistir. Kurumumuz, adaylarin kendilerini
hazirlamal arinda ve durumlarini degerlendirmelerinde 6l ¢iit olusturmayi; bilimsel calismalari tesvik etmeyi ve 6gretim elemanlarinin
kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer amaya hazir hissetmelerini saglamayi hedefler. Bu dlcltler, 2547 sayili

Y uksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri geregince ayni Kanunun 65. maddesinin (&) fikrasinin dordinct

bendine dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyelidine Y kseltilme ve Atanma Y énetmelidinin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretin
Uyeligi kadrolarinayiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullarailaveten, EBY U tarafindan hazirlanan esaslari kosullari da
kapsamaktadir. Devlet Y iiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm K adrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina fliskin

Y 6netmelik hikimleri uyarinca, boltim baskani, anabilim dallarindan gelen talepleri dikkate alarak bolim kurulu karari ileihtiyag
duyulan kadrolari her yilin basinda Dekanlidailetir. Fakiilte Y 6netim Kurulu tarafindan uygun goriilen kadro talepleri Rektorlige
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iletilmektedir. Uygun goriilen kadrolar Rektorliik tarafindan Y OK onayina sunulur. Y OK’ten onay alan kadrolar, Rektorl ik tarafindan
ilan edilir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim tyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyelidine

Y Ukseltilme ve Atanma Y dnetmelidince dngorilen bilgi ve belgeler ile birlikte, EBY U Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanmave

Y ukseltilme Uygulama Esadari kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar. Atanma 6l¢utlerinde istenen puan, arastirmayze
dayall yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirmave proje calismalari ile egitim ve 6gretim calismalari ile hesaplanir. Kurumumuzda ders
gorevliendirmel erinde akademik personelin kendi uzmanlik alaniylairtibatli derslerde gorevlendirilmesi esasi benimsenmistir. Bir
bransta yeterli sayida 6gretim elemaninin bulunmamasi durumunda ise dersler igin dncelikle fakilte icinde yakin branstaki akademik
personel ile ihtiyag karsilanmaya calisiimaktadir. TUm bu sireglerden sonra kurumumuz akademik personele ve dgrencilere
uyguladigi memnuniyet anketleri ile konuyu takip etmektedir.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
memnuniyet anketleri https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/fe0f 7d25-e2d1-48c4-al19d-e4169972cc2e.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Kurumumuz dgretim elemanlarimizin 6gretim yetkinligi ve bunun gelistirilmesi noktasinda egitim politikasina paralel bir stireg
belirlemistir. Fakiilte, egitim 6Jretim sireglerinde Erzincan Binali Yildirim Universites On Lisans, Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi’ nin yaninda Gniversitenin ve fakiltenin egitim-ogretim politikasi ile uyumlu olarak aktif 6grenmeyi ve 6grenci merkezli
egitimi esas almaktadir. Mfredat, ders materyalleri, ders aktarim usulleri ve diger hususlar bu esasa gore hazirlanmis ve egitim
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak giincellenmeye calisiimaktadir. Kurumumuz Erasmus+ fonlarindan yararlanarak 6gretim
elamanlari ve 6grencilerin hareketliligini artirmaya yonelik faaliyetler planlamaktadir. Bu baglamda Universitemiz Uluslararasi
ili§kiler Koordinatorlugii tarafindan gerek 6gretim elemanlarina gerekse 6grencilere yonelik ¢esitli projeler ileilgili bilgilendirme
toplantilari gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda kurumumuz 6gretim elemanlarindan Ahmet Sen, Ibrahim Aksu, Mehmet Zeki Goksu
Erasmus programi ile yurt disina gitmislerdir. . Yine bu kapsamda lisansiistti 6grencilerinden Nurullah Biger adli 6grenci de Erasmus
ile yurt disinda egitim almistir. Ote yandan 6gretim elemanlarina memnuniyet anketleri uygulanmakta ve izlem sonuglari neticesinde
iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

Kanit Adi Kanit Actklama Kanit Linki

yurtdisi egitim https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/2b413d5d- 157e-42de-a579-c2cad057a7df . pdf
yurtdisi egitim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/6196f 433-8c60-4f dc-af 25-4 7edecdf 26fa.pdf
yurtdisi egitim https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/5b0f 64ec-edc7-48b8-a0af -dd83eelfef 83. pdf
yurtdis egitim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/d3052f 32-4df d-402b-bdd5-abf 56aad59ce. pdf
yurtdisi egitim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/d4700cb1-6551-46fb-bff0-b6df cOc274€7.pdf
yurtdisi géreviendirme https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/21b81a93-976e-4a9e-83e0-12809210e86d. pdf
yurtdii goreviendirme https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/c81c9dde- 1b48-447a-902a-b08855446ab4. pdf
Y urtdisi gorevlendirme https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/a10db4c2-bad0-489d-9394-9a40167779cc.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odillendirme

Fakiltemiz akademik veidari personeli ve 6grencilerini 6rnek teskil edecek faaliyetler yapmaya tesvik ederek bu faaliyetleri yapanlari
oduillendirmektedir. Odullendirmeler maddi bir karsilik vermek seklinde olabilecegi gibi tebrik etmek, takdir belgesi vermek, tstiin
basari belgesi vermek seklinde de olabilmektedir.

Fakiltemiz, akademik personelini egitim-6gretimde yeni teknikler gelistirmeye, toplumsal katki alaninda érneklik teskil edecek
faaliyetlerde bulunmayatesvik etmektedir. Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi alanlarda bir basari elde eden 6gretim
elemani, Fakilte web sitesi, sosyal medya hesaplari ve Fakiilte WhatsApp grubu yoluyla paylasilan mesajlarlatebrik edilir. Personelin
bir cocugunun olmasl, yuksek lisans veya doktora tezinin basarili bir sekilde bitirilmesi, egitimde énemli basarili bir ¢calismayapmis
olmasl, arastirma gelistirme faaliyetlerinde basarili bir proje tamamlamis olmasi, unvan degisikligi, fakiltede veya baska bir kurumda
Ust bir kedroya atanmasi vb. durumlarda tebrik mesaji yayinlanir. Yeni bir cocugun diinyaya gelmesi disindaki alanlarda ayrica sosyal
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medya hesaplarinda tebrik mesaji paylasiimaktadir.

Universitenin 6gretim elemanlari igin tesvik ve 6diil mekanizmasi, Akademik TesvikOdenegidir. Kurumumuzda akademik tesyik ile
ilgili hususlar her yilin basinda planlanmaktadir. Tesvik icin basvuran adaylarin bagvuru evraklarinin ilgili yénetmeligeuygunlugunun
kontrol edilmesi kurumumuz biinyesinde olusturulan Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan mevzuata uygun olarak
incelenip degerlendirilmektedir. Komisyon, basvurulari inceleyerek degerlendirmekte ve nihai sonucu akademik tesvik otomasyonu
Uzerinden Rektorlige bildirmektedir. Akademik tesvik puan siralamasindailk sirada yer alan 6gretim Uyesi Akademik Genel Kurul' da
odullendirilmektedir. Ornek olarak Akademik tesvik puan siralamasindailk sirada yer alan Dog. Dr. ibrahim AKSU'ya arasfirmave
yayin alaninda gostermis oldugu ustiin basaridan dolay1 2025 yilinda Dekanligimizca tesekkir belgesi verilmistir. Yine egitim-
ogretim, arastirma ve toplumsal katki gibi herhangi bir alanda basari gosteren 6gretim elemanlarimiz, akademik kurul toplantilari,
Fakilte web sayfas ve sosyal medya hesaplarindan tebrik edilmektedir. Ayrica tnvan degisiklidi. idari bir Ust kadroya atanma ve
lisansiistii tezlerin basarlyla tamamlanmasl gibi durumlarda da 6gretim elemanlari dekanlik tarafindan tebrik edilmektedir. Ayrica
kurumda basarili ve 6zverili ¢alismalarda bulunan akademik personele Dekanl ik tarafindan tesekkir belgesi de verilmektedir.

Ogretim elemanlari icin diger bir tesvik ve 6diil mekanizmasi, Erzincan K iltiir ve EGitim Vakfi (EKEV) tarafindan diizenlenen
geleneksel Erzincan Binali Yildirm Universitesi Akademik Bilim, Sanat ve Spor Odiilleridir. Bu 6dil sahipleri Universitenin Bilim,
Sanat ve Spor Odiilleri Uygulama Esaslarina gére belirlenmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Acltklama
2025 Yili Akademik Kurul https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/b6c2452f - 7f84-438a-aalb-

Toplantisi 672636fefbae.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Y onetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Kurumun arastirma politikasl, hedefleri ve stratejisi

Kurumumuz egitim ve 6gretimin yani sira stratejik plani gercevesinde arastirmave gelistirme
faaliyetlerini yapmaya ve bunlari toplumsal faydaya dontstirmeye verdigi énemden dolay! misyon ve
vizyon metinlerinde arastirmayailiskin ifadelerin olmasina dikkat etmistir. Fakiltemiz benimsedigi kalite
politikas ercevesinde bir stratejik plan hazirlamis ve bu plan Universite' nin stratejik planina paralel olarak
2025-2029 yillari igin glincellenmistir. Bu dogrultusunda fakiltemiz, arastirma gelistirme
politikas, stratejisi ve hedeflerini, Universitenin bu konulardaki planlamalarina uygun olacak sekilde,
paydaslariyla birlikte belirlemistir.

Kurumumuzun Arastirma Politikasi su sekildedir:

1. Arastirmafaaliyetlerinin evrensel etik degerler dogrultusunda, insan hak ve 6zgirl Ukl erine sayg
cercevesinde yurltllmesini saglamak.

2. Arastirmacilara, nitelikli akademik calismalar yapabilmeleri igin gerekli destek ve imkanlari
saglamak, yapilan ¢calismalart kamuyla paylasmak.

3. Disiplinler arasi bilimsel calismalar yapilmasini tesvik etmek.

4. Bilimsel faaliyetlerin sunulacag! sempozyum, panel, konferans gibi etkinlikler diizenlemek.

5. Arastirmave gelistirme galismalarinda bolgesel, ulusal-uluslararasi gereksinimleri ve oncelikleri
dikkate almak.

6. Dis paydaslarin arastirma-gelistirme ¢alismalarina katilimlarini saglamak.
7. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin, Universitenin arastirmamerkezleri ileis birligi halinde
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yurltilmesini saglamak.

Kurumun arastirma politikasi, hedef ve stratejileri i¢ ve dis paydas toplantilarl ve paydas gorusleri
analizi yollariylapaydas gorusleri alinarak 5 er yillik periyotlarda Stratejik Planlama K omisyonu tarafindan
guincellenmektedir. Bu gézden gegirmeler esnasinda fakiltemizin performans degerleri vei¢ degerlendirme
raporlar da dikkate alinmaktadir. Komisyon, kurumun arastirma hedef ve stratejilerinin giincellenmesi
srecini, Universitenin tiim birimleriyle es zamanli olarak EBY U Strateji Gelistirme Daire Baskanlig,
Fakiltemiz Arastirmave Gelistirme (Ar-Ge) Koordinatorligu veilgili diger koordinatorluk ve
komisyonlarin is birligiyle gergeklestirmistir. Stratejik Planlama Komisyonu strateji ve hedeflerin
guncellenmesi siirecinde paydaslarin katilimi, paydas gorisleri analizi vb. yontemler kullanmaktadir. (Kanit
1), (Kanit 2), (Kanit 3) , (Kanit 4), (Kanit 5), (Kanit 6).

Fakiltemiz, 2025-2029 Stratejik Planinda 1 amag ve bu amag gercevesinde 3 hedef belirlemistir.
Belirlemis oldugumuz amag ve hedefler ve bu hedefleri gergeklestirme kapsamindaki faaliyetler sunlardir:

Stratejik Amag 1: Bilimsel ve Toplumsal Alanlarda Katma Deger Y aratabilen, Arastirma-Gelistirme
Faaliyetlerini Artirmak.

(H1.1) Akademik personeli nitelikli bilimsel faaliyet yapmayatesvik etmek, bu konudaimkéan saglamak
ve destek olmak.

(H1.2) Bilimsel faaliyetlerin yayginlastiriimasini sajlamak ve verimliligini artirmak.
(H21.3) Lisansustl programlarin sayisinin artirilmasi

Kurumumuz belirlemis oldugu Hedef1.1. cercevesinde asagida belirtildigi sekilde faaliyet alanlari
belirlemistir:

1. Akademik personeli, uluslararasi nitelikte kitap, kitap boélimi, makale, bildiri vb. yayinlarinin sayisini
artirmayatesvik etmek;

Bu kapsamda Akademik Faaliyetler Komisyonu gerekli bilgilendirme ve faaliyetleri yapmaktadir. Ayrica
boltim toplantilart ve birim toplantilarinda yayin faaliyetleri glindeme getirilmis (2025 Akademik Birim
Toplantisi Temel islam Bilimleri B&lim Toplantisi 2025 Yl Islam Tarihi ve Sanatlari Boliimii

Toplantilari 2025 Y1l Felsefe ve Din Bilimleri Bélimi Toplantilar) ve 2025-2029 stratejik plani hedefleri
hakkinda akademik personele bilgi verilmistir. Yine bu kapsamda yillik olarak 6gretim Uyelerimizden faaliyet
raporlari talep edilmis ve raporlanmistir.

1. Akademik personeli, Universite (BAP) ve dis kaynaklar tarafindan desteklenen (TUBITAK vb.)
bilimsel arastirma yapmaya ve 6zellikle 6ncelikli alanlarda olmak Uzere proje yapmaya tesvik etmek,

Konu her zaman giindemde tutulmakta ve bl im-birim toplantilarinda akademik personel ileistisarelerde
bulunulmaktadir. Bu kapsamdaki faaliyetlerimiz ayricaweb sitemizde ilan edilmektedir.

c) Akademik personeli, editorlUk, makale hakemligi vb. etkinliklerinde bulunmaya tesvik etmek.
Arastirma-Gelistirme Sureglerinin Y 6netimi ve Or ganizasyonel Y apisi

Kurumdaki Ar-Ge stireglerinin yonetimi, Erzincan Binali Y ildirim Universitesi Akademik Veri Y onetim
Sistemi (AVESIS) izerinden yriitiiliir. Kurumdaki arastirma ve gelistirme siirecleri Arastirma ve Gelistirme
(AR-GE) Koordinatorlugu ve alt komisyonlars tarafindan yur(tdlUr. Tim bu siiregler Kalite El Kitabinda

belirtilmistir. Koordinatorlik ve Komisyonlar belirli araliklar ile guincellenmekte ve web sitemizden ilan
edilmektedir.

Ar-Ge Koordinatorlig i alt komisyonlart;

1. Akademik Faaliyetler Komisyonu
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2. Akademik Atamave Y ukseltme Kriterleri Degerlendirme Komisyonu
3. Performans Degerlendirme Komisyonu
4. Kadin Caligsmalari Arastirmave Gelistirme Komisyonu

5. Kaynak Uretme ve Proje Komisyonudur. (Komisyonlarin Faaliyetlerinin Tamami)

Faaliyetlerimizin baslangicinda Kaynak Uretme ve Proje Komisyonu da kurulmustur; ancak daha sonra
isleyisteki yogunluk ve karisiklik sebebiyle bu komisyon 2025 Egitim-Ogretim Bahar yartyilinda kaldiriimis
ve faaliyet alani Akademik Faaliyetler Komisyonuna devredilmistir.

Fakultemizin Ar-Ge siireglerinin gerekli takibi ve stiregleilgili gerekli bilgilendirme ve kayitlar
Akademik Faaliyetler Komisyonu yonetimindedir. Komisyon, rutin olarak gergeklestirdigi toplantilar (2025)
ile gorus alisverisinde bulunmakta ve donemlik olarak faaliyetlerini belirleyip uygulamaya koymaktadir.
(2025 Fadliyetler)

Doktor 6gretim Uyesi ilk atama ve atama yenilemelerde, Dogentlik ve Profesorlik kadrosuna
atamalarda kriter sireclerinin takibi ve kontrol edilmesi Akademik Atamave Y Ukseltme Kriterleri

Degerlendirme Komisyonu ynetimindedir. Komisyon faaliyet alani geregi rutin olarak toplanmamakta;
ancak gerekli zamanlarda faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Akademik tesvik bagvurularinin degerlendirilmesi ve stirecin takibi Performans Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yonetilmektedir.

Fakiltemiz binyesinde faaliyetlerimize arti bir deger katan Kadin Calismalari Arastirmave

Gelistirme Komisyonumuz bulunmaktadir. Bu komisyon, donemlik olarak faaliyetler planlamaktave
faaliyetlerini yerine getirmektedir. (2025)

Ilahiyat alaninda tilkemizde 6nde gelen arastirmayayin organlarindan biri olmay1 hedefleyen Fakiilte
Dergisinin yonetimi ve kurullari giincellenmis ve derginin eski sayilari Dergi Park sistemine yiklenmistir. Bu
kapsamdailk olarak Erih plus ve Isam dizininde taranmaya baslanmistir ve farkli dizinlerde taranma
hususundaki ¢alismalar devam etmektedir.

Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerleiligkisi

Fakiltemiz, arastirma-gelistirme ¢alismalarinda bolgesel, ulusal ve uludararasi gereksinim ve
onceliklerin dikkate alinmasini bir politika olarak benimsemistir. Bu politika dogrultusunda fakiltemizde

arastirmafadiyetleriyleilgili toplantilarda gergeklestirilecek faaliyetlerin yerel/bdlgesel/ulusal ihtiyag ve
taleplere cevap vermesinin 6nemi vurgulanmakta ve bu gercevedeki faaliyetler 6ncel enmektedir. Bu

kapsamda faaliyetler yapilmasi gerektigi akademik birim ve bolim toplantilarinda giindemde tutulmakta ve
yapilan ve yapiimasi distnilen faaliyetler degerlendirilmektedir. Kurumumuz, i¢ ve dis paydaslardan
(Danigma Kurulu, Akademik Personel) gorus alarak Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
Koordinatorlugiinin faaliyet planlamasinda esas alinacak yerel, bolgesel, ulusal ve uludararasi ihtiyaclari
tespit etmis ve calismalara 6nctl Uk edecek bu 6ncelikli aanlarr Fakiltemiz Web Sitesi’ nde jlan etmistir.
Gerekli izlemleri Akademik Faaliyetler Komisyonu, Kalite Komisyonu ve BolUmler yapmaktadir. (2025
Akademik Birim Toplantisi Temel Idam Bilimleri Béliim Toplantisi 2025 Y1l Islam Tarihi ve Sanatlari
Bolumi Toplantilari 2025 Yili Felsefe ve Din Bilimleri Boluma Toplantilari)

Fakiltemiz stratejik amaglariyla uyumlu olarak sehrin, bolgenin, toplumun ihtiyag ve taleplerini goz
Onuinde bulunduran bir arastirma politikasi benimsemistir. Bu gercevede Erzincan’ in dini, millf, tarihi ve
kiltirel degerleri, yerel dneelikler; Glkemizin giincel dinf problemleri, glincel problemlerin dini ve felsefi
boyutlari ve arka planinailiskin konulari (radikal dini akimlar, aile, genclik, bosanma, her turll siddet, glincel
fikhi problemler, sahih dini bilgiye kolaylikla ulasilabilmesi, dinf istismar vb.) ulusal dncelikler; kiresel
cajda Idam’ in diinya genelinde karsi karsiyakaldigi sorunlari (Islamofobi, siinnetin dindeki konumu,
genclik vb.) uluslararasi oncelikler olarak belirlemistir. Ayricakadinlailgili problemler hem ulusal hem de
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uluslararasi &ncelik olarak belirlenmis, bu nedenle bu alanda faaliyet yuriitmes Uzere Kadin Calismalari
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu (calismalara linkten bakilabilir) olusturulmustur.

Yerel oncelikler kapsaminda Erzincan’ in deprem bolgesi olmasi sebebiyle buna dikkat gekmek
maksadiyla fakilte dergimiz Deprem ve Din konulu 6zel sayi (2025) duyurusu yayimlamistir. (Kanit)

Universite blinyesindeki 6grencilerimiz icin guincel dini problemleri konu edinen tniversite segmeli
dersler agilmistir. (Islam Aile Hukuku, islam inancinda Ahlaki Degerler. Giincel Inang Problemleri)

Bu kapsamda Ilim Y ayma Cemiyeti, PUSAD ve Il Miiftiil(i§ii ve Erzincan Ihtisas Akademi
ile protokoller yapilmistir.

Ulusal ve uluslararast 6ncelikler kapsamindaki ¢aligmalar imiz sunlardir:

Bu kapsamda “ Gliniimiizde Aile Sorunlari ve G6zim Onerileri” konulu bir ssmpozyum planlanmisti.
Ancak Aileyili olmasl ve Aile Uzerine birgok sempozyum diizenlenecek olmasi sebebiyle bu konudan vaz
gecildi. Bu baglamda ulusal ve ulusararasi 6ncelige sahip bulunan “Din Dili ve Genglik” konulu bir
sempozyum 2026 yilinda dizenlenmesi planlanmistir ve ¢alismalar devam etmektedir. (Paydas Gorusleri)

Arastirmave gelistirme faaliyetlerinde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglarin ve énceliklerin goz
Onuinde bulundurulmasini hedefleyen kurumumuz 8gretim elemanlari araciliglyla sz konusu ihtiyaglara
cevap vermek Uzere konferanslar, paneller ve birtakim programlar gerceklestirmistir. Bdylece akademide
Uretilen bilginin hem 6grencilere hem de halka ulastiriimasi ve vatandaslarla paylasiimasl hedeflenmistir.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Fakultemizde 15 adet sinif, 1 Bilgisayar laboratuvari, 2 Toplanti salonu, 1 lisanstistu sinif
bulunmaktadir. Ayricasiniflarimizdan 1 tanesini yeterli biytiklGkte olmasi sebebiyle seminer salonu olarak
da kullaniimaktadir. Siniflarda, ders esnasinda gorsel anlamda destek sadlayacak projeksiyon cihazlari, akilli
tahtalar ve televizyonlar mevcuttur. Ozellikle hazirlik siniflarinda dil egitimini desteleme mahiyetinde
televizyon ve akilli tahtalar temin edilmis veisitsel ve gorsel olarak aktif bir sekilde kullaniimaktadir.

Fakiltemizde akademik personelimizin kullandigi 55 adet ¢alisma odasi ve idari personelimizin kullandigi 9

adet idari personel odasi bulunmaktadir. Bu odalarin kullanimi ve dagilimi ileilgili esaslar dekanlik tarafindan
belirlenmektedir.

Akademik veidari personelin calismalarini destekleme mahiyetinde 2025 yilinda fakultemize 60 adet
masalistil ve 30 adet dizUstl bilgisayar temin edilmis ve personele dagitimi yapilmistir. Yine 2025 yili
icerisinde siniflarda kullaniimak 6 adet Televizyon/Akilli tahta temin edilmis ve siniflarda kullanima
sunulmustur.

Universite biinyesinde yer aan, Erasmus programlarindan fakiiltemizin, akademik personel ve
ogrencilerine yonelik egitim ve maddi desteklerin kullaniimasi saglanmaktadir. Bu kapsamda akademik
personelimiz ve 8grencilerimizin yurt digindaki Universitelerde kisa stireli egitim almalarl saglanmistir.

(Kanit)(Kanit)
Universite Ici Kaynaklar (BAP)

Fakiltemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin bilimsel calismalarina, Gniversite bitgesine bagl olan
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltidu tarafindan destek saglanmaktadir. Bu kapsamda Uiniversitenin
Bilimsel
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Arastirma Projeleri Uygulama Esadlart bulunmaktadir ve siireg bu esaslara gore islemektedir. Bununlabirlikte
koordinatorlgiin sitesinde proje bagvurusunda bulunacak arastirmacilar igin takip edecekleri siireg de ilan
edilmistir. Ayrica EBY U Vakfi, arastirma-gelistirme faaiyetlerini desteklemektedir.

Fakultemiz, BAPileiliskili proje cagrilar bastaolmak Uzereilgili tim duyurulari elektronik iletisim
araglartyla akademik personel ile paylasmakta ve Universite i kaynaklara tesvik ederek yonlendirmede
bulunmaktadir. Ayricafakulte bunyesindeki lisanstistu programlarda egitim goren 6grencilerin, tez
projelerine destek almasi datesvik edilmektedir.

BAP kapsamindaki tiim stiregleri Akademik Faaliyetler Komisyonu planlamaktadir. (Daha 6nceki
yapilanmada Kaynak Uretme ve Proje Gelistirme Komisyonu mevcutken isleyiste daha pratik olmas igin bu
komisyon 2025 yilinda kaldiriimis ve sorumluluklari Akademik Faaliyetle komisyonuna devredilmistir.) Bu
cercevede komisyon, taleplere gore proje Uretme konusunda egitim, seminer vb. faaliyetler ylrutmektedir.
Komisyon, akademik personelin tamamladigr veyayUrutmekte oldugu tim BAP projelerini ve akademik
faaliyetlerini izlemektedir. Bu slirecte yuritulen proje istatistikleri icin Universite' nin Proje Strecleri
Y 6netim Sistemi’ ndeki verilerden istifade etmektedir. Ayrica fakiltemizin arastirma performansi yillik olarak
hazirlanan faaliyet raporlarindaki verilere dayali olarak olgtlmektedir. Her yil akademik personelden yapmis
olduklari arastirmafaaliyetleri ileilgili bilgi istenmektedir. S6z konusu faaliyetler yil sonu faaliyet raporu
seklinde birimimiz web sitesinde yayimlanmakta ve onedrive' da kayit altinda tutulmaktadir. (Kanit) (2025

Y1l Faaliyet Raporlart)

Univer site disi kaynaklara yonelim (Y 6ntem ve destekler)

Fakultemiz, kurumsal amaglar dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilecegi
Universite disi kaynaklara yonelimi desteklemektedir. Bu amagla fakultemiz, arastirmaci ve 6grenci
calismalarinin saglikli bir gercevede gerceklestirilebilmesi icin i¢ ve dis paydaslarla gorismelerde
bulunmaktadir ve 2025 yili igerisinde 2 dernek ve 1 kurum bazinda protokoller imzalanmistir. (Kanit)

Turkiye Diyanet Vakfi ve Fakiltemiz is birliginde Ilahiyat Akademi programi yiriitiilmekte ve
programdan aktif olarak dgrencilerimiz yararlanmaktadir. (Kanit)

Ar-Ge Koordinatorlig - Akademik Faaliyetler Komisyonu dis kaynakli projeleri izleme gorevini
siirdiirmektedir. Ilahiyat alaninda yapilan proje cagrilarini takip etmekte ve konuylailgili fakilte 6gretim
elemanlarini bilgilendirmektedir. Bu kapsamda fakiltemizde Tibitak projelerine katilim saglanmistir.
(Kanit). Ayrica Stratejik Planda Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri kapsaminda“ Akademik personeli,
Universite (BAP) ve dis kaynaklar tarafindan desteklenen (TU BITAK vb.) bilimsel arastirmayapmayave
Ozellikle dneelikli aanlarda olmak Uzere proje yapmayatesvik etme’ hedefi belirlenmistir.

Komisyon 6grencilerin akademik gelisimlerini saglamaya yonelik faaliyetlerin gergeklestiriimesi ve takibi
siirecini de yuriitmektedir. Bu kapsamda dgrencilere yonelik belirli araliklarda seminer, 6zel dersvb.
faaliyetler yuritilmektedir. (2025 Y1l Faaliyetler)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Sosyal Bilimler Engtitiisiine bagl olan ve Fakulte binyesinde faaliyet gosteren anabilim dallarinda lisansiisti
programin agllmasl icin gereken sartlar tamamlandiginda o program igin lisansiisti egitimin agilmasi
hususunda gerekli adimlar ivedilikle atilir.

Bunlarin disinda gerekli gorilduginde fakiltenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratgjisi ile uyumlu olan
yeni lisansiistli programlarin agllmasina yonelik adimlar atilir.

Birim Danigma Kurulunda lisanstistli tez konularina yonelik giindem olusturulur. Paydaslardan, fakilte
misyon-vizyon, strateji, hedef ve politikalartyla uyumlu, 6zellikle toplumsal katki ile yerel, bolgesel ve ulusal
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ihtiyac ve taleplere yonelik lisansiistii diizeyde yeni tez konulari 6nerileri ainir ve Fakiiltemiz BolUm
Baskanliklari ile paylasilarak bu konularda ¢alismalar yapiimasi tesvik edilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Kalite El Kitabi’ nda belirtilen yonergelere uygun olarak 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini
gelistirme sUrecini takip etmek Uizere Arastirma ve Gelistirme Koordinatorl g goreviendirilmistir.

Kurumumuz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmes stirecini Ui temel tzerinde yur(tur.
Oncelikle kurumun ilk atamalarda ve akademik yilkseltmelerde kabul ettigi olgitler gozetilerek yetkinliklerin
gelistirilmesi saglanir. ikinci olarak Arastirma- Gelistirme Koordinatérligii tarafindan gergeklestirilen yada
koordinatorlikge ic ve dis paydaslarin destekleri ve katilimlaryla gergeklestirilmesi planlanan seminer, kurs
gibi faaliyetler diizenlenir. Kurumumuz arastirma yetkinliginin tespiti ve gelistirilmesi konusunda son olarak
bireysel performans gostergelerini dikkate alir. Bireysel performans gostergeleri her 6gretim Uyelerimizden
talep edilmekte ve ayrica Avesis Uzerinden de takip edilmektedir.

Fakiltemiz 6gretim Uyelerinin arastirma faaliyetleri Arastirma-Gelistirme Koordinatérlig i tarafindan yillik
olarak kayit altina alinmakta ve gerekli degerlendirmeler ile birlikte akademik personelimiz arastirma
faaliyetlerine tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda 15 sempozyum, 16 konferans, 20 seminer, 2
egitim semineri, 26 makale, 12 hildiri, 4 kitap ¢alismasl yapilmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclarl ve 6ncelikler dogrultusunda, dis paydaslarlais
birliklerini guclendirmeyi hedeflemekte ve ayrica bu kapsamda arastirma ve gelistirme calismalarina katilim
konusunda 6gretim lyelerini tesvik etmektedir. Bu amagla farkli kurumlar ve birimlerle protokoller
imzalayarak is birligini gelistirmistir. (Kanit)(Kanit)(Kanit)(Kanit) (Kanit) Uluslarasi ishirlikleri igin
Uluslararasi iliskiler Komisyonumuzca calismalar siirdiiriilmektedir. (Uluslararasi iliskiler Komisyonu
Faaliyetler)

Fakiltemizde egitimlerini siirdiiren 6grenciler icin akademik, sosyal, kiiltirel ve maddi destek
sunmak iizere Erzincan Il Miftilugu ile ilahiyat Fakiltesi arasinda 2023 yilindaimzalanmis bulunan protokol
cergevesinde Ilahiyat Akademi Programi yiiriitilmekte ve bu kapsamda 6grenciler egitimlerine devam
etmektedirler. (Kanit-Komisyon Arsivi)

Kurumumuz Erasmus ve 6grenci degisimi kapsaminda gesitli kurumlar ile anlasmalar yapmistir.
Kurumumuz bu kapsamda hem akademisyen hem de 6grencilerimizin degisim programlari cergevesinde
egitim almaya ve arastirma yapmayatesvik etmektedir. (Kanit)(Kanit)

C.3. Arastirma Performansl

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi
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Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiltemiz rutin olarak her yil faaliyet raporu ve 6z degerlendirme raporu hazirlamakta ve faaliyet raporu
web sitemizde ilan edilmekte olup 6z degerlendirme raporu rektorl igin vys.ebyu.edu.tr sistemine
kaydedilmektedir. Faaliyet raporundayillik olarak akademik personelin galismalarinin 6zeti sunulmaktadir.
Yayn faaliyetleri birim ve bdlim bazinda ayrica degerlendirilmektedir.

Fakultemiz arastirma performansi Ar-Ge koordinatorligu tarafindan da arsivienmekte ve her yariyil sonunda
degerlendirilip rapor halinde dekanliga sunulmaktadir. (Yillara Gore Ar-Ge Koordinatorl i§ (i Raporlari)

Fakulte, yil igerisinde fakulte akademik personelinin arastirmaya yonelik yayinlarinin bilgilerinin YOKSIS
ve AVESIS sayfasi tizerinden giincellenmesini talep etmektedir. Bunun haricinde stirdiiriilen projelerin
sayisinayonelik gesitli zamanlarda elektronik iletisim kanallariyla bilgi talebinde bulunmaktadir. Her yil
Subat ayinda Rektorliik tarafindan performandar izlenir, degerlendirilir ve 6dullendirilir. Ayrica EBY U Vakfi
ve EKEV, akademik basariyi ddullendirici faaliyetlerde bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin deger lendirilmesi

Ogretim elemani/ar astir maci per formansinin degerlendirilmesi

Kurumumuzda akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli
siireler bulunmaktadir. Tlgili stirecler, Akademik Faaliyetler Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Yine
Universitemizin kullanmis oldugu AV ESIS sisteminde 6gretim elemanlarimizin akademik faaliyetleri (Kalite
El Kitabi) mevcuttur. Avesis'ten yillik olarak arastirma-gelistirme faaliyet raporlarina ulasmak mumkindr.
Akademik personel bu sistemdeki faaliyetlerini stirekli olarak giincellemektedir. Bu konuda her yil sonu
Dekanlik, Bolim Baskanlari araciligiyla eksikliklerin tamamlanmasini talep etmektedir. Gostergeler yil
sonunda kontrol edilmekte ve sistem lizerinden bdlim ve birim bazli performans géstergesi raporlari
olusturulmaktadir. (Rapor 2025) Bunun disinda ayrica 6gretim Uyelerimizden yillik olarak faaliyet raporlari
talep edilmekte ve onedrive arsivine akademik faaliyetler komisyonu tarafindan kaydedilmektedir.

Ogretim elemanlarinin performansini artirmak igin akademik tesvik programi bulunmaktadir. Bu programin
uygulanisi veilerleyisi, Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenmektedir. (Kanit)

Bu genel ddillendirmeler disinda kurumumuzun mustakil bir ddullendirme sistemi de bulunur. Akademik
tesvik puan siralamasindailk sirada yer alan 6gretim tyesi, Akademik tesvik puan siralamasindailk sirada
yer alan 6gretim elemani (6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri) ve Ders/Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketlerinde en basarili bulunan 8gretim elemani, Akademik Genel Kurulda cesitli 6dil
mekanizmalartyla édullendirilir. (Kanit)

Tum bu stireclerin degerlendirilmesi BélUm Bagkanliklari ve Ar-Ge koordinatorl igu tarafindan
yapllmaktadir. (Kanitl, Kanit2, Kanit3, Kanit4, Kanits, Kanit6, Kanit7)

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk1 Sireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk1 siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin planlama-uygulama-degerlendirme asamalart Toplumsal Katki Koordinatorlugu tarafindan
yur(tdlar; Birim Kalite Koordinatorligii kalite glivencesi yoniinden izleme ve iyilestirme gorevini Ustlenir. Kilturel,
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Sanatsal ve Sportif Faaliyetler Komisyonu ile diger ilgili komisyonlar/kurullar arasinda diizenli esgiidiim saglanir. Ig
paydaslar (akademik kurul, 6grenci temsilcileri) ve dis paydaslar (Danisma Kurulu, miftlUkler, kamu kurumlart,
STK'lar vb.) yildaen az bir kez yiiz yiize toplantilarla stirece dahil edilir.

Fakiltemiz, icinde yer adigi toplumu; kadim kdltirel mirasin sundugu tecriibe ile cagdas bilimin Urettigi bilgi
birikimini birlikte degerlendirerek ilerletmeyi temel ilke kabul etmektedir. Bu dogrultuda, bulundugumuz bolgede
referans alinan bir ilim merkezi olma hedefiyle hareket eder; toplumsal katki stireglerini paydaslarimizla diizenli ve
esguduml i bigimde planlar, yonetir ve uygular.

Oncelikle Dekanlik, ilgili STK’lar ile kamu kurum ve kuruluslariylaistisare ederek toplumsal katki odakli faaliyetlerin
planlanmasinayonelik girisimleri baslatir. Ardindan dis paydaslardan gelen talepler ve ihtiyaglar dikkate alinarak
toplumayonelik calismalar organize edilir. Stratejik plan dogrultusunda (Bkz. Kanit: 1) Fakiilte-Kent is birligini
guclendirmek ve sunulan hizmetlerin etkililigini artirmak hedeflenir; bu amagla hizmet stratejisinin icerigi, ic ve dis
paydaslardan duzenli olarak toplanan geri bildirimler 1siginda giincellenir, planlama ve ihtiyag analizleriyle siirekli
iyilestirilir. Fakiltemiz, topluma hizmet faaliyetlerini hukuk ve etik ilkelere bagl kalarak, kiltirel ve manevi deJerlere
saygl temelinde yuritir; bu gergevede paydaslarla koordineli bigimde program, panel, ssmpozyum, konferans ve sohbet
gibi etkinlikler diizenler. Tim bu toplumsal faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi/denetlenmesi
Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan gergeklestirilir.

Fakultemiz, toplumsal katki faaliyetlerini rastlantisal degil; planli bir dnceliklendirme siireciyle yapilandirmaktadir. Bu
kapsamda Toplumsal Katki Koordinatorligu veilgili komisyonlarin katilimiyla yapilan planlama toplantilarinda, i¢ ve
dis paydaslardan gelen geri bildirimler ile sehir/bdlge ihtiyaclar birlikte degerlendirilerek fakiltemizin topluma
hizmette odaklanacadi dncelikli alanlar belirlenmektedir. Belirlenen bu dncelikler, PUKO yaklasimiylayillik faaliyet
planlarina aktarllmakta; raporda yer verilen protokol, seminer, panel, saha uygulamasl ve 6grenci odakli etkinlikler bu
cercevede tasarlanip uygulanmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI
SURECIH
¢

BASLANGIC
’ (Gorugmeler / Talepler)

i¢ Paydagslar

* Akademikve idari Personel Ogrenciler
s Dekanhk

* Kalite Komisyonlari

Dis Paydaslar

* Kamu Kuruluslan (Belediye, DiBvb.)

* STK'lar ve diger kuruluslar

N
PLANLAMA

Paydaslarla yapilan gérismeler
dogrultusunda faalivetlerin belirlenmesi
ve planlanmasi

N
UYGULAMA

Planlanan faalivetlerin belirlenen tarihlerde
Dekanlik ve anlasmayapilan paydaslaria
birlikte uygulanmasi

\
KONTROL

Faaliyetlerin Toplumsal Katki Komisyonu
tarafindan izlenmes ve degerlendirilmes




Universitemizin Toplumsal Katki Politikas’ ndayer aan; “Kamu, Ozel Sektor ve Sivil Toplum Kuruluslar vb. dis
paydaslarlayakiniliskiler icerisinde olmak ve projeler gelistirmek” maddesine binaen birgok kurulusla protokol
imzalanmistir. 2025 yil1 igerisinde de Erzincan Dini Ihtisas Merkezi ile protokol imzalanmistir.

Fakiiltemiz ile Erzincan Il Muftal Ugl arasinda Vdlilik onayli protokol kapsaminda; din hizmetleri, din egitimi,
akademik arastirmalar ve dini-sosyal-kulturel alanlarda ortak calismalar yirttilmektedir. Bu cergevede fakiltemiz,
muftil Uk personeline hizmet ici egitim destegi saglamakta; sempozyum, calistay, panel, seminer, konferans ve kurslara
akademik katki sunmakta; imkanlar déhilinde mekan/donanim temin ederek génulltl Uk esasina gore personel
gorevlendirmektedir. Oretim elemanlarimiz cami ve Kur’ an kurslarinda vaaz, hutbe ve cami dersleri gibi din
hizmetlerine destek vermekte; yuritilen calismalarin tanitimi, giktilarin paylasimi ve alan arastirmalarina akademik
katki saglanmaktadir. MUftuluk ise gerekli personel gorevlendirmesini yapmakta, imkénlar ol¢lsiinde 6grencilere burs
ve akademik faaliyetlere destek sunmakta; cami ve Kur’an kurslarini uygulama/stg icin tahsis etmektedir. Ortak
faaliyetler yillik planlar ve donem sonu raporlariylaizlenip degerlendirilmektedir; gerekirse ortak komisyon
olusturulmakta, gorevlendirilen personel izinli/gorevli sayllmaktave lojistik giderlere destek verilmektedir. Bu sayede
ogrencilerimizin mesleki uygulamalari protokol kapsaminda sistematik bicimde sirdiriilmektedir

Erzincan Il Miftil g ile yapilan protokol kapsaminda, fakiilte 6gretim tyeleri yil boyunca cok sayida ortak etkinlik
gergeklestirmektedir. Bu gercevede camilerdeCuma namazi 6ncesi vaazlar ve haftalik sohbet programlari icra edilmekte;

Kur’an Kurslari, M iftiil ik Konferans Salonu, Divanet Genclik Merkezleri ve ilce miftil Uklerinde seminer ve sdylesiler
diizenlenmektedir.

Universitemiz ile Erzincan Cumhuriyet Bassavciligi arasindaimzalanan is birligi protokolii kapsaminda; denetimli
serbestlik hizmetlerinin desteklenmesi, yikimiUlerin topluma yeniden kazandirilmasi ve mesleki/kisisel gelisimlerinin
guglendirilmesi yonunde ortak ¢alismalar yuritilmektedir. Bu cergevede Fakultemiz, egitim programlari ile seminer ve
atolyelere akademik katki sunmaktadir. Bu kapsamda; Acik, Kapali Cezaevlerinde ve Denetimli Serbestlik birimlerinde
konferandlar tertip edilmistir. Boylece tniversite-yargi is birligi aracihigiylatoplumsal uyum giglendirilmeye ve
yeniden sug islemenin 6nlenmesine katki sunulmaktadir.

Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi ile Ilim Yayma Cemiyeti Erzincan Subesi arasindaimzalanan protokol; égrencilerin
akademik-mesleki gelisimini desteklemek Uizere derdleri tamamlayici kurs, seminer ve kilturel faaliyetleri
kapsamaktadir. Kabul-ilisik kesme, barinma-burs ve destek stirecleri Cemiyet prosediirleriyle yuritilmekte; Fakultenin
gorisleriyle guncellenebilmektedir.

Fakiltemiz 6gretim Uyeleri, toplumsal katki kapsaminda MillT Egitim Bakanliginabagli pek cok okulda gesitli
programlar diizenlemektedir.

Fakiltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan, vakif, dernek ve STK’ larda; genglik merkezlerinde, Universitemizin farkli
fakultelerinde ve gesitli organizasyonlardatopluma katki faaliyetleri yurutulmektedir. Ayrica, radyo programlari ile
cesitli dergi ve internet platformlarinda yayimlanan yazilar araciligiyla toplumsal katki saglanmaktadir.

Fakultemizde hazirlanan lisansusti tezleri, yalnizca akademik literatiire katki sunmakla sinirli kalmayip Erzincan’ in
yerel ihtiyaglarini ve toplumsal beklentilerini dogrudan gozeten bir perspektifle kurgulanmaktadir.

Universitemizin Toplumsal Katki Politikas’’ nda yer alan; “Ogrencilerin sadece kendi alanlarinda degil, sosyal ve
kultirel agidan da donanimli olarak yetistirilmesi suretiyle topluma katki saglamak” hedefine binaen 6grenci
kultplerimiz yil boyunca gok sayida kulturel, sosyal ve sportif etkinlikle Universite—sehir etkilesimine somut katki
sunmustur.

Kurumda toplumsal katki stireglerinin yonetimi ileiliskili sonuglar ve paydas gorusleri sistematik ve kurumun i¢ kalite
guvence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlem alinmaktadir.

Tablo 2. Toplumsal Katk1 Sureglerinin Y 6netimi ve Organizasyonel Y apl

Yil 2026
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Alt Kriter Konusu:  D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

ik Planlama
Toplantisi:

2023

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Erzincan il ve Ilce Muftilikleri, Erzincan
Il Milli Egitim Mudurlugi’ ne bagli Okullar, STK’lar, Genclik Merkezleri,
Uygulama Alanlari:  online toplantilar.

Toplumsal Katki Komisyonu

izl . . _
2 eme_ Kiltirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler Komisyonu
Mekanizmalart:

Memnuniyet Anketleri
Performans . B _
Gostergeleri: Donem Sonu Degerlendirme Toplantilar

Temmuz-Aral ik
Degerlendirme ve

LZ Akreditasyon ve Kalite Gelisti rme/lyi lestirme Toplantilar
lyilestirme:
Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit LinkKi
. . . https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/211f0f52- 1fbc-48d3-
Fealiyet Plani Formu 2025 Bahar Donemi beg&eg316¥glc?cg docx |

Toplumsal Katki Komisyonu 2025 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/d1f 7df 1c-9ab9-4d65-

Yil Guiz Donemi Faaliyet bde7-24ac9ddef 7b5.docx
Degerlendirme Formu

Erzincan Dini Ihtisas -
L https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/6b54eb71-4cd5-431f-
Protokoller Merkezi ileimzalanan 9798-b0eh15c88fbb. pdf

protokol

Birim Danisma Kurulu Toplantisi Zggi/l/glsfgg%/géi%ﬁéfamtlar/22/a2d22b46—74fb—4f8f—

D.1.2. Kaynaklar

Uygulamaaanlari veis birlikleri: Faktltemiz toplumsal katki faaliyetlerini yiritebilmek icin fakilte derslikleri,
toplanti/etkinlik alanlari ve Universitenin ortak kullanim mekanlarindan yararlanmaktadir. Fakulte toplanti salonu
ve Universite konferans salonlari paydas bulugsmalari, seminer ve paneller icin aktif bigimde kullanilmaktadir.
Bunun yaninda faaliyet planlarimizda yer aldigi tzere; MillT Egitim Bakanligina bagli okullarin derslik ve
konferans salonlari, il/ilge millT egitim midurltkleri koordinasyonuyla genclik merkezleri (GSB), miiftiluge
bagli camiler ve Kur'an kurslari, belediye kiltir merkezleri, STK’larin salon ve dernek merkezleri, KYK yurtlari,
kamu kurumlarinin gok amacli salonlari ile yerel/ulusal radyo kanallari ve siireli yayinlar (dergiler/gazeteler) gibi
iletisim mecralari da kullaniimaktadir. Bu mekén ve mecralar, paydaslarimizla yapilan protokoller ve yillik
faaliyet planlarimizla glivence altina alinmakta; etkinlik tiriine gore |gjistik veiletisim destegi ilgili paydaslarca
sagdlanmaktadir.

Dijital iletisim ve medya kaynaklari: Fakultemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin duyurulmasi, canli/sonradan
erisilebilir yayinlanmasi ve arsivienmesi amaciyla kurumsal web sayfasi ile Y ouTube kanali ve Instagram
hesaplar
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ini aktif bicimde kullanmaktadir. Etkinlik afisleri ve kayit baglantilari bu kanallar Gizerinden duyurulmakta;
seminer, panel ve konferanslar Y ouTube Uzerinden banttan yayimlanarak topluma yonelik bilgilendirme icerikleri
(sdylesi, ders, kisavideo, soru-cevap) diizenli bigimde paylasiimaktadir. Paylasimlarin erisim/etkilesim
istatistikleri (gorintilenme, begeni, yorum) Toplumsal Katki Koordinatérligi tarafindan izlenerek iyilestirme
sireglerine veri saglamaktadir. Ogrenci kultipleri veilgili komisyonlar icerik tiretimi ve gorsel-isitsel materyal
desteginde gorev almaktadir. Ayrica Universitemiz Basin ve Halklaliskiler birimiyle koordinasyon icinde,
Onemli etkinlikler icin yerel/ulusal basinlais birligi yrutulmektedir.

insan kaynagi ve orgutlenme: Faklltemizde toplumsal katki siiregleri, Toplumsal Katki Koordinatérl g
tarafindan planlanip izlenmekle birlikte, faaliyetlerin yiritilmesinde tim 6gretim elemanlarimiz siirece dahil
edilir; 6gretim tyeleri etkinlik tlriine gore proje yiriiticisi, danigsman, egitici, konusmaci ve saha koordinatorii
rollerinde yonlendirilir ve tesvik edilir. insan kaynagimiz, idari personelin lojistik/iletisim desteqi ve 6grenci
danismanlik sistemiyle giiglendirilir. Ogrencilerimiz, 6grenci kultpleri araciligiyla planl gontill il ik
faaliyetlerinde aktif rol alir. Fakilte kaynaklarinin yaninda, protokol imzaladigimiz kurum ve kuruluslarin
personeli (Il/ilce Millt Egitim mudurl tkleri, mufttlUkler ve Kur’ an kurslart, genclik/belediye kiltlr merkezleri,
STK'lar vb.) egitimci, kolaylastiricl, mekén sorumlusu veya saha ortagi olarak strece katilir ve boylece paydas
insan kaynagi etkin bicimde kullanilir. Tim bu yapi, yillik faaliyet planlari, gérev dagilimlari ve ddnem ici
toplantilarla koordine edilir; katilim ve katki performansi tesvik, takdir/belgelendirme ve gelisim odakli geri
bildirim mekanizmalariyla desteklenir.

Kanit Adi Kanit Actklama Kanit Linki
Faaliyet Degerlendirme 2025-2026 Guz  https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/9a300392-522e-4693-b2d3-
Formu Donemi db4aeQac277e.docx
2025-2026 Glz  https://Ivys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/9d73cc93-bf 7f-43b2-85a6-

Fadliyet Plani Formu 5speni fdca8866aaae.docx

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, sehir ve bolge ihtiyaglari ile hedef kitlelerin talepleri dikkate
alinarak planlanir; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siiregleri PUK O déngiisii dogrultusunda
yurtalir. Toplumsal Katki Koordinatorligi yilda iki kez toplanarak faaliyetleri degerlendirir, geri bildirim
toplar ve Birim Kalite Koordinatorlig U’ ne raporlar; Kalite Komisyonu ve Dekanlik bu raporlar tizerinden
iyilestirme kararlari alir. Degerlendirme Ocak—Temmuz dénemlerinde, iyilestirmeler ise Temmuz' da
sistematik olarak yapilir.

ic ve dis paydas gérisleri diizenli anketler ve odak grup gériismeleriyle toplanir; sonuglar Stratejik Plan’ da
tanimli performans gostergeleriyleiliskilendirilir ve periyodik takvime gore izlenir. “ Sehir ve bolgenin
ihtiyaglar alanindaki toplam faaliyet sayisi”, “bilgilendirici faaliyet sayis’” ve“dis paydaslarlayapilanis
birligi/proje sayisl” gibi gostergeler Ocak—Temmuz periyodundaizlenir ve her yil Subat ayinda eylem
tamamlama kontrolti yapilir.

Izlemeicin kullanilan araclar: Fakiilte web sitesi ve sosyal medya hesaplari (izerinden kamuya agik duyuru ve
raporlama, etkinlik sonrasinda uygulanan memnuniyet anketleri ve gerektiginde dis paydaslarla odak grup
gortismeleridir. Ayrica Y ouTube ve diger sosyal medya kanallari aktif bicimde kullanilarak gérinirlik ve
erisim olgulmekte; 6grenciler ve paydaslarin geri bildirimleri iyilestirme planlarina yansitilmaktadir.

Koordinatorl ik ve komisyonlarin dénem sonu faaliyet degerlendirme formlari, planlanan ve plan disi
gerceklesen etkinlikleri; yer, zaman, sorumlu ve “iyilestirme dnerisi” ile birlikte kayda air. Bu formlar,
paydas katilimi ve memnuniyetini izlemeye yarayan pratik bir aragtir ve elektronik imzali olarak muhafaza
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edilir.

Planlama ve uygulamada 6grenci kulUpleri ile akademik/idari personel aktif rol alir; kilttrel—sportif
komisyonu faaliyet 6ncesi duyuru, faaliyet sonrasi kontrol/izlem ve nihai iyilestirme raporlamasini yuritur.
Bdylece surecin hem katilim hem de etki boyutlari izlenebilir hale getirilir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlama-uygulama-izleme-iyilestirme (PUK O) dongusti ve performans
gostergeleri kalite dokumanlarimizda tanimlidir; memnuniyet anketleri ve donem sonu degerlendirme
raporlariylaizlenir.

Kanit _

Ad Kanit Aciklama Kanit Linki
Toplantl https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/d9c6¢c317-97f 7-4b87-a604-
Tutanad! 68d4d909c338.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Gugld Yonler

« Katilimci ve Seffaf Y onetisim M odeli: Fakiiltenin, i¢ ve dis paydaslarin (akademik personel, 6grenciler,
yerel kurum temsilcileri) karar alma streglerine katilimini saglayan bir “Birim Danisma Kurulu” ve gesitli
komisyonlar aracihgiylayonetilmesi.

* Net Tanimlanmig Kalite Politikast: Misyon, vizyon ve kalite politikalarinin calisanlarca benimsenmesi igin
liderlik kltriinin olusturulmasi ve PUK O (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dénguisiiniin yonetim
sireglerine entegre edilmesi.

« Aktif ic Kalite Giivencesi: Birim Kalite Koordinatorl igirniin yildaiki kez raporlamayapmasi, periyodik
toplantilarla siirecleri denetlemesi.

e Glcli Kamuoyu Bilgilendirmeve ileti§im: “Fakilte Web Site ve Sosyal Medya Y 6netimi Komisyonu” nun
kurulmus olmasl, sosyal medyanin aktif kullanimi ve kamuoyuna yonelik seffaf bilgilendirme siirecleri.

» Erigilebilir Hesap Verilebilirlik Mekanizmalari: RIMER, CIMER, resmi e-posta kanallari ve fiziksel
dilek/sikayet kutulari araciligiyla paydas geri bildirimlerine 15 giin iginde cevap verme taahhiidii ve bunun
uygulanmasi.

« Yiiksek Idari Memnuniyet: Idari personel toplantilarinda gérev bilincinin % 93,8 gibi oldukea yiiksek bir
oranda gergeklesmis olmasi.

« Proaktif Insan Kaynaklari ve Finans Y énetimi: Personel ihtiyaclarinin ve biitce planlamalarinin yil
sonlarinda sistematik olarak Rektorltge bildirilmesi, ihtiyaglar dogrultusunda teknolojik donanim (bly ik
ekran TV'ler, laboratuvar yenileme) yatirnmlarinin yapilmasi.

2. lyilestirmeye Acik Yonler

» Destek Hizmetlerinde Personel Yetersizligi: Temizlik hizmetleri gibi destek stireclerinde aksakliklarin
yasanmasl konusu iki yeni personel ile miidahale edilmis olsa da stirdirlebilirlik igin takip gerektirmektedir.
Idari personel, gergeklestirilen dénemlik mutat toplantilarla eksiklikleri gériisiip geredi icin iyilestirmeler
yapmaktadir.

¢ Uluslararasilagma Faaliyetlerinin Izlenmesi: Uluslararasilasma politikasinin kagit tizerinde gligli olmasina
ragmen, bu alandaki somut ¢iktilarin (hareketlilik sayilari vb.) liderlik diizeyinde daha siki takip edilmesi ve
tesvik edilmesi ihtiyact oldugu anlasiimaktadir.

« Ogrencilerin Kendileriylelgili Kararlara K atilimina Daha Fazla Olanak Saglanmasi: Ogrenci
temsilcilerinin Akademik Kurul ve Kalite Komisyonu toplantisi gibi kendileriyleilgili konularin goristldigu




toplantilara davet edilmesine ragmen, anketlerde 6grencilerin bu konulardaki memnuniyet oraninin
iyilestirilmesi gerekmektedir ve bu konuda Fakiilte temsilcisinin 6grencilerleilgili kararlarin aindigi Fakilte
Kurulu gibi komitelere de davet edilmesi kararlastirilmigtir.

2. EGITIM VE OGRETIM
1. Gugld Yoénler

o Tanimlh ve Sistematik Suregler: Program tasarimi, onay1 ve guincellenmesi siireclerinin "Kalite El Kitabi" ve
"PUKO" (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongtisti esasina gére net bir sekilde tanimlanmis olmasi.

» Akreditasyon ve Ulusal Standartlara Uyum: Program ciktilari ve yeterliliklerinin TY'Y C (Turkiye
Y tiksekogretim Y eterlilikler Cergevesi) ve IAA (Tlahiyat Akreditasyon Ajansi) élciitleri ile uyumlu hale
getirilmis olmasi.

» Paydas Katilimi: Dis paydaslarin goruslerinin Danisma Kurulu araciligiyla program amag ve giktilarini
guncelleme slireclerine dahil edilmesi.

 Seffaflik ve Erisilebilirlik: Dersicerikleri, AKTSis yikleri, 6renme ciktilari ve degerlendirme kriterlerinin
"BolognaBilgi Sistemi" tizerinden stirekli giincellenip iyilestirilerek kamuoyuna ve 6grencilere agik bir
sekilde sunulmasl.

+ Uygulamalil Egitim Imkanlart: "Ogretmenlik Uygulamas” ve "Uygulamali Din Hizmetleri" gibi derslerin
okul ve cami gibi gercek mekanlarda yapilarak 6grencilerin mesleki becerilerinin artirllmasi.

+ Disiplinler Arasi Gegis Imkani: Sosyoloji, Sosyal Hizmetler ve Okul Oncesi béliimleri ile yapilacak “Y andal
Protokol " sayesinde 6grencilere farkl alanlarda gelisim imkéani sunulmasi.

+ Ogrenci Odakl1 Olgme-Degerlendirme: Sinavlarin yani sira 6dev, proje ve sunum gibi farkli yéntemlerin
kullaniimasi ve bagil degerlendirme sistemi ile basarinin dlctlmesi

2. lyilestirmeye Acik Yonler

¢ Anket Maddéerinin Niteligi: Memnuniyet anketlerinin “program amag ve giktilarina yénelik maddelerinin”
gelistirmeye ihtiyag duymasl.

» DersBilgi Paketlerindeki Eksiklikler: 2025 yilinda yapilan denetimlerde ders bilgi paketlerinde bazi
eksikliklerin tespit edilmis olmasi ve bunlarin giincellenme stirecinin devam etmesi.

» Uluslararast Hareketlilik: Erasmus ve Mevlana programlari tesvik edilse de bu programlardan yararlanan
ogrenci sayilarina veya bu konudaki somut basari oranlarina dair verilerin kisitl olmasi nedeniyle bu aanin
hareketlendirilmesinin gerekliligi.

+ Dijital ve Somut Veri Takibi: Program ciktilarina ulasma diizeylerinin “somut verilerle” tespiti hususunun
halen olgunlasma asamasinda olmasl.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Gucla Yonler

+ Sistematik Planlama ve Politika: 2025-2029 Stratejik Plani ile uyumlu, etik degerleri ve toplumsal fayday!
merkeze alan net bir arastirma politikasinin belirlenmis olmasi.
» Etkin Organizasyonel Yapi: Ar-Ge sirreclerini yonetmek icin uzmanlasmis alt komisyonlarin (Akademik

Faaliyetler, Performans Degerlendirme, Kadin Calismalari vb.) kurulmus olmasi ve siireglerin AVESIS
Uzerinden dijital olarak takibi.

+ Oncelikli Alanlarin Belirlenmesi: Yerel (Erzincan deprem gergegi), ulusal (aile, genglik, din istismari) ve
ulusararasi (Islamofobi) ihtiyaglara gére arastirma énceliklerinin somutlastiriimasi (Ornek: Deprem ve Din
konulu 6zel say! duyurusu).

¢ Teknolojik ve Fiziki Altyapi Destegi: 2025 yilinda akademik ve idari personele yonelik 90 adet bilgisayar
(masatisti/diziistu) temini ve siniflarin akilli tahta/ TV ile donatiimastyla arastirma ortaminin iyilestirilmesi.

« Dis Kaynak ve Protokol Yénetimi: TUBITAK ve BAP projelerine tesvik, Tirkiye Diyanet Vakfi ile
“Ilahiyat Akademi” programi ve yerel sivil toplum kuruluslartyla (ilim Y ayma Cemiyeti, PUSAD vb.) yapilan
is birlikleri.

« Performans ve Odiillendirme Sistemi: Akademik tesvik puani ve 6grenci anketlerine dayali olarak basarili
ogretim elemanlarinin édillendirilmesi, kurumsal motivasyonu artiran bir i¢ mekanizma olarak 6ne




cikmaktadir.
* Yayin Kalitesini Artirma Cabalari: Fakulte dergisinin DergiPark sistemine entegre edilmes ve uluslararasi
dizinlerde (Erih Plus vb.) taranmaya baslanmas!.

2. lyilestirmeye Acik Yonler

« Butlnlesik Bilgi Sistemi Eksikligi: Universite genelindeki bilgi yonetim sistemlerine ragmen, Ar-Ge ve
diger verilerinin hala OneDrive gibi harici platformlarda yedeklenmesi, daha profesyonel bir veri ambarina
ihtiyag duyuldugunu gostermektedir.

» Uludararasilagma Duzeyi: Erasmus programlari aktif kullanilsa da uluslararasi ortak arastirma birimleri ve
programlari konusunda galismalarin heniiz “ komisyon diizeyinde stirdurtl yor” olmasl, bu alanda somut
ciktilarin artirllmasl gerektigini gostermektedir.

 Disiplinler Arast Caligmalarin Tesgviki: Politikada belirtilmesine ragmen, raporda farkli fakiitelerle
yiritilen somut disiplinler arasl projelere dair drneklerin kisitl kalmasi.

4. TOPLUMSAL KATKI

1. Guclu Yonler

» Sistemli ve Kurumsal Y6netim: Toplumsal katki stireclerinin tesadifi degil; bir koordinatorliik biinyesinde,
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiistine uygun ve stratejik planla uyumlu sekilde
yuritulmesi.

« Genis ve Cesitlendirilmis Paydag A§i: Erzincan Il Miftiiligii, Cumhuriyet Bassavciligi (Cezaevleri ve
Denetimli Serbestlik), Milli EGitim Mudirlugu ve gesitli STK' lar (ilim Yayma Cemiyeti vb.) ile yapilan resmi
protokoller ve somut is birlikleri.

« Yere ihtiyac Odaklilik: Lisansiistii tezlerin Erzincan’ in yerel ihtiyaclarini gozetecek sekilde kurgulanmasi ve
din hizmetleri, aile, genclik gibi alanlarda sehrin sosyal dokusuna dogrudan temas edilmesi.

» Cok Kanalli Kaynak Kullanimi: Fadliyetler icin sadece fakilte binalarinin degil; camilerin, cezaevlerinin,

okullarin, genclik merkezlerinin ve belediye salonlarinin aktif birer uygulama alani olarak kullaniimasi.
» Etkin Dijital Gorunurluk: YouTube, Instagram, yeni bir platform olarak X ve kurumsal web sitesi lizerinden

etkinliklerin arsivienmesi, canli yayinlanmasl ve bu kanallardan gelen etkilesim istatistiklerinin bir veri
kaynag! olarak izlenmesi.

« Akademik Personelin Sahaya inmesi: Ogretim tyelerinin camilerde vaaz/hutbe vermesi, cezaevlerinde
konferanslar diizenlemesi ve miftll ik personeline hizmet ici egitim destegi sunmasi gibi dogrudan toplumsal
temas noktalari.

« Ogrenci Katilimi: Ogrenci kultiplerinin “ gonilltlik” esastyla siireglere dahil edilmesi ve sehir-tiniversite
etkilesiminde aktif rol amalari.

2. lyilestirmeye Acik Yonler

« Performans Olcuimiinde Nitelik Analizi: 1zleme mekanizmalarinin daha cok “faaliyet sayisi” ve
“memnuniyet anketi” gibi sayisal verilere odaklanmasi; bu faaliyetlerin uzun vadeli toplumsal degisim
Uzerindeki etkisinin (etki analizi) 6élctlmesine dair kanitlarin kisitli olmasi.

« Dijital Icerik Uretiminde Uzmanlagma: Y ouTube ve sosya medyaiginigerik tretiminin buytk oranda
ogrenci kultpleri ve komisyonlara birakilmasi; profesyonel igerik Uretimi veya dijital pedagoji konularinda
dahateknik bir destegin gerekebilecegi.

» Uludlararasi Toplumsal Katki: Yerel ve bolgesel diizeyde cok guicli olan faaliyetlerin, uluslararasi 6lcekte
(6rnegin yurt disindaki Turk toplumuna veya uluslararasi STK’lara yonelik) toplumsal katki boyutunun
yetersiz olmasl.




