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Fakiltemizde egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siiregleri; 6grenci merkezli yaklasim, akademik kalite ve
kurumsal gelisim ilkeleri dogrultusunda yurttilmektedir. Ogretim yontemlerinden 6lgme-degerlendirme
uygulamalarina, akademik destek hizmetlerinden 6grenme ortamlarina kadar tim siireglerde 6grenme ¢iktilarinin
guclendirilmesi ve 6grencilerin gok yonlii gelisimi hedeflenmektedir.

Arastirmafadiyetleri ve akademik performans, mevcut kurumsal imkanlar ve proje basvurulari araciligiyla
desteklenmekte; bilimsel Uretkenligin artirllmasi veis birliklerinin gelistirilmesi yontinde calismalar
siirdiirilmektedir. ic ve dis kaynaklarin etkin kullanimi, doktora programlarinin gelistirilmesi ve arastirma
yetkinliklerinin glclendirilmesi fakiltenin éncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri, sosyal sorumluluk anlayisi gercevesinde paydas katilimiylayuriitilmekte; bagis ve
sponsorluk gibi destek mekanizmalartyla strdurilebilirligi saglanmaktadir. Akademik veidari stireclerde seffaflik,

kalite glivencesi ve strekli iyilestirme anlayisi temel alinmakta; glicli yonlerin korunmasi ve gelisim aanlarinin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Bu bitincll yaklasim, fakiltenin egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda dengeli ve stirdurdilebilir bir gelisim
gostermesini amaglamaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler




FAKULTEMIZIN TARIHCESI

Tarihsel Gelisimi Erzincan Binali Yildinm Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Milli EGitim Bakanligi’ nin
17260 sayil1 yazisi Uzerine 28/03/1983 tarih ve 2809 sayil1 kanunun ek 30" uncu maddesine gore Bakanlar Kurulunun
Karari ile 17/07/2008 tarihinde kurulmustur. Fakiltemiz;

*Iktisat

*Isletme

*Kamu Y onetimi (Y Uksekogretim Y triitme Kurulu' nun 31.07.2015 tarih ve 42907 sayil yazislyla 2016-2017 EGitim-
Ogretim yilindan itibaren Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi olarak ismi degistirilmistir.)

olmak Uizere 3 bolimden tesekkdil etmistir.

25/01/ 2012 tarihli Y uksekogretim Y Uritme Kurulu toplantisinda Fakiltemiz biunyesinde
*Saglik Y onetimi BolUmu

*Sosyal Hizmet Bolumlerinin agilmasi uygun gorulmustir.

Y Uksekogretim Y Uriitme Kurulu'nun 16 / 12 / 2015 tarihli ve 69961 sayili yazisiyla 2547 sayili Kanun'un 2880 sayIli
Kanunladegisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Fakiltemiz biinyesinde

*Bankacilik ve Finans BolUmu agilmasi uygun gordlmis ve 2018-2019 egitim-6gretim déneminde Normal dgretim
doneminde 6grenci alimi gergeklesmistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Finans ve Bankacilik Bolimi
olarak ismi degistiriimistir).

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
A) Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrencilerimize, iktisadi-idari egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip bilimsel arastirmave gelistirmeyi yasam
tarzi olarak benimsemis, ¢oziimleyici, tstun nitelikli bireyler olarak yetismeleri icin cajdas egitim ortamini
sadlamak; Fakiltemizi akademik ve 6grenim faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasl diizeyde lider kurumlardan biri
haline getirmektir.

Vizyon

Ulkemizin ihtiyag duydugu yiksek vasifli is glicl yetistirmek amaciyla; kiiresel rekabetin gerektirdigi vasiflarla
donanmis, gelecedi bugiinden tasarlayan ve buna yonelik calisan lider 6gretim kurumlarindan biri haline gelmektir

Universitemiz misyonu “Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak tilkemizin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda tstuin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi 6lgekte bilim ve teknoloji Ureterek bdlgenin
ve Ulkenin strddrdlebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini gdzmeye yonelik caligsmalar
yapmaktir.” seklinde belirtilmistir.

Birim misyonu, Universitemiz misyonu ile birlikte degerlendirildiginde temel gayenin bilimi éncelemek, nitelikli
bireyler yetistirme ve ulusal/uluslararasi standartlarda bir kurum olusturmak oldugu ve Universitemiz misyonu ile
ortustiigu gorulmektedir. Universitemiz vizyonu “ Anadolu’ da bir diinya tiniversitesi olmak.” seklinde belirtilmistir.
Birim vizyonu ile birlikte degerlendirildiginde ulusal dlcekte lider bir kurum olusturma ¢abasi Universitemiz vizyonu
ile uyusmaktadir.

Fakiltemiz 17.07.2008 tarihinde kurulmus ve 2008-2009 egitim-6gretim doneminde 6grenci alimi yaparak
faaliyetlerine baslamistir. Fakiltemiz misyon ve vizyonu kurulus tarihinden itibaren mesleki ilerlemelere badli olarak
yenilenmektedir. Bu stireg giincel egitim ihtiyaglari ve teknolojik gelismeler cergevesinde Tirkiye Y Uksekdgretim




Y eterlilikler Cerceves (TYYC) nebagl olarak da yuritilmektedir.

Fakultemiz bunyesinde olusturulan kalite gtivencesi ileilgili komisyonlarda birim yoneticilerimiz ve 6gretim
elemanlari gorev yapmaktadir. Ayrica birim yoneticilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz basta Universite Kalite
Komisyonu olmak Uzere birgok komisyonda gorev aarak bilgi paylasimi ve kalite kiilttiriin olusmasina katki
saglamamaktadir.

Fakiiltemiz komisyonlarindaidare personelin yer amasi da saglanmaktadir. Ozellikle Fakilte Sekreteri ile diger idari
personelin yonlendirilmesi ve bilgilendirilmesi ¢alismalarina 6zen gosterilmektedir.

Universitemiz Kalite Birimi tarafindan akademik personel, idari personel ve 6grenciler ileilgili memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Anket sonuglart Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden alinmakta, ilgililerle paylasilmakta ve tim
paydaslarin katilimi ile degerlendirilmektedir.

Fakiltemiz bolumleri egitim programlarinin amaglarini ve hedeflerini Universitemiz internet sitesinde yer alan Bilgi
Paketleri araylizii aracil1g1 ile kamuoyu ile paylasmistir. Fakiiltemizin mevcut yapisiylaidari, 6gretim elemanlari ile
ogrenciler arasindaki iletisim ve gorus alisverisinin slrekliligi saglanmakta, iletisime 6zen gosterilmekte ve bu
durum egitim programimizin stirekli iyilestirilmesine olanak saglamaktadir. Ogrencilerin sorun ve taeplerini
boltmlere ve fakilte yonetimine iletebilmeleri amaciyla danismanlari araciligi ile danigmanlik ve oryantasyon dersleri
gerceklestirilmektedir.

Fakultemiz tarafindan alinan kararlar, gorisler ile planlan etkinlikler ilgili birim, kisi ve kurumlararesmi kanallar
yoluylailetilmekte, ayricaihtiyag halinde durum fakiltemiz web sayfasindan da kamuoyuna duyurulmaktadir.

Y 6netim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakulte yonetim 6rgitt ve kurullart Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnameler iletanimlanmistir. Fakilte yonetim
orgutl, Dekan, Dekan Yardimelilari, Fakiilte Kurulu, Fakilte Y dnetim Kurulu, Bolim Bagkanliklari ve Fakilte
Sekreterinden olugmaktadir. Teskilatlanma ve gorevler, “Y etki, Gorev ve Sorumluluklar” baslidi altinda daha genis
anlatilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci kisminin 55-67
maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroltin yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol,
mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin
nitelikleri ve atanmasl, i¢ denetim, i¢ denetcinin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim
koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlarayer verilmistir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55'inci maddesi, i¢ kontrolU; “idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitini” seklinde tanimlanmistir. Buna
gore mali yonetim vei¢ kontrol stireclerine iliskin standart ve yontemlerin Maliye Bakanliginca; i¢ denetime iliskin
standart ve yontemlerin ise I¢ Denetim K oordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi
ifade edilmektedir. AyricaMaliye Bakanligi ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu
saflayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegi yoniinde diizenleme yapilmistir.

Maliye Bakanl§1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayill Resmi Gazete' de yayimlanan Kamu
I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve




gelistiriimesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari uluslararasi
standartlar ve iyi uygulama 6rnekleri gercevesinde, i¢ kontrolin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi veiletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tim kamu idarel erinde uygulanabilir diizeyde olmasini
saglamak Uzere genel nitelikleri belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gdrmeleri halinde, ayrintili i¢
kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri Gngdrulmustir.

ic kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi,
Onleyici, tespit edici ve dizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi,
sistem ve faaliyetin izlenmesi, gbzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer
verilecektir. 5018 sayili Kanun veilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmas,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi calismalari ilgili kamu idaresinin yénetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu bagjlamda katilimeilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin olusturdugu “I¢ Kontrol Standartlari Eylem
Plani” dogrultusunda Fakilltemizin i¢ kontrol sistemineiliskin calismaekibi olusturulmustur.

Teme Politika ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektdre gore degismektedir. Ancak
ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Y uksekdgretim Kurulu Baskanligl Tarafindan Hazirlanan “ Turkiye' nin Y ksekdgretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yl Programi

—OrtaVadeli Program

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Al Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli veidari yapi

Fakulte binyesinde olusturulan kalite ve yénetim komisyonlarinda akademik ve idari personelin birlikte
gorev amasl, stireglerin bituncl bir yaklagimlaytrttilmesine katki saglamaktadir. Universite kalite
sistemine entegre bicimde ¢alisan bu yapi, egitim-6gretim ve idari faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve gelistirilmesini mimkin kilmaktadir.

Idari ve akademik siireclerin yonetiminde dijital sistemler etkin bicimde kullaniimaktadir. OJrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBY S) ve Ogrenme Y 6netim Sistemi (OY S) aracilidiyla
egitim, yazisma ve izleme siiregleri sistematik bicimde yuritil mekte; gorev tanimlari ve is akislar seffaf bir
sekilde takip edilmektedir. Bu dijital altyapi, sireclerin izlenebilirligini artirmakta ve kurumsal isleyiste
stireklilik saglamaktadir.

Y 6netisim anlayisi kapsaminda i paydaslarla dizenli iletisim surdirilmekte; 6grenci ve personel geri
bildirimleri degerlendirme mekanizmalarina dahil edilmektedir. Finansal slirecler ise Universite merkezi
yOnetimiyle uyumlu




sekilde yuritilmekte ve mevzuata dayali kontrol mekanizmalariyla desteklenmektedir.

Bu yonetisim modeli, fakiltede karar alma stireclerinin katilimei, hesap verebilir ve gelisime agik bir yapida
siirdiiriimesini saglayarak kurumsal kalite kiltriiniin giiclenmesine katki sunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Fakultede liderlik yaklasimi, kurumsal hedeflerle uyumlu, katilimci ve kalite odakli bir yonetim anlayisi
Uzerine kuruludur. Dekanlik ve bolim yonetimleri, akademik ve idari sireglerin koordinasyonunu sadlayarak
fakultenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin planli bigimde yUritilmesine énecil ik
etmektedir. Bu siirecte gorev ve sorumluluklarin agik bicimde tanimlanmasi, karar alma mekanizmalarinin
kurullar ve komisyonlar araciligiylaisletiimesi yonetsel surekliligi desteklemektedir.

Liderlik anlayist, kalite kalttrinin yayginlastiriimasini temel bir dncelik olarak gérmekte; akademik ve idari
personelin stireglere aktif katilimi tesvik edilmektedir. Universite kalite sistemi ile uyumlu yiritiilen
calismalar, geri bildirimlerin degerlendirilmesine ve sirekli iyilestirme yaklasiminin benimsenmesine olanak
tanimaktadir. Ogrenci ve personel goruslerinin dikkate alinmasi, iletisim kanallarinin agik tutulmasi ve
bilgilendirme sireglerinin diizenli yirttilmesi liderligin 6nemli bir pargasini olugturmaktadir.

Bu yaklasim, fakiltede ortak sorumluluk bilincini guclendiren, seffafligi destekleyen ve kurumsal gelisimi
strdurtlebilir kilmay! amaglayan bir liderlik kilturinin olusmasina katki saglamaktadir.

A.1.3. Kurumsal donugiim kapasitesi

Fakiltenin kurumsal doniisim kapasitesi, degisen egitim gereksinimleri, kalite suregleri ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda uyum saglayabilen bir yénetim anlayisina dayanmaktadir. Egitim programlarinin
guncel ihtiyaclara gore gdzden gecirilmesi, dijital yonetim sistemlerinin etkin kullanimi ve kalite glivencesi
calismalarinin stirdirilmesi, kurumsal yenilenme siirecinin temel unsurlarini olusturmaktadir.

Akademik veidari stireclerde olusturulan komisyon yapilari, geri bildirim mekanizmalari ve degerlendirme
uygulamalari; degisime agik bir organizasyon kilturiniin gelismesine katki saglamaktadir. Ogrenci ve
personel goruslerinin stireglere yansitilmasi, iyilestirme calismalarinin planli bigimde yurittlmesini
desteklemektedir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Fakultede i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, Universitenin kalite yénetim sistemi ile uyumlu bigimde
yapilandirnimis ve akademik ile idari stireclerin diizenli izlenmesini esas alan bir anlayisla yuruttlmektedir.
Fakilte blunyesinde olusturulan kalite veilgili komisyonlar araciligiyla egitim-6gretim, arastirma ve idari
faaliyetler degerlendirilmekte; elde edilen veriler iyilestirme ¢alismalarinatemel olusturmaktadir.

Kalite siireglerinin 6nemli bir bileseni olarak 6grenci ve personel memnuniyet anketleri diizenli bicimde
uygulanmakta, sonuglar ilgili birimlerle paylasiimakta ve akademik kurullarda degerlendirilmektedir.
Ogrenme stireglerinin izlenmesinde dijital sistemler etkin sekilde kullanilmakta; ders bilgi paketleri, 6gretim

sireci degerlendirmeleri ve geri bildirim mekanizmalar kalite kiilturiini destekleyen araglar olarak islev
gormektedir.

Bu yapi, fakiltede stirekli iyilestirme anlayisini guiclendirmekte; karar alma sureclerinin veri temelli
yuriitilmesine katki saglamaktadir. ic kalite giivencesi mekanizmalari, katilimel bir yaklasimla kurumsal
gelisimi destekleyen stirdurtlebilir bir kalite ortami olusturmay1 amaglamaktadir.




A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ver ebilirlik

Fakulte tarafindan alinan kararlar ve yuritulen faaliyetler, ilgili birim ve paydaslarlaresmi iletisim kanallari
Uzerinden paylasilmakta; sireglerin kayit altinaalinmasi ve izlenebilirligi dijital yonetim sistemleri
araciliglyla saglanmaktadir. Ogrenci ve personel geri bildirimleri degerlendirilerek karar alma siireglerine
yansitiimakta, boylece hesap verebilir bir yonetim anlayisi desteklenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiltenin misyon ve vizyonu, tniversitenin kurumsal hedefleri ve yliksekdgretim politikalartyla uyumiu
bicimde tanimlanmis olup egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine yon veren temel
cerceveyi olusturmaktadir. Misyon; bilimsel dustinceyi esas alan, ¢ozim odakl1 ve mesleki yeterlilikleri gliglt
bireyler yetistirmeyi hedeflerken, vizyon ulusal ve uluslararasi 6lgekte rekabet edebilen bir akademik yapi
olusturmay1 amaglamaktadir.

Bu dogrultuda fakiiltede yiritilen akademik ve idari uygulamalar, kalite glivencesi yaklasimi ve stratejik
plan hedefleriyleiliskilendirilerek stirdirilmektedir. Egitim programlarinin giincellenmesi, 6gretim
streglerinin gelistirilmesi ve paydas beklentilerinin dikkate alinmasl, kurumsal politikalarin uygulamaya
yanslyan énemli unsurlaridir.

Misyon ve vizyon gergevesinde belirlenen politikalar; seffaflik, katilimcilik ve surekli iyilestirme ilkelerine
dayali bir yonetim anlayisini desteklemekte, fakultenin gelisim stirecine yon veren ortak bir kurumsal
perspektif olusturmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiltenin stratejik amag ve hedefleri, Universitenin stratejik plani ile uyumlu bigimde belirlenmis olup
egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, arastirma kapasitesinin gelistiriimesi ve toplumsal katkinin
guclendirilmesi temel 6ncelikler olarak benimsenmektedir. Bu gergevede yiriitulen calismalar, kurumsal
gelisimi destekleyen dlglilebilir performans gostergeleri araciligiylaizlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Stratejik hedefler; akademik programlarin giincel gereksinimlere uyarlanmasl, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin niteliginin artirllmasl, paydas katiliminin giiclendirilmesi ve kalite kultlrunin
yayginlastiriimasi gibi alanlarl kapsamaktadir. Bu hedefler dogrultusunda planlanan faaliyetler, fakultenin
mevcut kapasitesini gelistirmeye ve sirdirilebilir kurumsal bilyimeyi desteklemeye yoneliktir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiltede performans yonetimi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini izlemek ve gelistirmek
amaciyla Universite genelindeki sistemlerle uyumlu bigimde yiritulmektedir. Akademik personelin bilimsel
Uretimi ve egitsel katkilarl, Akademik Veri Y 6netim Sistemi Uizerinden izlenmekte; elde edilen veriler
kurumsal degerlendirme stireclerine temel olusturmaktadir. Ogretim stireclerine yonelik 6grenci geri
bildirimleri ise performansin egitsel boyutunun degerlendirilmesine katki saglamaktadir.

Stratejik plan kapsaminda belirlenen performans gostergel eri, fakultenin hedeflerine yonelik ilerlemenin
diizenli olarak takip edilmesini miimkiin kilmaktadir. Bu izleme siireci, akademik faaliyetlerin gorinirl Ggind
artirirken gelisim alanlarinin belirlenmesine de olanak tanimaktadir. Universite diizeyinde yuriitilen 6dul ve




tesvik uygulamalari, performans kiltiriint destekleyen tamamlayici unsurlar olarak degerlendirilmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiltede bilgi yonetim sistemi, akademik ve idari stireglerin diizenli, izlenebilir ve glivenilir bicimde
yiritilmesini sadlayan dijital altyapilar tizerinden isletilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), egitim-
6gretim sireclerinin planlanmasi, ders bilgi paketlerinin yonetimi ve akademik kayitlarin takibinde etkin
olarak kullanilmaktadir. Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS) ise resmi yazismalarin sistematik bigimde
yurltilmesini ve arsivlenmesini saglayarak kurumsal isleyiste sureklilik olusturmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakultede insan kaynaklar1 yonetimi, akademik ve idari personelin yetkinliklerini etkin bigimde kullanmay!
ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir caligma ortami olusturmay1 amaglayan bir anlayisla yuritilmektedir.
Akademik personel atama ve gorevlendirme stiregleri ilgili mevzuat gergevesinde gergeklestirilmekte; ders
dagilimlarinda ve gorev planlamalarinda aan uzmanligi ve akademik yeterlilik gozetilmektedir.

Akademik personelin performansi Universite genelindeki sistemler araciligiylaizlenmekte; egitsel ve bilimsel
faaliyetlerin gelistiriimesi tesvik edilmektedir. idari personelin gorev tanimlari ve is akislari agik bigimde
belirlenmis olup, slireclerin kesintisiz yUrutilmesi igin koordinasyon saglanmaktadir.

Bu yaklasim, insan kaynaginin kurumsal gelisime katkisini artirmay!, isleyiste siirekliligi sajlamayi ve kalite
odakl1 bir calisma kultiriini desteklemeyi hedeflemektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakultede finansal yonetim stirecleri, Universitenin merkezi biitge ve mali kontrol sistemi ile uyumlu bigimde
yuriitilmektedir. Fakiltenin mali ihtiyaclari ilgili birimler araciligiyla planlanmakta ve Rektorl ik
koordinasyonunda mevzuata uygun sekilde karsilanmaktadir. Harcama stireglerinde seffaflik ve hesap
verebilirlik esas alinmakta; tim islemler tanimli kontrol mekanizmalari gergevesinde gergeklestirilmektedir.

Finansal islemlerin takibi ve kayit atinaainmasi, dijital sistemler ve resmi stiregler araciligiyla saglanmakta;
boylece kaynaklarin etkin ve amag odakli kullanimi desteklenmektedir. Bu yapi, fakiltenin akademik ve idari
faaliyetlerinin strdirdlebilirligine katki saglayan glvenilir bir mali yonetim gercevesi olusturmaktadir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Fakultede sire¢ yonetimi, akademik ve idari faaliyetlerin planli, izlenebilir ve koordineli bigimde
yuriitilmesini esas aan bir yapi Uzerine kuruludur. Egitim-6gretim, arastirmaveidari islemler icin
tanimlanmis gorev, yetki veis akislari dogrultusunda hareket edilmekte; kurullar ve komisyonlar araciligiyla
stireglerin stirekliligi saglanmaktadir.

Dijital yonetim sistemleri, siireglerin etkin izlenmesine énemli katki sunmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge Y énetim Sistemi ve Ogrenme Y 6netim Sistemi tizerinden yir(tilen islemler, bilgi akisini
dizenli hale getirerek karar alma ve degerlendirme mekanizmalarini desteklemektedir. Bu sistemler,




stireglerin kayit altinaalinmasini ve seffaf bicimde takip edilmesini mumkun kilmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11c ve dis paydas katilimi

Fakiltedeic ve dis paydas katilimi, egitim-6gretim ve idari sireglerin gelistirilmesini destekleyen temel bir
yonetim anlayisi olarak ele alinmaktadir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin gorisleri; toplantilar,
danismanlik uygulamalari ve memnuniyet anketleri araciligiyla diizenli olarak alinmakta ve elde edilen geri
bildirimler degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarina yansitiimaktadir. Bu yaklasim, fakulteici iletigimi
guclendirirken karar alma siireglerinin daha katilimci bicimde yuritilmesine katki saglamaktadir.

Dis paydaslarla etkilesim ise hem bl im diizeyinde hem de fakilte genelinde diizenli olarak gergeklestirilen
paydas toplantilari aracili§iyla strdiriilmektedir. Bu toplantilar sayesinde sekttr temsilcileri veilgili
kurumlarla goriis aisverisi yapilmakta; egitim programlari, uygulama siregleri ve toplumsal katki

faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler alinmaktadir. Boylece fakiltenin akademik faaliyetlerinin paydas
beklentileriyle uyumu guclendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltede 6grenci geri bildirimleri, egitim-6gretim sureglerinin gelistirilmesinde temel bir degerlendirme
aracl olarak ele alinmaktadir. Universite genelinde diizenli olarak uygulanan memnuniyet anketlerinin yani
sira, bolimler tarafindan ders memnuniyeti ve geri bildirim anketleri gergeklestirilmektedir. Bu gok katmanli
geri bildirim yapisi sayesinde 6grencilerin dersicerikleri, 6gretim yontemleri ve 6grenme ortamlarinailiskin
gorisleri sistemli bigimde toplanmaktadir.

Elde edilen veriler ilgili akademik birimlerde degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalarina yon vermekte;
ogrencilerin beklenti ve ihtiyaglarinin egitim siireglerine yansitiimasi hedeflenmektedir. Ayrica danismanlik

uygulamalari ve dogrudan iletisim kanallari araciligyla 6grencilerin gorus ve Onerilerini iletebilmeleri
desteklenmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakiltede mezun iliskileri yonetimi, mezunlarla strdurllebilir iletisim kurmay! ve akademik bagin
devamliligini saglamay1 amaglayan planli bir yapi cergevesinde yuriitilmektedir. Fakilte binyesinde gorev
yapan mezun koordinatorligu, mezunlarlailetisimin duzenli bigimde siirduriilmesini desteklemekte ve bu
stirecin kurumsal diizeyde izlenmesine katki saglamaktadir.

Her bolum tarafindan mezunlara yonelik toplantilar ve bulusmalar diizenlenerek mezunlarin deneyimleri
paylasilmakta, egitim programlarinin gelisimine yonelik geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica mezunlarin
kariyer sureglerini desteklemek amaciylaistihdam ve firsat duyurulari iletisim gruplari araciligiyla
paylasiimakta; mezunlarla etkilesim strekli kilinmaktadir.

A.5. Uluslararasilagma




A.5.1. Uludlararasilagma sireglerinin yonetimi

Ogrencilerimizin alanlarindaki uzmanlarlaulusal ve uludararasi diizeyde seminer, konferans gibi
etkinliklerde bir araya gelmeleri saglanarak mesleki kurulus ve sosyal faaliyetlere aktif olarak katilimlari
desteklenmektedir Faklltemizin 6grencilerine yurt ici ve yurt disi yuksekogretim kurumlari ile yapilan
anlasmalar cergevesinde 6grenci hareketliligi saglanmaktadir. Yurtici degisim programi kapsaminda
Universitemiz ile diger Universiteler arasinda Farabi Degisim Programi Protokolleri bulunmaktadir ve
protokol siirecleri Farabi Kurum Koordinatorligl tarafindan yurittlmektedir. Bu degisim programi
fakultemizinilgili koordinatorii tarafindan takip edilmektedir.

Diger yandan, 6grencilerimiz uluslararasi degisim programlarindan da yararlanmaktadirlar. Bu degisim
programlari Universitemiz biinyesinde yer alan Uluslararasi iligkiler Koordinatorlugi tarafindan
yuriitilmektedir. Bu programlarin uygulanmasi yiiksekogretim kurumlari ile yapilan anlasmalar ve EBY U
Erasmus Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi Y 6nergesi dahilinde gergeklestirilmektedir. Ayrica,
Fakiltemiz degisim programlari koordinatrii 6grencilerimize degisim programlariylailgili olarak
danigsmanlik hizmeti sunmaktadir.

Fakiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi bolimiinde Kazakistan uyruklu 6gretim tyesi Dog. Dr. Ainur
NOGAYEVA etkin bir sekilde gorevine devam etmektedir. Sayin Nogayeva hem akademik yayinlari hem de
ulusal ve uludararasl basindauzmanlik aani ileilgili yapmis oldugu danismanlik hizmetleri ile fakultemizin
uluslararasilasma faaliyetlerine katki sunmaktadir.

A.5.2. Uludararasilagsma kaynaklari

Fakiiltede uluslararasilagma faaliyetleri, Universite biinyesinde saglanan kurumsal destekler ve degisim
programlar araciligiyla yuritulmektedir. Erasmus+ ve benzeri uluslararasi hareketlilik programlari, 6grenci
ve akademik personelin uludararasi deneyim kazanmasini destekleyen temel kaynaklar arasindayer
almaktadir. Bu programlar kapsaminda sunulan idari ve mali destekler, uluslararasi etkilesimin
sirddrtlebilirligine katki saglamaktadir.

A.5.3. Uludararasilagma perfor mansi

Ekte sunulmugstur

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasar imi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltede yeni program agilmasi siirecinde Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Uygulama Rehberine
uygun strecler yarttl ir. Fakiltemiz Finans ve Bankacilik bdlimi agiimis son programdir ve 2018 yilinda

ogrenci aimi gergeklestirmistir. Gelecek donemde olasi program agilislarinda stireg Uygulama Rehberi
ilkelerine uygun olarak yuritilecektir.

Mevcut programlarin giincellenme stireci bélim baskanliklarinin idaresinde yirittlmektedir. BOlUm




baskanliklari tarafindan gesitli i¢ ve dis paydaslara uygulanacak program degerlendirme anketlerinin
sonuglari degerlendirilir. Tim anketler ve siireg Uygulama Rehberinde tanimlanmistir. Fakiltede en son
program giincelleme islemleri Cumhurbaskanligi kararinaistinaden 2021 yilinda yapilan ve Kariyer Planlama
derdlerinin mufredatlara eklenmesinden ibaret olan guincellemedir. Bir dis paydas olarak
degerlendirilebilecek olan Cumhurbaskanligi karari dogrultusunda yapilan bu giincelleme standart
prosediriin isletilmesini gerektiren bir giincelleme olmadigindan Uygulama Rehberi siregleri takip
edilmemistir.

Fakultemiz egitim ve 6gretimi ile uygulanacak 6lgme ve degerlendirme esaslari EBY U On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi, ilgili yonergeler ve uygulama esasl arina gore diizenlenmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiltemizde egitim-6gretim donemleri, yarlyil esasina gore en az 14 hafta olmak Uizere gliz ve bahar
donemlerinden olusmaktadir. Ogretim, her yariyildaki ders adlari, kredileri ve haftalik ders saatlerinin
gosterildigi 6gretim planlarina gore yapiimakta olup zorunlu ve segmeli dersler olmak Uizere teorik dersler ve
uygulamalari kapsamaktadir. Derdler, ve derderi yiritecek 6gretim elemanlart, bolum kurullar tarafindan
belirlenip 6gretim yariyilinin baglama tarihinden en az iki hafta dnceilgili kurulda karara baglanmaktadir.
Egitim-6gretim déneminde akademik takvimin yayinlanmasi ile baslayan slireg, ders ve sinav programlari ve
bunlarailiskin yonetmelik, yonergeler ve uygulama esaslari ile uygulama dersleri bagvuru sireci ilgili
belgelere ait duyurularin yayinlanmasl ile devam eder. Egitim ve 6gretim siiresince 6grenciler ilgili belgelere
ve duyurulara tniversitemiz ve fakiltemiz internet sayfasindan kolaylikla erisilebilmektedir.

Fakultemizde 6gretim plani yariyil esasina gore uygulanmakta olup, her yariyilda dersler toplam otuz
krediden olusmaktadir. Bu derdlerin igerisinde ¢ok sayida segmeli dersler de ders mufredatlarimizda yer
almaktadir. Fakilltemiz Saglik Y 6netimi Bolimi mufredatinda 7. ve 8. Yarlyillarda; Sosya Hizmet BOlUm
mufredatindaise 8. Y artyilda 6grencilerin mesleki gelisimlerini saglamak ve gelistirmek amaciyla uygulama
dersleri bulunmaktadir. Ogrenciler bu derder kapsamindailgili kurumlarda mesleki uygulamaigin belirlenen
program dahilinde ¢alismaktadir. fIgili kurumlarda bulunan uygulama koordinatorleri ile birlikte boltim
koordinatorleri 6grencilerin uygulama sureglerini takip etmekte ve degerlendirmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarityla uyumu

Ilgili egitim-6gretim dénemi basinda dersi yiiriitecek ana bilim dal1 6gretim elemanlari tarafindan dersin
amacl, igerigi, 6grenme ciktilari ve bu 6grenme ¢iktilarinin saglanmas! igin degerlendirme yontemleri ve
donem igerisinde gergeklestirilecek etkinlikler ve bunlarin oranlari, donem sonu notuna katkilari, haftalik ders
akisl, kullanilan 6gretme yontemleri, dnerilen kaynaklar gibi bilgileri iceren ders bilgi paketleri OBS aracil1g1
ile olusturuimakta, glincellenmekte ve yayinlanmaktadir

B.1.4. Ogrenci is yukune dayall derstasarimi

Derderde uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik bilgiler, fakiltemiz ders bilgi paketleri
icerisinde yer almaktadir. Bununla birlikte anlatim, tartisma, soru-cevap, uygulama, problem ¢ézme, grup
calismasl, rapor hazirlama ve sunma, bilgisayar destekli 6gretim gibi 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmaktadir. Her bir dersicin uygulanan egditim metodu her dersin ders bilgi paketi iginde verilmektedir.
Her egitim-6gretim donemi sonunda 6gretim stireci degerlendirme anketleri uygulanmakta ve 6grencilerden
geri bildirim alinmaktadir . Anket sonuclari, 6gretim elemanlari ve paydaslardan gelen talepler ileilgili
degerlendirilmeler akademik kurullarda karara baglanmaktadir.




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Ogrencilerimizin bilgiye ulasma, yorumlama, problem ¢6zme, sonuca ulasma ve sonuglari degerlendirme
gibi hedeflenen egitim ciktilarina ulasmasl ve mesleki yeterlilikleri kazanmalari igin lisans egitim
programlarinda 6grenci merkezli ve 6grenci katiliminin saglanabilecegi farkl 6gretim yontemleri
uygulanmaktadir. Bolim mifredatlar Turkiye Y Uksekogretim Y eterlilikler Cercevesine ve diger uluslararasi
ve ulusal gereksinimlere uygun olarak tasarlanmistir. Bazi bl imlerimizde bulunan uygulama dersleri
ogrencilerin teorik bilgilerini mesleki uygulamalar ileiliskilendirebilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi

Ogrencilerimizin yaptiklari calismalarin daha etkin degerlendirilebilmesi ve uygulamalarda gelismenin
surdiirtilebilmesi igin 6gretim elemanlarimizin biyiik cogunlugunun Universitemiz Sirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi koordinatorliglinde yur(tilen Egiticilerin Egitimi sertifika programina katilimlari
saglanmistir. Gelecek donemlerde 6gretim elemanlarimizin “Dijital Teknolojiklerin Kullanimi EGitimi” ile
“Uzaktan Egitim Sistemi Y dnetimi”, “ Soru Hazirlama Teknikleri” ve “Olgme ve Degerlendirme”’
konularinda egitimler aimasi ¢alismalari da planlanmaktadir. Faklltemizde donem icinde uygulanan her tlrlt
etkinliklerin degerlemeleri is yikiine gore hesaplanarak faaliyetin yapildigi tarihten itibaren en geg 10 (on)
gun icerisinde OBS araciliglylailan edilmektedir. AKTS s yikinin hesaplanmasi 6grencilerin gergek
calismalari Bu belge, guvenli elektronik imzaile imzalanmistir. 2 dikkate alinarak yapilmaya galisiimaktadir.
Ancak, bu hususta karsilasilan 6nemli problemlerden birisi Bologna Stireci kapsaminda dayatilan yillik 60
AKTS uygulamasinin gercek is yukinuin hesaplanmasinda yasattigi zorluktur.

B.2. Programlarin Yritiulmes (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendir me)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde yurittlen lisans egitim programlari, 6grencilerin bilgiye erisme, bilgiyi yorumlama, problem
¢dzme, andlitik diisiinme, sonuglara ulasma ve elde edilen sonuglari degerlendirme becerilerini gelistirmeyi
hedefleyen 6grenci merkezli bir anlayisla yapilandiriimistir. Bu dogrultuda 6gretim slirecinde 6grencilerin
aktif katilmini destekleyen gesitli 6gretim yontem ve teknikleri kullaniimakta; dersler yalnizca bilgi
aktariminadayali degil, ayni zamanda etkilesim, sorgulama ve uygulamatemelli bir 6grenme ortami
olusturacak sekilde planlanmaktadir.

Program igerikleri ve 6gretim yaklasimlari, Tirkiye Y tksekdgretim Y eterlilikler Cercevesi ile ulusal ve
uludararasi akademik standartlar gozetilerek hazirlanmakta; 6grenme ciktilari ile 6gretim yontemleri arasinda
uyum saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Bu kapsamda derslerde vaka analizleri, tartismatemelli 6grenme,
grup calismalart, proje uygulamaari ve sahatemelli 6grenme gibi yontemler kullanilarak 6grencilerin

mesleki ve bilissel yetkinliklerinin bittncil bigimde gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Ozellikle uygulama agirlikli dersler, 6grencilerin teorik bilgileri gergek yasam ve mesleki pratiklerle
iliskilendirmelerine olanak tanimakta; mesleki becerilerin deneyim yoluyla kazaniimasini desteklemektedir.
Bu yaklasim, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gliclendirirken ayni zamanda elestirel distinme, iletisim ve
is birligi becerilerinin gelisimine katki saglamaktadir.

Birimimiz, 6gretim yontem ve tekniklerinin etkinligini dizenli olarak degerlendirmekte ve 6grenci geri
bildirimleri ile kalite glivences sireglerini dikkate alarak siirekli iyilestirme anlayisini benimsemektedir.
Boylece 6grenme-6gretme slireclerinin gincel egitim yaklasimlariyla uyumlu, esnek ve surdirulebilir bir
yapida gelistirilmesi hedeflenmektedir.




B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme stiregleri, 6grencilerin 6grenme giktilarinin nesnel, seffaf ve guvenilir bicimde
belirlenmesini esas alan bitincdl bir yaklasimlayuritilmektedir. Bu slireclerde temel amag, 6grencilerin
bilgi dizeylerinin yani siraandlitik diisiinme, problem ¢dzme, yorumlama ve mesleki yetkinliklerinin de
degerlendirilmesini saglamaktir.

Ders bazli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari, program 6grenme ciktilari ile uyumlu olacak sekilde
planlanmakta; yazili sinavlar, proje ve 6dev ¢alismalari, sunumlar, vaka analizleri, uygulama performanslari
ve sureg degerlendirmeleri gibi farkli yontemler birlikte kullanilmaktadir. Bu gesitlilik, 6grencilerin yalnizca
sonug odakl degil, 6grenme siirecindeki gelisimlerinin de izlenmesine olanak tanimaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda adalet, esitlik ve akademik etik ilkeleri gozetilmekte;
degerlendirme dlcltleri ders baslangicinda 8grencilere agik bicimde paylasiimaktadir. Boylece 6grencilerin
beklentileri netlestirilmekte ve degerlendirme stireclerinde seffaflik saglanmaktadir.

Fakiltemizde 6l¢gme ve degerlendirme sliregleri, kalite giivences anlayisi cergevesinde diizenli olarak gdzden
gecirilmekte; 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme sonuglari ve akademik kurul gorigleri
dogrultusundaiyilestirme ¢alismalari yuritilmektedir. Bu yaklasim, 6grenme ciktilarinin etkin bigimde
Olctlmesini ve egitim-6gretim streclerinin suirekli gelistirilmesini desteklemektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabul siregleri, ulusal yilksekogretim mevzuati veilgili diizenlemeler dogrultusunda seffaf, adil ve
esitlik ilkesine dayal1 olarak yuriitiilmektedir. Fakilte programlarina 6grenci kabulli; merkezi yerlestirme
sistemi, yatay ve dikey gecis uygulamalari ile uluslararasl 6grenci kabul esaslari cercevesinde
gercgeklestirilmektedir. Tim kabul siireclerinde akademik yeterlilik, firsat esitligi ve erisilebilirlik ilkeleri
gozetilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri, 6grencilerin daha 6nce farkli yiksekogretim
kurumlarinda veya esdeger 6grenme ortamlarinda kazandiklari bilgi ve becerilerin degerlendirilmesini
kapsamakta; bu stiregler ilgili mevzuat ve Universite yonergeleri dogrultusunda yuritil mektedir. Ders
icerikleri ve 6grenme ciktilarl dikkate alinarak yapilan akademik esdegerlik degerlendirmeleri sayesinde
ogrencilerin 6grenme kazanimlarinin korunmasi ve egitim stirekliliginin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Fakiltemizde 6grenci kabul i ve énceki 6grenmenin taninmasinailiskin stiregler diizenli olarak gézden
gegirilmekte; uygulamalarda tutarlilik ve kaliteyi artirmayayonelik iyilestirme calismalari yUrittl mektedir.
Boylece 6grenci odakli, esnek ve erisilebilir bir akademik yapi desteklenmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Y eterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma stirecleri, ulusal yiksekdgretim mevzuati ve Universite
diuzenlemeleri dogrultusunda seffaf, glivenilir veizlenebilir bir yapi icerisinde yuritulmektedir. Fakilte
programlarinda tanimlanan 6grenme ¢iktilar ve yeterlilikler, 6grencilerin akademik basari durumlar esas
alinarak belgelendirilmekte ve mezuniyet kosullarini sajlayan 6grencilereilgili diploma verilmektedir.

Diploma ve ek belgelerin diizenlenmesinde program yeterlilikleri, ders kredileri ve basari dlgitleri dikkate
a




iInmakta; Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile uyumlu bir yapi gozetilmektedir. Mezunlara verilen
diploma eki (Diploma Supplement), 6grencilerin akademik kazanimlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
anlasilabilirligini artirmayi ve akademik/mesleki hareketliligi desteklemeyi amaglamaktadir.

Bunun yaninda, 6grencilerin program siiresince kazandiklari bilgi ve becerileri destekleyen sertifikave
katilim belgeleri, ilgili akademik ve idari stiregler cercevesinde diizenlenmektedir. Bu uygulamalar,
ogrencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerinin gorinur kilinmasina katki saglamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme ortamlari ve egitim kaynaklari, 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini
destekleyecek sekilde planlanmakta ve stirekli iyilestirilmektedir. Fakulte bunyesindeki derslikler, uygulama
aanlari ve ortak kullanim aanlari; ¢agdas egitim anlayisinauygun fiziksel ve teknolojik atyapi ile
donatilmis olup 8grencilerin aktif katilmini ve etkilesimli 6grenme stireclerini desteklemektedir.

Ogrenme siirecini zenginlestirmek amaclyla basili ve dijital kaynaklara erisim olanaklari saglanmakta;
kitlphane hizmetleri, elektronik veri tabanlari ve gevrim ici 6grenme materyalleri 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Bu kaynaklar, 6grencilerin arastirma yapma, bilgiye erisme ve akademik uretim becerilerini
gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Fakiltede kullanilan 6grenme ortamlari, derslerin niteligine uygun olarak esnek bicimde diizenlenmekte;
uygulamali derslerde deneyim temelli 6grenmeyi destekleyen alanlar 6n plana gikariimaktadir. Teknoloji
destekli egitim uygulamalarl, 6grenme yonetim sistemleri ve dijital icerikler araciligiyla 6gretim stiregleri
cesitlendirilmekte ve 6grenmenin stirekliligi guiclendirilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte; 6grenci ve akademik personel
geri bildirimleri dogrultusundaiyilestirme calismalar yirttilmektedir. Bu yaklasim, erisilebilir, kapsayici ve
strddrdilebilir bir 6grenme ekosistemi olusturmay! amaglamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri, 6grencilerin 6grenme siireglerini gliclendirmek, akademik gelisimlerini
desteklemek ve egitim hedeflerine etkin bigimde ulasmalarini saglamak amaciyla yapilandiriimistir. Bu
kapsamda danigmanl ik sistemi, 6grencilere akademik planlama, ders secimi, kariyer yonlendirmesi ve
o6grenme sureclerinin yonetilmesi konularinda rehberlik sunmaktadir.

Akademik destek hizmetleri, 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarini dikkate alan bir anlayisla
yurlttlmekte; 6gretim elemanlari tarafindan saglanan bireysel danismanlik, ofis saatleri ve yonlendirme
faaliyetleri 6grenme suirecinin énemli bir parcasini olusturmaktadir. Bu siiregler, 6grencilerin akademik
sorumluluklarini bilingli bicimde yerine getirmelerini ve karsilastiklari akademik guclUkleri etkin sekilde
asmalarini desteklemektedir.

Fakiltede sunulan akademik destek uygulamalari, 6grencilerin arastirma yapma, akademik yazim ve proje
gelistirme becerilerini guclendirmeye yonelik faaliyetlerle de desteklenmektedir. Boylece 6grencilerin
elestirel disiinme ve akademik Uretkenlik kapasitelerinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Akademik destek hizmetlerinin etkinligi duzenli olarak izlenmekte; 8grenci geri bildirimleri ve akademik
degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme calismalari yiritilmektedir. Bu yaklasim, 6grenci merkezli,




erisilebilir ve stirduriilebilir bir akademik destek yapisinin gelistiriimesini saglamaktadir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Tesis ve altyapi olanaklari, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bigimde yurutilmesini ve 6grencilerin
akademik gelisimlerinin desteklenmesini saglayacak sekilde planlanmakta ve yonetilmektedir. Fakulte
blinyesindeki derdlikler, calismaalanlari ve ortak kullanim alanlari; cagdas egitim gereksinimlerine uygun
fiziksel kosullara sahip olup 6grenme slireglerini destekleyen teknolojik donanimlarla giiclendirilmektedir.

Altyapi olanaklari, egitim faaliyetlerinin strekliligini ve erisilebilirligini destekleyecek bicimde
yapilandiriimistir. Ogrencilerin ve akademik personelin ihtiyaglarina cevap verecek teknik donanim, bilisim
altyapisi ve destek hizmetleri diizenli olarak gdzden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Bu yaklasim, 6gretim
siireglerinde verimliligin artirllmasina ve egitim ortamlarinin giivenli ve islevsel bir yapida sirdirilmesine
katki saglamaktadir.

Fakiltemizde tesis ve altyapl yonetimi, kalite giivencesi ve slirdurilebilirlik anlayisi cergevesinde ele
alinmakta; kullanim etkinligi, bakim ve iyilestirme stiregleri planli bigimde yurttulmektedir. Ogrenci ve
personel geri bildirimleri dogrultusunda yapilan diizenlemeler, fiziki ve teknik imkanlarin stirekli
gelistirilmesini desteklemektedir.

Bu kapsamda tesis ve altyapi olanaklari, egitim-6gretim streglerinin niteligini artiran, erisilebilir ve
strdrdlebilir bir akademik ortam olusturmayi hedeflemektedir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Universitemizdeki engelli 6grencilerin 6grenimleri siiresince gesitli alanlardaki ihtiyaglarini ve karsilastiklari
guclikleri tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi ile guicliklerin ortadan kaldirllmasl konusunda
hizmetler sunulmaktadir. Bu dogrultuda 6grenim hayatlarini ve toplumsal entegrasyonlarini kolaylastirmak
icin gerekli tedbirleri alinarak bu yonde diizenlemeler yapmak amaciyla Universitemiz Engelli Ogrenci
Birimi mevcuttur. Bu kapsamda Universite calisanlarinin ve 8grencilerinin engellilik alaninda biling ve
duyarhlik diizeylerini arttirici galismalar yapiimaktadir. Ayrica, 6grencilerimizin gerek bina girislerinde
gerekse derdikler ile laboratuvara ulagsmasinda asansor ve rampalar bulunmaktadir. Bu konuda
ogrencilerimizin herhangi bir sorun ve sikinti yasamamasl igin her tirlt olanak saglanmistir.

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Fakulte binyesinde ve Universite genelinde diizenlenen sosyal sorumluluk projeleri, kulturel etkinlikler,
ogrenci topluluk faaliyetleri ve sportif organizasyonlar; 6grencileriniletisim, liderlik veis birligi becerilerini
gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu sliregler, 6grencilerin teorik bilgi birikimlerini sosyal yasam
deneyimleriyle bitlnlestirmelerini destekleyen énemli 6grenme firsatlari sunmaktadir.

Faaliyetlerin planlanmasi ve yiritilmesinde 6grenci katilimi tesvik edilmekte; akademik birimler ve 6grenci
topluluklar! arasindais birligi saglanarak kapsayici ve erisilebilir bir etkinlik ortami olugturulmaktadir.

Boylece dgrencilerinilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilen dinamik bir sosyal ve kultirel yapi surdirdlebilir
hale getirilmektedir.

Sosyal, kltirel ve sportif faaliyetlerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte; geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar yapilmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin cok yonl gelisimini
destekleyen ve kurumsal 6grenme kiiltiriind guglendiren bir faaliyet yapisinin sirekliligini saglamay!
amaglamaktad




B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirmekriterleri

Atama ve yikseltme uygulamal arinda adaylarin akademik performansi, bilimsel Uretkenligi, egitim-6gretime
katkilarl ve mesleki gelisimleri biitinctl bir degerlendirme anlayisiyla ele alinmaktadir. Siiregler seffaflik,
esitlik ve nesnellik ilkeleri temelinde yur(itilmekte; ilgili degerlendirmeler akademik kurul ve komisyonlar
araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Gorevlendirme siiregleri ise faklltenin akademik ve idari ihtiyaglar dikkate alinarak planlanmakta; 6gretim
faaliyetlerinin etkin bigimde sirdirilmesini ve akademik is yikinun dengeli dagilimini desteklemeyi
amaglamaktadir. Bu uygulamalar, akademik personelin uzmanlik alanlarinin etkin kullanimini ve kurumsal
verimliligin artirlimasini saglamaktadir.

Fakiltede atama, yukseltme ve gérevlendirme sirecleri diizenli olarak gdzden gecirilmekte; kalite glivencesi
yaklasimi dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar yuritiilmektedir. Boylece akademik kadronun geligimini
destekleyen, adil ve surdirilebilir bir insan kaynadi yénetimi anlayisi giiglendirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlari, 6grenci merkezli 6grenme anlayisina uygun yontem ve teknikleri kullanmalari yoniinde
tesvik edilmekte; ders tasarimi, 6lgme-degerlendirme uygulamalari ve teknoloji destekli 6gretim stireclerinde
yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik ¢alismalar yuritilmektedir. Bu kapsamda akademik paylasimlar,
kurum ici egitimler ve mesleki gelisim faaliyetleri 6gretim kalitesini destekleyen 6nemli araglar olarak
degerlendirilmektedir.

Fakiltede 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi, yalnizca bireysel gelisimi degil ayni zamanda kurumsal
6grenme kultirini de guiglendirmeyi hedeflemektedir. Ogretim stireglerine iliskin geri bildirimler, ders
degerlendirmeleri ve akademik kurul gorusleri dogrultusundaiyilestirme calismalari yapilmakta; boylece
o6gretim uygulamalarinin giincel egitim yaklasimlariyla uyumu saglanmaktadir.

Bu bitiincll yaklasim, 8gretim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklerken 6égrencilerin 6grenme
deneyimlerinin niteligini artirmay1 ve faklltenin egitim kalitesini surdirdlebilir bicimde guiglendirmeyi
amaclamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Fakulte binyesinde egitim ve akademik faaliyetlerde gosterilen basarilar zaman zaman tesekkir belgeleri ile
takdir edilerek gorundr kilinmaktadir. Bununla birlikte, fakilte diizeyinde yapilandiriimis bir 6dul
mekanizmas! hentiz bulunmamaktadir. Ancak Universite genelinde diizenlenen gesitli organizasyonlar
araciligiyla akademik ve egitim aanindaki basarilar 6dullendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Bu durum,
basar! kiilturinin kurumsal diizeyde desteklenmesine katki saglamaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Fakultede arastirma faaliyetleri, akademik oncelikler ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir planlama anlayisi
cercevesinde yurutulmektedir. Akademik personelin bilimsel tretim kapasitesini artirmaya yonelik proje
gelistirme, yayin calismalari ve disiplinlerarasi is birlikleri tegvik edilmekte; arastirmalarin hem akademik
literatiire hem de toplumsal ihtiyaclara katkl sunmasl gézetilmektedir.

Birimde gorev yapmakta olan akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve
odullendirmek tizere RektorlUk tarafindan olusturulan tanimli stiregler disinda 6zel bir stireg
bulunmamaktadir. Rektdrluk koordinasyonunda Erzincan Kultir Egitim Vakfi (EKEV) tarafindan en basarili
0gretim Uyelerine verilen performans ddullerinde Fakultemiz 6gretim Uyeleri basta birincilik 6dult olmak
Uzere 6nemli dereceler elde etmislerdir (Kanit 19). Fakiltede, Universitemiz misyonundayer alan
“uludlararasi 6lcekte bilim Ureterek bdlgenin ve Ulkenin stirdirdlebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve
toplumun sorunlarini gdzmeye yonelik calismalar yapmak” amacini gergeklestirmek Uzere alaninda bilindik
dergilerde ¢ok sayida makale yayinlamaktadir. Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine
ulasmasindaki yeterliligini Ust bdlimde de bahsedildigi gibi performas gostergeleri kapsaminda dlgmekte
olup bu performansin artmasl icin tesvigin yani siradiger kurum ve kuruluslarda gorismeler saglanmaktadir.

Bu bittncul yapi sayesinde fakiltede arastirma kultirintn gglendirilmesi, strdurdlebilir bilimsel Gretimin
desteklenmesi ve akademik gelisimin kurumsal diizeyde yayginlastiriimasi amaglanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiltede arastirma ve akademik faaliyetler agirlikli olarak Universite binyesinde sagjlanan imkéanlarla
yuritilmekle birlikte, dis kaynaklara erisim konusunda da gesitli girisimler bulunmaktadir. Dis kaynakl
proje sayisi sinirli olmakla birlikte Erasmus+, BAP, DAP, KUDAKA ve Avrupa Birligi programlarina
yonelik basvurular yapilmakta ve bu stirecler akademik faaliyetlerin desteklenmesi agisindan énem
tagimaktadir.

Ayrica6grenci kullipleri tarafindan yriitilen projeler kapsaminda UNIDES fonlarindan yararlaniimasi,
akademik ve sosyal faaliyetlerin finansal agidan desteklenmesine katki saglamaktadir. Bu durum, hem
ogrenci katilimini tesvik etmekte hem de proje kulttraniin gelismesine zemin hazirlamaktadir.

Fakiltedeic ve dis kaynak kullanimina yonelik farkindaligin artiriimasi ve proje gelistirme kapasitesinin
guclendirilmesi hedeflenmekte; mevcut girisimlerin strdurulebilir bir yaprya donistirdlmesi
amaclanmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakilte biinyesinde hdlihazirda tic bolimde doktora programi yuritilmekte olup bu programlar akademik
arastirmakapasitesinin gelistirilmesine ve nitelikli insan kaynagi yetistirilmesine katki saglamaktadir.
Mevcut doktora programlarinin igerik ve uygulama siiregleri diizenli olarak gozden gecirilmekte;
programlarin strdurdlebilirligi ve akademik niteliginin gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

Bununlabirlikte, fakultede doktora programlarinin gesitliligini artirmaya yonelik calismalar devam etmekte;
akademik altyapl ve insan kaynag! olanaklari dogrultusunda yeni programlarin agilmasi planlanmaktadir.
Doktora sonrasi imkanlar ise Universite genelindeki arastirmafaaliyetleri ve proje sirecleri kapsaminda
desteklenmekte olup bu alandaki olanaklarin gelistirilmesi fakiltenin ncelikleri arasinda yer amaktadir.




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Fakiltede akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, bilimsel Uretkenligin artirilmasi ve
arastirma kiilttriinin guglendirilmesi énemli bir 6ncelik olarak gorilmektedir. Ogretim elemanlari proje
gelistirme, bilimsel yayin Uretimi ve disiplinlerarasi calismalar konusunda tesvik edilmekte; bu slireclerde
kurumsal bilgilendirme ve yonlendirme mekanizmalarindan yararlaniimaktadir.

Arastirmafaaliyetlerine katilimin artirilmas amaciyla Universite ici destekler ve dis fon bagvurulari
konusunda farkindalik olusturulmakta, akademik is birlikleri tesvik edilmektedir. Bu yaklasim, arastirma
kapasitesinin strdurilebilir bicimde gelistirilmesine ve fakultede bilimsel Uretim kiltUriniin yayginlasmasina
katki saglamay! amaglamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltede ulusal ve uluslararas diizeydeis birliklerinin gelistirilmesi, akademik etkilesimin ve arastirma
kapasitesinin artirilmasi agisindan 6nemsenmektedir. Mevcut durumda ortak program ve arastirmabirimi
say1si sinirl olmakla birlikte, Erasmust+ basta olmak Uizere gesitli uluslararas is birligi girisimleri ve ortak
arastirma faaliyetlerine yonelik temaslar stirdurilmektedir.

Akademik personelin ulusal ve uluslararas projelere katilimi tesvik edilmekte; kurumlar arasi is birlikleri
yoluylabilgi paylasiminin ve ortak Uretimin artirilmasl hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, ortak program ve
arastirmayapilarinin gelistirilmesi fakiltenin gelecek donem oncelikleri arasinda yer amaktave
stirdiirtilebilir akademik is birlikleri icin zemin olusturulmaktadir.

C.3. Arastirma Performansl

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi

Fakiiltede arastirma performansi, akademik personelin bilimsel Uretim faaliyetlerini gorinir kilmak ve
gelistirmek amaciyla diizenli olarak izlenmektedir. Yayinlar, projeler ve akademik katkilar Universite
genelindeki izleme ve raporlama mekanizmalari kapsaminda degerlendirilmekte; bu siregler fakiltenin
arastirma kapasitesinin guclendirilmesine yonelik veri saglamaktadir.

Elde edilen dederlendirme sonuglari, arastirma faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirimasi ve akademik
gelisimin desteklenmesi amaciyla kullanilmaktadir. Bu yaklasim, arastirma performansinin yalnizca
niceliksel degil, ayni zamanda niteliksel yonleriyle ele alinmasini tesvik etmektedir.

Fakiltede arastirma performansinin izlenmesi, stirdirtlebilir bilimsel Uretimi destekleyen bir gelisim araci
olarak gorulmekte ve mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/ar astirmaci per formansinin degerlendirilmesi

Fakiiltede 6gretim elemanlarinin ve arastirmacilarin akademik performansi, egitim-6gretim faaliyetleri,
bilimsel Uretim ve kurumsal katkilar dikkate alinarak tniversite genelindeki degerlendirme ve raporlama
stiregleri kapsaminda izlenmektedir. Bu degerlendirmeler, akademik faaliyetlerin gériinurl iginu artirmay1 ve
gelisim aanlarini belirlemeyi amaglamaktadir.




Performans izleme slirecleri, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin dengeli bicimde yUritilmesini destekleyen
bir geri bildirim mekanizmasl olarak ele alinmakta; elde edilen veriler akademik gelisimi tesvik eden bir arag
olarak kullaniimaktadir. Bu yaklasim, bireysel ve kurumsal diizeyde kalite kllturinun guglendirilmesine katki
saglamaktadir.

Fakiltede performans degerlendirme uygulamalarinin siirekli gelistirilmesi hedeflenmekte; akademik
yetkinligin ve bilimsel Uretkenligin strdurilebilir bicimde desteklenmesi amaglanmaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katkl Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Fakultede toplumsal katki faaliyetleri, tniversitenin sosyal sorumluluk anlayisi ve bolgesel ihtiyaglar
dogrultusunda planlanmakta ve yUritilmektedir. Akademik bilgi birikiminin toplumla bulusturulmasini
amaclayan etkinlikler, sosyal sorumluluk projeleri, uygulama galismalari ve paydas is birlikleri bu stirecin
temel bilesenlerini olusturmaktadir.

Toplumsal katki stireglerinde akademik personel ve 8grencilerin aktif katilimi tesvik edilmekte;
gerceklestirilen faaliyetlerin toplum yararina strdurtlebilir ¢iktilar tretmesi hedeflenmektedir. Bu calismalar,
fakultenin toplumsal duyarhligini giclendirirken égrencilerin mesleki ve sosyal farkindaliklarinin gelisimine
de katki saglamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde edilen deneyimler dogrultusunda
streglerin gelistirilmesine yonelik adimlar atilmaktadir. Bdylece fakilltede toplumayonelik tretken ve
surddrdlebilir bir katki klttrdnun guclendirilmesi amaglanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakdltede toplumsal katki faaliyetlerinin desteklenmesi amaciylabagis kampanyalari ve sponsorluk is
birlikleri yoluyla ek kaynaklar olusturulabilmektedir. Bu tur girisimler, gergeklestirilen sosyal ve akademik
faaliyetlerin strdurulebilirligine katki saglamakta ve paydas katilimini giiclendirmektedir. Olusturulan
kaynaklarin kullaniminda seffaflik ve amag odaklilik esas alinmaktadir.

D.2. Toplumsal Katk1 Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi stirecleri icin tanimli bir stire¢ bulunmamakla
birlikteilgili kurullarda bilgi paylasimi ve planlamalar yapilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME




Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Fakiltede liderlik ve yonetisim yapisi, kurumsal mevzuat ve kalite giivences yaklasimi dogrultusunda katilimei ve
koordinasyon temelli bir anlayisla yuritilmektedir. Akademik ve idari stireglerde gorev ve sorumluluklarin agik
bicimde tanimlanmis olmasi, kurullar ve komisyonlar aracili§iylakarar alma sireglerinin isletiimes, yonetsel
strekliligi ve seffafligi destekleyen gucll bir yapi olusturmaktadir. Dijital bilgi yonetim sistemlerinin (OBS, EBY S
ve OY ) etkin kullanimi, siireglerin izlenebilirligini artirmakta ve veri temelli karar alma kiilturiini gliclendirmektedir.
Universite ve fakulte diizeyinde uygulanan memnuniyet anketleri ile 6grenci ve personel geri bildirimlerinin diizenli
olarak degerlendirilmesi, kalite kultlruntn kurumsallasmasina katki saglamaktadir.

Tyilesmeye acik yonler arasinda paydas katiliminin daha sistematik bigimde dokiimante edilmesi ve kalite déngiistiniin
ciktilarla gorinur hale getirilmesi yer amaktadir. Bu dogrultuda bdlim ve fakiilte diizeyinde diizenli dis paydas
toplantilarinin yapilmasi, alinan geri bildirimlerin karar siireglerine yansitilmasi ve izleme mekanizmalarinin
guclendirilmesi yonuinde ilerleme kaydedilmistir. Sireglerin daha yapilandiriimis kanitlarla desteklenmesi, kalite
glvencesi uygulamalarinin sirdiriilebilirligini artiracaktir.

Egitim ve Ogretim

Egitim-6gretim faaliyetleri 6grenci merkezli yaklasim temelinde yUrittlmekte; program igerikleri 6grenme giktilari
ile uyumlu bigimde planlanmaktadir. Ogrenme yonetim sistemlerinin etkin kullanimi ve ders bilgi paketlerinin diizenli
takibi, egitim sireclerinin seffaf ve izlenebilir yiritilmesini saglamaktadir. Universite genelinde uygulanan
memnuniyet anketlerine ek olarak bdlimler tarafindan ders memnuniyeti ve geri bildirim anketlerinin yapilmasi,
egitim kalitesinin izlenmesine yonelik guicl bir uygulama olarak 6ne gikmaktadir.

Gelisime agik yonler, elde edilen geri bildirimlerin sistematik bigimde iyilestirme kararlarina donistirilmesi ve bu
kararlarin etkisinin izlenmesidir. Bu kapsamda anket sonuclarinin akademik kurullarda degerlendirilmesi ve program
guncelleme siireclerine yansitiimasi yéniinde galismalar yuritiilmektedir. EGitim sureclerinde geri
bildirim-yilestirme iliskisinin daha gortinur hale getirilmesi, kalite kiltlrunt guclendirecektir.

Arastirma ve Geligtirme

Fakiltede arastirma faaliyetleri mevcut kurumsal altyapl ve mevzuata uygun mali kontrol stiregleriyle
desteklenmektedir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi proje bagvurularinayénelmesi, arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik énemli bir potansiyel gostermektedir. Erasmus+, BAP, DAP, KUDAKA ve AvrupaBirligi
programlarina yapilan basvurular ile 6grenci kul liplerinin proje fonlarindan yararlanmasi, arastirmave proje
kilturinun yayginlasmasina katki saglamaktadir.

Bununlabirlikte dis kaynakli proje ¢iktilarinin artirllmasi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Proje
basvuru siireclerine yonelik kurumsal destek mekanizmalarinin gliglendirilmesi ve arastirma performansinin hedeflerle
iliskilendirilmes yoniinde farkindalik artmaktadir. Bu alandaki ¢alismalar, arastirma faaliyetlerinin stirdrtlebilir
bicimde gelistirilmesini hedeflemektedir.

Toplumsal Katk1

Fakiltede toplumsal katki faaliyetleri sosyal sorumluluk anlayisi cergevesinde yiritulmekte; 6grenci katilimi ve
paydas is birlikleri ile desteklenmektedir. Bagis kampanyalari ve sponsorluklar yoluyla olusturulan kaynaklar,
toplumsal katki faaliyetlerinin strdurdlebilirligine katki saglamaktadir. BolUm ve fakilte diizeyinde gergeklestirilen
dis paydas toplantilari, toplumsal ihtiyaglarin egitim ve uygulama stireglerine yansitilmasini desteklemektedir.

Tyilesmeye acik yon olarak toplumsal katki faaliyetlerinin etkisinin sistematik bicimde 6l¢iilmesi ve raporlanmasi 6ne
¢lkmaktadir. Bu dogrultuda gergeklestirilen faaliyetlerin giktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yoniinde
calismalar surdirilmektedir. Toplumsal katki stireclerinin stratejik hedeflerleiliskilendirilmesi, bu alandaki kurumsal
kapasitenin daha gorinir hale gelmesini saglayacaktir.

Genedl




Degerlendirme

Fakdilte, liderlik ve yonetisimden egitim-6gretime, arastirmadan toplumsal katkiya kadar tum alanlarda
yapilandiriimis sirreclere ve gelisime agik bir kalite anlayisina sahiptir. Dijital altyapilarin etkin kullanimi, paydas geri
bildirimlerinin degerlendirilmesi ve kurumsal koordinasyon mekanizmalari giiglii yonler olarak 6ne gikmaktadir. Geri
bildirimlerin iyilestirme giktilariyla daha goriinir hale getirilmesi, dis kaynakli arastirma faaliyetlerinin artirilmasi ve
toplumsal katki etkisinin sistematik dl¢limi ise gelisim alanlari olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda yur(tilen
calismalar, fakiltenin strdurdlebilir kalite kltirini guclendirmeye yonelik ilerleme sagladigini gostermektedir.




