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Bu rapor, Birimin mevcut durumunun degerlendirilmesi, Gugll ve gelismeye agik yonlerin tespit edilmesi, ickalite
guvences sistemi calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi, Kurumda kalite kiltUruntin
yayginlastiriimasinin ve i¢sellestirilmesinin saglanabilmesi icin hazirlanmistir.

Raporda, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki basliklarl atinda
kurumun i¢ degerlendirmesi yapilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Glizel Sanatlar Fakultesi 22.03.2018 tarihinde Y tksekogretim Kurulu kararlyla
kurulmustur. 06.07.2018 tarih ve 30470 sayil1 Resmi Gazetede 2018/12001 sayili kararname ile yayimlanmistir.

2018-2019 Akademik Y1l ndan beri Fakiltemiz, Yanizbag Y erleskesinde kurulus faaliyetlerine devam etmektedir.

2020-2021 Egitim Ogretim Y11 ilk kayitlarinda Resim Boltimiine Ozel Y etenek Sinavi ile 30 6grenci kaydi
yapiimistir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesinde 2019 yilinda kurulan ve 2020-2021 EGitim -Ogretim yilinda Resim




Bolumuyle egitime baslayan Guizel Sanatlar Fakiltesi, halen Resim Bolimii ile e§itim yapmaktadir.

Icinde derslik, stiidyo ve atélyeler bulunan Giizel Sanatlar Fakiiltesi, fiziki altyapisini tamamlamaya yonelik
calismalar tizerinde calismaktadir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ nde EGitim-
Ogretim ve bilimsel galismalar 1 Profestr, 3 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlis, 4 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere toplam 13 Ogretim Elemani tarafindan yiiritilmektedir. Bilimsel ve Sanatsal kriterlerin
dikkate alindigi gesitli asamalardan olusan yetenek sinavlar ile 6grenci alinan Giizel Sanatlar Fakiltesi’ nde yer aan
bolimler ve bunlara bagli anasanat ve anabilim dallar soyledir:

¢ Resim BAlUmi / Resim Anasanat Dali

e Grafik Bolumu / Grafik Tasarimi Anasanat Dall

« I¢ Mimarlik Bolimii / i¢ Mimarl ik Anasanat Dali

¢ Animasyon BolUmui / Animasyon Anasanat Dal

» Fotograf BOlUmU / Fotograf Anasanat Dall

e Muzik Bolimi / Mizik Anasanat Dali

* Geleneksal Turk Sanatlart Bolumu / Hali Kilim ve Eski Kumas Desenleri Anasanat Dal
e Geleneksel Turk Sanatlari BolUmu / Eski Cini Onarimlart Anasanat Dali
¢ Geleneksel Turk Sanatlari BOlUmu / Tezhip Anasanat Dali

e Geleneksel Turk Sanatlart BolUmi /Eski Y azi Anasanat Dall

e Geleneksel Tirk Sanatlari BolUmu / Cilt Anasanat Dall

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli veidari yapi

Birimimizde kurumumuzun kalite programlari uygulanmaktadir.
Buna gore;

"Erzincan Binali Yildinm Universitesi, 1SO 9001:2015 Standart sartlari referans alinarak uygulamaya
gegirilen Erzincan Binali Yildirnm Universites Kalite Y 6netim Sistemi (K'Y S); miisteri memnuniyeti ve
uygulanabilir mevzuat sartlarini karsilayan Uriin ve hizmetleri dizenli olarak sajlamak, Uriin ve hizmetlerin
musteri ve yurirlUkteki mevzuat sartlarina uygunluk giivencesi igin gorev yetki ve sorumluluklari belirtmek,
gerekli prosesler dahil stireglerin; tanimlanmasi, planlanmasli, uygulanmasi, kontrol Ui ve dizeltici faaliyetler ile
sistemin strekli iyilestirmesi suretiyle misteri memnuniyetini artirmak amaciyla kalite yonetim sistemini
uygulamaya koymustur. Bu kapsaminda EBY U Kalite El Kitabi hazirlanmistir.

KY S kapsaminda 2020 yil1 icerisinde tim idari birimler; kalite faaliyet planlari hazirlamis, sirec performans
izleme karnelerini aylik diizenleyerek performans degerlendirmelerini yapmistir. Risk analizleri yeniden
gotzden gegcirilerek gerek duyulan giincellemeler yapiimistir. Bu sayede birim faaliyetlerinin planlanmas,
uygulanmasi, uygulama sonuglarinin izlenmesi, risklere karsi énlemler alinmasi veiyilestirmeye yonelik yeni
faaliyet belirlemeleri saglanmistir. Bu siregte, tim idari birimler misyon ve vizyonlarini,  organizasyon
semalarini, prosedirlerini veis akis sireglerini olusturmus ve her bir egitim-6gretim dénemi sonunda
birim yonetim gézden gecirme raporlarini hazirlamislardir.”
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A.12. Liderlik

Erzincan Binali Y ildirim Universitesinin yonetisim modeli veidari yapisi, misyon ve stratejik hedefleri
dogrultusunda, yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal bir yapiya sahiptir. Bu kapsamda, mevcut idari
yapinin ayrintili bir bigimde gosterildigi organizasyon semasl ve baglilik/raporlamadiliskileri; gorev tanimlari
veis akis strecleri tanimlanmistir.

Liderlik asagidaki maddeler 1s1ginda gergeklestirilir.

1. Kalite yonetim sisteminin etkinligi i¢in hesap verir.

2. Kalite yonetim sistemi icin kalite politikasini belirlemistir, kalite hedefleri kapsama dahil tim
birimlerde olusturulmustur. Kalite politikasi ve kalite hedefleri Erzincan Binali Yildirnm
Universitesinin Stratejik plani ile uyumlu olmasi giivence altina alinmistir.

. KYSsartlarinin kurulusun is sirecleri ile entegrasyonunun saglanmasini giivence atinaalir.

. Proses yaklasimi ve risk tabanli diistince bilincini tegvik eder.

. KY S'nin etkinliginin saglanmasl igin gerekli kaynak ihtiyaglarinin belirlenmesini ve teminini saglar.

. Tum Universitede, 6grenci ve diger paydaslarin memnuniyetinin sajlanmasi ve yasal mevzuat
gereklerinin karsilanmasl konusunda farkindaligin ve biling diizeyinin arttiriimasl icin faaliyetler
yardtdr.

7. Olusturulan KY S'nin etkinligini gozden gegirmek veiyilestirme firsatlarini tespit etmek igin diizenli
olarak yonetim gdzden gegirme faaliyetlerini yuritdr,

8. Kalite yonetim sisteminin amaglanan ciktilarina ulasiimasini giivence atinaalir.

9. Kalite yonetim sisteminin etkinligine katkida bulunacak kisileri destekler, yonlendirir ve katilimlarini
saflar.

10. Surekli iyilestirmeyi tesvik eder.

11. Tgili diger yoneticileri sorumlu olduklari alanlardaliderliklerini sergileyebilmeleri icin destekler.

o O~ W
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A.1.3. Kurumsal dénusuim kapasitesi

Kidr raporunda belirtildigi tizere kurum genelinde belirli bir plan cergevesinde belirlenen ilkeler
dogrultusunda calismalar gergeklestirilmektedir.

Erzincan Binali Yildinm Universites yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini sajlayan gevik
yonetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumu
donustirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullaniimaktadir. Bu
kapsamda, Erzincan Bindi Yildirim Universitesinin ulusal ve uluslararasi hedefleri, paydas beklentileri ve
yetkinlikleri dikkate alinarak kurumun gelecege hazir olmasini sajlamak lizere 2020-2024 Stratejik Planinda
durum analizi yaplilarak stratejiler ve ihtiyaclar tanimlamistir. Stratejik Planin durum analizi basligr altinda
Erzincan Binali Y ildirim Universitesinin amaglari, misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumu doniistirmek
Uzere tespitler, yapilacak faaliyetler, sorumlu birimler ve ekipler tammlanmistir. Bu kapsamda, paydas analizi
ile paydaslar belirlenmis, paydaslarin goriis ve onerileri alinarak amag ve hedeflere yansitilmistir
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A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Erzincan Binali Y ildirnm Universitesi kalite giivence sistemi galismalarinin diizenlenmesi ve yuriitilmesi
amaclyla 2015 yilinda Kalite Komisyonu kurulmustur. Kalite Komisyonu, Universitenin stratejik plani ve
hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ileidari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ileilgili calismalari yurttmektedir.

Kurum Kalite Komisyonunun &t birimi olarak Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve gcalismalar bu
komisyon Uzerinden gerceklestirilmektedir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Erzincan Binali Yildirim Universitesi kurumsal internet sayfasi dogtu, guincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir ve bunun saglanmasl igin gerekli mekanizma mevcuttur.

Birimimiz kurumsal internet sayfasinda tiim siiregler glincel ve takip edilebilir durumdadir.

Birimimiz sosyal medya hesaplari gerekli paylasimlari yapmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akl esas alarak tlkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda Ustiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi 6lgekte bilim ve teknoloji Ureterek bolgenin ve
Ulkenin siirdurdlebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢cozmeye yonelik calismalar
yapmaktir.

Kurumumuz giincel Vizyon ve Misyonu gercevesinde Birimimizin Vizyon ve Misyonu asagidadir.
Oz Gorevimiz (Misyonumuz)

Evrensel, ulusal ve yerel degerlerin bilincinde olan ¢agdas diinyaya entegre olabilecek yeterlikte sanatcl ve
sanat egitimcis yetistirmek ve ayni zamanda etik degerlere bagl, adil, seffaf, katilimci, paylasimci, gok sesli
ve Ulkesi adina sorumluluk alabilecek, diistinen ve Ureten bireyleri topluma kazandirmay! amaglar.

Oz Ulkiimiiz (Vizyonumuz)

Y akin gevre, Ulke ve uludararasi alanda, 6ncelikli olarak giinimiiz dinyasini takip ederek gelecegi
planlamak. Oncelikli olarak yakin gevre tUiniversitelerinden ve tilkemizde farklilik olusturu-labilecek, gelecege
donuk sanat ve sanatcl kimligine ulasmay! planlamaktadir.

Gelecegin sanatinda etkin rol Ustlenecek disiplinler Uzerinde yogunlasmak ve bu yonde ¢alismak hedef
planlardan biridir. Bu hedefle uygun 6gretim elemani ve 6grenci profilini olusturmak, bu yénde diisiinmek
ve Uretmek Uzerine projeler gelistirmek gelecek kaygilarimizdan biridir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler




Universitemizin Stratejik Plani amag ve hedefleri dogrultusunda galismalar yapilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik plan icinde bulunan amag, Hedef ve gostergeler esas alinarak performans yonetimi gerceklestirilir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde tiim bilgi akisi dijital ve online olarak bilgisayarlar tizerinden gergeklestirilmektedir.

A .3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumun genel icin olusturmus oldugu yonerge ve yonetmelikler ile gergeklestirilir.

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumun genel icin olusturmus oldugu yonerge ve yonetmelikler ile gergeklestirilir. Birimimize verilen
bitce seffaf ve denetlenebilir sekilde kullanilir.

A.3.4. Sireg yonetimi

Erzincan Binali Yildinm Universites'nde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite
yOnetim sistemine dair tim slregler ve alt siregler (uzaktan egitim de dahil) ile bu sureglerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim ve sahiplenme, Kalite Glivence Sistemi Uygulama Rehberi'nde yer almaktadir. Stireg yonetimi,
ilgili komisyonlar tarafindan takip edilmekte ve gerekli gorulduginde streglerin isleyisine dair belgeler
guincellenmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1 Icve dis paydas katilimi

ic,ve dis, paydas|arin karar alma, yohetisjm ve iyilestirme stirec| erine katilim mekanizmalari EBY U Kalite
Y 6netim Sistemi Déngiisii’ nde tanimlanmis ve yapilandinimistir. ic ve dis paydaslarin gérisleri genellikle
anketler, toplantilar ve calistaylar araciliglyla ainmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kalite Guvence Sistemi Uygulama Esadlari kapsaminda 6grencilerin, 6zellikle 6gretim stirecleri olmak tzere




tim stireclereiliskin geri bildirimleri alinmaktadir. Bu kapsamda Universite internet sayfasi ve Ogrenme
Y 6netim Sistemi Uzerinden yapilan duyurular araciligi ile 6grencilere soru formlari uygulanmakta ve elde
edilen 6grenci geri bildirimlerine gore dizenleme ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemiz mezunlariyla daha etkin bir iletisim kurmak amaciyla yeni bir “Mezun Bilgi Sistemi” hizmete
sunulmustur. Mezun 6grencilerin sisteme kayit oranlarinin yikseltilmesi igin ¢alismalar devam etmektedir.
Bu sistem araciliglyla mezun gorislerinin karar alma siireglerine yansitilmasl, mezunlarin calismayasami ve
kariyer gelisiminin takip edilmesi, mezunlar arasindaki iliskilerin daha etkin kilinmasi ve Universite
blnyesindeki etkinlik ve projelerin mezunlarimiza ulastiriimas amaglanmaktadir.

Kurumumuzda Mezun koordinatorii atanmistir.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi “Anadolu’ da bir Dinya Universitesi” misyonu dogrultusunda stratejik
hedef olarak belirledigi ulusararasilasma stratejisi icin ¢alismalar yiritmektedir. Bu gercevede,
Universitenin uluslararasi boyutta taninirli§ginin artirllmasi, Universitede uluslararas ve zengin kiiltiirl (i bir
atmosfer sajlamak ve egitim-6gretim slireglerinde evrensel bir boyut kazanmak amaciyla Uluslararasilasma
Politikasini belirlemis ve tim akademik, bilimsel ve stratejik alanlardaki paydaslari ile paylasmistir.
Uluslararasilasma siiregleri Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii tarafindan yiriitiilmektedir. Uluslararasi
Tliskiler Koordinatérl igiinde organizasyonel yapilanma yénerge ile belirlenmis veilan edilmistir.
Uluslararas iliskiler Koordinatorliigu, siireci izleme agisindan anketler araciligylakatilimeilardan goriis
almakta ve buna gore iyilestirme ¢alismalari yuritmektedir. Uluslararasilagsma siregleri, birimlerin Erasmus
Koordinatorleri destegdiyle daha da gortinir hale getirilmekte ve yayginlastiriimaktadir.

Kurumumuzda Erasmus koordinatorii atanmigtir.

A.5.2. Uludararasilagsma kaynaklari

Kurumumuzun genel politikasl cer¢evesinde hareket edilmektedir.

A.5.3. Uludararasilagma perfor mansi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesinde uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda tim akademik
birimler icin anlagsmalar, protokoller, ortak bilimsel etkinlikler gergeklestirmektedir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi




B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarimi ve onayi dekanlik makami tarafindan tasarlanmis ve yonetim kurulu onayi ile
gerceklestirilmistir. Aktif olarak Resim Programi 6grenci almaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagiliminailiskin ilke, kura ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari veis yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi
(mifredat) yapis zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik ve farklh
disiplinleri tanimaimkani vermektedir. Ders sayisi ve haftal ik ders saati 8grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu veislerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu

Derderin 6grenme kazanimlari, karma ve uzaktan egitim de dahil olmak Uzere, tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari arasinda bir eslestirme yapilmis ve bu durum duyurulmustur. Kazanimlarin nasil
ifade edildigi, 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri net bir sekilde gostermektedir. Ders
o6grenme kazanimlarinin ne sekilde izlenecegine dair bir plan hazirlanmis, ézellikle genel kazanimlarin
incelenme yontemi ve stireci detayli bir sekilde agiklanmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall derstasarimi

Ogrenci is yikine dayali ders tasarimi Universitemizin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS)
Uygulama Y 6nergesi'ne gore yapilmaktadir.

Buna gore;

AKTS kredilendirilmesinde yariyillar esas alinir. Yariyil esasina gore egitim yapan kurumlarin bir yariyillik
egitimi 30 AKTS kredisine esdegerdir. Yl esasina gore editim yapilan kurumlarin bir akademik yillik (iki
yariyil) egitimi 60 AKTS kredisine esdegerdir. Bir akademik yilda Ui¢ donem egitim yapiimasi halinde her
donem 20 AKTS kredisi olarak degerlendirilir. 60 AKTS kredisi 3240 haftalik bir egitim-6gretim yilinave
yaklasik 1500 saatlik 6grenci is yukine karsiliktir. Bir AKTS kredisi yaklasik 30 saatlik 6grenci
caismasinin karsihgidir.

Bir dersin AKTS kredisi belirlenirken bdlim/anabilim dalinin tim egitim-6gretim programi goz 6niine
alinarak hesaplamayapilir. Bu amagla her dersicin 6grencinin kazanmasi gereken bilgi, beceri, kavrama
diizeyindeki 6grenme ciktilari ve yeterliklerinin her biri 5. madde gercevesinde 6grenci is yiki
hesaplamasinda dikkate anir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ders miifredatlari gereklilik ve yeniliklere gore giincellenmektedir.
2020 mufredati

2021 mifredati




2022 mifredati olarak Ui¢ giincelleme mevcuttur.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim Sireglerinin Y énetimi Universitemiz kalite koordinatorliguniin aldigi kararlar ve
uygulamalar ile yapilmaktadir.

Kalite birimi icin detaylandiriimis raporlar hazirlanarak tst birime gonderilmektedir.

B.2. Programlarin YurGtilmes (Ogrenci Merkezli Ogrenme, O§retme ve Degerlendir me)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz 6grenme yontemleri esasina dayanarak dersigin uygun olan yontem segilmektedir.

1. Anlatim yontemi
2. Gosteri yontemi

3. Soru-cevap yontemi

4. Tartisma

5. Ornek olay

6. Problem ¢ézme

7. Proje

8. Beyin firtinasi

9. Alti sapkali disiinme

10. Gezi-gozlem

11. Rol oynama/ dramatizasyon

12. Benzetim

13. Mikro 6gretim

14. Programli Ogretim

15. Bilgisayar destekli 6gretim

16. Bireysellestirilmis 6gretim




17. Ev 6devi
18. Bireysel ¢alisma
19. Gosterip yaptirma yontemi

20. Laboratuvar yontemi:

Kanit -

Ad Kanit Actklama K anit Linki
Ogrenme https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/81€92165-8bfb-4454-bb72-
yontemleri 3ce2c674a5e3. pdf

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Erzincan Binali Y ildirim Universitesi Olgme ve Dederlendirme Arastirmave Uygulama Merkezi (EBY U-
DEM) yonetmeligine gore yapilmaktadir.

Kanit L
Adi Kanit Actklama Kanit Linki
Olgme https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/9ad4590e-c7cf-447c-8bad-

Degerlendirme da882285401e.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize ogrenci kabul (i ve 6nceki 6grenmenin taninmasi Universitemiz Y 6netim kurulu ve Senatosunda
kabul edilmis yonerge ve kilavuz esad arina gore yapilmaktadir.

Denkligi Y uksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen egitim kurumlarindan 6grenci kabul edilir. Dikey
gecis sinavindan basarili olan 6grenciler lisans derecesi almak Uzere kabul edilirler.

8 yaryil iginde, programdaki toplam 240 kredilik dersi basararak mezun olur.

Kanit o
Aag| Kanit Actklama Kanit Linki

Sinay V6 . https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/94126300/6938c343-b9ec-4639-b065-
INAV YONErges  ¢a88a73606¢9.pdf

2025 Sinav https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/48c44232-e8d5-4b74-b570-
Kilavuzu fae770fafd6a.docx

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

8 yarlyil i¢inde, programdaki toplam 240 kredilik dersi basararak mezun olur.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari




Sinif, laboratuvar, kitiphane ve stiidyo gibi aanlar; derskitaplari, cevrimici (online) kaynaklar (belgeler,
videolar vb.) agisindan nitelikli ve erisilebilir durumdadir. Bu kaynaklar, 8grencilerin bilgisine sunulmus ve
kullanimina hazir hale getirilmistir. Ogrenme ortami ve kaynaklari siirekli izlenmekte ve gelistirilmekte,
kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tam olarak cevap verebilen kullanici dostu, ergonomik bir 6grenme
yOnetim sistemi mevcuttur. Bu sistem, s zamanli ve e zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis igerik
gelistirme, 6lgme ve degerlendirmeile hizmet ici editim olanaklari ile donatiimistir. Ayrica, 6§renme ortami
ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini artirmaya yonelik
olarak tasarlanmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini izleyen, renberlik eden ve akademik sorunlariylakariyer planlamasina
yardimeli olan bir danismani bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi, 8grenci portfolyosu gibi yontemlerle
gozlemlenmekte ve gelistirilmekte. Ogrencilerin danismanlarina ulasimi oldukca kolaydir ve yiiz yiize yada
gevrimici gibi gesitli erisim imkanlari mevcuttur. Danisma guinleri ve saatleri belirlenmis bir sistem igerisinde
surdurulmektedir. Universitemizin sundugu Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri de
bulunmaktadir; bu hizmetler hem yiiz ylize hem de gevrimici olarak erisilebilir olup, 6grencilere
sunulmustur. Sunulan hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak takip edilmektedir. Universitemizde yonergeile
yur{ttlen 6grenci danigsma kurulu vardir ve aktif olarak calismalarini siirdirmektedir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Ogrenci kampusici ve disinda bulunan tiniversitemizin sagladigi tiim imkanlardan faydal anabilmektedir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Dezavantgjli gruplar Universitemizde aktif olarak galismalarina devam eden koordinatérlik biinyesinde takip
edilmekte, fakiltemiz temsilcisi koordinatorliik ile baglanti halinde ¢alismalarini stirdirmektedir. Calismalar
faaliyet raporlari ile takip edilmektedir.

KAag:t Kanit Agtklama Kanit Linki

Birim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/18fecd2a-05f 6-4f ee-8538-
Temsilcileri 72f2664e7f68.pdf

B.3.5 Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Futbol ve Voleyboal takimlarimiz etkinliklerde yer almaktadirlar.

Universitemizin diizenledigi etkinlikler (panel, sunum, konser, sergi vb.) icin Ogrencilerimize katilim izinleri
verilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirmekriterleri




Atama, yikseltme ve gorevlendirmeler Gniversitemizin yonerge esaslarina uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki
Atama https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/94126300/612b4755-8f a6-43e8-alf a-
Kriterleri 0836b6b344b7.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim yeterliligini gelistirme stiregleri, ihtiyag analizlerine dayanarak planlanmakta, yaygin bir sekilde
uygulanmakta ve etkililigi duzenli olarak takip edilmektedir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif
Ogretim yontemlerini, ayrica uzaktan egitim stireglerini 6grenip kullanabilmeleri amaciyla sistematik
egiticilerin egitim etkinlikleri (kurdlar, atlyeler, derdler, seminerler vb.) diizenlenmekte ve bu etkinlikleri
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapisi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolgjik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yeterliligini gelistirme performansi da
degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendir me

Ogretim elemanlari igin yenilikci ve yaratici egitim uygulamalarini tesvik etmek amaclyla tiniversitemizde
“yilin egiticisi” gibi 6dillendirme ve tesvik suregleri bulunmaktadir. EGitim ve 6gretimi 6n planda tutmak
adina atama ve terfi kriterlerine yaratici egitim faaliyetlerine dair maddeler eklenir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Y 6netimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Kurumun arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ile organizasyon yapisini g6z 6niinde bulundurarak
yonlendirme ve motive etme gibi unsurlari dikkate alan planlamalarl mevcuttur.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kalite Koordinattrligumuz, glincel resmi mevzuati takip etmekte, yerel ve kiresel diizeydeki akademik
calismalari incelemekte, kamu ve 6zel sektdrdeki uygulamalari degerlendirmekte, saha gozetimlerinden elde
edilen verileri analiz etmekte ve risk analizi hazirlama stirecinde degerlendirmeler yapmaktadir. Ayrica,
egitimler sonrasinda gerceklestirilen anketlerle i¢ ve dis kaynaklardan bilgi toplayarak, bu bilgiler
dogrultusundaiyilestirici ve gelistirici calismalar yapmaktadir.

Fakiltemizin ve Resim Boluimimiiztin danisma kurullari meveuttur. Danisma kurullari ile toplantilar
duzenlenip arastirmave gelistirme faaliyetleri tartigilmaktadir.
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Ad Kanit Actklama Kanit Linki
Resim BolUmu https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/41350467-c0al-4432-bb78-
Danisma Kurulu €e8504022170.docx
Fakilte Danisma https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/3ch9770d-75e8-47f5-82bf -
Kurulu 617396df4fc6.docx

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora ve esdegeri herhangi bir lisansistil program bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Kurumumuzda BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri), ERASMUS (Ogrenci ve Ogretim Elemani degisim
programi) gibi olanaklar 6gretim uyelerine sunulmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin sundugu imkanlar cergevesinde Kurum genelinde hem ulusal hem de uluslararasi seviyede
ortak programlar ve arastirma calismalari gerceklestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansl

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi

Kalite kurulu anketleri ve performans analizi uygulamalari ile takip edilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci per formansinin deger lendirilmes

Kalite kurulu anketleri ve performans analizi uygulamalari ile takip edilmektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y 6netimi ve Toplumsal Katkl Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi




Birimimizde toplumsal katki siiregleri sanatci etkinlikleri, Gniversitemizin kalite programlari kapsaminda
stratejik plana uygun ve gerektirdiklerinin gergeklestirilmesi tUzerine yonetilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Bolim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik kaynaklara
sahip ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Gniversite ve Fakilte web sayfalari aktif
olarak kullaniimaktadir. B6lim toplumun genis tabanina ulasmak icin ise youtube, instagram ve diger sosyal
medya iletisim araclarini kullanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve srekli iyilestirmelidir.

Kurum genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla gesitli mekanizmalar
olusturulmustur. Fakilite komisyonlari icinde yer alan tanitim birimi, bilimsel ve kilturel faaliyetler birimi ile
sempozyum-konferans panel-webinar etkinlikleri birimi, toplumsal katki performansini izlemek icin
belirlenmis siireclerin takibini saglamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizin guclii yonleri ileiyilestirmeye agik yonleri Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2025-2029 Stratejik
Planinda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katki baglaminda degerlendirilerek
akademik faaliyetler analizi yapilmistir. Akademik faaliyetler analizinde, gliclu ve zayif yonler degerlendirilmis ve bu
kapsamda yapilmasi gerekenler belirtilmistir . Bununlabirlikte ¢calismalar devam etmekte ve gelistirme faaliyetleri
Uzerinde calisiimaktadir.



https://www.youtube.com/results?search_query=in%C3%B6n%C3%BC+%C3%BCniversitesi+tarih+b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+

