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Birimizde kalite konusundaki farkindal ik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi yiksektir. Bunun icin birim icinde
diizenli olarak toplantilar tertip edilmektedir. Toplantilar birimimiz WEB sayfasinda yayimlanmaktadir.

Akademik veidari birimler ile yonetim arasindaki iletisim adi iki asamali olup bunlardan ilki elektronik bilgi sistemi
kisaca EBY S veya e-posta yolu ile sajlanir. Ikincisi yiiz yiize gériismelerdir bunlar daha énceden belirlenen tarihlerde
bolim sorumlulari ile akademik veyaidari personel ile toplanti gergeklestirilir.

Birimde kalite kulturinun i¢sellestirilmesine yonelik planlamalar ve uygulamalar mevcuttur. Her ddnem sonu 6z
degerlendirme raporu hazirlanir. Bunun haricinde yapilan etkinliklerin -mezunlar bulusmasi, oryantasyon programi,
paydas toplantilar gibi- dokimti resmi bir belge olarak hazirlanir.

Birimin WEB sayfasinin guincelliginin ve erisilebilirliginin saglanmasina yonelik olusturulan mekanizmalar
isletilmektedir. Bunun icin birimde iki arastirma gérevlist WEB sayfasinin giincelligini denetler ve gerekli buldugu
eklemeleri yoneticiler ile paylasarak tamamlarlar.

Tum 6gretim elemanlarinin kendisine ait bilgisayari bulunmaktadir. Her 6gretim elemanina ... @erzincan.edu.tr
uzantili kurumsal bir e-posta adresi verilmistir.

Ogretim elemanlar AVESIS iizerinden derslerleilgili cesitli belge ve notlar paylasabilmektedir. Ayrica béliim web
sayfasl Uzerinden sinav tarihleri, duyurular ve etkinliklere yonelik gorseller bolim 6gretim elemanlari tarafindan
paylasilabilmektedir.

Fakultede yapilan tum yazismalar ve belgeler, Universitemizin “Elektronik Belge Y dnetimi ve Arsivieme Sistemi —




EBY S’ uygulamasl sayesinde elektronik ortamda muhafaza edilmekte olup toplanti tutanaklari gibi 6nemli bazi
belgeler kagit ortaminda da saklanmaktadir. Ayrica Ogrencilere ait sinav k&gitlari, 6devler, proje raporlari ise her
donem sonunda teslim alinarak Faklltemiz Arsivinde muhafaza edilmektedir.

Tgili baltmlerin ders programinda verilen tiim derslerin sinav soru kagitlari, cevap anahtarlari, en yiiksek ve en diisiik
not alan 6grencilerin sinav ve cevap kagitlar Ustte olacak sekilde, 6grencilere verilen 6devler gibi belgeler her bir
derse ait Ders Dosyasinda arsivlenerek saklanmaktadir.

Ogrenciler her donem sonu ders degerlendirme anketleri ile karar alma siirecine dahil edilmektedir. Ayrica
ogrencilerin akademik ihtiyaglar dogrultusunda danigman 6gretim Uyeleri ve birim yoneticileri ile gorismeler
yapiimaktadir. Ogrencilerin derslere yonelik elestiri ve yorumlari bu gériismelerde dikkate alinmaktadir.

Butun bolumlerde ic ve dis paydaslar belirlenmis olup diizenli araliklarla yapilan paydas toplantilarl kayit altina
alinmistir.

Tarih bdlimimuizde yabanci uyruklu 6gretim elemani mevcuttur.

Birimimiz bunyesinde yurt ici ve yurt disindan akademisyenlerin katilimiyla “ Anadolu’ nun Turklesmesi ve
Islamlasmasi Sempozyumu” ve “Tiirk Diinyasinda Kadin ve Aile Sempozyumu” gerceklestirilmistir.

Birimimizde program agma standartlar Y tiksek Ogretim Kurumu' nun mevzuat veilkeleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Program tasarim strecleri somut belgelerle (el kitabi, kilavuz) desteklenmekte, stirecler
paydaslarlakatilim saglanarak stirdirilmektedir.

Dershilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir.
Olgme ve degerlendirmede kisa sinav, 6dev, uygulama, 6dev, arastirma, proje yontemleri uygulanmaktadir.

Sinavlarda dezavantajli gruplar gozetilerek uygulama yapilmaktadir. Ozel gorevliler ve sinav ortamlar
olusturul abilmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmekte, 6grenci is
yukiini temel aldigini gosteren ders bilgi paketi érnekleri mevcuttur. Birim ders bilgi paketleri dizenli olarak
guncellenmektedir.

Ogrenci is yuku kredisi Bologna siirecine uyumlu olup degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin taninmaktadir.

Birimce duizenlenen tanitim, bilgilendirme ve karsilikli gorus alisverisinde bulunuldugu toplantilar birim WEB
sayfasinda diizenli olarak yayinlanmaktadir.

Ogrenme kaynaklari diizenli olarak giincellenmektedir.

Belirli giin ve saatlerde 6grencilere danismanlik hizmeti verilmektedir.

Engelli 6grencilere yonelik fiziksel ortam (giris kapisi, merdiven, asansor, tuvalet, derdlik, koridor) gelistirilmektedir.
Atamaryikseltme kriterleri, yonetmelikler giincellenmekte ve yayinlanmaktadir.

Kurumadisaridan ders vermek Uzere gorevliendirilen 6gretim elemani ilgili dersin uzmanlik alanina uygun segilmekte
ve yazismalar yoluyla saglanmaktadir.

Dersyurdttculeri uzmanlik alani gozetilerek ana bilim dal1, bolim ve fakulte kurullarinda gorusilerek tespit
edilmektedir.

Ogretim elemanlari tarafindan diizenlenecek konferanslar, gergeklestirilecek projelerle toplumsal katki hedeflerine
ulasilmasi 6ngoril mektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler




1. Birim Hakkinda Bilgiler

Tarihsel Gelisimi

Fen Edebiyat Fakiltesi 16.07.2003 tarih ve 25170 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 03/5867 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Atattirk Universitesi’ ne bagl olarak kurulmustur.

Y tksek Ogretim Kurumu’ nun 28.09.2004 tarihli Y Gritme Kurulu toplantisinda alinan kararla Atatirk Universitesi,
Erzincan Fen Edebiyat Fakiltes biinyesinde Matematik ve Turk Dili ve Edebiyati bolimlerinin aglimas
kararlastirilmis ve 2004—2005 6gretim yilinda ek kontenjanla 6grenci ainarak bu bélimlerde egitim-6gretime
baslanmistir.

Erzincan Universitesi’ nin 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanunlatiizel kisilik kazanmaslyla, Fakiiltemiz Erzincan
Universites Fen-Edebiyat Fakiiltesi adini almistir. 2007 yilinda fakiilte biinyesine Biyoloji, Fizik, Kimya, Cografyave
Tarih, 2016 yilinda Sosyoloji, 2017 yilinda da Psikoloji bdltimleri kurulmustur. Bunlar arasindan Biyolgji, Fizik ve
Kimya bol imlerine 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 6grenci ainmaya baslanmis, ayni yil Matematik, Tarih ve
Tirk Dili ve Edebiyati béltimlerinde Ikinci Ogretim programi agilmis ve 6grenci kabul iine baslanmistir. 2024
itibariyle faal ikinci 6gretim programi bulunmameaktadir. Ha8lihazirda Biyoloji, Cografya, Kimya, Matematik,
Mitercim ve Terciimanlik, Sosyolqji, Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyati bolimlerinde egitim 6gretim devam etmekte;
bitun bolimlerde de arastirmafaaliyetleri yuritilmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
—0zZULKU (VIZYON) —

Fakiltemiz, sosya bilimlerde tlkemizin tarihi mirasinave yarinlarinaisik tutan, farkli kiiltirlerin kaynasmasindave
dunya ile bitiinlesmesinde etkin rol oynayan, fen bilimlerinde ise Ulke ve diinya bilimine Ust diizeyde katki saglayan,
Turkiye deki ilk on fakilte arasina girmeyi kendine hedef olarak belirlenmistir.

- OZGOREV (MISYON) —

Fakiltemiz, karsilastigi problemleri ¢ozebilen, takim ¢alismasini basariyla yuriitebilen, tahlil-sentez yapabilen,
elestirel ve sorgulayici bir yaklasim ile Smir boyu 6grenmeyi hayat prensibi olarak benimsemis, ilmi-akademik
yaklasimi 6zimsemis, yaratic digunebilen, kiltlr sanat faaliyetleri tertip edebilen, okuyan, sahasinin gerektirdigi
bilgi donanimini yeter seviyede amis, Atatirk ilke ve inkilaplarini benimsemis bireyler yetistirmeyi, Ulkemize
kllturel ve bilimsel katki saglamay! kendine gorev olarak benimsemistir.

Organizasyon Yapisd

Iyilestirme Alanlars
Mufredat, paydas geri bildirimleri, mezun ve sektdr donitleri , arsivieme ve dijital donusum.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
Kanit_1 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/1c72c9b6-62da-44bb-82f 7-91a32af ac839. pdf




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yo6netisim modeli veidari yapi

Fen Edebiyat Fakultesi
Dekan

Prof. Dr. Kenan INAN
Dekan Yardimcilari
Prof. Dr. Billent SIGVA

Dr. Ogr. Uyes Omer YAPMAN
Fakiilte Sekreteri Umit ERCAN

Biyoloji Bolumd
Bolim Bagkani
Prof. Dr. Ali KANDEMIR

Bolum Baskan Y ardimcilar

Dog. Dr. Deniz ALTUN COLAK

Dr. Ogr. Uyesi Mert ELVERICI

Cografya Bolimu

B&lum Baskani

Prof. Dr. Vedat KARADENIZ
Bolum Baskan Y ardimcilari
Dog. Dr. Pinar POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif TAS

Fizik Bolumu

B&lum Baskani

Prof. Dr. Ali Ercan EKINCI
B&lum Bagkan Y ardimcilari
Prof. Dr. Cagri CIRAK

Dr. Ogr. Uyesi Yasar Ozkan YESILBAG




Kimya Bolimu

Bolim Bagkani

Prof. Dr. Ahmet ALTAY
Bolum Bagkan Y ardimcilari

Dog. Dr. Sevtap CAGLAR YAVUZ

Matematik Boluma
Bolum Baskani

Prof. Dr. Sezai KIZILTUG
Bolum Bagkan Y ardimcilari
Dog. Dr. Tiilay ERISIR

Dr. Ogr. Uyes Israfil OKUMUS

M (tercim ve Terctimanlik Bolimu
Bolim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi FilizKAYALAR
Bolim Baskan Y ardimcilari

Dr. Ogr. Uyesi Emrah OZBAY

Dr. Ogr. Uyesi Ogiin KARAHAN ILTER

Psikoloji Bolumu

Bolum Baskani

Dog. Dr. Fatiimetill ZehraGULDAS
Bolum Baskan Y ardimcilari

Dr. Ogr. Uyesi Ojuzhan CELIK

Dr. Ogr. Uyesi FeyzaKARSLI

Sosyoloji Bolumi
B&lum Baskani

Doc. Dr. Akin BAKIOGLU




Bolim Baskan Yardimcllari

Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir DUZCAN

Tarih Bolumu

Bolum Baskani
Prof. Dr. Abdulkadir GUL

Bolum Bagkan Y ardimcilari
Dr. Ogr. Uyesi Kader ALTIN

Dr. Ogr. Uyes Fatih CICEK

Turk Dili ve Edebiyat1 Bolum
Bolim Bagkani

Prof. Dr. Ozkan DASDEMIR

Baskan Yardimcilar

Dog. Dr. Gaye Belkiz YETER SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif AYVAZ

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticilerinin kalite konusundaki farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi yiiksektir. Bununicin
birim icinde diizenli olarak toplantilar tertip edilmektedir. Hem dgrencilerin hem de 6gretim elemanlarinin
birim kalitesindeki farkindalig1 artirmak amaglanmaktadir. Bu toplantilarda kisa ve orta vadeli hedefler
belirlenmektedir. Donem ici ve dénem sonu olmak Uizere bir dénemde asgari iki defa tertiplenen toplantilar
hedeflere ulasma veya ulasiimadiysa mevcut sorunlar tartisiimaktadir.

Birim yoneticilerinin kalite giivencesi calismalarina katki durumu yuksektir. Bunun icin kalite komisyonu
duzenli olarak denetlenir ve verilen gorevlerde hangi asamada oldugu sorusturulur. EGer kalite glivence
calismalarinda bir bilgi eksikligi mevcut ise bunu fakilte ve Universitede konu ileilgili birimlerle
koordinasyon saglanarak ¢6zim yollari aranir.

Akademik veidari birimler ile yonetim arasindaki iletisim agi iki asamalidir. Bunlardan ilki elektronik bilgi
sistemi kisaca EBY S veya e-postayolu ile saglanir. Burada cogu zaman sorun ve talepler ilgili birime
iletilmektedir. Ikincisi yiiz yiize gériismelerdir bunlar daha énceden belirlenen tarihlerde bolim sorumlulari
ile akademik veyaidari personel ile toplanti gerceklestirilir.

A.1.3. Kurumsal dénusum kapasitesi

Y uksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimler, kiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri
dikkate alinarak birgok gelecek senaryolari ve dedisim planlar tanimlanmistir. Bunlarin basinda miifredatin
iceri




gini kiresel egilimler ve ulusal hedefler dogrultusunda guincellemek bulunur.

A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalari

Donem basinda arastirma ve 6gretim planlari toplantida belirlenir ve son hali verilir. Dénem iginde arastirma
ve 0gretim faaliyetleri icin gerekli kosullarin tesis edilmesi ve uygulanmasl igin 6gretim elemanlari azami
Ozveride bulunur, ddnem sonunda hedeflere ulasilip ulasiimadigr degerlendirilir, hedeften sapmalar
konusunda 6zelestiri verilir ve yeni dénem igin tedbirler belirlenir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumsal Y &netim Sureglerinde Katilimeiligin,

H1.2 Seffafligin, Hesap Verilebilirligin Gelistirilmesi ve
Surdurulebilmesi
Universite . . .
! Birim Birim Performans
Hedefe Hedefi
Performans Gosterges  Etkis l(DSItarne;tejlk Gergeklesen Hedefi (Ger geklegen/Hedef)
(%)
2025 2025 2026 (%)
PG1.2.1: Tigili kurul
toplantilarina katilan 10 10 20 25 100
ogrenci sayisl
Aciklama:
PG1.2.2: Kurumsa
sireclerde goriise sunulan 30 4 5 5 100
faaliyet saylsi
Aciklama:
PG1.2.3: Paydaslara
yonelik bilgilendirme 20 10 10 10 100
faaliyetlerinin sayisi
Aciklama:
PG1.2.4: Universitemiz
ve faaliyetleri hakkinda 40 50 40 100

gOrus bildiren mezun
saylsl
Aciklama:

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar




Universitemizde 6grenim goren tiim 6grencilerin sorunsuz ve huzurlu bir 6grenim hayati stirdiirebilmeleri
icin yasalar veilgili mevzuat cercevesinde, uygun teknolojiyi kullanarak en kaliteli hizmeti en kisa stirede
vermek.

Kurumsal kimligimizi koruyarak, belirlenen ilke ve degerler cergevesinde, ulusal ve uludararasi standartlarda
ve elektronik ortamda hizmet vermek.

Birimin amag ve hedefleri

 Beélirlenen hedefleri dogrultusunda, en kisa siire igerisinde hizmet kalitesinin arttirilmasi amaciyla,
ogrenci isleri ileilgili stirekli danismanlik hizmeti vermek.

» Gerek yurtici gerekse yurtdisi platformda dgrenci islerinin degisim ve gelismelere ayak
uydurabilmesi icin basta Y uksekogretim Kurulu Baskanligi olmak Uzere, diger Universitelerimiz ve
AvrupaBirligi ileilgili kurumlarlaisbirligini ve koordinasyonu saglamak.

« Ogrencilerimizi ilgilendiren her konuda elde edilen kaynag! bilgilerine ve hizmetlerine sunmak.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

 Beélirlenen hedefleri dogrultusunda, en kisa siire igerisinde hizmet kalitesinin arttirilmasi amaciyla,
ogrenci isleri ileilgili stirekli danismanlik hizmeti vermek.

» Gerek yurtici gerekse yurtdisi platformda dgrenci islerinin degisim ve gelismelere ayak
uydurabilmesi icin basta Y uksekogretim Kurulu Baskanligi olmak Uzere, diger Universitelerimiz ve
AvrupaBirligi ileilgili kurumlarlaisbirligini ve koordinasyonu saglamak.

 Ogrencilerimizi ilgilendiren her konuda elde edilen kaynag! bilgilerine ve hizmetlerine sunmak.

A.2.3. Performans yonetimi

Fen Edebiyat Fakiltesi performans yonetimi konusunda su basliklarda bir dizi 6nlem ve uygulamalari
icermektedir:

Akademik Basar1 ve Kalite Standartlarr:

« Ogrencilerin akademik performanslari diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.
+ Ogrencilerin basari diizeylerineiliskin verilerin andizi yapilir ve degerlendirme raporlari olusturulur.
» Programicerigi ve 6gretim yontemleri sirekli olarak gozden gecirilir ve giincellenir.

M ezun izleme ve Deger lendir me:

* Mezunlarin kariyer gelisimleri ve basarilari diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.
¢ Mezun memnuniyeti anketleri diizenlenir ve geri bildirimler toplanir.
* Mezunlarin calisma hayatinda elde ettikleri basarilar ve yaptiklar katkilar belgelenir.

Ogretim Elemanlarinin Perfor mansi:

+ Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimleri izlenir ve desteklenir.
+ Ogretim elemanlarinin ders performanslari diizenli olarak degerlendirilir ve geri bildirimler saglanir.
» Akademik personelin bilimsel yayinlari ve arastirmafaaliyetleri takip edilir ve desteklenir.

Ogrenci ve Personel Geri Bildirimleri:

 Ogrenci ve personelin memnuniyeti diizenli olarak degerlendirilir.
* Geri bildirim mekanizmalari etkin bir sekilde kullanilir ve iyilestirme siireglerine katki sadlar.




Ozgiin Yaklasimlar ve inovasyon:

* Performans yonetimi stireglerinde yenilikci yaklasimlar ve 6zguin uygulamalar gdlistirilir.
¢ Mevzuat ve standart uygulamalarin yani sira, bolimtn ihtiyaglarinayonelik 6zgiin performans
degerlendirme araglari ve metrikleri olusturulur.

Sirekli Tyilegtirme ve Egitim:

» Performans yonetimi stiregleri stirekli olarak gdzden gegirilir ve iyilestirilir.
+ Ogretim elemanlari ve idari personel, performans yonetimi konusunda diizenli egitim ve gelistirme
firsatlarindan faydalanir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Tim 6gretim elemanlarinin kendisine ait bilgisayari bulunmaktadir. Her 6gretim elemanina
...@erzincan.edu.tr uzantili kurumsal bir e-posta adresi verilmistir. Ayrica8gretim elemanlari EBY S
tizerinden resmi yazismalarl okuyabilmekte ve e-imzaile kendisi de yazi gonderebilmektedir. Ogretim
elemanlari OBS Uzerinden dgrencilerin ders notlarini girebilmekte, 6grencilerden gelen mesajlari okuyup,
cevaplayabilmekte ve direkt mesaj génderebilmektedir. Ogretim elemanlari AVESIS iizerinden derserle ilgili
cesitli belge ve notlari paylasabilmektedir. Ayrica bdlim web sayfasi Uzerinden sinav tarihleri, duyurular ve
etkinliklere yonelik gorseller bolum 6gretim elemanlari tarafindan paylasilabilmektedir. Her bir 8gretim
elemanli, resminin ve 6z gecmis bilgilerinin yer aldigi bir web sayfasina da sahip olup, isteyen herkes bu
bilgilere ulasabilmektedir. Ayrica UZEM Kampus Sistemi, 2019-2020 Bahar doneminden itibaren Covid-19
onlemleri kapsaminda tiim Universitemiz akademik personeli ve 6grencilerin kullanimina agilmistir. Bu
Onlemler kapsaminda 2020-2021 egitim 6gretim yilinda dersler tamamen uzaktan egitim araciligi ile
verilmistir. Bu dénemden sonra belirlenen derslerde uzaktan egitim sistemini Universitemiz akademik
personeli ve 6grencileri aktif bir sekilde kullanmaktadir.

Bolimde yapilan tim yazigsmalar ve belgeler, Universitemizin “Elektronik Belge Y Onetimi ve Arsivieme
Sistemi — EBY S’ uygulamasi sayesinde elektronik ortamda muhafaza edilmekte olup, toplanti tutanaklar gibi
onemli bazi belgeler k&gt ortaminda da saklanmaktadir. Ogrencilere ait sinav kagitlari, édevler, proje

raporlari ise her dénem sonunda teslim alinarak, béltim biinyemizde olusturulan ARSIV odasinda muhafaza
edilmektedir.

A .3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Fen Edebiyat Fakiltesi biinyesindeki insan kaynaklari yonetimi, calisanlarin gereksinimlerini karsilamak,
performanslarini artirmak ve fakulte hedeflerine ulasmak icin gesitli uygulamalari icermektedir.

Personel Memnuniyeti ve Geri Bildirimler:

* Akademik veidari personelin memnuniyeti, sikayetleri ve dnerileri belirlemek amaciyla diizenli
olarak geri bildirim mekanizmalari kullanilir.
» Caisanlarin memnuniyet diizeylerini degerlendirmek icin anketler diizenlenir ve sonuglar analiz
edilerek iyilestirme sirecleri baglatilir.
Egitim ve Gelisim:

» Caisanlarin yeteneklerini gelistirmek ve performang arini artirmak amaciyla dizenli egitim ve




gelisim firsatlarl saglanir.
« ihtiyag analizleri yapilir ve egitim programlari bu ihtiyaglar dogrultusunda belirlenir.

Performans Y 6netimi:

» Caisanlarin performandari diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.
» Hedefler belirlenir, geri bildirimler saglanir ve performans degerlendirme stirecleri diizenli olarak

yapilir.
Is Sagligi ve Giivenligi:

» Calisanlarin saghgi ve givenligi icin gerekli dnlemler alinir ve diizenli olarak kontrol edilir.
« Tlgili mevzuata uygun olarak is saghigi ve guvenligi politikalari olusturulur ve uygulanir.

Ic ve D1 Paydaglarin Gorusleri:

 Sireglerin yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin gorusleri alinir ve dikkate alinir.
» Caisanlarin katilimi ve geri bildirimleri, siireclerin stirekli olarak iyilestirilmesine katki saglar.

A.3.3. Finansal yonetim

Harcama Kontroli ve Raporlama:

« Harcamayetkilendirme prosedirleri belirlenir ve harcamalar bu prosedirlere uygun olarak yapilir.
» Harcamaraporlar diizenli olarak olusturulur veilgili birimlere sunulur. Bu raporlar, harcamalarin
bitceyle uyumlu olup olmadigini izlemek ve gerektiginde diizeltici énlemler amak igin kullanilir.

Denetim ve i¢ Kontrol:
 Fakilte, finansal islemlerin dogrulugunu ve biituinl igunu saglamak igin i¢ kontrol sistemlerini stirekli

olarak gbzden gecirir ve guclendirir.
» Harcamave gelir kaynaklariylailgili denetimler diizenli olarak yapilir ve uygunluklari kontrol edilir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Sireg yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin goriisu duzenli araliklarla alinmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1 Icvedis paydas katilimi

SOSYOL0Ji BOLUMU IC PAYDASLARI

1. Uludlararasi iliskiler Koordinatorligi

2. Surekli EQitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Dijital DOnusum Ofisi

4. Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

5. Bilimsel Proje Arastirmalarl Koordinatérligi (BAP)
6. Psikoloji BOlUmu
7. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolim




8.
9.
10.
11.
12.

Tarih Boluma

Tirk Dili ve Edebiyatl Bolum
Cografya Bélumu

Ogrenciler

B&lUm 6gretim Uye ve elemanlari

SOSYOLOJi BOLUMU DIS PAYDASLARI

=
o

e
N

e~ oy
[N

. Erzincan Il Gog Idaresi
. Erzincan Siddet Onleme ve Izleme Merkezi
. Erzincan Sosyal Y ardimlasmave Dayanisma V akfi

Erzincan Ticaret ve Sanayi Odasl

. Erzincan Belediyesi

. Yesilay Erzincan Subesi

. Erzincan Calismave Is Kurumu

. Aile ve Sosyal Hizmetler Erzincan Il Midiirl iigii
. Erzincan Gengclik ve Spor Il Mudirligii

. Erzincan Il Mftilig i

. Erzincan Il Kltiir ve Turizm Mdurl g
. Erzincan Sosyal Bilimler Lisesi

. Erzincan Il Emniyet Mudurligi
. Erasmus Anlasmas! Y apilan Bolumler
. Mezun 6grenciler

TARIH BOLUMU IC PAYDASLARI

1
2.
3.

4.

Tirk Dili ve Edebiyati Boluma
Sosyoloji Bolumi
Psikoloji BAlumu
Cografya Bélumu

TARIH BOLUMU PROGRAMININ DI§ PAYDASLARI

L
2.
3.
4.
5.

Erzincan Il Kltir ve Turizm Midurl g
Erzincan il Emniyet Mtidurligii
Erzincan il Halk Egitim Midiirl Gg
Erzincan il Milli Egitim Mudurlagi
Erzincan DogaKolgji

MATEMATIK BOLUMU IC VE DI§ PAYDASLAR

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

1. Fen Edebiyat Fakiltes Fizik 1. Milli Egitim Bakanhg
Bolumu

2. Fen Edebiyat Fakiiltes Erzincan Il Milli Egitim Sube Miidiiri
Kimya Bélimu

3. Egitim Faklltes Matematik  Murat KARAKURT
ve Fen Bilimleri Egitimi

Bolim Adres; Fatih Mahallesi 719. Sokak No.28.




4. Muhendislik Fakiiltesi

5. Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakuiltesi

6. Saglik Bilimleri Fakltes

7. Eczacilik Fakiiltesi
8. Hukuk Fakltesi

9. Saglik Kultur ve Spor Daire
Baskanligi

Telefon: 0505 238 83 91

E-mail: mukaraO4@gmail.com

2. Turkiye Finans Bankasl
Yetkili Emre SEZGIN

Adres: Karaagag Mah. Fevzipasa Cd. No:24/A Merkez
/ Erzincan

Telefon: 0530 679 85 52

3. Ozel Fidem Okullari

Mudur Y ardimcisl Sefa Serdar Sonat.
Adres: Yeni Mah. Osman Pelen Cad. No:10.
Telefon: 0532 558 69 28

E-Posta: serdarsonat@fidem.k12.tr

4. Sinav Okullarl

Y oneticisi Erkan Polat

Adres: Golcik Mah. Recep Tayyip Erdogan Cad.
no:66 Merkez/Erzincan.

Telefon: 0446 214 60 60, 0506 273 76 63

E-posta: erzincan@sinav.k12.tr

5. Pusula Rehber Ozel EGitim Kurumlari

Kursyoneticisi Erkan Polat.

Adres: Kizilay Mah. Nusret Cetinkaya Cad. no:5 Berk
Plaza kat:2 Merkez/Erzincan.

Telefon: 04462121525, 0506 273 76 63

E-posta: erkanpolat@hotmail.com

6. Ozel Sefa EGitim Kurumlari

Kurum Mdurii Sefa Tapanoglu

Adres: Atatiirk, Nerim Tombul Cd. 18/2, 24180
Erzincan Merkez/Erzincan.



mailto:erzincan@sinav.k12.tr
mailto:erkanpolat@hotmail.com

Telefon: 0532 777 72 51
E-posta: sefaegitimkurumlari @gmail.com

7. Erzincan Pegem akademi
Mudir Levent Baydas

Adres: Atatirk Mahallesi, Nerim Tombul Cd. No:5,
24180 Merkez/Erzincan.

Telefon: 0506 343 59 38

E-posta erzincan@pegemakademi.com

8. Mezunlar

Temsilen: Nida Nur Genes
Tel: 0535 377 51 45

TURK DILIVE EDEBIYATI BOLUMU IC PAYDASLARI

1. Uluslararasi iliskiler Koordinatorl iigi

2. Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Dijital DOnugum Ofisi

4. Kadin ve Aile Calismalarl Uygulama ve Arastirma Merkezi

5. Bilimsel Proje Arastirmalari Koordinatorligl (BAP)
6. Tarih Bolumu

7. Ogrenciler
8. BOlUm 6gretim elemanlari

TURK DILiVE EDEBIYATI BOLUMU DI§ PAYDASLARI

1. Erzincan Il Halk K iittiphanesi

2. Erzincan Dogu Gazetesi ve Matbaasi

3. Erzincan il Kltir ve Turizm Mudirl i
4. Erzincan Il Emniyet Mdurl g

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/17b4db89-2cd7-4d2f-8796-

Kimya_Paydas 6222aec73a35.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Karar dma sireclerinde 6grenci goruslerine yer verilmektedir.



mailto:sefaegitimkurumlari@gmail.com

Kanit Adi Kanit Kanit Linki

Aciklama
Kimva Oarenci https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/a39667e6-f92d-4402-beee-
va_g 9226124fecad.pdf

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlar yalnizca bolim mezunu olarak degil, dis paydas olarak da kabul edilir, raporda da gorulecegi
Uzere; mezun toplantilari diizenlenmektedir. Ayrica bdlimde mezunlar ileilgili arastirmagorevlisi, mezun
memnuniyeti konusunda her yil dizenli calismalar yapmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki

Aciklama
. https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/e3b12f6a-clac-4aa3-a2b4-
Kimya Mezun €0352df 7de2c. pf

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uludlararasilagma sireclerinin yonetimi

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek icin boliim ve tniversite degisim programlari koordinatérleri seminerler
duzenleyerek 8grencileri profesyonel bir sekilde yonlendirilmektedir. Bunun icin Rektorluge bagl
Uluslararasi iliskiler Ofisi ile koordineli galisiimaktadir.

A.5.2. Uludararasilagsma kaynaklari

Bolumlerimiz 2025 yilinda 6grenci, 6gretim elemani degisim programlari kapsaminda uluslararasi
anlasmalar yapmistir.

A.5.3. Uludararasilagma performansi

2025 yilinda birimimizden iki 6gretim elemani Erasmus programi kapsaminda yurt disina gitmistir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Birimde yeni program agilmasiireci Y OK'Un ilgili mevzuatiari dahilinde veilgili kurullar araciligiyla
yapilmaktadir. Birimimizde program agma standartlari Y tiksek Ogretim Kurumu’ nun mevzuat ve ilkeleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Program tasarim stirecleri somut belgelerle (el kitabi, kilavuz)
desteklenmekte, siirecler paydaslarlakatilim saglanarak strdirilmektedir.




B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birim programlarinda derslerin dagilim dengesi FEDEK 6l gitlerine uygun olarak planlanmaktadir. Ongoriilen
ders dagilim oranlari; zorunlu alan dersleri, secimlik dersler ve ¢ift anadal, yan dal programlarina uygun
dersler seklinde dagilim gostermektedir.

B.1.3. Ders kazanimlar inin program ciktilariyla uyumu

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmekte,

ogrenci is yukini temel aldigini gdsteren ders bilgi paketi drnekleri mevcuttur. Birim ders bilgi paketleri
diizenli olarak giincellenmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/ebc424c2-f939-4bab-9d0a-

Kimya_Y eterlilik 6074d610cfed. pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall derstasarimi

Ogrenci is yuku kredisi Bologna siirecine uyumlu olup degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya
gerek kalmaksizin taninmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ilgili bolim kurullari tarafindan paydas gorusleri dogrultusunda
belirlenerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi

Dershilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir.
Olgme ve degerlendirmede kisa sinav, 6dev, uygulama, 6dev, arastirma, proje yontemleri uygulanmaktadir.

Sinavlarda dezavantajli gruplar gozetilerek uygulama yapilmaktadir. Ozel gorevliler ve sinav ortamlari
olusturul abilmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmekte,

ogrenci is yukini temel aldigini gdsteren ders bilgi paketi drnekleri mevcuttur. Birim ders bilgi paketleri
diizenli olarak giincellenmektedir.

Ogrenci is yuku kredisi Bologna siirecine uyumlu olup degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya
gerek kalmaksizin taninmaktadir.

Y ukardaki paydas toplantilarindailgili konular ele alinmigtir.

Birimce diizenlenen tanitim, bilgilendirme ve karsilikli gortis alisverisinde bulunuldugu toplantilar birim
WEB sayfasinda diizenli olarak yayinlanmaktadir.

Egitim 6gretim streclerinin yonetimi, ilgili bdlim ve birim yoneticileri tarafindan stirdiril mektedir.




B.2. Programlarin Yrttulmes (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendir me)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dershilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmede kisa sinav, 6dev, uygulama, 6dev, arastirma, proje yontemleri uygulanmaktadir.

Sinavlarda dezavantajli gruplar gozetilerek uygulama yapilmaktadir. Ozel gorevliler ve sinav ortamlari
olusturul abilmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmekte,

ogrenci is yukinu temel aldigini gosteren ders bilgi paketi rnekleri mevcuttur. Birim ders bilgi paketl eri
diizenli olarak giincellenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Fakiltemiz bolimlerine kayit yaptirmak igin OSY M tarafindan diizenlenen merkezi sinavlarl basarmis olmak
gerekir. Sinav sonuglarina gore programa yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlar, Y iksek Ogretim Kurulu
Ogrenci Segme ve Y erlestirme Merkezi Baskanlid1 ile Rektorl Uk tarafindan belirlenen ilkeler veilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgelerle Fakiltemiz Ogrenci Isleri Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir.
Y 6netmelik ve yonergelereiliskin bilgiler http://www.ebyu.edu.tr adresinin ‘6grenci’’  kismindailan
edilmektedir. Fakiltemizin aktif 6grencisi bulunan 7 boliminde (Biyoloji, Cografya, Kimya, Matematik,
Sosyolgji, Tarih ve Turk Dili ve Edebiyati) egitim slresi 4 (dort) yildir ve egitim Turkce yapiimaktadir.

M itercim ve Terctimanlik (Ingilizce) bolimiinde ise egitim slresi, yabanci dil hazirhk siresi dahil olmak
Uzere 5 (bes) yildir.

“Y Uksekogretim Kurumlarr’ nda On Lisans ve Lisans Dlizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Gift AnaDal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Y apllmasi Esadlarinailiskin Y énetmelik” hikimleri ve
“Erzincan Binai Yildirnm Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi” ne
uygun olarak not ortalamasina esdeger bir programda 6grenim goren bir 6grenci kontenjan dahilinde yatay
gecis icin bagvuru yapabilir. Programimiza kabul edilecek 6grencilerde aranilacak nitelikler, gerekli belgeler,
basvuru tarihleri, ayrilan kontenjanlar ve diger hususlar ayricailan edilir.

Ogrencinin kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, diploma programimizin taban puanina esit veya
yuksek olmasi durumunda yatay gecis icin bagvuru yapabilir. Programayatay gegise iliskin basvuru takvimi,
6grenci kontenjaninailiskin esaslar ile yatay gegislereiliskin usul ve esaslar Y iksekdgretim Y Uriitme
Kurulu tarafindan tespit edilir. Belirlenen usul ve esadar uyarinca dégrencilerin basvurulari yiksekdgretim
kurumlarininilgili kurullari tarafindan degerlendirilerek yatay gegisleri kabul edilir. Bagvurunun
kontenjandan fazla oldugu durumlarda OSY S puani en yiksek adaydan baslayip siralanarak kontenjan kadar
adayin yatay gecisi kabul edilir.

Ogrenci degisim programlari kapsaminda gelen ulusararasi 6grenciler bolimde verilen derslere kayit
yaptirabilirler. Degisim dgrencilerinin kabultinii Uluslararasi Iliskiler Birimi, ulusal égrenci kabuliinii Farabi
Degisim Programi Birimi yuritmekte olup diger kapsamdaki uluslararasi 6grencilerin kabul inti ise Ogrenci
isleri Daire Baskanligi yiriitmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma




Mezuniyet, Diploma ve Diploma Eki

Mezuniyet tarihi

MADDE 42 — (1) Ogrencinin mezuniyet tarihi, basarili oldugu son sinavin yapildigi tarihtir. Ancak, bu tarihe
kadar staj, bitirme odevi, bitirme projesi, bitirme tezi, diploma calismasi, arazi cglismasl ve benzeri
sebeplerle mezun olamayan ogrenciler, tamamladiklari bu cglismalarinin kabul edildigi tarihte mezun olurlar.

Diploma ve diplomaeki verilme kosullar

MADDE 43 — (1) Universiteye bagli birimlerde bir egitim-ogretim programinda amak zorunda olduklari
butun dersleri, uygulamalari, stgj ve benzeri calismalar basariyla tamamlayan ve GNO'’su en az 2,00 olan
ogrencilere Universite tarafindan belirlenen esaslara gore on lisans veya lisans diplomasi verilir.

(2) (Mulga:RG-6/9/2021-31590)

(3) Bir lisans programinin en az ilk doit yariyilinin butun derslerinden ve bu yariyillarailiskin stajlarindan
basarili olan ogrenciye, istegi halinde on lisans diplomasi verilir. On lisans diplomasi almak icjn yapilacak
basvuru herhangi bir sureile sinirli degildir. On lisans diplomasl alanlarin Universiteyleilisjgi kesilir.

(4) Diploma eki, akademik ve mesleki yeterliliklerin uludararasi duzeyde taninmasina yardimci olan ve
diplomalara ek olarak verilen bir belgedir. Diploma eki, diploma yerine kullanilamaz.

(5) Diploma amaya hak kazanan ogrenciye, ilgili birimlerce hazirlanip Ogrenci Is]eri Dairesi Baskanliginca
onaylanan diploma eki verilir. Bu belgede, ogrencinin ogrenim suiresince amis, oldugu butuh derslerin
adlari ve kredileri ile standart diplomaeki bilgileri yer alir.

(6) (Degisjk:RG-6/9/2021-31590) Diploma ve diploma eki ogrencinin sghsina veya noter vekaletnamesi ile
tayin edilen vekiline verilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde 6grenme ortami kapsamindaki derslik ve laboratuvarlar 6grenme slirecine uygun fiziksel ve
donanimsal niteliklere sahiptir.

Ogrenme kaynaklari diizenli olarak giincellenmektedir.
Belirli giin ve saatlerde 6grencilere danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

Engelli 6grencilere yonelik fiziksel ortam (giris kapisi, merdiven, asansor, tuvalet, derdlik, koridor)
gelistiriimektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimiz Matematik, Fizik, Kimya, Sosyoloji, Psikoloji ve Mtercim ve Terctimanlik bolumleri basta olmak
Uzere Universite genelindeki diger birimlerin servis dersi ihtiyaglarini gidermektedir. Ayni zamanda birimimiz
disindan 6gretim Uyeleri ihtiyag duyulan dersleri ylrttmektedir.

B.3.3. Tesisve altyapilar




Birimimizde ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir tesis ve altyapl mevcut olup 6grencilerimiz
yararlanmaktadir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Engelli 6grencilere yonelik fiziksel ortam (giris kapisi, merdiven, asanstr, tuvalet, derslik, koridor)
gelistirilmektedir. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorltigii biinyesinde, Universitedeki engelli 6grencilerin
uzaktan egitimileilgili sorunlarini belirleyip ¢c6zmek amaciyla uzaktan egitim verilmistir. Bu faaliyet
kapsaminda Erzincan Binali Y ildirim Universitesi’ nde bulunan engelli 6grencilerin %40 ina ulasiimistir.

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Kullpler aracihi§iyla diizenli olarak birimimizde sosyal kiilturel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir.
Detayli olarak https.//fenedebiyat.ebyu.edu.tr/2023 bulten/ adresinden bilgi edinilebilir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirmekriterleri

Fen-Edebiyat Fakiltesinde, Akademik Y Ukseltme ve Atamalar igin Erzincan Binai Yildirnm

Universites “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanmave Y tkseltilme Uygulama Esadari” nda
(https://personel .ebyu.edu.tr/wp-content/upl oads/2021/11/Atama-kriterl eri-2021-Y eni.pdf) belirtilen usuller

kullanilmaktadir. Bu yonetmelik, Y tiksek Ogretim Kanunu ve Y OK’ Un belirledi§i asgari kriterleri icine alir,
Universite bittnini kapsar ve Universitenin asgari kriterlerini belirler. Kurumadisaridan ders vermek tizere
gorevlendirilen dgretim elemani ilgili dersin uzmanlik alanina uygun segilmekte ve yazismalar yoluyla
saglanmaktadir. Ders yuritiicileri uzmanlik aani gozetilerek anabilim dal1, bolim ve fakiilte kurullarinda
gorisulerek tespit edilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

OQgretim tyelerimizin her biri alaninda yetkin yurt ici ve yurt disinda doktoralarini yapmislardir. Ayrica
bircogu doktora egitimleri sliresince veya doktora sonrasi yurtdisinda egitim/arastirma faaliyetleri
yUritmuslerdir. Erzincan Binali Yildinm Universites, 6gretim tyelerinin kalitesinin yukseltilmesi igin
Haziran 2021’ den gegerli olmak Uizere atama ve yiikseltme kriterlerini yenilemis ve 6gretim Gyesi ol abilmek
veyabir ist kadroya atanabilmek igin gerekli olan kosullari giincellemistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendir me

Her yil diizenli olarak verilen EKEV &dlillerine esas olan degerlendirme Olcitleri arasinda egitim dgretim ile
ilgili faaliyetler yer almaktadir. Ayrica her akademik dénem igin “Y ilin Egiticisi Oduli” bagvurulari sistem
Uzerinden alinarak Fakilte Y 6netim Kurulunda basvurular degerlendirilerek “Yilin Egiticisi”
belirlenmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME



https://fenedebiyat.ebyu.edu.tr/2023_bulten/

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Birimimizde evrensel 6lgekte arastirmave gelistirme stiregleri bolgesel, yerel, ulusal hedeflere uygun olarak
isletilmektedir. Bolgenin ihtiyag duydugu alanlarda arastirma gelistirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Birimimizde arastirma gelistirme faaliyetleri kapsamindaic ve dis kaynaklar etkin bir sekilde kullanilmakta,
Universitemiz ve birimimizce diizenlenen proje yazma seminerlerine katilim saglanmakta, 6gretim tyelerimiz
tarafindan ulusal ve uludararasi projeler yurittilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde 7 bolimde aktif olarak doktora egitimi verilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlari ortak arastirma konularinda disiplinlerarasi ve kurum ici ekip calismalari ile arastirma
sureclerini gliclendirmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fizik bdlimumuzde Avrupa Nukleer Arastirma Merkezi (CERN) ile ortak calismalar yapilmaktadir. Tirk
Dili ve Edebiyati Béliimiinden Prof. Dr. Ozkan DASDEMIR TUBITAK 2219-Yurt Disi Doktora Sonrasi
Arastirma Burs Programi destedi kapsaminda UCLA, Amerika Birlesik Devletlerinde ¢alismalar yapmak
tizere gérevlendirilmistir. Fakiiltemiz Sosyoloji Bolimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. Akin BAKIOGLU,
Almanyada bulunan Ttibingen Universitesinde arastirma bursu destegi kazanmistir. Fakultemiz Matematik
Bolumii ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Fen Fakilltest Uygulamali Matematik ve Enformatik
BolUma arasindaisbirligi protokol i imzalanmistir.

C.3. Arastirma Performansl

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi

Bolumlerimizde akademik performans degerlendirme komisyonlari bulunup Avesis sisteminde performansa
dayall metrikler dizenli araiklarlaizlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/ar astirmaci per formansinin degerlendirilmesi




Birimimizde yeniden atama, yikselme ve performansadayall akademik 6dul stregleri isletilmektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y 6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimimiz toplumsal katki sireglerinde paydas gorusleri ve stratejik plan dogrultusunda hareket etmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde sosyal bilimler ve fen bilimleri alanlarinda uzman akademik personel alanlariylailgili toplumsal
katki streclerini yritmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerine katilan akademik personel, bu faaliyetlerleilgili sunumlar yapmaktadir.

SONUG VE DEGERLENDIRME

Birimizde kalite konusundaki farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi yuksektir. Bunun igin birim iginde
duzenli olarak toplantilar tertip edilmektedir. Toplantilar birimimiz WEB sayfasinda yayinlanmaktadir.

Akademik veidari birimler ile yonetim arasindaki iletisim agi iki asamali olup bunlardan ilki elektronik bilgi sistemi
kisaca EBY S veya e-postayolu ile saglanir. ikincisi yiiz yiize gorismelerdir bunlar daha 6nceden belirlenen tarihlerde
bollim sorumlulari ile akademik veyaidari personel ile toplanti gergeklestirilir.

Birimde kalite klltirinun igsellestirilmesine yonelik planlamalar ve uygulamalar mevcuttur. Her dénem sonu 6z
degerlendirme raporu hazirlanir. Bunun haricinde yapilan etkinliklerin -mezun toplantisi, oryantasyon programi,
paydas toplantilari gibi- dokimu resmi bir belge olarak hazirlanir.

Birimin WEB sayfasinin giincelliginin ve erisilebilirliginin saglanmasina yonelik olusturulan mekanizmalar
isletilmektedir. Bunun icin birimde iki arastirma gorevlist WEB sayfasinin giincelligini denetler ve gerekli buldugu
eklemeleri yoneticiler ile paylasarak tamamlarlar.

Tum 6gretim elemanlarinin kendisine ait bilgisayari bulunmaktadir. Her 6gretim elemanina ... @erzincan.edu.tr
uzantili kurumsal bir e-posta adresi verilmistir.

Ogretim elemanlari AVESIS (izerinden derslerleilgili cesitli belge ve notlari paylasabilmektedir. Ayrica bdlim web
sayfasl Uzerinden sinav tarihleri, duyurular ve etkinliklere yonelik gorseller bolim 6gretim elemanlari tarafindan




paylasilabilmektedir.

Fakiltede yapilan tim yazismalar ve belgeler, Universitemizin “Elektronik Belge Y 6netimi ve Arsivlieme Sistemi —
EBY S’ uygulamasl sayesinde elektronik ortamda muhafaza edilmekte olup toplanti tutanaklari gibi énemli bazi
belgeler kagit ortaminda da saklanmaktadir. Ayrica Ogrencilere ait sinav k&gitlari, 6devler, proje raporlari ise her
doénem sonunda teslim alinarak muhafaza edilmektedir.

TIgili bolumlerin ders programinda verilen tiim derslerin sinav soru kaqgitlari, cevap anahtarlari, en yiksek not alan Ug
6grencinin, en distk not alan Ui¢ 6grencilerin sinav ve cevap kagitlari, 6grencilere verilen ddevler gibi belgeler her
bir derse @it Ders Dosyasinda arsivlenerek saklanmaktadir.

Ogrenciler her donem sonu ders degerlendirme anketleri ile karar alma siirecine dahil edilmektedir. Ayrica
ogrencilerin akademik ihtiyaglar dogrultusunda danigman 6gretim Uyeleri ve birim yoneticileri ile gorismeler
yapilmaktadir. Ogrencilerin derslere yonelik elestiri ve yorumlari bu gértismelerde dikkate alinmaktadir.

Bitin bolimlerde i ve dis paydaslar belirlenmis olup diizenli araliklarlayapilan paydas toplantilari kayit altina
alinmistir.

Tarih bolimimiizde yabanci uyruklu 6gretim elemani mevcuttur.

Birimimiz bunyesinde yurt ici ve yurt digindan akademisyenlerin katilimiyla*“Anadolu’ nun Tirklesmes ve
Idamlasmasi Sempozyumu” ve “Tiirk Diinyasinda Kadin ve Aile Sempozyumu” gerceklestirilmistir.

Birimimizde program agma standartlar Y ilksek Ogretim Kurumu' nun mevzuat veilkeleri dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Program tasarim sirecleri somut belgelerle (el kitabi, kilavuz) desteklenmekte, siirecler
paydaslarlakatilim saglanarak stirdirtlmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir.
Olgme ve degerlendirmede kisa sinav, 6dev, uygulama, 6dev, arastirma, proje yontemleri uygulanmaktadir.

Sinavlarda dezavantajli gruplar gozetilerek uygulama yapiimaktadir. Ozel gorevliler ve sinav ortamlari
olusturulabilmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmekte, 6grenci is

yukind temel aldigini gosteren ders bilgi paketi drnekleri mevcuttur. Birim ders bilgi paketleri dizenli olarak
gincellenmektedir.

Ogrenci is yiki kredisi Bologna siirecine uyumlu olup degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin taninmaktadir.

Birimce diizenlenen tanitim, bilgilendirme ve karsilikli goriis alisverisinde bulunuldugu toplantilar birim WEB
sayfasinda diizenli olarak yayinlanmaktadir.

Ogrenme kaynaklari diizenli olarak giincellenmektedir.

Belirli giin ve saatlerde 6grencilere danismanlik hizmeti verilmektedir.

Engelli 6grencilere yonelik fiziksel ortam (giris kapisi, merdiven, asansor, tuvalet, derdlik, koridor) gelistirilmektedir.
Atamaryikseltme kriterleri, yonetmelikler giincellenmekte ve yayinlanmaktadir.

Kurumadisaridan ders vermek Uzere gorevliendirilen 6gretim elemani ilgili dersin uzmanlik alanina uygun segilmekte
ve yazismalar yoluyla saglanmaktadir.

Dersyurdticuleri uzmanlik alani gozetilerek ana bilim dal1, bdlim ve fakulte kurullarinda gorustlerek tespit
edilmektedir.

Ogretim elemanlari tarafindan diizenlenecek konferanslar, gergeklestirilecek projelerle toplumsal katki hedeflerine




ulasilmasi 6ngorilmektedir.




