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Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Egitim Fakultesi Birim Oz Degerlendirme Raporu, fakultenin tarihsel
gelisimini, kurumsal yapisini, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve kalite glivencesi siireglerini buttincul bir
yaklasimla ortaya koymaktadir. Fakiiltenin kdkleri 1967 yilina uzanmakta olup, zaman icinde Egitim Enstitiisi,
Egitim Y iksekokulu ve Egitim Fakiiltesi asamalarindan gegerek 2006 yilinda Erzincan Binali Y ildirnm Universitesine

baglanmistir. 2013-2014 6gretim yilindan itibaren Yalnizbad Y erleskesinde modern fiziki imkanlara sahip binasinda
hizmet vermeye devam etmektedir.

Fakilte; insan merkezli, bilimsel ve toplumsal sorumlulugu esas alan bir misyonla, ulusal ve uluslararasi diizeyde
tercih edilen nitelikli 6gretmenler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda Temel EGitim, Egitim Bilimleri,
Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri EGitimi, Glizel Sanatlar Egitimi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri EGitimi, Y abanci Diller Egitimi ve Ozel Egitim olmak (izere toplam 8 boltim ve aktif olarak
ogrencisi bulunan 10 anabilim dali ile egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Faklltenin vizyonu, egitim

a aninda mensubu olmaktan gurur duyulan lider bir fakilte olmaktir.

Raporun 6nemli bulgularindan biri, faklltede kalite glivencesi sisteminin gicli ve kurumsallasmis bir yapiya sahip
olmasidir. Fakultede yonetim stiregleri seffaf, katilimcl ve mevzuata uygun sekilde yiritilmekte; kalite komisyonu,
egitim-6gretim komisyonu, akreditasyon komisyonu ve gesitli koordinatorl iikler araciligiyla stirekli iyilestirme
anlayisi benimsenmektedir. Ogrencisi bulunan tim anabilim dallarinin EPDAD tarafindan 3+2 yil siireyle akredite
edilmis olmasi, kalite kiltUrinuin somut bir géstergesi olarak tne ¢cikmaktadir.

Egitim-6gretim stireglerinde 6grenci merkezli yaklasim esas alinmakta; programlar Y OK cergeve programlar,
Turkiye Y Uksekogretim Y eterlilikler Cercevesi ve Milli EGitim Bakanligi Ogretmenlik Meslegi Genel Y eterlikleri ile




uyumlu bicimde tasarlanmakta ve giincellenmektedir. Derslerde farkli 6gretim yontem ve teknikleri ile siireg temelli
6lgme-degerlendirme uygulamalart kullaniimakta; 6gretmenlik uygulamalariylateorik bilgi pratikle
desteklenmektedir. Ayrica Erasmus, Mevl&nave Farabi gibi degisim programlariyladgrenci ve 6gretim elemani
hareketliligi tesvik edilmektedir.

Fakilte, gucli akademik kadrosu, gelismis fiziki ve teknolojik altyapisi, zengin 6grenme kaynaklari ve akademik
destek hizmetleriyle dikkat gekmektedir. Arastirmave gelistirme faaliyetleri BAP, AVESIS ve lisansiistii programlar
araciligiyla desteklenmekte; bilimsel yayin, proje ve toplumsal katki odakli calismalar tesvik edilmektedir. Sonug
olarak rapor, Egitim Fakiiltesinin kalite odakl1, stirdirilebilir ve gelisime agik bir yapiya sahip oldugunu ortaya
koymaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

GENEL BILGILER

ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI TARIHSEL GELISIM VE
HEDEFLER

Insan merkezli bir anlayisla; egitimleilgili bilimsel bilgi ve beceriye sahip olabilen, kisisel ve mesleki degerleri
6ziimseyen, bagimsiz ¢alisabilen, sorumluluk alabilen, 6grenme, iletisim, sosyal beceri ve 6gretmenlik aanlarina
0zgu yetkinliklere sahip olabilen, bdlgenin ve Ulkenin ihtiyag duydugu toplumayonelik editim hizmetleri sunan ve
ayni zamanda uluslararasi alanda da tercih edilen 8gretmenler yetistirme misyonunu benimseyen fakiltemizin
temelleri 1967 yilina dayanmaktadir. MillT EGitim Bakanligina bagli olarak 6gretmen yetistiren Erzincan Egitim
Enstitusli, 1982 yilinda Atatirk Universitesi Kazim Karabekir EGitim Fakiltesine baglanmis ve adi Erzincan Egitim
Y tiksekokulu olarak degistirilmistir. Ogretmen yetistirmenin lisans diizeyine ¢ikarilmasi ile, Erzincan Egitim

Y iiksekokulunun adi 11.07.1992 tarih ve 21281 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan karar ile Atatiirk Universitesi
Erzincan Egitim Fakultesi olarak degistiriimis ve 6grenim seviyesi lisans duizeyine ¢ikarilmistir. Atatiirk
Universitesine bagli olan Egitim Fakiltesi, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanun geregince kurulan Erzincan Binali
Yildirim Universitesine baglanmistir. EGitim Fakiltesi 2013-2014 6gretim yilinin baslamasi ile tum birimleri
Yalnizbag Y erleskesinde bulunan yeni binasinatasinmis ve hizmetlerini buradan yuriitmeye devam etmektedir.

Mensubu olmaktan gurur duyulan egitim alanindalider bir fakiilte olma vizyonuna benimseyen Erzincan Binali
Y ildinm EQitim Fakiltes binyesinde

e Temel EQitim Bolumu

» EQitim Bilimleri Bolumi

* Guzel Sanatlar Egitimi BolUmu

» Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimi
* Matematik ve Fen Bilimleri EGitimi BolUm
« Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Bolumii
 Yabanci Diller EGitimi Bolumu

+ Ozel Egitim B6lUmu

Toplam 8 bolim ve 16 ana bilim dal1 (6grencisi bulunan aktif anabilim dali sayisi 10) ile egitim 6gretim faaliyetlerini
strdirerek, 21. Y tizyilin gereksinimlerini 6grencilerine en iyi sekilde aktarabilen 6gretmenler yetistirmeyi
amaglamaktadir. 2025 Yili igerisinde EGitim Bilimleri Bolimu altinda Ogretim Teknolojileri ABD’ nin agilis teklifi
planlanmis ve 2026 yilinda basvuru kararl ainmistir. Egitim Fakultesi yonetiminde Sn. Prof. Dr. Fethi KAYALAR
dekan olarak gérev yapmaktadir. Dekan yardimciligi Sn. Prof. Dr. Oguzhan YILMAZ ve Sn. Prof. Dr. Thsan UNLU
tarafindan yuriitiilmektedir. Fakiiltemizin sekreterlik gorevi Sn. Asalettin AGY AZI tarafindan yiiriitil mektedir.
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egtfak_vazi @erzincan.edu.tr

Adres: Erzincan Binali Yildinm Universitesi EGitim Fakultes Dekanligi

Yanizbad Yerleskes 24100 — ERZINCAN

EGITIM FAKULTESI KALITE KOMISYON UYELERI

S.No Unvani/ Adi Soyadi  Gorevi fletisim Bilgileri
Prof. Dr. Fethi .

1 KAYALAR Dekan fkayalar@erzincan.edu.tr

2. Prof. Dr.Thsan UNLU Dekan Yardimcisi iunlu@erzincan.edu.tr
Prof. Dr. Oguzhan . .

3. VILMAZ Dekan Yardimcisi oyilmaz@erzincan.edu.tr

3 Prof. Dr. Pasa M.?I?ﬂank ve Fen Bilimleri EGitimi pvalcin@erzincan.edu.tr
YALCIN Bolim Baskani

4 Prof. Dr. Cem Sems TL.J.I‘I.(.(;e ve Sosyal Bilimler Egitimi cstumer @erzincan.edu.tr
TUMER Boliim Baskan
Prof. Dr. Orhan Guizel Sanatlar Egitimi Bolim .

5. TASKESEN Baskan orhantaskesen@erzincan.edu.tr
Prof. Dr. Fik - - . : -

6. Gl'(J)LACr;TII ret Egitim Bilimleri Bolum Bagkani foulacti @erzincan.edu.tr
Prof. Dr. Gunt . .

7. & Temel EGitim B6lim Bagkani gtasci @er zincan.edu.tr
TASCI

8. Doc. Dr. Elif Blulgl.sa.yar"v? Ogretim Teknolojileri etadlibeyaz@erzincan.edu.tr
TASLIBEYAZ EGitimi BOlUm Bagkani
Dog¢. Dr. Tdip Y abanci Diller EGitimi BolUm . .

9. GONULAL Baskan talip.gonulal @erzincan.edu.tr

10, Ars. Gor. Emre Arastirma Gérevli Temsilcis emre kucuk@erzincan.edu.tr
KUGUK

. ; agokmen@erzincan.edu.tr

Ars. Gor. Dr. ALI . o

11. GOKMEN Arastirma Gorevli Temsilcisi

12. Asaettin AGYAZI Fakiilte Sekreteri aagyazi @erzincan.edu.tr

13.  Eren YALCIN Fakuilte Ogrenci Temsilcisi erenyalcin0151@gmail.com

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. YOnetisim modeli veidari yapi
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A3. YONETIM SISTEMLERI

Egitim Fakultesi, MillT Egitim Bakanliginabagli olarak 4 Ekim 1967 tarihinde 6grenim siiresi Uc yil olan
Kiz flkégretim Okulu olarak agilmistir. 1972-1973 égretim yilinda yeni binasina tasinmistir. 1973 yilinda
cikarilan 1739 sayili Milli EGitim Temel Kanununun “hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen
adaylarinin yuksekdgrenim gormelerinin saglanmasl esastir” hiikmi geregince okulun adi EGitim Enstitiisi
olarak degistirilmis ve 6grenim stiresi 6n lisans diizeyine gikarilmistir. MillT EQitim Bakanliginabagl bir
kurum olarak ilkokullara sinif 6gretmeni yetistiren Erzincan Egitim Enstitlsl, ilk mezununu 11.6.1976
tarihinde vermistir. Erzincan EGitim Enstitisiintin 6grenci sayisi 1977-1978 6gretim yilinda 1000'e
yikselmistir. 1981-1982 6gretim yilindan itibaren Ogrenci Segme ve Y erlestirme Sinavi (OSY S) sistemine
gore 6grenci alinmaya baslanmistir. MillT Egitim Bakanligina bagli olan Erzincan Egitim Enstituisl, 1982
yilinda Atatirk Universites Kazim Karabekir Egitim Fakiltesine baglanmis ve adi Erzincan Egitim

Y Uiksekokulu olarak degistirilmistir. OJretmen yetistirmenin lisans diizeyine gikarilmasi ile birlikte,
Erzincan Egitim Y Uksekokulunun adi 11.07.1992 tarih ve 21281 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan karar ile
Atatirk Universitesi Erzincan Egitim Fakultesi olarak degistirilmis ve 6grenim seviyesi lisans diizeyine
cikarilmistir. Atatiirk Universitesine bagli olan Egitim Fakiiltesi, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanun
geregince kurulan Erzincan Binali Yildirnm Universitesine baglanmistir. 2011-2012 6gretim yili sonuna
kadar sehir merkezindeki kampusiinde egitim 6gretim hizmetlerini yiriten Egitim Fakiltesi, Glizel Sanatlar
Egitimi Bolimii disindaki tim birimleri ile 17 Eyltl 2012 tarihinden itibaren Y alnizbag Y erleskesi ndeki
gecici hizmet binasinatasimis olup, halen bu binada ¢alismalarini stirdirmiistur. EGitim Fakiltesi 2013-2014
ogretim yilinin baslamasi ile tim birimleri ile birlikte Yalnizbag Y erleskesinde bulunan yeni binasina
tasinmis ve hizmetlerini buradan yuritmeye devam etmektedir.

Insan merkezli bir anlayisla; egitimleilgili bilimsel bilgi iiretmek, bolgenin ve tilkenin ihtiyag duydugu
toplumayonelik egitim hizmetlerini sunmak ve uluslararasi alanda datercih edilen 6gretmenler
yetistirmektir. Misyonumuz, mensubu olmaktan gurur duyulan egitim alaninda lider bir fakulte olmaktir.
Erisimigin tiklayiniz. Oncl, yenilikci ve insan merkezli bir egitim anlayisiylaulusal ve uluslararasi danda
bilimi ve akli esas alarak; Anadolu’ da bir dinya Universitesi olmayi hedefleyen bir kalite anlayisiyla; egitim-
6gretim ve arastirma alaninda paydaslarimiz ile birlikte hizmet ve faaliyetlerimizi sirekli iyilestirerek bilgi
toplumuna énderlik etmektir. Fakilte Dekani Prof. Dr. Fethi KAY ALAR Dekan Yardimcisi: Prof. Dr.
Oguzhan YILMAZ Dekan Yardimeisi: Prof. Dr. Ihsan UNLU Fakillte Sekreteri: Asalettin AGYAZI
Mfredat: EGitim Fakilteleri Y OK tarafindan belirlenen standart programi uygulamaktadir. Birimlerde Y eni
Ogrenci Tercih Nedenleri ve Mezun Ogrencilere Program Degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.
Fakiiltemiz gerek Y OK tarafindan stirdiriilen ulusal akreditasyon faaliyetleri, gerekse Bologna siireci
kapsaminda uluslararasi akreditasyon faaliyetleri cercevesinde akredite olmak igin calismalarini
strdirmektedir. Bu kapsamda uluslararasi ders kredi sistemine (ECTS) gegilmis, ulusal yeterlilikler
cercevesinde programlar ve program ciktilari diizenlenmistir. Fakiltemiz bu faaliyetler kapsaminda
calismalar yuritecek olan ulusal nitelikli Egitim Fakulteleri Dekanlar Konseyi’ nin (EFDEK) Uyesidir.
Fakiltemizde toplam 2805 6grenci egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Kanit A3. Fakiilte Akreditasyon https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/6732850c-563c-4a87-
Komisyonu a10d-d0d711e5d9c2. pdf

. . https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/dd68ccbc-2127-4ca9-
Kanit A2. Akreditasyon Belgeleri ab2f-1994830e4c0c. pdf
Kanit A1-2-3-4-5-6-7-8. Kurul, https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/92f cf 3f9-8eec-479a-
Komisyon ve Koordinatérltkler bad6-32de218fe2be. pdf

A.1.2. Liderlik

Al LIDERLIK VE KALITE




Fakultemiz stratejik yonetim slrecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gecirmek Uzereiyi ve tanimli bir yonetisim modeline sahiptir. Bu kapsamda fakultemizde ynetim ve
idari kadrosunun tamami kalite algi ve anlayisina uygun olarak gorev ve sorumluluklara sahiptir.
Fakultemizde alinan kararlar yonetim kurulu ve fakilte kurulu onayi ile gergeklesmektedir. (Kanit Al
Fakulte Y 6netim Kurulu ve Fakilte Kurulu). Fakultede kalite anlayisinin en 6nemli gostergel erinden birisi
mevcut durumda 6grencisi bulunan 10 Anabilim Dalinin tamami akredite edilmistir. (Kanit A2. Akreditasyon
Belgeleri), Bu siirecte fakllte yonetimi, idare ve akademik personel arasinda komisyon ve koordinatorl tkler
araciligiylailetisim saglanmaktadir. (Kanit A3. Akreditasyon Komisyonu, Kanit A4. Akademik Tesvik
Basvuru ve Degerlendirme Komisyonu, Kanit A5. EGitim Ogretim Komisyonu, Kanit A6. Kalite
Komisyonu, Kanit A7. Tanitim Komisyonu, Kanit A8. Stratejik Plan Hazirlama Degerlendirme velizleme
Komisyonu, Kanit A9. Ogretmenlik Uygulamasi Komisyonu, Kanit A10. Bélim Mezuniyet Komisyonu,
Kanit A11. Sifir Atik Komisyonu). Koordinatorliikler ise (Kanit A12. Engelli Ogrenci Birimi

K oordinatérligi, Kanit A13. Kalite K oordinatérl ig, Kanit A14. Uluslararasi Tliskiler Koordinatérl g,
Kanit A15. Erasmus Koordinatérlig i, Kanit A16. Farabi Koordinatorlugi, Kanit A17. Mevlana
Koordinatorlugii) basliklari atinda hizmet yuriitmektedirler. Belirtilen komisyon ve koordinatorl ukler
araciligiyla 6grenci, akademisyen ve idari birim calisanlarinin istek ve talepleri degerlendirilmekte ve
gerekirse fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulu onaylyla ¢oziime kavusturulmaktadir. Universite (st
yOnetimi tarafindan yapilmasi talep edilen gérev sorumluluklar ilgili komisyonlar tarafindan yudritilerek
fakUlte yonetimine sunulmaktadir. Fakiltemizde kurumsal anlayis ve kalite glivencesinin saglanmasi
amaciylafakultemiz WEB sayfasinda da belirtilen organizasyon semasina uygun olarak hareket edilmektedir.
Fakiltemizde akademik ve idari anlamdaki gorev ve sorumluluklarin hizli ve hedefler dogrultusundakalite
anlayisina uygun sekilde ilerlemesi temel amagtir. Insan merkezli bir anlayisla; egitimleilgili bilimsel bilgi
Uretmek, bolgenin ve Ulkenin ihtiyag duydugu egitim hizmetlerini sunmak ve ulusararasi alanda datercih
edilen 6gretmenler yetistiren bir fakllte olmaktir. Bu baglamdafiziki kosullari, 6gretim kadrosu, idari
kadrosu ve diger biitiin unsurlariylakaliteli egitim, kaliteli 6gretmen yetistirme duygu ve disiincesiyle
hareket eden bir fakilteyiz. Bu dogrultuda 2025 yili itibariyle fakiiltemizdeki 6grencisi bulunan 10 anabilim
dalinin tamami bagimsiz degerlendirme kurulusu EPDAD tarafindan 3+2 yillik siireyle akredite edilmistir.
(Kanit A2. Akreditasyon Belgeleri). Fakiltemizde nitelikli 6gretmen yetistirmek icin egitim 6gretim
faaliyetlerine verilen destegin disinda; egitim ortamlarinin zenginlestirilmesi, agik kaynak kitiphanelerinin
kullaniimasi, akademik ve idari personele gerekli destegin verilmesi gibi konular Uizerinde hassasiyetle
durulmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/dd61f595-b4a5-48cd-bab9-
Kenit A.12-13-14-15-16 1bdd67114643.docx
Kanit A6. Kalite https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/816ac58a-95f 7-415a-b061-
Komisyonu 538ed569999b. pdf
Kanit A2. Akreditasyon https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/b2d85¢99-803c-437d-8e7f-
Belgeleri alele5f9e5e2.pdf

A.1.3. Kurumsal dénisum kapasitesi

Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS): EBY'S, Univer sitemizce kullaniimakta olan Elektronik Belge
Y 6netim Sistemidir. EBY S tizerinden Universitemizde yapilan bitiin resmi yazismaislemleri ile bunabagl
olan stregler yurttilmektedir. Sistem tzerinden resmievraklar olusturul abilmekte, elektronik veya mobil
imzaileimzalanmakta, ilgili kurumlara sevk edilebilmekte ve stz konusu belge alicisi tarafindan Evrak
Dogrulama sistemi tizerinden kontrol edilebilmektedir. https://ebys.ebyu.edu.tr/enVision/login.aspx

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi: Proliz Ogrenci Isleri Otomasyonu giiclii ve esnek alt yapisiyla kullanicilarina
pratik ve hizli ¢oziimlerle yapilan islemlerin hatasiz ve hizli yiritilmesini saglamaktadir. BOLOGNA
siregleriyle tam uyumlu olarak calisan otomasyon, bu kategoride yer alan tum bilgilerin tanimlanasina olanak



https://ebys.ebyu.edu.tr/enVision/login.aspx

tanir ve otomasyondan bagimsiz olarak ¢alisan web sitesinde ziyaretcilerin dikkatine sunulmasini saglar.
Gercek standartlarda ve tim kurallara uygun olarak tamamen dinamik olarak Diploma Eki yazdirabilir. AKTS
kredilerini Degerlendirme Olcitleri ve I§ yukiine gore otomatik olarak hesaplayip isleyebilir. TYYC ve Ders
Program cikti iliskilerinin matris seklinde tanimlamasini sajlar. Tim BOLOGNA sistemi kullanic tarafindan
yonetilebilir yeni kategoriler eklenebilir veya cikarilabilir. Veri tabani kendini kanitlamis ve en iyi olarak
bilinen Oracle Veri tabanini kullanmaktadir. Otomasyonda veri yapisi performans ve guvenlik 6n planda
tutularak esnek bir yapida tasarlanmistir. https://obs.ebyu.edu.tr/

Per sonel Bilgi Sistemi: Erzincan Binali Yildirim Universitesi’ nin tim akademik ve idari personelinin 6zl ik
islemlerinin takibi amaciyla HITAP; Proliz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Ek Ders Otomasyon Sistemi ve
EBY U-KAMPUS Uzaktan Egitim Sistemi ile baglanti kurabilen sistemdir. Sistemin ayrintili tanitim
videolarina bu baglanti kullanilarak erisilebilir. https.//pbs.ebyu.edu.tr/personel/

Ek DersOtomasyon Sistemi: Erzincan Binali Yildirim Universitesi 6gretim yelerinin yurittukleri dersler
karsihginda alacaklari ek ders iicretlerinin hesaplandigi sistemdir. Sistem Proliz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
ve Personel Bilgi Sistemi ile koordinasyona sahiptir. Ilgili veri tabanlarindan gerekli verileri alarak ek ders
Ucretlerini hesaplamaktadir. Ek ders otomasyon sistemi sadece yetkili kullanicilar tarafindan erisilebilecegi
icin baglant! adresi verilememektedir.

Mezun Bilgi Sistemi: Erzincan Binali Yildirim Universitesi mezunlarinin mezuniyet sonrasindaki siireglerini
takip edebilmek amaciyla Proliz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi ile koordinasyon igerisinde calisan sistemdir.
Mezun Bilgi Sistemi arayiiziine bu baglanti kullanilarak erisilebilir. https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/kariyer/ ilgili
link tizerinden mezun bulusmalari ve gergeklestirilen etkinliklere erisim saglanabilir. Mezun takip sistemi ile
mezun olan dgrencilerimizin egitim-6gretim sonrasindaki gelisimlerini takip etmek ve rehberlik yapmak
amaglanmaktadir. Bu baglamda mezun 6grencilerimize yonelik anketler gelistirilmis ve uygulanmistir. Tigili
anketleilgili verilere (Kanit A39. Mezun Anket Sonuglart) ulagilabilir.

EBYU-KAMPUS Uzaktan Egitim Sistemi: Erzincan Binai Yildirnm Universitesi’ nin pandemi ve deprem
felaketi sirasinda kullandigi uzaktan egitim sistemidir. Sistem Proliz 6grenci isleri bilgi sistemi tarafindan her
akademik dénemde olusturulan ders kayit verilerini gekerek sanal egitim siniflari olusturmaktadir. Sistemin
ogretim Uyeleri ve 6grenciler icin ayri  ayri olusturulmus kullanim kilavuzlarina bu baglanti kullanilarak

erisilebilir. https://kampus.ebyu.edu.tr/Account/L ogin?ReturnUrl=%2F

Der s/Sinav Programi/Der s Dagilimi ve Ders Y ikl Takip Sistemi: Y ukaridaifade edilen bilgi isleme
sistemlerinin haricinde Egitim Fakiiltes Dekanligi sinav programlari, ders programlari, ders yikleri, ders
dagilim tablolari vb. bilgi ve belgelerin hazirlanmasi igin GoogleDrive Uzerinden her anabilim dalindan
yetkili kisilere tanimlanmis bir sistem kullanmaktadir. Ornek olarak ders dagilimi ve ders yuki formlarinin
olusturulmasi igin her akademik dénemin basinda GoogleSheets Uizerinden tiim anabilim dallarinin ayri bir
sayfayaoldugu bir belge olusturulmaktadir. Anabilim dallari ilgili ddnem icin hazirladigi ders dagihmi ve
ders yuku formlarini kendilerine ayrilan dokiimanaislemektedir. Bu sayede ortak zorunlu dersler, egitim
fakultesi icerisindeki EQitim Psikolojisi vb. gibi servis derderi icin gerekli géreviendirmeler kolayca takip
edilebilmektedir. https://drive.google.com/drive/home

A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun I¢ Kalite Giivence Sistemi (Kanith Giiclii Versiyon)

Erzincan Binali Yildirnim Universitesi Egitim Fakiiltesinde i¢ kalite glivence sistemi;

Planla-Uygula—K ontrol Et-Onlem Al (PUK O) déngisii esas ainarak yapilandirilmis, kurumsal diizeyde
tanimlanmis ve siirdurdlebilir bir anlayislayiritilmektedir. Fakilte, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve ydnetim siireclerinde kaliteyi glivence altina almak amaciyla bittincill bir kalite yonetim
yaklasimi benimsemektedir.
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I¢ kalite giivence siiregl erinin koordinasyonu fakiilte biinyesinde olusturulan K alite K omisyonu aracihigiyla
sadlanmaktadir (Kanit A6. Kalite Komisyonu). Kaliteye iliskin politika, hedef ve uygulamalar; Fakilte
Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kurulu kararlari dogrultusunda yurtilmekte ve kayit altina alinmaktadir (Kanit
A1l. Fakilte Y 6netim Kurulu ve Fakilte Kurulu Kararlari). Fakiltenin organizasyon yapisi, gérev ve
sorumluluk dagilimi fakilte web sayfasinda yayimlanan organizasyon semasi ile seffaf bigcimde
paylasiimaktadir (Kanit A18. Organizasyon Semasi).

Egitim-0gretim sureglerinde kalite glivencesi; program tasarimi, uygulamasi, izlenmesi ve guncellenmesi
asamalarinda sistematik olarak saglanmaktadir. Program ¢iktilari, ders 6grenme ciktilar ve Turkiye

Y uksekogretim Yeterlilikler Cergeves (TYY Q) ile uyumlu sekilde tanimlanmig; bu uyum anabilim dallar
tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme dosyalarinda kanitlandiriimistir (Kanit B5. Anabilim Dallari Oz
Degerlendirme Dosyalart). Fakiltede 6grencisi bulunan tiim anabilim dallarinin EPDAD tarafindan 3+2 yil
siireyle akredite edilmis olmasl, i¢ kalite giivence sisteminin etkinligini gosteren 6nemli bir cikti
niteligindedir (Kanit A2. Akreditasyon Belgeleri).

Kalite stireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaclyla doénemsel Birim Egitim-Ogretim
Degerlendir me Raporlar 1 hazirlanmakta ve tist yonetime sunulmaktadir (Kanit B6. Birim EGitim-Ogretim
Degerlendirme Raporu). Akademik faaliyetler ve performans gostergel eri AVESIS Akademik Veri Yonetim
Sistemi Uzerinden kayit altina alinmakta ve izZlenmektedir (Kanit A34. Akademik Personel Veri Tabani).

Paydas katilimi ic kalite giivence sisteminin temel bilesenlerinden biridir. Ic ve dis paydaslarla yapilan
toplantilar, anketler ve gorismeler kayit altina alinmakta; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirme kararlar alinmaktadir (Kanit A25. Paydas Toplanti Tutanaklarr). Akademik veidari personelin
goriis ve onerileri ise donemsel toplantilar ve memnuniyet anketleri araciligiyla kalite stireclerine dahil
edilmektedir (Kanit A24. Toplanti Tutanaklari).

Sonug olarak Egitim Fakiiltes, kanita dayall, izlenebilir ve katilimel bir yapi icerisindei¢ kalite giivence

sistemini etkin bicimde isletmekte; elde edilen veriler dogrultusunda siirekli iyilestirmeyi kurumsal bir kltir
héline getirmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit A24. Toplant https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/83946€92-c8c4-426d-
Kanit A25. Paydas https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/8ad3ed5f-8716-46f8-894f-
Toplanti Tutanaklari 54e498329e42.pdf
Kanit A34. Akademik https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/c045be52-fbfe-4c70-adc2-
Personel Veri Tabani 4199cbaarf5a. pdf
Kant A2. Akreditasyon https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/080260f c-f 6b0-422a-9806-
Belgeleri 8ec75ch90e7c.pdf
Kanit A6. Kalite https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/89bcc228-07d4-4984-
Komisyonu 94c0-0383d603e48c.pdf
Kanit Al Fakilte Y 6netim https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/fOeall5a-14ef-4€70-8616-
anit Al Kurulu c3ea273ae55b. pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum Ici Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Siirecleri

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Egitim Fakiiltesinde kurum ici bilgilendirme ve hesap verebilirlik
suregleri, seffaflik, katihmeilik ve stirdiirdilebilir kalite anlayisi cergevesinde yapilandiriimistir. Fakiltede
alinan tim akademik ve idari kararlar, ilgili mevzuat dogrultusunda Fakiilte Kurulu ve Fakilte Y 6netim




Kurulu araciligiyla yuritiilmekte; karar sireglerine iliskin bilgiler dizenli ve sistematik bicimde paydaslarla
paylasiimaktadir.

Kurum ici bilgilendirme stiregleri, resmi yazismalar, toplantilar, elektronik sistemler ve dijital iletisim
kanallari araciligiyla gergeklestirilmektedir. Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBY S) Uizerinden yapilan
tim yazismalar kayit altina alinmakta, siireglerin izlenebilirligi ve geriye donilk denetlenebilirligi
sadlanmaktadir. Akademik ve idari personel, gérev ve sorumluluk aanlarinailiskin bilgilere Gniversitenin
bilgi sistemleri vefakilteigi duyurular yoluyla erisebilmektedir.

Hesap verebilirlik anlayisi dogrultusunda fakiiltede akademik, idari ve mali siregler diizenli olarak
izlenmekte ve raporlanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri, kalite komisyonu ve ilgili birimler tarafindan
hazirlanan dénemsel degerlendirme raporlari araciligiyla ust yonetime sunulmaktadir. Akademik personelin
faaliyetleri AVESIS ve akademik tesvik sistemleri tizerinden kayit altina alinmakta; performans gostergeleri
seffaf bir bicimde degerlendirilmektedir.

Ayrica akademik ve idari personel ile 8grencilerin goriis, dneri ve geri bildirimleri; memnuniyet anketleri,
donemsel toplantilar ve paydas goriismeleri araciligiyla alinmakta ve karar alma stireclerine yansitiimaktadir.
Bu uygulamalar, kurum iginde karsilikli gliveni guclendirmekte ve yonetsel stireglerin hesap verebilir bir
anlayislayuritilmesine katki saglamaktadir.

Sonug olarak Egitim Fakdiltesi, i¢ bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerini kurumsal kalite glivencesinin
temel unsurlarindan biri olarak ele almakta; seffaf, izlenebilir ve katilimei bir yonetim anlayisiyla siirekli
iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Kurumsal iletisim ve Bilgilendirme Kanallari

Erzincan Binali Yildirnim Universitesi Egitim Fakultesinde i¢ bilgilendirme ve hesap verebilirlik stireglerinin
etkin sekilde yuritilmesini desteklemek amaciyla gesitli kurumsal iletisim kanallari aktif olarak
kullaniimaktadir. Bu kanallar araciligiyla akademik ve idari personel, 6grenciler ve diger paydaslar gincel
bilgilere zamaninda ve guvenilir bigimde erisebilmektedir.

Kurumsal E-Posta Adredleri:

Fakilteye yonelik resmi yazismalar ve bilgilendirme stirecleri agirlikli olarak kurumsal e-posta hesaplari
Uzerinden yuritilmektedir.

Egitim Fakultesi Dekanligi: egtfak_yazi @er zincan.edu.tr
Akademik veidari personel, bireysel kurumsal e-posta adresleri araciligiyla resmi bilgilendirme sireglerine
dahil edilmekte; bu durum yazili iletisimde kayitll 1k ve hesap verebilirligi gliglendirmektedir.

Web Sayfalart:
Kurum ici ve disi bilgilendirme stireglerinin temel platformu fakultenin ve tniversitenin resmi web
sayfalaridir.

Erzincan Binali Yildirnnm Universitesi: https://www.ebyu.edu.tr

Egitim Fakultesi Resmi Web Sayfasi: https://egitim.ebyu.edu.tr

Bu web sayfalarinda fakulteyeiliskin yonetim yapisi, komisyonlar, karar siiregleri, duyurular, faaliyet
raporlar, kalite calismalar ve paydas bilgilendirmeleri diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Sosyal Medya (Instagram) Hesaplart:
Kurumsal bilgilendirme ve gorinirligi artirmak amaciyla sosyal medya hesaplari da etkin bigcimde
kullaniimaktadir.

Egitim Fakiltesi Resmi Instagram Hesabi: @ebyuegitim (kurumsal paylas/imlar kapsamnda)
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Sosyal medya kanallari aracil1§iyla akademik etkinlikler, toplumsal katki faaliyetleri, 6grenci odakli

calismalar ve guincel duyurular kamuoyu ile paylasiimakta; bdylece seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisi
desteklenmektedir.

Bu iletisim kanallari, fakiltenin kurumsal bilgilendirme siireclerinin surekliligini sajlamakta ve paydaslarla
etkili bir iletisim kurulmasina katki sunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Fakultemiz misyonu ve vizyonu su sekilde belirlenmistir;
Misyon;

“Insan merkezli bir anlayisla; egitimleilgili bilimsel bilgi ve beceriye sahip olabilen, kisisel ve mesleki
degerleri 6zlimseyen, bagimsiz calisabilen, sorumluluk alabilen, 6grenme, iletisim, sosyal beceri ve
ogretmenlik alanlar/na 6zgl yetkinliklere sahip olabilen, bdlgenin ve tlkenin ihtiya¢ duydugu topluma
yonelik egitim hizmetleri sunan ve ayn/ zamanda uluslararass alanda da tercih edilen 6gretmenler
yetistirmektir.”

Vizyon;
Mensubu olmaktan gurur duyulan egitim alan/nda lider bir fakiilte olmaktir. (Kanit A22. Misyon ve
Vizyon. https://egitim.ebyu.edu.tr/misyon-vizyon/ )

Bu misyon ve vizyon kapsaminda nitelikli 6gretmenler yetistirmek, bu siiregte bireysel ve toplumsal katki
siireglerine destek olarak fakiltenin kurumsal, toplumsal ve uluslararasi anlamda katki sajlayan bir kurum
olmasini sajlamak amaciylaicin calismalar ylritulmektedir. Belirtilen misyon ve vizyon amaglarina
ulasabilmek adina (Kanit A20. Amag Hedef ve Performans Gostergeleri) amaglarimiz ve hedeflerimiz agikca
belirtilmistir. Kurumsallasmay1 sadlayarak seffaf ve surdirtlebilir bir kurum kaltird olusturmak, egitim-
ogretimin kalitesini artirmak, arastirmave gelistirme faaliyetlerinin sayisini ve niteligini artirmak, fakultenin
uludararasilastiriimasinin gelistirilmesi, toplumsal sorumluluga sahip bir kurum olusturmak hedefleri
dogrultusundaidari ve akademik calismalar yUriitilmektedir. Bu kapsamda fakiltemiz asagida belirtilen
temel degerlerden hareketle faaliyetlerini slirdirmektedir.

o Insana Sayg: Erzincan Binali Yildirim Universitesi calisanlari birbirlerine ve hizmet sunduklari tim
bireylere karsi insan merkezli olarak ¢aligsmayi kendilerine ilke edinirler.

« Toplumun sorunlarinaduyarhlik: Erzincan Bindi Yildirm Universitesi calisanlari gérev alanlarina
gore icinde yasadi§! toplumun, bolgenin ve tlkenin toplumsal sorunlarina en Ust diizeyde
duyarlidirlar.

« Bilimsal 6zginlik ve 6zgirliik: Erzincan Binali Yildirim Universitesinin bilim insanlari her tiirli
akademik etkinliklerinde bilimsel etige bagl olarak 6zgir bir distince ile bdlgenin, tlkenin ve
insanligin sorunlarini 8zgin bir bakis agisi ile cozmeyi ilke edinir.

 Adalet veesitlik: Erzincan Binai Yildirnm Universitesi yonetimi ve calisanlar sunduklari hizmet
alanlarinda adalet ve esitlik ilkesine bagl olarak hareket ederler.

+ Mikemmeli aramak: Erzincan Binali Yildirm Universitesi toplumsal hizmette, bilimsel calismalarda
ve verdigi egitimde her zaman mikemmel olmayl amaglar.

« Evrensdllik: Erzincan Binali Yildirim Universitesi 6zulkusunin bir geregi olarak bilimde, egitimde ve
toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas dlr.

 Cevrehilinci: Erzincan Binali Yildirim Universitesi galisanlar gevre ve dogal dengenin korunmasina
yonelik olarak Ust diizeyde
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duyarlilik gosterirler.

Bu hedeflere ulasma noktasinda fakiiltemizde bulunan birimlerimizin bagimsiz akreditasyon kuruluslarinca
akredite edilmis olmasini kanit olarak sunabiliriz. (Kanit A2. Akreditasyon Belgeleri).

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Egitim Fakultes Stratejik Yol Haritast (EBY U 2025-2029)

Egitim Fakiiltes yol haritasi, EBY U Stratejik Planindayer alan dort ana amag (A1-A4) dogrultusunda
yapilandiriimistir.

1. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artiriimasi

Programlarin TYY G, MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Y eterlikleri ve giincel pedagojik yaklasimlarla
uyumunun stirddrdlmesi

Akreditasyon slreclerinin devam ettirilmesi ve kapsaminin genisletiimesi

Ogretmenlik uygulamalari, okul-universite is birlikleri ve uygulamali derslerin giiglendirilmesi
Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri ve 6lcme-degerlendirme yaklasimlarinin yayginlastiriimasi
Mezun izleme ve kariyer danigmanligi sisteminin kurumsallastiriimasi

2. Arastirma-Gelistirme Kapasitesinin Gulclendirilmes

Akademik yayin ve proje sayisinin artirilmasi

BAP, TUBITAK vedis kaynakli proje basvurularinin tesvik edilmesi

Lisansiistli programlarin niteliginin artirilmasi ve tezlerden yayin Uretilmesi

Egitim bilimleri alaninda bdlgesel dnceliklere (6gretmen egitimi, kapsayici egitim, afet egitimi vb.)
odaklanan arastirmalarin desteklenmesi

3. Toplumsal Katkinin Yayginlagtiriimasi

Okullar, MEB, yerel yonetimler ve STK’ larla stirdurtlebilir is birlikleri kurulmasi

Ogretmen adaylarinin sosyal sorumluluk projelerine aktif katiliminin artirilmasi

Y asam boyu 6grenme, hizmet ici egitim, seminer ve farkindalik calismalarinin yayginlastiriimasi
Afet bilinci, kapsayici egitim ve toplumsal dayanismatemelli faaliyetlerin guclendirilmesi

4. Kurumsal Kapasite ve Kalite Kulturdnun Geligtirilmesi

I¢ kalite giivence sisteminin PUK O déngiisilyle isletilmesi

Dijitallesme ve buttnlesik bilgi yonetim sistemlerinin etkin kullanimi

Akademik ve idari personel memnuniyetinin artirilmasina yénelik uygulamalar

Ulusal ve uluslararasi gorinirligin giclendiriimesi




2025 Y1l Sonug ve Degerlendirme

2025 yili, Egitim Fakiltes agisindan 2025-2029 Stratejik Planinin ilk uygulama yili olmus ve plan
hedeflerinin hayata gegirilmesine yonelik giicli bir baslangi¢ yapiimistir. Egitim-6gretim alaninda akredite
programlarin surdirdlebilirligi saglanmis, program ciktilari ve ders 6grenme giktilari glincellenerek kalite
odakl1 yaklasim guglendirilmistir. Ogretmenlik uygulamalari ve okul is birlikleri yoluyla fakiiltenin sahaya
etkisi artiriimistir.

Arastirma-gelistirme alaninda akademik yayin ve proje basvurularinda artis saglanmis; lisansiisti tezlerden
Uretilen bilimsel ciktilar tesvik edilmistir. Toplumsal katki kapsaminda 6gretmen adaylarinin yer aldigi
sosyal sorumluluk projeleri, gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler ve topluma agik bilimsel etkinlikler

yayginlastinimistir.

Kurumsal kapasite ve kalite kultur agisindan 2025 yilindaic kalite glivence sistemi aktif bigimde isletilmis,
paydas geri bildirimleri dogrultusundaiyilestirme kararlarl alinmistir. Genel olarak 2025 yil1, EGitim
Fakiltesinin stratejik hedeflerle uyumlu, izlenebilir ve stirdurdlebilir bir gelisim sirecine girdigini
gostermistir.

Egitim Fakdiltes
Hedef — Faaliyet — Performans Gostergesi Tablosu

Stratejik Amag/ . Performans
Hedef Faaliyetler Gostergeleri

ALl Egitim-Ogretim
Kalitesini Artirmak

Kanit / Kaynak

Dersbilgi paketlerinin

AKTS uyumlu bicimde Gincellenen ders Ders Bilgi Paketleri

H1.1. Programlarin

niteligini artirmak gtincellenmes bilgi paketi sayisi (Kanit B8)
SJ[eg tem_elh olcme- Sireg temelli dlcme- I._°.>|Vr|m.Eg|t|m—
degerlendirme Ogretim

uygulamalarinin degerlendirme Degerlendi
v9 kullanilan ders orani egeriendirme

yayginlastiriimasi Raporlar1 (Kanit B6)

Ogretmenlik Uygulama okulu Ogretmenlik
H1.2. Uygulamali Uygulamasi -1 sayisi, staj yapan Uygulamasi
egitimi giiclendirmek derslerinin etkin ('j'ren,ci S Y 6nergeleri (Kanit

yiritalmes grena sy B9)

MEB’e bagl kurumlarla

Protokol I

is birliklerinin ok?JtIc/)kSruyr:pl ™ Fakilteweb syfas

stirdiriiimes =
H13. Og”ir_“?‘ . Ogrenci is yiklerinin - Gincellenenders  Ders bilgi paketleri
merkezli egitimi her dénem orani (Kanit BS)
yayginlastir mak glincellenmesi

Ogrenci geri Uygulanan anket

bildirimlerinin alinmas ~ say1s! Irim raporlari

A2. Arastirmave
Gelistirme
Faaliyetlerini
Artirmak

H2.1. Akademik Akademik tesvik ve Yayin, proje ve Akademik Tesvik
uretkenligi artirmak AVESISsistemlerinin  bildiri sayisi Sireci, AVESIS




Stratejik Amag /

Performans

Hedef Faaliyetler Goster geleri Kanit / Kaynak
kullanimi
Arastirmaprojelerine  BAP/TUBITAK Proje Koordinasyon
yonlendirme proje basvuru sayisl Merkezi
A3. Toplumsal
Katkiyi
Guglendirmek
H3.1. Toplumsal y o :
sorumlullfjk bilinci Ogrenci katilimli sosyal Sosyal sorumluluk  Birim faaliyet
kazandir mak sorumluluk projeleri proje sayisi raporlari
Okullarayénelik egitim Gergeklestirilen Fakilte web ve
ve destek calismalari  etkinlik sayis duyurular
Eiih%etElgriit:]Ttoplumm bty (:giliimélal «  Duzenlenen etdniik Toplumsdl ket
seminer ve farkindali
bulustur mak etkinlikleri say1si, katilimet sayist kayitiari
A4. Kurumsal
Kapasiteve Kalite
Kdlturdand
Geligtirmek
H_,4'1' Ic ka!ite Birim 6z degerlendirme Hazirlanan rapor Bmvm oz .
guvencesini | hazirl Degerlendirme
gliclendir mek raporlarinin hazirlanmas say!si Raporu
Kalite komisyonu Toplant ve karar Kalite Komisyonu
calismalari saylsi tutanaklari
H4.2. Seffaflik ve Web savf EBYS  Yayinlanan duyuru
e sayfasi ve y
zﬁpm‘;ireb"'”'g' {izerinden bilgilendirme ve belge say1s Faktite web sayfas

ic paydas bilgilendirme

Toplanti sayis
toplantilari P it

Toplant tutanaklar

A.2.3. Performans yonetimi

Performans Y dnetimi (2025)

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Egitim Fakuiltesinde performans yonetimi stiregleri, 2025 yili itibariyla
Universitenin stratejik plan hedefleriyle uyumlu, 6lcilebilir veizlenebilir géstergeler izerinden
yuriitilmektedir. Performans yonetimi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetsel
surecleri kapsayan bittincl bir yapi icerisinde ele alinmakta ve i¢ kalite glivence sistemi ile
iliskilendirilmektedir.

Egitim-Ogretim Performansi (2025)

2025 yilinda egitim-6gretim performansinin izlenmesinde; ders bilgi paketleri, AKTS is yukleri, ders
0grenme ciktilar! ve program ¢iktilari temel alinmistir. Ders bilgi paketleri her donem basinda giincellenmis,
ogrenci is yikleri AKTS ile uyumlu bicimde yeniden diizenlenmistir. Donem sonunda anabilim dallari
tarafindan hazirlanan Birim Egitim-Ogretim Degerlendir me Raporlar1, performansin izlenmes ve
raporlanmasinda temel veri kaynagi olarak kullanilmistir. Ogrenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme
anketleri 2025 yili boyunca diizenli olarak uygulanmis, elde edilen sonuglar 6gretim streclerinin
iyilestirilmesine yonelik karar alma siireclerine yansitiimistir.




Akademik PerformansY onetimi (2025)

2025 yil1 itibariyla akademik personelin performansi, AVESIS Akademik Veri Yonetim Sistemi tizerinden
izlenmis; yayin, proje, bildiri ve diger akademik faaliyetler sistematik bicimde kayit altina alinmigtir.
Akademik Tesvik Odenegi uygulamasi kapsaminda performans verileri seffaf bicimde degerlendirilmis ve
kamuoyuyla paylasiimistir. Ayrica akademik personelin yeniden atama ve yukseltme siireglerinde performans
gostergeleri esas ainarak mevzuata uygun ve nesnel degerlendirmeler yapilmistir.

Toplumsal Katk1 Performansi (2025)

2025 yilinda toplumsal katki performansl; sosyal sorumluluk projeleri, 6gretmen adaylarinin katilim sagladigi
saha calismalari, okullarayonelik egitim destekleri ve paydas is birlikleri Uzerinden izlenmistir. Y Griitilen
faaliyetler birim faaliyet raporlari araciligiylakayit altina alinmis; etkinlik sayisi, katilimei sayisi ve paydas
geri bildirimleri performans gostergeleri olarak degerlendirilmistir.

Izleme ve lyilestirme

2025 yil performans sonuglari, fakilte kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmis; giclt yonler ve
iyilestirmeye acik alanlar belirlenmistir. Elde edilen bulgular Fakdilte Kurulu ve Fakilte Y 6netim Kurulu
kararlari dogrultusunda 2026 yilina yonelik iyilestirme eylemlerine donusturilmistir.

Sonug olarak Egitim Fakultesinde performans yonetimi, 2025 yili itibar iyla kanita dayal, seffaf ve stirekli
iyilestirmeyi esas alan bir anlayisla yuritilmus; kurumsal kalite kiilturiinin giiglendirilmesine 6nemli katki
saglamistir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi (2025)

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Egitim Fakiiltesinde bilgi yonetim sistemi, 2025 yilt itibariyla
kurumsal sireglerin etkin, glivenli ve izlenebilir sekilde yurittilmesini destekleyen butuinlesik bir yapi
igerisinde isletilmektedir. Fakiiltede akademik veidari faaliyetlereiliskin veriler; EBYS, OBS, AVESIS,
Y OK SIS ve kurumsal web sayfalar1 araciligiyla kayit altina alinmakta ve yetki esasina dayali olarak
kullaniimaktadir.

Egitim-0gretime iliskin ders bilgi paketleri, program ciktilari, AKTS is yukleri ve 8grenci basari verileri
sistematik bicimde gtincellenmekte ve paydaslarin erisimine agik tutulmaktadir. Akademik personelin
bilimsel faaliyetlerineiliskin veriler AVESIS iizerinden izlenmekte; bu veriler performans yonetimi,
akademik tesvik ve stratgjik izleme stireglerinde kullanilmaktadir. 2025 yilinda bilgi yonetim sistemlerinin
karar ama siireclerini destekleyici bir arag olarak etkin bigimde kullanildigi gorilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y énetimi (2025)

Egitim Fakiltesinde insan kaynaklari yonetimi, 2025 yili itibartyla liyakat, seffaflik ve stirekli gelisim




ilkeleri dogrultusunda yuritilmektedir. Akademik veidari personelin atama, gorevliendirme, yikseltme ve
yeniden atama stiregleri yUrurl Ukteki mevzuat gercevesinde gergeklestirilmektedir.

Akademik personelin performansi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
tizerinden izlenmekte, AVESIS ve akademik tesvik uygulamalari ile kayit altina alinmaktadir. 2025 yilinda
hizmet ici egitim faaliyetleri, kalite, 6lcme-dederlendirme ve dijital yeterlikler gibi alanlarda personelin
mesleki gelisimini destekleyecek sekilde siirdiirilmistiir. Insan kaynaklar yonetimi siiregleri, kurumsal
hedeflerle uyumlu olarak planlanmis ve kalite glivence sistemiyle iliskilendirilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.3. Finansal Y 6netim (2025)

Egitim Fakultesinde finansal yonetim siiregleri, 2025 yili itibar iyla 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu gergevesinde seffaf, hesap verebilir ve planli bir anlayisla yirittlmektedir. Fakiltenin mali
kaynaklari; Universite biitcesi, merkezi kaynaklar ve proje destekleri dogrultusunda kullaniimaktadir.

Biitce planlama, harcama ve izleme siiregleri Universitenin mali yonetim sistemleri izerinden
gerceklestirilmekte; kaynaklarin egitim-ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek
sekilde etkin kullanimi gézetilmektedir. 2025 yilindamali kaynaklarin stratejik hedeflerle uyumlu bigimde
kullanilmasi ve ihtiyag dnceliklerine gére yénlendirilmesi saglanmistir.

A.3.4. Siireg yonetimi

A.3.4. Slrec Yonetimi (2025)

Egitim Fakultesinde slire¢ yonetimi, 2025 yili itibartyla tanimli, izlenebilir ve stirekli iyilestirmeye agik bir
yap igerisinde yuritilmektedir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel stirecler;
fakulte kurullari, komisyonlar ve koordinatorlukler araciligiyla planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Sireglerinizlenmesi ve degerlendirilmesi, i¢ kalite glivence sistemi kapsaminda diizenli olarak yapiimakta;
elde edilen veriler dogrultusundaiyilestirme kararlarl alinmaktadir. 2025 yilinda birim 6z degerlendirme
raporlarl, egitim-6gretim degerlendirme raporlar ve paydas geri bildirimleri stire¢ yonetiminin temel
girdileri olarak kullanilmistir. Bu yaklasim, fakiltede kurumsal 6grenmeyi ve strdurdlebilir kalite kltirund
desteklemistir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

A.4.1. Ic ve Dis Paydas K atilimi (2025)

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Egitim Fakiiltesinde i¢ ve dis paydas katilimi, 2025 yil1 itibariyla
kalite giivencesi sisteminin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir. Fakiiite, egitim-6gretim,

arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel stireclerde paydas goruslerini sistematik bigimde karar alma
sureclerine dahil etmektedir.




I paydaslar kapsaminda akademik ve idari personel ile égrenciler; fakiilte kurullari, komisyonlar, dénemsel
toplantilar ve kalite slirecleri araciligiyla yonetime katilim saglamaktadir. Dis paydaslar arasindaise Il Millf
Egitim MudurlGgu, uygulama okullart, mezunlar, sivil toplum kuruluslari veilgili kamu kurumlari yer
almaktadir. Ogretmenlik uygulamalari, hizmet ici egitimler, seminerler veis birligi protokolleri yoluyladis
paydaslarla sirdirulebilir etkilesim saglanmaktadir.

2025 yilinda paydas katilimi; toplanti tutanaklari, anket sonuclari veis birligi faaliyetleri zerinden izlenmis,
elde edilen geri bildirimler kalite komisyonu tarafindan degerlendirilerek iyilestirme kararlarina
donusturdlmistur. Bu yaklasim, fakultede katilimer ve seffaf bir yonetisim anlayisinin giiglenmesine katki

saglamistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri (2025)

Egitim Fakultesinde 6grenci geri bildirimleri, 2025 yili itibar1yla egitim-6gretim kalitesinin izlenmesi ve
iyilestiriimesinde temel veri kaynaklarindan biri olarak kullaniimaktadir. Ogrencilerden ders, 6gretim
elemani, program ve 6grenme ortamlarinailiskin geri bildirimler; OBS tizerinden uygulanan dersve
program degerlendirme anketleri, toplantilar ve yiiz yiize gorismeler yoluyla diizenli olarak
toplanmaktadir.

Elde edilen geri bildirimler, donemsel olarak analiz edilmekte ve Birim Egitim-Ogretim Degerlendirme
Raporlar1 araciligiylakayit atina ainmaktadir. 2025 yilinda 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda ders
icerikleri, 6lcme-degerlendirme yontemleri ve 6gretim streglerinde iyilestirmeye yonelik diizenlemeler
yapiimistir.

Ayrica 6grenci temsilcileri, fakilte kurullar ve komisyon toplantilarina katilim saglayarak 6grencilerin goris

ve taleplerini yonetime iletmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin karar alma stireglerine aktif katilimini
desteklemekte ve 6grenci merkezli egitim anlayisini giclendirmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A.4.3. Mezun Iliskileri Y 6netimi (2025)

Egitim Fakiltesinde mezun iliskileri yonetimi, 2025 yili itibar 1yla kurumsal gelisimi destekleyen énemli bir
paydas boyutu olarak ele alinmaktadir. Mezunlarlailetisim; tniversite bunyesinde yuritilen mezun takip
sistemi, anketler ve dijital iletisim kanallar araciligiyla stirdirilmektedir.

Mezunlardan elde edilen veriler; mezun memnuniyeti, istihdam durumu ve mesleki yeterliklereiliskin geri
bildirimler kapsaminda degerlendirilmekte, bu bilgiler egitim programlarinin giincellenmesinde girdi olarak
kullaniimaktadir. 2025 yilinda mezun geri bildirimlerinin program yeterlikleri ve 6gretmenlik uygulamalari
ileiliskilendirilmesine yonelik ¢aligmalar stirdirilmistr.

Ayricamezunlarin fakilte etkinliklerine, seminerlere ve deneyim paylasim faaliyetlerine katilimi tegvik
edilerek mezun—fakulte baginin giiclendirilmesi hedeflenmistir. Mezun iligkileri yonetimi, fakiltenin egitim-
Ogretim kalitesini ve toplumsal etkisini artiran bir unsur olarak sirekli iyilestirme anlayisiylaele
alinmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma




A.5.1. Uludlararasilagma sireglerinin yonetimi

A.5.1. Uludararasilagma Sureglerinin Y 6netimi (2025)

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Egitim Fakultesinde uluslararasilagma stireglerinin yonetimi, 2025 yili
itibartyla Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu, planli ve koordinasyon temelli bir yapi icerisinde
yuriitilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri; tiniversite biinyesinde faaliyet gésteren Uluslarar asi Tliskiler
Koordinatorlugi ile fakilte yonetimi veilgili akademik birimlerinis birligiyle planlanmaktave
uygulanmaktadir.

Erasmus+ bagta olmak Uzere uluslararas degisim programlari, ikili anlagmalar ve akademik is birlikleri
fakulte diizeyinde izlenmekte; 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi sistematik bigcimde
desteklenmektedir. Uluslararasilasma siregleri, Fakilte Kurulu veilgili komisyonlar araciligiyla
degerlendirilmekte; stireclereiliskin veriler kalite giivence sistemi kapsaminda kayit altina alinmaktadir.

2025 yilinda uluslararasilagsma faaliyetl erinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siiregleri PUKO
dongist cergevesinde ele alinmis; elde edilen sonuglar dogrultusundaiyilestirme kararlari alinmistir. Bu
yapi, fakiltenin uluslararasi gorindrligindn artirlimasina yonelik yonetsel kapasitesini giiclendirmistir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

A.5.2. Uludararasilagsma Kaynaklari (2025)

Egitim Fakiltesinin uluslararasilasma faaliyetleri, 2025 yili itibar 1yla insan kaynagi, mali kaynaklar ve
kurumsal altyapi bilesenleri Uizerinden desteklenmektedir. Akademik personelin uluslararasi deneyimi,
yabanci dil yeterlikleri ve bilimsel is birlikleri, uluslararasilasmanin temel insan kaynagini olugturmaktadir.

Mali kaynaklar kapsaminda Erasmus+ programi basta olmak Uizere uluslararasi hareketlilik projeleri ve
Universite biitcesi ergevesinde saglanan destekler kullanilmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemani
hareketliligineiliskin siirecler, Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmekte; bilgilendirme
toplantilari, duyurular ve web sayfalari araciligiyla paydaslara agik bicimde sunulmaktadir.

Kurumsal altyapi olarak ders bilgi paketlerinin Ingilizce erisime aglk olmasi, dijital bagvuru ve takip
sistemleri ile uluslararasi 6grenci ve akademisyenlere yonelik bilgilendirici web icerikleri 2025 yilinda etkin
bicimde kullanilmaya devam etmistir. Bu kaynaklar, uluslararasilasma stireclerinin sirdirdilebilirligini
desteklemistir.

A.5.3. Uludararasilagma perfor mansi

A.5.3. Uludararasilagma Perfor mansi (2025)

Egitim Fakiltesinde uluslararasilasma performansi, 2025 yili itibar1yla 6lgulebilir gdstergeler tizerinden
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligi, uludararasi is birligi
anlagsmalari, ortak akademik etkinlikler ve uluslararasl projelere katilim diizeyi temel performans gostergel eri
olarak kullanilmaktadir.

2025 yilinda Erasmus+ kapsaminda giden ve gelen 6grenci/ogretim elemani sayilari dizenli olarak izlenmis;
bu veriler birim raporlar ve kalite izleme stireglerine yansitilmistir. Ayrica akademik personelin uluslararasi
yayinlari, kongre katilimlari ve yabanci kurumlarla yurittiig i is birlikleri uluslararasilasma performansinin




Onemli ciktilari olarak degerlendirilmistir.

Elde edilen performans verileri, fakilte yonetimi ve kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek giclt yénler
ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmistir. Bu dogrultuda 2026 ve sonraki yillara yonelik
uluslararasilagsma hedeflerinin glincellenmesi amaglanmistir. Genel olarak 2025 yili, Egitim Fakiltesinin
uludararasilasma performansinin izlenebilir ve gelisime agik bir yapida surdiruldugini gostermektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit A41. Erasmus https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/bb35a636-bfbl-47e7-8421-
Faaliyeleri 3dff3ef0998d. pdf

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Egitim Fakuiltesi; 8 B6lum ve 6grencisi bulunan 10 Anabilim dali ile hizmet yuritmektedir.

Fakilltemizde yeni agllacak programlar icin dncelikle kapsamli bir ihtiya analizi yapmaktadir. Ihtiyac analizinden elde edilen verilere ¢
potansiyel 6grenci talepleri, is diinyasl beklentileri ve akademik trendler gz 6niine alinarak program tasarim stireci baslatiimaktadir. P
birimici uzmanlar, akademik personel ve paydaslarin katilimiyla gergeklestirilmektedir. Program tasarim slirecinde, mezunlar, 6grenci
isverenler ve diger ilgili paydaslardan goris alinmaktadir. Bu gorismeler, anketler, odak grup toplantilari, yiz ylze gérismeler ve san
etkilesimleri igerebilecek gesitli yontemlerle gerceklestirilmektedir. Elde edilen gorusler ve geri bildirimler, program tasarim stirecinde
ve slireg Uzerinde etkili olmaktadir. Tasarlanan programlar hakkinda paydaslari bilgilendirmek icin diizenli toplantilar, seminerler, web
sosyal medya gibi iletisim araglari kullaniimaktadir. Bu yontemlerle paydaslar stirekli olarak bilgilendirilir ve tasarim siirecine katilimle

Katilimeilik ve kapsayicil ik, program tasarim siirecinde 6n planda tutulan 6nemli unsurlardir. Bu amagla, paydaslarin farkli gorus ve 6n
anketler diizenlenmekte, toplanti tutanaklari diizenlenmekte ve paydaslarin cesitli platformlardaifade ettigi dusunceleri dikkate alinmal
egitim ve 6gretim amaglarina ulasma durumu, 6grenci basari verileri, mezun izleme caligmalari, staj raporlari ve isveren geri bildiriml
kaynaklari ile degerlendirilmektedir. Birim, programlari periyodik olarak gozden gegirme ve giincelleme slireglerini igeren verileri, is d
ve akademik trendlerin analiz edilmesini icermektedir. Ayrica, paydas gorisleri ve 6grenci geri bildirimleri de siirecin 6nemli bir parga
olusturmaktadir. Bunlarin yani sirayeni agiimasi dustinilen programlar igin; faklltenin fiziksel kosulari (Derdlikler, Laboratuvarlar, At
Alanlarl, Kantinler, Sosyal Tesis, Y emekhane, Kitliphane, Okuma Salonlari, Spor Tesisleri, Toplantl Salonlari vb.) dikkate alinmaktadi
olarak mevcut sart ve donanimlar g6z 6nuine alindiinda fakiltemizin yeni programlarin agilmasina ve var olan programlarda hizmetin !
olanak taniyan bir alt yapiya sahip oldugu sdylenebilir. (Kanit B1. Fakiltenin Fiziksel Y eterlikleri) Yeni programlarin tasarlanmasi ve v
programlarda hizmetin kalite esasina gore yurUtilebilmesi icin 6gretim Uyesi/elemani sayilari da dikkate alinmaktadir. Mevcut sartlarde
ogretim tyesi kadrosu biitiin anabilim dallarimizda yeterli ve nitelikli konumdadir. (Kanit B2. Ogretim Uyesi/Elemani Kadrosu; Ogreti

ulagsmak
icin https://avesis.ebyu.edu.tr/arastirmaci arama?6C3%87a %C4%B 1%C5%9F%C4%B 1l an%20Fak % C3%B Cl te] 0] =E%C4%9Fitim%.

Fakultemizde hizmet vermekte olan 10 Anabilim Dalinda, Y tiksek Ogretim Kurumu (Y OK) tarafindan kabul edilen paket programlar k
Lisans programlarindaki zorunlu derslerin yani siragenis bir segmeli ders havuzu olusturulmustur. Lisans programlarimiz Alan Egitirr
(AE) %45-50; Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri (MB) %30-35 ve Genel Kiiltiir Derdleri (GK) %15-20 olmak iizere yine li¢ gru
(Kanit B4. Lisans Programlari; Kanit B3. Segmeli Derdler).

Fakultemizde faaliyet gosteren 6gretmen yetistirme lisans programlarina ait program ciktilari; Turkiye Y iksek Ogretim Y eterlikler Cer

(Lisans Egitimi) Ulusal Yeterlilikleri leiligkilendirilerek hazirlanmistir. Bunun haricinde 13 Ocak 2011 tarihinde Y tiksek Ogretim Kur
no’lu karar ile belirlenen



https://avesis.ebyu.edu.tr/arastirmaciarama?%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi

Ogretmen Y etistirme ve EGitim Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli) ile de her bir programimizin program ciktila
iliskilendirilmistir. Ogretmen yetistiren kurumlar olarak egitim fakultelerinin en bilyik paydasi MillT Egitim Bakanligr dir. MillT EGiti
yukaridaifade edilen gergeveleri goz oniinde bulundurarak Ogretmenlik Meslegi Genel Y eterliklerini belirlemistir. Bundan dolay! prog
belirlenmesinde Ogretmenlik Meslegi Genel Y eterlilikleri temel alinmistir. Lisans programlarimizda yer alan ve fakiiltemiz tarafindan
katki saglamak amactyla agilan her bir secmeli dersicin 6grenme ciktilari, her egitim-6gretim dénemi basinda giincellenmektedir. Der:
ciktilarinin program ciktilariyla uyumlu olmasi dikkate alinan en dnemli husustur. Bu sayede lisans programlarina ait dersler, ders igerik
ciktilarl ve program ciktilari siirekli giincel ve ihtiyaca cevap verebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu baglik atinda verilen bilgilerin k
anabilim dallar tarafindan hazirlanan anabilim dali 6z degerlendirme dosyal arinda sunulmustur. (Kanit B5. Anabilim Dallari Oz Deger
Dosyalart). Fakultemiz programlarin tasarlanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi konusundaki stireci stirdurilebilir kilmak adina (
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan degerlendirilmektedir.

Kanit Adi Kanit Actklama Kanit LinkKi
Kanit B16. Segmeli Dersler https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/fd620b0c-e977-4d89-befa-476390690504. pdf
Kanit B.16 Segmeli Derder https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/53150658-76eb-4ad3-9be7-6¢56c0689739. pdf

B.1.2. Programin dersdagilim dengesi

Program Ders Dagilim Dengesi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Egitim Fakiiltesinde program ders dagilim dengesi, 6gretmen yetistirme amaglari dogrultusunda
bilgisi, meslek bilgisi ve genel kultur bilesenleri arasinda dengeli bir yapi olusturacak sekilde planlanmaktadir. Programlarin tasarimir
Y uksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen gerceve programlar, Turkiye Y Uksekogretim Y eterlilikler Cergevesi (TYY C) ve MillT EGi
Bakanhigi Ogretmenlik Meslegi Genel Y eterlikleri esas alinmaktadir.

Fakultede yer alan lisans programlarinda dersler; zorunlu ve segmeli, teorik ve uygulamali yapiyi dengeli bigimde igerecek sekilde da
Alan bilgisi derderi, 6gretmen adaylarinin konu alaninailiskin derinlik kazanmalarini hedeflerken; meslek bilgisi dersleri pedagojik for
sinif yénetimi, 6lcme-degerlendirme ve 8gretim yontemleri gibi 6gretmenlik mesleginin temel yeterliklerini gelistirmeye odaklanmakt
klltir derdleri ise 6gretmen adaylarinin sosyal, kiltirel ve etik duyarliliklarini desteklemektedir.

Ders dagiliminda uygulama agir iginin artirilmast temel bir ilke olarak benimsenmistir. Ogretmenlik Uygulamasi | vell dersleri ba:
Uzere okul temelli uygulamalar, alan dersleriyle buttnlestirilmis; bdylece teorik bilginin uygulamayla desteklenmesi amaglanmistir. Ay
derste siireg temelli 8lgme ve degerlendirme yaklasimlarinayer verilerek 6grenci merkezli 6grenme desteklenmistir.

AKTSis ylkleri, derderin haftalik saatleri ve 6grenme ¢iktilariyla uyumlu olacak bigimde belirlenmis; bu is yukleri her ddnem basind
guincellenerek ders bilgi paketleri araciligiyla 6grencilere ve paydaslara acik hale getirilmistir. Bu durum, ders dagilim dengesinin yaln
degil, 6grenci is yiki ve 6grenme giktilar1 agisindan da dengeli bicimde ele alindigini gostermektedir.

Program ders dagilim dengesi, donemsel olarak hazirlanan birim egitim-6gretim degerlendirme raporlari, 6grenci geri bildirimleri ver
gorisleri dogrultusundaizlenmekte ve giincellenmektedir. Bu izleme siireci, ders yogunluklarinin dengelenmesi, gereksiz tekrarlarin or
se¢meli ders havuzunun zenginlestiriimesi gibi iyilestirme kararlarinin alinmasina katki saglamaktadir.

Sonug olarak Egitim Fakultesinde program ders dagilim dengesi; 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlari bitinc
kazandirmay! hedefleyen, planli, izlenebilir ve siirekli iyilegtirmeye acik bir yapi igerisinde yrutulmektedir.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
Kanit B17. Ders Dagilim Kanitlari https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/9f 23f Oba-al0a-4cf 4-aa8b-dbbOf d1f 1d2f . pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders Kazanimlar inin Program Ciktilariyla Uyumu




Erzincan Binali Yildirnim Universitesi Egitim Fakiiltesinde ders kazanimlarinin program cgiktilarlyla uyumu, 2025 yilt itibariyla kalite g
sisteminin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir. Fakiltede yUrutilen tim lisans programlarinda ders kazanimlari, program
Turkiye Y uksekogretim Y eterlilikler Cerceves (TY'Y C) arasinda butuncll ve sistematik bir iliskilendirme yapiimaktadir.

Program ciktilari, 6retmen adaylarinin alan bilgisi, mesleki beceriler ve genel yeterlikler agisindan sahip olmalari gereken bilgi, beceri
tutumlari kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Her dersin 6grenme kazanimlari ise bu program giktilaryla dogrudan ve élcllebilir bigil
iliskilendirilmistir. Builiskilendirme, Bologna siireci kapsaminda kullanilan der s—program c¢iktisi matrisi araciligiyla saglanmaktac

OBS Uzerinden Uyumun Izlenmesi (Ornek Uygulama)

Ders kazanimlari ile program giktilari arasindaki uyum, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve ders bilgi paketleri tizerinden seffaf veizlen
bicimde yurittilmektedir. OBS de her dersicin;

Dersin amaci

Ogrenme kazanimlari

Program ciktilariylailiski diizeyi (1-5 6lgeginde katki)
Olgme ve degerlendirme yontemleri

ayrintili olarak tanimlanmaktadir.

Ornek:

“Ogretim Ilke ve Y éntemleri” dersine ait bir 6grenme kazanimi olan “ Ogretim siirecinde farkl/ 6gretim yéntem ve tekniklerini uygun b
planlar ve uygular” ifadesi;

PC2: Ogretmenlik meslegine 6zgui pedagojik bilgi ve becerileri kullanabilme,
PC4: Ogrenme-6gretme siireglerini planlama ve degerlendirme

program ciktilarlyla OBS tzerinden iliskilendirilmistir. Bu iliskilendirme, ders bilgi paketinde matris seklinde gosterilmekte ve paydas
erisimine agik tutulmaktadir.

Izleme ve lyilestirme Siireci (2025)

2025 yilinda ders—program ciktisi uyumu, anabilim dallari tarafindan donemsel olarak gézden gegirilmis; Birim Egitim-Ogretim Deg
Raporlar araciligiylaraporlanmistir. Ogrenci geri bildirimleri, ders basari diizeyleri ve 6lgme-degerlendirme sonuglari dikkate alinare
derdlerin kazanim ifadelerinde ve cikti eslestirmelerinde iyilestirmeler yapilmistir.

Bu slrecte 6zellikle:

Kazanimlarin dlcilebilir ve agik ifade edilmesi,

Program ciktilaryla asirl ya da zayif iliskilendirmelerin dengelenmesi,
Uygulamali derslerde cikti katki diizeylerinin gliclendirilmesi

oncelikli iyilestirme alanlar olarak ele ainmistir.
Genel Degerlendirme

Sonug olarak Egitim Fakiiltesinde ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu, OBS ve der s bilgi paketleri araciligiyla kanita d
veizlenebilir bir bicimde yuritilmektedir. 2025 yili itibartyla bu uyumun diizenli olarak izlenmesi ve giincellenmesi, programlarin 6gr
temelli yapisini guiclendirmis ve egitim-6gretim kalitesine 6nemli katki saglamistir.




Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit A40. Program Ciktilarinin https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/28cbd25b-6baa-4996-bf61-
Guncellenmesi 3d10617b6e3c.pdf
Kanit A40. Program Ciktilarinin https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/c4d3b954-b4d7-4dae-a580-
Gincellenmesi 231e420clabd. pdf
Kanit A40. Program Giknlannin https:/Avys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/de061298-18fe-4c95-b7ed-f5e42c

Gulncellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yukune dayall derstasarimi

Ogrenci Is Y iikiine Dayali Sistem

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6drenci is yikiine dayali sistem, 2025 yil1 itibar 1yla Bologna Siireci ve Tirl
Y uksekogretim Y eterlilikler Cercevesi (TYYC) ilkeleri dogrultusunda uygulanmaktadir. Bu sistem, derslerin yalnizca haftal ik teorik ve
saatleri Uzerinden degil; 6grencinin ders kapsaminda harcadigi toplam zaman dikkate alinarak planlanmasini esas amaktadir.

Ogrenci is yiki; derslere katilim, 6n hazirlik, bireysel ve grup galismalari, édevler, projeler, sunumlar, ara sinavlar ve dénem sonu
degerlendirmeleri gibi tim 6grenme faaliyetlerini kapsamaktadir. Her dersigin belirlenen toplam is yikid, AKTS (Avrupa Kredi Trar
Sistemi) ile uyumlu olacak sekilde hesaplanmakta ve ders bilgi paketlerinde agikga belirtilmektedir.

Uygulama ve Izleme Siireci (2025)

Egitim Fakultesinde derderin AKTS degerleri, anabilim dallarl veilgili 6gretim elemanlari tarafindan belirlenmekte; bu degerler OBS
bilgi paketleri araciligiyla 6grencilere ve paydaslara agik bigimde sunulmaktadir. 2025 yil1 itibariyla her egitim-6gretim donemi basin
is yukleri gdzden gegirilmis ve gerektiginde glincellenmistir.

Ogrenci is yikiine dayali sistemin etkinligi; 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve Birim Egitim-Ogretim Deger|
Raporlar1 aracihiglylaizlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusundaasiri is yiki olusturan veya 6grenme ¢iktilariyla uyumsuz bult
derderde diizenlemeler yapilmaktadir.

OBS Uzerinden Ornek Uygulama

Ornek Ders: Ogretim ke ve Yontemleri (Lisans—3 AKTS)

OBS ve ders hilgi paketinde yer alan 6grenci is yuku dagilimi su sekildedir:

Ogrenme Faaliyeti Say1 / Siire Toplam Saat
Haftalik ders (14 hafta x 3 saat) 14 42
Ders 6ncesi hazirlik 14x1saat 14

Okuma/ bireysel galisma 10x 2 saat 20
Odev / uygulamagalismalari 2% 8saat 16

Arasinav 1x6saat 6
Final sinavi 1x12saat 12
Toplam I Yukii 110 saat

Bu toplam is yuku, 1 AKTS = 25-30 saat araligi esas alinarak 4 AKT S olacak sekilde dederlendirilmis ve OBS' de tanimlanmistir. Bo
AKTS degeri, 6grencinin fiilen harcadi§1 zamana dayali olarak belirlenmistir.

Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme




2025 yili itibaryla 6grenci is yukiine dayal sistem, ders kazanimlari, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve program ciktilartyla birlikte e
alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda bazi derslerde 6dev sayilari, sinav agirliklari ve haftalik calisma stireleri yeniden
duzenlenmistir. Bu yaklasim, 6grenciler arasindais yiki dengesinin sajlanmasina ve 6grenme sureglerinin daha verimli hale gelmesir
sunmustur.

Sonug

Sonug olarak Egitim Fakiiltesinde 6grenci is yikiine dayali sistem; seffaf, izlenebilir ve 6grenci merkezli bir anlayislayiritiilmekte,
AKTS degerleri gergekei is yukleri temelinde belirlenmektedir. 2025 yili uygulamalari, bu sistemin egitim-6gretim kalitesini destekley
arag oldugunu gostermektedir.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
Kanit A45. Ornek Ders Y kil Paketi https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/e0d5970c-e2e5-43d2-95c0-20bd6ff5053d.pd

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin IzZlenmesi ve Giincellenmes

Erzincan Binali Yildirnim Universitesi Egitim Fakultesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi stiregleri, 2025 yili itibariyla kalit
sisteminin temel unsurlarindan biri olarak planli ve sistematik bir bigimde yuritilmektedir. Bu stiregler, egitim-6gretim faaliyetlerinin |
ciktilari, ders kazanimlari ve 6grenci is yikleri ile uyumunu saglamak; paydas beklentilerine ve degisen egitim ihtiyaglarina cevap ver
dinamik program yapilari olusturmak amaciylaisletilmektedir.

Programlarin izlenmesi siirecinde; ders bilgi paketleri, AKTSis yiUkleri, ders—program ¢iktisi uyum matrisleri ve 6lgme-degerlendirme
temel veri kaynaklari olarak kullaniimaktadir. Her egitim-6gretim dénemi sonunda anabilim dallari tarafindan hazirlanan Birim Egitin
Degerlendir me Raporlar1, programlarin guiglii yonlerini veiyilestirmeye acik alanlarini ortaya koyan énemli izleme araglaridir. Bu raj
fakulte yonetimi ve kalite komisyonu tarafindan degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri, program izleme stirecinin énemli bir bilesenini olusturmaktadir. Ders ve program degerlendirme anketleri, o
temsilcileri araciligiylailetilen gorusler ve donemsel toplantilar yoluyla elde edilen geri bildirimler, programlarin uygulanma diizeyine
ve nicel veriler sunmaktadir. Ayricamezun izleme ¢alismalari ve dis paydas gorusleri, programlarin mesleki yeterlikler veistihdam bel
uyumunun degerlendirilmesine katki saglamaktadir.

Program giincelleme stiregleri, elde edilen izleme verileri dogrultusunda PUK O (Planla—Uygula—K ontrol Et-Onlem Al) dénguisii esa
yurlttilmektedir. Ders iceriklerinde, kazanim ifadelerinde, 6l¢gme-degerlendirme yontemlerinde ve secmeli ders havuzlarinda yapilan di
Fakilte Kurulu kararlartyla uygulamaya al inmaktadir. 2025 yilinda 6zellikle uygulama agirliginin artiriimasl, segmeli ders gesitliliginir
genisletilmesi ve dijital yeterlikleri destekleyen iceriklerin programa entegrasyonu oncelikli giincelleme alanlari olarak ele alinmistir.

Sonug olarak Egitim Fakiltesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi; kanita dayali, paydas katilimini esas alan ve siirekli iy
hedefleyen bir anlayisla yuritilmektedir. Bu stireg, programlarin giincelligini ve niteligini koruyarak 6gretmen yetistirme hedeflerine
bicimde hizmet etmesini saglamaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit B18. Ogrenci, Personel ve Mezuniyet Anket https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/3436a01f-df 6f-47af-975’

Degerlendirmeleri €a647983baeb. pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Egitim-Ogretim Sireclerinin Y 6netimi




Erzincan Binali Yildirim Universitesi Egitim Fakiiltesinde egitim-6gretim sireglerinin yonetimi, 2025 yili itibaryla planli, koordineli
guvencesiyle bitinlesik bir anlayisla yurittlmektedir. Bu srecler; program tasarimi, uygulama, izleme ve iyilestirme asamaarini kap:
sekilde fakulte yonetimi, ilgili kurullar ve anabilim dallari tarafindan sistematik olarak yonetilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, Fakilte Kurulu ve Fakilte Y 6netim Kurulu kararlar dogrultusunda yur(tilmekte; ders planlari, akademik
6gretim elemani gorevliendirmeleri ilgili mevzuata uygun sekilde diizenlenmektedir. Anabilim dallari, derdlerinigerik, kazanim, 6lgme-
degerlendirme ve is yuku boyutlarini diizenli olarak gozden gegirerek egitim-6gretim sureglerinin saglikli islemesini saglamaktadir.

Fiziki Kosullar ve Ogrenme Ortamlari

Faktlte, Yalnizbag Y erleskesinde bulunan binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir. Derdikler, amfiler, bilgisayar labo
cok amagli salonlar ve uygulama aanlari 6gretmen yetistirme programlarinin gerektirdigi fiziki altyapiy! saglayacak sekilde kullaniim
Ogrenme ortamlari; dersin niteligine uygun olarak projeksiyon, akilli tahta ve dijital egitim araglarlyla desteklenmektedir. Ayrica kit
galismaalanlari ve ortak kullanim alanlari 6grencilerin bireysel ve grup ¢alismalarini destekleyecek bicimde egitim-6gretim siireglerin
sunmaktadir.

Ogretim Elemani Sayilari ve insan Kaynagi

Egitim-0gretim slireclerinin yonetiminde 6gr etim elemani yeterliligi ve sayisal dengesi temel bir unsur olarak ele alinmaktadir. Fak
yapan profesor, dogent, doktor 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinden olusan akademik kadro; lisans programlar
yurGtilmesini saglayacak yeterlilik ve deneyime sahiptir. Ders goreviendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alin:
yapiimakta; bu durum derslerin niteligine ve program ¢iktilarinin gergeklestirilmesine olumlu katki saglamaktadir.

Ogretim elemani basina diisen ders ve 6grenci sayilari izlenmekte; asiri is yiikii olusmamasinayonelik dengeleyici planlamalar yapilm
Akademik personelin mesleki gelisimi hizmet ici egitimler, akademik tesvik uygulamalari ve arastirma faaliyetleri ile desteklenmekteo

Izleme ve Siirekli yilestirme

Egitim-0gretim suregleri; 6grenci geri bildirimleri, ders ve program degerlendirme anketleri, birim egitim-6gretim degerlendirme rapc
paydas gorusleri araciligiylaizlenmektedir. Elde edilen veriler kalite komisyonu tarafindan degerlendirilerek iyilestirme kararlarina
donusturilmektedir. 2025 yilinda 6zellikle ders yogunluklarinin dengelenmesi, uygulamali derslerin giiglendirilmesi ve 6grenme ortam
etkin kullanimi 6ncelikli iyilestirme aanlari olarak ele alinmigtir.

Sonug

Sonug olarak Egitim Fakiltesinde egitim-6gretim stireglerinin yonetimi; yeterli fiziki altyapi, nitelikli akademik insan kaynagi ve k
guvencesiyle butunlesik bir yonetsel yapi igerisinde yuruttilmektedir. 2025 yili uygulamalart, egitim-6gretim stireglerinin stirdur il ebi
izlenebilir ve slirekli gelisime agik bir anlayisla yonetildigini gostermektedir.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
Kanit Al. Fiziki Kosullar https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/00cOf dac-8b7a-46ce-8949-cf 3dbbc52bcO. pdf
Kanit Al. Fiziki Kosullar https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/c1bd4106-b131-4046-b913-baa97f 3626b3.docx
Kanit Al. Fiziki Kogullar https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/07b9c877-6d1c-444d-a504-6fe481391017.docx
Kanit B2. Ogretim elemani listesi https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/2b1a3fe7-92¢5-4014-aa44-f01980d8b9b.xI sx

B.2. Programlarin Yuritilmes (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Deger lendir me)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri




Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6Jretim yontem ve teknikleri, 2025 yili itibar tyla 6grenci merkezli, aktif
0grenmeyi destekleyen ve 6gretmenlik mesleginin uygulama boyutunu giiclendiren bir anlayisla yuritilmektedir. Derslerde anlatim
yonteminin yani siratartisma, problem temelli 6grenme, isbirlikli 6grenme, proje calismalari, mikro 6gretim, érnek olay incelemeleri \
sahatemelli uygulamalarayer verilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi derderi araciligiyla 6gretim yontemleri gergek sinif ortamlariyla biittinlestirilmekte; 6gretr
adaylarinin mesleki becerileri uygulamayoluyla gelistirilmesi hedeflenmektedir. Kullanilan yéntem ve teknikler, ders bilgi paketlerinde
acik bicimde tanimlanmakta ve OBS Uzerinden paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu yaklasim, 6gretim streclerinin seffaf ve
izlenebilir olmasina katki saglamaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Egitim Fakultesinde 6lcme ve degerlendirme siiregleri, 2025 yili itibar tyla ders kazanimlari ve program ciktilariyla uyumlu, ¢coklu ve s
temelli bir anlayislayuritilmektedir. Geleneksel yazili sinavlarin yani sira ddevler, projeler, sunumlar, performans gérevleri, portfolyo
calismalari ve uygulama degerlendirmeleri 6lgme araglari olarak kullaniimaktadir.

Olgme-degerlendirme yontemleri ve basari 6lgitleri her dersicin ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta; sinav ve degerlendirme siiregle
Universitenin ilgili yonetmelikleri cergevesinde yUrutulmektedir. 2025 yilinda 6grenci geri bildirimleri ve ders basari analizleri dikkate
alinarak 6lgme-degerlendirme uygulamalarinda denge ve seffaflik saglanmasina yonelik iyilestirmeler yapilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmast ve kredilendirilmesi

B.2.3. Ogrenci Kabulti, Onceki Ogrenmenin Taninmasl ve Kredilendirilmesi

Egitim Fakiltesine 6grenci kabuli, 2025 yili itibartyla Y tiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mevzuat ve Olgme, Segme ve
Y erlestirme Merkezi (OSY M) yerlestirme esaslari dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Lisans programlarina yerlestirme merkezi sin:
sonuglarina gore yapilmakta, siiregler seffaf ve izlenebilir bigimde yuritilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi; yatay gegis, dikey gegis, ders muafiyeti ve intibak islemleri yoluyla tiniversitenin il
yonergeleri kapsaminda uygulanmaktadir. Ogrencilerin daha dnce adiklari dersler, igerik ve AKTS uyumu agisindan degerlendirilmekt
uygun gorulen dersler kredilendirilerek 6grencilerin egitim sireglerine déhil edilmektedir. Bu stireclereiliskin bilgiler Universitenin ve
fakultenin web sayfalarinda agik bigimde paylasiimaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasl ve Diploma

Egitim Fakultesinde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma stiregleri, 2025 yili itibariyla ulusal ve uluslararasl standartlarla uyt

bicimde yuritulmektedir. Programlardan mezun olan 6grencilere, Y Uksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde
diplomave Diploma Eki (Diploma Supplement) verilmektedir.

Diplomalar, 6grencilerin kazandiklari program yeterliklerini ve mezuniyet bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmekte; diploma eki
araciliglylamezunlarin ulusal ve uluslararasi taninirhi§i desteklenmektedir. Ayricabazi ders ve etkinlikler kapsaminda dgrencilerin kati
ve basarilarini belgeleyen sertifikalar diizenlenmekte; bu uygulamalar 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini destekleyici bir unsur
olarak degerlendirilmektedir.




B.3. Ogrenme K aynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Erzincan Binali Yildinm Universites EGitim Fakiiltesinde 6grenme ortam ve kaynaklari, 2025 yili itibar tyla 6grenci merkezli 6grenm
destekleyecek sekilde planlanmakta ve kullaniimaktadir. Fakilte bunyesinde yer alan derslikler, amfiler, bilgisayar laboratuvarlari ve ¢
amagli salonlar, 6gretmen yetistirme programlarinin gerektirdigi pedagojik ve teknolojik donanima sahiptir. Derslerde projeksiyon, akil
tahta ve dijital sunum araglarindan yararlaniimaktadir.

Ogrenme kaynaklari kapsaminda ders bilgi paketleri, dijital ders materyalleri, agik erisim kaynaklar ve Universite kitttiphanesi etkin
bicimde kullanilmaktadir. Ders bilgi paketleri ve 6grenme ¢iktilari fakiilte web sayfasi (izerinden erisime agik tutulmakta, bu durum
ogrenme sureglerinin seffafligini ve izlenebilirligini artirmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Egitim Fakultesinde akademik destek hizmetleri, 2025 yili itibar 1yla 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini destekley
sekilde yurttulmektedir. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri, her 6grenci igin atanan akademik danismanlar araciligiyla
sirdirtlmektedir. Danismanlar, ders segimi, akademik uyum, mezuniyet siireci ve kariyer planlamasl konularinda rehberlik saglamakte

Ayrica 6lgme-degerlendirme sirreglerine iliskin bilgilendirmeler, dersigerikleri ve akademik takvim OBS ve fakiilte web sayfas tizerin
diizenli olarak paylasiimaktadir. Akademik destek faaliyetleri, 6grenci geri bildirimleri dogrultusundaizlenmekte veiyilestirilmektedir

B.3.3. Tesisve altyapilar

B.3.3. Tesisve Altyaplilar

Fakiilte, Yalnizbag Y erleskesinde yer alan binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Binada derslikler, 6gretim eleman
ofideri, idari birimler, bilgisayar laboratuvarlari ve sosyal aanlar bulunmaktadir. Fiziki atyapi, 6gretmen yetistirme siirecinin gerektirc
uygulamali calismalari destekleyecek sekilde kullaniimaktadir.

Universitenin merkezi tesisleri (kiitiiphane, spor alanlari, yemekhane ve sosyal tesisler) Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin kullanimina agi
2025 yili itibarlylatesis ve altyapi olanaklarinin egitim-6gretim slreclerine katki saglayacak bigimde strdurilebilir sekilde yonetildigi
gorulmektedir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Egitim Fakiltesinde dezavantajli gruplarayonelik uygulamalar, 2025 yili itibartyla firsat esitligi ve kapsayici egitim anlayisi gerceves
yuritilmektedir. Engelli 6grenciler, 6zel egitim ihtiyaci olan bireyler ve sosyoekonomik agidan dezavantajli 6grenciler igin Universiten
ilgili birimleriyleis birligi igerisinde destekleyici diizenlemeler yapilmaktadir.

Fiziki erisilebilirlik, akademik danismanlik, sinav ve degerlendirme sireglerinde uyarlamalar gibi uygulamalar, 6grencilerin egitim-




Ogretim sureclerine esit katilimini desteklemektedir. Ayricafarkindalik calismalari ve 6grenci odakli etkinlikler yoluyla kapsayici bir
6grenme ortami olusturulmasi hedeflenmektedir. Bunun yani sirafakiltemiz Y OK tarafindan verilen mavi, turuncu ve yesil bayrak

odullerine layik gorulmustir.

B.3.5 Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

B.3.5. Sosyal, Kultlrel ve Sportif Faaliyetler

Egitim Fakiltesinde sosyal, kiilturel ve sportif faaliyetler, 2025 yili itibaryla 6grencilerin ¢ok yonlt gelisimini destekleyen énemli
unsurlar arasinda yer amaktadir. Fakilte ve Universite biinyesinde diizenlenen seminerler, konferandar, sergiler, kiltirel etkinlikler ve
sosyal sorumluluk projeleri 6grencilere aktif katilim imkani sunmaktadir.

Bu faaliyetler, fakiltenin resmi web sayfasi ve kurumsal Instagram hesabi Gzerinden diizenli olarak duyurulmakta ve gériunir
kilinmaktadir. Ogrencilerin kultip faaliyetleri, sportif etkinlikler ve kiltiirel organizasyonlara katilimi tesvik edilmekte; bu sayede aidiy
duygusu ve sosyal etkilesim guclendirilmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki

Aciklama

Kanit D3. Sosyal ve Kliltirel Etkinliklere https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/6000ee48-cfel-4dd9-b2cc-
liskin Ornekler 1f359d7b0c82.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirmekriterleri

B.4.1. Atama, Yuksetmeve GorevlendirmeKriterleri

Erzincan Binali Yildirnim Universitesi Egitim Fakiiltesinde atama, yilkseltme ve gérevlendirme siiregleri, 2025 yili itibar iyla seffaflik,
liyakat ve mevzuata uygunluk ilkeleri dogrultusunda yuritilmektedir. Akademik personelin ilk atama, yeniden atama ve akademik
yukseltme stirecleri; Y Uksekdgretim Kurulu diizenlemeleri ve Universite tarafindan belirlenen Akademik Atama ve Yukseltme Kriter

cercevesinde gergeklestirilmektedir.

Ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik birikimleri ve program ihtiyaglari dikkate alinarak
yapilmaktadir. Gorevlendirme siiregleri Fakiilte Y 6netim Kurulu kararlariyla kayit altina alinmakta ve izlenebilirlik saglanmaktadir. Bu
yaklasim, egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelikli insan kaynagiyla yuirittlmesine katki sunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim Fakultesinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinlikleri ve mesleki gelisimi, 2025 yili itibar1yla kurumsal kalite giivencesi
sisteminin 6nemli bir bileseni olarak ele alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik yeterlikleri; ders yiritme deneyimleri, 6grenci
bildirimleri, akademik faaliyetleri ve hizmet ici egitimlere katilim durumlar Uzerinden izlenmektedir.

Universite biinyesinde diizenlenen hizmet i¢i egitimler, seminerler ve calistaylar; 6lgme-degerlendirme, dijital 6gretim araglarinin
kullanimi, 6grenci merkezli 6gretim yaklasimlar ve kalite glivencesi gibi aanlarda 6gretim elemanlarinin gelisimini desteklemektedir.
Ayrica 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmave yayin faaliyetleri, 6gretim yetkinliklerini dolayli olarak giiglendiren 6nemli unsurla




arasindayer almaktadir.

2025 yilinda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siireglerine yonelik farkindaliklarinin artiriimasi ve 6gretim kalitesinin yikseltilmes
oncelikli gelisim alanlari arasinda degerlendirilmistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit B19. Akademik destek mekanizmalarinin https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/c1b4e259-966¢-437a-95ee-
olusturulmasinailiskin kanitlar €18f72d07b80.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odllendirme

Egitim Fakultesinde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme uygulamalari, 2025 yili itibar 1yla motivasyonu artirici ve
performansi destekleyici bir anlayisla yuritilmektedir. Akademik personelin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, Akademik Tes\
Odenegi kapsaminda degerlendirilmekte; nitelikli akademik tiretim ve egitim katkilari tesvik edilmektedir.

Bunun yani sira basarili e§itim uygulamalari, proje calismalari ve 6grenci memnuniyetine katki saglayan faaliyetler, kurumsal diizeyde
goriindr kilinmakta ve desteklenmektedir. EGitim-6gretim faaliyetlerine aktif katilim gdsteren 6gretim elemanlarinin gérevliendirme ve
sorumluluk dagilimlarinda énceliklendirilmesi, dolayli bir tesvik mekanizmasi olarak kullanilmaktadir.

Bu tesvik ve ddullendirme uygulamalari, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim stireclerine olan bagliliklarini artirmakta ve fakiltede
kalite odakli bir akademik kiilturiin gelismesine katki saglamaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki

Aciklama

Kanit B16. Akademik Tesvik Alan Ogretim https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/96ea271a-5433-4d1a-ad8f-
Elemanlari 1f8c4a268003.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Y 6netimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

C.1.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi

Erzincan Binali Y ildirim Universitesi Egitim Fakiiltesinde arastirma siiregleri, Universitenin misyon ve
vizyonu ile uyumlu bigimde planlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirmave gelistirme
faaliyetlerinin yonetimi, Universite binyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri

K oordinasyon Birimi (BAP) aracihgiyla yiritilmektedir. Akademik personel ve lisansiistii 6grenciler
tarafindan sunulan projeler, “Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslari” cergevesinde
degerlendirilmektedir. Bu siiregte tiim 6gretim elemanlarina BAPSIS kullanici erisimi saglanmis olup, proje
basvurulari, ylritme ve sonuglandirma asamalari sistematik bigimde izlenmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve stirdrilebilirliginin saglanmasi amaciyla fakdilte biinyesindeki tim
akademik faaliyetler Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden kayit altina alinmakta ve yillik
olarak




raporlanmaktadir. Ayricafakiltenin arastirma hedeflerine ulagsmadurumu, bes yillik stratgjik planlar ve yillik
bilimsel etkinlik formlari araciligiylaizlenmekte; elde edilen veriler karar alma siireglerine girdi
sadlamaktadir. Bu yapl, arastirma streglerinin planli, izlenebilir ve hesap verebilir bigimde yUrutulduguni
gostermektedir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

C.1.2. Ic ve Dis Kaynaklar

Fakiltenin arastirma faaliyetlerinde kullandig i¢ kaynaklarin basinda tniversite biitgesi kapsaminda saglanan
BAP destekleri, fiziki altyapl olanaklari ve lisandli yazilimlar gel mektedir. Akademik personel ve lisansiistii
ogrenciler, BAP projeleri araciligiyla arastirma giderlerini karsilayabilmekte; ayricafakiilte biinyesindeki
bilgisayar laboratuvarlari, SPSS gibi istatistik paket programlari ve disipline 6zgii laboratuvarlar arastirma
sureclerini desteklemektedir.

Dis kaynaklar kapsamindaise TUBITAK destekli projeler, ulusa ve uluslararasi bilimsel is birlikleri ile
Erasmus 6gretim elemani hareketlilikleri dnemli bir yer tutmaktadir. Fakllte akademik personelinin yurt ici
veyurt disi bilimsel etkinliklere katilimi tesvik edilmekte, bu faaliyetler hem kurumsal diizeyde izlenmekte
hem de akademik tesvik mekanizmalartyla desteklenmektedir. Ayrica fakiltenin Q1-Q4 dilimlerinde yer alan
dergilerde yayimlanan makale sayisindaki artis, arastirma kaynaklarinin etkin kullaniminin somut bir
gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Egitim Fakultes, lisanslstii egitim kapsaminda 3 doktora programi, 10 tezli yuksek lisans programi ve 1
tezsiz yiiksek lisans programi ile aktif bicimde arastirmac yetistirmektedir. Doktora programlari; Sosyal
Bilgiler EQitimi, Turkge Egitimi, Fen Bilgisi EGitimi ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik gibi alanlarda
yurttlmekte olup, bu programlarda cok sayida 6égrenciye danismanlik hizmeti verilmektedir. Lisansiisti
egitim slrecinde Uretilen tezler; makale, bildiri, kitap bolimi ve BAP projelerine donustirilerek arastirma
ekosistemine katki saglamaktadir.

Doktora sonrasl stireclerde ise akademik personelin proje yUriittictl igu, uluslararasi hareketlilik programlari
ve bilimsel yayin tesvikleri yoluyla desteklendigi gorulmektedir. Fakilte blinyesinde yayimlanan Er zincan
Binali Yildirim Universitesi Egitim Fakiiltes Der gisi, doktora ve doktora sonrasi arastirmalar igin onemli
bir akademik yayin platformu sunmaktadir. Ayrica tniversite genelinde uygulanan akademik tesvik ve 6dul
mekanizmal ar1, doktora mezunlarinin akademik Uretkenligini siirdirmesine katki saglamaktadir.

Y Uksek Lisans
Programi

Tirkce ve Sosyal Bilimler

Egitimi ABD Turkge E@itimi Bilim Dali

Doktora Programi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi EGitim Fakultesinde arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, kurumsal
stratejik hedefler dogrultusunda sistematik bicimde desteklenmektedir. Fakulte blinyesinde gorev yapan
akademik personelin arastirmayetkinlikleri; bilimsel yayin Uretimi, proje gelistirme, lisanslistui tez
danismanligi ve ulusal-uludararasi bilimsel etkinliklere katilim gibi ¢ok boyutlu gostergeler lizerinden
izlenmektedir. Bu siirecte Akademik Veri Y énetim Sistemi (AVESIS) araciligiyla dgretim elemanlarinin
tim akademik ciktilari kayit altina alinmakta ve diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Arastirmayetkinliklerinin artiriimasina yonelik olarak 6gretim elemanlarinin BAP, TUBITAK ve benzeri
ulusal/uluslararasi fon kaynaklarina proje sunmalari tesvik edilmektedir. Fakultede yurdtilen lisanslstu
egitim faaliyetleri de arastirma kapasitesinin dnemli bir bilesenini olugturmaktadir. Aktif olarak yuritilen 3
doktora ve 10 tezli yliksek lisans programi kapsaminda, 6gretim Gyeleri danismanlik yoluyla arastirma
deneyimlerini hem bireysel hem kurumsal diizeyde gelistirmektedir. Bu sliregte ¢ok sayidatez ¢alismas,
bilimsel makale, bildiri ve kitap bolimu Gretilmistir.

Ayrica akademik personelin yurt ici ve yurt disi kongre, sempozyum, calistay ve bilimsel toplantilara katilimi
izin, idari kolaylik ve kismi mali desteklerle desteklenmektedir. Universite genelinde uygulanan akademik
tesvik ve 6dul mekanizmalar1, arastirma performansini artirmaya yonelik énemli bir motivasyon unsuru




olarak degerlendirilmektedir. Bu butincll yap, fakilte biinyesinde arastirma yetkinliklerinin strdurdlebilir
bicimde gelisimini destekleyen kurumsal bir ekosistemin varliginaisaret etmektedir.

C.2.2. Ulusal veuluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.2.2. Ulusal ve Uludararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri

Egitim Fakultesi, arastirmave gelistirme faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi diizeyde giiglendirmek amaciyla
cok yonluis birlikleri yuritmektedir. Fakulte blnyesinde Erasmus, Mevlana ve Farabi programlari
kapsaminda gerceklestirilen 6grenci ve 6gretim elemani hareketlilikleri, akademik is birliklerinin temel
araclari arasindayer almaktadir. Bu programlar araciligiyla 6gretim elemanlarinin yurt disindaki

Universitelerde ders verme, ortak arastirma yuriitme ve akademik adlarini genisletme olanaklar
desteklenmektedir.

Ulusal diizeyde ise fakilte, basta MillT Egitim Bakanligi olmak Uizere gesitli kamu kurumlari ve
Universitelerle ylrutilen is birligi protokolleri araciligiyla ortak bilimsel faaliyetler gergeklestirmektedir. Bu
is birlikleri; 6gretmenlik uygulamalari, egitim arastirmalari ve sshatemelli projeler yoluyla arastirma
ciktilarinin toplumsal katkiya déntismesini saglamaktadir.

Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda égretim elemanlarinin TUBITAK destekli yurt digi aragtirma
faaliyetleri, uluslararasi seminerler ve misafir akademisyen etkinlikleri fakilte tarafindan izlenmekte ve
desteklenmektedir. Ayricafakilte akademik personelinin Q1-Q4 dilimlerinde yer alan uluslararasi dergilerde
yayimladigi calismalarin artis gostermesi, yuritilen ortak arastirma ve akademik etkilesimlerin somut giktisi
olarak degerlendirilmektedir.

Her ne kadar fakulte blinyesinde dogrudan yapilandiriimis bagimsiz bir ortak arastirma merkezi bulunmasa
da, Universite genelindeki arastirma altyapilari, lisansiistll programlar ve proje temelli is birlikleri yoluyla
ortak arastirma birimi islevi goren esnek ve disiplinler arasi bir yapi olusturulmustur. Bu durum, fakultenin
ulusal ve uluslararasi ortakliklar yoluyla arastirma kapasitesini guclendirdigini gostermektedir.

C.3. Arastirma Performansl

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Deger lendirilmesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Egitim Fakultesinde arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu, sistematik ve veri temelli bir yaklasimla
yiritilmektedir. Fakilte bunyesinde gérev yapan akademik personelin bilimsel yayin, proje, bildiri, kitap ve
benzeri arastirma ciktilari Akademik Veri Yoénetim Sistemi (AVESIS) araciligiyla kayit atina alinmakta ve
duzenli olarak izlenmektedir. Bu sistem sayesinde bireysel ve birim diizeyinde arastirma performansina
iliskin glincel ve karsilastirilabilir veriler elde edilmektedir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, yillik olarak hazirlanan Bilimsel Etkinlik Formlari ve birim
raporlari temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Bu raporlar araciligiylafakiltenin yayin sayilari, proje
Uretimi ve bilimsel etkinliklere katilim diizeyi izlenmekte; elde edilen bulgular bes yillik stratejik plan
hedefleriyle karsilastirilmaktadir. Ayrica fakultenin Q1-Q4 dilimlerinde yer alan dergilerde yayimlanan




makale sayisindaki artis, arastirma performansinin niteliksel boyutunun degerlendirilmesinde dnemli bir
gosterge olarak dikkate alinmaktadir.

Arastirma performansinailiskin degerlendirme sonuclari, fakiilte yonetimi veilgili kurullar tarafindan analiz
edilmekte; elde edilen bulgular, arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik karar aimaveiyilestirme
siireglerine girdi saglamaktadir. Bu yapl, arastirma performansinin yalnizca él¢lilmesini degil, ayni zamanda
strekli iyilestirilmesini hedefleyen buttincll bir degerlendirme anlayisinin benimsendigini gostermektedir.
Bu kapsamda 10 anabilim dal1 akredite edilmistir. Faklltemiz akademik ¢alismalar bakimindan 2025 yilini
verimli bir sekilde tamamlamistir. Bu siiregte; 39 Sempozyum, 26 Kongre, 16 Konferans, 6 Panel, 21
Seminer, 4 SOylesi, 2 Tiyatro, 19 Konser, 11 Sergi, 2 Turnuva, 1 Teknik Gezi, 41 EGitim Semineri
bulunmaktadir. Buna ek olarak akademik kadromuz; 119 uluslararasi makale, 20 ulusal makale, 86
uluslararasi bildiri, 2 ulusal bildiri, 75 kitap/kitap boluma ile Universitemizin akademik performansina katkida
bulunmuslardir. Fakiltemizde 2025 yil1 itibariyle BAP birimine yapilan bagvuru sayis 2 ve kabul edilen proje
saylIsl 2 olarak gergeklesmistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit C13. WOS Q1 https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/0966626e-ba62-47b5-8d31-
Makaleler 4a0bbaelc8f3.docx

C.3.2. Ogretim elemani/ar agtirmaci per formansinin degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani / Arastirmaci Perfor mansinin
Degerlendirilmes

Egitim Fakultesinde 6gretim elemani ve arastirmaci performansinin degerlendirilmesi, cok boyutlu ve seffaf
Olctlere dayal1 olarak yuriitilmektedir. Akademik personelin performansi; bilimsel yayinlar, proje
yurGttculugu ve arastirmaciligl, lisanstistil tez danismanliklart, ulusal ve uluslararasl bilimsel etkinliklere
katilim ve akademik tesvik basvurular gibi géstergeler tizerinden izlenmektedir. Bu géstergeler, AVESIS ve
ilgili kurumsal veri tabanlari araciligiyladizenli olarak kayit altina alinmaktadir.

Universite genelinde uygulanan Akademik Tesvik Uygulamasi, 6gretim elemani performansinin
degerlendirilmesinde temel araglardan biri olarak kullaniimaktadir. Akademik tesvik basvurulari, ilgili
komisyonlar tarafindan nesnel dl¢iitler dogrultusundaincelenmekte ve sonuclandiriimaktadir. Bu siireg,
6gretim elemanlarinin arastirma ve yayin faaliyetlerini artirmaya yonelik énemli bir motivasyon unsuru
olusturmaktadir.

Bunun yani sira 6gretim elemanlarinin proje gelistirme ve yiriitme performandlari, BAP ve TUBITAK gibi
destek mekanizmalari kapsaminda degerlendirilmektedir. Lisansiistll egitimde yuriitilen tez danigmanliklari
da akademik performansin 6nemli bir gostergesi olarak ele alinmakta; bu sliregte Uretilen tezlerin bilimsel
ciktilara doniistirilmesi tesvik edilmektedir.

Elde edilen performans degerlendirme sonuglari, akademik personelin gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesinde,
akademik tesvik ve 6dul siireglerinde ve kurumsal iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir. Bu yaklasim,
Ogretim elemani ve arastirmaci performansinin yalnizca él¢tlmesine degil, gelisim odakli olarak
desteklenmesine dayal strdurllebilir bir performans degerlendirme sistemi olusturuldugunu gostermektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Kanit B19. Akademik
anit B19. Akademik destek https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/12/e95533a6- 16c9-4f6e-
mekanizmalarinin olusturulmasina bd17-87003f796210.pdf

iliskin kanitlar




D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katkl Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi

D.1. Toplumsal Katki Politikast, Hedefleri ve Stratejisi

Erzincan Binali Yildirnim Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2025 yil1 itibartyla toplumsal katkiyr kurumsal
misyonunun ayriimaz bir bileseni olarak ele almakta; bdlgesel, ulusal ve evrensel diizeyde toplumsal
ihtiyaglara duyarli, stirdirdlebilir ve katilimer bir yaklasim benimsemektedir. Fakultenin toplumsal katki
politikasi; insan merkezli egitim anlayisi, toplumsal sorunlaraduyarhlik, bilimsel bilgi Uretimi ve bu bilginin
toplum yararina donustirilmes ilkeleri dogrultusunda sekillendirilmistir.

Bu kapsamda 2025 yil1 i¢in toplumsal katki hedefleri;

Egitim, kiltur, sanat ve sosyal sorumluluk aanlarinda toplumla etkilesimi artirmak,
Ogretmen adaylarinin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmek,

Dezavantajli gruplarayonelik egitsel ve psikososyal destek faaliyetlerini yayginlastirmak,

Y erel kurum ve paydaslarla strdirdlebilir is birlikleri gelistirmek
olarak belirlenmistir.

D.2. Toplumsal Katk1 Sireglerinin Y dnetimi ve Or ganizasyonu

Toplumsal katki faaliyetleri, fakilte yonetimi koordinasyonundailgili komisyonlar, anabilim dallari ve
akademik personel araciligiyla planlanmakta ve yuriitilmektedir. 2025 yili itibaryla gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetleri; fakilte yonetim kurulu kararlarl, paydas gorusleri ve Universitenin stratejik plani
dogrultusunda sistematik bigimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakillte, Il Millt Egitim Midurl g basta olmak tizere yerel yonetimler, okullar, sivil toplum kuruluslari ve
kamu kurumlariylais birligi icinde calismakta; 6gretmenlik uygulamalari, hizmet ici egitimler, seminerler ve
sosyal sorumluluk projeleri yoluylatoplumsal etkilesimi guiglendirmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

D.3. Toplumsal Katk1 Faaliyetleri ve Uygulamalar (2025)

2025 yili igerisinde Egitim Fakiiltes tarafindan yiriitilen toplumsal katki faaliyetleri asagidaki basliklarda
yogunlasmistir:

Egitim Odakl1 Faaliyetler: Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda yurittig i 6gretmenlik
uygulamalari, destekleyici egitim etkinlikleri ve rehberlik faaliyetleri ile bolgedeki okullara dogrudan katki
saglanmistir.

Dezavantajli Gruplara Yonelik Calismalar: Engelli 6grenciler, 6zel egitim ihtiyaci olan bireyler ve kirsal
bolgelerdeki 6grenciler icin farkindalik calismalari, egitim destekleri ve rehberlik faaliyetleri

gerceklestirilmistir.

Kulturel ve Sanatsal Etkinlikler: Guzel Sanatlar EGitimi BolUmU basta olmak izere fakdilte biinyesinde
sergi, konser, atdlye ve kiltlrel etkinlikler dizenlenmis; bu etkinlikler toplumun katilimina agik sekilde




gergeklestirilmistir.

Bilimsel ve Egitsel Yaygin Etkinlikler: Seminerler, konferandar, 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
vetoplumaagik akademik etkinliklerle bilimsel bilginin yayginlastiriimasi hedeflenmistir.

Ogrenci Katilimi: Ogretmen adaylarinin sosyal sorumluluk projelerine aktif katilimi tesvik edilmis,
ogrencilerin toplumsal sorunlara duyarli bireyler olarak yetismeleri desteklenmistir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.4. Izleme, Degerlendirme ve Surekli Iyilestirme

2025 yili itibartyla toplumsal katki faaliyetleri, katilmei sayilari, paydas geri bildirimleri ve gergeklestirilen
etkinliklerin etki dizeyi dikkate alinarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda faaliyetlerin niteliginin artirilmasl, daha genis kitlelere ulasiimasi ve strdurdlebilirliginin
sadlanmasi hedeflenmektedir. Fakilte, toplumsal katki alaninda stirekli iyilestirme anlayisiyla hareket ederek
kurumsal ve toplumsal fayday! artirmayi amaclamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi, Egitim Fakiiltes yukarida verilen bilgiler dahiline seffaf ve hesap verilebilirlik
ilkesine gore hareket eden, Universitemiz stratejik plan hedefleri dogrultusunda bu hedeflere katki saglayan, kalite
anlayisinin yonetim ve akademik birimler tarafindan benimsendigi bir fakultedir. Fakilte yonetimi tarafindan alinan
kararlarda 6gretim Uyeleri/elemanlari, idari personel, 6grenciler ve paydaslardan alinan 6neriler fakiilte kurulu ve
fakulte yonetim kuruluna tasinmaktadir. Bu kararlar fakilite yonetim kurulu ve fakilte kurulu giindemlerinde
tartisilarak karara baglanmaktadir. Fakiltemiz akademik ve toplumsal katki siiregleri agisindan tniversitemiz stratejik
planlarl dogrultusunda katma deger Uretmeye devam etmektedir. Akademide kaliteli ve nitelikli egitim-0gretim
siirecinin 6n 6nemli géstergel erinden biri olan akreditasyon slirecinde fakiiltemizin géstermis oldugu performans
kayda degerdir. Bu kapsamda 10 anabilim dali akredite edilmistir. Fakiltemiz akademik calismalar bakimindan 2025
yilini verimli bir sekilde tamamlamistir. Bu stiregte; 39 Sempozyum, 26 Kongre, 16 Konferans, 6 Panel, 21 Seminer, 4
Soylesi, 2 Tiyatro, 19 Konser, 11 Sergi, 2 Turnuva, 1 Teknik Gezi, 41 Egitim Semineri bulunmaktadir. Buna ek
olarak akademik kadromuz; 119 uluslararasi makale, 20 ulusal makale, 86 uluslararasl bildiri, 2 ulusal bildiri, 75
kitap/kitap bolUmu ile Universitemizin akademik performansina katkida bulunmuslardir. Faklltemizde 2025 yili
itibariyle BAP birimine yapilan basvuru sayisi 2 ve kabul edilen proje sayisi 2 olarak gergeklesmistir.
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