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Erzincan Binali Yildinm Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, dinamik ve nitelikli akademik kadrosuyla misyonu
dogrultusunda; eczacilik alaninda evrensel dlcutlere uygun, yenilikgi, yaratici ve stirekli gelisimi esas alan bir egitim
anlayisini benimsemektedir. Fakiltemiz “dahaileriye ve dahaiyiye” felsefesiyle, dinyaile rekabet edebilecek
diizeyde egitim-6gretim programlar diizenleme ve yiriitme ¢abasl ile eczacilik mesleginin degisen ihtiyaglarina
cevap verebilen, bilimsel yetkinligi yuksek, etik degerlere bagl ve mesleki donanimi giicli mezunlar yetistirme
misyonu dogrultusunda caligmalarini kararlilikla stirdirmektedir.

Bu giiclu vizyonun bir gostergesi olarak Fakultemizin Ocak 2024 déneminde Eczacilik EGitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ ne (ECZAKDER) Akreditasyon Belgesi almak lizere yapmis oldugunuz
basvuru degerlendirmeleri tamamlanmis olup 22.02.2025- 22.02.2031 tarihleri arasinda 6 (alt1) yil sireyle *‘ Tam
Akreditasyon’’ amaya hak kazanmistir. Fakiiltemiz, ECZAKDER tarafindan 6 yil siireyle akredite edilerek egitim
kalitesini, program yeterliligini ve siirekli iyilestirme kilturini ulusal dizeyde tescillemistir. Alti yillik tam
akreditasyon, Fakiltemizin egitim-6gretim altyapisinin, akademik stireglerinin ve kalite giivencesi sisteminin
strdrdlebilir bigimde yiiksek standartlarda yurGtuldigunun somut bir kanitidir.

Fakiltemiz, ilag ve eczacilik sektdriine katilmak isteyen tiim dgrencilerimize, akademik personelimize, kamu kurum
ve kuruluslarinave tlkemizin ilag sanayisinde faaliyet gosteren tim paydaslarina kapilarini agik tutarak; bilimsel
Uretim, toplumsal katki ve sektorel is birligi hedefleri dogrultusunda gelecege giiclil adimlarlailerlemektedir.
Eczacilik meslegi gelecegini sekillendirecek olan gelecegin eczacilarini en Ust donanimla yetistirmek Faklltemizin
temel yaklasimidir. Segkin akademik kadrosu ve alt yapi olanaklariyla geng bir fakilte olarak 6grencilerimize daha bir
iyi egitim ve gelecek sunmak icin siirekli yeni gelismeler takip ediyoruz. Giincel eczacilik hizmetlerinde hasta odakl
eczacilik yaklasimi gok 6nemli bir hale gelmistir. Temel ve giincel eczacilik hizmetlerin hemen hemen her




basamaginda hastalarin ve toplumun ilaglailgili sorunlarini gozmek igin Fakiiltemizde uyguladiimiz “EBY U-Y eni
Nesil Eczacilik EGitim Programi” Ulkemizinilaglailgili problemlerini gozmeye odakli uluslararasi perspektifte bir
yaklasim tagimaktadir ve bu yaklasimla ¢alismalarini stirdurmektedir.

Fakiltemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini ulusal ve uludararasi kalite
standartlarl dogrultusunda yiriitmeyi temel bir ilke olarak benimsemektedir. Fakiltemizin 6ncelikli hedefleri arasinda
¢agdas eczacilik egitimini gliclendirmek, arastirma kapasitesini artirmak, akademik Uretkenligi desteklemek, saglik
sektoriine katki saglayacak projeler gelistirmek ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden bir kurumsal yapi
olusturmak yer almaktadir. Bu dogrultuda ulusal/uluslararasl is birliklerinin artirlimasi ve bilimsel gorundrligun
glclendirilmesi de temel amaclarimizdandir.

ECZAKDER tarafindan alti yil stireyle akredite edilmis olmanin sorumlulugu ile Fakiltemiz, egitim kalitesini
strdurtlebilir bigimde artirmay!, program ciktilarinin etkinligini gelistirmeyi ve mezun yeterliliklerini dahaileri
duzeye tasimay1 hedeflemektedir. Ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri, dis paydas gorusleri ve
performans gostergel eri dogrultusundaiyilestirme planlari olusturulmakta ve uygulanmaktadir. Fakiltemizde kalite
glvence sistemini kurumsal gelisimin temel yapi taslarindan biri olarak degerlendirmekte; editim programlarinin
guincellenmesi, 6grenci merkezli 6grenme stireglerinin giiglendirilmesi ve siirekli iyilestirme kiltirinin yerlesmesi
amactylakapsamli faaliyetler yuritmektedir. Bu kapsamda yUrutulen tim akademik ve idari stiregler,
Planla-Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii gercevesinde izlenmekte ve diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi ve akreditasyon galismalarinin yapilmasi ve siireglerin takip edilmes,
ogrencilerimizin EUS sinavindaki basari oranlarinin artirilabilmesi icin calismalar gergeklestirilecektir. Ozellikle
uludararasilasma noktasindaki calismalarimizin artiriimasi ve Universitemizin slogani olan Anadolu’ da Bir Dinya
Universites’ ni benimseyen ve Anadolu’ da gticlii bir Eczacilik Fakiltesi’ ni olusturmak igin var giiciimiizie
calisacagimizi paylasmak isteriz. Rapordaki bilgileri ve planlari tam olarak gergeklestirebilmek icin caba harcayan
tim ekibimize tesekkur ederiz.

Fakiltemiz komisyon ve koordinatorltiklerinin 2025 yili raporlari dogrultusunda, Fakiltemiz Birim Kalite Komisyonu
tarafindan Liderlik, Y 6netim ve Kalite, EGitim-Ogretim, Arastirmave Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari altinda
Birim Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Erzincan Binali Yildinim Universitesi (EBY U) Eczacilik Fakdiltesi
olarak kalite surrecinin fakultemize kazandiracagd! nitelik ve ayricaligin énemini benimsemis olup bu yolda basariya
ulasabilmek igin gerekli tim caligmalari dzverili ve kararli bir sekilde ylritmeye devam etmekteyiz.
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1. Birim Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Universite Erzincan Binali Y ildirnm Universitesi
Rektor Prof. Dr. AKin LEVENT

Faklte Eczacilik Fakiiltesi

Dekan Prof. Dr. Oztekin ALGUL

Sorumlu Dekan Yardimaist py_ ¢gr. Uyesi Siimeyra TUNA YILDIRIM




Universite Web
Adresi

Fakiilte Web Adresi https://ebyu.edu.tr

https://eczacilik.ebyu.edu.tr

Fakulte Adres -
e AdTes Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Eczacilik Fakiltesi Y anizbag

Y erleskesi 24002 Merkez ERZINCAN

Telefon Numarasi 0 (446) 224 53 44

0 (446) 224 53 43
Faks Numar asi

EBYU Kalite Giivencesi Y 6nergesi Dérdiincii Bolim Madde 10 geregi ve Fakiiltemiz calismalarinin daha etkili bir
sekilde siirdirilebilmesi amaciyla Fakiltemiz Birim Kalite Komisyonu 2024 yili igerisinde giincellenmis olup kalite
komisyon Uyelerine ait bilgiler asagida sunulmugtur.

EBYU Eczacilik Fakiiltesi Kalite Komisyonu

ﬁl.o Unvan Adi-Soyadi Fakultedeki Gor evi Gorevi Iletisim Bilgileri

1 B(r)- 3@;. Uyesi Eyiip Can ;2;11 :m IIEczacmk ABD o o eyup.polat@erzincan.edur

2  Prof. Dr. Oztekin ALGUL  Dekan Uye  oztekin.algul@erzincan.edu.tr

3 'I?SQRKDI\r/I sltljglgLU Dekan Yardimcisi Uye burcin.turkmenoglu@erzinca

4 'IE')[J [\?,gr\'(ﬁ_ylje?é?ﬁ/lmeyra Dekan Yardimalsi Uye  stuna@erzincan.edu.tr

5  Prof. Dr. Kéksal PABUCCU Eczacilik Meslek Uye koksal .pabuccu@erzincan.edu.tr

Bilimleri BolUm Baskani

6 Prof. Dr. Suat COLAK Temel Eczacilik Uye  scolak@erzincan.edu.tr

Bilimleri Bolim Bagkani

Eczacilik Teknolojisi

7 Dr. Ogr. Uyesi Esra PEZIK Uye  epezik@erzincan.edu.tr

Bolum Baskani

Dog. Dr. Giilce TASKOR ~ Analitik KimyaABD . .

8 ONEL gr. Uyes Uye  gulce.onel @erzincan.edu.tr
Sgr. Uyesi Zi F i ABD )

9 g[.l\?lglil Uyes Zuhdl o%rTEk;gOZI Uye  zbayrakceken@erzincan.edu.tr
10 Ars- Gor. Torahim AregtirmaGorevlis — (y0  jrahim.ozcelik@erzincan.edu.tr

OZCELIK Temsilcisi
11 Méeik YILDIZ Fakulte Sekreteri Uye myildiz@erzincan.edu.tr

< Fakilte Ogrenci - ,

12 TubaAYDOGDU Temsidis Uye  tubaaydogdu27@gmail.com

2. Tarihsel Gelisimi

EBYU Eczacilik Fakiiltes, 04/01/2012 tarihinde Erzincan Universitesi Rektorlig i niin teklifi dogrultusunda
23/06/2012 tarihli ve 28332 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30" uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulu’ nun 24/05/2012 tarihli ve 2012/3243 sayili karar1 ile kurulmustur (Ek-1). Prof. Dr.

Y ticel KADIOGL U’ nun 13/09/2012 tarihinde kurucu dekan olarak atanmasi ile egitim-6gretime fiilen baglanmistir.
Fakiltemizde 2012-2016 yillari arasinda Prof. Dr. Yiicel KADIOGLU, 2016-2018 yillari arasinda Prof. Dr. Biilent
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GUMUSEL, 2019-2021 yillari arasinda Prof. Dr. Mehtap UY SAL dekan olarak gorev yapmis olup, 28/05/2021 tarihi
itibariyle Prof. Dr. Oztekin ALGUL dekanlik gorevine atanmis, gorevine halen devam etmektedir (Ek-2).

Fakiltemizde ilk olarak bélumlerin yapilanmasi Y iksekogretim Kurulu (Y OK) nun kararina bagl olarak
gerceklestirilmistir (Ek-3). Faktltemiz kurulus asamasinda Temel Eczacilik Bilimleri BolUmU, Eczacilik Meslek
Bilimleri Bolimu ve Eczacilik Teknoloji B6limi olmak tizere 3 bdlim ve bunlara bagli toplam 10 anabilim dalindan

olusturulmustur. Bu anabilim dallari; Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasbtik Mikrobiyoloji, Eczacilik Isletmeciligi,
Farmakognozi, Farmakoloji, Farmasttik Botanik, Farmasotik Kimya, Farmasotik Toksikoloji ve Farmasttik Teknoloji

AnaBilim Dallar’dir.

Fakiilte Y onetimi Dekan, Dekan Yardimcellar ve Fakilte Sekreteri’ nden olugmaktadir. Fakiiltemiz, 5 6gretim lyesi (1
Profesor ve 4 Y ardimcl Dogent) ile egitim-6gretime baslamis olup halen tam zamanli 4 Profestr, 10 Dogent, 18 Dr.
Ogr. Uyesi ve 6 Arastirma Gorevlisinden olusan giclui bir egitim kadrosuyla faaliyetlerine devam etmektedir (Tablo
1; Ek-4). Ayricafakiiltemizde 5 idari personel ile 2 hizmetli personel gérev yapmaktadir. Idari personel ileilgili
bilgiler EK-5' de sunulmustur

Tablo 1. Fakiilte Akademik Personel Listesi

Pr ofesor
1 Prof. Dr. Oztekin ALGUL Farmasotik Kimya AnaBilim Dali
2 Prof. Dr. Kéksal PABUCCU Farmakognozi AnaBilim Dall

3 Dogc. Dr. EsraDILEK
4 Prof. Dr. Suat COLAK
Docgent

Biyokimya AnaBilim Dali

1 Dog. Dr. Burgin TURKMENOGLU
2 Dog. Dr. Gllce TASKOR ONEL
3 Dog. Dr. Hiiseyin AKSIT Analitik Kimya AnaBilim Dali
4 Dog. Dr. Muhammed Fatih POLAT
5 Dog. Dr. Tugrul Gagri AKMAN
6 Dog. Dr. Ciineyt TURKES o -
. Biyokimya AnaBilim Dali
7 Dog. Dr. Sule GURSOY
8 Doc. Dr. Giil CETIN Farmakoloji Ana Bilim Dali
9 Dog. Dr. Serap BINNETOGLU Farmasitik Botanik Ana Bilim Dall
10 Dog. Dr. SefaGOZCU Farmakognozi AnaBilim Dall
Doktor Ogretim Uyesi
1 Dr.Ogr. Uyes Yagmur OZKAYA Eczacilik Isletmeciligi Ana Bilim Dali
2 Dr. Ogr. Uyes Bilge AYDIN _ -
s . Farmakognozi AnaBilim Dali
3 Dr. Ogr. Uyes Ziha GUVEN
4 Dr. Ogr. Uyes EdaYILMAZ . N
e . Farmakoloji AnaBilim Dali
5 Dr. Ogr. Uyes Ismail Cagri AYDIN
6 Dr. Ogr. Uyes Gokalp CETIN
7 Dr. Ogr. Uyes Giilsen OZLI Farmasotik Kimya AnaBilim Dali
8 Dr. Ogr. Uyesi Hayriinnisa TASCI
9 Dr. Ogr. Uyes BiisraDEMIR CETINKAYA , o -
o , . Farmasotik Toksikoloji AnaBilim Dall
10 Dr. Ogr. Uyesi Kilbra Gizem YILDIZTEKIN

11 pr. Ogr. Uyes Esra PEZIK

12 Dr. Ogr. Uyes Muhammed Karim HAYDAR Farmasttik Teknoloji AnaBilim Dall
13 Dr. Ogr. Uyesi Zeliha Duygu OZDAL

14 Dr. Ogr. Uyes Ey(lip Can POLAT Klinik Eczacilik AnaBilim Dal
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15 Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan FIRAT

16 Dr. Ogr. Uyes SimeyraTUNA YILDIRIM  Analitik Kimya AnaBilim Dal
17 Dr. Ogr. Uyes EnginKILIC

18 Dr. Ogr. Uyes Sumeyye BASER

Arastirma Gorevlisi

Farmasttik Mikrobiyoloji AnaBilim Dall

Ars. Gor. Dr. Zeynep KARAKOY KAYA Farmakoloji AnaBilim Dali
Ars. Gor. Mehmet KARATAS* Farmasottik Kimya AnaBilim Dal
Ars. Gor. Ibrahim OZCELIK Farmasbtik Toksikoloji AnaBilim Dall

Ars. Gor. Kadir AYKAC*

Ars. Gor. Nihal Tugge OZAKSUN*

Ars. Gor. Semih OZL1 Analitik Kimya AnaBilim Dali
* 2547 sayil Kanunun 35. Maddesi kapsaminda goreviendirilmistir.

Farmasotik Teknoloji AnaBilim Dall

o 00~ WDN P

Fakiiltemiz, ilgili kurum ve kurullarin onayini aarak 2013-2014 egitim-6gretim giiz ddneminde 41 6grenci ile
faaliyetlerine baslamistir. 2013 yilindan bugline kadar toplam 742 6grenci kayit yaptirmis, ilk mezunlarin verildigi
2018 yilindan bugtine kadar toplam 348 8grenci mezun olmustur (Tablo 2.; EK-6).

Tablo 2. Yillara Gore Fakiiltemiz Ogrenci Bilgileri

Yil Kontenjan Yerlestirme Fakiltemiz OSY S Puan Araligi Mezun Ogrenci

2013 41 41 428,64968 - 419,95539 -
2014 41 41 416,60543 - 409,61923 -
2015 41 41 405,19343 - 401,76452 -
2016 52 52 428,96113 - 421,36301 -
2017 62 62 426,90435 - 420,91810 -
2018 62 62 432,66285 - 414,19725 25
2019 82 82 437,50449 - 425,21256 33
2020 82 82 467,37337 - 459,89099 42
2021 93 93 407,37577 - 394,15482 37
2022 93 93 472,04173 - 429,53526 54
2023 93 93 479,21873 - 418,90339 50
2024 82 82 459,01721 — 407,43950 59
2025 62 62 450,64490 — 403,93119 48

Egitim-6gretim ve arastirma calismalarina 2013 yilinda Erzincan Universitesi Tip Fakultes binasinda baslayan
fakiltemiz bugiin itibariyle EBY U Yalnizbag Y erleskesinde B3 ve B4 Bloklarinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Kapall alani 1.200 m2 olan binada 5 adet derdlik, uygulama derdleri icin 3 adet |aboratuvar ve anabilim dallarinin
arastirma laboratuvarlarl, dekanlik ve idari bolimler ve 6gretim elemanlarinin ¢alisma ofisleri mevcuttur (Ek-

7). Ayrica, fakiltemizin bulundugu Universitemiz yerleskesinde sosyal tesisler, acik ve kapali spor salonlari, kongre
ve kiiltor merkezi, saglik ve rehberlik hizmetlerinin verildigi birimler, Merkezi Arastirma Laboratuvarlari, donaniml
modern bir kitiphane ve yemekhaneler bulunmaktadir (EK-8).

Fakultemiz bunyesinde yer alan yonetim, idari ve akademik personel calismaalanlari Tablo 3’ de verilmistir.

Tablo 3. Fakiltemiz Y 6netim ve Idari ile Akademik Personel Calisma Alanlari

Sayist (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayist (Kisi)
Y énetim ve Idari Calisma Odasi 7 220 9

Akademik Caligma Odasl 32 565 34
Toplam 39 785 43
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Fakiltemiz biinyesinde 120 ve 130 6grenci kapasiteli i¢ adet ve 50 6grenci kapasiteli 2 adet olmak (izere toplam 5
adet derdlik ile 2 adet 120 kisilik 6grenci laboratuvarl ve 40 kisilik mikroskop laboratuvari bulunmaktadir (Ek-

7). Derdliklerimizin tamaminda bilgisayar, projeksiyon cihazlari ve sunum perdeleri mevcut olup, tim 6gretim
elemanlarimizin ofislerinde masalistu bilgisayarlar yer almaktadir. Laboratuvar ve dersliklerimiz mevcut 6grenci
kapasitesiyle uyumlu olup egitim-6gretimin strdirilebilmesi icin yeterli diizeydedir. Ayrica fakiiltemiz blinyesinde;
Analitik Kimya, Biyokimya, Farmakognozi, Farmasttik Botanik, Farmasttik Mikrobiyoloji, Farmasotik Kimya,
Farmasttik Teknoloji ve Farmasotik Toksikoloji anabilim dallarina ait arastirmalaboratuvarlari yer almaktadir.
Fakultemiz mevcut alt yapi olanaklari akademik ve idari personelimizin galigmalarini uygun kosullarda
surdirebilmeleri igin yeterli diizeydedir (Ek-9). Bunlarin diginda fakiltemizde 25 kisilik toplantl salonu da mevcuttur.
Bunlarin yaninda fakultemize ait bir arsiv de bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

EBYU Eczacilik Fakiiltesi 2013 yilinda olusturulan misyon ve vizyonuyla egitim ve 6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Fakultemiz kurulusundan bu yana, Universitemizin misyon ve vizyonuna paralel egitim stireclerindeki
gelismelerle birlikte misyon ve vizyon kavramlari stirekli olarak gelistirilmektedir.

Fakiltemiz misyon ve vizyonu kurulug tarihinden itibaren mesleki gerekliliklere veilerlemelere bagli olarak
belirlenmis ve sonraki siireglerde giincellenme ¢alismalari stirdirtimistir. Bu slireg, eczacilik fakilitesi egitim
programlari gercevesinde Turkiye Y Uksekogretim Y eterlilikler Cercevesi (TY'YC), Ulusal Eczacilik Cekirdek EGitim
Programi (ECZ-GEP) ve Gelistirilmis Egitim Programi (GEP)' nabagli olarak da gtincellenmektedir. Ozellikle 2021
yilindan itibaren i¢ ve dis paydaslarimizla birlikte fakiiltemiz misyon ve vizyonu degerlendirilmektedir. Son olarak i¢
ve dis paydaslardan gelen gorusler dogrultusunda 30 Aralik 2025 tarihinde yapilan Fakiilte Danisma Kurulu
toplantisinda son giincelleme yapilmis ve guincel hali fakulte web sayfasinda yayinlamistir (Ek-10).

EBYU Eczacilik Fakiiltesi’ nin misyon ve vizyonu ile amag ve hedefleri; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
calismalari, Uretim ve eczacilik hizmet alanlarini kapsayacak sekilde net olarak tanimlanmistir. E§itim programinin
misyon ve vizyon ile amag ve hedefleri, Universitemiz misyon ve vizyonu (Ek-11) ile stratejik planinin (Ek-12) yani
siraTYY G ve EczCEP-2019'a uyumlu olarak eczacilik hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan giictini
yetistirmeyi saglayacak sekilde belirlenmistir. Universitemiz ve fakiiltemizin misyon ve vizyonu Tablo 4 de verilmis
olup web sayfasinda da yayinlanmistir (Ek-10).

Tablo 4. Universitemiz ile Fakiiltemizin Misyon ve Vizyonu

Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Eczacilik Fakiltes

Yeni nesil bir eczacilik fakiiltesi olma sorumluluguile;

M T . . -
Insan merkezli bir egitim anlayistyla, saglik ve eczacilik alaninda evrensel bilim olgiitleri

bilimi ve akli esas alarak Ulkemizin

i . . S cercevesinde, bilimsel veinsani etik degerlere bagl
degerleri ve hedefleri dogrultusunda N A s
A . kalarak diinyanin, Ulkenin ve bolgenin saglik sorunlarini

S usttn nitelikli bireyler yetistirmek; M L L

B L . arastiran, ¢cbzUm Ureten, yenilikci ve yaratici dusuinceye
uluslararast Glgekte bilim ve teknoloj sahip, ilag arastirmave gelistirme slireclerinin her

Y Ureterek bolgenin ve tlkenin P a(é ai AVE g3 ul IZQ s
sirdirtlebilir kalkinmesinakatkida 2T esinda etkin gorev ve sorumiuluklar tstlenen,

0 Uretimi 6n plana alan, hasta ve toplum sagligina hizmeti
bulunmak ve toplumun sorunlarini 51 pland her kosulda.adal ik ilkesi

N ¢Ozmeye yonelik calismalar yapmaktir. onvp an"atutan, er kosulda etve e§ft '_ ! es_lne

bagli dinya standartlarinda Eczacilar yetistirmektir.

\

I élrr}naglz)lu dabir diinya tiniversites “Anadolu’ dayeni nesil bir Eczacilik Fakiltesi” olmak
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Universitelerin temel hedefleri arasinda egitim faaliyetlerini iyilestirerek, arastirma, toplumsal katki ve girisimcilik
konularinda belli bir seviyeye ulasilmasi bulunmaktadir. Bu kapsamda, Y OK’ tin genel yaklasimi ile uyumlu olarak
universitemiz egitim-ogretim ve arastirma stratejileri belirlenmis olup, Universite Stratejik Planindayer alan temel
degerler cercevesinde yiritilmektedir. Fakiltemiz de bu deJerlere bagli kalarak kendi temel degerlerini
belirlemistir.

Bu temel degerler;

« Insanasayg,

» Toplumun sorunlarina duyarlilik,

» Toplum sagli§indaetkin gorev bilinci,

* Bilime ve 6grenmeye odaklilk,

» Girisimcilik veinovatif yaklasim,

+ Adaet veesitlik,

» Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,

» Seffaflik veliyakat,

o Verimlilik, katilimcilik ve mikemmeliyetcilik,
* Cevrehilinci olarak belirlenmistir.

Fakiltemizde, toplum sagliginin degisen ihtiyaclarini karsilayacak sekilde ¢6zim Ureten, giincel ilag ve klinik
gelismeleri yakindan takip eden, yenilikci, ilag arastirma ve gelistirme siireglerinin her asamasinda etkin gorev ve
sorumluluklar Ustlenen eczacilar yetistirmek hedeflenmektedir. Bu yaklasimla, egitim-6gretim programimiza ait
program yeterlilik ve yetkinlikleri; TYY C Saglik Temel Alani Akademik & Mesleki Agirlikli Lisans Egitimi

Y eterlilikleri (Ek-13) ile ISCED 97, EUROSTAT& CEDEFOP Egitim ve Ogretim Alanlari siniflandirmasinda Genel
Alan (Kod 7), Temel Alan (Kod 72) ve Eczacilik EGitim-Ogretim (Kod 727) alaninda kazandiriimasi gereken
yeterlilik ve yetkinliklere (Ek-14) gore belirlenmistir.

Fakiltemiz komisyonlari tarafindan belirlenen fakiltemiz amag ve hedefleri, 2021 yilindan itibaren periyodik olarak
yenilenmekte olup son giincelleme 2025 yili sonunda Fakilte Danisma Kurulu toplantisinda gerceklestiriimis ve web
sayfasinda da yayimlanmistir (Tablo 5; Ek-15).

Tablo 5. Faklltemiz Amag ve Hedefleri

AMAC HEDEF

H1. E§itim-6gretim mifredatiarinin, giincel bilimsel
gelismelere bagli olarak eczacilarin yer aabilecedi timis
alanlari ile yenilikgi bir yaklasimi kapsayacak sekilde
paydaslarla birlikte gtincellenmesi

H2. Eczacilik mesleginin farkll alanlarinda basarili kisilerin
bilgi ve deneyimlerinin fakiltemiz égrencilerine
aktarllmasinin saglanmasl ve 6grencilerimize kariyer
planlama konusunda destek saglanmasi

Amag 1. Eczacilik lisans ve lisanslisti
egitim-ogretim niteligini gelistirmek

H3. Eczacilik egitimi ile halk saghgini dnemseyen, etik
prensiplere sahip mesleki alanda yetkin mezunlar yetismesinin
saglanmasi
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Amag 2. Bilimsel arastirma sayisini
ve niteligini arttirmak

Amag¢ 3. Toplumsal hizmet
faaliyetlerinde bulunmak ve sosyal

sorumluluk projelerini gelistirmek

Amag 4. Uludararasl taninirhgi veis
birligini artirici faaliyetler
gergeklestirmek

Amag 5. Kurumsallasmayi saglayarak
seffaf ve strdurdlebilir bir kurum
kaltdrd olusturmak

Fakultemizde, ilag arastirmave gelistirme siireglerinin her asamasinda gorev ve sorumluluklar tstlenebilecek, hasta
bakiminda etkin rol oynayabilecek, klinik gelismeleri yakindan takip edebilecek yenilikci ve toplum sagliginin giincel

H4. Ogrencilerimizin yurtici ve yurtdisi farkll programlara
katihmlarinin tesvik edilmesi

H5. Alaninda doktorali 6gretim Uyesi, lisansiistl
programlarinin sayisi ve égrenci kapasitesinin artiriimasi

H6. Tamamlanan lisansiistii tez sayisinin artirilmasl

H7. Ogrenci-6gretim elemani ortak calismalarin artirilmasi
H1. Arastirmakapasitesini gelistirmek ve bilimsel verimliligi
artirmak.

H2. Ogretim elemanlarinin disiplinleraras ¢alisma sayisinin
artirimas

H3. Fakilte alt yapi olanaklarinin gelistirilmesi

H4. Fakilteyleilgili sektorler arasindaisbirliginin artirimasi

H1. Eczacilik mesledinin saglik alanindaki uygulamalarindaki
Oneminin farkindaligini saglayacak faaliyetlerin gelistirilmesi.

H2. Eczacilik mesleginin giincel ilgi danlari ileilgili
toplumsal katki saglayacak projeler gelistirilmesi

H3.Iicve Dis paydaslarlatoplumsal hizmet projeleri
gerceklestirilmesi

H1. Uluslararasi is birligine dayall arastirmave egitim
projelerinin gelistiriimesini saglamak

H2. Fakiltemizileis birligi icerisinde olan uluslararasi
nitelikte 6gretim elemani sayisl artirmak

H3. Ogretim tiyeleri ve 6grencilerimizin yurtdisi katilimli
proje ortakliklari olusturulmalarina tesvik edilmesi

H1. Calisanlarin memnuniyetinin artirllmas ve personelin
niteliklerinin iyilestiriimes (akademik ve idari personel)

H2. Ogrencilerin memnuniyetinin artirilmasi

H3. Kurumsal karar alma stireglerinde paydas katilimlarinin
artirimas

H4. Ulusal ve uluslararasl Fakilte taninirligini gelistirmek
amactyla calisma sayisinin artiriimasi

ihtiyaclarini karsilayabilecek sekilde ¢bztmler Uretebilen eczacilar yetistirilmes hedeflenmektedir.




Egitim-6gretim programimiza ait program yeterlilikler/yetkinlikler/kazanimlar ncelikle, TYY C Saglik Temel Alani
Akademik & Medeki Agirlikli Lisans EGitimi Y eterliliklerine (kazandiriimasi hedeflenen bilgiler ve beceriler
kapsaminda) gore hazirlanmistir (Ek-16) Ayrica, fakiltemiz program yeterlilikleri birbirini tamamlayan “sosyal
yeterlilikler” ve “teknik yeterlilikler” olmak Uzereiki bilesenden olusturulmus ve buna gore giincellenen program

yeterlilikleri Universitemiz web sayfasinda da yayinlanmistir.

Kanit Adi
TYY C-Program Y eterlilikleri Linki

EBY U Eczacilik Fakilltes Amac ve Hedefleri
ISCED 97, EUROSTAT& CEDEFOP Egitim ve
Ogretim Alanlar Siniflandirmasi

Turkiye Y uksekogretim Y eterlilikler Cerceves
(TYYC) Saglik Temel Alani Akademik& Mesleki
agirlikh Lisans Egitimi Y eterlilikleri

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Stratejik
Plani

Erzincan Binali Yildirm Universitesi Misyon ve
Vizyonu

EBYU Eczacilik Fakiiltes Misyon/Vizyon

EBY U Eczacilik Fakiiltesi Laboratuvar / Sinif
Resimleri

EBYU Yasayan Kampiis Linki
EBY U Eczacilik Fakiiltesi Kroki

EBYU Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Albumleri

EBY U Eczacilik Fakiiltesi Akademik ve idari
Personel Listesi Linki

EBY U Eczacilik Fakiiltesi Akademik Kadro Linki

EBYU Eczacilik Fakiiltesi Bolim/Anabilim Dali
Acma Dokimanlari

EBYU Eczacilik Fakiiltesi Dekan Atama
Dokimanlari

EBYU Eczacilik Fakiltesi Kurulus Karari

Kanit Linki

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/65e291ac-5b88-
49e4-b3de-2cedfe58f920.docx

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/5d40855b-6718-
48e5-abh6-dff56670d0df.docx

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/627a09e0-89d6-
483c-99fe-4b887298d00d.docx

https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/11b86385-35c1-
4858-9e66-e8aac744f 2b6.docx

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/9029e114-e3b7-
4576-9c1d-67c66da28ce6.docx

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/c5b24a6c¢-f90b-
4417-bec0-2c0c60f51f68.docx

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/53d3c76c-ec00-
4925-8e41-a3971a08f 176.docx

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/43fb5d90-b13d-
4e3f-8ed7-c6e200938485.rar

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/5fcfa353-2513-
4f43-9fa9-chc797dce29a.docx
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/6ca2a388-2545-
4074-a488-1dcc77432371.pdf
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/b28e5211-83ae-
4d93-8b60-5f7a835c1c5a.rar

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/27b871bc-7de6-
4358-a2e1-a68843e879ba.docx

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/f35d4€52-bdf9-
4552-b9c1-643b5d147d22.docx

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/9ef 669f d-f 185-
424c-8461-ffalf86a629c.pdf

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/52beed4f-7429-
4c8a-h345-053f9d6933€0. pdf

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/f9a227b1-b063-
4h34-910e-d2feB86ee3df 3.pdf

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli veidari yapi

Fakulte Y Onetimi Dekan, Dekan Y ardimcilari ve Fakilte Sekreteri’ nden olusmaktadir. Mevcutta Fakiltemiz 3 bolim altinda toplam 11
faaliyetlerine asadida verilen organizasyon semasinabagli olarak devam etmektedir (Sekil 1).
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A.12 Liderlik

Fakultemiz yonetimi; dekan, dekan yardimcilari ve fakulte sekreterinden olusmaktadir (Ek-17). Y 6netim faaliyetleri ilgili mevzuatlar ¢
Eczacilik Fakiiltes: dekan ve dekan yardimcilarindan olusan bir yonetim yapisina sahiptir. Fakilte dekani, dekan yardimcilarini Gg yillig
Y Uiksekogretim Kanunu' nabagl olarak belirlenen EBY U Eczacilik Fakiiltesi dekan ve dekan yardimeilarl gérev ve sorumluluklarEk-:
yayinlanmistir.

Fakiltemizde bdlim ve anabilim dallari dekanliga baglh olarak gorev yapmaktadir. Fakiltemiz yénetim yapisi Ek-19'da verilmistir. B¢
akademik personelin gorev ve sorumluklarl 2547 sayili Y Uksekdgretim Kanunu' na gore belirlenmis, ilgi yazilarlateblig edilmis ve fak
paylasilmistir (EkK-20). Fakiltemiz idari personeli; 6grenci isleri, personel ve yazi isleri, mali isler ve temizlik personeli olarak ayriimi:
web sayfasinda sunulmustur (Ek-21).

Fakiltemizde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin siirdiirilebilmesi icin destek personeli énemli katkilar saglamaktadir. Bu pers
personeli olarak gruplandiriimaktadir. Idari personel ileilgili bilgiler de Ek-5' de sunul mustur.

Kanit
Kanit Adi Aciklama Kanit L

EBY U Eczacilik Fakiiltes idari Personel Gorev ve Sorumluklari https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/9a3f 7

- . i https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/978b8
EBY U Eczacilik Fakiltesi Akademik Personel Gorev ve Sorumluklari 405539b\g:58f 46;_ lrjar utrranitiar

. . . https: : .edu.tr/Kanitlar/1 17
EBYU Eczacilik Fakiltesi Organizasyon Semasi 732%2/23:;2%%3)%2 r/Kanitlar/15/003
EBYU Eczacilik Fakilltes Dekan/Dekan Y ardimcilarinin Gorev ve https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/832al
Sorumluluklari 47c3fcd62c7erar
EBYU Eczacilik Fakiltes Y énetimi ips: hrysety. e K anitai1S/e3o0a

A.1.3. Kurumsal dénusiim kapasites

Fakdilte kurullar egitim-6gretim, bilimsel arastirmave yayin faaliyetleri ve bu fadiyetlerleilgili esasar, plan, program, yatirim ve biitg
aktif rol oynamaktadir. Fakiiltemiz, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kurulu Uyeleri’ nin giincel listesi web sayfasinda sunulmustur (
Faklte Kurulu ve EGitim Komisyonu, 2547 sayili Y Uiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y énetmeligi’ ne gore
egitim-6gretim isleyisini kolaylastirmak tzere komisyon, kurul ve koordinatorlUkler belirlenmis ve 2024 yil1 icerisinde yeniden glince
komisyonlardaic ve dis paydaslar ile 6grencilerde Uye olarak gérev ainirken, gerekli durumlarda komisyon Uyeleri disindaic ve dis pe
komisyonlara davet edilmekte ve gorisler alinmaktadir (EK-23). Ayrica Fakiltemiz komisyonlarinin ig-akis semalari da hazirlanarak b
sistematik olarak takibi saglanabilmektedir, komisyon ekte sunulmustur (Ek-24).

Kanit Adi Kanit Actklama Kanit Linki
EBYU Eczacilik Fakilltesi Komisyonlari Is-Akig Semalari https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/94dd66e5-1faz
EBY U Eczacilik Fakiiltesi Komisyon/Koordinatorliikler Linki https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/f2f a048f-f4b7-
EBYU Eczacilik Fakiiltesi Y 6netim Kurulu / Fakiilte Kurulu Linki https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/00a6e0c4-e24!

A.1.4. Ic kalite glivencesi mekanizmalari

Fakiltemiz amag ve hedefleri dogrultusunda komisyon faaliyetlerinin izlenme siklig1, raporlama donemi ve uygulayici komisyonlaraili
komisyonlarin faaliyetleri takip edilmektedir (Ek-25). Buna bagli olarak Fakilte amag ve hedeflerine ulasmak amaciyla belirlenen perf

gergeklestirilecek ve takibini yapacak komisyon, faaliyetin gergeklesme siklid1, izlenme siklig1 ve raporlanma dénemlerini igeren tablo
edilmektedir.

Bunlara ek olarak komisyon ve koordinatorlUklerin toplanti ve rapor sunum donemlerinin belirlenmesi amaciyladais akis takvimleri ol



file:///C:/Users/S�MEYRA/Desktop/Yeni%20klas�r/Genel%20Bilgiler/Bolum%20I%20Ekler/Ek-I.1/EK%20I.1.pdf
file:///C:/Users/S�MEYRA/Desktop/Yeni%20klas�r/Genel%20Bilgiler/Bolum%20I%20Ekler/Ek-I.1/EK%20I.1.pdf
file:///C:/Users/S�MEYRA/Desktop/Yeni%20klas�r/Genel%20Bilgiler/Bolum%20I%20Ekler/Ek-I.1/EK%20I.1.pdf
file:///C:/Users/S�MEYRA/Desktop/Yeni%20klas�r/Genel%20Bilgiler/Bolum%20I%20Ekler/Ek-I.1/EK%20I.1.pdf
file:///C:/Users/S�MEYRA/Desktop/Yeni%20klas�r/Genel%20Bilgiler/Bolum%20I%20Ekler/Ek-I.1/EK%20I.1.pdf
file:///C:/Users/S�MEYRA/Desktop/Yeni%20klas�r/Genel%20Bilgiler/Bolum%20I%20Ekler/Ek-I.1/EK%20I.1.pdf
file:///C:/Users/S�MEYRA/Desktop/Yeni%20klas�r/Genel%20Bilgiler/Bolum%20I%20Ekler/Ek-I.1/EK%20I.1.pdf
file:///C:/Users/S�MEYRA/Desktop/Yeni%20klas�r/Genel%20Bilgiler/Bolum%20I%20Ekler/Ek-I.1/EK%20I.1.pdf
file:///C:/Users/S�MEYRA/Desktop/Yeni%20klas�r/Genel%20Bilgiler/Bolum%20I%20Ekler/Ek-I.1/EK%20I.1.pdf
file:///C:/Users/S�MEYRA/Desktop/Yeni%20klas�r/Genel%20Bilgiler/Bolum%20I%20Ekler/Ek-I.1/EK%20I.1.pdf
file:///C:/Users/S�MEYRA/Desktop/Yeni%20klas�r/Genel%20Bilgiler/Bolum%20I%20Ekler/Ek-I.1/EK%20I.1.pdf

EBYU ECZACILIK FAKULTESI KOMISYON i$ AKIS PLANI

Performans

Hedef Karti Gosterge  Performans Goster gesi
No Sayisi

Amag 1- Eczacilik Lisans ve Lisansiistii EGitim-Ogretim Niteligini Geligtirmek

Hedef (H.1.1) o . .
PG111 Ogretim sUreci degerlendirme anketi uygulama

Egitim-0gretim saylsl
miifredatlarinin,

guncel bilimsel

gelismelere bagh

N

Mezunlarin istihdam durumlarinin

yer alabileceqi degerlendirmesine iliskin uygulama sayisi

tim is alanlari ile
yenilikgi bir
yaklasimi
kapsayacak
sekilde

paydaslarla
birlikte

guncellenmesi

P.G.1.1.3.  Program giincelleme sayis 1

Hedef (H.1.2.)
P.G.1.21.  Sektdr paydaslariylayapilan etkinlik sayisi 2

Eczacilik
mesleginin farkli
alanlarinda
basarili kisilerin
bilgi ve
deneyimlerinin
faklltemiz
ogrencilerine
aktarllmasinin
sadlanmasl ve
ogrencilerimize
kariyer planlama
konusunda destek
saglanmasi

P.G.1.2.2.  Mezunlarin katilimiyla diizenlenen etkinlik sayisi 1

P.G.123. Ogrencilerin tamamladiklar staj sayis 2

Hedef (H.1.3.)

Halk sagligi ileilgili gergeklestirilen

Eczacilik egitimi P.G.1.3.1. L . .
egitim/seminer/proje sayisi

ile halk saghigini
Onemseyen, etik

Ger geklestirme Izleme
Sikhigr* **

6 Ayda 1

Yildal

Yildal

6 Aydal

Yildal

6 Aydal

6 Ayda 1

Raporlama

° ¢ |
Donemi***

Subat

Agustos

Temmuz

Temmuz

Ocak

Temmuz

Temmuz

Ocak

Temmuz

Ocak

Temmuz




prensiplere sahip

mesleki alanda
yetkin mezunlar
yetismesinin
saglanmasi
P.G.1.3.2.
P.G.14.1
Hedef (H.1.4.)

Ogrencilerimizin
yurtici ve yurtdisi
farkli programlara

katilimlarinin
tesvik edilmesi
P.G.1.4.2.
P.G.1.5.1.
Hedef (H.1.5.)
Alaninda

doktorall 6gretim

Uyesi, lisanslisti
programlarinin P.G.152.
saylIsl ve dgrenci
kapasitesinin

artirilmasi

Hedef (H.1.6.)

Tamamlanan
lisansiistii tez P.G.1.6.1.

saylsinin
artirillmas

Hedef (H.1.7.)

Ogrenci-6gretim PG.1.7.1

elemani ortak

Halk sagligi temali diizenlenen etkinlik sayisi 2

Degisim programlarindan faydalanan égrenci
saylsl

Yurtici ve yurtdisinda diizenlenen
kongre/sempozyum/bilimsdl fadliyetlerekatilan 1
ogrenci sayIsl

Alaninda doktoral1 6gretim Uiyesi sayis| 1
Lisansiistll programlarda kayitll 6grenci sayisi 1
Tamamlanan lisanslistil tez sayisl 2

Ogrenci-ogretim elemanlarinin ortak proje sayisi 2

Ocak
6 Aydal
Temmuz
Yildal Ocak
Yildal Ocak
Yildal Ocak
Ocak
Yildal
Temmuz
Ocak
6 Aydal
Temmuz
Ocak
6 Aydal
Temmuz




calismalarin
artirilimasi

Ocak

PG172 Ogrenci-6gretim elemanlarinin ortak katildigi 2 6 Ayda1l

bilimsel faaliyet sayisi Temmuz

Amag 2- Bilimsel Arastirma Sayisini ve Niteligini Arttirmak

Ogretim elemanlarinin
P.G.2.1.1.  ulusa/ulusararasi bilimsel etkinliklere 1 Yildal  Ocak
aktif katilim sayisi

Ogretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen
proje sayisl

P.G.2.1.2. 1 Yildal Ocak

Hedef (H.2.1)

Arastirma
kapasitesini pools X SCI-Expanded
gelistirmek ve 7T Index lerinde taranan dergilerdeki yayin sayisi

bilimsel
verimliligi
artirmak

1 Yildal Ocak

SCl, SCI-Expanded
P.G.2.1.4. kapsami disindaki indekslerinde 1 Yildal Ocak
taranan dergilerdeki yayin sayisi

Universite adredli yayinlara SCI, SCI-
P.G.2.1.5. Expanded Index’lerinde taranan dergilerde 1 Yilda1l Ocak

yapilan atif sayisl

Hedef (H.2.2.) PG221 Ogretim elemanlarinin disiplinler arasi bilimsel

el sy 1 Yildal  Ocak
Ogretim
elemanlarinin
disiplinler arasi
calismasayisinin
artiriimasi P.G.222.  Ogretim elemanlarinin disiplinler arasi proje sayisi 1 Yildal1  Ocak
Hedef (H.2.3.)
P.G.23.1.  Fakilte proje sayisi 1 Yidal  Ocak

Fakilte alt yapi




olanaklarinin
gelistiriimesi

P.G.23.2

Hedef (H.2.4.)

Fakilteileilgili
sektérler arasinda
ishirliginin
artirilmasi.

P.G.24.1.

Memnuniyet anketleri uygulama sayisi

Sektorle birlikte gerceklestirilen bilimsel

faaliyetlerin sayisi

6 Aydal

6 Aydal

Amag 3- Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinde Bulunmak ve Sosyal Sorumluluk Projelerini Gelistirmek

Hedef (H.3.1)

Eczacilik P.G.3.1.1.

mesleginin saglik

aanindaki

uygulamal arindaki

6neminin

farkindaigini

saglayacak

faaliyetlerin P.G.3.1.2.
gelistirilmesi

Hedef (H.3.2)

Eczacilik

mesleginin guincel

ilgi danlariile P.G.3.2.1.
ilgili toplumsal

katki saglayacak

projeler

gelistirilmesi

Hedef (H.3.3)

icveDis

paydaslarla P.G.33.1
toplumsal hizmet

projeleri

gergeklestirilmes

STK ve diger kamu/6zel kurum
ve kuruluglariylayapilan etkinlik sayisi

Fakultemiz 6grenci kulUplerinin sosyal

sorumluluk proje sayis|

Topluma HizmetUygulamalari kapsaminda yapilan

faaliyet sayisi

I¢ ve Dis paydaslarla gergeklestirilen toplumsal

hizmet proje say!s

2

2

6 Aydal

6 Ayda 1

6 Aydal

6 Ayda 1

Ocak

Temmuz

Ocak

Temmuz

Ocak

Temmuz

Ocak

Temmuz

Ocak

Temmuz

Ocak

Temmuz




P.G332

ic ve Dis paydaslarla gerceklestirilen toplumsal

. . 2 6 Aydal
hizmet faaliyet sayisi

Amag 4- Uluslararast Taniniri§i ve Is Birligini Artiricl Faaliyetler Ger geklegtirmek

Hedef (H.4.1) P.G.4.1.1.

Uludararas! is

birligine dayali

arastirmave

egitim

projelerinin

gelistiriimesini  pG4.1.2,
saglamak

Hedef (H.4.2.)

Fakultemizile
ishirligi icerisinde
olan uluslararas
nitelikte 6gretim
elemani sayisl
artirmak

P.G.4.2.1.

Hedef (H.4.3))

Ogretim tyeleri
ve

yurtdisi katiliml
proje ortakliklar
olusturulmalarina
tesvik edilmesi

Fakultemiz 6grenci ve akademisyenlerinin

o 1 Yildal
uludararasi degisim programlarina katilim sayis|
Yur.t disindaki nitelikli Universiteler ile yapilan 1 YVildal
faaliyet sayisi
Ogretim elemanlarinin uludararasi nitelikte 1 vildal
gergeklestirilen ortak faaliyet sayisl
Yurtdisi ishirlikleri ile gerceklestirilen proje sayisi 1 Yildal

Amag 5- Kurumsallagmayi Saglayarak Seffaf ve Stirdur tlebilir Bir Kurum Kultir G Olustur mak

Hedef (H.5.1)
P.G.5.1.1.
Calisanlarin
memnuniyetinin
artirillmasl ve
personelin P.G.5.1.2.

Akademik ve idari personel memnuniyet anketi 5 6 Ayda1
uygulama sayisl

Akademik veidari personel memnuniyet anketi
sonuglarinin degerlendirilmesine sonucu yapilan 2 6 Aydal
faaliyet sayisi

Ocak

Temmuz

Ocak

Ocak

Ocak

Ocak

Ocak

Temmuz

Ocak




niteliklerinin

iyilestirilmesi
(akademik ve
idari personel)

P.G521

Hedef (H.5.2.)

Ogrencilerin
memnuniyetinin
artiriimasi P.G.5.2.2.

P.G53.1
Hedef (H.5.3.)

Kurumsal karar
alma sireglerinde

paydas
katil
atithmlarinin P.G.5.3.2.
artirilimasi
P.G.5.33.

Hedef (H.5.4.) P.G54.1

Ogrenci memnuniyet anketi uygulama sayisi

Ogrenci memnuniyet anketi sonuglarinin
degerlendirilmesine bagli faaliyet sayisi

ic ve Dis paydaslarin katilimi ile gergeklestirilen
toplanti sayisi

Ogrencilerin katilimi ile gergeklestirilen toplanti
saylsl

ic ve Dis paydaslar ile 6grencilerin katilimi ile
gergeklestirilen anket sayisi

Fakilte tanitim faaliyet sayisi

Temmuz

Ocak
6 Aydal
Temmuz

Ocak
6 Aydal
Temmuz

Yildal Aralik

Ocak
6 Aydal
Temmuz

Ocak
6 Aydal
Temmuz

6 Aydal Ocak




Ulusal ve Temmuz

uluslararasi |
Fakiilte

taninirh@ini

gelistirmek

amaclylacalisma :
saylIsinin

artiriimas

*6 ayda 1 ifadesi; EQitim-6gretim doneminin giiz ve bahar yariyillari olarak kabul edilmelidir.
Aciklama
** Yildalifadesi; EQitim-Ogretim yili sonu olarak kabul edilmelidir.

Fakiltemizin kalite, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki, uluslararasilasmaveilgili fagliyetlerini siirdirebilmesi icin risk eylem
yili icerisinde guincelleme yapiimis ve mevcut durum analizi yapilarak alinmasi gereken dnlemler belirlenmistir (Ek-26). Fakiltemizde
alinan dnlemler stireg sorumlulartyla paylasiimaktadir. Komisyonlarin etkin bir sekilde isleyebilmesi amaciyla belirli dénemlerde hizm

Ayrica Fakiltemizde kalite giivence mekanizmasinin olusturulmasl amaciylada galismalar gergeklestirilmis olup Risk Eylem Plani haz
Fakiltemiz amag ve hedeflerine ulasma dogrultusunda ol usturulan performans gostergel erine ulasma diizeylerinin takibi, firsat ve tehd
amactylailgili formlar hazirlanmis ve degerlendirmelerle raporlamalar yapilmaktadir.

Fakulteisleyisi ileilgili konularda belirli donemlerde Fakilte Akademik Kurul toplantilarinda tim akademik ve idari personele bilgiler
alinarak calismalar yuritilmektedir. Bu toplantilarda dekanli§in faaliyetleri akademik veidari personele aktarilmakta, 6neri ve elestiril
yapilmaktadir. Bunlara ek olarak, dekanligimiz tarafindan belirli araliklarla anabilim dali 6gretim tyeleri, arastirma gorevlileri, idari pe
toplantilar diizenlenmekte, fakilteisleyisi hakkinda detayli bilgiler sunulmakta, talep ve dneriler alinarak gerekli ¢dzim yollari arastiril

Kanit Adi Kanit Actklama Kanit Linki
Dekan-Ogrenci Goriisme Dokimanlari https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/600b156d- 743a-4f 1
EBYU Eczacilik Fakiilltes Risk Eylem Plani Linki https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/7b89c2e9-aabh-4e5!
EBY U Eczacilik Fakiiltesi Komisyonlarinin I§ Akis Takvimi https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/96db6f 2f-63be-43eC

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendir me ve hesap ver ebilirlik

Fakdilte, tim paydaslarini bilgilendirecek bir iletisim agina sahiptir. Fakiiltemize ait bilgi ve veri paylasimi elektronik posta, web sayfa:
ile gergeklestirilmektedir (Ek-28). Akademik ve idari personele yapilan tum duyurular (ders-sinav programlari, haftalik etkinlikler, duy
tarafindan diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Ogrenci etkinlikleri, sosyal etkinlikler, konferanslar, seminerler, alinan 6dul ve basaril
kilavuzlar vb. dokiimanlar, akademik veidari personel, 6grenci ve i¢ ve dis paydaslarimizla diizenli olarak fakiiltemiz web sayfasindaf

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
EBYU Eczacilik Fakiiltes Duyuru/Haber Linkleri https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/aabd6e27-22¢
EBYU Eczacilik Fakilltes Web Sayfasi ve Sosyal Medya Hesaplari https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/0a96a69e-ede

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

EBYU Eczacilik Fakiiltesi’ nin misyon ve vizyonu ile amag ve hedefleri; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme galismalari, Uretim ve ec
olarak tanimlanmistir. EBY U Eczacilik Fakiiltesi egitim programinin misyon ve vizyon ile amag ve hedefleri, Uiniversitemiz misyon ve



file:///C:/Users/S�MEYRA/Desktop/Yeni%20klas�r/Genel%20Bilgiler/Bolum%20I%20Ekler/Ek-I.1/EK%20I.1.pdf
file:///C:/Users/S�MEYRA/Desktop/Yeni%20klas�r/Genel%20Bilgiler/Bolum%20I%20Ekler/Ek-I.1/EK%20I.1.pdf
file:///C:/Users/S�MEYRA/Desktop/Yeni%20klas�r/Genel%20Bilgiler/Bolum%20I%20Ekler/Ek-I.1/EK%20I.1.pdf

yani siraTY'Y C ve EczCEP-2019' a uyumlu olarak eczacilik hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan glictind yetistirmeyi

Fakiltemiz misyon ve vizyonu, amag ve hedefleri, 6grencilerimize bilimsel ortamda, mesleki sorumluluk ve etik ilkeler dogrultusunda
birlikte calisma ve iletisim kurma becerisini kazandiracak niteliktedir. Bu amagla 2013 yilindan bu yana egitim programimiz sistemli b

Fakiltemiz misyon ve vizyonu ile amag ve hedeflerini glincelleme amaciyla degerlendirme toplantilar, paydaslarimiz ve danisma kuru
yapilmaktadir. Bu guincellemeler teknolojik ve bilimsel ilerlemelere, paydaslarin geri bildirimlerine ve eczacil ik alaniylailgili mevzuat
gerceklestirilmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yili giiz ddneminde i ve dis paydaslarimiz ile danisma kurulundan alinan goruslerle
ile program yeterlilikleri ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek Fakiilte Kurulu’ nda son sekli olusturulmustur (Ek-30).

Fakiltemiz glincel misyon ve vizyonu i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda asagida sunulan sekilde kabul edilmis vefakiltem
Buna gore;

EBYU Eczacilik Fakiiltesi’nin Misyonu; Y eni nesil bir eczacilik fakiiltesi olma sorumlulugu ile; saglik ve eczacilik alaninda evrensel
etik degerlere bagli kalarak dinyanin, tlkenin ve bolgenin saglik sorunlarini arastiran, ¢dziim ureten, yenilikci ve yaratici distinceye s
her asamasinda etkin gérev ve sorumluluklar Ustlenen, tretimi 6n plana aan, hasta ve toplum sagligina hizmeti 6n planda tutan, her ko
standartlarinda Eczacilar yetistirmektir.

EBYU Eczacilik Fakiiltesi’ nin Vizyonu; “Anadolu dayeni nesil bir Eczacilik Fakuiltesi” olmaktir.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
Eczacilik Fakiltes Danisma Kurul Toplanti Ornekleri https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/daf 5dac4-27c2-49ac-af 79-1

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiltemiz misyon ve vizyonuna bagli olarak amag ve hedeflerine ulasmak icin belirlenen stratejik plan kapsaminda calismalar yapilm
sisteminin gelismesine yonelik ¢alismalar araliksiz stirdirilmektedir. 2015-2019 yillarinda Fakultemiz Stratejik Plani hazirlanmis olup,
Ogretim kalitesini gelistirmek, bilimsel calismalarin ve projelerin nicelik ve niteligini artirmak, bilginin Uretilmesi ve yayginlastiriimas
ekonomik gelisimine katkida bulunmak, kurumsallasmayi saglayarak seffaf ve stirdirtlebilir bir kurum kultird olusturmak ve paydas|
guclendirmek olarak belirlenmistir. Bu amaglara ulasmak icin belirlenen hedeflere ulasildigi performans gostergeleri ile ortaya konulm
hedefleri ile bunlarailiskin performans gostergeleri 2018 yilina kadar RektorligUmiize birim faaliyet raporlari icerisinde sunulmakta ik
aylarinda bu raporlara ek olarak “ Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari ” da hazirlanmistir. Universite kalite birimi tarafindan belirlen
fakiltemiz calismalarini stirdiirmektedir. Universitemiz 2020-2024 donemi stratejik planinin izleme raporunun hazirlanmasi amaciylay
gerceklestirilen fadliyetlere iliskin performans gostergeleri; ilgililik, etkililik, etkinlik ve surdirdlebilirlik basliklar! atinda degerlendir

Tablo. Fakiiltemiz Amag ve Hedefleri

H1. Egitim-6gretim mifredatiarinin, giincel bilimsel gelismelere ba
tum is aanlari ile yenilikgi bir yaklasimi kapsayacak sekilde paydas

H2. Eczacilik mesleginin farkll alanlarinda basarili kisilerin bilgi ve
ogrencilerine aktariimasinin saglanmasl ve 6grencilerimize kariyer |

H3. Eczacilik egitimi ile halk sagdli§ini dnemseyen, etik prensiplere
Amag 1. Eczacilik lisans ve lisansiistll egitim-6gretim yetismesinin saglanmas
niteligini gelistirmek
H4. Ogrencilerimizin yurtici ve yurtdisi farkli programlara katilimla
H5. Alaninda doktorall 6gretim Uyesi, lisanslisti programlarinin say!

H6. Tamamlanan lisanslistll tez sayisinin artirilmasi

H7. Ogrenci-6gretim elemani ortak ¢alismalarin artirilmasi




Amag 2. Bilimsel arastirmasayisini ve niteligini
arttirmak

Amag 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinde bulunmak ve
sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek

Amag 4. Uluslararasi taninirligi veis birligini artirici
faaliyetler gerceklestirmek

Amag 5. Kurumsallasmay sadlayarak seffaf ve
surdurdlebilir bir kurum kultdrd olusturmak

H1. Arastirmakapasitesini gelistirmek ve bilimsel verimliligi artirm
H2. Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi galisma sayisinin artirilm,
H3. Fakilte alt yapi olanaklarinin gelistirilmesi

H4. Fekilteyleilgili sektorler arasindaisbirliginin artiriimasi

H1. Eczacilik mesleginin saglik alanindaki uygulamalarindaki énem
faaliyetlerin gelistirilmesi.

H2. Eczacilik mesleginin guincel ilgi alanlari ileilgili toplumsal katk

H3. I¢ ve Dis paydaslarlatoplumsal hizmet projeleri gergeklestirilm

H1. Uluslararasi is birliine dayal arastirmave egitim projelerinin (
H2. Fakultemizileis birligi ierisinde olan uluslararasi nitelikte 6gr
H3. Ogretim Uyeleri ve 6grencilerimizin yurtdisi katilimli proje orta
edilmesi

H1. Calisanlarin memnuniyetinin artirllmasi ve personelin nitelikleri
personel)

H2. Ogrencilerin memnuniyetinin artirilmasi

H3. Kurumsal karar alma stireglerinde paydas katilimlarinin artiriime

H4. Ulusal ve uluslararasi Fakilte taninirligini gelistirmek amaciyla

A.2.3. Performans yonetimi

Egitim programlari ve iceriginde, egitim-0gretim stratgjilerinde, 6grenci politikalarinda, 6gretim elemanlarinin performanslarinda siire
performans gostergel erinin belirlenmesine ihtiyag duyulmustur. Universitemiz stratejik plan kapsaminda tiim birimlerin performans gé
fakiltemiz 6zelinde yapilacak degerlendirmenin daha etkin ve verimli bir seviyeye ulastiriimasi amaclyla, EBY U Stratejik Planina uyul
performans gostergeleri olusturulmus ve Tablo 6" da sunulmustur. Fakiltemiz Stratgjik Plani (2024-2028) hazirlanarak web sayfasinda
olusturulan ve 2024 yilinda guincellenen yeni hedef kartlarina gore bu gostergelerle 2025 yilinda degerlendirmeler yapilmistir. Fakulten

sayfamizda yayinlanmistir.

Tablo 6. Eczacilik Fakiltes Stratejik Plan Amacg-Hedefleri ile Performans Gostergel eri

Eczacilik lisans ve lisansiisti egitim-6gretim niteligini gelistirmek

Amag 1. Perf
Hedef Aciklama G%rst%rrrgggrsi Aciklama
Egitim-6gretim miifredatlarinin, giincel bilimsel gelismelere bagl PGSl Ogretim siireci deg
Hedefler H1.  olarak eczacilarin yer aabilecedi tim is alanlari ile yenilikgi bir Mezunlarin istihda

PGS2

yaklasimi kapsayacak sekilde paydaslarla birlikte glincellenmesi uygulama say!si




Eczacilik mesleginin farkli aanlarinda basarili kisilerin bilgi ve PGS1
H2.  deneyimlerinin fakiiltemiz 6grencilerine aktariimasinin saglanmasi ve  PGS2
ogrencilerimize kariyer planlama konusunda destek saglanmasi PGS3
Ha Eczacilik egitimi ile halk saligini Snemseyen, etik prensiplere sahip PGSl
" mesleki alanda yetkin mezunlar yetismesinin sagjlanmasi PGS2
. PGS1
H4 Ogrencilerimizin yurtici ve yurtdisi farkli programlara katilimlarinin
" tesvik edilmesi PGS2
H5 Alaninda doktorall 6gretim Uyesi, lisansiistii programlarinin sayisi ve PGSl
" 6grenci kapasitesinin artirlmasi PGS2
H6. Tamamlanan lisansiistil tez sayisinin artirilmasi PGS1
PGS1
H7.  Ogrenci-6gretim elemani ortak calismalarin artirilmasi
PGS2
Bilimsel arastirma sayisini ve niteligini arttirmak
Amag 2. Performans
Hedef Aciklama Gostergeleri
PGS1
PGS2
T - T PGS3
H1.  Arastirmakapasitesini gelistirmek ve bilimsel verimliligi artirmak
PG4
Hedefler PGS5
; PGS1
H2.  Ogretim elemanlarinin disiplinler arasi ¢calisma sayisinin artirilmasi PGS
H3 akilte al lanakl el I Pest
. Fakdlte at yapi olanaklarinin gelistirilmesi
u yap gelistiri PGS
H4.  Fakulteileilgili sektorler arasindaisbirliginin artiriimasi PGS1
Toplumsal hizmet faaliyetlerinde bulunmak ve sosyal sorumluluk projelerini geligtirmek
Amag 3. Performans
Hedef Aciklama Gostergeleri
h1  Eczacilik mesleginin saglik alanindeki uygulamalarindaki Gneminin PGS
" farkindalig Jlayacak faaliyetlerin gelistirilmesi
arkindaligini saglay iyetlerin gelistiriimesi PGS
Hedefler H2 Ec;amhk meslegmm guncel ilgi .alanlarl ileilgili toplumsal katki PGS
saglayacak projeler gelistirilmesi
PGS1
H3  IgveDis paydaslarlatoplumsal hizmet projeleri gerceklestiriimesi PGS
Uludlararast taninirligi veis birligini artirici faaliyetler ger geklestirmek
Amag 4. Performans
Hedef Agiklama Gostergeleri
Hedefler H1.  Uluslararas PGS1

PGS3

Program giincel ler
Sektor paydaslartyl
Mezunlarin katilim
Ogrencilerin tamar
Halk saghigrileilg
Halk sagligi temall
Degisim programl:
Yurtici ve yurtdigir
faaliyetlere katilan
Alaninda doktorali
Lisansistll progran
Tamamlanan lisans
Ogrenci-6gretim €
Ogrenci-6gretim €
saylsl

Aciklama
Ogretim elemanlar
aktif katilim sayisi
Ogretim elemanlar
SClI, SCI- Expande

SCl, SCI-Expande
taranan dergilerdek

Universite adresli y
Index’ lerinde taran

Ogretim elemanlar
Ogretim elemanlar
Fakdilte proje sayis
Memnuniyet anketl
Sektorle birlikte ge

Aciklama

STK ve diger kamt
etkinlik sayisi
Fakultemiz 6grenc

Topluma HizmetUr

ic ve Dis paydasla
ic ve Dis paydasla
saylsi

Aciklama
Fakiltemiz




Amag 5.

Hedefler

1'is birligine dayali arastirmave egitim projelerinin gelistirilmesini

saglamak
PGS2
Ho. Fekiltemiz ileishirligi igerisinde olan uluslararasi nitelikte 6gretim PGS1
elemani sayisl artirmak
H3. Ogretim tyeleri ve 6grencilerimizin yurtdisi katilimli proje ortakliklari PGS1

olusturulmalarinatesvik edilmesi

Kurumsallagmayi saglayarak seffaf ve surdurulebilir bir kurum kiltird olugturmak

Performans
Hedef Agiklama Goster geleri
PGS1
H1 Calisanlarin memnuniyetinin artiriimasl ve personelin niteliklerinin
" lyilestirilmesi (akademik veidari personel) PGS2
PGS1
H2.  Ogrencilerin memnuniyetinin artiriimasi
PGS2
PGS1
. PGS2
H3.  Kurumsa karar alma siireglerinde paydas katilimlarinin artiriimasi
PGS3
PGS1
Ha Fakiltemiz ileilgili dis paydas memnuniyet anket calismalarinin
" sayisinin artiriimasi PGS2
H5. Ulusal ve uluslararasi Fakulte taninirligini gelistirmek amaciyla calisma PGS1

saylisinin artirllmasl

6grenci ve akadem
katilim sayisi

Y urt digindaki nitel

Ogretim elemanlar
faaliyet sayisi

Yurtdist isbirlikleri

Aciklama

Akademik ve idari
Akademik ve idari
degerlendirilmesin
Ogrenci memnuniy
Ogrenci memnuniy
faaliyet sayisi

ic ve Dis paydasla
Ogrencilerin katilir
ic ve Dis paydasla
anket sayls|

Dis paydas memnt
Dis paydas memnt
bagli faaliyet sayis

Fakilte tanitim faal

Fakultemiz Stratejik Planinda yer alan amaglarimiza ulasabilmek icin belirlenen amag ve hedeflerimiz, performans gostergel erimiz, uyc

dogrultusunda Hedef Kartlari glincellenmis ve Tablo 7' de sunulmustur.

Tablo 7. EBYU Eczacilik Fakiiltesi Hedef Kartlar

AMAC 1

Eczacilik lisans ve lisanslisti egitim-6gr etim niteligini gelistirmek

HEDEF KARTI1.1

Hedef Kart1 (H.1.1.)

Performans Gostergeleri

P.G.1.1.1.0gretim Siireci Degerlendirme

Anketi uygulama say!1si

P.G.1.1.2.Mezunlarin istihdam durumlarinin
degerlendirmesine iliskin uygulama sayisi

Egitim-6gretim mufredatlarinin, giincel bilimsel gelismelere badli olarak eczacll
bir yaklasimi kapsayacak sekilde paydaslarla birlikte glincellenmesi

Hedefe Etkisi(%) Degeri

40

40

PlanD&nemi Baslangic

(2023)
1 2
1 2

2024 2025 2026 2027




P.G.1.1.3.Program giincelleme sayisi

Stratejiler

HEDEF KARTI1.2

Hedef (H.1.2)

Performans Goster geleri

P.G.1.2.1.Sektor paydaslariylayapilan
etkinlik sayisi

P.G.1.2.2.Mezunlarin katilmiyla diizenlenen
etkinlik say1si

P.G.1.2.3.0grencilerin tamamladiklari staj
saylsl

Stratejiler

HEDEF KARTI 1.3

Hedef (H.1.3)

Performans Goster geleri
P.G.1.3.1. Halk sagligi ileilgili
gergeklestirilen egitim/seminer/proje sayisl

P.G.1.3.2. Halk saghgi temali diizenlenen
etkinlik sayisi

Stratejiler

HEDEF KARTI1.4

20

* TYYC ve EczCEP kapsamindaki yenilikler gergevesinde mufredat gelisti
« Igveds paydas gorisleri ile mesleki degisimler ve gelismeler miifredat

Eczacilik mesleginin farkli alanlarinda basarili kisilerin bilgi ve deneyimlerinin f
saglanmasi ve 8grencilerimize kariyer planlama konusunda destek saglanmasi

PlanD6nemi Baslangig

Hedefe Etkisi(%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2

(2023)
30 1 1 1 1 2 3
30 1 1 1 1 2 @z
40 250 330 410 500 580 €

+ EQgitim-6gretimde sektor ihtiyaglarini gozeten faaliyetlerin sayisiarttirilac
* Mezunlarlaetkilesim arttirilacaktir.

 Sektorle (kamu/6zel/STK) ishirligine yonelik faaliyetler artirilacaktir.

« Ogrencilere saglanan staj imkani korunacaktir.

Eczacilik egitimi ile halk sagligini 6nemseyen, etik prensiplere sahip mesleki ale

PlanDonemi Baslangig Degeri

Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2

(2023)
50 0 1 1 1 2 2
50 0 1 1 1 2 @3

» Halk saglig1 konusundasivil toplum ve diger kamu/ézel kurum ve kurult
desteklenecektir.




Hedef (H.1.4.)

Performans Gostergeleri

P.G.1.4.1.Degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisi

P.G.1.4.2. Yurtigi ve yurtdisinda diizenlenen
kongre/sempozyum/bilimsel faaliyetlere

katilan 6grenci sayisl

Stratejiler

HEDEF KARTI15
Hedef (H.1.5.)

Performans Goster geleri

P.G.1.5.1. Alaninda doktoral1 6gretim Uyesi
saylsl

P.G.1.5.2.Lisansiistl programlar da kayitli
ogrenci saylsl

Stratejiler

HEDEF KARTI1.6
Hedef (H.1.6.)

Performans Goster geleri

P.G.1.6.1. Tamamlanan lisansiistii tez sayis
Stratejiler

HEDEF KARTI1.7

Hedef (H.1.7.)

Performans Goster geleri

P.G.1.7.1. Ogrenci-6gretim elemanlarinin
ortak proje say1si
P.G.1.7.2. Ogrenci-6gretim elemanlarinin

Ogrencilerimizin yurtici ve yurtdisi farkli programlara katilimlarinin tesvik ediln

PlanDénemi Baslangic Degeri
Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2

(2023)
50 0 3 2 2 3 4
50 2 5 7 9 11 1

« Ogrencilerimizin degisim programlarina katilim sayisinin artiriimasi sag!

« Ogrencilerimize programdan yararlanan diger 6grenciler tarafindan bilgi

* Yurtici ve yurtdisinda diizenlenen kongre/sempozyum/bilimsel faaliyetlel
saglanacaktir.

Alaninda doktorall 6gretim Uyesi, lisanstisty programlarinin sayisi ve 8grenci ke

PlanDonemi Baslangig Degeri

Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 20
(2023)

50 10 11 12 13 14

50 10 10 10 15 20

 Fakiltemiz anabilim dallarinda yeterli 6gretim Uyesi istihdaminin saglar
artirilacaktir
 Lisansiistii programlarinin tanitimi yapilarak égrenci sayilari artirilacakti

Tamamlanan lisansiistli tez sayisinin artiriimasi

PlanD&nemi Baslangig Degeri
Hedefe Etkisi (%)
(2023)

2024 2025 2026 2027

100 0 1 3 5 6

* Lisansisti programlarinin tanitimi yapilarak 6grenci sayilari artirilacaktir

Ogrenci-ogretim elemani ortak ¢alismalarin artiriimasi

PlanDonemi Baslangig Degeri

Hedefe Etkisi(%) 2024 2025 2026 2027

(2023)
50 1 2 3 4 5
50 1 2 3 4 5




ortak katildigi bilimsel faaliyet sayisi

Stratgjiler

AMAC 2

+ Ogrenci-6gretim elemani ortak calismalarinin sayilari artirilacaktir.

Bilimsel Arastirma Sayisini ve Niteligini Arttirmak

HEDEF KARTI2.1

Hedef (H.2.1.) Arastirma kapasitesini gelistirmek ve bilimsel verimliligi artirmak

PlanDénemi Baslangig Degeri

HedefeEtkisi (%)

Performans Goster geleri

P.G.2.1.1. Ogretim elemanlarinin
ulusal/uludararasi bilimsel etkinliklere
aktif katilim sayisi 15

P.G.2.1.2. Ogretim elemanlari
tarafindan gergeklestirilen proje sayisl

P.G.2.1.3.SCl, SCI- Expanded

Index’ lerinde taranan dergilerdeki
yayin sayisi 30

P.G.2.1.4. SCI, SCI- Expanded
kapsami disindaki indekslerinde
taranan dergilerdeki yayinsayisi 20

P.G.2.1.5. Universite adredli yayinlara
SCl, SCI- Expanded
Index’ lerinde taranan dergilerde

yaplilan atifsayisi 20

Stratejiler

HEDEF KARTI2.2
Hedef (H.2.2.)

(2023)

26

19

75

25

405

PlanDdnemi Baslangig Degeri

Hedefe Etkis (%)

2024

30

19

75

26

500

Ogretim elemanlarinin disiplinler arasi galisma sayisinin artirilmasi

2025 2026 2

45

35

78

26

520 520

45

40

80

26

NY

=

-

» Akademik personelin niteligini gelistirmek igin gesitli egitim, kurs, sempozyurr
+ Universite adresli bilimsel faaliyet sayisi arttirilacaktir.

2024 2025 2026 2




Performans Goster geleri

P.G.2.2.1.0gretim elemanlarinin disiplinler

aras bilimsel faaliyet sayisi

P.G.2.2.2.0gretim elemanlarinin disiplinler

arasi proje say!sl
Stratejiler

HEDEF KARTI2.3
Hedef (H.2.3.)

Performans Goster geleri

P.G.2.3.1. Fakilte yapi proje sayisl
P.G.2.3.2.Memnuniyet anketleri
uygulama say!isl

Stratejiler

HEDEF KARTI2.4
Hedef (H.2.4.)

Performans Goster geleri

P.G.2.4.1. Sektorle birlikte
gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin
saylsl

Stratejiler

AMAC 3

(2023)
50 0 0 0 1
50 0 0 0 0 1

+ Ogretim elemanlarinin disiplinler arasi calisma sayisi arttirilacaktir.

Fakilte at yapi olanaklarinin gelistirilmesi

Plan Dénemi Baslangic Degeri

HedefeEtkis (%) 2024 2025 202
(2023)

70 0 0 o0 1

30 0 0 o0 2

» Fakilteye kazandirilan proje sayisi artirilarak kaynak artirimina gidilecektir.

Fekilteyleilgili sektorler arasindaishirliginin artiriimasi.
PlanDonemi Baslangig Degeri

HedefeEtkis (%) 2024 2025 202
(2023)

100 2 3 4 5

» Faklteyleilgili sektorler arasindaisbirliginin artirlimasi.

Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinde Bulunmak Ve Sosyal Sorumluluk Projelerini Gelistirmek

HEDEF KARTI3.1
Hedef (H.3.1.)

Hedefe Etkisi (%)

Performans Gostergeleri

Eczacilik mesleginin saglik alanindaki uygulamalarindaki éneminin farkindali§ini saglayacak fa

PlanD&nemi Baslangig Degeri

2024 2025 2026 2027 X

(2023)




P.G.3.1.1. STK ve

diger kamu/6zel kurum

ve kuruluslartylayapilan
etkinlik sayisi
P.G.3.1.2.Fakiiltemiz
ogrenci kulUplerinin sosyal
sorumluluk proje say1si

Stratejiler

HEDEF KARTI 3.2
Hedef (H.3.2.)

Performans Gostergeleri

P.G.3.2.1. ToplumaHizmet

Uygulamalarl kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi

Stratejiler

HEDEF KARTI 3.3

25 0 0 0 1 2 2

75 1 1 1 2 3 4

» Toplumun ihtiyag duydugu saglik hizmetleri alaninda sivil toplum ve digerkamu/ézel kur
ve kuruluglarlayapilacak ortak ¢alismalar desteklenecektir.
« Ogrenci kuliip ve Uye sayisinin arttirilacaktir.

Eczacilik mesleginin giincel ilgi alanlari ileilgili toplumsal katki saglayacak projeler gelistiriime

PlanDonemi Baslangig Degeri

Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 X

(2023)

100 1 1 1 1 2 3

» Toplumsal éncelikler dogrultusunda sivil toplumve diger kamu/6zel kurum ve kuruluglar]
» Topluma HizmetUygulamalari dersi kapsaminda yapilacak faaliyetlerde, 6grenci kullipler

Hedef (H.3.3) ic ve Dis paydaslarlatoplumsal hizmet projeleri gerceklestirilmesi
PlanDdnemi Baslangic Degeri

Performans Gostergeleri  Hedefe Etkisi(%) 2024 2025 2026 2027 X
(2023)

P.G.3.3.1. IgveDis

paydaslarla gergeklestirilen 50 1 1 1 1 2 3

toplumsal hizmet proje sayisl

P.G.3.3.2. IgveDis

paydaslarla gerceklestirilen 50 1 1 1 1 > 3

toplumsal hizmet faaliyet
saylsl

Stratejiler

AMAC 4

« IgveDis paydaslarlatoplumsal 6ncelikler dogrultusunda yapilacak ortakcalismalar deste

Uluslararasi Taninirhgi Vels Birligini Artirici Faaliyetler Ger eklestir mek

HEDEF KARTI 4.1
Hedef (H.4.1)

Uludlararas




Performans Gostergeleri
P.G.4.1.1. Fakiilltemiz 6grenci ve

akademisyenlerinin uluslararasi degisim
programlarina katilim sayisi

P.G.4.1.2. Yurt disindaki nitelikli
Universiteler ile yapilan faaliyet sayisi

Stratejiler

HEDEF KARTI 4.2
Hedef (H.4.2)

Performans Goster geleri
P.G.4.2.1.0gretim elemanlarinin

uluslararasi nitelikte gergeklestirilen
ortak faaliyet sayisi

Stratejiler
HEDEF KARTI 4.3

Hedef (H.4.3.)

Performans Gostergeleri

P.G.4.3.1. Yurtdist isbirlikleri ile
gergeklestirilen proje sayisi

Stratejiler

AMAC 5

1'is birligine dayali arastirmave egitim projelerinin gelistirilmesini saglamak

PlanDdnemi Baslangig Degeri

Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 20
(2023)

75 0 1 1 1 1

25 0 5 10 10 10

 Fakiiltemiz 6grenci ve akademisyenlerinin ulusararas degisim programlarir

» Uludararasi is birligine dayali arastirmave egitim projelerinin gelistirilmesi
sempozyum vb. katilimin sayisinin artirilacaktir.

* Uludararas bilimsel calismalar kapsamindayurt ici ve yurt disi Universiteler

Feklltemiz ileishirligi icerisinde olan uluslararasi nitelikte 6gretim elemani saylisl a

PlanDonemi Baslangig Degeri
Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027
(2023)

100 5 5 10 10 10

» Uludararasi is birligine dayali arastirma ve egitim projelerinin gelistirilmesi
artirilacaktir.

Ogretim tyeleri ve 6grencilerimizin yurtdisi katilimli proje ortakliklari olusturulmal

PlanDdnemi Baslangig Degeri
Hedefe Etkisi(%) 2024 2025 2026 2027
(2023)

100 2 2 2 2 2

 Ogretim tiyeleri ve 6grencilerimizin yurtdisi katilimli proje ortakliklari olust

Kurumsallagsmayi Saglayarak Seffaf ve Strdur tlebilir Bir Kurum Kultir i Olustur mak

HEDEF KARTI 5.1

Hedef (H.5.1.) Calisanlarin memnuniyetinin artirilmasi ve personelin niteliklerinin iyilestiriimesi (akac

Hedefe Etkisi(%) PlanDonemi Ba 2024 2025 2026 2027 20:




Performans Goster geleri

P.G.5.1.1. Akademik ve idari personel 60

memnuniyet anketi uygulama sayisi

P.G.5.1.2. Akademik ve idari personel

memnuniyet anketi sonuglarinin
degerlendirilmesine sonucu yapilan
fadliyet sayisi

Stratejiler

HEDEF KARTI 5.2
Hedef (H.5.2.)

Performans Gostergeleri

P.G.5.2.1.0grenci memnuniyet anketi

uygulama say!isl

P.G.5.2.2. Ogrenci memnuniyet
anketi sonuglarinin
degerlendirilmesine bagli faaliyet
saylsl

Stratejiler

HEDEF KARTI 5.3
Hedef (H.5.3))

Performans Gostergeleri

P.G.5.3.1. i¢ ve Dis paydaslarin
katilimi ile gergeklestirilen toplanti
saylsl

P.G.5.3.2. Ogrencilerin katilimi ile
gerceklestirilen toplanti sayisi
P.G.5.3.3. ic ve Dis paydaslar ile
ogrencilerin katihmi ile
gergeklestirilen anket sayisi

Stratejiler

HEDEF KARTI 5.4

slangic Degeri

(2023)

1 1 1 2 2 2
1 1 1 2 2 2

» Akademik/idari personel anket sonuglari degerlendirilerek diisiik puan alan soru
yapilacaktir.
» Akademik/idari personel anket sonuglarinin degerlendirilmesine sonucu yapilan

Ogrencilerin memnuniyetinin artirilmasi

PlanDonemi Baslangig Degeri

Hedefe Etkisi(%) 2024 2025 2026 2027 2028

(2023)
60 1 1 1 2 2 2
40 1 1 1 2 3 4

 Ogrenci anket sonuglarl degerlendirilerek diisik puan alan sorularin degerlendil
 Ogrenci anket sonuglarinin degerlendirilmesine sonucu yapilan faaliyet sayisi ar

Kurumsal karar alma siireclerinde paydas katilimlarinin artirimasi

PlanDoénemi Baslangig Degeri

Hedefe Etkisi(%) 2024 2025 2026 2027 2028

(2023)
10 1 2 2 2 3 4
75 0 1 1 1 1 1
15 0 1 1 1 1 1

+ I¢veDis paydaslar ile 6grencilerin katilimi ile gergeklestirilen toplantilarin say)
+ I¢veDis paydaslar ile 6grencilerin katilimi ile gergeklestirilen anket sayisi artir




Hedef (H.5.4.) Ulusal ve uluslararasi Fakiilte taninirligini gelistirmek amaciyla calisma sayisinin artiril

Hedefe Etkisi  Plan DénemiBaslangig Degeri

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027
(%) (2023)

P.G.5.4.1. Fakilte tanitim faaliyet 100 1 1 2 3 4

saylsl

Stratejiler * Ulusa ve uludararas Fakdlte taninirligini gelistirmek amaciyla calisma saylisl a

Fakultemiz performans gostergel erinin dlclilmesi ve degerlendirilmesi amactyla Memnuniyet Anketleri, Ogretim Sureci Degerlendirm
anketler Universitemiz Kalite Koordinat®rligu tarafindan belirli donemlerde uygulanmaktadir. Degerlendirme siireci sonunda elde edilé
almakta ve web sayfasinda sunulmaktadir. Ayrica, dénem sonlarinda hazirlanan 6gretim streci degerlendirme ve birim 6z degerlendirn
kararlar bir sonraki dénemde uygulamaya gegirilmektedir. Ornegin, Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi sonuglarinda fakiltemizin
konusunda diistik puan aldigi belirlenmistir. Bu durum Universitemiz Rektorlug i niin fakiilte 6grenci temsilcileri ile yaptigi degerlenc
Universite Ust yonetimi ile gerekli yazismalar yapilmis ve fakultemize ek bitge aktarilarak uygulama derslerindeki bu eksikligin gideril
kontenjaninabagli olarak sinif ve laboratuvarlarimizin kapasitesi artiriimistir.

Egitim programinin gelistirilmesine yonelik bir diger performans gosterges “Program Giincelleme Sayisi” olarak belirlenmistir. Bu an
Degerlendirme Komisyonu énculigiinde gerekli calismalar yuriitilmektedir. EGitim-6gretim mifredatinin yeni bilgiler ve bilimsel gel
fakultemiz mufredati 2021 yilinda glincellenmis ve uygulamaya alinmistir. Degisen toplumsal ve kiiresel kosullarin gerekliliklerinin ye
bagli olarak mifredatin yenilenmesi ve segmeli ders havuzunun yilda en az bir kez olmak Uizere giincellenmesi ¢alismalari yapiimaktad

Ogrenci Memnuniyet Anket sonuglarina bagli olarak dekanlik-anabilim dali gériismeleri yapilmakta ve bu goriismel erde 6grenci goruis
gerceklestirilmektedir.

Fakiltemiz stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere gore belirlenen performans gostergeleri her yil degerlendirilerek Kalite Giiven
ve Rektorligumiize sunulmaktadir. Ayrica, fakultemiz faaliyet raporlari ile fakilte stratejik planimiz, amag ve hedeflerimiz ile bunlarai
fakultemiz web sayfalarinda tiim paydaslarla paylasiimaktadir.

Kanit Adi Kanit Actklama Kanit Linki
EBYU Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Planlar https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/f423dd3e-48b7-4943-8a6e-fa9f 0e0e2

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakdilte, tim paydaslarini bilgilendirecek bir iletisim agina sahiptir. Fakiltemize ait bilgi ve veri paylasimi elektronik posta, web sayfa:
ile gerceklestiriimektedir. Dekanlik i¢ yazismalarinda, Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBY S) kullaniimakta olup, yazismalar anabi
Bu yazilar, konusuna gore ilgili akademik veidari personelle paylasiimaktadir. Faklltemizdeki kurul ve komisyon toplanti dokiimanlari
ve erisim saglanmaktadir.

Fakultemize ait tim belgeler fiziksel velveya elektronik ortamda Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y dnetmelik gergevesinde argivienn
mali dokimanlar birimimizde olusturulan 6zel depolama sistemi ile arsivlienerek saklanmaktadir.

Bunlarin yaninda Fakiiltemiz kalite slireci ¢calismalari kapsaminda, komisyon ve at komisyonlariniletisim ve veri akisi kolayliginin s
bulut depolama alani kurularak komisyonlar arasindaki koordinasyon kolaylastiriimis, belgelerin bu sistemde dijital olarak arsivienmes
guvenlik riski goz dnuinde bulundurularak sistem fakiltemize 6zgii kapali islevsel bir hale dontstirdlmastir (Ek-32).




Kanit Adi Kanit Actklama Kanit Linki
EBY U Bulut Depolama Sistemi Linki https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/98705af 0-8576-4cbb-92c8-991690e18254.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakultemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), iletisim agi olarak aktif bir sekilde kullanilan sistemlerden biridir. Ogretim tyelerinin 6gren
sinavlar konusundaki giicll iletisim buna érnek olarak verilebilir. Yine bu sistem Uzerinden égrencilerimizin elektronik postalarina/dgr
yoluylakolayliklaileti gbnderilebilmesi bu iletisimi ortaya koymaktadir. Universitemiz biinyesindeki Kampiis Ogretim Y énetim Sisten
kullaniimaktadir. Fakilte temsilcisi ve sinif temsilcileri araciliglylada 6grencilerle etkin iletisim sajlanmakta ve gerekli bilgilendirmel

Akademik ve idari personele yapilan tim duyurular (ders-sinav programlari, haftal ik etkinlikler, duyurular, hatirlatmalar vb.) dekanlik t
gerceklestirilmektedir. Ogrenci etkinlikleri, sosyal etkinlikler, konferanslar, seminerler, alinan 6dil ve basarilar, anketler, yeni yayinlar
akademik veidari personel, 6grenci ve paydaslarimizla diizenli olarak fakiltemiz web sayfasinda ve diger iletisim aglarindan paylasilr

Fakiltemiz tarafindan gerceklestirilen tim etkinliklerin degerlendirilmesi amaciyla da gesitli calismalar yapilmaktadir. Kalite Koordin:
Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Ogretim Sureci Dederlendirme Anketleri gergeklestirilmekte ve OBS Uizerinden sonuglar ilgili birin
dogrultusunda “Ders K oordinatorii” tarafindan hazirlanan “ Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Raporu” ve “ Ogretim Siireci Degerl
Rektorl (ie sunulmaktadir. Ayrica her giiz ve bahar dénemlerinde “ Akademik/Idari ve Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile fakiiltemizin d
ilgili komisyon ve kurul toplantilarinda yapilmaktadir.

Universitemiz tarafindan yapilan anket ¢alismalarinin disinda fakiiltemizde her donem en az bir adet 6gretim elemanlarinin sorumlu olc
anketleri yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Dogru, tarafsiz ve glivenilir bir sonug elde etmek igin anketler, sorumlu 6gretim eleman
alan 6grenciler tarafindan gergeklestirilmektedir. Ayrica fakiltemizde dekanlik-sinif temsilcileri ve 6grenci gériismeleri de diizenlenm
degerlendirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiltemizde finansal kaynaklarin yonetimi; seffaflik, hesap verebilirlik, strdurdlebilirlik ve stratejik uyum ilkeleri dogrultusunda yapi
dayall uygulamalarla yuritilmektedir. Bu yaklasim, kurumsal stratejik plan ile bitge stireglerinin buttinlestirilmesini, risk temelli i¢ kot
ve kalite glivencesi ile akreditasyon gerekliliklerinin sistematik bicimde karsilanmasini hedeflemektedir.

Finansal yonetim donguisi, stratejik planlama — bitgeleme — uygulama — izleme — raporlama — iyilestirme asamal arindan olusan bittnls
Stratejik plan ve performans programi dogrultusunda birimlerden gelen ihtiyaglar analiz edilmekte, dnceliklendirme galismalari yapilm
hedeflerle uyumlu sekilde gergeklestirilmektedir. Blitgeleme siirecinde gegmis donem gergeklesmeleri, performans gostergeleri, risk ar
kriterleri dikkate alinarak gergekgi ve dlculebilir bitge hedefleri belirlenmektedir. Bu yaklasim, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimin
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin kesintisiz slirdirilmesini glivence atina almaktadir.

Uygulama asamasinda mali islemler, yiirirlikteki mevzuata uygun olarak yetki ve sorumluluklarin agik bigimde tanimlandig bir is aki
Harcama slireglerinde gorevler ayriligi ilkesi benimsenmis; talep, onay, gergeklestirme ve kontrol asamalari birbirinden ayrilarak hata
edilmistir. Elektronik belge yonetim sistemleri ve dijital mali izleme araglari kullanilarak islemlerin izlenebilirligi artirilmis, veri bitin
amavetedarik sirecleri rekabet, seffaflik ve esitlik ilkeleri cergevesinde yUritilmekte; piyasa arastirmalari, teknik sartnameler ve perf
odakl1 bir tedarik yonetimi uygulanmaktadir.

Finansal performansin izlenmesi, periyodik raporlama ve performans gostergeleri araciligiyla gergeklestirilmektedir. Gelir-gider gercek
mali risk gostergeleri diizenli olarak degerlendirilmekte; elde edilen bulgular ist yonetime raporlanarak karar alma siirelerine veri sagl
mekanizmalari, mali stireglerin mevzuata uygunlugunu, etkinligini ve verimliligini giivence atinaamakta; tespit edilen iyilestirme ala
faaliyetler planlanmaktadir. Boylece finansal yonetim sistemi stirekli izlenen ve gelistirilen dinamik bir yapiya kavugmaktadir.

Kalite giivences ve akreditasyon perspektifinde finansal yénetim, kurumsal kalite yonetim sistemi ile entegre bicimde yuritil mektedir.
kurumsal risk yonetimi yaklasimi ile uyumlu olarak dokiimante edilmekte; is akislari, prosedirler ve sorumluluklar agik sekilde taniml:
bildirimleri, memnuniyet anketleri ve performans verileri dogrultusunda sirecler diizenli olarak gozden gecirilmekte, stirekli iyilestirm
kapsamda finansal yonetim uygulamalari; hesap verebilirlik, stirdirtlebilirlik ve kaynaklarin stratejik hedeflerle uyumlu kullanimi agisi




karsilayan gucli bir altyapr sunmaktadir.

Fakultemizde, finansal kaynaklarin planlanmasi, kullanimi, izlenmesi ve raporlanmasinailiskin butuncul ve strdurdlebilir bir yonetim r
siregler, guiclu i¢ kontrol mekanizmalar, veri temelli karar almayaklasimi ve kalite glivencesi ile desteklenen bu yapi, kurumsal perfor
stireglerinin gliglendirilmesine ve paydas giiveninin pekistirilmesine énemli katki saglamaktadir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Fakultemizde kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisinin temel bilesenlerinden biri, stireglerin planlanmasi, uygulanmasi, izlen
ve dis paydas gorislerinin sistematik bigimde alinmasi ve karar siireglerine entegre edilmesidir. Bu yaklasim, katilimei yonetim Kiiltard
arastirmave toplumsal katki faaliyetlerinin paydas beklentileriyle uyumlu bicimde yurGtilmesini saglamaktadir. Paydas katilimi, kurur
kapsaminda tanimli prosedirler ve periyodik geri bildirim mekanizmalari araciligiylayuritilmektedir. Bu kapsamda duzenli olarak ger
odak grup gorusmeleri, seminerler, danisma kurulu toplantilari ve geri bildirim platformlar araciligiyla paydaslarin goris, oneri ve bek
toplanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri, egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesinde 6nemli bir veri kaynagi olarak kullaniimaktadir. Ders degerler
anketleri ve 6grenci temsilcilikleri araciligiyla elde edilen veriler duzenli olarak analiz edilmekte; dersiceriklerinin giincellenmesi, 6gr
6grenme ortamlarinin iyilestirilmesine yénelik somut aksiyonlar planlanmaktadir. Akademik ve idari personelin gorusleri iseic degerle
komisyonlari ve performans deJerlendirme slirecleri araciliiyla alinmakta; siireglerin etkinligi ve is yiki dengesi stirekli gdzden gecir

Dis paydas katkisi 6zellikle program giincelleme, mezun yeterlilikleri ve sektor beklentilerinin belirlenmesi stireglerinde kritik rol oyna
isveren anketleri ve sektor temsilcilerinin yer adigr danisma kurullari sayesinde mezunlarin istihdam performansi ve mesleki yeterlilikl
elde edilen bulgular miifredat glincellemelerine ve uygulama agirlikli egitim faaliyetlerine yansitiimaktadir. Bu sayede program ¢iktilar
arasinda giicl U bir uyum saglanmaktadir.

Toplanan tiim paydas verileri, kalite komisyonlari tarafindan analiz edilmekte ve Planla-Uygula-Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) dongt
faaliyetlerine donisturilmektedir. Geri bildirimlerin sonuclarl paydaslarla seffaf bicimde paylasiimakta; gergeklestirilen iyilestirmeler
kazandiriimaktadir. BOylece paydas katilimi yalnizca veri toplama agsamaslyla sinirli kalmayip, karar alma ve uygulama siireclerinin ayr
getirilmektedir.

Akreditasyon perspektifinden bakildiginda, paydas katiliminadayal bu yapi; hesap verebilirlik, seffaflik ve sirekli iyilestirme ilkelerir
gostergesidir. Paydas goruslerinin diizenli olarak alinmasl ve siireglere entegre edilmesi, kurumsal yonetim modelimizin katilimci ve S
koymaktadir.

Fakultemiz, stireg yonetiminde i¢ ve dis paydas katkisini sistematik, kanita dayali ve siirdirdilebilir bir yaklasimla ele amakta; paydas ¢
sireglerine yansitarak kalite kdltarunt kurumsal yapinin ayrilmaz bir parcasi héline getirmektedir. Bu yaklasim, akreditasyon gereklilik
6gretim hizmetlerinin surekli gelistiriimesine gucll katki saglamaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.11c ve dis paydas katilimi

Paydas, bir programin amaglarina ulasmada etkili olan ya da programin kararlari ve eylemlerinden etkilenen taraf olarak tanimlanmakte
etkileyen kurum igindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili/ bagl kurum/kuruluslar i¢ paydas, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen ki

kurum/kuruluslar ise dis paydaslardir. Paydaslarin stireglere katilimi Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Y
ol abilmektedir.

Paydas Analizi, degerlendirmesi yapilacak mevcut sorundan veya gergeklestirilecek faaliyet/projeden etkilenebilecek tim paydas grup
amagla;

* Paydaslarin belirlenmesi




* Paydaslarinilgilerinin ve cikarlarinin tespit edilmesi
» Paydaslarin degerlendirilmesi

» Paydas gorus/onerilerinin alinarak gerekli degerlendirilmelerin yapiimasl basamaklart 6nem tagimaktadir.

Paydas analizinin ilk asamasl fakiiltemiz paydaslarinin belirlenmesi olup akademik ve idari personel, 6grenciler, Ust-orta-alt yoneticile
paydaslar ve mezunlar, kamu kurum ve kuruluglari, isverenler/isletmeler/meslek orgitleri gibi dis paydaslardan olusmaktadir. Paydasl
paydaslarin fakultenin faaliyet ve hizmetleriyle paydas etkilemesi ile paydasin alacagi kararlarlafakilteyi etkileme gliciint ve fakiltec
karsilanmasl konusundaki 6nem dikkate alinarak yapilmaktadir. Fakiltemiz paydas onceliklendirme tablosu Tablo 8 de sunulmustur.

Tablo 8. Paydas Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

Akademik Personel
idari Personel
Universite Birimleri
Ogrenciler

Ogrenci Adaylari

YOK

OSYM

Universiteler
Universitelerarasi Kurul
TUBITAK-TUBA

Ozel Sektor Kuruluslar (flag firmalar, Ilag depolart)
Toplum Eczan€leri

Kamu Kuruluslari

(TITCK, Kamu Hastaneleri, SGK, Tarim ve Orman Bakanlig1, Sanayi
Bakanlgi vb.)

Turk Eczacilar Birligi ve Bélge Eczaci Odalari
Turk Patent ve Marka Kurumu

Y tiksek Ogrenim Kredi ve Y urtlar Kurumu
Ulusal ve Uludlararasl Y ayinevleri

Enstittler (Kurum Disi)

IC PAYDAS (iP)/
o)

DIS PAYDAS
(DP)

J(=
ip
J(=
J(=
DP

DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP

DP

DP
DP
DP
DP
DP

NEM

DERECESI

Y Uksek
Y Uksek
Y uksek
Y tksek

Y Uksek

Y uksek
Y Uksek
Y Uksek
Y uksek
Y tksek
Y ulksek
Y uksek

Y ulksek

Y tiksek
Y Uiksek
Y tiksek
Dusuk
Disiik

ETK
DER

Gl
Gl
Glgl
Gl

Zay!
Glgl
Gl
Gugl
Glgl
Gl
Gl
Glgl

Gugl

Gl
Glgl
Gl
Zay!
Zay!

Fakiltemiz tarafindan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri konularindaic ve dis paydaslarinin etki 6ner

9’ da sunulmustur.

Tablo 9. Paydas Etki Onem Matris

. . . ETKIDUZEYI
ONEM DUZEYi .
ZAYIF GUCLU

DUSUK Izle Bilgilendir




) Cikarlarini Gozet
YUK SEK Birlikte Calis
Calismalara Dahil Edilmesi

Fakiltemizin egitim faaliyetlerini iyilestirerek, arastirma, toplumsal katki ve girisimcilik konularinda daha Uist seviyelere ulasiimasini
strekli iyilestirme ve gelistirme calismalarinda dis paydaslarimiz aktif olarak rol almaktadir.

EBYU Eczacilik Fakiiltesi Dig Paydas Listes
Kurum

Il saghik Mudurlagu

T.C. Saglik Bakanligi

Turkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu

Erzincan Binali Yildirim Universites Menglicek Gazi Egitim ve
Aragtirma Hastanesi

Sosyal Giivenlik II Midirlugi

Y tksekdgretim Kurumu

Meslek Odasi

Temsilci Adi-Soyadi

Dr. Cihan TEKIN

(Erzincan 1l Saglik Miduird)

Ecz. Mustafa ALP

(Kamu Eczacis)

Mehmet Alp ULUTURK

(Ekonomik Degerlendirmeler ve Ilag Tedarik Y énetim [
Ilag Degerlendirme Birimi)

Prof. Dr. Ufuk KUYRUKLUYILDIZ

(Erzincan Binali Yildinm Universites Mengiicek Gazi F
Hastanesi Bashekimi)

Ecz. Zeynel Abidin GUN

(EBYU Menglicek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi
Ecz. Deniz SIMSEK

(EBYU Menglicek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi

Ecz. TugbaKAYA

(SSGM Eczacisl)

Ars. Gor. Dr. Yakup GULTEKIN

(Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi)

Ecz. Burak SARIKAYA
(TEB 56. Bdlge Erzincan Eczaci Odasi Bagkani)

Ecz. Mustafa EDIS




(TEB 56. Bolge Erzincan Eczaci Odasi Genel Sekreteri)

Prof. Dr. Serdar UNLU
(Ali Raif ilag Sanayi Ar-Ge Direktéri)

Endustri Eczacisi . ..
Omrim ERGUVEN

(Selguk Ecza Deposu Proje Y neticisi)

Ecz. Ferit OKTAY

Toplum Eczacisl o
Ecz. Riza Can OZKIL

Ecz. Rukiye BOGA
Mezun Ogrencisi _
Ecz. SedaBilge TASDEMIR

Ayrica Fakiltemiz Danigma Kurulu da olusturulmus olup her yil sonunda gorusler alinarak degerlendirme toplantilari yapilmaktadir (E

Fakiltemizin sunmus oldugu hizmetler ve beklentiler ileilgili olarak i¢/dis paydaslar ve danisma kurulundan belirli donemlerde gorus:
periyotlardatoplantilar gergeklestirilmektedir (Ek-30). Bdylece, Faklltemiz ic/dis paydaslari ve danismakurulu ile fakilite faaliyetlerir
yapilmaktadir.

EBYU Eczacilik Fakultesi Danigma Kurulu

Prof. Dr. Oztekin ALGUL - Danisma Kurulu Baskani

EBYU Eczacilik Fakiltesi Dekany

Prof. Dr. Adem BASIBUY UK

EBYU Rektor Yardimerst

Prof. Dr. Levent USTUNES

Emekli Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Rahime SIMSEK

Hacettepe Universitesi Eczac/l/k Fakiiltesi Ogr. Uyesi

Prof. Dr. Ciineytkemal BUHARALIOGLU

Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiltesi Ogr. Uyesi

Prof. Dr. Joachim JOSE

Westphalian Wilhelms Universitesi Ogr. Uyesi, Aimanya




Dr. Ronak Haj ERSAN

Cihan Universitesi Duhok Eczacilik Fakultesi Dekany, Irak

Ecz. Ali ERDEM

T.E.B. Merkez Heyeti Uyesi

Ecz. Burak SARIKAYA

56. Bolge Erzincan EczaciOdasi Bagkan

Ecz. Zeynel AbidinGUN

Menguicek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekim Yardimeisy

Prof. Dr. SerdarUNLU

Ali Raif llag Sanayi

Ecz. FatmaKARDIYEN

Atabay fla¢ Sanayi

Doc. Dr. Burgcin TURKMENOGLU

EBYU Eczacilik Fakiltesi Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi SiimeyraTUNA YILDIRIM

EBYU Eczacilik Fakiiltesi Dekan Yardimeisi

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Gizem YILDIZTEKIN

EBYU Eczacil/k Fakiiltest Ogr. Uyesi

Ogr. Gor. Mine BUGA AKTEKIN

Tarsus Universitesi Eczane Hizmetleri Boltimii Ogr. Gor.— EBYU Eczacilik Fakiltesi Mezun Ogrenci

Ozellikle Fakiiltemiz misyon/vizyon, hedef/amaglari, program yeterlilikleri, mifredat giincellemeleri konularinda paydaslarimizia dege
ogretimde guincellenmeler yapiimaktadir. Bu giincellemeler teknolojik ve bilimsel ilerlemelere, paydaslarin geri bildirimlerine ve eczac
yasalardaki degisimlere bagli olarak gerceklestirilmektedir. Bunun disinda Fakultemiz ilgili kurul/komisyonlarinda gérevli olan payda
gerceklestirilmektedir.

Ayrica, Universitemiz ve Fakiltemiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin degerlendirilmesi amaciyla belli donemlerde Kalite Kooro
Kalite Komisyonu tarafindan paydaslarimiza yonelik olarak gesitli anket uygulanmalari yapiimakta, elde edilen veriler seffaf bir sekild

kurul/komisyonlarda degerlendirilmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslarimizayonelik olarak uygulanan memnuniyet anketleri disinda, dis |
Program




Degerlendirme Anketi’, ‘Mezun Ogrenci Program Degerlendirme Anketi’, * Y eni Mezun Degerlendirme Anketi’ gibi anketlerin uygule

Ogrencilerimiz 6grenci isleri ileilgili kurulan komisyonlardatemsil edilmekte ayrica fakiiltemiz ile goriisler hem tiniversitemiz kalite |
icinde yapti§1 anketler ile 6lglilmektedir. Ayricafakiilte icinde yer alan dilek/sikayet kutular da bu anlamda 6grencilerimizin kullanim:

sistemi aktif olarak kullaniimakta olup 6grencilerin her turll sorun ve sorularina hizli ¢ézimler Uretilmektedir. Ayrica sinif temsilcileri |
Uzerinde 7/24 irtibat kurabilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiltemizde kalite glivences ve surrekli iyilestirme kiltUriinun temelini, 6grencilerin gorus ve Onerilerinin sistematik olarak toplanma
iyilestirme faaliyetlerine donustirtlmesi olusturmaktadir. Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler; ders degerlendirme anketleri, 6gr
gorusmeleri, memnuniyet anketleri ve dijital geri bildirim platformlari araciligiyla dizenli ve planli bigimde toplanmakta, sonuglar birir
degerlendirilerek Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUK O) donguisii kapsaminda iyilestirme siireglerine entegre edilmektedir.

Ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda 6zellikle sinif, laboratuvar ve teknik altyapinin giiglendirilmesi oncelikli iyilestirme
kapsamda dersliklerde ergonomik oturma diizenleri olusturulmus ve cift perde-cift projeksiyon sistemleri yenilenmis, internet altyapisi
o6grenme ortamlarini destekleyecek dijital araglarin kullanimi yayginlastiriimistir. Bdylece égrencilerin derslere aktif katilimini artiran,
6grenme ortamlari olusturulmustur.

Laboratuvar uygulamalarinayonelik geri bildirimler dogrultusundaise énemli atyapi yatinmlari gergeklestirilmistir. Laboratuvar cihaz
guvenlik ekipmanlari yenilenmis ve sarf malzeme temini dizenli hale getirilmistir. Deney gruplarinin daha verimli calisabilmesi igin 6
artirilmig, deney sureleri ve uygulama planlari yeniden dizenlenmis, laboratuvar kullanim saatleri genisletilmistir. Bu iyilestirmeler sa
egitimden daha fazla yararlanmasi ve mesleki becerilerini guglendirmesi saglanmistir.

Ogrenci geri bildirimleri yalnizcafiziksel altyapi ile sinirli kalmamis, 6grenme siireglerinin etkinligini artirmaya yonelik faaliyetlerin g
dogrultuda seminerler, kariyer gunleri, atdlye ¢calismalari ve sektor bulusmalari gibi akademik ve mesleki gelisim etkinliklerinin sayisi
ve proje tabanl 6grenme faaliyetleri desteklenerek 6grencilerin arastirma, ekip calismasi ve problem ¢tzme becerilerinin gelistirilmesi

Gergeklestirilen tim iyilestirmelerin etkisi, sonraki dénemlerde yapilan memnuniyet anketleri ve performans gostergeleri araciligiylai:
paydaslarla seffaf bicimde paylasiimaktadir. Ogrenci memnuniyet diizeyindeki artis, dersere katilim oranlarinin yilkselmesi ve uygula
gostergelerinin iyilesmesi, yurittlen calismalarin etkinligini ortaya koymaktadir.

Fakiiltemiz, 6grenci geri bildirimlerini karar alma siireclerinin merkezine yerlestirerek 6grenme ortamlarini sirekli gelistirmekte; sinif
egitim etkinliklerini zenginlestiren ve 8grenci odakli egitim anlayisini destekleyen surdirilebilir bir iyilestirme yaklasimi benimsemel
ve akreditasyon suregleri agisindan guclti ve kanita dayali bir kurumsal gelisim modelini yansitmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla hem mezun olacak 6grencilerimize is imkanlarl konusunda destek verilmekte hem de n
sadlanmaktadir. Sistem Uzerinden haber ve etkinlikler, kariyer giinleri veis imkanlar paylasilmaktadir. 2025 yili igerisinde mezunlarir
gelmesi saglanmis, mezunlarimizla cevrimici toplantilar gergeklestirilmis, anket uygulamalar yapilmistir (Ek-33) ve yakin gelecekte b
faklltemizde bir araya gelecegimiz cesitli etkinlikler planlanmistir.

Kanit Adi Kanit Actklama Kanit Linki
Mezun Dokiimantasyon https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/6€722a39-e033-445b-a59a-45dddfebd62d.rar

A.5. Uluglararasilagsma

A.5.1. Uludararasilagma streclerinin yonetimi




Fakiltemiz, yiuksekdgretimde kiresel rekabet guiclini artirmay!, uluslararasi gorinirlugini giiclendirmeyi ve 6grencilerine ok kil tirl
hedefleyen buttincll bir uluslararasilasma stratejisi benimsemektedir. Bu strateji; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kurums
olculebilir hedefler ve tanimli siireclerle desteklenen stirdrtlebilir bir yénetim modeli Gizerine kuruludur.

Uluslararasilasma faaliyetleri, kurumsal stratejik plan ile uyumlu sekilde yiritilmekte; sorumluluk ve yetkilerin agik bigimde tanimlan
tarafindan koordine edilmektedir. Bu kapsamda 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi is birlikleri, ortak arastirma projeleri, cift
yabanci dilde egitim faaliyetleri sistematik olarak planlanmakta ve izlenmektedir. Stireclerin etkinligi, performans gostergeleri ve dize
araciligiyla degerlendirilmektedir.

Uludlararasi 6grenci ve akademik personel hareketliligi, uluslararasilasma politikasinin temel bilesenlerinden biridir. Erasmus+, Mevla
ogrenci ve personel degisim programlari aktif olarak yiritilmekte; bu programlar araciligiyla 6grencilerin kiiresel bakis agisi kazanm:
uludararasi deneyimlerinin artirllmasi hedeflenmektedir. Gelen ve giden 6grenci sayilarinin artirllmasl amaciylatanitim faaliyetleri, dar

programlari guclendirilmistir. Uluslararasi 6grencilerin akademik ve sosyal uyumunu desteklemek icin rehberlik, dil destek programlar
diizenlenmektedir.

Arastirmaaaninda uluslararasilasma, ortak bilimsel projeler, ulusararasi yayinlar ve arastirma aglarina katilim yoluyla desteklenmekte
fon kaynaklarina erisimini kolaylastirmak amaclyla proje yazma egitimleri, danismanlik hizmetleri ve tesvik mekanizmalari uygulanm
sempozyum ve ¢alistaylara katilim tesvik edilerek kurumun bilimsel gorintrlugu artinimaktadir.

Egitim-6gretim boyutunda ise program icerikleri uluslararasi standartlar ve sektor beklentileri dogrultusunda giincellenmekte; yabanci
artirllmaktadir. M Ufredat gelistirme streglerinde kiresel yetkinlikler, kultrlerarasi iletisim becerileri ve dijital donusim odakli 6grenn
yaklasim, mezunlarin uluslararasl is giicli piyasasinda rekabet edebilirligini guclendirmektedir.

Uludararasilasma stirecleri, kalite giivencesi sistemi ile entegre bigcimde yUritulmektedir. Paydas geri bildirimleri, performans gosterge
raporlari dogrultusunda siregler stirekli iyilestirilmekte; elde edilen sonuglar seffaf bicimde paylasilmaktadir. Béylece uluslararasilagn
parcasl héline getirilmekte ve sirdurdlebilir gelisim anlayisiyla desteklenmektedir. Fakultemiz, uluslararasilasmay1 yalnizca hareketlilil

egitim, arastirma ve kurumsal yonetim siireglerine bittincil bigimde entegre eden giiglii bir yonetim modeli uygulamaktadir. Bu yaklas
akreditasyon sureclerini desteklemekte ve kurumun kiresel 6lcekte rekabet glicinii nemli 6l ¢lide guiclendirmektedir.

A.5.2. Uludararasilagsma kaynaklari

Fakiltemiz akademik personeli ile 8grencilerine yurt disi yuksekogretim kurumlari ile yapilan anlasmalar dahilinde 6grenci hareketlili
personelimiz ile 8grencilerimiz Erasmus gibi uluslararasl degisim programlarindan da faydalanmaktadir. Bu degisim programlari tniv
Koordinatorligu ve fakultemizin ilgili koordinatorligiince EBY U Erasmus Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi Y 6nergesi vey
anlasmalar kapsaminda yiritulmektedir. 2023-2024 Egitim-6gretim yilinda Masaryk University — Brno’yabir 6grenci, 2024-2025 egi
gonderilmis ve 2025-2026 egitim-6gretim yili igin iki 6grenci kabul almistir.

A.5.3. Uludlararasilagma performansi

Fakiltemiz ile Irak Cihan Universitesi-Duhok Eczacilik Fakuilteleri arasindaki ishirligi protokol i gergevesinde 2025 yilinda Fakiltemiz
tarafindan bir ziyaret gergeklestirilerek proje planlamalarl yapilmistir. Sonraki doénemlerde 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin
derdler ve bilimsel faaliyetlerde gesitli is birliklerinin yapiimasi planlanmaktadir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi




Fakiltemiz, Y OK’ tin eczacilik fakiiltelerinin asgari egitim kosullarini belirleyen 02/02/2008 tarih ve 26775 sayill Resmi Gazete' de
yayinlanan yonetmelik ve “Turkiye Y Uksekogretim Y eterlilikler Cercevesi Saglik Temel Alan Y eterlilikleri” ne uygun olarak
eczacllik egitimini yuritmektedir. Fakultemizde yuritilmekte olan lisans egitim programinin igerigi, 6grencilerimize eczacilik
mesleginin yeterliliklerini benimsetecek ve hasta/toplum odakli hizmet etme yetenedi kazandiracak yeterliliklere sahip olup, ilag
arastirma ve gelistirme siireglerinin her asamasinda gorev ve sorumluluklar Gstlenebilecek, hasta bakiminda etkin rol oynayabilecek,
klinik gelismeleri yakindan takip edebilecek yenilik¢i ve toplum sagliginin giincel ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde ¢oziimler
Uretebilen eczacilar yetistiriimes hedeflenmektedir. Fakultemiz egitim programi da Turkiye Y iksekogretim Y eterlilikler Cerceves

(TYYC), Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (ECZ-CEP) ve Gelistirilmis EGitim Programi (GEP)' nabagli olarak da
hazirlanmis olup stirekli giincellenmektedir.

B.1.2. Programin dersdagilim dengesi

Fakulte ders mufredatimiz ilk yariyillardatemel derdlerin agirlikli, sonraki yariyillardaise mesleki derslerin yogun oldugu bir
program olarak planlanmistir. Segmeli derslerin programdaki yeri belirlenirken, mifredattaki ders dagilimi ve igerigine uygun olarak
secilmesi ve dénem dagilimlarinin pekistirme agisindan 6grenciye katkisi dikkate alinmistir. Fakiltemizde 2017 ve 2021 yillarinda
hazirlanan iki ayri ders mifredati yuratilmektedir. M Ufredatlardaki zorunlu ve segmeli dersler, teorik veya uygulamali bicimde,
pekistirme agisindan kademeli olarak diizenlenmis olup, sadligin korunmasl ve hastaliklarin tedavisinde kullanilan ilaglarin tasarimi,
sentezi, Uretimi vb. konularinda 6grencilere bilgiler kazandiracak sekilde olusturulmustur. Son sinif 6grencilerimize mifredatin 9. ve
10. yariylllarda MAP ve stgj derderini aarak etkili ve glvenli ilag kullanimi ile farmasttik bakim icin gerekli bilgileri yerinde
6grenme firsati taninmakta ve 6nceki donemlerde aldigi egitimle birlikte tamamlayici ve bitiinlesik bilgiler kazandirilarak
egitimlerinin tamamlanmasi sajlanmaktadir (Ek-34).

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
EBYU Eczacilik Fakilltesi https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/4d8a46e8-af 36-41b1-bfec-

M Ufredatlari c2d8a24a3c0c.docx

B.1.3. Ders kazanimlar inin program ciktilartyla uyumu

Egitim-0gretim programimiza ait program yeterlilik ve yetkinlikleri; TYYC Saglik Temel Alani Akademik & Mesleki Agirlikli
Lisans EGitimi Y eterlilikleri ile ISCED 97, EUROSTAT& CEDEFOP Egitim ve Ogretim Alanlari siniflandirmasinda Genel Alan
(Kod 7), Temel Alan (Kod 72) ve Eczacilik EGitim-Ogretim (Kod 727) alaninda kazandiriimasi gereken yeterlilik ve yetkinliklere
gore belirlenmistir. EGitim-6gretim programimiza ait program yeterlilikler/yetkinlikler/kazanimlar dncelikle, TYY C Saglik Temel
Alani Akademik & Mesleki Agirlikli Lisans EGitimi Y eterliliklerine (kazandiriimasl hedeflenen bilgiler ve beceriler kapsaminda)
gore hazirlanmistir. Ayrica, fakiltemiz program yeterlilikleri birbirini tamamlayan “ sosyal yeterlilikler” ve “teknik yeterlilikler”
olmak Uzere iki bilesenden olusturulmustur. Fakiltemize ait program yeterlilikleri asagida verilmis olup web sayfamizda da
yayinlanmigtir.

Faklltemiz Program Yeterlilikleri

1. Eczacilik mesleginin tarihi gelisimi ve meslek etigini benimseyerek mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme ilkelerini, iletisim ve
sosyal becerileri meslegini gerceklestirdigi meveut yasalar ve mevzuat dogrultusunda, etik kurallar cergevesinde meslegin uygulama
aanlarinda kullanabilme,

2. Eczacilik meslek bilgilerini, farkli disiplinlerden (temel bilimler ve temel tip bilimleri) gelen bilgilerle biitiinlestirerek gelistirebilen
ve toplumun saglik diizeyinin ve yasam kalitesinin yukseltiimesi icinilgili saglik otoriteleri, meslek orgiitleri, ilag endustrisi ve diger
paydaslar ile birlikte calisarak hasta, saglik personeli ve topluma aktarabilme,

3. Dogal ve kimyasal ilag molekullerinin tasarimi, kesfi, elde edilmesi ve gelistirilmesindeki temel ilkeler ve Uretim teknolojileri,
kimyasal yaplilari, sentezleri, etki mekanizmalari, yapi-etki iliskileri, kullanilislari, yan etki ve toksisiteleri ile metabolizmalari
konularinda bilgi ve uygulama becerisine sahip olma,



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf

4. Temel ve molekiler teknikler de dahil olmak tzereileri analiz yéntemleri ile validasyonu konusunda kuramsal bilgi ve uygulama
becerisini kullanarak tibbi ve bitkisel triin ile biyolojik materyallerde nitel-nicel analizlerle sonuclarl degerlendirebilme,

5. Dogal kaynakli ve sentetik etkin maddeler ve tedavide kullanilan ilaglarin, yeni tedavi yontemlerinde kullanilan Uriinlerin,
kozmetik-kozmesotik formiilasyonlarin Uretimleri, stabiliteleri, kalite glivencesi, ruhsatlandiriima ve patent calismalari ile diger yasal
dizenlemeler ve dagitimlari hakkinda kuramsal bilgi ve uygulama becerisine sahip olma,

6. Tedavi slreci, Urtin veyatibbi cihazlarin 6zellikleri, kullanim alanlari, Gretimleri, kalite glivencesi, mevzuat ve yasal diizenlemeleri
anlama, yorumlama ve konu hakkinda sorunlara glincel ¢éziimler Uretebilme,

7. llaglarin biyofarmasbtik ve farmakokinetik 6zellikleri, farmakodinamik ve toksikolojik etkilerini dikkate alarak, ilag etkilesmeleri

ve gecimsizlikleri, istenmeyen ilag reaksiyonlarinin izlenmesi ve énlenmesi ile riskli gruplardailag kullanimi konularinda bilgi sahibi
olma,

8. Klinik eczacilik, farmakoterapi ve fitoterapinin esadarini 6grenerek, akilci ilag kullanimi gergevesinde hasta-odakli ve
bireysellestirilmis farmasttik bakim hizmetlerini, eczacilik hizmetlerinin sunuldugu alanlarda diger sadlik personeli ile birlikte
sadlama,

9. Gincel ve kanita dayali veri ve bilgi kaynaklarini kullanarak hasta ve yakinlarina, meslektaslaring, diger saglik personeline,
kurumlardaki ilgili birim-komitelere ve topluma eczacilik alaninda egitim, bilgilendirme ve danigmanlik hizmeti sunarak, klinik ve

girisimsel olmayan arastirmalarda liderlik, karar verebilme ve tedavi siirecinde mali kaynaklarin etkin olarak kullanilmasinda gorev
ve sorumluluk alma,

10. Farmakope gibi eczacilik alaniileilgili bilimsel kaynaklari, yasal diizenlemeleri ve bilgi teknolojilerini kullanarak giincel bilgiye
ulasabilen, teorik velveya pratik arastirma yaparak bulgularini rapor halinde ulusal ve/veya uluslararasi toplantilarda sunabilme
velveyayayinlayabilme,

11. Eczacilik uygulama aanlarindaki gelismeleri ulusal ve uluslararasl diizeyde izleyebilmek icin disiplinici ve disiplinler arasi
calismalardayer aarak liderlik yapabilmedir.

Fakiltemizde egitim-6gretim ile 6lgme ve degerlendirme konularinda siirekli giincelleme ¢alismalari yapiimaktadir. 2025 yilinda
program yeterliliklerinin guincellemesinin ardindan, TYY C ve CEP ile uyumlu olacak sekilde Bologna Bilgi Paketleri’ nde derderin
program ciktilarina katki diizeyinin belirlenmesi amaciyla gincel matrisler olusturulmustur. Ayrica eczacinin toplumdaki rol ve
sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik yeterlilikler, yetkinlikler ve kazanimlari elde edecek sekilde EczCEP-2019'a gore
matrisler gtincellenmistir. Ayni zamanda, mufredatimiz EczCEP-2019'un temel bilesenleri ile dikey ve yatay entegrasyona sahiptir.

Fakiltemizde lisans egitim programi ile elde edilen ders kazanimlari, GEP e bagdl1 kalarak “toplum odakli egitim” ile eczacilik
hizmeti icin amaglanan niteliklerin ve yeterliliklerin program sayesinde 8grencilere kazandiriimasl igin; temel belirtke tablolarinin
hazirlanmasi, mesleki yeterlilikler ve temel belirtkeler icin CEP matrisinin olusturulmasi ile GEP ¢alismalarina gegilmesi amaciyla
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar yapiimistir. Fakultemizde GEP 6l¢iitlerine uygun ¢alismalar baslatiimis ve bu calismalara
tim akademik personelin katilimi saglanmistir. Alti asamadan olugan GEP gelistirme slirecinde fakiltemizin stratejik plani
hazirlanmis, teknik yeterlilikleri belirlenmis ve diizeyleri kontrol edilerek belirtke tablosu olusturulmustur. EGitim programimizin
GEP’ e uyum dlcedi hazirlanmis, egitim ydntemi ve yaklasim entegrasyonu calismalari ise devam etmektedir. Bu dogrultuda CEP
uygunlugu saglanmis olmakla birlikte, 2026 yili igerisinde GEP kriterlerine tam uyumlu bir egitim verilmesi hedeflenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yukine dayall derstasarimi

Fakiltemizde eczacilik egitimi, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi dogrultusunda 6grenci is yukiine dayali ders tasarimi ilkeleri
temel alinarak yurutilmektedir. Bu yaklasim, AvrupaKredi Transfer Sistemi (AKTS) ile uyumlu bigimde 6grencilerin ders
kapsaminda harcadiklari toplam zamani esas almakta; 6grenme ciktilar, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme siiregleri
arasinda guicl i bir uyum saglamay1 hedeflemektedir. Boylece dgrencilerin mesleki yetkinlikleri sistematik, dlculebilir ve
stirddirtlebilir bir egitim modeli icinde gelistirilmektedir. Ders tasarim siireci, program yeterlilikleri ve mesleki yetkinlikler temelinde

yapilandiriimaktadir. Eczacilik mesleginin gerektirdigi farmasotik bilimler, klinik eczacilik, ilag teknolojisi, farmakol oji, farmasttik
kimyave hasta




odakl1 bakim gibi alanlar dikkate alinarak her dersicin agik, dl¢llebilir ve giktiya dayali 6grenme hedefleri tamimlanmaktadir.
Belirlenen 6grenme ciktilari, 6grencilerin teorik bilgi, uygulama becerisi, analitik distinme, etik sorumluluk ve yasam boyu 6grenme
yetkinliklerini kapsayacak sekilde planlanmaktadir.

Ogrenci is yuki hesaplamalari; ders saatleri, laboratuvar uygulamalari, klinik calismalari, 6devler, proje calismalari, bireysel calisma
siiresi, sinav hazirhi§i ve degerlendirme stireclerini kapsayacak sekilde ayrintili olarak yapiimaktadir. Bu kapsamli yaklagim,
ogrencilerin ders disi 6grenme slreclerini gorindr kilmakta ve her dersicin belirlenen AKTS kredilerinin gergekci ve dengeli
olmasini saglamaktadir. Ozellikle eczacilik egitiminde kritik Gneme sahip olan laboratuvar ve uygulama agirlikli derslerde, deney
hazirhgi, rapor yazimi ve veri andizi gibi faaliyetler is yiki hesaplamalarina sistematik bigimde dahil edilmektedir.

Ogretim yontemleri, 6grenci is yukiinii dengeleyen ve aktif 6grenmeyi destekleyen yaklasimlar tizerine kuruludur. Problem temelli
06grenme, vaka analizi, proje tabanli 6grenme, similasyon uygulamalari ve interaktif laboratuvar ¢alismalari ders tasariminin ayrilmaz
bir parcasi héline getirilmistir. Bu yontemler, 6grencilerin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayni zamanda klinik vakalar icin
degerlendirme, iletisim, ekip galismasi ve problem ¢ctzme becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri de 6grenci is yikii ile uyumlu bigimde yapilandiriimaktadir. Y azili sinavlar, kisasinavlar,
uygulama performanslari, proje sunumlari, laboratuvar raporlar ve sirekli degerlendirme yontemleri dengeli bir sekilde kullanilarak
ogrencilerin 6grenme ciktilar gok boyutlu olarak degerlendirilmektedir. Bdylece 6grencilerin donem igindeki 6grenme sireglerine
aktif katilimi tesvik edilmekte ve 6grenmenin surekliligi saglanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri, dersis yikii ve 6§renme siireglerinin iyilestirilmesinde énemli bir veri kaynagidir. Her dénem sonunda
yapilan anketler ve odak grup gorismeleri ile 8grencilerin dersis yukineiliskin agilar degerlendirilmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda ders igerikleri, etkinlik dagilimi ve degerlendirme yontemleri glincellenmektedir. Bu siireg, Planla—Uygula—Kontrol
Et—Onlem Al (PUKO) dongusii kapsaminda stirekli iyilestirme anlayisiyla ytritilmektedir.

Fakiltemizde eczacilik editimi, 6grenci is yiikine dayali ders tasarimi yaklasimi sayesinde dengeli, surdirdlebilir ve cgiktiya odakli bir
6grenme deneyimi sunmaktadir. Bu model, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini guiclendirmekte, kalite glivencesi ve akreditasyon
siireglerini desteklemekte ve mezunlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilirligini artirmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Fakiltemiz mifredatinin giincellenmesi amaciyla degerlendirme toplantilari, paydaslarimiz ve danigsmakurulumuz ile her egitim-
ogretim yilinda yapilmaktadir. Bu giincellemeler teknolojik ve bilimsel ilerlemelere, paydaslarin geri bildirimlerine ve eczacilik
alaniylailgili mevzuat ve yasalardaki degisimlere bagli olarak gerceklestirilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi

Fakultemizde egitim-6gretim programi belirlenmesi ve gelistiriimesi ve yiritilmes Y tiksekogretim Kanunu, EBY U On Lisansve
Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi ileilgili yonergeler ve usul esaslari (Ek-35) ile fakiiltemiz yonergeleri (Ek-36)
kapsaminda ve ilgili komisyonlarin gorisleri dogrultusunda fakilte kurullarinin kararina bagli olarak yapilmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
EBYU Eczacilik Fakiiltes Y 6nergeleri / Usul ve https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/44560c58-c5dd-40bb-
Esadar b602-d41df3fbc07d.docx
EBYU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/f6d61114-fc3b-44f 1-a672-
Y 6netmeligi ile Ilgili Yonergeler ve Usul Esaslari 349149376ae3.docx

B.2. Programlarin Yritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Deger lendirme)




B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakultemizde dersler yariyil esasina gore en az 14 hafta olacak sekilde yurutulmektedir. Her yariyildaki zorunlu ve segmeli dersler kred
ve haftal Ik ders saatlerinin gosterildigi 6gretim planlarina gore yuritilmektedir (Ek-34). Bu derslerin kapsami teorik, uygulama, labore
tez, proje ve staj calismalarindan olusmaktadir. Derdler, icerikleri ve yuritecek 6gretim elemanlari, anabilim dali kurullari tarafindan
belirlenip yariyil baglamatarihinden en az iki hafta 6nce ilgili kurulda karara baglanmaktadir (Ek-37). Egitim-6gretim sireci Universit
senatosu tarafindan belirlenen ve Universite web sitesinden ilan edilen akademik takvime gore baslayip siireg, ders ve sinav programlar
MAP/Staj takvimi veilgili belgelere ait duyurularin yayinlanmaslyla devam etmektedir. Ogrencilerimiz egitim ve 6gretim siireci ileilg
belge ve duyurulara; ayrica, zorunlu/segmeli tim derdler ile stajlarin amag ve 6grenim ciktilarina Gniversitemizin web sitesinden ve
fakultemiz web sayfasindan kolaylikla erisilebilmektedir (Ek-38).

Egitim-6gretim doneminde akademik takvimin yayinlanmasi ile baglayan slireg, ders ve sinav programlari ve bunlarailiskin yonetmeli
yonergeler ve uygulama esaslar ile stgj takvimi veilgili belgelere ait duyurularin yayinlanmasi ile devam eder.

Fakiiltemizde 6gretim plani yariyil esasina gore uygulanmakta olup, her yariyilda dersler toplam otuz krediden olusmaktadir. Ilk dért
yariylldatemel dersler verilmekte olup daha sonraki yariyillarda“mesleki bilgilerin kazandir/imas” hedefli teorik ve uygulamali dersle
planlanmistir. Bu derslerin yani sira ¢ok sayida segmeli dersler de ders mufredatimizda yer almaktadir. Programimizda mezuniyet Gnces
egitimin son yilindaise mezuniyet arastirma projesi, stajlar ile zorunlu ve segmeli alan dersleri yer almaktadir.

Tigili egitim-6gretim dénemi basinda dersi yiriitecek ana bilim dal1 6gretim elemanlari tarafindan dersin amaci, icerigi, 6grenme ciktil
bu 6grenme ciktilarinin saglanmasi igin degerlendirme yontemleri ve donem igerisinde gergeklestirilecek etkinlikler ve bunlarin oranla
donem sonu notuna katkilari, haftalik ders akisi, kullanilan 6gretme yontemleri, 6nerilen kaynaklar gibi bilgileri iceren dokiimanlar don

basinda“Ders Planlari” olarak hazirlanmaktailgili kurullarda gorusuldikten sonra OBS den dgrencilerimizle paylasiimaktadir (Ek-37;
39).

Fakultemizde dersler; anlatim, tartisma, soru-cevap, uygulama, gozlem, alistirma, problem ¢6zme, gésterim, rehberli pratik, grup ¢alisn
olgu calismasl, deney, rapor hazirlama ve sunma, proje tasarimi/yonetimi gibi 6gretim yontem ve teknikleriyle yapilmakta ve bu sekild
ogrencilerin bagimsiz 6grenme becerisi kazanmalari saglanmaktadir. Ogrencilerimizin teorik derslerde edindigi bilgileri kullanarak ye
bilgiler edinmesi, bu bilgileri sentezleyerek uygulama derslerinde kullanmasi; 6grencilerin mesleki beceri kazanmasina ve bagimsiz 69
surecinin gelismesine katki salamaktadir. Ogrenme diizeyini gelistirmek icin ders programlarinin 6grenciye 6nceden verilmesi ve dde
ile bu siirecin desteklenmesi, 8grencinin badimsiz 6grenmesini artirmaktadir. Derslerde 6grencilerimizin is birligi yaparak belirli konu
grup calismasi ve tartismalar yapmasl, bagimsiz 6grenme yetilerinin gelismesini sajlamaktadir.

Fakiltemizdeki derslerden dzellikle laboratuvar uygulamalart hem 6grencilerin mesleki yeteneklerini gelistirmekte hem de sorun ¢dzm
becerilerini arttirmaktadir. Laboratuvar uygulama derslerinin baslangicinda yapilan kisa sireli sinavlar ve sonunda elde edilen verileri
yorumlayip rapor hazirlamalari 6grencilerimizi arastirma ve sonuca odakli ¢alismaya ve hilgileri mesleki uygulamalara aktarabilme be
kazandirmaya yoneltmektedir. Laboratuvarlarda interaktif dersler icin her bir laboratuvar grubu 60 6grenci ile sinirlandiriimakta yani st
uygulamas! yapilmaktadir.

Derderde uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik bilgiler, fakiltemiz ders bilgi paketleri icerisinde yer amaktadir. Bununla
birlikte anlatim, tartisma, soru-cevap, uygulama, gézlem, alistirma, problem ¢ozme, gosterim, rehberli pratik, grup ¢alismasi, olgu calis
deney, rapor hazirlama ve sunma, proje tasarimi/yonetimi gibi 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Her bir dersicin uygulan
egitim metodu her dersin ders bilgi paketi icinde de verilmektedir (Ek-38; Ek-40).

Ogrencilerimizin edindikleri bilgileri ezberlemek yerine uygulayarak kalici 6grenmenin saglanabilmesi igin bireysel ¢alismalara 6zen
gosterilmektedir. Bireysel ddevler ve calismalarin yani sira, laboratuvarlarda uygulama ve derslerde (klinik eczacilik, farmakoterapi vb.
derdlerde) bireysel olgu ve vaka calismalarinin yapilmasi, kisisel proje hazirlamalari ve bu projeleri proje pazarlarinda sunmalari, mezul
arastirma projeleri ve uygulamalari 8grencilerimizin bireysel 6grenme ve 6grendiklerini uygulayabilme becerilerine 6nemli katki
saglamaktadir.

Ozellikle Klinik Eczacilik derslerinde hastane ortaminda ve/veya vaka tartismayontemleri kullaniimasi, 6grencilerimizin edindikleri te
ve pratik mesleki bilgilerin entegrasyonu, degerlendirilmesi ve sorunlara goziimler gelistirmelerini saglanmaktadir. Ogrencilerimizin
yaptiklari calismalarin daha etkin degerlendirilebilmesi ve uygulamalarda gelismenin sirdiiriilebilmesi icin 6gretim elemanlarimizin ge
egitimlere katiimasi saglanmistir. Yine 6gretim elemanlarimizdan bazilar Pedagojik Formasyon sertifikasina sahiptir Ayrica“ Soru
Hazirlama Teknikleri” ile “ Olgme ve Dederlendirme” konularinda egitimlerin alinmasi saglanmistir.




Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Bologna Ders Bilgi Paket Ders Ornekleri https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/b831ed80-8e65-4289-87b2-

b4dd3f818ea7.rar
o w https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/79ad4d76-45e0-4c1b-85da-
Ders Dagilim Ornegi 940b64846ch7.rar
EBYU Eczacilik Fakilltesi Bologna Ders Bilgi https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/bead6d53-9a9a-4947-a4f 9-
Paketl eri 9afd68542e0c.docx
. e https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/1a5c3667-9441-4€24-9990-
Ders Plan Ornekleri (Gliz Dénemi) 66922122372c.pdf

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerimizin edindikleri bilgileri ezberlemek yerine uygulayarak kalici 6grenmenin saglanabilmesi igin bireysel calismalara 6zen
gosterilmektedir. Bireysel ddevler ve ¢alismalarin yani sira, laboratuvarlarda uygulama ve derslerde (klinik eczacilik, farmakoterapi vb.
derslerde) bireysel olgu ve vaka calismalarinin yapilmasi, kisisel proje hazirlamalari ve bu projeleri proje pazarlarinda sunmalari, mezu
arastirma projeleri ve uygulamalari dgrencilerimizin bireysel 6grenme ve 6grendiklerini uygulayabilme becerilerine dnemli katki
saglamaktadir.

Ozellikle Klinik Eczacilik derslerinde hastane ortaminda ve/veya vaka tartisma yontemleri kullaniimasi, 6grencilerimizin edindikleri te
ve pratik mesleki bilgilerin entegrasyonu, degerlendirilmesi ve sorunlara goziimler gelistirmelerini saglanmaktadir. Ogrencilerimizin
yaptiklari calismalarin daha etkin degerlendirilebilmesi ve uygulamalarda gelismenin surdirilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarimizin ge
egitimlere katilmasl saglanmistir. Yine 6gretim elemanlarimizdan bazilar Pedagojik Formasyon sertifikasina sahiptir Ayrica*“ Soru
Hazirlama Teknikleri” ile “ Olgme ve Dederlendirme’ konularinda egitimlerin alinmasi saglanmistir.

Fakiltemizin editim-6gretim kalitesi ve 6grenme ciktilarina ulasma diizeylerinin degerlendirilmesi amaciyla en az bir ara sinav ve zort
yarlyil sonu sinavi yapilmaktadir. Ogrencilerin bilissel 6grenme, mesleki uygulamalarlailgili temel becerileri kazanma, etkin iletisim
becerileri ve problem ¢ozme slirecinde veri kullanimi gibi sosyal ve yonetsel becerilerini gelistirmeye yonelik elestirel dusunmeyi ve
0grencilerin sorun ¢dzme yetenegini yansitacak degerlendirme kazanimlari; kisastireli sinavlar, 6devler, seminerler, olgu ve vaka
tartismalari, projeler, laboratuvar raporlari gibi dénem ici etkinliklerle degerlendirilmektedir.

Fakiltemiz ders programinda bulunan teorik derslerde kisa sinavlar, 6devler ve sunumlar yapilarak ders hedeflerinin basarisi ve 6grenc
performanslari degerlendirilmektedir. Sinav formatlari dersin niteligine gore farklilik gosterecek sekilde ders koordinatérleri tarafindan
hazirlanmaktadir. Derslerde 6lgme ve degerlendirme yéntemi olarak daha 6nce agik uglu, klasik, goktan secmeli sinav vb. metotlar
kullaniimaktayken, 2021-2022 egitim-0gretim yili giiz déneminden itibaren teorik derslerin ara sinavlari ile teorik ve uygulamali dersle
yariyil sonu sinavlari her sinif igin oturumlar halinde (Ek-41)ve 6gretim elemaninin belirledigi goktan segmeli veya agik uclu sorularla
gergeklestirilmektedir (Ek-42).Bu dogrultuda optik okuyucuda taranan verilerin cevap anahtarina gére degerlendirme isleminin
yapilabilecedi hizli, etkin bir sinav degerlendirme sistemi kullaniimaktadir (Ek-43). Teorik/uygulamali dersler icin final sinavi soru kite
ve optik drnekleri ekte sunulmustur (Ek-44). 2025 yil1 igerisinde bu uygulama sadece bazi dersler bazinda gergeklestirilmis, 2026 yili i
yeni bir sinav sistemine gegilmesi de planlanmaktadir.

Ogrencilerimiz MAP 1 ve 2 derslerinde hazirladiklari projeleri tez formatina getirmekte ve jiri éniinde sunmaktadir. Tez projeleri bilirr
yeterlilik (45 puan), sunum yeterliligi (35 puan) ve tez yazim kilavuzuna uygunluk (20 puan) basliklarina gore juriler tarafindan 100 pu
Uzerinden degerlendirilmektedir (Ek-45).

MAP dersi kapsaminda yapilan ¢calismalar da 6grencilerimizin bagimsiz 6grenmeyi gerceklestirebilmesine katki saglamaktadir.
Ogrencilerimizin danismanindan destek alarak proje konusundaki arastirma, degerlendirme ve 6grenme siirecini gerceklestirebilmesi
bagimsiz 6grenmesini buyik 6lglide desteklemektedir. Ayrica 8grencilerimizin MAP cergevesinde gesitli kongre ve sempozyumlarda
sunumlar ve bilimsel yayinlar yapmasi, bu durumun énemli bir géstergesidir (Ek-46).

Ogrencilerimizin, mesleki yeterliliklere ulasmasini saglayacak 6lclide planlanan stajlarla eczacilik mesleki uygulama alanlarinda elde
edecegi bilgi ve becerilerin degerlendirilmesi icin staj yapilan birimlerdeki (eczane mesul mudirii/hastane eczacisi/ilag endlstrisi yetkil
eczacllar tarafindan yapilan staj degerlendirmelerine 6nem verilmekte ve 6grencilerimizin daha yetkin hale gelmesi saglanmaktadir (El




Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama
et . https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/27a75a14-c2f8-4211-803f -
Eczacilik Fakiltesi Staj Degerlendirme Formu 35224268dela.pdf
Mezuniyet Arastirma Projesinden Uretilen Bilimsel https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/84f df 51f-4a8a-4ba2-87c6-
Calismalar 1fe3b342883d.pdf
L https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/c26890e7-4776-493c-ad28-
Eczacilik Fakiiltess MAP Uygulama Esadlari coda635de423 pdf
EBYU Eczacilik Fakiltes Soru Kitapcik ve Optik https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/c282177b-bc24-432f -aedd-
Form Ornekleri a879da7cec12.rar
. L . https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/4542b585-2adf-404c-a613-
EBYU Eczacilik Fakultesi Bos-Dolu Optik Form 020209336701 rar
Eczacilik Fakiiltesi Ders Etkinlik Ornegi (Gliz https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/3f 72c0a6-e13b-4bfc-8e98-
Do6nemi) f915c698fe3c.rar
.. ) https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/b530613d-567f-42f 3-9ab5-
Sinav Oturumlu Sinav Program Ornekl eri 1bf51128785a.rar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmast ve kredilendirilmes

Eczacilik Fakiiltemizde 6grenci kabul i, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siregleri; seffaflik, esitlik, nesnellik ve kalit
guvencesi ilkeleri dogrultusunda tanimli prosedirler gercevesinde yuritllmektedir. Bu stirecler, ulusal mevzuat, yuksekogretim politik
ve akreditasyon ol¢utleri ile uyumlu olacak sekilde yapilandiriimis olup 8grencilerin akademik hareketliligini destekleyen, adil ve
strdirtlebilir bir yonetim modeli sunmaktadir. Fakiiltemize 6grenci kabult, merkezi yerlestirme sistemi ve ilgili mevzuat dogrultusunc
gergeklestirilmektedir. Aday 6grenciler, belirlenen basari siralamasi ve puan kriterlerine gore programa yerlestirilmekte; bdylece progr
gerektirdigi akademik altyapiya sahip 6grencilerin kabul i saglanmaktadir. Uluslararas 6grenci kabul (i ise belirlenen uluslararasi bagvt
degerlendirme kriterleri kapsaminda yuriitiilmekte; bagvurular akademik basari, dil yeterliligi ve program uygunlugu agisindan

degerlendirilmektedir. Kabul edilen 6grencilerin akademik ve sosyal uyumunu desteklemek amaciyla oryantasyon programlari, danigm
hizmetleri ve rehberlik faaliyetleri diizenlenmektedir.

Fakiltemiz, 6grencilerin daha énce farkli yliksekdgretim kurumlarinda veya programlarda edindikleri bilgi ve becerilerin taninmasini
destekleyen sistematik bir yaklasim benimsemektedir. Y atay gecis gibi sirecleri tanimli ydnergeler dogrultusunda yiriitilmekte;
ogrencilerin akademik kazanimlarinin kaybini énlemeye yonelik uygulamalar hayata gegirilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi
siirecinde dersicerikleri, 6grenme ciktilari ve AKTS kredileri karsilastirilarak esdegerlik ve uyum analizi yapilmaktadir. Degerlendirn
ilgili komisyon ve akademik kurullar tarafindan nesnel dlgiitler temelinde gerceklestirilmekte ve kararlar seffaf bigimde kayit altina
alinmaktadir. Bu yaklasim, égrencilerin egitim surekliligini desteklemekte ve 6grenme kazanimlarinin korunmasini saglamaktadir.
Kredilendirme islemleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile uyumlu olarak yiritilmektedir. Orencilerin énceki 6grenmelerir
taninmas! kapsaminda kabul edilen derslerin kredileri programa uygun sekilde aktarilmakta; bdylece 6Grencilerin akademik ilerlemeler
desteklenmektedir. AKTS uyumlu kredilendirme sistemi, ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligini tesvik etmekte ve mezuniyet
stireglerinin seffafligini artirmaktadir. TUm kabul, taninma ve kredilendirme siregleri diizenli olarak izlenmekte ve kalite giivencesi
kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, danisman gorisleri ve performans gostergeleri dogrultusunda siiregler go
gecirilmekte; gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir. Bu yaklasim, adil, erisilebilir ve 6grenci odakli bir akademik yonetim anlayisini
guclendirmektedir.

Fakiltemiz 6grenci kabul (i, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi stireclerini kalite giivencesi ve akreditasyon standartlary
uyumlu, seffaf ve srdirilebilir bir yapi icerisinde yuriitmekte; dgrencilerin akademik gelisimini destekleyen bittincll bir yaklasim
benimsemektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Mezuniyet kosullarini saglamak igin bir 6grencinin en az 6 ay (120 is giini) zorunlu stajini, bir eczacinin denetimindeki kamuya agik b
eczanede, hastane eczanesinde, ila¢ Uretim veyatibbi malzeme Uretim tesisi, kozmetik imalathanesi ve/veya bu aanlarlailgili Ar-Ge me




tamamlamasi gerekmektedir. Fakultemiz dgrencilerinin stgj uygulamalari, lisans egitimlerininilgili yillari i¢in planlanmis olup, son sin
gerceklestirilen “Isletmede Mesleki Egitim Staji” 40 is gunii olarak belirlenmistir. Her bir staj igin is yiikii belirlenmis ve AKTS olaral
mufredatina aktarimi yapiimistir.

20 is giinii ; .
== Toplum Eczanesi Staj 1

30 is giinii Toplum Eczanesi+ Sl:ail 2
Hastane Eczanesi Staj1 1

Toplum Eczanesi Staj1 3
Hastane Eczanesi Staj1 2
Endustri Staji 1

30 is giinii

Toplum Eczanesi Staji 4
Hastane Eczanesi Staji1 3
Endiistr1 Staj1 2

40 is giinii

Sekil 2. Fakultemiz Stgj Suregleri

Fakiltemizde staj komisyonu tarafindan 6grencilerimizin yapacag! tim stajlar aktif olarak takip edilmekte ve basta eczaci odasi olmak
paydaslarlais birligi icerisinde yuriitulmektedir. Faklltemizle il Saglik MUdirl g ve hastane bashekimlikleri arasinda yapilan protok
ogrencilerimiz EBY U Mengiicek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Erzincan Agiz ve Dis Sagligi EGitim Arastirma Hastanesi’ n
yapabilmektedir. Giincellenen “Klinik Eczacilik Staj Is Birligi Protokoli” ile klinik eczacilik stajlar yritilmektedir (Ek-48). AyricaE
Valiligi ile EBY U arasinda“ Uygulamali Egitimler Is Birligi Protokol ii” 2024 yilindaimzalanmis ve protokol gercevesinde stajlar giive
alinmistir (Ek-49). Bunlaraek olarak ise 56. Bolge Erzincan Eczaci Odasl ile yapilan protokoller gergevesinde de stajlar planlanmaktad
50). Ogrenci staj basvurusu igin gerekli formlari doldurur veilgili birim sorumlusuna onaylatarak SGK provizyon belgeleri ile birlikte
ogretim yili ilgili dénemi basindailan edilen takvime gore staj danismanina teslim ederek staj siirecini baslatir. Ogrencinin staj yapaca
kesinlestikten sonra, staj yapilacak ilgili birime Dekanl ik tarafindan Staj Degerlendirme Formu gdnderilir. Staj Dederlendirme Formu
ilgili birimin sorumlusu tarafindan imzalanir ve gizli olarak kapali bir zarf icinde belirlenen tarihe kadar Dekanliga ulastirilir. Stajlar ilg
donemlerde yuritil ir. OJrenci her staji igin, Staj Komisyonu tarafindan belirlenen ilgili 6§renim hedeflerine uygun olarak “ Staj Rapor
Staj raporlari, stg takvimine gore belirlenen tarihe kadar Dekanligateslim edilir. Staj derslerinin degerlendirilmesi, stgj yapilan eczane
miduri/hastane eczanesi yetkilisi/ilag endistrisi yetkilisi tarafindan verilen notun %25'i, stagj raporu notunun %25'i ve stgj jurisi tarafin
szl Ulyazili sinava verilen notun %50'si olacak sekilde yapilir. Ogrenci, sozlilyazili sinava girmeye hak kazanabilmek igin yapilacak ol
degerlendirmede staj raporu ve staj degerlendirmesinin her birinden en az 70 puan almis olmalidir. Ogrencinin ilgili staj dersinden bas
sayilabilmesi icin toplam degerlendirme puaninin da en az 70 olmasi gerekmektedir.

Olgme ve degerlendirme sisteminin degerlendirilmesinde, sistemden elde edilen sonuglar ve bunlara dair istatistiki kanitlar, fakiltemiz
analiz edilmekte ve siirekli iyilestirme dongusine katki saglanmaktadir. Fakiltemiz anabilim dallarinda, yariyil sonlarinda egitim-6gre
tim konularda degerlendirme toplantilari yapiimakta ve verilen zorunlu/segmeli dersler igin “ Ders Degerlendirme Dosyalar1” hazirlana
sunulmaktadir (EK-51). Derslerin “ Ders Basar! Orani Hesabi Tablosu” dikkate alinarak ders degerlendirilmeleri gergeklestirilmektedir.
fakultemizde egitim-6gretim programinin stirekli iyilestirilmesi icin “Ogretim Sureci Degerlendirme Anketleri” ve “ Akademik/Ogren
Memnuniyet Anketleri” uygulanip i¢/dis paydas gorisleri alinarak siireglere katilimlari saglanmakta ve geri bildirimler degerlendirilmg
Eczacilik Uygulamadersinin sinavi Klinik Eczacilik Anabilim Dali tarafindan yapilir ve degerlendirme, staj raporu notunun %10’ u ve




tarafindan sozli/yazili sinava verilen notun %90’ | olacak sekilde degerlendirilir.

Fakiltemize Olgme, Segme ve Y erlestirme Merkezi (OSY M) tarafindan yapilan YKS ve Y abanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile 6¢
edilmektedir. Y 6netmelikler cercevesinde eczacilik fakiltelerinde verilen lisans egitimi programi 5 yil (10 yariyil) olarak planlanmistir.

Ogrencilerimiz, fakulteden basarili olarak mezun olabilmek igin Y OK tarafindan yayinlanan TY'Y C kapsami ile tniversitemiz On Lisar
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’ nin 16.6. maddesi geregince “Ogretim planlarindayer alan derslerin kredi toplami, her bir yariy
kredidir’ hiikmiine bagl olarak her yartyil 30 AKTS lik ders almak kosuluylatoplamda en az 300 AK TS tamamlamak zorundadir. Og
mezun olabilmesi igin teorik derdlerin yani sira uygulamadersleri, stgj ve MAP ¢alismalarini da basariyla tamamlamasi ve Genel Not C
(GNO)'nin en az 2,00 olmasi zorunludur.
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B.3. Ogrenme K aynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklarl

Fakiltemizin bulundugu Y anizbag Y erleskesinde modern bir mimaride oldukca zengin bir alt yapiya sahip olan merkez kiitliphanesi
yer almaktadir. 10.000 m2'lik kapali alana sahip kiitliphane binasinda 29 adet ¢alisma salonu ve 3 adet engelli 6grenci salonunda agik
raf sistemi ve online katal og tarama sistemi ile 6grencilere, akademik ve idari personele hizmet verilmektedir. Bunun diginda
Fakiltemizde ayrica kiitiphane yada okuma salonu bulunmamm

EBYU Merkez K iittiphanesi, 136.172 basili kitap ve 21.040 e-kitap olmak (izere toplam 157.212 yayinla eczacil ik fakiltesi 6grenci ve
arastirmacilarinin ihtiyaglarini karsilayacak niteliklere sahiptir (Ek-52). 8 veri tabani (UpToDate, Clinical Key gibi) aboneliginin yani
siraTUBITAK/ULAKBIM aracih@iyla 19 veri tabani iicretsiz olarak kullanilabilmektedir (Ek-53). K iitiiphanemiz, Tiirk Farmakopesi
ve Tirk Kodeksi gibi temel kaynaklarin yani sira Tip ve Eczacilik alanlarinda 5.666 adet basili kitap, 3000 adet basili kaynak ve 745
adet e-kitap icermektedir (Ek-54). Ayrica, mifredat programimizdayer alan MAP kapsaminda hazirlanan tezlerin birer érnegi
universite kittiphanesinde arsivienmekte ve bu sekilde tim Universite 6grencilerinin yararlanmasi saglanmaktadir. EBY U K (itiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’ nin web sayfasi, 6grencilerimizin kittphane kaynaklarini kullanmasina olanak tanimaktadir.
Veri tabanlarina erisim saglamak icin kitiphane icinde veya disinda proxy ayari gerektirmeyen Veri Tabani Uzaktan Erisim ve
Istatistik Sistemi (VETIS) kullanilmaktadir (Ek-55).

Ayrica, TEB-RP ve RxMedia Pharma programlarina erisim sifreleri ile aktif kullanimlari, 6grencilerimizin mesleki bilgilerini
gelistirmek ve vaka ¢oziimlemelerine yardimci olmak icin interaktif ilag bilgi kaynag olarak kullaniimaktadir. Ayrica, bu veri
tabanlarina 6gretim elemanlari da erisebilmektedir (Ek-56).

Universitemiz Kalite Koordinatorl ig tarafindan K titiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§i imkanlari/uygulamalariylailgili

her yiIl memnuniyet anketi uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilmektedir. Y apilan anketlerde 6zellikle “kitlphaneye erisim (fiziki
ve web olarak), kaynak cesitliligi, kaynaklara ulasma, ders calisma, fiziksel ortam, temizlik, 6diing almahizmetleri, internet erigimi”
gibi konularda sorular yer almakta, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin hizmetlerleilgili memnuniyet oranlari belirlenerek gerekli
Onlemler alinmaktadir. K iitiiphane hizmetleri hakkindaki “Memnuniyet Anketi” Fakiltemiz d6grencileri diizeyinde
degerlendirildiginde memnuniyet diizeyinin artarak devam etmektedir. Ayrica, fakilte 6gretim tyelerinin talepleri dogrultusunda
eczacllik egitimini destekleyecek materyallerin artirllmasini saglamak amaciyla, Kltiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’ nca




alinmasl talep edilen basili kaynaklar ile veri tabanlari icinilgili form ve yazilarlatalepler rektorlige iletilmektedir.
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RxMediaPharma ilag Bilgi Kaynadi Dokiiman Ornegi
EBYU Veri Tabani Uzaktan Erisim ve Istatistik Sistem
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Kaynaklar Linki
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

EBYU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi uyarinca, 6grencilerimize 6grenim siireleri esnasinda yardimel
olmak ve durumlarini izlemek igin 6gretim elemanlari arasindan bir danisman gérevlendirilmektedir. Danismanlik islemleri, EBY U
On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Uygulama Esaslarr’ nda belirtilen hikkiimlere gore yiritiilmektedir (Ek-57). Fakiiltemizde
danismanlik uygulamalarinin iyilestiriimesi kapsaminda kullanilan sistem degistirilmis ve her 12-15 6grenci i¢in bir danisman
gorevlendirilmesi seklinde uygulanmaya baslanmistir (Ek-58). Fakiiltemizde Danismanlik Y apan Ogretim Uyesi Listesi Tablo 10'da

sunulmustur.

Tablo 10. Fakiltemizde Danismanlik Y apan Ogretim Uyesi Listesi

DANISMAN OGRETIM UYESI

Dog. Dr. Ciineyt TURKES

Doc. Dr. Giil CETIN

2025 Y1l Girigli Ogrenciler

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan FIRAT
Dr. Ogr. Uyesi SiimeyraTUNA YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyes Siimeyye BASER

Prof. Dr. Suat COLAK

Dog. Dr. Esra DILEK
Dog. Dr. M. Fatih POLAT

Dog. Dr. Serap SUNAR
Dr. Ogr. Uyesi EdaYILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Zeliha Duygu OZDAL

Dr. Ogr. Uyesi Bilge AYDIN

2024 Y1h Girisli Ogrenciler

2023 Y1l Girigli Ogrenciler




Dr. Ogr. Uyesi Hayriinnisa TASCI

Dr. Ogr. Uyesi Esra PEZIK

Dr. Ogr. Uyesi BiisraDEMIR CETINKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Eyiip CAN POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen OZL1

Dr. Ogr. Uyesi Tugrul Cagri AKMAN
Dr. Ogr. Uyes Zuhal GUVEN

Dr. Ogr. Uyesi Yagmur OZKAYA
. 2022 Y1l Girisli Ogrenciler
Dr. Ogr. Uyesi L. Cagri AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Sefa GOzZCU

Dr. Ogr. Uyes Gokalp CETIN

Prof. Dr. Kéksal PABUCCU

Dog. Dr. Hiiseyin AKSIT

Dr. Ogr. Uyesi Engin KILIG

Dr. Ogr. Uyesi M. Karim HAYDAR 2021 Y1l Girisli Ogrenciler
Dr. Ogr. Uyesi Sule GURSOY

Doc. Dr. Burgin TURKMENOGLU

Dog. Dr. Giilce TASKOR ONEL

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Gizem YILDIZTEKIN 2020 Yil1 Girigli Ogrenciler
Dog. Dr. Ciineyt TURKES 2019 Yili Girisli Ogrenciler
Dog. Dr. Giil CETIN 2018 Yili Girisli Ogrenciler
Dr. Ogr. Uyes SimeyraTUNA YILDIRIM 2017 Y1l Girisli Ogrenciler

Danisman atama uygulamasl 6grencilerin fakiiltemize kayit islemlerinin tamamlanmasinin hemen akabinde gergeklestirilmektedir.
Danisman olarak gorevlendirilen 6gretim Uyesi, ncelikle 6grencinin akademik basarisina yonelik takibin saglanmasl, hak, hukuk ve
mevzuatlar gibi konularda 6grenciyi yonlendirerek kariyer planlamasina destek vermesi, 6grencinin hedef veilgi alanlari konusunda
rehberlik etmesi seklinde gergeklestirmektedir. Ayrica, OBS Uizerinden derslerleilgili yapiimasi gereken tim islemlerin yrittl mesi
ve 6grencinin sosyal ve kultlrel konularda gelisimine de destek olmaktadir. OBS' de bulunan mesaj menusii (SM S, e-mail) sayesinde
ogrencilerimizle etkin bir iletisim saglanabilmekte ayrica bu ment Gzerinden 6grenci ve danisman arasindaki iletisim de kolaylikla
yapilabilmektedir. Ogrenciler tarafindan gelen tim talep ve istekler, ilgili danigman tarafindan degerlendirilmekte ve makul ¢ozimler
Uretilmektedir. Gerekli durumlarda, dekanlik ileirtibata gecilerek coziime yonelik siireg uygulanmaktadir. Ozel durumu olan
ogrenciler igin Universite bunyesindeki diger birimlerle birlikte (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi gibi) kisisel problemlere yonelik daha kapsamli ¢ozim yollari da Uretilebilmektedir.




Her yariyil basinda 6gretim Uyelerinin 6grencileriyleiletisim kurabilmeleri amaciyla akademisyen-6grenci “ Gorlisme Saati”
belirlenmekte ve belirlenen programlar faklltemiz web sayfasindailan edilmektedir (Ek-59). Ayrica, danisman 8gretim Uyel eri
belirlenen “Danismanlik Saati” nde veya 6grencinin talep etmesi durumda uygun olan farkli zamanlarda da 6grencilerle gorismeler
yapmaktadir.
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B.3.3. Tesisvealtyapilar

Fakiltemiz biinyesinde 120 ve 130 6grenci kapasiteli 3 adet ve 50 6grenci kapasiteli 2 adet olmak Uzere toplam 5 adet derslik ile 2
adet 120 kisilik 6grenci laboratuvari ve 40 kisilik mikroskop laboratuvari bulunmaktadir. Dersliklerimizin tamaminda bilgisayar,
projeksiyon cihazlari ve sunum perdeleri mevcut olup, tim 6gretim elemanlarimizin ofislerinde masalistl bilgisayarlar yer almaktadir.
Laboratuvar ve dersliklerimiz mevcut 8grenci kapasitesiyle uyumlu olup egitim-6gretimin siirdirillebilmesi icin yeterli diizeydedir.
Ayricafakiiltemiz bunyesinde; Analitik Kimya, Biyokimya, Farmakognozi, Farmasttik Botanik, Farmasttik Mikrobiyoloji,
Farmasotik Kimya, Farmasotik Teknoloji ve Farmasotik Toksikoloji anabilim dallarina ait arastirmalaboratuvarlari yer almaktadir.
Fakultemizin yer aldigi Universite yerleskesinde ayrica kapal1 spor salonu, basketbol sahasi, tenis kortlari, hali sahalar ve bir stadyum
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Saglik, Spor ve K iiltir Daire Baskanli§i web sayfasinda yer alan cevrimici randevu sistemi (izerinden
Universitemizin bu olanaklarindan faydal anabilmektedir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Fakiltemizde bir engelli 6grenci bulunmaktadir. Universitemizde engelli 6grencilerin 6grenimleri siiresince gesitli alanlardaki
ihtiyaglarini ve karsilastiklar! giiclukleri tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmas! ile glicltiklerin ortadan kaldiriimasi konusunda
hizmetler sunulmaktadir. Bu dogrultuda 6grenim hayatlarini ve toplumsal entegrasyonlarini kolaylastirmak amaciyla gerekli tedbirler
alinarak diizenlemeler yapilmasi icin Gniversitemiz “Engelli Ogrenci Birimi” mevcuttur (Ek-60). Bu amagla fakultemiz engelli
6grenci birim temsilcimiz de belirlenmistir. Bu kapsamda Universite ¢alisanlarinin ve 6grencilerinin engellilik alaninda biling ve
duyarlilik diizeylerini arttirici calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerimizin gerek bina girislerinde gerekse derdikler ile laboratuvarlara
ulasmasl icin asansor ve rampalar bulunmaktadir. Bu konuda 6grencilerimizin herhangi bir sorun ve sikinti yasamamasi icin her tirlt
olanak saglanmistir (Ek-61). Bu kapsamda fakiiltemiz, Y OK’iin “Engelsiz Erisim” temasiylayaptigi calismalar sonucunda Engelsiz
Fakuilte Odullerinde “ Turuncu Bayrak” odiiliine layik gortlmistir (Ek-62).
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B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler




Fakiltemiz, 6grencilerin yalnizca akademik bilgi ve mesleki becerilerle degil, ayni zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif yonleriyle de
gelismesini hedefleyen butunctl bir egitim anlayisi benimsemektedir. Bu yaklasim, 6grenci merkezli egitim politikasi ve kalite
guvences sistemi ile entegre bigimde yurttilmekte; égrencilerin kisisel gelisimini, sosyal sorumluluk bilincini ve yagsam boyu
6grenme becerilerini destekleyen sirdirtlebilir bir yapi sunmaktadir. Fakiltemizde sosyal ve kiltiirel faaliyetler, 6grencilerin

iletisim, liderlik, ekip calismasi ve toplumsal farkindal ik becerilerini gelistirmeye yonelik olarak planlanmaktadir. Ogrenci kuliip
faaliyetleri, bilimsel etkinlikler, seminerler, sosyal sorumluluk projeleri ve gonllltlik faaliyetleri diizenli olarak desteklenmektedir.

Ozellikle halk saglig1, akilci ilag kullanimi, gevre bilinci ve toplumsal farkindalik temali etkinlikler araciligiyla 6grencilerin mesleki
sorumluluk bilinci guiclendirilmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin toplumla etkilesimini artirirken meslek kimliklerinin erken
donemde gelismesine katki saglamaktadir.

Sportif faaliyetler ise 6grencilerin fiziksel ve ruhsal iyilik halini destekleyen énemli bir unsur olarak goriilmektedir. Fakiilte
ogrencileri Universite spor tesislerinden aktif bigimde yararlanmakta; takim sporlari, bireysel sporlar ve rekreasyonel etkinlikler tesvik
edilmektedir. Universiteici ve Universiteler arasi spor miisabakalarina katilim desteklenerek ogrencilerin disiplin, dayanikllik, takim
ruhu ve stres yonetimi becerilerinin gelismes saglanmaktadir. Bu fadiyetler, yogun akademik programin getirdigi stresin
dengelenmesine katki sunarak égrencilerin akademik basarilarini da olumlu yonde etkilemektedir.

Sosyal, kultiirel ve sportif etkinliklerin planlanmasl ve yuritiilmesinde 6grenci geri bildirimleri 6nemli bir rol oynamaktadir.
Memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcilikleri ve diizenli geri bildirim toplantilari araciligiyla 6grencilerin beklenti ve ihtiyaglari
belirlenmekte; etkinlik gesitliligi ve katilim diizeyi bu dogrultuda sirrekli olarak artiriimaktadir. Bu sireg, kalite glivencesi
kapsaminda Planla-Uygula-Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) dongusti ile izlenmekte ve stirekli iyilestirme anlayisiyla
gelistirilmektedir.

Fakiltemiz, sosya ve kiltirel etkinliklerin yani siradgrencilerin ulusal ve uludararasi etkinliklere katilmini datesvik etmektedir.
Kongreler, sempozyumlar, 6grenci calistaylarl ve mesleki organizasyonlara katilim desteklenerek dgrencilerin bilimsel iletisim ve
mesleki ag olusturma becerileri gliclendirilmektedir. Boylece 6grencilerin kiiresel perspektif kazanmalari ve mesleki gelisimlerini
erken dénemde planlamalari saglanmaktadir.

Ogrenme eylemi, bireylerin dogduklarl andan yasamlarinin sonuna kadar farkli gelisim dénemleri iginde yer almaktadir. Y asam boyu
6grenmenin amacl, bireyin yasami boyuncakaliteli bir hayat siirmesi ve yasaminin farkli ddnemlerinde karsilasilan sorunlarla basa
¢lkma noktasinda bilgi ve beceri kazanmasini saglamaktir. Bu manada, yasam boyu 6grenme kavrami érgiin egitimin bir alternatifi
degil, 6rgun egitim sliresince eksik ve yetersiz kalan verilerin sonradan tamamlanmasini ve kazanilan bilgilerin alanda kullaniimasini
sagdlayan olguyu ifade etmektedir. Bu anlamda bireylere yeni 6grenim firsatlari sunarak kisisel gelisimlerine katki saglanmaktadir.

EBYU SEM tarafindan hem iniversitemize hem de toplumun gesitli kesimlerinin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik yasam boyu
ogrenme gercevesinde farkli egitim programlari da diizenlenmektedir (Ek-63). Ogrencilerimizin bu etkinliklerle hem kisisel hem de
mesleki gelisimlerine katki saglanmis olup bundan sonraki stirecte de bu alandaki ¢alismalarin artarak devam etmesi
planlanmaktadir.

Fakiiltemizde 9. ve 10. yartyillarda MAP kapsaminda 6grencilerimiz akademik danisman esliginde eczacilik ileilgili tezler
hazirlamakta ve bilimsel bilgiye ulasma ve yazma konusunda deneyim kazanmaktadir. Mufredat iginde yer alan Mesleki Y 6nelim,
Giizel Konugma ve Etkili Tletisim, Universite Y asamina Uyum, Halklaliskiler, Sosyal Eczacilik, Literatiir Taramave Arastirma

Y dntemleri ile Toplum Hizmet Uygulamalari derdleriyle hayat boyu 6grenme olgusunun pekistirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica
0grencilerimiz ve eczacilarimiza yonelik olarak TEB 56. Bolge Erzincan Eczaci Odasi ile ortak hazirlanan egitim, gelisim ve yasam
boyu 6grenme felsefesine yonelik hizmet ici egitim seminerleri gergeklestirilmektedir (Ek-64; Ek-65).
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirmekriterleri

Fakiltemiz 6gretim Uyesi kadrosu; eczacilik egitimini giincel olarak takip eden, mesleki alandaki yeterliliklere sahip ve kamu hizmeti
alanlarindaki gorev ve sorumluluklarin bilincinde olan akademik personelden olugmaktadir. Fakultemizde 4 Profestr, 10 Dogent, 18
Dr. Ogr. Uyesi ve 6 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 38 6gretim tlye/elemani gorev yapmakta olup 6gretim elemanlarimiza
ait bilgiler fakulte web sayfasinda paylasiimistir (Ek-66; Ek-67).

Fakiiltemizin kurulugundan bu yana 6gretim Uyesi sayilarinda, 6nemli bir artis saglanmistir. Deneyimli Universitelerin eczacilik
fakultelerinde lisansiistii egitimlerini tamamlayan arastirma gorevlilerimizin Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanmasiyla, son iki yilda
Ogretim Uyes sayisinda énemli bir artis gergeklesmistir. Bu sayede her anabilim dalinda, alaninda doktorall en az 1 6gretim Uyesinin
yer almasl saglanarak fakultemizin kadro gelisimi strduriilmektedir. Ayrica Dogent unvani alan 6gretim Uyelerinin sayisl ile yeni
lisansiistll egitim programlarinin agilmasi mimkin olmustur. Fakiltemiz anabilim dallarina gore giincel akademik kadro dagilimi
Tablo 11'de verilmistir.

Tablo 11. 2025 Y ilinda Fakiltemizde Ana Bilim Dalarinin Giincel Akademik Kadrolari

AnaBilim Dall Profesdr Dogent Dr. Ogretim Uyesi Aragtirma Gorevlisi
Farmakognozi 1 1 2 -
Farmakol oji - 1 2 1
Farmasotik Kimya 1 - 3 1
Farmasttik Toksikoloji - - 2 1
Farmasttik Botanik - 1 - -
Eczacilik Isletmeciligi - - 1 -
Klinik Eczacilik - - 2 -
Farmasotik Teknoloji - - 3 2
Analitik Kimya - 5 1 1
Biyokimya 2 2 1 -
Farmasotik Mikrobiyoloji - - 1 -
Toplam 4 10 18 6

Fakiltemizin kuruldugu yillarda egitim 6gretim faaliyetleri misafir 6gretim Uyeleri ile desteklenmistir. Takip eden yillarda
faklltemiz biinyesinde gorev yapan 6gretim Uyelerinin ve arastirma gorevlilerinin sayisindaki artis ve doktora egitimlerini
tamamlayan arastirma gorevlilerinin 6gretim tyes kadrosuna atanmaslyla fakiltemiz ders miifredatinda yer alan mesleki dersler
mevcut kadro ile yUriitilmeye baslanmistir. Fakiltemiz mifredatinda yer alan derslerin dagilimlari anabilim dallari igerisinde
yapilmakta olup bu hususta yine derse atanacak akademik personelin alandaki uzmanli§i basta olmak (izere adal et igerisinde ve goris
alinarak yapilmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin egitim 6gretim faaliyetlerinde gesitli gtincel pedagojik, kisisel gelisim, egitim sertifikalarl ve
egitim teknolgjileri kurs programlarinakatilimlari saglanmistir. Fakiltemiz 8gretim elemanlarinin tamami “Egiticilerin EQitimi
Sertifikasi” na sahip olup farkli sertifikalara sahip 6gretim elemanlarimiz da bulunmaktadir. Yine 6gretim elemanlarinin cesitli




egitimler ve kurslara katilimlari da desteklenmektedir.

Fakiltemiz miifredatinda yer alan dersler, alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan yUriitiilmekte olup gerek teorik gerekse
uygulamali dersler ve stgjlar Eczacilik EQitim Programinin gereklilikleri 6lgiistinde etkin bir sekilde stirdirilmektedir. Teorik dersler
ilgili anabilim dalinda gérev alan farkl 6gretim tyeleri tarafindan ortak bir sekilde yiritilirken laboratuvar derslerine arastirma
gorevlilerinin yaninda aktif olarak dersten sorumlu 6gretim uyelerinin katilimiyla derslerin etkin bir sekilde strdirilmesi
sadlanmaktadir. Bu sliregler dersi alan 6grenciler tarafindan her ddnem sonu yapilan anketlerle degerlendirilmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Ayrica dekanlik tarafindan anabilim dali ve 6grenci gorusmeleri ile elde edilen veriler, akademik kurulda
degerlendirilerek sonuca baglanmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

Fakiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak, yenilikci 6gretim yaklasimlarini tesvik etmek ve 6gretim tyelerinin
egitsel katkilarini goriinir kilmak amaciylatanimli, seffaf ve strdriilebilir bir tesvik ve ddillendirme sistemi uygulanmaktadir. Bu
sistem, kalite glivencesi politikalari ile uyumlu olarak 6gretim Uyelerinin egitim performansini desteklemeyi, iyi uygulamalar
yayginlastirmayi ve 8grenci merkezli 6grenme kiltlruint guclendirmeyi hedeflemektedir. Bu amagla her yil Fakiltemizdeilgili kurul
tarafindan degerlendirmeler ile Yilin EQiticisi secilmektedir. Bu dduller, belirlenen performans kriterleri dogrultusunda objektif
degerlendirme strecleriyle belirlenmekte ve kurumsal duizeyde gorundirliik kazandirilmaktadir. Boylece basarili uygulamalarin
yayginlasmasl ve kurumsal 6grenmenin giiglenmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda ders tasarimi, yenilikci 6gretim yontemleri, dijital
o6grenme uygulamalari, 6lgme-degerlendirme sireglerinin gelistirilmesi, 6grenci danismanligi ve egitim materyali Uretimi gibi
faaliyetler sistematik bigimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogretim tyelerinin egitim performans gok boyutlu gostergeler araciligiyla degerlendirilmektedir. Ogrenci ders degerlendirme
anketleri, ders materyali kalitesi, 6grenme ciktilarinin basarisi, uygulamall egitim katkilari ve egitim inovasyonu faaliyetleri
degerlendirme stirecinin temel bilesenlerini olusturmaktadir. Bu veriler diizenli olarak analiz edilmekte ve 6gretim Uyelerine geri
bildirim saglanmaktadir.

Yenilikci 6gretim yontemleri gelistiren, dijital egitim materyalleri hazirlayan, laboratuvar ve uygulama egitimlerini gliclendiren
0gretim Uyelerine kurumsal tesvikler saglanmaktadir. EGitim odakli proje ve egitim teknolojisi gelistirme faaliyetleri
desteklenmekte; 6gretim Uyelerinin ulusal ve uludararasi egitim calistaylarina, sertifika programlarina ve pedagojik gelisim
egitimlerine katilimi tesvik edilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sireclerinin yonetimi

Fakiltemiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerini stratejik plan gercevesinde yiriitmekte akademik oncelikleri
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerimizle uyumlu, katma deger Uretebilen ve toplumsal
faydaya donustirulebilecek sekilde planlanmaktadir.

Fakiltemizdeki arastirmafaaliyetlerinin stratejik plandayer aan hedefler dogrultusunda planlama, uygulama,
izleme ve degerlendirme surregleri periyodik olarak yapiimaktadir. Bu sayede bilimsel bilgi Uretme
kapasitesini artirmak, akademik onceliklerimizi belirlemek ve toplumsal fayda saglamak fakultemizin temel
hedefleri arasindadir. Birimimiz tarafindan belirlenen stratejik hedefler ve akademik 6ncelikler
dogrultusunda, kaynaklarin nerede ve nasil kullanilacagi hususunda Fakiltemizde stratejik planinda yer
almaktadir.




Arastirmave gelistirme siiregleri igin Fakiltemiz amag ve hedefleri belirlenmis, ilgili planlama, takip ve
degerlendirmelerin yapilmasi amaciylailgili komisyonlar olusturulmus ve bu hedeflere ulasmak igin ilgili
performans gostergeleri belirlenerek buna gére planlamalar yapiimistir.

Arastirmave gelistirme siiregleri igin Fakiltemiz amag ve hedefleri;

Amag 1. Eczacilik lisans ve lisansiisti egitim-6gretim niteligini gelistirmek; H5. Alaninda doktorali 6gretim
Uyesi, lisanstistll programlarinin sayisi ve dgrenci kapasitesinin artirilmasi, H6. Tamamlanan lisansiistii tez
sayisinin artiriimasl, H7. Ogrenci-6gretim elemani ortak calismalarin artiriimasi

Amag 2. Bilimsel arastirma sayisini ve niteligini arttirmak; H1. Arastirmakapasitesini gelistirmek ve
bilimsel verimliligi artirmak, H2. Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi ¢calisma sayisinin artiriimasi, H3.
Fakiilte at yapi olanaklarinin gelistirilmesi, H4. Fakilteyleilgili sektorler arasindaisbirliginin artiriimasi

Amag 4. Uludararasi taninirligi veis birligini artirici faaliyetler gerceklestirmek; H1. Uludararas is
birligine dayal| arastirma ve egitim projelerinin gelistiriimesini saglamak, H2. Fakiltemizileis birligi
icerisinde olan uluslararasi nitelikte 6gretim elemani sayisi artirmak, H3. Ogretim Uyeleri ve 6grencilerimizin
yurtdisi katilimli proje ortakliklari olusturulmalarina tesvik edilmes’ dir.

C.1.2. Ig ve dis kaynaklar

Fakiltemiz 6gretim elemanlar multidisipliner calismalara 6nem vermekte ve ortak ¢alismalar sonucu elde
ettikleri bilimsel verileri ulusal ve uluslararasi dergilerde makale olarak yayinlamaktadir. Ogretim elemanlari
akademik gelisimlerine katki saglamak, arastirma kapasitesini gelistirmek ve bilimsel verimliligi artirmak
icin ulusal ve uludararasi hilimsel etkinliklere aktif katilim saglamaktadir. Kongreler ve Erasmus gibi
uludararasi degisim programlari sayesinde farkli Ulkelerdeki akademisyenlerleis birligi kurulmakta ve ortak
calismalar yapilmaktadir. Boylece giincel gelismelerden haberdar, diinya standartlarina uyum saglayan,
bilgilerini stirekli yenileyen ve gelistiren, farkli bakis agilarina sahip 6gretim elemanlari; fakiltemizi
ulusararasi platformlarda taninir hale getirmekte ve ¢agi yakalayan, dinamik fikirli, vizyoner 6grenciler
yetistirilmesine katki saglamaktadir.

Sahip olunan kaynaklarin yonetilmesi i¢in mevcut fiziki altyap ve mali kaynaklarin olusturulmasl, bunlarin
etkin bir sekilde kullanilmasi icin calismalar yiriitilmektedir. Bu baglamda, laboratuvarlar ve arastirma
ekipmanlari, paylasimci bir sekilde tiim 6gretim elemanlarinin kullanimina agik hale getirilmistir. EBYU
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliga araciligi ile 2015-2018 yillari arasinda Eczacilik
Fakiltes'nin 6nerdigi iki adet alt yapi projesi desteklenerek fakultenin fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi
konusunda 6nemli bir baslangi¢ noktasi olmustur. Fakiltemizde 5 adet Arastirma Laboratuvari mevcuttur.
Ayrica, Universitemiz biinyesindeki arastirma merkezleri de bu siirecin etkin bir sekilde yUriitilmesine katki
sagdlayan diger i¢ kaynaklarimiz arasinda yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Temel Bilimler Uygulama ve ArastirmaMerkezi (EUTAM), Deney
Hayvanlari Uygulamave Arastirma Merkezi (DEHAM) ile Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uygulamave
ArastirmaMerkezi 8gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz tarafindan bilimsel faaliyetlerde aktif olarak
kullaniimaktadir.

ic ve dis paydaslarla etkilesim igerisinde cesitli is birlikleri de gelistirilmektedir. Y tiriitilen projeler,
Universite BAP, TUSEB ve TUBITAK gibi gesitli Kamu Kuruluglari tarafindan desteklenmektedir. Bu
kapsamdaki projelere ait calismalar, Fakiiltemizdeki mevcut Arastirma-Gelistirme ve Universitemiz
blnyesindeki Temel Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezindeki |aboratuvarlarda gergeklestirilmekte,
hizmet alimlari seklinde de cesitli calismalar yapiimaktadir. Bunailaveten endustri, gesitli kamu kurumlari ve
toplumun diger kesimleri arasindaishirligi olusturularak bu arastirmalarin toplumsal faydaya donusturilmesi
saglanmaktadir.




Fakiltemize sunulan mali kaynaklarin artirilmasi icin cesitli calismalar yapiimaktadir. Fakiltemiz 6gretim
Uyelerinin bireysel veya 6grencilerimizle birlikte sunduklari ok sayida proje desteklenmis ve laboratuvar
olanaklarinin gelistirilmesine katki saglamistir.

Fakiiltemiz mali kaynaklarinin universitemizden saglanan bitce disindaki en dnemli kismini 6gretim
elemanlarimizin BAP Koordinatorligu tarafindan desteklenen Alt yapi ve Arastirma Projeleri
olusturmaktadir. Alinan alt yapi projeleri egitim ve arastirma aaninda teghizat ve donanimin yeterli diizeye
ulagsmasina dnemli katkilar saglamistir. Bu kapsamda EBY U BAP Koordinatorlig i niin fakiiltemiz 6gretim
uyeleri projelerine saglanan destekler Ek-68' de verilmistir. Faklltemiz envanterine katilan makine, techizat
ile sarf malzeme listesi ekte sunulmustur (Ek-70).

Fakiiltemiz 6gretim tyeleri bilimsel calismalari kapsaminda TUBITAK destek programlari yaninda TANAP
projelerinde arastirmaci olarak yer almistir, 1.200.000 TL butceli TANAP projesi ile hem Universite hem de
fakultemiz agisindan 6nemli katkilar saglanmistir (Ek-69).

Ayricason {i¢ yilda 6gretim tiyelerimiz ve dgrencilerimizin birlikte hazirladiklari toplam 54 adet TUBITAK
2209/A projelerinden toplam 265.000 TL'lik destek ainmistir (Ek-71).

Birimimizde devam eden arastirma projelerinin gelisimini takip etmek, hedeflere hangi 6l¢lide ulasildigini ve
stratejik amaglara uygunlugunu degerlendirmek icin ‘ Akademik Performans izleme ve Degerlendirme
stireglerinde bu tiir konular ele alinmakta, yeni proje ve ¢alismalar planlanmakta ve degerlendirilmektedir.

Endustriyel ishirlikleri, arastirma-gelistirme siireglerine dis kaynak saglamasi ve arastirma sonuglarinin
ticarilestirilmesine katkida bulunmasi agisindan dnemlidir. Ozellikle eczacilik egitimi ve meslegi agisindan,

0zel ve kamu kurumlariyla etkilesime 6nem verilmekte ve paydas isbirliklerimizin artiriimasi
hedeflenmektedir.

AvrupaBirligi gibi Uluslararasi Kurumlar, Universiteler ve Arastirma Enstituleriyle yapilan is birliklerinin,
arastirma-gelistirme sireglerine olumlu katki saglamasi ve uluslararasi boyutta bilgi paylasimini artirmasi
planlanmaktadir. Bu tur desteklere bagvuru konusunda gerekli yonlendirme ve egitimler belirli araliklarla
yapiimaktadir.

Fakultemiz olanaklari ile gelistirilecek Urunlerin (dezenfektan, oksijenli su ve temizlik malzemeleri vb.) déner
sermaye kapsaminda degerlendirilmes calismalari planlanmaktadir. Ayrica, yakin gelecekte fakiltemiz
guney cephesinde yer alan yesil alanda Tibbi ve Aromatik Bitkiler Bahgesi kurulmasi ve proje kapsaminda
ogrencilerimize egitim ve bilimsel aktivitelerle beraber, Uretim ¢alismalarinin da gergeklestirilmesiyle mali
kaynaklarin elde edilmesi planlanmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

TUBITAK 2209/A Proje https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/4a873bc4-8f 5d-4aaf -alc6-
Kabul Listeleri 7¢2d10543156.rar

Eczacilik Fakiltess Malzeme https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/1cf4518d-810c-4c50-ae42-
Liste Ornekleri a8e3579a1e2b.rar

Eczacilik Fakiltess TANAP https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/3alcf2a4-e147-42a2-87c4-
Proje Ornegi 09f482ch21ae.rar

EBY U Eczacilik Fakiiltesi https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/511c6918-b549-410d-be72-
Proje Listesi 7dfc53b2585e. pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiltemizde disiplinler arasi bir program olan Farmasitik Bilimler Y Uksek Lisans programi (2019),
Farmasttik Kimya Y tksek Lisans Programi (2021), Eczacilik Biyokimyas! Y tksek Lisans Programi (2022)




ve Farmasitik Kimya Doktora Programi (2022) olmak (izere 4 adet lisansiistii program Y OK’ ten onay alarak
egitim hayatina baslamistir. Bunlara ek olarak Analitik Kimya ve Farmakognozi yiksek lisans programlari
ile Eczacilik Biyokimyasi doktora programlarinin aglimasinailiskin bagvurular yapiimistir.

Engtitilerdeki Ogrencilerin Y iiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi

Y Uksek Lisans Y apan

S Doktora Y apan
Birimin Adi Programi Sayisi Toplam
. . Sayisl

Tezli Tezsiz
Saglik Bilimleri Farmasttik 49 ) - 49
Enstitiisi Bilimler
Sagl.'k.. E?.ilimleri Farmasitik Kimya 4 - 5 9
Enstitlsl
Saglik Bilimleri Eczacilik 11 i ) 11
Enstitiisi Biyokimyasi
Toplam 64 - 5 64

Ilag endiistrisinde, lisansiistii egitim almis yetkin eczacilara olan ihtiyactan dolayi bu alanatalep oldukca
fazladir. Bununla birlikte, yiksek lisans derecesi almis adaylarinilgili doktora programlarinayonlendirilmesi,

doktora derecesi amis bilim insanlarinin ise tlkemizdeki eczacilik fakiltelerinde ve 6zel sektérde istihdami
miimkun olabil mektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Fakiltemizde arastirma-gelistirme olanaklari ve yetkinlikleri bulunmaktadir. Bu amagla, 6gretim elemanlari
ve arastirmacilar igin ¢esitli kurumsal egitim programlar diizenlenmektedir. Bu programlar, arastirma
yontemleri, bilimsel yayin etigi, proje yonetimi gibi konulardaki egitimleri icermektedir.

Ozellikle Fakuiltemizde farkli disiplinlerden 6gretim elemanlarinin bulunmasiyla bu arastirmacilarin i
birlikleri sayesinde ¢esitli multidisipliner proje gruplari olusturabilmektedirler. Arastirmacilarin yeni
caligmalari takip etmeleri amaciyla gesitli konferans, seminer ve calistaylara katilimlari tesvik edilmektedir.
Bu tlr olanaklar, arastirma yetkinliklerinin ve gelisiminin desteklenmesine de katki saglayarak
kurumumuzun arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmaktadir.

C.2.2. Ulusal veuluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirmabirimleri kurulmasi, arastirmayetkinligini artirmak
ve Erasmus, Mevlana, Farabi gibi programlarlais birliklerinin tesvik edilmesine 6nem verilmektedir. Bu tir
calismalarin yiriitilmesi igin ortak arastirma projeleri, ortak programlar, 6grenci ve arastirmaci degisim
programlari, ortak egitim ve 6gretim programlari gibi calismalar, kurumumuzun arastirma yetkinligini de
artirmakta ve ulusal-uluslararasl dizeyde s birliklerini tesvik etmektedir. Kurumumuzun bilimsel etkinligini
artirmak icin, Universitemiz ilgili birimleri ve Fakiiltemizde olusturulan komisyonlarla gerekli calismalara
hiz verilmesi planlanmaktadir.

Fakiltemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin ilag endustrisi ileiliskilerini gliclendirmek, alandaki
tecribelerini artirmak ve arastirma calismalarini planlayarak projelerin gergeklestirilmesi amaciyla Atabay




flag San. A.S. ile bir protokol yapilmistir (Ek-72).

Ayrica Cihan Universites Duhok Eczacilik Fakiiltesi ile yapilan ikili is birligi protokolii kapsamindayakin
gelecekte planlanacak projeler kapsaminda fakiltemize alt yapi ve kaynak aktarimi saglanmasi da
planlanmaktadir (Ek-72).

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Eczacilik Fakiiltes Ishirligi https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/6d9e1887-fdce-4b61-bf 2a-
Protokol Ornekleri d3f890471b93.rar

C.3. Arastirma Performansl

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi

Fakiltemizde arastirmafaaliyetleri, kurumsal stratejik hedefler ve kalite giivences ilkeleri dogrultusunda
sistematik olarak planlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin stirdiirtilebilir
bicimde gelistirilmesi; bilimsel Uretkenligin artiriimasi, ulusal ve uluslararasi gorinirligin giclendirilmesi
ve toplumsal katkinin artirllmasi amaciyla veriye dayall, seffaf ve sirekli iyilestirmeye agik bir yonetim
modeli uygulanmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi, tanimli performans gostergeleri ve diizenli raporlama stiregl i
araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bilimsel yayin sayisi ve niteligi (SCI/SCI-Expanded, SSCI, ESCI vb.), atif
sayllari, h-indeksi, ulusal ve uluslararasi proje sayilari, patent ve faydali model basvurulari, lisansiistll tez
ciktilari ve bilimsel is birlikleri gibi gostergeler periyodik olarak analiz edilmektedir. Bu gostergeler,
fakultenin arastirma kapasitesini buttincll bigimde degerlendirmeye olanak saglamaktadir.

Arastirmafaaliyetlerinin kalite odakll yurttilmesi amaciyla performansizleme ve geri bildirim
mekanizmalari olusturulmustur. Anabilim Dallarindan diizenli olarak arastirmafaaliyet raporlari alinmakta;
elde edilen veriler ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek Ust yonetime sunulmaktadir. Bu stireg, gugli
yonlerin belirlenmesine, gelisime acik alanlarin tespit edilmesine ve stratejik planlamaya veri saglamaktadir.

Ulusal ve uluslararasi proje Uretiminin artiriimasi fakultenin dncelikli hedefleri arasindadir. Bu kapsamda
Ogretim Uyelerine proje yazma egitimleri, danismanlik hizmetleri ve tesvik mekanizmalarl sunulmakta;
arastirma fonlarina erisim desteklenmektedir. Disiplinler arasi arastirmalar, uluslararasi is birlikleri ve
arastirma aglarina katilim tesvik edilerek fakiltenin bilimsel gorinurlGgu guclendirilmektedir.

Arastirma giktilarinin toplumsal ve sektorel etkisinin artirllmasi amaciyla tniversite-sanayi is birlikleri,
teknolgji transfer faaliyetleri ve patent stiregleri desteklenmektedir. Bu yaklasim, akademik bilginin
uygulamaya aktarilmasini tesvik ederek toplumsal katki boyutunu giiclendirmektedir.

Arastirma performansinin deerlendirilmesi, kalite giivencesi kapsaminda Planla-Uygula-Kontrol Et—Onlem
Al (PUKO) dongiisii ile yirtilmektedir. Performans gostergeleri dogrultusunda elde edilen bulgular,
stratejik plan ve eylem planlarina yansitiimakta; gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Akademik
performans degerlendirme sirecleri seffaf ve objektif dl¢ltler temelinde yiriitilmekte, elde edilen sonuglar
akademik gelisim planlarinin olusturulmasinda kullaniimaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin deger lendirilmesi

Fakiltemiz akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve onlari 6dullendirmek tzere




tanimlanmis mevcut bir siireg bulunmamakla birlikte bu durum, Y OK ve Universitemiz tarafindan belirlenen
kriterler dogrultusunda yuritilmektedir.

Universitemiz biinyesinde mevcut olan akademik performans takip sistemi ile fakiiltemizin amag ve
hedeflerine ulasabilmesine yonelik calismalar yapilmaktadir. Fakiltemiz performans gostergeleri bu amag ve
hedeflere ulasmasi konusunda yol gosterici nitelikte olup, 6gretim elemanlarimiz bu yénde yogun ¢aba
harcamaktadir.

Fakultemiz Ar-Ge aaninda hedeflere uygun performanslart 2020-2024 Donemi Stratejik Plan cergevesinde
Akademik Veri Y énetim Sistemi (AVESIS) raporlar ile Fakiiltemiz Akademik Tesvik ve Inceleme
Komisyonu, bdlim ve 6gretim tyelerinin yillik akademik performans diizeylerini her yil Subat ayinda
“EBY U Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslari” (Ek-73) kapsaminda degerlendirerek
bolum faaliyet raporlari hazirlamaktadir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim
sayIsl, proje, yayin ve atif sayisi AVESIS tizerinden yillik olarak boltim degerlendirme raporlar alinmakta ve
ayricaanabilim dallari tarafindan yillik degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir (Ek-74).

Fakultemiz stratejik planindayer alan amag ve hedeflere gére belirlenen performans gostergeleri her yil
degerlendirilerek Kalite Guvence Sistemi Raporlari ve Faaliyet Raporlarl hazirlanmakta ve rektorl g umize
sunulmaktadir. Ayrica, fakiltemiz faaliyet raporlari fakiltemiz web sayfasinda tim paydaslarla
paylasiimaktadir (Ek-75). Ogretim Uyeleri tarafindan sunulan faaliyet raporlari ile olusturulan Anabilim Dal
Faaliyet Raporlarl da Fakiiltemiz Dekanlik-Anabilim Dali goriismel erinde degerlendirilmektedir. Birim Oz
Degerlendirme Raporumuz Ek-76' da 2025 yili Anabilim Dali Performans Gostergelerine iliskin tablolar
sunulmustur.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar (2024 Yili)

Yayin Tard Sayisl
Uludlararasi Makale 120
Ulusal Makale 18
Uludlararasi Bildiri 28
Ulusal Bildiri 4
Kitap 38

Universitemiz biinyesinde “ Akademik Performans Odiil(i” kapsaminda akademik performanslar esas alinarak
her yil gesitli 6diiller verilmektedir. Fakiltemiz 6gretim Uyelerinin bilimsel basarilari, Universitemiz ve
Erzincan K{iltir ve EGitim Vakfi (EKEV) tarafindan “EKEV Akademik Bilim, Sanat ve Spor Odiilleri”
kapsaminda 6dullendirilmektedir. Fakultemiz 6gretim elemanlari 2019 yilindan bu yana her yil araliksiz
olarak bu ddullere layik gorilmektedir (EK-77).
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katkl Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi

Fakiltemiz, toplumsal katkiy! egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle biitiinlesik bir kurumsal sorumluluk
alani olarak ele amakta; toplum sagligini gelistirmeye yonelik fadliyetleri stratejik plan ve kalite givencesi
sistemi ile uyumlu bigimde yiritmektedir. Bu yaklasim, fakiltenin bilimsel bilgi tretimini toplum yararina
donusturmeyi, saglik okuryazarligini artirmay1 ve surdirulebilir toplumsal fayda olusturmay!
hedeflemektedir.

Toplumsal katki stregleri, hedefler dogrultusunda planlanmakta veilgili komisyonlar tarafindan koordine
edilmektedir. Halk sagliginayonelik egitim programlari, akilci ilag kullanimi farkindalik galismalari, kronik
hastaliklar ve ilag givenligi konularinda bilgilendirme etkinlikleri duzenli olarak gergeklestirilmektedir. Bu
faaliyetler, toplumun saglik bilincini artirmayi ve bireylerin ilag kullaniminda dogru ve bilincli davraniglar
gelistirmesini desteklemektedir.

Fakiltemiz, kamu kurumlari, saglik kuruluslart, meslek orgutleri ve sivil toplum kuruluslart ileis birligi
icinde toplumsal katki faaliyetlerini genis bir paydas adiylayurtutmektedir. Ortak projeler, saha uygulamalari,
seminerler, egitim programlari ve sosyal sorumluluk kampanyalari araciligrylatoplumun farkli kesimlerine
ulasiimaktadir. Bu is birlikleri, akademik bilginin uygulamaya aktariimasini ve toplumla gucli bir etkilesim
kurulmasini saglamaktadir.

Ogrencilerin toplumsal katki siireglerine aktif katilimi tesvik edilmekte; gontill Ul ik faaliyetleri, saha
calismalari ve sosyal sorumluluk projeleri egitim stirecinin 6nemli bir parcasi olarak desteklenmektedir. Bu
faaliyetler, 6grencilerin mesleki sorumluluk bilinci, etik degerler ve toplumsal duyarlilik kazanmasina katki
sajlamaktadir. Boylece mezunlarin yalnizca mesleki agidan degil, toplumsal sorumluluk agisindan da
donanimli bireyler olarak yetismesi hedeflenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Etkinlik sayisi, katilimci
saylsl, paydas geri bildirimleri ve toplumsal etki gostergeleri periyodik olarak analiz edilmekte; elde edilen
bulgular dogrultusundaiyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Bu siireg, kalite glivencesi kapsaminda

Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUK O) dongiisii ile yiriitilmekte ve stirdirtlebilir gelisim anlayistyla
desteklenmektedir.

Fakiltemiz, akilci ilag kullaniminin yayginlastiriimasl ve toplum sagliginin korunmasina yonelik bilimsel
temelli calismalarlatoplumadeger katmay! sirdirmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler,
fakiltenin toplumsal sorumluluk misyonunu guglendirmekte ve paydaslarla glivene dayali iliskilerin
gelistirilmesine katki saglamaktadir.

2013-2014 Egitim 6gretim yil1 ile egitim hayatina baslayan fakiltemiz bu siire zarfinda hem
ogrencilerimizin ilgi aanlarl hem de toplumun ihtiyaglari g6z énine alindiginda birgok toplumsal faaliyetler

gerceklestirmis ve katki sunmaya calismistir. Stirekli degisen ve artan toplumsal ihtiyaglar konusunda
fakUltemiz de kendini yenileme slreglerini aktif olarak ylritmektedir. Bu kapsamda glincellenen 2024-2028

fakultemiz stratgjik planinda da toplumsal katki basligi fakiiltemiz amaglar! arasinda yer almaktadir. Ayrica
bu amacin basariya ulasabilmesi icin 3 farkli hedefte belirlenmistir.

“Toplumsal Katki” basliginaait Fakultemiz amag ve hedefleri;

Amag 3: Toplumsal hizmet faaliyetlerinde bulunmak ve sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek; H1:
Eczacilik mesleginin sadlik alanindaki uygulamalarindaki dneminin farkindaligini saglayacak faaliyetlerin
gelistirilmesi, H2: Eczacilik mesleginin giincel ilgi alanlari ileilgili toplumsal katki sadlayacak projeler
gelistirilmesi, H3: icve Dis paydaslarlatoplumsal hizmet projeleri gergeklestirilmesidir.




Fakdilte olarak bu amag ve hedefler dogrultusunda Uiniversitemiz hedeflerine de katki saglamayi
planlamaktayiz. Fakiltemizin bu alandaki hedefleri Universitemiz Toplumsal Katki Politikasl ile
karsilastiriidiginda “ Akademik ve mesleki anlamda sahip oldugu uzman kadrolarinin toplumun ihtiyaglarina
yonelik etkinlik ve projelerde gérev almasiyla bilimsel, sosyal ve saglik alanlarinda toplumave bilim
dinyasina katki sunmak” maddesini fakiltemiz H1 ile; “Ogrenci ve mezunlari ile kamu ve 6zel sektor
ihtiyaglarini karsilayarak toplumsal fayda saglamak” ile “Ogrencilerin sadece kendi alanlarinda degil sosyal
vekiilturel agidan da donanimli olarak yetistirilmesini suretiyle topluma katki saglamak” maddelerini
fakiltemiz H2 ve H3 hedefleri ile; “Kamu, Ozel Sektor ve Sivil Toplum Kuruluslari vb. dis paydaslarlayakin
iliskiler icerisinde olmak ve projeler gelistirmek” maddesini ise yine fakiltemiz hedeflerinden H3 ile
karsilandig1 anlasiimaktadir. Sonug olarak fakiltemiz toplumsal katki diizeyindeki hedefleri Universitemiz
politikasini tam olarak (%100) karsilamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakultemizde toplumsal katki faaliyetlerinin diizenlenmesi ve hayata gegirilmesini planlamak Uizere
“Toplumsal Katki Komisyonu” ile “ Sosyal Kultlrel Etkinlikler ve Sportif Faaliyetler Komisyonu” birlikte
gorev almaktadir (Ek-23).

Fakiiltemiz TUBITAK Bilim Senlikleri Destekleme Programi (4004 ve 4007) kapsaminda, fakiiltemizin 8
atdlyeilekatildigi proje ¢calismalarinda 6gretim Uyelerimiz ve 6grencilerimiz rehber olarak gorev almistir.
2026 yili iginde yeni planlamalar yapilmistir.

Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaclyla, 6gretim elemanlarimiz rehberliginde
TUBITAK projelerinde ortak cal Ismalar yapiimaktadir. Bu kapsamda, 2024 yilinda 5 adet proje ve 2025
yilinda 13 adet proje gergeklestirilmistir.

Ar-Ge ve inovasyon alanindaki girisimleri tesvik etmek ve bu alanda galisanlari bir araya getirmek amaciyla
2024 yilinda Universitemizde diizenlenen “3. Ar-Ge Proje Pazari” naise fakiltemizden birgok 6gretim
elemani ve 6grenci katilmis, Saglik ve Temel Bilimler alanindaiki ayri dalda“Ikincilik” 6diilt almistir,

ayrica 2025 yilinda diizenlenen “4. Ar-Ge Proje Pazari” naise fakiltemizden 6Grenciler katilm saglamistir
(EK-78).

Mesleki konularin yani sira, 8gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz sosyal sorumluluk projelerinde de
birlikte yer darak dayanismave yardimlasmay! tesvik etmektedir. Ogrencilerimiz, Koy Okulu Ziyaretleri,
Erzincan Turk Kizilay Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi, Erzincan 100. Y1l Atattirk Huzurevi Y asli
Bakim ve Rehahilitasyon Merkezi gibi kuruluslarayapmis olduklari ziyaretlere 6gretim elemanlari da destek
vermistir. Ayrica, Erzincan bolgesinde ihtiyag sahibi bireylere kiyafet, kdy okullarinakitap yardimlari gibi
sosyal sorumluluk projelerinde de 6grencilerimiz 6gretim elemanlar ile aktif olarak gorev almistir. Bu
baglamda fakultemiz 6grenci kulUbll “ERUPSA” tarafindan Erzincan’da bir ilkokulda dis fircalama etkinligi
gerceklestirilmistir.

Fakilltemiz ile EBY U Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligi ile 8 Mart Diinya
Kadinlar Glinu munasebetiyle “Orada Dur!” paneli 10 Mart 2025 tarihinde diizenlenmistir. Panele Fakultemiz
Dekani Prof. Dr. Oztekin ALGUL, EBY U Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi mudur
Dr. Ogr. Uyesi Kader ALTIN, akademik ve idari personel ile 6grenciler katildi. EBY U Kadin ve Aile
Galismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim kurulu Gyesi Dr. Ogr. Uyesi Songil ALSAN’ In
moderator olarak gorev aldigi panelde, siddetin tanimi, siddetin tirleri, KADES uygulamasi ve siireci, kadina
siddetin hukuki boyutu ve Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM) ileilgili dgrencilere bilgiler
verilmistir (Ek-79).

Toplumsal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincini artirmak amaciyla, Fakiltemiz Farmasttik Toksikoloji
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi K ibra Gizem Y ldiztekin ve ERUPSA Kuliip Y énetimi
tarafindan anlamli bir etkinlik diizenlendi. Etkinlik, 6grenciler ve 6gretim Uyelerinin katilimiyla 05.11.2025




tarihinde Eczacilik Fakiltesi’ nde gergeklestirilmis, |6semi hastal1§1yla muicadel e siireci ve toplumun bu
konuda Ustlenebilecegi roller hakkinda bilgilendirici brosurler dagitildi. Mini bilgilendirme yarismasi ve
‘YasamaEl Ver' etkinligi yapilmistir (Ek-80).

Cevre duyarliligi konusundaki farkindal1gi artirmak amaciyla her yil diizenlenen Agaglandirma Gunu
etkinlikleri kapsaminda da her yil bircok fidanin dikimi 6gretim elemanlariylabirlikte 6grencilerimiz
tarafindan gercgeklestirilmektedir.

Fakiltemiz Saglik alaninda mezunlar yetistiren bir fakiilte olmasi sebebiyle saglik ileilgili énemli giin ve
haftalarda toplumsal katki faaliyetleri diizenlemeye 6nem vermektedir. Bu baglamda yil icerinde birgok
faaliyet planlamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiltemiz, bolgenin ihtiyaglarini dikkate alan ve paydas is birlikleriyle yiritilen topluma hizmet
faaliyetlerinin stirdirdlebilirligini saglamak amaciyla toplumsal katki performansinin sistematik olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesini kurumsal kalite ydnetim sisteminin temel bilesenlerinden biri olarak ele
almaktadir. Bu yaklasim, toplumsal katki strateji ve hedefleri dogrultusunda yiritilen faaliyetlerin
etkinligini 6lcmeyi, elde edilen sonuglar kurumsal karar siireglerine yansitmayi ve siirekli iyilestirme
kalttrand guclendirmeyi hedeflemektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi, tanimli performans gostergeleri ve diizenli raporlama stiregleri
araciligiyla yuriitilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen egitim programlari, farkindal ik etkinlikleri, sosyal
sorumluluk projeleri, paydas is birlikleri, gonilltlUk faaliyetleri ve toplum sadliginayonelik uygulamalarin
say1s ve kapsami periyodik olarak takip edilmektedir. Etkinliklere katilan paydas say1si, erisilen hedef kitle,
elde edilen geri bildirimler ve toplumsal etki gostergeleri degerlendirme siirecinin temel bilesenlerini

olusturmaktadir. Boylece yiritilen faaliyetlerin niceliksel ve niteliksel etkileri butuncll bir bakis agisyla
analiz edilmektedir.

Paydas geri bildirimleri, toplumsal katki performansinin degerlendirilmesinde kritik bir veri kaynagidir.
Kamu kurumlari, saglik kuruluslari, meslek drgitleri, sivil toplum kuruluslari, mezunlar ve 6grencilerden
elde edilen geri bildirimler diizenli olarak analiz edilmekte; faaliyetlerin toplum ihtiyaglariyla uyumu ve etki
diuzeyi degerlendirilmektedir. Bu siireg, toplumsal katki faaliyetlerinin paydas beklentileri dogrultusunda
sekillendirilmesine olanak saglamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri, Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii kapsaminda izlenmekte
ve surekli iyilestirme yaklasimiyla gelistirilmektedir. Elde edilen performans verileri dogrultusunda giicl
yonler ve gelisime acik alanlar belirlenmekte; sonraki donem faaliyet planlarinayon verecek iyilestirme
adimlar olusturulmaktadir. Bu yaklasim, toplumsal katki faaliyetlerinin strdirdlebilirligini ve etkinligini
artirmaktadir.




Kurumsal diizeyde hazirlanan periyodik faaliyet raporlari ve degerlendirme sonuglari ydnetime sunulmakta;
elde edilen bulgular stratejik plan ve eylem planlarina yansitiimaktadir. Bdylece toplumsal katki faaliyetleri,
kurumsal yonetim siiregleriyle entegre edilmekte ve kurumsal hafiza olusturulmaktadir.

Sonug olarak Fakiltemiz, toplumsal katki performansini izleyen, degerlendiren ve sirekli iyilestiren gliglii bir
y6netim modeli benimsemektedir. Paydas is birlikleriyle yuritilen faaliyetlerin etkisini artirmay1 hedefleyen
bu yaklasim, kurumsal kalite glivencesini desteklemekte ve toplum yararina stirdiriilebilir katki saglama
misyonumuzu gliclendirmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Usttinliikler

Fakultemiz sahip oldugu kurumsal birikim, insan kaynagi ve kalite odakl1 yonetim anlayisi ile egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve kurumsal stirdirdlebilirlik alanlarinda 6nemli gliglii yonlere sahiptir. Bu guclt yonler,
Fakultemizin stratejik hedeflerinin gerceklestirilmesinde temel dayanak noktalarini olusturmakta ve kalite glivencesi
sistemi gergevesinde strekli iyilestirme stireglerine yon vermektedir. Bu amagla;

o Fekilltemizin koklU ve kurumsallasmig bir kultire sahip olmasi, stratejik yonetim anlayisinin giglendirilmesi,
kalite stireglerinin strdurllebilir sekilde yuritlilmesi ve akreditasyon standartlarina uyumun kurumsal diizeyde
benimsenmesi agisindan énemli bir avantgj saglamaktadir.

» Farkl arastirmaalanlarinda yetkin, bilimsel agidan giiclli ve geng 6gretim elemanlarindan olusan akademik
kadromuz, Fakultemizin arastirma-gelistirme kapasitesini artirmaya, ulusal ve uluslararasl bilimsel ciktilari
¢ogaltmaya ve yenilik¢i projeler gelistirmeye yonelik stratejik hedeflerini destekleyen temel unsurlar arasinda
yer amaktadir.

» Akademik veidari personelimizin fakulte faaliyetlerinde ortak akil yaklasimini benimseyen, katilimci yonetim
anlayisini destekleyen ve suirekli gelisime agik bir ¢aligma kiilturiine sahip olmasi, kurumsal kalite yonetim
sisteminin etkinligini artirmakta ve siirekli iyilestirme déngiisiiniin basariyla uygulanmasina katki
sunmaktadir.

» Fakiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan teknik altyapi ve laboratuvar olanaklarinin gglii olmasi
ve bu atyapinin stirekli gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin siirdiiriimesi, uygulamali egitimin niteligini
artirmaya ve 6grenci kazanimlarini giglendirmeye yonelik stratejik hedeflerle dogrudan értlismektedir.

« Kurumicindeki dikey ve yatay iletisim kanallarinin gicli olmasi, karar alma stireclerinde etkin koordinasyonu
sajlamakta; paydas temelli yonetim anlayisinin giiglenmesine ve kurumsal isleyisin daha verimli hale
gelmesine katkida bulunmaktadir.

e Calisan memnuniyetinin yiksek olmasl, kurumsal aidiyet duygusunu artirmakta ve akademik-idari
performansin strdurtlebilir sekilde gelistirilmesi agisindan 6nemli bir kurumsal gii¢ olarak
degerlendirilmektedir.

« Igvedis paydaslarimizin kalite siireclerine siirekli ve yiksek diizeyde katilim gostermesi, egitim
programlarinin gelistirilmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi ve akreditasyon 6l ¢iitlerine uyumun
guclendirilmesi agisindan Fakultemize énemli firsatlar sunmaktadir.

¢ Akreditasyon ve Kalite Glivence Sistemi’ ni benimseyen, bu siireclerde aktif gorev alan bir ekip yapisinin
bulunmasl, Fakiiltemizin kalite kilttrini kurumsallagtirmasina ve akreditasyon ¢alismalarini sistematik
bicimde yuritmesine olanak saglamaktadir.

 Ogrencilerimizin Y tiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) basar siralamasi yiksek 6grenci profilinden
olusmasl, egitim kalitesinin artirilmasi, 6grenci basarisinin stirdurllebilir sekilde gelistirilmesi ve nitelikli
mezun yetistirilmesi hedeflerini destekleyen énemli bir gliclil yon olarak 6ne gikmaktadir.

Fakiltemiz, sahip oldugu gliclu yonleri stratejik hedeflerine entegre ederek egitim-6gretim kalitesini ylkseltmeyi,




arastirmakapasitesini gelistirmeyi, paydas temelli yonetim anlayisini giiglendirmeyi ve akreditasyon standartlari
dogrultusunda stirekli iyilestirme faaliyetlerini kararhlikla stirdirmeyi amaglamaktadir.

Firsatlar

Fakiltemizin sahip oldugu firsat alanlari, kalite glivencesi sistemi ve akreditasyon slregleri dogrultusunda yalnizca
mevcut avantajlar olarak degil, ayni zamanda kurumsal gelisimi destekleyen stratejik hedeflere donusturilmesi
gereken unsurlar olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Fakiltemiz, mevcut firsatlari strdurdlebilir kalite
anlayisi gergevesinde somut hedef ve faaliyetlere yansitmay1 amaglamaktadir. Bu amagla;

+ Universite (st yonetiminin Fakiltemize yonelik destekleyici yaklasimi, egitim-6gretim altyapisinin
guclendirilmesi, laboratuvar ve uygulama olanaklarinin gelistirilmesi ile insan kaynagdinin artiriimasina yonelik
stratejik yatirimlarin gergeklestirilmesi agisindan 6nemli bir firsat olarak ele alinmakta; bu destek,
Fakultemizin kurumsal kapasitesini artirmaya yonelik hedeflerle bitiinlestirilmektedir.

» Geng ve dinamik akademik kadromuzun bilimsel calismalara aktif katilim istegi, Fakiltemizin arastirma-
gelistirme performansini yikseltmek, proje ve yayin sayisini artirmak, yenilikci ve katma deger Ureten
akademik ciktilar olusturmak amaciyla stratejik hedeflere donlisturilmektedir. Bu kapsamda Ar-Ge
faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve akademik tretkenligin artiriimasi éncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

» Ulusal ve uludararas diizeyde gicli iliskilere sahip oldugumuz paydas aglari, ortak arastirma projeleri
gelistirilmesi, sektorel is birliklerinin artirllmasi, 6grenci ve akademisyen hareketliliginin yayginlastiriimasi
dogrultusunda stratejik bir firsat olarak degerlendirilmekte; bu iliskilerin kurumsal is birligi protokollerine ve
strdurtlebilir ortakliklara dontstirilmes hedeflenmektedir.

« Universitemizin ve Fakiltemizin ulusa ve uluslararasi organizasyonlardayer amasi, uluslararasilasma
stratejileri kapsaminda Fakultemizin gortnurl Ggunu artirmak, akademik bilgi paylasimini giiclendirmek ve
kiresel olcekte taninirligi yikseltmek agisindan 6nemli bir firsat sunmaktadir. Bu dogrultuda, uluslararasi
etkinliklere katilimin artirillmasi ve ortak egitim-arastirma faaliyetlerinin gelistiriimes stratejik hedefler
arasinda bulunmaktadir.

Fakiltemiz, sahip oldugu firsatlarl kalite glivencesi sistemi gergevesinde stratejik hedeflere donisturerek egitim-
Ogretim kalitesinin artirilmasl, arastirma kapasitesinin giglendirilmesi, toplumsal katkinin genisletilmesi ve
uluslararasilasma diizeyinin yukseltilmesi yoniinde galismalarini kararlilikla stirdirmektedir.

Zayifliklar

Fakiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve kurumsal stireclerinde gelistirilmesi gereken yonler, kalite
guvences perspektifiyle asagida degerlendirilmistir.

+ Ogrenci sayisindaki artisin siireklilik gostermesi, mevcut akademik kadro, fiziki altyapi ve uygulamaimkanlari
tizerinde yeni planlamalar gerektirmekte; egitim kalitesinin stirdirtlebilirligi agisindan kapasite artirici
planlamalara ihtiyag dogurmaktadir.

+ Arastirmagorevlisi sayisinin sinirli olmasi ve her anabilim dalinda doktora programinin bulunmamasi,
lisanslisti egitim kapasitesinin gelistiriimesi ve akademik stirekliligin saglanmasi agisindan iyilestirilmesi
gereken bir alan olarak 6ne gikmaktadir.

+ Ogretim tiyes basina diisen ders yukiiniin yiiksek olmasi, arastirmave bilimsel tiretkenlige ayrilabilecek
zamani kisitlamakta; Ar-Ge faaliyetlerinin giiclendirilmesi bakimindan yapisal diizenleme gereksinimi ortaya
cikarmaktadir.

+ Katmadeger ureten proje, patent ve yenilikci ciktilarayonelik ¢calismalarin sinirli olmasl ileilag endustrisiyle
bltiinlesmenin istenen diizeyde olmamasi, fakiltemizin girisimcilik ve inovasyon kapasitesinin artiriimasi
gereken onemli bir gelisim alanidir.

« Idari personel sayisindaki yetersizlik, kurumsal siireglerin etkin yonetimi, hizmet kalitesinin artirilmas ve
kalite glivence faaliyetlerinin stirdirtlebilirligi agisindan gelistiriimesi gereken bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

» Uludlararas akademik is birliklerinin sinirli diizeyde olmasi, fakiltemizin uluslararasilagsma hedefleri
dogrultusunda 6grenci ve akademisyen hareketliliginin artirllmasinayonelik stratejik adimlarin




guclendirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Tehditler

Fakiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve surdurilebilirlik stireglerini etkileyebilecek dis gevre kaynakl
tehdit unsurlarindan bazilarl asagida degerlendirilmistir.

Bazi mevzuat ve yonetmeliklerde meydana gelen stirekli degisiklikler, kurumsal planlama ve uygulama
stireglerinde uyum gereksinimini artirmakta; kalite yonetim sisteminin strekliligini saglama agisindan ek
duizenleme ihtiyacl dogurmaktadir.

Ogrenci kontenjanlarinin yillar itibaryla diizenli olarak artirilmasi, mevcut fiziki altyapi, akademik insan
kaynagi ve uygulamaimkanlar tzerinde baski olusturmakta; egitim-6gretim sureglerinin etkinliginin
korunabilmesi icin ek kaynak ve kapasite gelistirme gereksinimini ortaya gikarmaktadir.

Y uksekogretim Kurumlari Sinavi (YKYS) ile Fakiiltemize yerlesen 6grencilerin akademik hazirlik diizeylerinde
yillar itibariyla gdzlenen disus, egitim stireclerinde destekleyici iyilestirme uygulamalarina olan ihtiyaci
artirmakta ve 6grenme ciktilarinin sajlanmasi agisindan risk olusturabilmektedir.

Fakiltemiz 6gretim Uyeleri ve elemanlarinin arastirma faaliyetlerini ylriutmelerinde, altyapi olanaklarindaki
kismi yetersizlikler nedeniyle arastirma kapasitesinin sinirlanmasi riski bulunmaktadir. Bu durum, bilimsel
uretkenligin artirimasina yonelik hedefler agisindan énemli bir dis tehdit unsuru olarak degerlendirilmektedir.
Bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerinde giderek artan bitge gereksinimlerinin karsilanmasinda yasanan
kaynak kisitlari, Ar-Ge kapasitesinin gelistirilmesi ve ulusal/uluslararasl rekabet gliclinuin artirilmasi agisindan
sinirlayici bir unsur olarak 6ne ¢itkmaktadir.

Degerlendirme

Fakultemiz, genc ve dinamik akademik ve idari personel yapisina sahip olmakla birlikte, kurumsal gelisimi
desteklemek ve mevcut zayif yonleri giiglt yonlere doniistirmek amaciyla kalite giivences sistemi kapsaminda ¢esitli
iyilestirme calismalarini siirdirmektedir. Bu amagla, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmaya, insan
kaynagini guglendirmeye ve altyapi olanaklarini gelistirmeye yonelik calismalar planli bir sekilde strdurilmektedir.
Bu kapsamda;

Artan 6grenci sayisi dikkate alinarak, 6zellikle meslek bilimleri alaninda 6gretim Uyesi ihtiyacinin
karsilanmasi ve akademik kadronun gliclendirilmesi amaciyla gerekli calismalar yuriitiilmekte, egitim
kalitesinin stirdurilebilirligi icin kadro planlamalari yapiimaktadir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine daha aktif katilimini saglamak tizere 6grenci merkezli egitim anlayisi
desteklenmekte; geri bildirim mekanizmalari gliglendirilerek 6grencilerin karar amaveiyilestirme
streclerinde daha etkin rol Ustlenmesi hedeflenmektedir.

Fakiltemizin bilimsel Uretkenligini artirmak ve akademik gelisimi desteklemek amaciyla lisansiistli program
sayisinin artirlimasina yonelik calismalar sirdurilmekte; arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ncelikli
hedefler arasinda yer almaktadir.

Fakilltemizin fiziki alt yapisi ve hizmet gereksinimleri dogrultusunda Genel Idari Hizmetler, Y ardimci
Hizmetler ve Teknik Hizmetler sinifindaki personel sayisinin artirilmasi ve altyapinin guclendirilmesi amaciyla
Ust yonetim ile gerekli gorusmeler gergeklestirilmekte; kurumsal destek mekanizmalari gelistirilmektedir.
Fakultemiz 6gretim Uyeleri ve 6grencilerinin birlikte ulusal ve uludararasi proje gelistirmeleri ve bilimsel

calismaarakatilimlarinin artirilmasi tesvik edilmekte; arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin/akademik ve idari personelimizin ERASMUS ve benzeri degisim programlarinakatiliminin
artirlmasl icin bilgilendirme ve yénlendirme faaliyetleri yuritilmekte; uluslararasilagma stratejileri
dogrultusunda 6grenci hareketliliginin yayginlastiriimasi amaglanmaktadir.

Egitim-6gretim atyapisinin giiglendirilmesi kapsaminda arag-gereg, kiitiiphane kaynaklari, kitap ve
laboratuvar imkanlarinin iyilestiriimesine yonelik calismalar devam etmekte; 6grencilerimize daha nitelikli
uygulama ortamlari sunulmasi hedeflenmektedir.

Akreditasyon sireci, Fakiltemizde kalite kultUrinin gelismesine 6nemli katki saglamis; kurumsal farkindaligi
artirarak eksikliklerin belirlenmesi ve giderilmesine yonelik ¢6zim odakli siireglerin baslatilmasina rehberlik




etmistir. Gegmis yillarlakarsilastirildiginda, tim akademik veidari kadronun destegiyle stratejik planlama
siireglerinde daha genis paydas katilimi saglanmakta; kalite glivence uygulamalarinda stireklilik
guclendirilmekte; 6lgme ve degerlendirme sistemleri daha saglikli bir yapiya kavusturulmakta ve
ogrencilerimizin egitim siireglerine etkin katilimi artirilmaktadir.

Son yillardasaglik hizmet sunumunda yasanan doniisim; toplumun saglik okuryazarligindaki gelisimi, hasta
guvenligi ve hizmet kalitesine yonelik beklentilerin artmasi ile birlikte, eczacilarin saglik sistemi igerisindeki rol ve
sorumluluklarinda da énemli degisimlere yol agmistir. Bu gelismeler, eczacilik hizmetlerinin yalnizcailag teminiyle
sinirli kalmay1p, hasta merkezli yaklasimlatedavi sirecinin tiim asamalarini kapsayan butuncil uygulamalara
yonelmesini zorunlu kilmistir. Bu dogrultuda eczacilik egitim programlarinin giincel gereksinimlere uygun bigimde
yapilandiriimasi ve kalite glivencesi anlayisiyla sirekli iyilestirilmesi, yiksekdgretimde temel bir gereklilik haline
gelmistir.

Fekiltemiz, degisen mesleki dinamikleri ve toplum ihtiyaglarini dikkate alarak egitim programini giiniin kosullarina
uygun sekilde gelistirmekte; egitim-6gretim siireglerini stirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda giincellemektedir.
Eczacilik egitimindeki degisimlerin izlenebilir, siirduriilebilir ve ulusal/uluslararasi standartlarla uyumlu bicimde
yuritilmesinin en etkili yollarindan biri, egitim programlarinin akreditasyon siiregleriyle giivence atina alinmasidir.

Akreditasyon slireci yalnizca ders miifredatinin giincellenmesini degil; arastirma-gelistirme kapasitesinin artirilmasi,
girisimcilik ve inovasyon kulturintn gelistirilmesi, toplumsal katkinin guglendirilmesi, uluslararasi taninirligin
saglanmasl ve kurumsallasma diizeyinin yikseltilmesini kapsayan ¢ok boyutlu bir kalite yaklasimini ifade etmektedir.
Bu yaklasimla Fakultemiz kurul ve komisyonlarinda yUritilen yogun ve sistematik ¢alismalar sonucunda egitim
programinin Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (EczCEP-2019) ile uyumlu hale getirilmesi saglanmistir. Kalite
guivences sureglerinin strdurtlebilirligi amaciylaiyilestirme calismalari kararlilikla devam ettirilmektedir.

Eczacilik egitim programlarinin temel amaci; evrensel bilimsel olcltler gercevesinde, etik degerlere bagli, arastirmac
yonii gelismis, bilgi ve becerilerini mesleki uygulamalara profesyonel bicimde yansitan, hasta ve toplum saghigini
onceleyen yetkin eczaclilar yetistirmektir. Bu kalite odakl yaklasim kapsaminda Fakiiltemizde 6gretim elemanlari,
idari personel ve 6grenciler basta olmak lizere tim i¢ ve dis paydaslar arasinda giiglii iletisim ve katilimci yonetim
anlayisi desteklenmekte; paydas geri bildirimleri egitim kalitesinin stirekli iyilestiriimesine 6nemli katki
sadlamaktadir. Faklltemizin yiksek basari siralamasina sahip 6grenciler tarafindan tercih edilmesi, geng ve dinamik
akademik kadrosu, gucli fiziki ve teknik altyapisi programin etkin sekilde yirittlmesinde belirleyici unsurlar arasinda
yer amaktadir.

Faaliyet doneminde yurdtilen ¢alismalar 6ncelikleilgili komisyonlarda, ardindan akademik kurul toplantilarinda
ayrintih bigimde degerlendirilmis; kurumsal gelisim siirecine yon vermek amaciyla Fakiltemizin SWOT analizleri
gerceklestirilmis ve Stratejik Plani hazirlanmistir.

Akreditasyon siireci, Fakultemizde kalite kulturiine yonelik énemli bir farkindalik olusturmus; mevcut eksikliklerin
belirlenmesi, dnceliklendirilmesi ve ¢dziim odakli yol haritasinin gelistirilmesine katki saglamistir. Kalite siireclerinde
stireklilik guglendirilmekte, 6l¢gme-degerlendirme sistemleri daha saglikli bicimde yapilandiriimakta ve
ogrencilerimizin egitim stireglerine aktif katilimi artirllmaktadir.

2025 yil1 faaliyetleri; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki ve uluslararasilasma
basliklar altinda degerlendirilmis veilgili raporlar olusturulmustur. Ayrica Fakiltemiz komisyon ve
koordinatorlUkleri araciligiyla 2026 yili igerisinde gergeklestiriimesi planlanan faaliyetler belirlenmis, is-akis
takvimleri hazirlanmis ve kalite glivencesi sisteminin etkinligini artirmayayonelik planlamalar yapiimistir.

Fakiltemiz, 2026 yil1 igerisinde kalite glivencesi sisteminin daha da gliclendirilmesi, akreditasyon sureglerine tam
uyumun slrdardlmesi ve egitim-6gretim faaliyetlerinde mikemmeliyet anlayisinin kurumsallastiriimasi amaciyla
calismalarina kararlilikla devam edecektir. Bu amagla program ¢iktilarinin diizenli izlenmesi, paydas geri bildirim
mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi, mezun izleme slireglerinin glclendirilmesi, 6lgme-degerlendirme
atyapisinin gelistirilmesi ve stirekli iyilestirme dongusiinuin etkin bigimde uygulanmasi 6ncelikli hedefler arasinda yer
amaktadir.

Sonug olarak Fakiltemiz;




ogrenci merkezli egitim yaklasimi, glicli ve Uretken akademik kadrosu ile strdurtlebilir kalite glivence kultirind
bitlncil bigimde benimseyerek, ulusal ve ulusararas standartlarda nitelikli egitim sunma hedefi dogrultusunda

akreditasyon sureclerini destekleyen kalite iyilestirme calismalarini sistematik, stirekli ve kararli bir sekilde
stirdirmektedir.




