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Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Erzincan Binali Yildirm Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2013 yilinda kurulmustur. 2014 yilindailk
akademisyenlerini kabul eden fakiiltemiz, 2016 yilinda Erzincan Ili Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreterligi ile
imzalanan ortak kullanim protokol i ile Erzincan Agiz ve Dis Saglig1 EGitim ve Arastirma Hastanesi’ nde saglik
hizmeti vermeye baslamistir. 2018 yilinda 7 uzman hekimi ile Erzincan Ilinde dis hekimligi alaninda eksik olan
saglik hizmetlerini bilyuk 6lguide tamamlamayi basaran fakultemiz ayni yil 6grenci kabulti icin gerekli sartlari
saglayip ilk 6grencilerini almistir.

63 dgrenci ile 2018 yilinda egitime baslayan fakiiltemiz, 20'si yabanci uyruklu olmak Uzere yaklasik 360 dgrencisi ve
biri profesor 3u dogent olan 14 6gretim lyesi ve 2 adet Ogr. Gor. (Uyg. Bir.) ve 6 arastirma gorevlisi ile birlikte
egitimini sirdurmektedir. Diger taraftan ginimUiz sartlarina uygun son sistem fantom ve preklinik labarotuvarlari ile
fiziki at yapi olanaklarini artiran fakiltemiz 6grencilerine Ust diizey egitim imkani sunmay! hedeflemektedir.

Fakiltemiz glvenilir, kaliteli, bilimsel ve Uretken, bilgi birikimi yiksek, etik kurallara uyan, toplum saghginakatkiy!
On planda tutan 8zverili hekimler ve akademisyenler yetistirmeyi amag edinmistir.

Misyon




Erzincan Binali Yildirim Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi;

Cagdas yaklasimlar ile lisans ve lisansiistll egitim-6gretim vererek; milli ve manevi degerlerini 6zimsemis,
Ulkemizin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yeteneklerle donatiimis, mesleki 6zgiivene sahip, kendini suirekli
gelistirebilen, akademik ve etik degerler cercevesinde pozitif 6zgir diistinceye sahip, ekip ruhu igerisinde
paydaslariyla uyum icinde calisabilen, Atatlrk ilke ve inkilaplarinabagli, akilci, sorgulayan, hosgoruld, yenilikci ve
yaraticl, toplumakarsi saygl, sevgi ve sorumluluk duygularina sahip tstiin nitelikli Dis Hekimleri yetistirmeyi,

Bilimsel arastirma ve akademik yayin verimliligiyle ulusal ve uluslararasi bilim camiasinda kendine saygin bir
yer edinen, Ar-Ge faaliyetleri ile ulusal ekonomiye katkida bulunan arastirmaci ve akademisyenler yetistirmeyi,

Hastalarin haklarini, ihtiyag ve beklentilerini goriip gozeten, bireysel ve toplumsal diizeyde kolay ulasilabilir,
kesintisiz ve guvenilir modern teknolojiyle saglik hizmeti sunmayi ve memnuniyeti gorev edinmistir.

Vizyon

Erzincan Binali Yildinm Universites Dis Hekimligi Fakiiltesi; vizyonu; ulusal ve uluslararasl standartlarda arastirma
ve saglik hizmeti sunarak "Anadolu’da Bir Diinya Universitesi” Gilkiisiine uygun bir konuma ulasmaktir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. YOnetisim modeli veidari yapi

Dis hekimligi bolumii fakiilte ierisinde tek bélimdur. Idari yapinin basinda Dis hekimligi fakiiltesi dekan
bulunur.

Y 6netim modeli ekte sematize edilmistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
idari yapl https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/24/164fe42c-6930-4cc5-85d2-
semas £95c227668€9.docx

A.1.2. Liderlik

Akademik veidari birimler ile yonetim arasinda yonetim kurullari ve akademik kurul toplantilar
yapilmaktadir. Y 6netici fakilte kurullarina bagkanlik etmekte, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamakta ve
fakulte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamakta, her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin
genel durumu veisleyisi hakkinda rektore bilgi vermektedir, fakultenin édenek ve kadro ihtiyaclarini
gerekgesi ile birlikte rektorltige bilgi vermekte, fakilte bitgesi ileilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da
goriistini aldiktan sonra rektorl ige sunmakta, fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmaktadir.

A.1.3. Kurumsal dénusum kapasitesi




Fakiltemizde ulusal hedefler dikkate alinarak hekim kalitesinin tst diizey tutulmasi hedeflenmistir. Ayrica
paydas hastanemizin en az yirmi yil sehrimize hizmet edebilecek sekilde olanaklarinin arttiriimasi yéniinde
bashekimlik veil saglik mudirligu araciligr ile Saglik Bakanligi ile koordineli faaliyetler yuritil mektedir.
Fakiltemiz kampustinde yeni bir hastane planlamasi yapilmis olup Universitemiz tarafindan yer tahsisi
yapllmaktadir. I

Birimin web sayfasinin giincelliginin ve erisilebilirliginin saglanmasina yonelik goreviendirilmis
personelimiz bulunmakta ve Universitemiz kurumsal iletisim koordinatorligu ile birlikte glincellemeler
yapmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik hekim egitimi yonuinde seffaf bir politikaizlemekteyiz.
Bu sliregte hastalar en iyi geri bildirimi saglamaktadirlar.

A.1.4. ic kalite glivencesi mekanizmalari

Kalite komisyonumuz

Ertung DAY

Fatih TASKESEN

Merve BAYRAKCEKEN
Tirker AKAR

Kahraman ALPASLAN

Enes TalhaSALMAN

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz faaliyetleri ileilgili kamuoyu bilgilendirilmesi yapilamamaktadir. EGitim- 6gretim faaliyetleri ile
ilgili kamuoyu bilgilendirmesine yénelik bir planlamayapilmamistir. Saglik hizmetleri konusunda da
kamuoyu bilgilendirmesine yonelik bir planlama yapilmamistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi;

Cagdas yaklasimlar ile lisans ve lisansiistll egitim-6gretim vererek; milli ve manevi degerlerini 6zimsemis,
Ulkemizin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yeteneklerle donatiimis, mesleki 6zgiivene sahip, kendini stirekli
gelistirebilen, akademik ve etik degerler cergevesinde pozitif 6zglr diisiinceye sahip, ekip ruhu igerisinde
paydaslartylauyum icinde calisabilen, Atatlrk ilke ve inkilaplarinabagli, akilci, sorgulayan, hosgorul i,
yenilikci ve yaraticl, toplumakars! saygl, sevgi ve sorumluluk duygularina sahip Ustiin nitelikli Dis Hekimleri
yetistirmeyi,

Bilimsel arastirmave akademik yayin verimliligiyle ulusal ve uluslararasi bilim camiasinda kendine
saygin bir yer edinen, Ar-Ge faaliyetleri ile ulusal ekonomiye katkida bulunan arastirmaci ve akademisyenler




yetistirmeyi,

Hastalarin haklarini, ihtiyag ve beklentilerini goriip gozeten, bireysel ve toplumsal diizeyde kolay
ulasilabilir, kesintisiz ve guvenilir modern teknolojiyle saglik hizmeti sunmayi ve memnuniyeti gérev
edinmistir.

Vizyon

Erzincan Binali Yildinm Universites Dis Hekimligi Fakiltesi; vizyonu; ulusal ve uluslararasl standartlarda
arastirma ve saglik hizmeti sunarak "Anadolu’da Bir Diinya Universitesi” tlkiistine uygun bir konuma
ulagsmaktir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin stratejik planina paralel olarak iyilestirme misyonumuz belirlenmis ve uygulanmaktadir.
Ayrica paydasimiz hastane ile ortak sekilde hekimlerimiz ile toplumsal katki adinailimize ajiz ve dis saghgi
hizmeti vermekteyiz. Faklltemizin hedefleriyle uyumlu performans gostergeleri tanimlanmistir. Birimde
performans yonetimi hastane ile ortak akademisyen kadromuza doner sermaye butgesi ile maddi tesvik
seklindedir. Bu performansin izlenmesi paydasimiz olan hastane bashekimligi tarafindan yapilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Ogretim tyeleri akademik performanslari, akademik tesvik basvurulari ile toplanip degerlendirilmekte, hasta
tedavi performanslari ise paydasimiz olan hastane yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde halihazirda bir bilgi yonetim sistemi yoktur. Planlama yapilmaktadir.

A .3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Akademik veidari personelin memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla donemsel
anketler uygulanmaktadir. Sonuglar degerlendirilip iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli

besinci kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroltin tanimi ve amaci, kontrollin
yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve

muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasl, i¢ denetim, i¢
denetcinin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasl, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i

denetim koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlarayer verilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanununun degisik 55'inci maddesi, i¢ kontroli; “idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini,




varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve ybnetim hilgisinin zamanindave

guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve
siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitini” seklinde tanimlanmistir. Buna

gbre mali yonetim veig kontrol sireclerineiliskin standart ve yontemlerin

Maliye Bakanliginca; i¢ denetime iliskin standart ve yontemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenip gelistirilecedi ve uyumlastirilacag ifade edilmektedir. AyricaMaliye Bakanligi ve i¢
Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine

rehberlik hizmeti verecegi yoniinde diizenleme yapilmistir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayill Resmi Gazete'
deyayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol

sisteminin olusturulmasl, uygulanmasl, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli
genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari uluslararas standartlar ve iyi uygulama
ornekleri gercevesinde, i¢ kontroltin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
veiletisimileizleme bilesenleri esas alinarak tim kamu idarel erinde uygulanabilir diizeyde olmasini
saglamak lzere genel nitelikleri belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek

gormeleri halinde, ayrintili i¢ kontrol standartlari da belirleyebilecekleri Gngérilmustur.

ic kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin
belirlenmesi, énleyici, tespit edici ve dizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,

bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve fadiyetin izlenmesi, gézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan calismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun veilgili

diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi calismalari ilgili kamu idaresinin yénetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin olusturdugu “ic Kontrol
Standartlari Eylem Plani” dogrultusunda Fakultemizin i¢ kontrol sistemineiliskin calisma ekibi asagidaki
tabloda gosterildigi sekilde olusturulmustur.

Sira No Adi Soyadi Gorevi

1 Prof. Dr. Ertung DAY Dekan

2 Dog.Dr. Fatih TASKESEN Dekan Y ardimcisi
3 Kahraman ALPARSLAN Fakiilte Sekreteri
4 Serkan HAN Memur

A.3.4. Sireg yonetimi

Sureg yonetimi i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile yapiimaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

I paydaslarimiz ana bilim dallarimiz olarak belirlenmistir. Dis paydaslarimiz agiz ve dis saghd egitim
arastirma hastanesi ve mengiicek gazi egt. aras. hastanesi ve ebyu tip fakultesi olarak belirlenmistir.

E




gitim ve 6gretim faaliyetlerimiz ana bilim dallari ile koordineli sekilde belirlenmekte, akademik kurul
toplantilarinda tartisiimaktadir. Hasta tedavi faaliyetleri dis paydaslarimiz olan agiz ve dis saglhgi egitim
arastirma hastanesi ve mengiicek gazi egt. aras. hastanesi ile ortak kararlar neticesinde planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Ayrica egitim ve 6gretim faaliyetlerimiz ebyu tip fakultes ile koordineli olarak
yuritilmekte, tip fakiiltesi akademisyenleri tarafindan 6grencilerimize hem temel tip hem de klinik tip
derdleri verilmektedir. Bu faaliyetlerde i¢ ve dis paydaslarimizin gorusleri ve onerileri dikkate alinmaktadir.

Ogrenciler karar alma stireglerine dogrudan dahil edilmekte, ders programlari, staj koordinasyonlari is
yuklerini makul dlctide tutacak sekilde kendi gorusleri alinarak planlanmaktadir. Bunlara 6rnek olarak her
staj grubunda sdzcli olarak bir 6grenci segilmekte ve her stajdan dnce istekleri ve yeterlilikleri gz 6niinde
bulundurularak stgj programi hazirlanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Y alnizca tiniversite geneli yapilan anketler incelenmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezuniliskileri ileilgili herhangi bir planlamayapiimamistir.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uludlararasilagma sireclerinin yonetimi

Bu konuda sadece akademisyenlerimizin uluslararasi yayinlar bulunmaktadir. Akreditasyon stireci igin
calismalara baslanmamistir.

A.5.2. Uludararasilagma kaynaklari

Fakiltemizde uluslararasi protokoller veis birligi programlari yapiimamaktadir.

A.5.3. Uludararasilagma performansi

Birimin uluslararasilasma faaliyetleri heniiz yoktur.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl




dis hekimligi fakultesinde tek bdlim dis hekimligi olup, yeni program agilmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

dis hekimligi fakultesinde tek bdlim dis hekimligi olup, yeni program agilmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is ylukune dayali derstasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

B.2. Programlarin Y urGttlmes (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendir me)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesisve altyapilar
B.3.4 Dezavantajli gruplar
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B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler




B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddillendirme

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Birimimizde yapilan bilimsel arastirmalar tniversitemiz bilimsel proje koordinatorligu tarafindan
desteklenmektedir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

Bilimsel faaliyetlerde i¢ kaynaklar Uiniversitemiz proje birimleri tarafin dan saglanmaktadir. Ayrica
paydasimiz olan hastane vasitasi ile klinik ¢alismalar icin gerekli techizat ve donanim Saglik Bakanli§i
sayesinde olusturulmustur.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Birimdeki 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirmayetkinliklerini gelistirmeye yonelik
Universitemiz tarafindan seminer ve kurdar diizenlenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar veortak arastirma birimleri

birimimiz farabi ulusal ve erasmus uluslararasi ortak programlara dahildir.

C.3. Arastirma Performansl




C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi

Universitemiz akademik tesvik basvurulari ile ve birim 6z degerlendirme raporlarinda sunulmak tizere
akademisyenlerimizden bilimsel faaliyet verileri alinmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin deger lendirilmesi

akademisyenlerimizden bilimsel faaliyet verileri ayrica birimimiz tarafindan degerlendirilmemektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y 6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Dis Paydaslarimizdan Erzincan Binali Yildirnm Universitesi A§iz Dis Sagligi Egitim Arastirma
Hastanesinde uzman dis hekimi saglik hizmeti verilmektedir. Ayrica her sene birimimizde egitim gorip
mezun olan égrenci toplumumuza hizmet vermek lizere dis hekimi tnvani almaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Saglik bakanligi tarafindan hasta hizmeti icin mali kaynaklar saglanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katk1 Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, bdlgenin ihtiyaglarina uygun topluma saglik hizmeti calismalari yuritmektedir.

Toplumsal katki hedeflerimiz ve ulasilip ulasiimadigini izlemek Gzere bir mekanizma olusturulmamistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME




