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Erzincan Binali Yildirim Universitesi Cayirli Meslek Y tiksekokulu igin hazirlanan 2025 Birim Oz Degerlendirme
Raporu, birimin liderlik, yonetim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki streglerini Y OKAK
oOlgitleri dogrultusunda kapsamli bicimde ele almaktadir. Y Uiksekokulun tarihsel gelisimi, mevcut akademik ve idari
personel yapisi, 6grenci sayilari ile misyon ve vizyonu ortaya konulmus; kalite giivencesi mekanizmalari, yénetim
sistemleri ve paydas katilimi siiregleri agiklanmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde program tasarimi, 6grenci
merkezli 6grenme yaklasimlari ve danismanlik hizmetleri 6ne ¢ikarken, altyapl ve dezavantajli gruplara yonelik
imkanlarin gelistirilmesi iyilestirmeye acik alanlar arasinda belirtilmistir.

Raporda ayrica 6gretim elemanlarinin ylrittigi akademik calismalarlayerel ve bolgesel kalkinmaya katki
saglandigl, ancak dis kaynakli projeler ve uludararasi is birliklerinin artirlimasi gerektigi vurgulanmaktadir.
Toplumsal katki kapsaminda 6zellikle tarimsal faaliyetlere yonelik egitim ve destek calismalari 6n plana gikmaktadir.
Sonug bdlimiinde, seffaf ve dinamik bir yonetim yapisinin giiglti yon olarak degerlendirildigi; mezun takip sistemi,
teknolojik altyapi, uygulamal egitim olanaklar ve arastirma performansinin ise gelistirilmesi gereken aanlar oldugu
ifade edilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Erzincan Binali




Yildirim Universitesi Cayirli Meslek Y tiksekokulu, Y tiksekogretim Kurulu’ nun 15.01.2009 tarih ve 258 sayili karar
ile kurulmustur.

Y tik sekok ulumuz 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimii Pazarlama Programi ile
Egitim-Ogretime baglamistir.

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim B6lumi, Organik Tarim Programinailk defa
égrenci alimi gerceklestirilmistir. Daha sonraki yillardaise sirasi ile Gida Isleme Bolimii Siit ve Uriinleri Teknolgjisi
programi ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler bolimii Tibbi Laboratuvar Teknikleri programina 6grenci a maya
baslamistir.

Ayrica 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimii Pazarlama Programi, Bitkisel ve
Hayvansal Uretim B6limil, Organik Tarim Programi ve G|dai§Ieme Bolimi, Siit ve Uriinleri Teknolgjisi
Programina 3 6gretim elemani alimi gergeklestirilmistir. Yine 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Bélimii, Organik Tarim Programi ve Gida Isleme Béliimi, Siit ve Uriinleri Teknolgjisi
Programina 3 6gretim elemani alimi daha gergeklestirilmistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 2 6gretim elemani
2017-2018 Egitim-6gretim yilinda da 2 Ogretim elemani ve 2021-2022 EGitim 6gretim yilinda bir 6gretim elemani
bir 6gretim Uyes daha alinmistir. 2015 yilinda Veterinerlik Bolimi ve bu bdlim atinda Veteriner ve Laborant Saglik
programi agilmis 6grenci aimi yapiimis ve %2100 doluluk oranina sahip olmustur.

Y tksekokulumuzda 4 Bolim ve bu Boliimlere bagli 2 aktif program bulunmaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli veidari yapi

Meslek Y iksekokulumuzda 1 Midur, 1 Mddr Yardimeisi, 1Y tksekokul Sekreteri, 6 idari personel
bulunmaktadir. Okulumuzun teskilat yapisl mudir ve midir yardimeilarinin yani sira, Meslek Y tlksekokul
Kurulu ve Medlek Y tiksekokul Y 6netim Kurulu’ ndan olugmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Meslek Y tksekokulumuz yonetim modeli ve yapisi, 2547 sayili Y Uiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Y onetmeligi hiikimleri kapsaminda tanimlanmistir. Bu itibarla, Y tksekokulumuzun
birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince Y Uksekokul MUdiird, Y Uksekokul Kurulu ve

Y ulksekokul Y 6netim Kurulundan olusmaktadir. Y tiksekokul Midurd, G yil icin dogrudan Rektor tarafindan
atanir. Sliresi biten mudur tekrar atanabilir. Mudirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan g
yil icin atayacad! en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Y Uksekokul MUdiri bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri Y Uksekokul bakimindan yerine getirir. Y Uksekokul Kurulu; Mdiriin baskanliginda, mudir
yardimcilari ve okulu olusturan boliim baskanlarindan olusur. Y tksekokul Y énetim Kurulu; M diriin
baskanliginda, mudir yardimcilar ile miidirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan
Uc yil icin secilecek Uig 6gretim tyesinden olusur. Meslek yiiksekokulumuz hedeflerine ulagabilmek icin
Universitemizin belirledigi standartlar cergevesinde faaliyet gostermeye calismaktadir. Birimimiz web sayfasi
tamamiyla yenilenmis ve giincellenmis, hem 6grencilerimiz hem personelimiz hem de misafir ziyaretciler
agisindan daha kolay, ulasilabilir ve etkin olmasi saglanmistir. Y ksekokulumuzun organizasyon yapisi web
sitesinde Y Uksekokul sekmesi altinda gosterilmektedir. Ayrica akademik veidari personelin gorev dagilimi
web sitemizde yayinlanmaktadir.
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A.1.3. Kurumsal donugiim kapasitesi

Meslek Y tiksekokulumuzda paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu ydnelimler dogrultusunda,
yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen
gevreye uyum sadlamasina yonelik calismalar heniiz planlanma asamasindadir.

Meslek Y tiksekokulumuzda sirekli iyilestirme faaliyetleri her zaman, her kademede biitiin araglarla yapilacak
olan siirekli iyilestirme, kalite gemberleri, takim calismalari veis birligi uygulanarak geri beslemelerle siireg

stirekli hale getirilmektedir. Bu kriterler dogrultusunda Meslek Y tiksekokulumuzda goérev yapmakta olan tim
personele eksik oldugu aanlarda hizmet ici egitim gibi performans artirici etkinlikler planlanmaktadir.

A.1.4. Ic kalite glivencesi mekanizmalari

4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Y iksek6gretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44. maddesinin (b)
bendi ile 23.11.2018 tarih ve 30604 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Y uksekdgretim Kalite Glvencesi ve
Y Uksekogretim Kalite Kurulu Y dnetmeligine dayanilarak “ Erzincan Binali Yildinm Universitesi Kalite
Gulvences Yonergesi” geregince Meslek Y Uksekokulumuzda, M tdirl i§ imiiz tarafindan Birim Kalite
Sorumlulari belirlenmistir. Komisyon tyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat hikiimlerine dikkat edilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tim paydaslarimiza kars! olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi, agiklanmasl zorunlu olan
bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda yurtitilen faaliyetleri iceren bilgiler Universite ve Meslek
Y uksekokulumuz web sitesi Uzerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

CGayirli Meslek Y tiksekokulunun misyonu, Toplumun ve kuruluslarin giiciini arttiracak arastirma ve nitelikli
egitim hizmetlerini gelistirerek, tesvik ve yardim ederek saglamak, toplumun ve kuruluglarin ihtiyaclarina
uygun bilgi, beceri ve tutum gosteren ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde belirlenen niteliklere
uygun, evrensel diisiince ve degerlere sahip, tilke ve diinya kiiltiiriine saygih Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina
bagli, Milli konularda hassas meslek elemani yetistirmek, bilim ve teknolojiye dayall, uluslararasi
standartlarda egitim, 6gretim, arastirma ve danismanlik hizmetleri sunmaktir.

Bilgi Ureten ve bu bilgiyi kullanan insan giictin yetistiren bir kurum olmanin sorumluluguyla 6grencisi,
6gretim elemanlari ve tim calisanlaryla alaninda gagin gerektirdigi nitelikte egitim veren ulusal ve
uludararasi diizeyde aranilan degisim ve yenilige agik mensubu olmaktan gurur duyulan dncti bir meslek
yilksekokulu olmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Meslek Y Uksekokulumuz da bdlim/program sayisini arttirmak, seffafligr ve katilimeihigi ilke edinmek
suretiyle, bilim ve teknolojide yeniligi, egitim ve 6gretimde niteligi esas alarak, slirekli gelismeyi hedefleyen
Ornek bireyler yetistiren, toplumun degerlerine saygili bir Meslek Y tiksekokulu olmaktir.




A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalari bitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar
kurumun stratejik amaglari dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimel olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.

Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi stireg odakli ve paydas katilimiyla
strdirtlmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis, ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin ic kalite glivencesi sistemi ile nasll iliskilendirildigi tanimlanmis,ve yazilidir.
Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar icjnde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuc|ar yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde “ Elektronik Belge Y onetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem aracilidi ile
birimlerimiz/bdlimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon sajlanmis olup “E-imza’
uygulamasi ile Meslek Y Giksekokulumuz birimlerinin her tirlti yazigmas bu kanalla glivence altina al inmistir.
Universitemizin kalite politikalari geregi Universitemiz genelinde ve Meslek Y iiksekokulumuz ézelinde
“Elektronik Belge Y onetim Sistemi (EBYS)”, “Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)”, “Uzaktan EGitim
Ogrenme Y 6netim Sistemi (kampuis)”, “Personel Bilgi Sistemi (PBS)”, gibi gesitli tiir ve derecede islevi olan
bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A .3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Meslek Y tiksekokulumuzda gorev yapan akademik personeller 2547 sayili Y Uksekdgretim Kanunu ve 2914
sayill Y Uksekodgretim Personel Kanunu, idari personeller 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu gergevesinde
istihndam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaclarl Rektorllik Personel Daire Baskanligina
bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevliendirme ve atamalari
gerceklestirilmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak Uzere yirittigimaz bir sistem bulunmamaktadir.
Personel géreviendirmeleri birimlerimizin is yuku géz 6niine alinarak yapilmakta olup, yapilan
gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Meslek Y uksekokulumuzun Mali Kaynaklari; Merkezi Y dnetim Bitce Kanunu' nun Resmi Gazete' de
yayimlanmasina muteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, énceki yilin bitges ve
harcamalari da dikkate alinarak Meslek Y Uksekokulumuza tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir.
Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumlakarsilasiimas durumunda, Rektorl ik Birimi araciligi ile Hazine ve
Maliye Bakanli§i' ndan ilave ek 6denek talep edilerek ek denek sadlanabilmekte ya da Universitemiz genel
bitgesinden kaynak aktarilmak suretiyle mali ihtiyaglar bu ek ddenek vasitasiyla karsilanmaktadir.




A.3.4. Sureg yonetimi

Meslek Y tiksekokulumuzda siireg yénetiminin gerektirdigi is ve islemlere ait (akademik veidari teskilat
semasl, gorev tanimlari, hassas gorevler, hizmet standartlari tablosu ve is akis semalari) prosedirler Meslek
Y Uksekokulumuz web sayfasinda yayimlanmistir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1Icve dis paydas katilimi

Meslek Y Uksekokulumuz i¢ ve dis paydaslari ileiletisim icin web sayfamizda yer alan “Kurumsal” baslhgi
altinda“Danisma Kurulu” sekmesi araciligiylailetisimi kolaylastirmay1 amaglanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz genelinde yapilan memnuniyet anket analiz ve sonuclari Universitemiz Kalite
Koordinatdrlugiinin web sayfasindaic ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. Bu izleme ve iyilestirme
faaliyetlerinin planlanmasi ve eyleme dokilmesi 2023 yili hedefleri arasindadir. Meslek Y Uksekokulumuz
2023 yilinda 6grencilerine anket calismasi yapmay1 hedeflemektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Meslek Y tiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerine yonelik Mezun Bilgi Sistemimiz heniiz mevcut
degildir. Fakat mezun koordinattrl igimuz bulunmaktadir.

A.5. Uludlararasilagma

A.5.1. Uludlararasilagma sireglerinin yonetimi

Universitemizin Uluslararasilasma Politikas, Kalite K oordinatorl (g i’ niin web sayfasi iizerinden kamuoyu ile
(ic ve dis paydaslar) paylasiimis olup, Medek Y tiksekokulumuz da bu politikay! “Uluslararasilasma
Politikas” olarak benimsemektedir.

A.5.2. Uludlararasilagma kaynaklari

Meslek Y tiksekokulumuzun bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

A.5.3. Uludararasilagma performansi

Birimimiz Romanya da bulunan “lasi University of Life Science” ile Erasmus anlasmasi imzasi imzalamigtir.

B.E



GIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasar imi ve onayl

Universitemiz Egitim ve Ogretim Politikasi, Kalite Koordinatérl ig i niin web sayfasi tizerinden kamuoyu ile
(ic ve dis paydaslar) paylasiimistir. Meslek Y ilksekokulumuz da bu politikay! “Egitim Politikas” olarak
benimsemektedir.

Meslek Y tiksekokulumuzda bolum/program aglimasi teklifleri Meslek Y tiksekokul Kurulu tarafindan ¢cagin
gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlari cercevesinde bolgesel ihtiyag
ve gereklilikler geregince, degerlendirilir. Y OK tarafindan belirlenen bagvuru formatina (gerekge, yurt igi ve
yurt disi 6rnekler, dersler ve icerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyapl ve benzerineiliskin bilgileri) uygun
bir standart bagvuru dosyasl hazirlanir. Basvuru dosyasi Meslek Y tiksekokulu Kurulunda gorisul ip
Universitemiz EGitim Komisyonundaincelendikten sonra Senatonun onayina sunulur. Dosya Y OK’e
gonderilir ve bagvurunun neticesi beklenir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye Y Uksekdgretim
Y eterlilikler Cercevesiyle (TY'Y ) uyumu gz 6niinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
o6grenme ciktilar arasindailiskilendirme de bol im/programlar tarafindan yapilmaktadir. Meslek

Y iiksekokulumuz programlarina ait ders bilgi paketleri/kataloglari Erzincan Binali Y ildirim Universitesi Ders
Bilgi Paketleri web sayfasi araciligiylaic ve dis paydaslar ile paylasiimistir. Ayrica Erzincan Binali Yildirim
Universites’ nin Uzaktan EGitim Politikasl, Kalite K oordinat6rl i niin web sayfasi tizerinden kamuoyuile

(ic ve dis paydaslar) paylasiimistir. Meslek Y Uksekokulumuz bu politikay “ Uzaktan Egitim Politikas”
olarak benimsemektedir.

Ornek Kanitlar:

Ders bilgi paketi
https.//kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1793

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin dersdagilim dengesi

Yeni agilan programlara ait ders planlarinin belirlenmesi ya da ders plani degisiklikleri, gerekceleri ve ders
bilgi paketleri ile birlikte Meslek Y tksekokulu Kurul Kararl, Egitim Komisyonu ve Senato stirecinden
gegerek karara baglanmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarityla uyumu

Ders kazanimlar inin program ciktilariyla uyumu

Meslek Y tiksekokulumuz programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye Y Uksekogretim Y eterlilikler
Cercevesiyle (TY'Y C) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme
ciktilart arasinda iliskilendirme bolum baskanliklar tarafindan yapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yikiine dayall derstasarimi
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Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yikleri, paydaslarla paylasiimakta (Bologna Bilgi Sistemi)
ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, dnceki 6grenmelerin tanimlanmasl vb.)
kullaniimaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar ve dersicerikleri ileilgili bilgilendirmeler Meslek Y tiksekokulumuz web sayfasinda egitim-
6gretim donemi baslamadan 6nce duyurulmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim slireglerini bitiincil olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri st yonetimin koordinasyonunda yuritil mekte olup; bu
siireglereiliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. EQitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yuriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelindeilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rguin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim ydntemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureclerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.2. Programlarin YurGttulmes (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendir me)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim Y o6ntem ve Teknikleri

Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi
calismayatesvik eden ve arastirma/dégrenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklasim ve uygulamalar bulunmakla
birlikte elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmemektedir. Bulgularin paydaslarlabirlikte
degerlendirilmesi ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmasl tizerinde planlamalar mevcuttur.

Meslek Y tiksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayisi ¢ergevesinde nitelikli insanlarinin yetistirilmesi adina
ogrenci merkezli 6grenmeye 6nem verilmektedir. Ogretim ydntem ve tekniklerinde Erzincan Bindi Yildirm
Universites On lisans ve Lisans EGitim-Ogretim Y 6netmeligi uygulanmaktadir.

Ogrenci degerlendirmeleri de dersin 6gretim elemani tarafindan yapiimaktadir. Ogretim elemani dersin
yontem ve tekniklerini, ders slirecini nasll isletecegini ve degerlendirmelerini nasil yapacadini dénem
baslamadan 6grenci bilgi sistemi araciligi ile obs sistemine 6grenciler ile paylasir. OJretim elemani
ogrencilere ara sinav, final sinavi ve bitiinleme sinavi disinda seminer, 6dev, proje, uygulama galismalari ve
benzeri calismalar dayaptirabilmektedirler.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme




Olgme ve degerlendirme

Meslek Y Uiksekokulumuz programlarinda égrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar
vardir ve bu uygulamalardan alinan sonuglarin takibi yapilmaktadir. Olgme degerlendirme yontem ve esaslari
dersin 6gretim elemani tarafindan dénem baslamadan 6grenci bilgi sistemi aracili§i ile dersizlencesine
isleyerek o6grenciler ile paylasir. OJretim elemani 6grencilere ara sinav, final sinavi ve biitiinleme sinavi
disinda seminer, 8dev, proje, uygulama calismalari ve benzeri ¢alismalar da yaptirabilmektedirler.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Medlek Y tiksekokulumuza 6grenci kabulti Y tiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinav ve kriterlere
gore yonetmelikler cercevesinde gergeklestirilmektedir. Meslek Y tiksekokulumuza dgrenci aimi
Y uksekogretim Kanunu geregi yurutilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma

Mezuniyet, diploma, diplomaeki ve sertifikaileilgili is veislemler “Erzincan Binali Y ildirim Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi” ve “ Erzincan Binali Yildirm Universites Diploma,
Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y énerge’ hikimleri geregince yerine
getirilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasinailiskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore dnlem al inmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrencilere, dersiceriklerine kolay erisim saglayabilecekleri ve akademik etkilesimlerini artirabilecekleri bir
0grenme yonetim sistemi sunulmaktadir. Bu sistem, es zamanli ve es zamansiz 6grenme sureglerini
destekleyerek, 6grencilerin ders materyallerine ve akademik kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir.

Ayrica, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla ek 6grenme materyalleri, e-kitaplar, veri
tabanlari ve giincel is diinyasi analiz araglarina erisim imkani saglanmaktadir. Ogrencilerin kariyer
planlamalarinayonelik akademik danismanlik hizmetleri sunulmakta ve akademik basarilarini artirmak icin
geri bildirim mekanizmalari etkin bir sekilde isletilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin verimli kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve stirekli iyilestirme galismalari
yurlttilmektedir. Ayrica, 6grencilerin yasadi§i akademik veyaidari sorunlarin en kisa siirede ¢oziime
kavusturulmasi amaciyla etkin bir iletisim mekanizmasl isletilmekte ve paydaslarla gliclu bir akademik
etkilesim ortami olusturulmaktadir.

Bu sistematik ve 6grenci odakl yaklasim sayesinde, Isletme Bélimii, 6grencilerinin akademik ve mesleki
gelisimlerini destekleyen, dijitallesmeile entegre edilmis modern bir egitim ortami sunmayi ve kiiresel
rekabet guicline sahip bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.




B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Y tiksekokulumuzda 6grenci danismanlik sistemi uygulanmakta olup, egitim ve 6gretim donemlerinin
basinda her 6grencinin bir danigmani olacak sekilde siireg isletilmektedir. Meslek Y Uksekokulumuzda
danismanlik uygulamalarinin sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesinin yapiimamasi iyilesmeye agik
yonimuizdir. Meslek Y Uksekokulumuzda yurittlmekte olan danismanlik hizmetleri Erzincan Binali Yildirnm
Universites On lisans ve Lisans EGitim-Ogretim Y 6netmeligi hikimleri geregince yapiimaktadir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Meslek Y Uksekokulumuz mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarini (bilgisayar laboratuvari, kablosuz internet
erisimi, kittiphane) mevcut binasi deprem risk analizinde GOCME raporu aldigi igin ilge sinirlari igerisinde
bulunan Ziya Gokalp Ortaokulu ile Genglik merkezinde yUritmektedir. Ayricadgrencilerimiz Kredi Y urtlar
Mudurlugiine bagli yurtlarda da kal abilmektedirler.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Bu konuda engelli rampasl haricide maalesef engellilere yonelik diger atyapi hizmetlerimiz mevcut degildir.
Fekat iyilestirmeye acik alan olarak planlamamizda mevcuttur.

B.3.5 Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

flgemizde bulunan Tige Milli Egitim Midurlige bagli kapal1 spor salonunda 6grencilerimiz sportif
faaliyetlerde bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirmekriterleri

Genelde Universitemizde 6zelde ise Meslek Y iksekokulumuzda atama, ylikseltme ve goreviendirmeis ve
islemleri 2547 sayil Y iksekogretim Kanunu ve Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Ogretim Uyeligine
Y Ukseltilme ve Atanma Y dnergesi gibi yasal mevzuat hikimleri geregince glivence atina alinmaktadir.
Bitiin bu is veislemler, Meslek Y tiksekokulumuzun ilgili kurullari ile Universitemizin ilgili birimleri
(Personel Daire Baskanlid1) tarafindan izlenmekte, gerekli dnlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar cergevesinde yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Y tiksekokulumuzda ders gorevlendirmel erinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik aani,
akademik 6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevliendirmeleri Meslek Y tksekokulumuz Kurul
Kararl ile kararabaglanarak tesis edilip givence altina alinmaktadir. Meslek Y tiksekokulumuzda 6gretimin
etkinligini ve kalitesini arttirabilmek amaciyla“Egiticilerin Egitimi” programina 8gretim elemanlarimiz
katilmistir. Meslek Y tksekokulumuz 6gretim elemanlari kendi alanlari ileilgili akademik yayin yapma,
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma bilimsel aktiviteler ile edinmis olduklari kazanimlari




O6grenme-6gretme surreglerine transfer etmektedirler.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Akademik yayin yapma, yurt ici/yurt disi kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi
hususlarda 6gretim elemanlarina Universitemizce maddi olanaklar saglanmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildirim Universites’ nin Arastirma ve Gelistirme Politikas, Kalite Koordinatorl Gg i’ niin
web sayfasl Uzerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir. Meslek Y Uksekokulumuz da bu
politikay! “ Arastirmave Gelistirme Politikas” olarak benimsemektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

ic kaynaklar ve kullanimina iliskin tamiml1 siregler Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligii tarafindan yapilmaktadir. Meslek Y Ulksekokulumuzun, badis ve sponsorluk yoluyla kurum
disi fonlamalar yoluyla kazanim sagladi§i proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri heniiz
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Y tiksekokulumuz biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Meslek Y tiksekokulumuz biinyesinde 6gretim elamanlarinca ylritilen akademik calismalar Erzincan ili
Cayirli ilgesi basta olmak Uizere yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulasmada katkilar
saglamaktadir.

C.2.2. Ulusal veuluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Y tiksekokulumuz binyesinde ulusal ve uludararasi ortak program ve ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir.




C.3. Arastirma Performansl

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani Hedef (H3.1) " Universitenin akademik calismalar agisindan ulusal
ve uluslararas siralamasini yukseltmek." ve Hedef (H3.2) “Bilimsel Arastirmaarin Sayisini ve Niteligini
Arttirmak” amag ve hedeflerine Meslek Y Uksekokulu olarak katki saglanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin deger lendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmelerine ait istatistiki bilgilere Erzincan Binali Yildirm
Universitesi Akademik Veri Y énetim Sistemi (izerinden ulagilabilmekte ve bu veriler akademik toplantilarda
degerlendirilmektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Y 6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Erzincan Binali Y ildirim Universitesi’ nin Toplumsal Katki Politikasi, Kalite Koordinatorl ig i’ niin web
sayfasl Uzerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir. Meslek Y tiksekokulumuz da bu politikay!
“Toplumsal Katki Politikas” olarak benimsemektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizce Meslek Y ilksekokulumuz harcama birimine toplumsal katki faaliyetlerinde kullaniimak tizere
ayrilmis bir édenek/bitce bulunmamaktadir. Toplumsal katki saglayacak nitelikteki projeler icin Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligiine basvurulmakta, komisyonunca
uygun gorilen projeler bu birim tarafindan desteklenmektedir.

D.2. Toplumsal Katk1 Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Cayirh ilgesinde yogun bir sekilde tarimsal faaliyetler yapiimaktadir. Birimimiz biinyesinde bulunan
Laborant ve Veteriner Saglik programi olarak Cayirli Halk Egitim Merkezinin egitim faaliyetlerine Ogretim
Elemanlarimiz egitmen olarak katilmaktadir.

SONUGC VE DEGERL ENDIRME




E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Y tiksekokulumuz daha 6nce kalite kapsaminda bir degerlendirme stirecinden gegmemis olup, birimimize
sunulmus bir geri bildirim raporu bulunmamaktadir. Meslek Y tiksekokulumuz kalite glivencesi, egitim-6gretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katki agisinda guiglti ve iyilestirilmeye yonelik siiregler asagida belirtilmektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Guicli Yonlerimiz

« Kalite kulturd bilincinde ve stirekli iyilestirme galismalari stirdiren yonetimin olmasi.

* Meslek Y tlksekokulumuzda Birim Kalite Temsilcilerinin belirlenmis olmasi kalite siireglerinde etkin olmasi.

* Meslek Y tksekokulumuzda kalite sureg ve etkinliklerinin planlanmasinda Uiniversitemiz kaliteden sorumlu
temsilcilerimizin yonlendiriciliginde dis paydaslardan da kalite siirecine katilim gostermesi.

» Takim ruhu iginde galisan seffaf ve paylasimci bir yonetimin olmasi.

» Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyan, geng, dinamik, yetkin ve suirekli gelismeleri takip eden bir yonetimin
olmasi.

* Gerektiginde karar verme yetkisini alabilen, sorunlari ¢g6zme konusundaistekli ve 6zverili idari personelin olmasl.
« Idari ve akademik birimlerle uyumlu calisiimas.
Geligtirmeye Acik Yonlerimiz

» Mezun bilgi yénetim sisteminin islevselligi ve etkin kullanimi tartismaya agik olup, bu konuda Meslek
Y tksekokulumuzun hentiz bir izleme ve iyilestirme donguisii tesis edilmemesi/edilememesi.

Egitim ve Ogretim

Universitemiz Avrupa Y tiksek Ogrenimdexi iyilestirilmeleri igeren Bologna siireci ile baslayan kalite siireci, kalite
calismalartyla devam etmektedir. Universitemiz her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verilerin toplanmasinda, analiz
edilmesinde, raporlanmasinda giincel bilisim teknolojilerini (Elektronik Belge Y dnetim Sistemi) kullanmaktadir.
Egitim faaliyetlerimizin tim bolimleri kapsayacak sekilde gelistirilmesi ve tim bl imlerde teknol ojik altyapinin
olusturulmasi, programlarimizda verilen meslek derdlerinin pratik uygulamalarinin artirilmasi gerekmektedir.

Arastirma ve Geligtirme

Meslek Y tiksekokulumuz biinyesinde 6gretim elamanlarinca yiriitulen akademik caligmalar Erzincan ili bagta olmak
Uzere yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulasmada katkilar saglamaktadir. Arastirma gelistirme faaliyetleri
kapsaminda ulusal ve uludlararasl bilimsel ¢alismalara verilen destegin artiriimasi, Universite sanayi isbirliginin
gelistirilmesi, 6gretim elamanlarimizin bilimsel proje performanslarinin artirilmasi gerekmektedir.

Toplumsal Katki

Meslek Y tiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde 6zellikle tarimsal egitim alaninda yiritmektedir.




