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Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu, havacilik alanindayabanci dil bilgisiyle donatiimis mifredatlari
kapsaminda verdigi egitimle ulusal ve uludararasi diizeyde havacilik sektériinde tercih edilen bir sivil havacilik
yuksekokulu olmak vizyonu ile calismalarini stirdiirmektedir. Birimin kendini tanimasini ve sahip oldugu avantajli ve
dezavantajli yanlarini gérmesini saglayan Birim Ozdegerlendirme Raporu, kurum kalite sisteminin bir parcasi olup
asagida yer verilen ana amaglarla hazirlanmaktadir:

 Birimin mevcut durumunun degerlendirilmesi,

* Guclu ve gelismeye agik yonlerin tespit edilmes,

« Igkalite giivencesi sistemi calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmes,
 Birimde kalite klltirtinun yayginlastiriimasinin ve i¢sellestirilmesinin saglanmasidir.

Raporda, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki basliklari altinda
kurumun i¢ degerlendirmesi yapiimis ve gelecek planlart sunulmustur. Rapor hazirlama siireci birim yoneticileri ve
bdlim baskanliklarinin ishirligiyle ylrutdlmdstdr.

Raporda sdylem birliginin saglanmasi amaciyla taslak metin hazirlandiktan sonra komisyon baskani ve birim
yoneticisi raporu gozden gegirmis ve yazim slirecini tamamlamistir. Rapor, daha sonra gorus ve nerilerinin ainmasi
amaciyla Kurum Kalite Koordinatorlig i’ ne gonderilmis, Koordinatorlugun goris ve onerilerinden sonraraporun
nihai hali Senato’ya sunulmak Uzere tekrar Kalite Koordinatorlugu ile paylasiimistir.

Birim Hakkinda Bilgiler



1. Birim Hakkinda Bilgiler

Ar-Ge Stratejisi ve Hedefler

Birimimiz, Erzincan Binali Yildinm Universites’ nin (EBY U) genel Ar-Ge politikalartylatam uyumlu bir arastirma
stratejisi izlemektedir. Bu kapsamda temel amacimiz; kurumsal kaynaklart verimli ve etkin kullanarak, oncelikle
bolgenin ve tilkemizin kalkinma hedeflerine hizmet eden, katma degeri yilksek bilimsel giktilar tiretmektir. Ozellikle

sivil havacilik sektdriiniin dinamik yapisina uygun olarak disiplinlerarasi arasgtirmalar tesvik edilmekte; uluslararasi
oOlcekte bilgi ve teknoloji Uretimi birincil hedef olarak belirlenmektedir.

Akademik Performans Takibi ve izleme M ekanizmalari

Akademik personelin arastirma, yayin ve proje faaliyetleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
EBYU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden titizlikle takip edilmektedir:

Veri Girisi ve Guncellik: Tim 6gretim elemanlari, akademik faaliyetlerini (makale, bildiri, proje, patent vb.)
AVESIS platformuna diizenli olarak girmek ve verileri giincel tutmakla yukumltdr.

Denetim ve Raporlama: BolUim baskanliklari, ilgili 6gretim elemanlarinin performans verilerini sistem tzerinden
periyodik olarak izlemektedir.

Entegrasyon: AVESIS iizerinden alinan "Bolim Faaliyet Raporlari”, Bolim Oz Degerlendirme stireclerinin temel
dayanagini olusturmaktadir.

Kurumsal izleme: Birim bazinda konsolide edilen faaliyet raporlari, Birim Oz Degerlendirme Raporu’ na (ODR)

eklenerek yuiksekokulun arastirma performansinin yillar bazindaki gelisimi ve stratejik hedeflere ulasma diizeyi analiz
edilmektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yo6netisim modeli veidari yapi

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu, yonetisim modelini kurumun misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleriyle tam uyumlu, yasal mevzuatla tanimlanmis kurumsal bir platformda yritmektedir.
Birimimizdeki yonetim anlayisi; seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik ilkeleri zerine inga edilmistir.

Kurumsal Yapi ve Hiyerarsik Duzen

Y uksekokulumuzun idari ve akademik yapilanmasi, yetki ve sorumluluk paylasimini net bir sekilde ortaya
koyan kapsamli bir or ganizasyon semasi ile yonetilmektedir. Bu sema;

Hiyerarsik Iliskiler: Ust yonetimile alt birimler arasindaki bagllik ve raporlama hatlarini,

Gorev Tanimlari: Mudur, midar yardimcilari, bdlim baskanlari ve anabilim dal1 baskanlarinin yetkinlik
esadl| gorev ve sorumluluklarini,

i§ Akig Sirecleri: Operasyonel faaliyetlerin standartlarini kapsayacak sekilde standardize edilmistir.
Seffaflik ve Paydas Bilinirligi

Y 6netim mekanizmalarinin isleyisi, kurum kimligine uygun olarak dijital mecralarda paydaslarin erisimine




sunulmustur. Gérev tanimlari veis akislari, yiksekokulun resmi internet sitesinde giincel olarak
yayimlanarak; hem i¢ paydaslarin (akademik/idari personel) hem de dis paydaslarin yonetim strecleri
hakkindaki bilinirligi ve farkindaligi en Ust diizeye cikariimistir.

Liderlik ve Yetkinlik Esadl1 Y 6netim

Y Uksekokul yonetim kademelerindeki atama ve gorevliendirmelerde; akademik liyakat, yonetsel yetkinlik ve
kurumsal aidiyet kriterleri esas alinmaktadir. Birimdeki ttim karar alma stiregleri, stratejik planla uyumlu
sekilde, birim kurullari ve komisyonlar aracililylagenis tabanli bir katilimla gergeklestirilmektedir.

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama
Organizasyon https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/5a5bf 62f -94d4-4c91-8800-
Semasl af 16bf5f21d4. pdf

A.12. Liderlik

Birimimiz geng ve alaninda uzman kadrosuyla Anadolu’ da bir diinya Universitesi olmay1 hedefleyen Erzincan
Binali Yildirnm Universitesi’ nin kalite anlayisina uygun olarak, éncil, yenilikci ve insan merkezli bir egitim
anlayisiylaulusa ve uluslararasi alanda bilimi ve akli esas dan, egitim-6gretim ve arastirma alaninda

paydaslari ile birlikte hizmet ve faaliyetlerini slirekli iyilestirerek bilgi toplumuna katki saglama amactyla
faaliyetlerini yuritmektedir.

Kalite giivencesi kapsaminda baslatilan siirelerle birim performans raporlari, Ogretim Elemani Ders
Degerlendirme Raporu", "Bolim Egitim-Ogretim Dederlendirme Raporu" ve "Birim Egitim-Ogretim
Degerlendirme Raporu™ nun hazirlanmasl stireci yonetilmektedir. Ayrica birimde her egitim-6gretim dénemi
oncesinde kalite surreglerine ve egitim 6gretim dénemi hazirliklarinadair bir toplanti yapilmaktadir.

Birimimiz web sayfasinda duyurular ile 6grencilerimize ve kamuoyuna bilgilendirmeler seffaf bir sekilde
yapilmaktadir. Birim web sayfasinin giincelliginin ve erisilebilirliginin saglanmas, ilgili birim web sitesi
sorumlulari tarafindan gergeklestirilmektedir.

Birimimiz, Y Uksek 6gretim ekosistemi icindeki degisimler ve kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas
beklentileri dikkate alinacak sekilde Erzincan Binali Yildirim Universitesi tarafindan hazirlanan EBY U
Stratejik Plan performans gostergeleri ve Y OK Kalite Kurulu tarafindan takip edilen performans gostergeleri
dogrultusunda faaliyetlerini ve gelisimini sirdiirmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/8d23f 3b1-f041-4f 14-bb32-
730258be156f . pdf

Y tksekokul https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/93fe9f 21-0921-4459-9e49-
Komisyonlari dc0e2f 73e0bf .pdf

Toplant Tutanaklar

A.1.3. Kurumsal dénusum kapasitesi

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu, yiiksekdgretim ekosistemindeki dinamik degisimleri,
kiresel havacilik egilimlerini ve ulusal stratejik hedefleri yakindan takip ederek, kurumsal yapisini bu
degisimlere uyarlayabilecek gevik yonetim yetkinligine sahiptir. Birimimiz, gelecege uyum slreclerinde
degisim yonetimi, kiyaslama (benchmarking) ve yenilik yonetimi gibi modern yonetim yaklasimlarini temel
amaktadir.




Strategjik Donligim ve Akademik Gelisim Hedefleri

Birimimiz, vizyoner bir bakis agislyla kurumsal dontisimini somutlastirmak adina asagidaki stratejik
hedefleri proaktif bir yaklasimla yuriutmektedir:

Kurumsal Statti Donugumi (Faklltelesme): Y tksekokulumuzun daha genis bir akademik kapsamda
hizmet verebilmesi amaciyla” Sivil Havacilik Y tiksekokulu" ndan " Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakltesi" ne donuisum sireci baglatilmistir. Bu kapsamda gerekli tim altyapi ve akademik hazirliklar
tamamlanarak Y tiksekogretim Kurulu' na (Y OK) resmi basvuru gergeklestirilmistir.

Uluslararasilagma ve Miifredat Giincelleme: Kiiresel havacilik sektériiniin ortak dili olan Ingilizcenin
egitimdeki agirhgini artirmak amactyla, Havacilik Y énetimi BOlUmU mifredatinin en az % 30 oraninda
ingilizcei(;erigemhip olmasl ve zorunlu hazir ik programinin mifredata entegrasyonu hedeflenmektedir.
Bu adim, mezunlarimizin uluslararasl istindam edilebilirligini artirma stratejimizin bir parcasidir.

Lisanslistt Egitimde Derinlesme: Akademik yetkinligi ve bilimsel arastirma kapasitesini en Ust seviyeye
tasimak amaciyla, Havacilik Y dnetimi Anabilim Dal1 blinyesinde Doktor a programi agilmasi igin gerekli
basvuru yapiimistir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Havacilik Y dnetimi https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/d9978422-e920-469a-a469-
Doktora Ba§vuru f3127651f6be. pdf
Fakulteye Donusim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/88ce0281-0091-4d03-b5ea
Oneri 7679c3784f33.pdf

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Erzincan Binali Yildinm Universites biinyesinde kalite giivencesi sistemi, 2015 yilindaihdas edilen K alite
K omisyonu marifetiyle kurumsallasmistir. Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerin stirekli iyilestirilmesi misyonunu tstlenen bu yapi,
2021 yilina kadar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB) ile es gudiimlii olarak faaliyetlerini
stirdirmuistar.

Yeni YOnetisim Modeli ve Mevzuat Altyapisi

2021 yilinda gergeklestirilen kurumsal revizyon neticesinde, kalite stireclerinin daha sistematik ve yaygin bir
sekilde yurttulmesi amaclyla“ Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Guivences Y éner gesi”
yurlrlige konulmustur. Bu yeni yapilanma, kalite kiiltirinin tim birimlere nifuz etmesini ve siireglerin
yerinden yonetim ilkesiyle izlenmesini saglamistir.

Birim Diizeyinde Kalite Yapilanmasi

Universitenin kalite politikasinatam uyum cergevesinde, Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y tiksekokulu
blinyesinde 6zgiin bir kalite yonetisim ad1 olusturulmustur. Bu kapsamda;

Birim Kalite Komisyonu: Y tksekokulun stratejik hedefleri ile kalite standartlar1 arasindaki uyumu
denetlemek, BODR hazirliklarini koordine etmek ve birim performansini izlemek tizere teskil edilmistir.

Bolum Kalite Komisyonlari: EGitim-6gretim faaliyetlerini program bazli degerlendirmek ve sahadan gelen
verileri birim komisyonuna raporlamak amaciyla en kiigtik akademik birime kadar yapilandiniimistir.




PUK O Déngusii ve Siireg Y onetimi

Y tiksekokulumuzdaki kalite galismalari, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongisii temelinde
yurittlmektedir. Olusturulan bu komisyonlar, idari ve akademik strreglerin seffaf, dlculebilir ve
gelistirilebilir olmasini garanti altina aarak kurumsal mikemmeliyet hedefine katki saglamaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kalite https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/990e2888-f 364-4608-a189-
Komisyonlar ab64ab10c25f 7.pdf
Kalite https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/6d51049a-e2b5-4e30-a2df -
Komisyonlari €91e43c29925. pdf
Kalite https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/2d1f11f5-da82-4f47-b8fe-
Komisyonlari ae1184dfe643.pdf
Kalite Y6neraes https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/84bd24b1-24h2-4bcl-af 57-
9 e655ddeee21a pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Erzincan Binali Yildirim Universitesi kurumsal internet sayfasi dogtu, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir ve bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Bahsi gegen mekanizma bir
yonerge dogrultusunda calismalarini yuriten kurumsal iletisim koordinatorliguduir. Birimimiz web sites
sorumlulart kurumsal iletisim koordinatorltigu ile sirekli temas icerisinde faaliyetlerini stirdurmektedirler.
Kamu yonetimi anlayisinin temel ilkelerinden biri olan hesap verme sorumlulugu cergevesinde; Ali Cavit
Celebioglu Sivil Havacilik Y iksekokulunda her tiirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda
gorevli ve yetkili kisiler; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi,
kullanilmasl, muhasebel estirilmesi, raporlanmasi ve kétlye kullaniimamasl icin gerekli 6nlemlerin
alinmasindan sorumludur. Y tiksekokulumuzda sorumlular, yetkili kilinmis mercilere hesap vermekte ve
kamuoyunu gercekei, anlasilir, tutarli ve ulasilabilir bir sekilde zamaninda bilgilendirmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyonu, insan merkezli bir egitim anlayisi ile bilimi ve akli esas alarak ulusal ve uluslararasi
alanda tiim diinya insanlarina daha guvenilir, daha ulasilir ve daha gevre dostu hava ulastirmateknolojisi ve
hizmeti saglamak icin gerekli nitelikli bilgiye ve beceriye sahip, kullanilan teknolojilere, denetim ve glvenlik
mekanizmal arina uyum saglamig, karsilastigi problemleri ¢zebilen, ekip ¢alismasini basariyla yuriitebilen,
elestirel ve sorgulayici bir yaklasim ile Smur boyu 6grenmeyi hayat prensibi olarak benimsemis olan,
bilimsel/akademik yaklasimi i¢sellestirebilmis, yaratic dusunebilen, kilturel ve sanatsal faaliyetleri organize
edebilen, okuyan, alaninin gerektirdigi bilgi donanimini alarak, Atatiirk ilke ve Inkilaplari’ ni benimsemis
insan gucund yetistirmektir. Vizyonu ise vermis oldugu egitimin kalitesiyle havacilik alanlarinda Ulusal ve
Uluslararasi standartlara cevap verebilen, yabanci dille donatiimis ve alanlarinda gerekli teknik ve uygulama
bilgisine sahip mezunlariyla havacilik sektdriinde tercih edilen bir sivil havacilik yiksekokulu olmaktir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Vizyon ve https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/6402daaf -c28d-46€eb-9520-
Misyon e41cc8741236.pdf




A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik plan, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plandir. Kamu idaresi ¢alisanlarinin, kamu idaresinin hizmetlerinden yararlananlarin, kamu idaresinin
faaliyet alani ve hizmetleri ileilgili sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu idareleri ile diger paydaslarin
katilimlari saglanir ve katkilari ainir. Galismalar, Ust Y 6netici Baskanliginda, tim birimlerin aktif katilim ve
katkilaryla Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin koordinatorligunde yuriitul ir. Stratejik planlama
strecinin etkili ve etkin bir sekilde yuritilmesinden tiim birimler sorumludur.

Misyon ve vizyonumuzla uyumlu olacak sekilde, Erzincan Binali Y ildirim Universitesi 2025-2029 stratejik
planinda belirtildigi Uzere ylksekokulumuz bolimleri ile Ulkenin ve diinyanin ihtiyag duydugu nitelikli ve
dunyanin her bolgesinde bu isleri yapabilecek donanimli is gliciinuin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

2025-2029 Stratejik https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/a7aaba95-5e34-478d-9ab5-
Plan ebd7b8e2bbde.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde performans yonetimi Erzincan Binali Yildirim Universitesi Akademik Performans
Degerlendirme Uygulama Esaslarl kapsaminda yapilmaktadir. Bu dogrultuda birim yoneticileri tarafindan
6gretim elemanlarindan Universitemiz Akademik Veri Sistemi’ ndeki profil sayfalarinin giincel tutulmasi
(AVESIS) ve her yilin sonunda performans raporlarinin tasinabilir belge bigimi (.pdf) seklindeilgili birim
yoneticilerine aktariimas! talep edilmektedir. Daha sonra, 6gretim elemanlarindan alinan raporlar Erzincan
Binali Yildinm Universitesi E-Belge sistemi (izerinden resmi yazi ile Giniversitemiz Kalite

Koordinatorlig i’ ne iletilmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Erzincan Binali Y ildirim Universitesi tarafindan 2019 yilinda alimi yapilan ve kullanilmaya baslanan 6grenci
isleri otomasyonu, personel 6zluk isleri otomasyonu ve ek ders otomasyonu yazilimlarinin entegrasyon
islemleri tamamlanarak bilgi edinme ve analiz islemleri tek gati altindan yUrutilmektedir. Y ukarida bahsi
gegen bilgi yonetim sistemleri birimimizde de aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim
sireglerinde Uretilen veri ve enformasyon farkli bilisim sistemleri ile (https://kampus.ebyu.edu.tr) kayit altina
alinmakta, ilgililerin erisimi saglanmakta ve yonetsel amagli raporlamal arda kullaniimaktadir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
obs https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/7552aecf-0248-4369-af 73-

05ec43a21bee.pdf

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Erzincan Binali Y ildirim Universitesinde insan kaynaklarl yonetimine iliskin kurallar ve stiregler
bulunmaktadir. Bu stirecler seffaf bir sekilde yiritilmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. insan




Kaynaklari Y 6netimi TSE 9001:2015 kapsaminda hazirlanan Insan Kaynaklari Prosediirii esas alinarak
surdirtlmektedir. Universitenin insan kaynaklari politikasinda egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttiriimasl temel hedeftir. Birimimizde bu hedef dogrultusundainsan kaynaklari planlamasi
yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Erzincan Binali Yildirnm Universitesinde finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalari
stratejik plan ile uyumlu bir sekilde yuruttlmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerineiliskin izleme
veiyilestirme calismalari gesitli dokiiman ve raporlar araciligiylayapiimaktadir. Ali Cavit Celebioglu Sivil
Havacilik Y tiksekokulu finansal agidan tamami ile Erzincan Binali Yildirim Universitesi ilgili idari
birimlerine baghdir.

A.3.4. Sireg yonetimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesinde egitim-ogretim (ve SHT-147 Havaaraci Bakim Egitim Kuruluslari
Taimati'nin gerektirdigi siirecler), arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite yonetim sistemine iliskin
tim etkinliklere ait sliregler ve alt siregler (uzaktan egitim dahil), slireclerdeki sorumlular, is akisli, yonetim,
sahiplenme Kalite Glivence Sistemi Uygulama Rehberinde tanimlanmistir. Stireg yonetimi ilgili komisyonlar
tarafindan izlenmekte ve gerekli gorildiigunde stirecin isleyisine yonelik doktimanlar yenilenmektedir. Ali
Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y ksekokulunda bahsi gegen slireg ve alt slireclerin yonetimi icinilgili
komisyonlar olusturulmustur.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Modil Sinav Uygulama https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/37fe0ae2-c696-4cad-a9al-
Talimati 39a954f9c13f.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.11cve dis paydas katilimi

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y iiksekokulu’ nun i ve dis paydaslar tanimlamistir. i¢ paydaslarimizi
birim yoneticileri, akademik ve idari personeller ile 6grencilerimiz olustururken; havacilik alaninda egitim-
ogretim veren bazi Universiteler ile havacilik sektoriindeki sirketlerde gorev yapmakta olup birimimiz ve
faaliyetlerinden haberdar olan sektor calisanlari dig paydaslarimizi olusturmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Havacilik Y dnetimi https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/4cf609e9-1c60-4€29-af 4b-
Danisma Kurulu 8f40d2e7640a. pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulunda egitim 6gretim donemi icerisinde belirlenen ve
birimimiz 6grencilerini temsilen Universitemizdeilgili toplantilara katilan bir 6grenci temsilcisi




bulunmaktadir. EK olarak, i¢ paydaslarimiz haricinde birimimizde aktif editim-6gretime devam eden
programlardan 6grencilerimiz gorus ve onerilerini danismanlari ve birim yoneticileri ile rahatca
paylasabilmektedir. Gliz ve bahar dénemlerinde en az birer kez olmak Uzere i¢ paydas toplantilar
dizenlenmektedir. Ayrica Universitemiz tarafindan her ddnem sonunda gergeklestirilen 8grenci memnuniyet
anketleri aracili§iyla elde edilen sonuclar birim veilgili program yoneticileri tarafindan irdelenmekte ve
sorunlara ¢6zUm onerileri aranmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemizin mezunlariyla daha etkin bir iletisim kurmak amaclyla olusturmus oldugu “Mezun Bilgi
Sistemi” Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y iksekokulu mezunlari tarafindan kullanilabilmektedir. Mezun
Ogrencilerin sisteme kayit oranlarinin yikseltilmesi i¢in hem Universitemiz hem de birimimiz bazinda
caismalar(anket calismalart) devam etmektedir. Bu sistem araciligryla mezun gorislerinin karar ama
sireglerine yansitilmasl, mezunlarin ¢alisma yasami ve kariyer gelisiminin takip edilmesi, mezunlar
arasindaki iliskilerin daha etkin kilinmasi, yilksekokulumuz ve Universite blinyesindeki etkinlik ve projelerin
mezunlarimiza ulastirilmasl amaglanmaktadir.

Ayrica Universitemiz Senatosu’ nun 24.12.2024 tarihli ve 14/04 sayili karari ile Mezun koordinat6rlugu
kurulmus ve birimimizce temsilci gorevliendirmesi yapilmistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Mezun K oordinatorl igu https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/5733f531-7dc2-4885-b9d2-
Gorevlendirmesi €46098629ad0. pdf
Ebyu Mezun https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/3edOaf 2d-4f 4c-4ad8-8edb-
Koordinatorlugu Y 6nergesi 9c6fee09ae00.pdf

A.5. Uludlararasilagma

A.5.1. Uludlararasilagma sireclerinin yonetimi

Ogrencilerimize uludarararasi 6grenci degisim programlari araciliJiyla (Erasmus + , Mevlanavb.)
yurtdisindaki tniversiteler ve kuruluslarda egitim ve staj olanaklari sunulmaktadir. Ogrencilerin bu
programlara segilmesi, katilimi ve siireclerinin yonetimi Erzincan Binali Yildinm Universites Uluslararasi
fliskiler Koordinatorligii énciil iigiinde birimimizce ilgili komisyonlarca yiriitiil mektedir.

Ayrica, 6gretim elemanlari yukaridabahsi gegen degisim programlari veyaulusa ve uluslararasi

kuruluslarcafinanse edilerek yurtdisindaki Universiteler ve arastirma kurumlarinda bilimsel faaliyetler
yiritmek Gzere gorevliendirilebilirler.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
ebyu erasmusis https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/6caade87-11e2-4cf 7-bcda-

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Birimimiz, Glkemizde faaliyette bulunan Ulusal Ajans koordinattrl(igiinde tniversitemizde hizmet veren




Uluslararasi iliskiler birimi ile koordineli olarak farkl tniversitelerleisbirligi anlasmalari yapmistir. Tlgili
anlasmalar aktif olarak devam etmekte olup her ddnem burs almaya hak kazanan 6grencilerimiz anlasmalara
istinaden ilgili imkandan faydalanmaktadir. Ayrica Erasmust+ kapsaminda yurt disinda staj yapmak isteyen
6grencilerimiz burs hakki kazanmak ya da harcamalarindan kendisi sorumlu olmak kaydiyla yurtdisi staj
imkanindan daistifade edebilmektedirler. Hibeye hak kazanan égrencilerimiz Avrupa Birligi’ ne Uye Ulkeler
veya lyelik sireci devam eden ulkelerde faaliyette bulunan uluslararasi havacilik sirketlerinde staj
yapabilirken harcamalarindan kendileri sorumlu olacak 6grencilerimiz diinyanin ¢esitli tlkelerinde hizmet
veren havacilik sirketlerinde staj yapabilmektedirler. Akademik (ders alma/ders verme seklinde) ve idari
personellerimiz de Erasmust+ firsati imkanindan faydal anabilmektedirler.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Ulusal Havacilik Universitesi (Kiev- Ukrayna) ve Baykar Teknoloji
sirketi arasindaimzalanan Uclt ishirligi protokol i kapsaminda bahsi gegen Universitenin 22 6grencisi ve 1
6gretim elemani uygulamall egitim almak lizere Baykar Teknoloji tesislerine gdnderilmistir.

Ayrica 2025 yili igerisinde Qatar Airways ile mevcut 6grencilerimizin istihdam edilmelerine yonelik karsilikli
isbirligi faaliyeti ylrittlmustar.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Ebyu Qatar https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/43a46653-2615-4583-919¢c-
ishirligi eec6d9d059cc. pdf

A.5.3. Uludlararasilagma performansi

Birimimizde 2025 yilinda Erasmus 6grenci degisimi egitim veya staj hareketliliginden 9 6grenci , Erasmus
Personel hareketliliginden de 4 6gretim elemanimiz faydalanmistir.

2025 yilinda yurtdisinda post doktora yapmak tizere 1 6gretim elemanimiz gorevlendirilmistir. Daha 6nce bu
sekilde gorevliendirilmis olan 6gretim elemanlarimizin uluslararasi 6gretim elemanlari ile yaptigi yayinlar
bulunmaktadir. Ilgili yayinlar Ogretim elemanlari tarafindan Universitemiz AV ESIS sistemine kaydedilmekte
ve birim tarafindan sene sonlarinda 6gretim elemanlarindan talep edilen performans ve faaliyet raporlari
araciligrylatakip edilmektedir.

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama

. i https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/4394b5df-66al-47f0-Of aax
Erasmus Ogrenci Kararl fa59ef139c4d. pdf
Ogretim Uyes Yurtdis! https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/c9d3ecel-5900-4126-a3b0-
Gorevlendirme 9b9a2681bef 7.pdf
Baykar Ogrenci https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/f80earel-4387-4799-b128-
Gorevlendirme d63222ffc30a. pdf

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasar imi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu’ nda yeni bir programin agilma siireci, sektorel
gereksinimlerin ve akademik ihtiyaglarin kapsamli bir analizi ile baslatiimaktadir. Bu stregte temel hareket




noktasl, i¢ ve dis paydaslarin gorus ve Onerileri dogrultusunda sekillendirilen ihtiyag analizi calismalaridir.

1. Program Tasarim Slreci ve Paydas Katilimi: Program tasarimi asamasinda, mezunlarimizin ¢agin
gerektirdigi yetkinliklere (hard and soft skills) sahip olmalarini saglamak amaciyla havacilik sektorii ve
akademi dunyasindan genis bir paydas agi ileis birligi yapiimaktadir. Tasarim agamasinda;

Program Amaclari ve Program Yeterlilikleri,
M ufredat Yapisi ve Program Bilgi Paketi,

Ders Ogrenme Ciktilar1, Y Uksekogretim Kurulu (Y OK) politikalar ve Turkiye Y tksekogretim

Y eterlilikler Cergeves (TYYC) ile tam uyumlu, 6grenci merkezli bir yaklasimla hazirlanmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyladers disi ve akademik olmayan etkinliklere yonelik
esnek zaman planlamalarl da miifredat tasariminin bir parcasi olarak degerlendirilmektedir.

2. Veri Toplama ve Istigare Y ontemleri: Program énerileri gelistirilirken; meveut égrenciler, mezunlar,
0gretim elemanlar ile kamu ve 6zel sektdr paydaslarinin (SHGM, Y er Hizmetleri Kuruluslari, Havayolu
Isletmeleri vb.) gériislerine sistematik olarak basvurulmaktadir. Veri toplama siirecinde;

Ogrenciler igin: Anketler ve odak grup gorismeleri,

Sektorel Paydaslar icin: YUz yuze mulakatlar, gevrimici toplantilar ve dogrudan iletisim kanallari, aktif
olarak kullaniimaktadir. Taslak programlar, son halini amadan 6nce tekrar paydaslarin degerlendirmesine
sunulmakta ve alinan geri bildirimler dogrultusunda " Diizeltici ve iyile;tirici" duzenlemeler yapiimaktadir.

3. Katilimcilik ve Seffaflik: Birimimizde katilimeilik kulttrdi, paydaslarin tasarim siirecine sadece fikir
bazinda degil, aktif karar verici rollerle dahil olmasini hedeflemektedir. Bu dogrultuda, paydaslarin
gorislerini her an iletebilmeleri iginiletisim kanallari agik tutulmakta ve kurumsal seffaflik ilkesi
gozetilmektedir. Tasarim siirecinin bu denli ¢esitlendirilmis bir paydas havuzuyla yuritilmesi, programlarin
sektorel gecerliligini ve akademik derinligini teminat altina almaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Havacilik Y 6netimi https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/77ed8974-448b-4f 7c-862a
Mezun Anketi c72b177f6f3e.xIsx

B.1.2. Programin dersdagilim dengesi

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu blinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin
siirdirriilebilirligi ve kalitesi, " Ders Dagilim Dengesi ve Buna Y o6nelik Ilkeler" dokiimani ile kayit altina
alinmis olan sistematik bir gercevede yiriitilmektedir. Bu kapsamda derslerin dagilimi ve miifredat
planlamasinda asagidaki temel ilkeler gozetilmektedir:

Uzmanlik ve Is Yiikii Odakli Planlama: Ders dagilim siireglerinde 6gretim elemanlarinin akademik
uzmanlik alanlari (doktora/luzmanlik konulari) ile glincel is yukleri titizlikle analiz edilmektedir. Sireg,
akademik personelin katilimiyla seffaf bir bigimde yonetilerek dengeli bir gérev paylasimi saglanmaktadir.

M Uifredat Denges ve Multidisipliner Yaklagim: Ogretim programlari; zorunlu-segmeli ve alan-alan disl
ders oranlari bakimindan stratejik bir denge Uzerine insa edilmistir. Bu yapi, 6grencilere kendi uzmanlik
alanlarinda derinlesme imkani sunarken, farkli disiplinleri tanima ve kiltlrel yetkinlik kazanmafirsati da
tanimaktadir.

Ogrenci Merkezli Zaman Y 6netimi: Haftalik ders programlari ve toplam ders yiikii, 6grencilerin sadece
akademik basarilarinadegil; sosyal, kiilturel ve kisisel gelisimlerine katki sadlayacak akademik olmayan




faaliyetlere (kultip caligmalari, sektorel etkinlikler, spor vb.) vakit ayirabilmelerine olanak taniyacak sekilde
optimize edilmistir.

Erisilebilirlik ve Seffaflik: Tim programlara ait haftalik ders programlari, okulumuzun kurumsal web sitesi
tizerinden giincel olarak ilan edilmektedir. Ilan edilen bu programlarda; derslerin haftal ik yerlesimi, dersi
yuriten 6gretim eleman bilgileri ve derdlik detaylari gibi tim operasyonel veriler paydaslarin erisimine
sunulmaktadir.

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama
Ders Bilgi Paketi https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/6cf65d19-31e4-4a76-ab6f -
HazirlamaKlavuzu c8eb8f45758f.docx

B.1.3. Ders kazanimlar inin program ciktilaryla uyumu

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu blinyesindeki tiim programlarda, ders 6grenme
kazanimlari ile program giktilarl arasindaki iliski, 6lgulebilir ve takip edilebilir bir yapida kurgulanmistir.

Program ve Ders Giktilari ligkisi: Her bir program igin tanimlanan giktilar ile bu giktilarin hangi derslerle
kazandirilacagini gosteren " Ders-Program Ciktist Matrisleri* hazirlanmistir. Bu veriler, seffaflik ilkesi
geregi kurumsal web sitemizdeki Bilgi Paketi/Katalog bolimiinde paydaslarin erisimine agik tutulmaktadir.

TYYC ve Sosyal Yetkinlik Entegrasyonu: Erzincan Binali Yildirim Universitesi’ nin egitim politikalariyla
uyumlu olarak; Turkiye Y Uksekogretim Y eterlilikler Cercevesi (TYY C) 6. Dlizey yeterlilikleri mufredatimiza
entegre edilmistir. Ozellikle "sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kuilturd, kulturel degerlerin
korunmasi, gevre korumave ISG" gibi temel yetkinlikler, miifredatimizdaki Universite Segmeli Dersleri
(USD) havuzu araciligiyla 6grencilerimize kazandirilmaktadir.

Sektorel Mevzuat ve Uludlararast Standartlara Uyum (SHT-147/SHT-66): Y Uksekokul umuzun teknik
boltmlerinde egitim kalitesi, ulusal ve uluslararasl sivil havacilik otoritelerinin standartlartylatescillenmistir:

Ucak Bakim ve Onarim Bolumu: SHT-147 Hava Aract Bakim Egitim Kuruluglari talimati uyarinca
Kategori B1.1 (Turbin Motorlu Ucgaklar) seviyesinde,

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Bolumii: Kategori B2 (Aviyonik) seviyesinde, Sivil Havacilik Genel
Mudurlagu (SHGM) tarafindan yetkilendirilmis olup, ders kazanimlari ve program ciktilar dogrudan SHT-
66 personel lisanglandirma gerekliliklerini karsilayacak sekilde yapilandiriimistir.

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama
Sht 66 Ek1- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/5023c611-6390-4531-9f 4e-
C f3af88a81c78.pdf

B.1.4. Ogrenci is yikune dayall derstasarimi

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu’ nda ders tasarimlari, 6grencilerin sadece ders saatl erini
degil, tim 6grenme siireclerini kapsayan is yuki (workload) andizi temelli bir yaklasimla
gerceklestirilmektedir.

AKTSvels Yiki Yapilandirmasi: Derslerin AKTS kredileri; sinif ici ders saatlerine ek olarak, laboratuvar
ve atdlye calismalari, devler, projeler, sinav hazirlik stiregleri ve badimsiz calismalar gibi tim 6grenme

etkinlikleri icin 6ngdrilen ortalama sireler hesaplanarak belirlenmektedir. Bu hesaplamalar, 6grencinin
akademik ddnem boyunca toplam




¢alismayikiniin dengeli bir sekilde dagitilmasini hedeflemektedir.

Katilimci Kaynak ve Altyapi Y dnetimi: Egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelikli bir sekilde
siirdiirtlebilmesi igin gerekli olan teknik altyapl ve materyal gereksinimleri, dersin sorumlu 6gretim
elemanlarinin gorusleri dogrultusunda belirlenmektedir. Sivil havacilik editiminin teknik dogasi geregi;
laboratuvar donanimlari, similasyon araglari ve diger egitim materyallerinin tespiti ve glincellenmesi
stireglerinde akademik personelin uzmanligina basvurulmakta, bdylece teorik egitimin fiziksel imkénlarla
tam uyumu saglanmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirimi: Donem sonlarinda uygulanan ders degerlendirme anketleri araciligiyla, ongoriilen
is yuku ile gergeklesen is yuki arasindaki tutarlilik denetlenmekte ve gerekli durumlarda AKTS kredileri
Uzerinde iyilestirme galigmalari yapiimaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Akts i§ yuki https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/898507e1-302e-482c-adac-
anketi 1e3aalb13e49.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Programda verilen egitimin amaca hizmet edip etmedigi konusunda mezun ve mevcut 6grencilerin
degerlendirmeleri alinmaktadir. Ayrica, mezunlar ve staj yapan dgrenciler ile gergeklestirilen gorismelerde
bolimde aldiklar! egitimin profesyonel yasamda onlara sagladigi katkilar degerlendirilmektedir. Bunlara
ilave olarak, okulumuz 6gretim elemanlarinin irtibatta oldugu sektor temsilcilerinden mezunlarimizin
sektordeki performansi hakkinda gortismeler gergeklestirilmektedir.

Y apilan gorismeler neticesinde elde edilen geri bildirimlere bagli olarak programlarimiz birgok paydasin
gorisu alinarak titizlikle hazirlansa da paydas geri bildirimleri ve giintin kosullarina gére zaman zaman
yeniden gozden gegirilmesi gerekebilmektedir. Bu kapsamda stireg igerisinde paydas goruslerinden
yararlaniimaktadir. Alinan gorislere gére yuksekokulun ilgili kurullari toplantilar gergeklestirmekte ve
programlar ileilgili giincellemeler karara baglanmaktadir. Bu kararlar 8grenciler basta olmak tzereilgili
bitln paydaslar ile paylasilmaktadir.

Havacilik sektdriiniin teknoloji odakli ve siki denetlenen yapisi geredi; ICAO, EASA ve SHGM gibi ulusal
ve uluslararasi otoritelerin yayinladigi glincel mevzuat ve icerik degisiklikleri yakindan takip edilmektedir.
Teknolojik gelismelere paralel olarak yapilan bu glincellemeler, program igeriklerimize ivedilikle yansitilarak
egitim kalitemizin kuresel standartlarda kalmasl saglanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi

Egitim-6gretim siirecleri ile Olgme ve Degerlendirme Siirecleri Ogrenci isleri Daire Baskanlidi internet
sitesinde kamuoyuna duyurulmus olan Y OK ve EBY U tarafindan hazirlanmis ve onaylanmis mevzuat
cercevesinde yurittlmektedir.

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulunda egitim-6gretimin yurttilmesi hususlarini dogrudan
takip etmek Uzere tum boltmlerle her yil paylasim toplantilarl yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin geri
bildirimleri konusunda danismanlari ile yapilan birim toplantilarinda geri bildirimler alinmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Olgme degerlendirme https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/cd852f68-e19b-46f c-a963-
Uygulama Esadlari £160a5f8a542. pdf




B.2. Programlarin Yrttulmes (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendir me)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu, 8grencilerine ve akademik personeline hem fiziksel hem
de dijital 6grenme kaynaklarina erisim konusunda genis imkanlar sunmaktadir.

K uttiphane ve Havacilik Literatiirii: Ogrencilerimiz, tniversitemizin merkezi kiitiiphane olanaklarindan
tam kapasiteyle yararlanmaktadir. K itiiphane kol eksiyonu, yiksekokulumuzun uzmanlik alanlar ve talepleri
dogrultusunda havacilik literatiiriine ait temel eserler, siireli yayinlar ve giincel kaynaklarla diizenli olarak
zenginlestirilmektedir. Bu kaynaklar, 6grencilerimizin arastirma ve 6grenme siireclerini desteklemek
amactyla siirekli erisime agiktir.

Dijital Kaynaklar ve Acik Erisim: Derderin yiriitilmes siirecinde 6gretim elemanlarimiz; basili yayinlarin
yani sira uluslararasl yayinevlerinin dijital koleksiyonlari, agik erisim veri tabanlari ve gevrimici havacilik
portallarini mifredata entegre etmektedir. Ogrenciler, ders kaynaklari ve ek materyaller konusunda diizenli
olarak bilgilendirilerek bilgiye erisim kanallari ¢esitlendirilmektedir.

Akademik Arastirma Altyapisi ve Veri Tabanlar1: Akademik personelinileri diizey arastirmalarini ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla Uiniversitemizin abonesi oldugu uluslararasi bilimsel veri
tabanlarina (ScienceDirect, Scopus, |EEE vb.) kesintisiz erisim saglanmaktadir. Bu sayede bilimsel ¢iktilarin
kalitesi ve glincelligi teminat altina alinmaktadir.

Mesleki Gelisim ve Sektérel Egitimler: EGitim kadrosunun mesleki yetkinliklerini artirmak ve sektorel
dinamikleri yakindan takip etmelerini sajlamak amaciyla stratgjik is birlikleri kurulmaktadir. Havacilik
sektorindeki 6ncti kurumlarlayapilan ikili anlasmalar ve protokoller kapsaminda; akademik personelimize
yerinde egitim, teknik inceleme ve sertifikasyon programlarina katilim imkani sunularak kurumsal kapasite
gelistirilmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu’ nda 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri, 6grencilerin ders
kazanimlarina ulasma diizeylerini objektif, seffaf ve gesitlendirilmis yontemlerle belirlemek tzere
kurgulanmistir.

Gesitlendirilmis Degerlendirme Y ontemleri: Ogrenme ciktilarinin niteligine gore; ara sinav ve donem
sonu sinavlarinin yani sirakisa sinav (quiz), proje 8devleri ve sunumlar gibi siire¢ odakli yontemler
kullaniimaktadir. Ozellikle havacilik egitiminde kritik oneme sahip olan yabanci dil yeterliliklerinin
Olcllmesinde, konusma ve dinleme yetkinliklerini 6l¢en sbzlU sinav (oral exam) uygulamalarina yer

verilmektedir. Tm degerlendirme stiregleri yUz y(ize etkilesimle gerceklestiriimekte ve sonuglar Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) Uizerinden ilan edilmektedir.

Geri Bildirim ve Ogrenme Destegi: Degerlendirme siireci sadece notlandirma amagli degil, 6grenmeyi
destekleyici bir arag olarak gorilmektedir. Sinavlarin ardindan sorularin ¢ozimleri ve beklenen cevap
anahtarlari 6grencilerle tartisilarak, hatalarin tespiti ve eksik 6grenmelerin tamamlanmasi saglanmaktadir.

Sinav Uygulama Giivenligi ve Lgjistik Planlama: Sinavlarin giivenligi ve akademik diiriistl ik ilkel eri
dogrultusunda; sinava girecek dgrenci sayisl analiz edilerek optimize edilmis derdlik kapasiteleri
belirlenmektedir. Fiziksel yerlesim planlari (oturma diizeni) ve yeterli sayida gdzetmen gorevlendirmesi ile
sinav ortaminin standartlari en Gst diizeyde tutulmaktadir.

Bologna Siireci ve AK TS Uyumu: Olgme ve degerlendirme faaliyetleri, 6grencinin sadece sinav stiresini
degil, tim akademik aktivitelerini kapsayan 6grenci is yikl temelinde planlanmistir. Bologna Siireci




kapsaminda tanimlanan bu is yuku kredileri (AKTS), ders bilgi paketlerinde seffaf bir sekilde yer almaktadir.
Universitemizin ve Y iksekokulumuzun web sayfalarindailan edilen bu bilgiler, miifredat giincellemeleriyle
es zamanli olarak revize edilmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
N . https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/0063b858-9542-4d01-8f57-
Gozetmenlik 172f4fcA77c0.pdf
Dersil . https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/5d5b59d1-4ea3-498b-aa41-
erslziences 457b22b92634.pdf
Olgme degerlendirme https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/8efc8d62-31a4-4163-87f 8-

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu, 6grenci kabul ve intibak stireclerini; firsat esitligi,
seffaflik ve uluslararasi standartlar temelinde, tanimlanmis mevzuat gercevesinde yonetmektedir.

Gesitlendirilmis Ogrenci Kabulii ve Erisilebilirlik: Birimimize 6grenci kabulli; merkezi yerlestirme
sisteminin yani sirayatay gegis, ¢ift anadal, degisim programlari (Erasmus+, Mevlana, Farabi) ve
uludararasi 6grenci kontenjanlari ile gergeklestirilmektedir. Kabul kriterleri ve bagvuru stirecleri;
"Uluslararasi Ogrenci Bagvuru Kilavuzu", " Yatay Gegis Uygulama Esaslar1” ve" Yandal/Cift Anadal
Yonergesi" gibi dokimanlarlakurumsal web sitesi Uizerinden tim paydaslarailan edilmektedir.

Onceki OFrenmenin Taninmasi ve Intibak Siiregleri: Ogrencilerin daha dnce farkll kurumlarda veya
programlarda edindikleri kazanimlarin taninmasi; " EBY U Onceki Ogrenmenin Taninmast Uygulama
Esadarl” ile" Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar1” gergevesinde yiriitilmektedir. Muafiyet
talepleri, birim binyesindeki ilgili komisyonlarca 8grenci is yukl ve kazanim uyumu esas alinarak titizlikle
degerlendirilmektedir.

Kontenjan ve Girig Sartlarinin Belirlenmesi: Her akademik yil dncesinde; programlarin fiziksel altyapisl,
akademik personel kapasitesi ve havacilik sektorinin ihtiyaglari analiz edilerek 8grenci kontenjanlar
belirlenmektedir. Bu veriler, Birim Kurulu karari ile Gniversite senatosuna sunularak kayit altina alinmaktadir.

Uluslararasi Hareketlilik ve Akademik Taninma: Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii ile esgtidimlii
olarak yuritiilen degisim programlarinda, 6grencilerin yurt disinda edindigi kredilerin taninmasi stireci
" Akademik Taninma Belges" ve" Erasmus+ Har eketliligi Ydnergesi" uyarinca gergeklestirilmektedir.

Bu sayede 6grencilerin yurt disindaki 6grenim stireleri, herhangi bir hak kaybi yasanmadan miifredatlarina
entegre edilmektedir.

Kurumsal Aidiyet ve Oryantasyon: Y Uksekokulumuza yeni katilan 6grencilerin akademik ve sosyal
gevreye uyumlarini hizlandirmak amaciyla, her egitim-6gretim yilinin ilk t¢ haftasi igerisinde kapsamli

" Oryantasyon Programlar1” diizenlenmektedir. Bu programlarda Universitenin imkanlari, yénetmelikler ve
sivil havacilik kiltdrine dair temel bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Muafiyet ve Intibak https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/5a2ed564-ad49-45ec-96f 9-
Onceki Ogrenmenin https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/fe4dbbbb-3a68-434b-af €3-

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma




Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu’ nda mezuniyet ve sertifikalandirma stiregleri, 6grencilerin
program ciktilarina ulastigini teyit eden nesnel kriterlere dayanmaktadir.

Mezuniyet ve Yeterlilik Kriterleri: Ogrencilerimizin mezuniyete hak kazanabilmeleri icin miifredatiarinda
yer aan tim zorunlu ve segmeli dersleri basartylatamamlayarak toplam 240 AK TS kredisini doldurmalari ve
en az 2.00/4.00 genel akademik not ortalamasina (GANO) sahip olmalari gerekmektedir. Bu siireg, her

ogrenci icin atanan akademik danigmanlar veilgili birim 6grenci isleri tarafindan otomasyon sistemi
Uzerinden titizlikle takip edilmektedir.

Mesleki Deneyim ve Staj Zorunlulugu: Havacilik Y énetimi bolimu 6zelinde, egitim-6gretim planlarinin
evrimi dogrultusunda staj uygulamalarl mezuniyetin ayrilmaz bir pargasidir ve ders planina entegre edilerek
akademik takibin bir parcasi haline getirilmistir. Bu yapilandirma, 6grencilerin teorik bilgilerini sektorel
uygulamaile birlestirmelerini garanti altina almaktadir.

Geri Bildirim Odakl1 Mifredat yilestirmeleri: Mezuniyet sonrasi izleme calismalari ve sektor
paydaslarindan (havayolu sirketleri, havalimani isletmecileri vb.) alinan geri bildirimler, program
yeterliliklerinin giincellenmesinde temel veri kaynag olarak kullaniimaktadir. Havacilik Y 6netimi
programinda gergeklestirilen; yeni derslerin eklenmesi, islevselligini yitiren iceriklerin cikarilmas ve ders
donemlerinin sektorel ihtiyaglara gore yeniden diizenlenmesi gibi iyilestirmeler, bu " Paydas Odakli
Dinamik Mufredat" anlayisinin bir sonucudur.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
DersBilgi https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/240977c3-8a17-43b6-9276-
Paketi lacd254227f5.zip

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu, 6grencilerine ve akademik personeline hem fiziksel hem
de dijital 6grenme kaynaklarina erisim konusunda genis imkanlar sunmaktadir.

K uttiphane ve Havacilik Literatiir ii: Ogrencilerimiz, tiniversitemizin merkezi kiitiiphane olanaklarindan
tam kapasiteyle yararlanmaktadir. K iitiiphane kol eksiyonu, yiksekokulumuzun uzmanlik alanlari ve talepleri
dogrultusunda havacilik literatiiriine ait temel eserler, stireli yayinlar ve giincel kaynaklarla diizenli olarak
zenginlestirilmektedir. Bu kaynaklar, 6grencilerimizin arastirma ve 6grenme stireclerini desteklemek
amaciyla sirekli erisime agiktir.

Dijital Kaynaklar ve Acik Erisim: Derderin yiriitilmes stirecinde 6gretim elemanlarimiz; basili yayinlarin
yani sira uluslararasl yayinevlerinin dijital koleksiyonlari, agik erisim veri tabanlari ve gevrimici havacilik
portallarini mifredata entegre etmektedir. Ogrenciler, ders kaynaklari ve ek materyaller konusunda diizenli
olarak bilgilendirilerek bilgiye erisim kanallar gesitlendirilmektedir.

Akademik Arastirma Altyapisi ve Veri Tabanlar1: Akademik personelinileri diizey arastirmalarini ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla niversitemizin abonesi oldugu uluslararasi bilimsel veri
tabanlarina (ScienceDirect, Scopus, |EEE vb.) kesintisiz erisim saglanmaktadir. Bu sayede bilimsel ¢iktilarin
kalitesi ve giincelligi teminat altina alinmaktadir.

Mesleki Gelisim ve Sektérel Egitimler: EGitim kadrosunun mesleki yetkinliklerini artirmak ve sektorel
dinamikleri yakindan takip etmelerini sajlamak amaciyla stratejik is birlikleri kurulmaktadir. Havacilik

sektdrindeki 6ncti kurumlarlayapilan ikili anlagmalar ve protokoller kapsaminda; akademik personelimize
yerinde




egitim, teknik inceleme ve sertifikasyon programlarinakatilim imkéani sunularak kurumsal kapasite
gelistirilmektedir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Ktiphane https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/98088202-c38e-4f55-90ad-
Veritabanlari €f805980d7b9. pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y ksekokulu, 6grencilerin akademik basarilarini desteklemenin yani
sirasosyal ve profesyonel gelisimlerine rehberlik etmeyi temel sorumluluklari arasinda gérmektedir.

Sistematik Akademik Danigmanlik: Her 6grencimiz icin egitim-6gretim sireci boyunca akademik
gelisimini takip eden, ders secimlerinden kariyer planlamasina kadar her asamada rehberlik sunan bir
Akademik Danigman gorevlendirilmistir. Danigmanlik hizmetleri, sadece akademik kayit yenileme
donemleri ile sinirli kalmayip, 6grencinin tiim egitim hayatini kapsayan siirekli bir siireg olarak
isletilmektedir.

Acik Kapi Politikast ve Erigilebilirlik: Y tksekokulumuzun tiim akademik kadrosu, 6grencilerle etkili
iletisim kurmay1 hedefleyen **"Acik Kapi Politikasi"** ni benimsemistir. Bu yaklasim sayesinde
6grencilerimiz, ihtiyag duyduklar her an 6gretim elemanlarina ulasabilmekte; akademik konularin yani sira

sektor tecriibesi ve profesyonel gelisim aanlarinda da dogrudan bilgi ve tecriibe aktarimindan
yararlanabilmektedir.

Butlincil Gelisim Destegi: Rehberlik hizmetlerimiz; 6grencilerin sosyal entegrasyonu, kisisel
yetkinliklerinin artiriimasi ve sivil havacilik kiltarontn icsellestirilmesi odaklidir. Akademik personelimiz,
sahip oldugu sektorel aglar ve akademik birikimiyle 6grencilere staj olanaklar, dikey/yatay gegis stregleri
ve kariyer hedefleri konularinda aktif bir mentorluk sunmaktadir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu binasi, dort kat ve toplam 16.000 (m2) alana sahip olup
icerisinde 1541 kisi kapasiteli 28 adet derslik, toplam 88 kisi kapasiteli 2 adet bilgisayar laboratuvari, toplam
20 kisi kapasiteli 1 adet dil laboratuvari, ve 77 adet 6gretim elemani odasl mevcuttur. Ayrica gaz turbinli
motor egitim seti, ensilasyon ve kablolama egitim seti, ugak elektrik sistemi egitim seti, ugak gosterge
sistemi egitim seti, vhd telsiz egitim seti, ugak radar sistemi egitim seti, ucak anti-skid fren egitim seti, kabin
basinclandirma egitim seti, ugak medu sistemi egitim seti ve hf telsiz egitim seti, pito statik sistem egitim
seti, glass kokpit egitim seti, otomatik ugus egitim seti, EWIS egitim setlerinin yer aldigi 6 adet sinifimizda
sentetik egitim atdlyelerimiz mevcuttur.Bu kapsamda egitim-6gretimin standartlarina uygun Y tiksekokul
binasi modern arag ve gereglerle donatiimistir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y tiksekokulu, "Anadolu’ da bir Diinya Universitesi" vizyonu
dogrultusunda, egitimde firsat esitligini saglamayi ve tim paydaslari icin erisilebilir bir ortam sunmayi ilke
edinmistir.

Kulttrel Cesitlilik ve Uluslararast Ogrenci Destegi: Universitemizin uluslararasilagsma politikasi
kapsam




Inda, biinyemizde egitim goren 40 yabanci uyr uklu 6grencimiz icin akademik ve sosyal uyum siregleri
titizlikle yUrutulmektedir. Cok kulttrlt 6grenme ortamini destekleyen birimimiz, uluslararasi
0grencilerimizin kampls yasamina entegrasyonuna oncelik vermektedir.

Maddi Destek ve Burs Olanaklar1: Ekonomik agidan dezavantajli durumda olan gerek uluslararasl gerekse
Turkiye Cumhuriyeti vatandas 6grencilerimize yonelik gesitli finansal destek mekanizmalari isletilmektedir.
Bu kapsamda; Celebi Hava Servisi tarafindan saglanan sektorel burslar, Universitemizin sundugu yemek
burdari ve diger sosya yardimlar araciligiyla égrencilerimizin egitim hayatlari maddi imkénlar
dogrultusunda desteklenmektedir.

Engelsiz Kampiis ve Mekanda Erisilebilirlik: Birimimizde halihazirda engelli statlisiinde 6grencimiz
bulunmamasinaragmen, "onleyici ve kapsayici” bir yaklasim sergilenerek fiziksel atyapi eksiklikler
giderilmeye calisiimaktadir. Y Uksekokul binamizda;

Braille Alfabesi ile hazirlanan yénlendirme levhalari ve okul rehberi,
Standartlara uygun engelli asansbrleri ve rampalart,
Ozel donanimli engelli tuvaletleri ve erisilebilir giris mekanizmalari aktif kullanimdadir.

Turuncu Bayrak Hedefi: Fiziksel altyapimizda gergeklestirilen bu iyilestirmeler neticesinde,

Y Uksekogretim Kurulu (Y OK) tarafindan yrittlen Engelsiz Universite Odulleri kapsaminda " M ekanda
Erisilebilirlik" (Turuncu Bayrak) kategorisinde 6dul alabilmek amaciylaresmi basvuru stireci baslatilmis
ve sireg takibe alinmistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Engelsiz Universite Bayrak https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/5bf89af c-6dcd-49d4-8300-
Odiilleri Bagvuru 32a5585d95¢6. pdf

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerini 6grencilerin sosyal, kiltiirel
ve sportif gelisimlerini destekleyen ¢ok yonl i bir ekosistemle tamamlamaktadir.

Butuncil Geligim Y aklagimi: Akademik personelin mesleki gelisim sureclerine paralel olarak,
ogrencilerimizin ders disi kazanimlarini artiracak etkinlikler Universitemiz Saglik, Kultir ve Spor Daire
Baskanligi (SK'S) ve birimimiz koordinasyonunda planlanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz, sosyal
sorumluluk projelerinden sportif turnuvalara kadar genis bir yelpazede desteklenmektedir.

Ogrenci Kullpleri ve Katilimcilik: Ogrencilerin ilgi alanlarina gore 6rgitlenmesini sajlayan 6grenci
kultpleri, kisisel gelisim ve liderlik becerilerinin kazanilmasinda temel arag olarak gorilmektedir. Birimimiz,
Ozellikle havacilik odakll kulGpler basta olmak Uizere tum kulUp faaliyetlerine mekan ve lojistik destek
saflayarak 6grenci katilimini tesvik etmektedir.

Erisilebilirlik ve Duyuru Kanallar1: Dizenlenen tiyatro gosterileri, konserler, teknik geziler, kariyer guinleri
ve sportif misabakalar gibi tim etkinlikler; fiziksel panolar, kurumsal web sayfasi ve yiiksekokulumuzun
resmi sosyal medya mecralari Uizerinden zamaninda ve etkili bir bigimde duyurulmaktadir. Bu sayede
etkinliklerin gortnurlig U ve paydas katilim diizeyi en Ust seviyede tutulmaktadir.

Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/9b0ae54b-2cee-4e11-944d-

KulUpler 2bc200b9d72a.pdf




B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirmekriterleri

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu’ nda akademik insan kaynaklari yonetimi; liyakat, seffaflik

ve kurumsal planlamailkeleri dogrultusunda, Universitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak
yuritilmektedir.

Akademik Kadro Planlamasi ve Norm Kadro Uygulamasi: Egitim-6gretim kadrosunun
yapilandiriimasinda, Y tiksekdgretim Kurulu (Y OK) tarafindan belirlenen asgari 6gretim elemani kriterleri ve
"Devlet Y tksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullaniimasina {liskin Y énetmelik" esas alinmaktadir. Kadro talepleri, birimin akademik ihtiyag analizi ve
norm kadro planlari gercevesinde, Akademik lan Takvimi’ ne uygun olarak standart formlar aracihgiyla
Rektorl ik makaminailetilmektedir.

Atamave Y UksedtmeKriterlerinde Liyakat: Akademik personel alim, atama ve yiukseltme surrecleri; 2547
sayili Y tksekdgretim Kanunu ve “Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Atanmave Y Ukseltilme Uygulama Esaslar1” 'nda tanimlanan nesnel kriterlere gore icra edilmektedir. Bu
kriterler tim paydaslar tarafindan erisilebilir olup, akademik yetkinligin strdurdlebilirligini teminat altina
almaktadir.

Ders Gérevlendirmelerinde Uzmanlik ve Is Yiikii Dengesi: Derslerin hangi 6gretim elemanlari tarafindan
yur(tulecegi, birim bunyesinde gergeklestirilen katilimei bolim toplantilarinda karara baglanmaktadir.
Gorevlendirmelerde; 6gretim elemaninin uzmanlik alani (doktora/calisma konusu) ve guincel ders yiiki
dengesi temel kriter olarak uygulanmaktadir.

Kurum i(;i ve Kurum Disi Gorevlendirme Prosedirleri: Birim blnyesinde uzmanlik ihtiyaci duyulan
dersler icin 6ncelikli olarak kurum ici kaynaklar degerlendirilmektedir. Uygun aday bulunmasi durumunda
2547 sayili Kanun'un 40/a maddesi uyarinca kurum ici gorevliendirme talep edilmektedir. Kurum biinyesinde
uzmanlik ihtiyacinin karsilanamadigi durumlardaise, dis paydaslardan veya diger yuksekogretim
kurumlarindan uzman destegi almak izere ayni kanunun 89. maddesi kapsaminda gorevliendirme suirecleri
isletilmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Universite Disl https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/3212a7c3-89eb-4dea-989c-
Gorevlendirme Talep Formu 1€931871b529.pdf
Unversiteici gorevliendirme https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/66d64dda-0493-4342-a8da-
talepleri 6b0169442a30.pdf

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/42c49e17-b8e0-4826-99%aa-
Norm Kadro 051988302321 pf
Ebyu Ogretim Uyeligi https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/9ddc7a44-5c60-46da-a502-
Kadrolarina Atanma 47070ca2acc2.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu, egitim kalitesinin stirdirtlebilirligini saglamak amaciyla
0gretim elemanlarinin pedagojik becerilerini ve sektorel uzmanliklarini stirekli gelistirmeye yonelik kapsamli
bir destek politikasi izlemektedir.

Pedagojik Formasyon ve Egiticilerin Egitimi: Ogretim elemanlarimizin egitim-6gretim becerilerini
modernize etmek ve 6grenci merkezli yaklasimi gliclendirmek amactyla; Universitemiz Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen " Egiticilerin Egitimi” sertifika programlarina




katilm kurumsal diizeyde tesvik edilmektedir.

Sektorel Gincellik ve Mevzuat Egitimleri: Sivil havacilik sektériiniin dinamik yapisi ve siki regiilasyonlari
geregi; teknik egitmenlerimizin uzmanliklarini korumak amaciyla" Modiil 10 Havacilik Mevzuatl" basta
olmak Uzere tazeleme egitimlerine katilimlarl saglanmaktadir. Bu egitimler, verilen teorik bilgilerin glincel
uluslararas standartlarla (EASA/SHGM) tam uyumlu kalmasini teminat altina almaktadir.

Akademik Atanma Kriterleri ve Modul Sinavi Sartr: Y iksekokulumuzun teknik niteligini ve sektorel
akreditasyon hedeflerini desteklemek amaciyla, Universitemiz akademik atanma ve yukseltme kriterlerine
"ilgili modul sinavlarindan basarili olma" sarti entegre edilmistir. Bu stratejik diizenleme, 6gretim
kadromuzun teknik yetkinliginin kurumsal diizeyde tescillenmesini ve akademik yiikseltmelerin sektorel
uzmanlikla dogrudan iliskilendirilmesini saglamaktadir.

Sertifikasyon Destegi: Y tUksekokul yonetimi, akademik personelin yetkili otoritel erce diizenlenen modl
sinavlarinave teknik sertifikasyon siireclerine katilimini hem idari hem de | gjistik agidan destekleyerek,
kadromuzun "Onayli EGitmen" statulerinin siirekliligini garanti altina almaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Egiticinin https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/eb3575d5-114c-46d5-9067-
Egitimi 3e6812190276.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y ksekokulu’ nda egitim-6gretim kalitesinin artiriimasl ve akademik
personelin motivasyonunun desteklenmesi amaciyla, somut verilere dayal bir tesvik ve 6dillendirme sistemi
uygulanmaktadir.

Akademik Performans Dayall Tegvik Sistemi: Ogretim elemanlarimizin egitim-ogretim faaiyetleri,
Erzincan Binali Y/ldirim Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslar/ gergevesinde
sistematik olarak degerlendirilmektedir. ilgili esaslarin "Faaliyet ve Puan Tablosu" (Madde 5) uyarinca;
yur(ttlen dersler, danismanliklar ve diger egitim faaliyetleri performans puanina donistirilerek akademik
personelin kurumsal tesvik sisteminden yararlanmasi saglanmaktadir.

Egitimde M ukemmeliyet ve " Yilin E@iticis™ Odul: Birimimizde egitim stireglerinin niteligini
odullendirmek amaciyla, Universite genelinde uygulanan Yilin Egiticisi Belirleme ve Odllendirme Uygulama
Esadlar/ etkin bir sekilde isletiimektedir. Her egitim-6gretim donemi sonunda; 6grenci geri bildirimleri,
egitim materyallerinin glincelligi ve pedagojik basarilar gibi kriterler dogrultusunda"Yilin Egiticis"
secilerek akademik personelin Ustlin basarilari kurumsal diizeyde takdir edilmektedir.

Sektorel ve Akademik Geligim M otivasyonu: Performans degerlendirme kriterlerinde, havacilik sektorii
Ozelinde kritik 6neme sahip olan sertifikasyon ve modil sinavi basarilarinin da dikkate alinmasi, egitimin
niteligini artiran 8nemli bir kurumsal tesvik unsuru olarak degerlendirilmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Acitklama
Yilin https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/05470f a2- 7e1b-4149-97f6-
Egiticisi ff5f75454cel. pdf
Yilin https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/a9el21aa-1863-4d11-8cd3-
Egiticisi 553d41dfe219.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Ar-Ge Stratejisi ve Hedefler

Birimimiz, Erzincan Binali Yildinm Universites’ nin (EBY U) genel Ar-Ge politikalartyla tam uyumlu bir
arastirma stratejisi izlemektedir. Bu kapsamda temel amacimiz; kurumsal kaynaklari verimli ve etkin
kullanarak, dncelikle bdlgenin ve tlkemizin kalkinma hedeflerine hizmet eden, katma degeri yiksek bilimsel
ciktilar tretmektir. Ozellikle sivil havacilik sektoriiniin dinamik yapisina uygun olarak disiplinlerarasi

arastirmalar tesvik edilmekte; uluslararasl 6lgekte bilgi ve teknoloji Uretimi birincil hedef olarak
belirlenmektedir.

Akademik Performans Takibi ve Izleme M ekanizmalari

Akademik personelin arastirma, yayin ve proje faaliyetleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda EBY U Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) tizerinden titizlikle takip edilmektedir:

Veri Girisi ve Guncellik: Tim 6gretim elemanlari, akademik faaliyetlerini (makale, hildiri, proje, patent vb.)
AVESIS platformuna diizenli olarak girmek ve verileri giincel tutmakla yikimliidiir.

Denetim ve Raporlama: BolUm baskanliklari, ilgili 6gretim elemanlarinin performans verilerini sistem
Uzerinden periyodik olarak izlemektedir.

Entegrasyon: AVESIS iizerinden alinan "Béliim Faaliyet Raporlar”, Béliim Oz Degerlendirme siireglerinin
temel dayanagini olusturmaktadir.

Kurumsal izleme: Birim bazinda konsolide edilen faaliyet raporlari, Birim Oz Degerlendirme Raporu’ na
(ODR) eklenerek yiiksekokulun arastirma performansinin yillar bazindaki gelisimi ve stratejik hedeflere
ulasmadiizeyi analiz edilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurum Ici Kaynaklar ve BAP Siiregleri

Birimimizdeki arastirma faaliyetlerinin finansmaninda, Erzincan Binali Y ildirim Universitesi biinyesindeki
kurumsal kaynaklar stratejik bir rol oynamaktadir. Bu kapsamda; doner sermaye gelirlerinin %5'i ile
Universite 6zel bitgesinden ayrilan paylar, Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
araciligiyla arastirmacilarimiza tahsis edilmektedir.

Kaynaklarin dagitimi, Yiiksekogretim Kurumlars Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ve
Universitemizin ilgili uygulama esaslarl dogrultusunda su 6nceliklerle yonetilmektedir:

Stratejik Odak: Ulusal bilim ve teknolgji politikalari ile kalkinma plani hedeflerine uyum.

Akademik Oncelik: Universite Y 6netim Kurulu ve Bilim, Teknoloji ve Yenilik Kurulu tarafindan belirlenen
bilim politikalarina uygunluk.

Katma Deger: Bilime, teknolojik gelisime ve lkenin sosyo-ekonomik/kiiltirel kalkinmasina dogrudan katki
saglayan projelere dncelik verilmesi.

Kurum Disi Kaynaklar ve Fon Sajlama Faaliyetleri




Arastirma kapasitesini artirmak ve finansal kaynaklari gesitlendirmek amaciyla kurum disi fonlardan azami
diuizeyde yararlanilmaktadir. Bu dogrultuda kullanilan dis kaynaklar asagidaki mekanizmalarla
sagdlanmaktadir:

Vakif Destekleri: Erzincan Kiltir EGitim Vakfi (EKEV) ile imzalanan protokol cergevesinde, arastirmave
gelistirme faaliyetleri icin ek finansman destegi saglanmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Fonlar: Bilimsel arastirmalar icin temel dis kaynak olarak TUBITAK projeleri,
Avrupa Birligi (AB) fonlari ve diger ilgili hibelerden aktif olarak yararlanilmasi tesvik edilmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Ekev https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/edf 50b2b-fd9a-4b54-a653-
Protokol U 15957080b85c¢.pdf
Bap ebvu https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/21/c9fb9313- 1aa3-4eed-836d-
& ey c7fac188bb0d.docx

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Mevcut durumda Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Giksekokulu biinyesinde aktif bir doktora programi
bulunmamaktadir. Ancak birimimiz, disiplinlerarasi calismakultird ve nitelikli akademik kadrosuyla bu
alandaki eksikligi gidermeyi oncelikli stratejik hedefi olarak belirlemistir.

Gelecek Projeksiyonu: Havacilik sektoriiniin hem teknik (Ugak Bakim, Havacilik Teknolgjileri vb.) hem de
sosyal/lyonetsel (Havacilik Y dnetimi, Lojistik vb.) alanlarindaki uzman ihtiyacini kargilamak adina, doktora
programlarinin agiimasinayonelik akademik altyapi galismalari ve Y OK basvuru siiregleri planlanmis ve
2025 yili igerisinde Havacilik Y 6netimi doktora programi igin Y tiksek Ogretim Kuruluna gerekli bagvuru
yapilmistir. Ayricabirimin arastirma kapasitesini, doktora sonrasi (post-doc) arastirmaimkanlarini da
kapsayacak sekilde genisletme vizyonu bulunmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Havacilik Y 6netimi https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/1fe79e51-9486-4745-bb45-
Doktora Ba§vuru f42C6650768fpdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik Personelin Yetkinlik Gelisimi ve Farkindalik Caligmalari

Birimimiz, akademik personelin arastirmave proje ylritme kapasitesini artirmak amaciyla sistematik bir
gelisim stratejisi izlemektedir. Bu kapsamda:

Uluslararast Proje Destekleri: Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) uzmanlari ile koordineli
olarak; dis kaynakli fonlar, AB projeleri ve uludlararasi is birligi firsatlarinayonelik periyodik farkindalik
egitimleri ve bilgilendirme seminerleri dizenlenmektedir.

Sektorel Akreditasyon ve Yeterlilik: Ucak Bakim ve Onarim ile Havacilik Elektrik ve Elektronigi

bdlumlerindeki 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmayetkinliklerini sektorel standartlarla birlestirmek
amac




Iyla, SHY-147 modul yeterliliklerinin saglanmas stratejik hedef olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda birim
ici planlamatoplantilarl yapilarak gelisim suregleri takip edilmektedir.

Disiplinlerarast Arastirma Ekosistemi ve Lisansuistil Y apilanma

Birimimiz, arastirmanin sistematik bir zemine oturtulmasi igin farkli uzmanlik alanlarini bir araya getiren
lisansiistii programlara 6nctil ik etmektedir:

Havacilik Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dal1 (Disiplinlerarast): Ugak Bakim ve Onarim, Havacilik
Elektrik ve Elektronigi ile Makine Muhendisligi alanlarindaki 6gretim elemanlarinin ortak arastirma
yapabilmelerine olanak sajlayan bu program, 8 6grencisi ile bilimsel Uretim sirecini hizlandirmistir.

Havacilik Y 6netimi (Disiplinlerarast) Tezli Yuksek Lisans Programi: Sosyal Bilimler Enstitiisii ¢catis!
altinda, Havacilik Y netimi bolimi 6gretim Uyeleri tarafindan bes yildir basariyla ylritiulmektedir. Program,

sektoriin yonetsel ve stratejik ihtiyaglarinayonelik bilimsel danismanlik ve egitim faaliyetlerini
strdirmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasl ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulunda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik bir mekanizma hentiz kurulmamistir. Ayrica birimimiz
disiplinlerarasi arastirma, gelistirme ve bilgi paylasiminailigkin iletisim kanallarini desteklemektedir.

Mevcut akademik is birlikleri, birimimizin orta vadede daha genis kapsamli disiplinlerarasi arastirma
merkezlerine doniisme potansiyelini teyit etmektedir. Ozellikle teknik ve yonetsel boltimlerin ortak

caligmalari, Universitemizin havacilik ekosisteminde yenilik¢i cozimler Ureten bir merkez olma vizyonunu
desteklemektedir.

C.3. Arastirma Performansl

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve deger lendirilmesi

Performans Izleme Araglar1 ve AVESIS Entegrasyonu

Y uksekokulumuzda akademik personelin arastirma-gelistirme faaliyetleri, Universitemizin merkezi veri
yonetim stratejisiyle uyumlu olarak Akademik Veri Y onetim Sistemi (AVESIS) tizerinden sistematik bir
sekilde izlenmektedir. Henliz birime 6zgl, bagimsiz bir performans takip modeli bulunamamakia birlikte;
mevcut siregler, Universite genelinde kullanilan standartlar gergevesinde kurumsallastiriimistir.

Degerlendir me Metodolojisi ve Akademik Performans Puani (APP)

Arastirma performansinin 6lcilmesinde temel gosterge olarak Akademik Performans Puani (APP) verileri
esas alinmaktadir. Bu siregteki isleyis su sekildedir:

Veri Gincelleme: Her yil sonunda birim yoneticilerinin cagrisiyla 6gretim elemanlari, yil igerisindeki tim
akademik ciktilarini (yayin, proje, bildiri vb.) AVESIS sistemine kaydederek verilerini giinceller.

Raporlama: Guncel veriler dogrultusunda sistem tizerinden Uretilen "Bireysel Faaliyet ve Performans
Raporlart™ birim ydnetimine sunulur.




Analiz ve Konsolidasyon: Birim yonetimi, ilgili raporlari inceleyerek akademik performans puanlari
Uzerinden genel bir degerlendirme yapar. Bu ciktilar, yiksekokulun arastirma kapasitesinin yillik degigimini
analiz etmek icin kullanilir.

K alite Giivencesi: Incelenen ve onaylanan performans raporlari, tiniversitemiz K alite K oor dinatér li§iine
sunularak kurumsal kalite stireclerine entegre edilir.

Performans Geligtirme Y aklasimi

AVESIS izerinden elde edilen veriler, sadece bir denetim araci degil, ayni zamanda birimin zayif ve glclu
yanlarini tespit etmede stratejik bir arag olarak kullaniimaktadir. Elde edilen yillik performans gostergeleri,
ilerleyen donemlerde arastirmatesvikleri ve kaynak tahsisi siireglerinde temel referans noktasi olarak
degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin deger lendirilmesi

Akademik Kadro Yetkinligi ve Niteliksel Dagilim

Y uksekokulumuz, havacilik alaninda uzmanlasmis, akademik yetkinligi yiksek bir kadro yapisina sahiptir.
Birim biinyesinde gorev yapan 24 akademisyenin % 79'u doktor unvanina sahip olup, toplam 19 doktoral
0gretim elemanimiz bulunmaktadir. Kadromuzun tamami Turkiye' deki saygin lisansistii programlardan
derece almis arastirmacilardan olusmaktadir.

Ayrica, evrensel bilgi Uretimine katki sajlamak ve uluslararasi akademik aJlara entegrasyonu artirmak
amactyla" Uludararasilagma" stratejimiz desteklenmektedir. Bu kapsamda, 2025 yil1 igerisinde bir 6gretim
Uyemiz doktora sonrasi arastirmafaaliyetlerini (post-doc) yurutmek tizere yurt disindaki bir arastirma
merkezinde gorevlendirilmistir.

Stratejik Hedeflere Katki ve Yayin Kalites

Birimimiz, Erzincan Binali Yildinm Universites 2025-2029 Stratejik Plani'nda belirlenen arastirma
performans gostergelerini temel referans olarak kabul etmektedir. Fen bilimleri ve sosyal bilimler alaninda
yur{tlen disiplinlerarasi galismalarla, Universitemizin kurumsal hedeflerine stratejik paydaslik
yapilmaktadir.

Y ayin performansimizda "nicelikten ziyade nitelik” odakli bir yaklasim benimsenmistir:

Indekdli Yayinlar: Ogretim elemanlarimiz tarafindan Uretilen bilimsel giktilar; Web of Science (WoS)
koleksiyonundaki SCI-Expanded ve SSCI gibi prestijli indekslerde taranan mecralarda yayimlanmaktadir.

Etki Degeri (Q-Siralamasi): Bilim alanlarinayon veren, yiiksek atif potansiyeline sahip Q1 ve Q2
kategorisindeki dergilerde yapilan yayinlar, birimimizin arastirma kalitesinin temel gostergesidir.

Kurumsal Gorinarlik: Bu nitelikli akademik faaliyetler, tniversitemizin ulusal ve uludararasi (THE, QS
vb.) siralamalardaki konumunu gticlendirmekte ve akademik repiitasyonuna dogrudan katki saglamaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Y 6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar 1

D.1.1. Toplumsal




katki stireclerinin yonetimi

Toplumsal Katki Stratejisi ve Kurumsal Misyon

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y tiksekokulu, Erzincan Binai Yildirim Universitesi’ nin (EBY U) "insan
merkezli egitim ve bilim esasli kalkinma"' misyonunu temel almaktadir. Bu dogrultuda toplumsal katki
stratejimiz; Ulkemizin stratejik hedefleriyle uyumlu, katma deger Uretebilen, etik degerlere sahip ve mesleki
donanimi ylksek bireyler yetistirerek sektoriin ve toplumun gelisimine 6ncll Uk etmektir.

Y 6netisim ve Paydas Katilimi

Universitemiz biinyesinde kurulan Toplumsal K atki K omisyonu, siireglerin planlanmasi, izlenmesi ve
stirekli iyilestirilmesi faaliyetlerini ylrtitmektedir. Y lksekokulumuz, bu komisyonun dogal bir paydas! olarak
bolgenin ve sektdrin ihtiyaglarini analiz etmekte; kamu ve 6zel sektér paydaslarinin katilimiyla toplumsal
fayda odakli faaliyet takvimini belirlemektedir.

Bolumsel Faaliyetler ve Gelecek Projeksiyonu

Havacilik Y dnetimi, Ugak Bakim ve Onarim ile Havacilik Elektrik ve Elektronigi bolimlerimiz, toplumsal
farkindal 1k ve sektorel gelisim odakli etkinliklerini aktif olarak strdirmektedir.

Sektorel i§ Birligi ve Sosyal Fayda: Teknik bdlumlerimiz (Ugak Bakim ve Onarim / Havacilik Elektrik ve
Elektronigi), endistriyel standartlara uygun egitim ve uygulama faaliyetleriyle bolgesel istihdama ve teknik
bilgi birikimine katki saglamaktadir.

Stratejik Yatirim Hedefi: Mevcut teknik altyapinin genisletiimesi kapsaminda planlanan yeni |aboratuvar
projeleri, birimin sadece egitim kapasitesini degil, ayni zamanda 6zel sektor tin glincel sorunlarina ¢ézim
Ureten bir Ar-Ge merkezi olma potansiyelini de guiclendirecektir. Bu yatirimin hayata gecirilmesiyle; yerel
ve ulusal diizeyde havacilik teknolojilerine yonelik projelerin gelistiriimesi, sertifikasyon streclerine destek
verilmesi ve toplumsal teknolojik donusime dogrudan katki sunulmasi hedeflenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Finansal Kaynak Yapisi ve Y dnetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesinde toplumsal katki odakli projeler ve faaliyetler, stratejik bir

kaynak yonetimiyle siirdirilmektedir. Bu kaynaklar temel olarak kurumsal i¢ ve dig kaynaklar olmak
Uzere iki ana kategoride yonetilmektedir:

Kurumsal ic Kaynaklar:
BAP Koordinatérliigi: Toplumsal fayda odakli bilimsel arastirma projelerinin finansmanini saglar.

Saglik, Klltur ve Spor (SK S) Daire Bagkanligi: Bolgesel kalkinmaya, sosyal ve killturel gelisime yonelik
etkinliklerin butcelendirilmesini yUritUr.

Kurumsal Dig Kaynaklar ve Paydag Destekleri:

Birimimiz, projelerin 6lgegini genisletmek adinakamu ve sivil toplum kuruluslariylais birligi yapmaktadir.
Bu kapsamda; TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlari, Milli Egitim Bakanhi1, Erzincan Valili§i, Erzincan
OSB, EKEV ve Erzincan Ticaret ve Sanayi Odasl gibi stratejik paydaslarin sagladigi destekler ve gesitli
bagislar dis kaynak profilimizi olusturmaktadir.




Birim Ozelinde Kaynak Degerlendir mesi

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y tksekokulu, toplumsal katki projelerini halihazirda tiniversitemizin
sundugu bu merkezi kaynaklar ve kurumsal paydas aglari tzerinden yuritmektedir. Birimimize dogrudan
tahsis edilmis bagimsiz bir toplumsal katki fonu bulunmamaklabirlikte; havacilik sektorilyle olan organik
baglarimizin (Celebi Holding vb.) gelecekte projeye 6zel finansman modellerine dondistirdlmesi ve 6zgun dis
kaynaklarin yaratiimasi birimimizin gelisim hedefleri arasindadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sektorel Is Birligi ve Bolgesel Istihdama K atki

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu, stratejik hedefleri dogrultusunda havacilik ekosisteminin
ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirerek bolgesel kalkinmaya dogrudan katki saglamaktadir. Bu
kapsamda performansin izlenmesinde kullanilan temel mekanizmalar sunlardir:

Zorunlu Staj Uygulamalar1 ve Sektorel Entegrasyon: Havacilik Y 6netimi bolimti biinyesindeki zorunlu
staj programi; 6grencilerimizin ilimiz ve bolgemizdeki prestijli kuruluslarda (TGS, DHMI, Celebi, HAVAS
vb.) uygulama egitimi almalarini saglamaktadir.

Operasyonel Verimlilige Destek: Stajyer 6grencilerimiz, sektoriin en yogun dénemi olan "yaz sezonunda'
havacilik kuruluslarina operasyonel destek sadlayarak is streclerinin verimliligine katkida bulunmaktadir.

Istihdam Odakli Ciktilar: Mezuniyet sonrasi staj yapilan kuruluslarda gergeklesen istihdam oranlart,
birimimizin toplumsal fayda Uretimindeki en giicli performans gostergelerinden biri olarak takip
edilmektedir.

Sosyal Sorumluluk ve Akademik M Ufredat Entegrasyonu

Toplumsal katki faaliyetleri sadece sektorel degil, sosyal ve teknolojik alanlarda da miifredat araciligiyla
sistematik hale getirilmistir:

Topluma Hizmet Uygulamalar1: Havacilik Y 6netimi mifredatinda yer alan bu ders kapsaminda
6grencilerimiz; ddnem boyunca ¢esitli sivil toplum kuruluslarinda (STK) aktif gorev alarak sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmekte ve toplumsal dayanisma aglarina katilim saglamaktadir.

Dijital Donliglim ve Yetkinlik Gelisimi: Y Uksekokulumuz, bilgi ve teknoloji cagina uyum saglamis
bireyler yetistirme vizyonu dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetlerini dijital doniisiim slirecleriyle entegre
etmektedir. Bu kapsamda, daha dnce yiritilen "Dijital Pazarlama' dersi ile temelleri atilan dijital yetkinlik
odakl1 egitim siireci; giincel sektorel ihtiyaglar analiz edilerek Universite segmeli dersi olan " Havaalani
Pazarlamasi” ile stratgjik bir boyuta tasinmistir. Dijitallesen havacilik ekosisteminin ekonomik ve yénetsel
dinamiklerini merkeze alan bu ders araciligiyla, farkli disiplinlerden 6grencilere modern pazarlamave
operasyon vizyonu kazandirilmaktadir. Boylelikle, hem mezunlarin dijital caga uygun istihdam edilebilirligi
artirllmakta hem de yerel havacilik atyapisinin teknolojik ve ekonomik verimliligine yonelik toplumsal bir
farkindal 1k olusturulmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Actklama

DersBilgi https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/21/a8212b08-591b-4650-931b-
Paketi 9f9b5f8f 715h.zip




SONUC VE DEGERLENDIRME

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Y Uksekokulu, dinamik akademik ve idari yapisiyla Erzincan Binali Yildirim
Universites’ nin temel degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda yiiksek katma deger tiretmeye devam etmektedir.
Hazirlanan bu Ozdegerlendirme Raporu; birimimizin mevcut kapasitesini nesnel bir yaklasimla analiz ederek, guiclu
yonlerimizi ve gelisime agik alanlarimizi sistematik bir bicimde ortaya koymustur. Bu baglamda, Universitemizin
2025-2029 Stratejik Plani ile tam uyumlu olacak sekilde; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasmave
toplumsal katki bilesenlerinde birim bazli kapsamli bir faaliyet analizi gergeklestirilmistir.

Birimimiz, Universite Kalite Koordinatorltigi ile esgudim icerisinde, kalite glivence standartlarinin icsellestirilmesi
ve surdirdlebilir kilinmasl adina stratejik adimlar atmaktadir. Bu kapsamda, aktif olarak yurditilen egitim
programlarimizin akreditasyon streglerine yonelik hazirliklar titizlikle stirdirilmekte olup; Koordinatérllikten gelen
geri bildirimler dogrultusunda'Duzeltici ve Onleyici Faaliyetler' (DOF) mekanizmasi etkin bir sekilde isletilmektedir.

Nihai olarak Y tlksekokulumuz, Erzincan Binali Y ildirnm Universitesi’ nin Kurumsal Akreditasyon siirecinde tistlendigi
kritik roltn bilinciyle; kalite kilttrintn kurumsal bir kimlik haline déntismesi igin bittinctl, sistematik ve veriye
dayali bir yonetim anlayisini benimseyerek calismalarini kararlilikla stirdirmektedir.




