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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi: “Ust ydneticiler ve
biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cergevesinde,
her y1l faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunu
diizenleyerek kamuoyuna agiklar.” hiikmii geregi, Universitemizin 2022 yil1 Faaliyet Raporunu
hazirlamis bulunuyoruz. 22.04.2021 tarth ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik”in 25. maddesi geregince
de hazirlanan 2022 yil1 Faaliyet Raporu web sitemizde yayimlanmaistir.

Raporun, 2022 yilinda Universitemizce kat edilen mesafeyi gostermesi acisindan yararl
olacagini diistinmekteyiz.

Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen arkadaslara tesekkiir ederim.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Akin LEVENT
Rektor



EBYU — 2022 YILI FAALIYET RAPORU|




| EBYU - 2022 YILI FAALIYET RAPORU 3

|I. GENEL BILGILER

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 5467 sayili Kanun ile 01.03.2006 tarihinde
kurulmustur. Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, T1p
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi; Ali Cavit Celebi Sivil Havacilik Yiiksekokulu,
Kemaliye Hac1 Ali Akin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile Yabanci Diller Yiiksekokulu;
Erzincan Meslek Yiiksekokulu, Refahiye Meslek Yiiksekokulu, Turizm Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tercan Meslek Yiiksekokulu, Kemaliye
Hact Ali Akin Meslek Yiiksekokulu, Kemah Meslek Yiiksekokulu, Uziimli Meslek
Yiiksekokulu, Cayirli Meslek Yiiksekokulu, ilic Dursun Yildirrm Meslek Yiiksekokulu ve
Adalet Meslek Yiiksekokulu, Refahiye Bahar Yildirim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;
Rektorliige bagli olan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri

Enstitiisii, Deprem Teknolojileri Enstitiisiinden olusur.

Sekil 1: Yalnizbag Yerleskesi
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BiRIMLERIMIiZ VE KURULUS YILLARI

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nde; 12 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 12 Meslek

Yiiksekokulu ve 4 Enstitii mevcuttur.

Fakiilteler ve Kurulus Yillari: Hukuk Fakiiltesi (1987), Egitim Fakiiltesi (1992), Fen-
Edebiyat Fakiiltesi (2004), Tip Fakiiltesi (2007), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2008),
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (2009), flahiyat Fakiiltesi (2010), Eczacilik Fakiiltesi (2012),
Dis Hekimligi Fakiiltesi (2013), Saglik Bilimleri Fakiiltesi (2017), Giizel Sanatlar Fakiiltesi
(2018), Spor Bilimleri Fakiiltesi (2022).

Yiiksekokul ve Kurulus Yili: Ali Cavit Celebi Sivil Havacilik Yiiksekokulu (2009), Kemaliye
Haci1 Ali Akin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (2010), Yabanci Diller Yiiksekokulu (2013).

Meslek Yiiksekokullar: ve Kurulus Yillari: Meslek Yiiksekokulu (1976), Refahiye Meslek
Yiiksekokulu (1995), Tercan Meslek Yiiksekokulu (1995), Kemaliye Hact Ali Akin Meslek
Yiiksekokulu (1996), Kemah Meslek Yiiksekokulu (2007), Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (2007), Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu (2008), Cayirli Meslek
Yiiksekokulu (2009), Uziimlii Meslek Yiiksekokulu (2009), ilic Dursun Yildirim Meslek
Yiiksekokulu (2009) , Adalet Meslek Yiiksekokulu (2010), Refahiye Bahar Yildirim Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (2018).

Enstitiiler ve Kurulus Yillari: Fen Bilimleri Enstitlisii (2007), Saglik Bilimleri Enstitiisii
(2007), Sosyal Bilimler Enstitiisii (2007), Deprem Teknolojileri Enstitiisii (2022).

A. Misyon ve Vizyon
Misyon (Ozgorev)

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak iilkemizin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda {istiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi olgekte bilim ve
teknoloji tireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve

toplumun sorunlarini ¢6zmeye yonelik calismalar yapmaktir.

Vizyon (Oziilkii)

“Anadolu’da bir diinya {iniversitesi” olmak.
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Erzincan Binali Yildirrm Universitesi'nin “Anadolu’da bir diinya iiniversitesi” olmak
Oziilkiisii, tilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, aragtirma, topluma
hizmet ve yonetim faaliyetlerinde evrensellik, seffaflik, katilimcilik, adalet ve esitlik ilkelerine

dayal1 kalite politikast;

e Egitim-Ogretimini degisim, gelisim ve cagin gereksinimlerine uygun 6grenci odakli bir
yaklagimla tasarlayarak evrensel ve ulusal degerleri 6ziimseyen bireyler yetistiren,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve girisimcilik odakli Ar-Ge ¢alismalari yiiriiten,
bolgenin, tilkenin ve diinyanin kalkinmasinda katkida bulunan,

e Universite-Sanayi-Kamu-STK vb. dis paydaslarla is birligini destekleyen, siirekli degisen
ve gelisen kosullara uygun nitelikli ¢iktilar iiretmeyi hedefleyen,

e Toplumun ihtiya¢larini ve dnceliklerini gdzeten, etkin ve siirdiiriilebilir toplumsal katki
faaliyetlerini tesvik edip destekleyen,

o Seffaflik, katilimecilik ve hesap verebilirlik temelinde bir yonetim anlayisini benimseyen,

e Kurumsal risk yonetimi ¢aligmalariyla desteklenen ve engelli bireyleri de dikkate alan
saglikli, cevreci, glivenli ve siirdiiriilebilir bir calisma ve egitim ortami saglayan,

e Uluslararasilagma biling ve kiiltiiriin yayginlagtirilmasini, evrensel bilgi ve 6zgiin deger
tireten akademik is birliklerini destekleyen,

e Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ve akreditasyon caligmalarinin desteklenmesini ve
yayginlastirilmasini hedefleyen,

e Insan kaynagmin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik siirekli
ogrenmeyi diizenleyen ve destekleyen,

o Kalite Giivence Sistemini Ol¢iilebilme, izlenebilme ve stirekli iyilestirme esaslarina dayali
olarak siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriiten,

e Tiim paydaslarin katilimini, katkisini ve memnuniyetini esas alarak kalite kiiltliriiniin

yayginlastirilmasini saglayan,

bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.
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Insana sayg

Erzincan Binali Yildirim Universitesi paydaslari, birbirlerine ve hizmet sunduklari tiim

bireylere kars1 insan merkezli olarak ¢aligmayi kendilerine ilke edinirler.
Toplumun sorunlarina duyarlilik

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi paydaslari, gorev alanlarma gore iginde yasadigi

toplumun, bolgenin ve iilkenin toplumsal sorunlarina en iist diizeyde duyarlidirlar.
Bilimsel ozgiinliik ve ozgiirliik

Erzincan Binali Yildirim Universitesinin bilim insanlar1, her tiirlii akademik etkinliklerinde
bilimsel etige bagli olarak 6zgiir bir diisiince ile bolgenin, lilkenin ve insanligin sorunlarini

Ozgiin bir bakis agisi ile ¢ozmeyi ilke edinir.
Adalet ve esitlik

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi paydaslari, sunduklar1 hizmet alanlarinda adalet ve

esitlik ilkesine bagli olarak hareket ederler.
Miikemmeli aramak

Erzincan Binali Yildirim Universitesi toplumsal hizmette, bilimsel ¢alismalarda ve verdigi

egitimde her zaman miikemmel olmay1 amaglar.
Evrensellik

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, 6ziilkiisiiniin bir geregi olarak bilimde, egitimde ve

toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas alir.
Cevre bilinci

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi calisanlari, cevre ve dogal dengenin korunmasina

yonelik olarak iist diizeyde duyarlilik gosterirler.

Seffaflik

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, mevcut durum ve faaliyetleri ile bilginin ulasilabilir,

somut ve anlasilabilir olabilmesi i¢in en iist diizeyde seffaflik ilkesine bagli olarak hareket eder.
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Verimlilik

Erzincan Binali Yildinm Universitesi, mevcut kaynaklarmi ¢iktiya doniistirmek igin

kaynaklarin1 en uygun olarak kullanacak sekilde maksimum ¢iktiy1 hedeflemektedir.
Katilimcilik

Erzincan Binali Yildinm Universitesi, paydaslarmm bireysel 6zellik ve idealizmlerini

koruyarak her kademede yonetim siireglerine katilim anlayisiyla hareket etmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesinde Yiiksekogretim kurumlarinin

gorevleri:

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-

Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicli yetistirmek,

c- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araglarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarrmda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi i¢in de drgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
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0- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ayni1 kanunun {iniversite organlarini diizenleyen 13,14 ve 15. maddelerinde ise

Devlet ve vakif iiniversitelerine Rektdr, Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, iiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektdrlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

a) Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok tl¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secer.

b) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla goérevli iniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir rektor atanir.

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye

bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-ogretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,
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(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve
idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl

enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim-6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart

hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarni hazirlamak

ve goris bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan

iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu

konudaki dnerilerini karara baglamak,
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(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil

icin segilecek ii¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimeilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitli ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak.

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekogretim tiist kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlarinin idari teskilatt hakkinda
7/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hilkkmiinde kararnamesinin 2. bdliimiinde ise yiiksekdgretim
kurumlarinin idari teskilati ve gorevlerinde belirtilen iiniversite idari teskilatina uygun olarak

Universitemizin Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

a. Genel Sekreterlik
b. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

c. Personel Daire Bagkanlig1
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d. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

e. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

f. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
0. Bilgi islem Daire Baskanlig1

h. Hukuk Miisavirligi

i. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

J. Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi

A) Genel Sekreterlik

1. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore
kars1 sorumludur.

3. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,
b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi iiniversiteye bagl

birimlere iletmek,
d. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiillmesini saglamak,
f. Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,
g. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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B) Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimin gérevieri sunlardir:

a. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap: ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmalk,

b. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenarator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,

cevre diizenleme ve arag igletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer igleri yiirlitmek.

C) Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c. Idari personelin hizmet éncesi ve hizmetci egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

D) Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Osrenci Isleri Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

E) Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b. Ogrencilerin ve personelin barmnma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak
c. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarin1 karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek
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F) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a. Universite kiitiiphanelerinin gerekli hertiirlii hizmetlerini karsilamak,

b. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit katologlari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama c¢aligmalarini yapmak,

c. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

G) Bilgi islem Daire Baskanhg
Bilgi Islem Daire Baskanlhiginin gérevieri sunlardir:

a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

b. Universitenin ihtiya¢ duyacag1 diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

H) Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardur:

a. Universitenin &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda

adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

b. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimce1 olmak,

c. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek

I) idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi gorevleri sunlardir:

a. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
c. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d. Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

e. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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J) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

24/12/2005 tarih 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5436 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanun’un 15. maddesinde:

Teskilat kanunlarinda, Strateji Gelistirme Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi Miidirlik
birimlerine iliskin diizenleme yapilincaya kadar ikinci fikrada belirtilen gorevler ile kanunlarla

verilen diger gorevleri de yiiriitmek {izere:

(1)Basbakanlik ve bakanliklarda (Milli Savunma Bakanligi hari¢) Strateji Gelistirme
Bagkanlig1 kurulmustur.

(2)EKli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligy, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda
ise miidiirliik kurulmustur.

(3)Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

kurulmustur.

Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
60’1nc1 maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevler kamu idarelerinde Strateji Gelistirme
Bagkanliklari, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere

iliskin hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliikler tarafindan ytirtitiiltir:

a. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olugsturmak {izere
gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

b. Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c. Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d. Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e. Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

f. Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g. Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
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5018 sayil1 Kanunun 60’1nc1 maddesinin birinci fikrasinda mali hizmetler birimine verilen
gorevler, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler g¢ercevesinde kurulacak
birimler tarafindan yerine getirilir. Bu maddede belirtilmeyen idarelerde s6z konusu hizmetler,

bu idarelerin mevcut yapilarinda mali hizmetlerini yiiriiten birimler tarafindan yerine getirilir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap

Erzincan Binali Yildirim Universitesi mevcut durum itibariyla; Erzincan Merkezde iig,
ilcelerde yedi ve Yalnizbag merkez yerleskesi olmak iizere toplam on bir farkl: yerleskede

315.913 m? si kapali alan olmak {izere toplam 2.407.269 m? alanda hizmet vermektedir.

Sekil 2: Yalnizbag Yerleskesi
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Sekil 4: Yalnizbag Yerleskesi
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Sekil 5: Yalnizbag Yerleskesi

1.1) Egitim Alanlar Derslikler

Egitim 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri
Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Amfi 0 2 5 5 5 2
Simif 224 93 27 5 0 0
Bilgisayar
42 2 0 0 0 0
Lab.
Diger
78 5 1 1 0 0
40Lab.
Toplam 344 102 33 11 5 2

Tablo 1: Egitim Alanlar1 ve Derslikler
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Grafik 1: Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Sekil 6: Derslikler
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Kantin Kantin Alam Kafeterya Kafeterya Alam
Sayisi (m2) Sayisi (m?)
Kantin — Kafeterya
Sayisi ve Alani 7 1.068,95 13 2.301,68
Tablo 2: Kantin ve Kafeteryalar
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Personel Personel Personel
Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane
Sayisi Alam (m?) | Kapasitesi Sayisi Alam (m?) | Kapasitesi
Ogrenci,
Personel,
Yemekhane 14 3.684 2.320 2 1.786 820
Sayis1 Alam
ve Kapasitesi

Tablo 3: Ogrenci / Personel Yemekhaneleri

Universiter"niz Yalnizbag yerleskesi sosyal tesisler biinyesinde bulunan 40 kisi kapasiteli
misafirhane, Universitemiz biinyesinde isletilmeye baglanmistir. Kemah MY O biinyesinde ise
4 kisilik misafirhane bulunmaktadir.

Universitemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir (Sadece Kredi Yurtlar Kurumu’na ait

yurtlar bulunmaktadir).

Lojman | Lojman Alani . .
Sayisi (m?) Dolu Lojman Bos Lojman
Lojman Verileri 281 28.804 260 ”

Tablo 4: Lojmanlar
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1.2.6) Spor Tesisleri

Kapali Spor | Acik Spor Acik Spor
Kapali Spor | Tegjsleri Alam Tesisi | Tesisleri Alam
Tesisi Sayisi (m?) Sayisi (m?)
Spor Tesisi Verileri 3 5.102 10 15.670

Tablo 5: Spor Tesisleri

Sekil 7: Yalnizbag Yerleskesi Kapali Spor Salonu

1.2.7) Toplant1 — Ko

nferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi E??;ISS 1t_e
(0-50) (51-75) (76-100) (101-150) (151-250) Uzeri)
Kisilik | Kisilik Kisilik Kisilik LSS Kisilik
Toplanti 31 0 0 0 2 1
Salonu
Konferans 0 0 2 2 4 0
Salonu
Toplam 31 0 2 2 6 1

Tablo 6: Toplant1 — Konferans Salonlar1
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1.2.8) Sinema Salonu

360 327

Tablo 7: Sinema Salonu

1.2.9) Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 48 kisi kapasiteli 1 adet egitim ve dinlenme tesisi
bulunmaktadir.

1.2.10) Ogrenci Kuliipleri

Universitemizde 86 adet grenci kuliibii bulunmaktadir.
1.2.11) Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizde mezun dgrenciler dernegi mevcut degildir,
1.2.12) Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar

Universitemizde Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu alanlar1 mevcut degildir.

1.3) Hizmet Alanlan

1.3.1) Akademik Personel Hizmet Alanlari

888 19.708 818

Tablo 8: Akademik Personel Hizmet Alanlari

1.3.2) idari Personel Hizmet Alanlar1

330 8.426 357

Tablo 9: idari Personel Hizmet Alanlart
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1.4) Ambar Alanlar:

Tablo 10: Ambar Alanlar

1.5) Arsiv Alanlan

1.6) Atolyeler

57 3.943
56 2.058
Tablo 11: Arsiv Alanlart
13 1.448

Tablo 12: Atélye Alanlar
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2. Teskilat Yapisi

Genel Sekreterlik

Bilgi islem Daire
Baskanhgi

idari ve Mali isler
Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi

Saglik Kultur ve Spor
Daire Bagkanhgi

Personel Daire
Bagkanhgi

Ogrenciisleri Daire
Bagkanhgi

Kittiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

Hukuk Miisavirligi

Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligi

Genel Sekreter
Yardimcist

Yénetim Kurulu

Rektor Yardimeisi

Genel Sekreter
Yardimcisi

Genel Sekreter
Yardimcisi

Fakiilteler

Egitim Fakdltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve idari
Bilimler Fakltesi

Miihendislik -
Mimarlik Fakiltesi

Tip Fakilltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Rektor Yardimisi

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstif

Sosyal Bilimler
Enstittst

Saglik Bilimleri
Enstitlist

Deprem Teknolojileri
Enstitlist

Yiiksekokullar

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

A.C.C. Sivil Havacilik
Yiiksekokulu

Kemaliye H.A.A.
Uygulamali Bilimler

Meslek Yiiksekokullari

Adalet MYO

Meslek Yiiksekokulu

Cayirl MYO

ilic Dursun Yildirm

Kemah MYO

Kemaliye Haci Ali Akin

Refahiye MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Tercan MYO

Turizm ve Otelcilik

Uziimli MYO

Refahiye B.Y. Saglhk
Hizmetleri MYO

Rektor Yardimisi

Arastirma Merkezleri

Bilisim Teknolojisi ve
Bilisim Hukuku UAM

Bilgisayar Bilimleri

Atatirk ilkelerive
inkilap Tarihi UAM

Uzaktan Egitim UAM

Rehberlik ve
Psikolojik Danismanliki
UAM

Temel Bilimler UAM

Turkge ve Yabanci Dil
Ogretimi UAM

Surekli Egitim UAM

Kadin ve Aile
Galismalari UAM

is Sagligi ve Guvenligi

Tibbi ve Aromatik
Bitk. UAM

Kariyer Merkezi UAM

Cevre Kent ve
Bolgesel Kalkinma

Olgme ve
Degerlendirme UAM

Bolgesel Stratejik
Arastirmalar UAM

Teknoloji Transfer
Ofisi UAM

Deney Hayvanlari

Gida ve Tarimsal
Uretim UAM

Koordinatérliikler

Egitim Stratejileri
Gelistirme

Yukari Firat Havzasi
Arastirma ve
Uyhulama

Biyo-Cesitlilik
Aragtirma ve
Gelistirme ve UYG.

Dogu Anadolu
Deprem Arastirma ve
Egitim

Tiirk Halk Bilimi
Arastirma ve UYG

Mevlana

Uluslararasi iligkiler

Proje Koordinasyon
ve Egtiim

Kurumsal iletigim
Koordinatorlugi

Dijital Dontigtim Ofisi

Kalite
Koordinatorltugi

Engelli Ogrenci Birimi

Kisisel Verileri
Koruma

Sifir Atk
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1) Yazilimlar

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

o o

® o o

17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

Ogrenci Isleri Otomasyonu (PROLIZ)
E-posta anti-viriis (Microsoft Security)
SPSS (Istatistik Programi)

Microsoft Uriinleri Kampiis Lisans (isletim Sistemleri, Office vd.)

Ogrenci lisik Kesme, Online Destek (OBS)

Vmware Wcenter yazilimi, Weeam yedekleme yazilimi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi

LMS ve Perculus (UZEM)

Akademik Veri Sistemi (AVESIS)

BAPSIS

Kiitiiphane YORDAM

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Portal Programi
Dspace (Agik Erisim Kiitiiphane)

Uluslararast liskiler Koordinatorliigii (KIMO Erasmus)
Sinav Yeri Tespit Otomasyonu (UZEM)

EBYU Portal

SSL Giivenlik Sertifikasi

Online Destek (Bakim, Onarim ve Isletme Miidiirliigii)
Eduroam Kullanici Tanimlama ve Sifre Islemleri Sayfasi
Istek, Oneri ve Sikayet

Jetkart Talep Modiilii

Fitness Salonu Online Randevu Sistemi

Ogrenci E-Posta Sifre Islemleri

Ogrenci Kuliiperi Etkinlik Bildirim Sayfasi

Ders Bilgi Paketleri (Bologna) (OBS)

Atdlye (Idari ve Mali isler DB)

Network izleme Uygulamasi

Kantin Takip Programi

Universite Rehber Sayfasi

Proxy (Akademik Ag Erisimi) (Yordam VETIS)
NETCAD

ZOOM
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3.2) Bilgisayarlar

Masaiistii Tasmabilir
Bilgisayar Bilgisayar veblet Ve
Adet 3.278 428 35 3.741
Tablo 13: Bilgisayarlar
3.3) Kiitiiphane Kaynaklari
Basih Elektronik Abone Abone
Kitap Periyodik Veri Tabani Olunan Olunan E-Kitap Toplam
Yayin E-Dergi E-Kitap
Adet 132.096 0 31 187.889 1.972.032 20.951 2.312.999

R ARG

wowz AL e it e ¥ - % Ex _._*"f‘;!z"?-:‘:.’-"-v-;- et
i ST s AW s S Shr R
A S L MRS O R e L

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklari

RESOAP O S

Sekil 9: Merkezi Kiitiiphane
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Idari Egitim Arastirma
Cinsi Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 37 372 409
Slayt makinesi 10 10
Tepegoz 7 7
Episkop
Barkot Okuyucu 11 8 19
Baski makinesi 7 4 11
Fotokopi makinesi 60 21 81
Faks 24 1 25
Fotograf makinesi 13 8 7 28
Giivenlik Kameralari 613 108 721
Kameralar 24 7 1 32
Televizyonlar 66 9 75
Yazicilar 474 108 582
Tarayicilar 36 1 4 41
Miizik Setleri 2 7 9
Mikroskoplar 122 43 165
DVD’ler
Ciltleme Makinesi 4 1 5
Giyotin 3 5 8
Zimbalama Makinesi 2 1 3
Giivenlik Kapisi 1 1
(Kiitiiphane DDB)
El Terminali 2 2
Slon Tipi Klima 4 4
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Evrak imha Makinesi 1
Odiin¢ Verme / fade 1
Kiti

Akilhh Tahta(Egt.

Fak.) o S5

Tablo 15: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Istihdam Sekline Gore

Tam Yan
Dty Bos Uelpiiin Zamanh Zamanh

Profesor 93 40 133 93

Docent 151 33 184 151

Dr. Ogretim 367 102 469 367

Uyesi

Ogretim Gorevlisi 220 56 276 220

Arastirma 281 125 406 281

Gorevlisi

Toplam 1.112 356 1.468 1.112

Tablo 16: Akademik Personel Kadrolari
Unvan Say1 Geldigi Ulke Bagh Oldugu Birim

Docent 1 Kazakistan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Docent 1 Kirgizistan Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ogreﬁ‘_“_ 1 [ran Uziimlii MYO
Gorevlisi

Ogretim 1 Irak flahiyat Fakiiltesi
Gorevlisi a ahryat Fakultes:
Ogreﬁ‘,“, 2 Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Gorevlisi

]l?j;-e ggreﬁm 1 Rusya ilahiyat Fakiiltesi
Toplam 7

Tablo 17: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Kadrolari
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Fakiiltesi

Unvan Say1 Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Iktisadi ve Idari Bilimler .
Prof. Dr. 1 Fakiiltesi Erzurum Teknik Universitesi
Dog. Dr. 1 Uziimlii MYO Tekirdag Namik Kemal
Universitesi
Or. Gar. Uvesi . Iktisadi ve Iflari Bilimler Recep Tayyip Erdogan
-8l VY Fakiiltesi Universitesi
Ars. Gor. 2 Eczacilik Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. 1 Eczacilik Fakiiltesi Anadolu Universitesi
Ars. GOr. 3 Eczacilik Fakiiltesi Gazi Universitesi
Ars. Gor. 3 Egitim Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. 2 Egitim Fakiiltesi Marmara Universitesi
Ars. Gor. 2 Egitim Fakiiltesi Ortadogu Teknik Universitesi
Ars. Gor. 1 Egitim Fakiiltesi Ankara Universitesi
Ars. Gér. 2 Hukuk Fakiltesi Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi
Ars. Gor. 1 Hukuk Fakiiltesi A S_osya.I Bl.hmler
Universitesi
Ars. Gor. 2 Hukuk Fakiiltesi Ankara Universitesi
Ars. Gor. 1 Hukuk Fakiiltesi Istanbul Universitesi
Ars. Gor. 1 Hukuk Fakiiltesi Yildirim Beyazit Universitesi
" Miihendislik-Mimarlik o .o .
Ars. Gor. 1 Fakiiltesi Bogazici Universitesi
Ars. Gor. 3 Muhendlslak _M.l marlik Gazi Universitesi
Fakiiltesi
Ars. Gor. 4 Muhendlsl}'k s Istanbul Teknik Universitesi
Fakiiltesi
Ars. Gor 1 Miihendislik-Mimarlik Karadeniz Teknik
3. DOr. Fakiiltesi Universitesi
Ars. Gor. 2 Muhendlsl}'k _M.l s Yildiz Teknik Universitesi
Fakiiltesi
Ars. GOr. 2 Muhendlslak _M.l marlik Atatiirk Universitesi
Fakiiltesi
" Miihendislik-Mimarlik . .
Ars. Gor. 1 Fakiiltesi Ankara Universitesi
i Miihendislik-Mimarlik . . .
Ars. GOr. 1 Fakiiltesi Erciyes Universitesi
Ars. Gor. 1 Muhend1slak e il Firat Universitesi
Fakiiltesi
Ars. Gor. 1 Muhendlslik -M.l marlik Hacettepe Universitesi
Fakiiltesi
Ars. Gor. 1 B Dokuz Eyliil Universitesi
Fakiiltesi
Ars. Gor. 1 Miihendislik-Mimarlik Orta Dogu Teknik

Universitesi
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Ars. Gor. 2 Saglik Bilimleri Fakiltesi Ankara Universitesi
Ars. Gor. 2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gazi Universitesi
Ars. Gor. 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. 2 [lahiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi
Ars. Gor. 1 Ilahiyat Fakiiltesi Bursa Uludag Universitesi
Ars. Gor. 1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Atatiirk Universitesi
Ars. Gor. 1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gazi Universitesi
Ars. Gor. 2 A.C.C. Sivil Havacilik YO Anadolu Universitesi
Ars. Gor. 4 A.C.C. Sivil Havacilik YO Eskisehir Teknik Universitesi
Ars. Gor. 1 Tip Fakdiltesi Akdeniz Universitesi
Ars. Gor. 1 T1p Fakiiltesi Bursa Uludag Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler ] .
Ars. Gor. 1 Fakiiltesi Istanbul Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler )
Ars. Gor. 1 Bl Ankara Universitesi
Toplam 63

Tablo 18: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Cahstig1 Boliim | Geldigi Universite

Profesor 1 Dis Hek imligi Atatiirk Universitesi
Fakiiltesi

Aragtirma Gorevlisi 1 o BII ".T“er Atatiirk Universitesi
Enstitiisii

Aragtirma Gorevlisi 1 Sosyal BI..I"PIer qu loSmanpasa
Enstitiisii Universitesi

Toplam 3

Tablo 19: Diger Universitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.
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4.6) Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagihmm

12 147 282 280 249

1,08 13,22 25,36 25,18 22,39 12,77

Tablo 20: Akademik Personelin Yas itibartyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibartyla Dagilimi
12

B(21-25) =(26-30) = (31-35) - (36-40) = (41-50) = (51 ve Uzeri)

Grafik 3: Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

4.7) idari Personel

Tablo 21: idari Personelin Doluluk Orani
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4.8) Idari Personelin Egitim Durumu

27

88 162

8,7 8,11 26,43 48,65 8,11

Tablo 22: Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

= f[lkégretim = Lise = OnLisans = Lisans = Y.L ve Doktora

Grafik 4: idari Personelin Egitim Durumu

4.9) idari Personelin Hizmet Siiresi

20

95 82

8,11 6,01 28,53 24,62 3,6 29,13

Tablo 23: idari Personelin Hizmet Siiresi
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Idari Personelin Hizmet Siiresi

é

= (1-3) =(4-6) =(7-10) = (11-15) =(16-20) = (21 ve Uzeri)

Grafik 5: idari Personelin Hizmet Siiresi

4.10) idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

26

68

81

64

2,1 7,81

20,42

24,32

19,22

26,13

Tablo 24: idari Personelin Yas itibariyla Dagilim1

Idari Personelin Yas Itibartyla Dagilim

= (21-25) = (26-30)

- (31-35)

- (36-40)

= (41-50)

= (51 ve Uzeri)

Grafik 6: Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
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4.11) Sozlesmeli Personel

Tablo 25: Sozlesmeli Personelin Doluluk Orani

4.12) Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

21

24 2

0 44,68 51,06 4,26 0

Tablo 26: Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

= flkégretim = Lise =OnLisans = Lisans = Y.L. Ve Doktora

Grafik 7: Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu
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4.13) Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 27: S6zlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

= (1-3) =(4-6) =(7-10) = (11-15) =(16-20) = (21 ve Uzeri)

Grafik 8: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

4.14) Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilim

12 12 22 1

25,531 25,531 46,808 2,13 0 0

Tablo 28: Sézlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi
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Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

= (21-25) = (26-30) = (31-35) - (36-40) = (41-50) = (51 ve Uzeri)

Grafik 9: Soézlesmeli Personelin Yas itibartyla Dagilimi

4.15) Isciler

Tablo 29: Is¢i Sayilar

4.16) Iscilerin Hizmet Siireleri

8

38 104

32,08 5,22 18,65 38,09 1,49 4,47

Tablo 30: iscilerin Hizmet Siireleri
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Iscilerin Hizmet Siireleri

Grafik 10: Iscilerin Hizmet Siireleri

4.17) iscilerin Yas itibartyla Dagilim

25

2

\

48

\

= (1-3) = (4-6) =(7-10) = (11-15) = (16-20) = (21 ve Uzeri)

60

76

9,70 11,19

16,41

18,41

39,57

6,72

Tablo 31: Iscilerin Yas Itibarryla Dagilimi

Iscilerin Yas itibarryla Dagilimi

= (21-25) =(26-30) =(31-35) - (36-40) = (41-50) = (51 ve Uzeri)

Grafik 11: Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi
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Birinci Ikinci Uzaktan
Birim Adi Ogretim Ogretim Egitim Toplam
Erkek | Kiz |Toplam | Erkek| Kiz |Toplam|Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilte 4777 6.229 | 11.006 447 404 1.322 0 0 0 12.328
Yiiksekokul 276 195 471 0 0 0 0 0 0 471
Enstitii 948 909 1.857 99 38 26 0 0 0 1.883
Meslek
. . .52 71 552
Yiiksekokul 4.812 3.716 8.528 183 150 653 294 77 3 9.55
Toplam 10.813 11.049 | 21.862 729 592 2.001 294 77 371 24.234
Tablo 28: Ogrenci Sayilari
1. vell.
I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim
Birimin Adi Top]aml(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 101 | 214 | 315 | 2 1 3 318 1,35
Toplam 101 | 224 | 315 | 2 | 1 3 318 1,35

Tablo 29: Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam ogrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi
goren ogrenci sayisi/Toplam ogrenci sayist*100)
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Birimin Ads OSYM YKS sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Yerlesen Kalan Oram (%)
Fakiilteler 2.129 2.069 60 97,18
Yiiksekokullar 119 119 0 100
Meslek Yiiksekokullar: 3.011 2.914 97 96,78
Toplam 5.259 5.102 157 97,01

Tablo 30: Ogrenci Kontenjanlar1

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Programi Sayisi Doktora Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Cografya(YL) 26 26
Egitim
Programlari
veOgretim 16 16
(YD)
Egitim
Yénetimi(TYL) " 77
Egitim
Yonetimi(YL) 26 26
Felsefe ve Din
Bilimleri(DR) 6 6
= Felsefe ve Din
2 Bilimleri(YL) 71 71
= Havacilik
é Yonetimi (YL) 13 13
= Iktisat (Ortak) 3 3
£ iktisat(YL) 38 38
E Isletme(Ortak) 3 3
< .
? Isletme(DR) 6 6
o2 Isletme(YL) 38 38
Kamu Hukuku(DR) 28 28
Kamu Hukuku(TYL) 47 47
Kamu Hukuku(YL) 50 50
Muhasebe, Finansve
Bankacilik(YL) 16 16
Ozel Hukuk(DR) 13 13
Ozel Hukuk(TYL) 13 13
Ozel Hukuk(YL) 41 41
Rehberlik ve
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Psikolojik 9 9
Danigmanlik(DR)
Rehberlik ve
Psikolojik
Danigmanlik(YL) 47 4t
Resim Is Egitimi
(Ortak YL) 8 8
Resim Is Egitimi
(Yiiksek Lisans) 9 9
Saglik
Yonetimi(YL) 29 29
Smf Egitimi(YL) 99 99
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi(YL) 1 41
Sosyal Bilgiler
Egitimi(DR) 18 18
Sosyal Bilgiler
Egitimi(YL) 68 68
Tarih(DR) 26 26
Tarih(YL) 97 97
Temel Islam
Bilimleri(DR) 22 22
Temel Islam
Bilimleri(YL) 155 155
Tiirk Dili ve
Edebiyati(DR) 14 14
Turk Dili ve
Edebiyati(YL) 69 69
Tiirkge Egitimi
(DR) 8 8
Tiirkge Egitimi
(Ortak) 2 2
Tirkee
Egitimi(YL) 69 69
Biyoloji(DR) 11 11
Biyoloji(YL) 17 17
Elektrik- Elektronik
Miihendisligi (DR) 3 3
Elektrik- Elektronik
2 Miihendisligi(YL) 38 38
= Elektrik- Elektronik
2 Miihendisligi(Ortak) 6 6
= Fen Bilgisi
£ Egitimi(DR) 15 15
= Fen Bilgisi
2 Egitimi(YL) 60 60
£ Fizik(DR) 7 7
= Fizik(YL) 15 15
Genetik ve
Biyoteknoloji(YL) 6 6
Gida
Miihendisligi(YL) 10 10
[kdgretim
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Matematik 10 10
Egitimi(DR)
ko gretim
Matematik
Egitimi(YL) Sl 51
Makine
Miihendisligi(DR) 4 4
Makine
Miihendisligi(YL) 40 40
Matematik(DR) 8 8
Matematik(YL) 48 48
Nanobilim ve
Nanoteknoloji(YL) 24 24
Yapay Zeka ve
Robotik (YL) 30 30
Anotomi(DR) 19 19
Beden Egitimi ve
Spor (Ortak ) 10 10
Beden Egitimi ve
Spor(YL) 46 46
= Eczacilik
= Biyokimyasi (YL) 1 1
g Farmasotik
- Bilimler(YL) 39 39
by Farmasotik
E Kimya(DR) 1 1
= Farmasotik
x Kimya(YL) 8 8
E‘J Hemsirelik
o Esaslari(YL) 26 26
Hemsirelik(YL) 7 7
T1ibbi
Farmakoloji(DR) 14 14
Tibbi
Farmakoloji(YL) 1 1
Toplam 1.600 137 255 1.992

Tablo 31: Yiiksek Lisans / Doktora Ogrenci Sayilar

Boliim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 211 431 642
Yiiksekokullar 10 50 60
Enstitiiler 29 47 76
Meslek Yiiksekokullari 94 164 258
Toplam 344 692 1.036

Tablo 32: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
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Ogrencilerimizin karsilastiklari; duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine
iliskin sorunlarin ¢oziimiinde danigsmanlik ve rehberlik yapmakta olan Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik (PDR) Birimi faaliyetlerine 2022 yilinda da devam etmistir. Ogrenciye yénelik

herhangi bir saglik hizmeti verilmemektedir.

2020-2024 Stratejik Planinin Amag 2- Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak Hedef 2.5-
Egitim Ortamlar1 ile Materyallerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi kapsaminda 2022 yili
icerisinde: 2 adet yapim isi, 6 adet bakim onarim, 4 adet bilyiik bakim onarim, 8 adet malzeme
alim ve 1 adet hizmet alim yapilmistir. Ek olarak Erzincan Binali Yildirim Universitesi Saglik
Bilimleri Yerkeskesi Cevre Diizenleme ve Giivenlik Kuliibesi ile Kemaliye H.A.A. Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi Mutfagi i¢cin Havalandirma ve Gaz Alimi yapim isi

tamamlanmis olup hizmete acilmistir.

2020-2024 Stratejik Planinin Amag 2- Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak Hedef 2.5-
Egitim Ortamlari ile Materyallerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmas: kapsaminda 2022 yili
icerisinde: Giincel bilgiye hizli ve kolay sekilde ulagim saglamak amaciyla, 6diing verme, yurt
ici yayin isteklerinin karsilanmasi, kiitliphaneler arasi isbirliginin gelistirilmesi, kiitiiphanede
bulunan makinelerin bakim onarim hizmetleri, koleksiyon cilt islemleri, elektronik ortamda
uluslararasi standartlara gore kataloglama ve siniflama islemleri, birim kiitliphanelerine destek
islemleri, kitap sirt1 islemleri, Universitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda basili ve elektronik bilgi

kaynaklarinin temini saglanmstir.

2020-2024 Stratejik Planinin Amag¢ 1- Kurumsallagsmay1 Saglayarak Seffaf ve
Stirdiiriilebilir Bir Kurum Kiltiirii Olusturmak Hedef 1.2- Kurumsal Yonetim Siireglerinde
Katilmeiligin, Seffafligin, Hesap Verilebilirligin  Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilmesi

kapsaminda 2022 yil1 igerisinde:

Lisans ve Otomasyon bakim onarim hizmet alimlari, SMS hizmlet alimi, 400 adet kablosuz
cihaz ve kontrol cihazi alimi, SSD alimi, DMO bilisim malzemesi alimi, telefon santralleri

bakim onarim hizmet alim1 ve telefon ve internet fatura 6demeleri gergeklestirilmistir. KEP ek
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paket alimlar1 Microsoft lisans alimlari, yeni E-imza sertifika ve cihazlar1 ve var olan E-imzalar
icin yenileme islemleri tamamlanmigtir. Sunucu alimi, internet erisiminin saglanmasi ve
hatlarin kapasite takiplerinin yapilmasi, Kurumun otomasyonlari, web sayfalar1 ve kaynaklarina
stirekli erisim saglanabilmesi i¢in gerekli konfiglirasyon, bakim ve takip islemleri, ag

altyapisinin giincelligi ve giivenligi calismalar1 tamamlanmaistir.

2020-2024 Stratejik Planinin Amag 2- Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak Hedef 2.2-
Ogrenci ve personellerim memnuniyetinin artirilmas1 kapsaminda 2022 yili igerisinde:
Laboratuvar donatimlart ve malzeme alimi isi, temizlik ve kirtasiye malzemesi alim isi,
personel servis kiralama komiir alim isi, peyzaj ¢alismalar1, marangoz atolyesi malzeme alimi,
akaryakit alimi, elektrik enerjisi alimi, muhtelif malzeme alimi, muhtelif bakim onarim vs. isleri

yuritilmustir.

2020-2024 Stratejik Planinin  Amag¢ 1- Kurumsallasmayr Saglayarak Seffaf ve
Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii Olusturmak Hedef 1.1- Universitenin benimsedigi kiiltiir ve
degerleri tiim calisanlarina ve 6grencilere aktaran faaliyetlerde bulunulmasi ve Hedef 1.4-
Calisanlarin - Memnuniyetinin =~ Artirilmast  ve  Personelin  niteliklerinin  iyilestirilmesi
kapsaminda 2022 yili i¢erisinde 17 adet hizmet ici egitim ve aday memurlar i¢in hazirlayici ve

temel egitim diizenlenmistir.

e Temmuz ayinda 2022 yilinin ilk alt1 ayina iliskin Universitemiz 2020-2024 donemi Strateji
Plan1 2022 Izleme Raporu hazirlanarak Ust Yonetim’e sunulmustur.

e 2021 yil Idare Faaliyet raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulmustur.

e 2023 yil1 Performans Programi hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulmustur.

e 2023 yil1 ve izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesi, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlanarak, idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlenerek degerlendirilmistir.

e 2023 yili Idare Yatirim programi hazirlanmistir.

¢ Biit¢e kayitlarini tutularak, biitge uygulama sonuglarina iligkin Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanmistir. Hazirlanan rapor web sayfamizda yayinlanarak;
Cumhurbagskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmistir.
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Biitce kesin hesabi hazirlanarak Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligina
gonderilmistir.

Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirleri tahakkuk ettirilerek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemleri ylritiilmiistiir.

Idaremiz miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasimmazlara iliskin icmal
cetvelleri hazirlanmistir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgiler saglanarak danismanlik yapilmstir.

Donem basi ve donem sonuna ait kamu idare hesaplari, ilgili yonetmelikte belirtilen siireler
icerisinde Sayistay Baskanligina bildirilmistir.

Baskanhigimiz koordinasyonunda Universitemiz idari birimlerinde 27/06/2022 —
01/07/2022 tarihleri arasinda Kalite Yonetim Sistemine iliskin i¢ tetkik faaliyeti
yuriitillmiistiir. Birim faaliyetlerinin standart maddelere uygunlugunun periyodik olarak
kontrol edilmesi saglanmistir.

Birimlerde tespit edilen uygunsuzluklara iliskin diizeltici faaliyetler agilarak dis tetkik
oncesi tiim uygunsuzluklar giderilmistir.

TSE EN 1SO 9001-2015 versiyonuna uygun olarak idari birimlere ait tiim dokiimanlar
revize edilerek web sayfamiza yiliklenmistir.

Universitemiz birimlerince ihalesi yapilarak kiralanmis olan isletmelere ait (Sosyal
Tesisler, Kantin vb.) kira bedellerinin tahsil islemleri donemler halinde yapilmistir.
Yatirilmayan donemlere ait kira 6demeleri icin, ilgili birimlere bilgi verilerek tahsilat
islemleri saglanmistir.

Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Strateji Biitce Bagkanligi ile koordineli bir sekilde Hazine
Yardimlarina iliskin tahakkuk kayitlarinin takibi yapilmig, buna istinaden her ay
gonderilecek olan Hazine Yardimlari zamaninda ve dogru bir sekilde kayit altina alinarak,
yilsonu muhasebe kayitlarinin dogrulugu saglanmistir.

Y1l igerisinde ¢esitli nedenlerden dolay1 155 adet kisi borcu dosyast ac¢ilmis, gerekli tahsilat
islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilmistir.

Siiresinde tahsil edilemeyen Kisi Borcu alacaklarinin akibeti hakkinda yil igerisinde Mart
ve Aralik aylarinda Hukuk Miisavirligi’nden iki kez bilgi talep edilmistir. Talep
dogrultusunda gelen yazilara istinaden, dosyalarda gerekli glincellemeler yapilmistir.
2022 yil1 itibartyla agik icra dosyasi sayis1 53°diir.

Universitemiz biinyesindeki siirekli iscilerin kidem tazminat tutarlari yilsonunda
giincellenmistir.

2022 yilinda siiresi gegen teminat mektuplarinin bankalarina iadesi gerceklestirilmistir.
Taginir islemlerine iligkin giris-¢ikis islemleri sorunsuz tamamlanmistir.

2022 yil1 sonu itibartyla Universitemiz yevmiye sayist 10.700°diir.

Universite’nin kalite faaliyetlerinin koordinasyonu saglanarak, idari birimlerde Kalite

Yonetim Sistemine iliskin i¢ tetkik faaliyeti gerceklestirilmistir.
I¢ Kontrol Eylem Planindaki eylemlerin takibi ve 6 aylik periyodlarla i¢ kontrol sisteminin

gbzden gecirilmesi faaliyetleri yliriitiilmiistiir.
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e Ayrica mevzuat geregi yapilmasi gereken basta muhasebe hizmetleri olmak tizere diger is

ve islemler gergeklestirilmistir.

2020-2024 Stratejik Planinin Amag 2- Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak Hedef 2.2-
Ogrencilerin Memnuniyetinin Artirilmas1 kapsaminda 2022 yili ierisinde: dgrenci kuliipleri
sayis1 86 olmustur. 2022 dgretim yilinda 6grenci kuliipleri tarafindan 43 adet sosyal ve kiiltiirel
etkinlik gergeklestirilmistir. 1.176 6grenciye kismi zamanli olarak calisma imkani saglanmustir.
Erzincan Binali Yildinm Universitesinde 6grenim goren lisansli sporcularla olusturulan
takimlar Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenlemis oldugu yurti¢inde 22 bransta

sportif faaliyetlere katilmistir.

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum

495
Kongre
Konferans 121
Panel 21
Seminer 351
Yarigsma 18
Soylesi 30
Tiyatro 3
Konser 16
Sergi 70
Teknik Gezi 31
Egitim Semineri 85
Sportif Etkinlikler 23
Kiiltiirel Etkinlikler 43
Toplam 1.307

Tablo 33: Faaliyet Bilgileri
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5.4.3) Proje Bilgileri

TUBITAK 5 5 10 3 4.299.180 TL
AB. 3 1 4 1 11.048.845,10 TL
BILIMSEL
ARASTIRMA 22 29 51 30 2.001.346,83 TL
PROJ.
TANAP 0 0 0 0 0
DIGER
(MEVLANA, 0 0 0 0 0
FARABI vb.)
TOPLAM 30 35 65 34 17.349.371,93

Tablo 34: Proje Bilgileri

5.4.3) Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 35: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
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UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

Hacettepe Universitesi

YOK Anadolu Projesi Kapsaminda Isbirligi Protokolii

University of Salento-Lecce/italya

Akademik s birligi Ogretim Uyesi ve Ogrenci Degisimi

Dokuz Eyliil Universitesi

Akademik Isbirligi Protokolii

Kuzey Makedonya Uluslararasi1 Vizyon
Universitesi

Akademik Isbirligi Protokolii

Irak Cihan Universitesi

Isbirligi Protokolii

S.J. Asfendiyarov Kazak Milli Tip
Universitesi

S.J. Asfendiyarov Kazak Milli Tip Universitesi ile
Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlasma

Tablo 36: Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Erzincan Binali Yildirim Universitesi yonetimi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809
sayil Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektore bagl Rektor Yardimeilari,
Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler ve

Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligine uyumlu bir sekilde ilk olarak I¢ Kontrol Uyum Eylem Planin1 2008
igerisinde hazirlamistir. Hazirlanan eylem plani, hem kamuoyu ile paylasmis hem de Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyum kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanligma gondermistir. i¢

kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi amaciyla,

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan rehber de
dikkate alinarak; eylem plan1 2009 yilinda revize edilmistir. Revize edilen eylem plani, Rektor

onayini miiteakip Hazine ve Maliye Bakanligi’na yeniden gonderilmistir.

2013 yilinda Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nin yeniden revize edilen Kamu ¢
kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile Erzincan Binali Yildiim Universitesi’nde
olusturulan kurul, gruplar ve gorevleri 09.12.2013 tarihli yazi ile Hazine ve Maliye Bakanligina

(BUMKO) génderilmis ve aktif olarak i¢ kontrol faaliyetlerimiz baglamustir.
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13.11.2013 tarihinde iist yonetimin katilimiyla harcama birimi yoneticilerine, 28.11.2013
tarihinde aday memurlara ve 19.03.2014 tarihinde yine iist yonetim ve tiim harcama birimlerine
genis katilimli i¢ kontrol tanitim seminerleri yapilmigtir. 06.01.2014 tarihli yazi ile de tim

birimlerimize i¢ kontrol ¢alismalarinin baslatilmasi hususu belirtilmistir.

11.09.2014 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile birlikte gerceklestirilen I¢ Kontrol
Sistemi Seminerine 11 bdlge iiniversitesinin Rektorleri, Genel Sekreterleri, i¢ Denetcileri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlar1 katilmistir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi bu

seminere ev sahipligi yapmustir.

I¢ kontrol; 2015 yilindan itibaren Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Personel Daire
Bagkanliginin hizmet i¢i egitim kapsamina alinmistir. Bu dogrultuda her y1l belli periyodlarla
Erzincan Binali Yildirrm Universitesi personellerine yonelik i¢ kontrol bilgilendirme egitimleri

verilmektedir.

19/01/2018 tarihli yaz1 ile tiim birimlere i¢ kontrol ve stratejik plan dogrultusunda ve
performans programina esas teskil etmek lizere eylem planlar1 olusturmalarini, bu yillik
programlarin faaliyetlerin maliyetini ve risklerini igerecek sekilde hazirlanmasi, birimlerde

sorumlular belirlenerek periyodik olarak da takibinin yapilmasi gerektigi bildirilmistir.

Her yil diizenli olarak 2 defa Temmuz ve Ocak aylarinda yapilan i¢ kontrol sistemi
degerlendirilmesi anket ¢alismalar1 sonucunda hazirlanan i¢ kontrol degerlendirme raporu, {ist
yoneticiye sunulmakta ve ¢ikan sonuglara gore yapilan revizeler Rektér onayini miiteakip
Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir. Degerlendirmeler, tiim birim yoneticileri ile

iist yonetimin ortak katiliminda yapilmaktadir.

2022 yili igerisinde; Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani revize edilerek
(tamamlanan eylemler giincellenerek; gergeklesmeyen hedefler i¢in yeni eylemler 6ngériilerek
takvime baglanmistir.) Hazine ve Maliye Bakanligina bilgi verilmistir. 2022 yil1 Ocak ayinda,
2021 yilma iliskin i¢ kontrol soru formu tiim birimlere gonderilmis ve anket sonuglarina gore

yillik degerlendirme yapilmistir. Degerlendirme Raporu Ust Yénetime sunulmustur.

Temmuz ayinda tiim birimlerimize i¢ kontrol anketleri gonderilerek; anket sonuglarina gore
2022 Yili 1. Dénem I¢ kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve Ust Yonetime

sunulmustur.



| EBYU - 2022 YILI FAALIYET RAPORU 49 |

Tiim bu siire¢ sonunda; Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik
Planina uygun olarak kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinda Ongdriilen

eylemlerin birgogu tamamlanmistir ve mevcut uygulamalar makul glivence saglamaktadir.

Basglangicindan itibaren gecen bu siirede, i¢ kontrol ¢aligsmalarinin tamami mevzuat geregi
yapilmasi gerektigi i¢in degil, iyi yonetisim ilkesi kurumsal kalitenin artirilmasi hedeflenerek

etkin bir sekilde yapilmaktadir.

Tiim birimlerde is akis siirecleri, organizasyon semalar1 ve gorev tanimlarinin giincellenmesi

saglanmustir.

TL-003 Hassas Gorevleri Belirleme Talimati olusturulmustur. Talimata uygun olarak tiim

birimler, FR-293 Hassas Gorev Listesi Formu ile hassas gorevlerini belirlemistir.

PR-013 Kontrol Faaliyetleri ve Fayda Maliyet Analizleri Prosediirii hazirlanmis, tiim
birimlerin bu kapsamda risklere iliskin kontrol faaliyetleri ile riskin derece ve siddetine gore

gerekli ise fayda maliyet analizleri yapmalari saglanmistir.

Her diizeydeki yoneticinin, verilen gorevlerin sonucunu izlemesini saglayacak

mekanizmalar olusturmak amaciyla, FR-251 Is Takip Cizelgesi Formu olusturulmustur.

Kurumsal risk yonetim g¢alismalar1 kapsaminda, Universitemiz Risk Strateji Belgesi ve
Konsolide Risk Raporu hazirlanarak web sayfamizda yayinlanmigtir. Tiim birimler tarafindan
FR-170 Risk Izleme ve Degerlendirme Formu, PR-012 Risk ve Firsatlar Prosediirii ile TL-001
Risk Degerlendirme ve Izleme Talimatina uygun olarak, riskler tespit edilmistir. Risklere karsi
belirlenen aksiyonlar dogrultusunda riskleri ortadan kaldirmak i¢in gerekli eylemler
yiiriitiilmektedir. Ayrica, 2020-2024 Stratejik Planinda her bir Amac¢ ve Hedef icin riskler ve

risklere karsi stratejiler ile tespit ve ihtiyaclar belirlenmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda éngoriilen eylemlere iliskin olarak
faaliyetlerin diizenli olarak gergeklestirilmesi, yoneticiler tarafindan izlenmesi ve gerekli ise
iyilestirmeye yonelik 6nlemlerinde alinmasi hususu 03.02.2022 tarih E-144856 sayil1 yazi ile

tiim birimlere bildirilmistir.

D.Diger Hususlar
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ILAMACLAR VE HEDEFLER

A.Temel Politika ve Oncelikler

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin esas aldig1 Temel Politika belgeleri:

(1)11.Kalkinma Plan1 ve Cumhurbaskanligi Yillik Programu,

(2) 05 Eylil 2021 tarihli ve 31589 sayili Miikerrer Resmi Gazetede Yayimlanan Orta Vadeli
Program(2022-2024),

(3)Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi kapsaminda Universitemiz 2022 yili faaliyetleri
yiriitiilmiistiir. Temel onceligimiz:

e 2008 yilinda yapima basladigimiz Yalnizbag Yerleskesinde Ogrencilerimizin sosyal ve
sportif ihtiya¢larini karsilamak tizere ¢aligmalarin hizlandirilmas1 amaglanmaktadir.

e Bu siirec igerisinde egitimin kalitesini artirmak, bilimsel anlamda kendini ispatlamis ve
tercih edilir bir {iniversite haline gelmek temel Onceliklerimiz arasinda gelmektedir. Bunun
yaninda diger onceliklerimiz:

e Akademik ve idari kadromuzu takviye ederek hem nitelik hem nicelik acisindan gerekli
biiylimeyi saglamak ve uluslararasi standartlarda egitim yapilabilmesi ig¢in gerekli
caligmalara zaman kaybetmeden baglamak,

e Teknoloji smiflar1 ve laboratuvarlar1 olusturmak. Teorik egitimi uygulamali egitim haline
getirmek,

e Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’ni yalnizca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal anlamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,

e Yalnizca Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin 6grencilerinin degil ayn1 zamanda bélge
insaninda egitimine katkida bulunacak c¢alismalar ile tiniversite halk kaynasmasini
saglayarak halkin Erzincan Binali Yildirim Universitesi ile olan destegini saglamak. {limizi
ve bolgemizi tireten, ¢alisan ve diisiinen bir gii¢ haline getirmek,

e Olusturmay: diisiindiigiimiiz Yonetim Bilgi Sistemi ve Bilgi Yonetim Sistemlerimiz ile
daginik olan yerleskelerimizin koordinasyonunun ve bilgi akisinin siirekli ve kaliteli bir hale
getirilmesini saglamak,

¢ Bilimsel Projeler ve ¢aligmalar1 destekleyerek bu ¢alismalara katki saglamak,

e Farkli kaynak arayislarina yonlenerek proje bazinda kaynaklar yaratmak mali yapimizi daha

giiclli ve saglikli bir hale doniistiirmek,
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e Ozel tesebbiisiin, 6zellikle isadamlarimizin egitimin her kademesinde daha fazla destek ve
faaliyet gostermesini tesvik edecek onlemler almak,

e Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin hizmetlerinin yerine getirilmesinde; kaynaklarin
etkili ekonomik ve verimli kullanilmasi saglamaktir.

e Biitiin bunlarin yaninda; dilimizin dogru kullanimi i¢in gerekli calismalara katkida
bulunmak, sanata ve sanatc¢iya gereken saygi ve ilgiyi gostermek, Erzincan Binali Yildirim
Universitesini, Ulkemizde en kaliteli {iniversite markalarindan biri haline getirmek

Universitemizin dnceligidir.

B.idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®dnetmelik kapsaminda Universitemiz 2020-
2024 donemine iliskin 3. donem stratejik plan1 hazirlanmistir. Stratejik planda yer alan orta ve
uzun vadeli ama¢ ve hedeflere iligkin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gergeklestirmek
iizere yapilacak faaliyetlere ve bunlara iliskin kaynak ihtiyaglarini iceren 2023 Y1l1 Performans

Programi hazirlanmistir.
2020-2024 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler:

KURUMSAL

AMAC 1 (Al): Kurumsallasmayr Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriillebilir Bir Kurum

Kiiltiirii Olusturmak

Hedef 1 (H1.1): Universitenin benimsedigi kiiltiir ve degerleri tiim calisanlarina ve 6grencilere

aktaran faaliyetlerde bulunulmasi

Performans Gostergesi (PG1.1.1): Kurum kiiltiirii ve degerleri ile ilgili ¢caligsanlara yonelik

yapilan faaliyetlerin sayis1

Performans Gostergesi (PG1.1.2): Kurum kiiltiirii ve degerleri ile ilgili 6grencilere yonelik

yapilan faaliyetlerin sayis1

Performans Gostergesi (PG1.1.3): I¢ paydaslarin Kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi
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Hedef 2 (H1.2) : Kurumsal Yonetim Siire¢lerinde Katilimeiligin, Seffafligin, Hesap

Verilebilirligin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilmesi
Performans Gostergesi (PG1.2.1) : {lgili kurul toplantilaria katilan grenci sayisi
Performans Gostergesi (PG1.2.2) : Kurumsal siireglerde goriise sunulan faaliyet sayisi
Performans Gostergesi (PG1.2.3): Paydaslara yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin sayisi

Performans Gostergesi (PG1.2.4): Universitemiz ve faaliyetleri hakkinda goriis bildiren

mezun sayisl

Performans Gostergesi (PG1.2.5): Yonetim bilisim sisteminde aktif kullanilan modiil

sayisl
Hedef 3 (H1.3): Universitede Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi
Performans Gostergesi (PG1.3.1) : Kalite Glivence Sistemi ile ilgili yapilan faaliyet sayisi

Performans Gostergesi (PG1.3.2) : Kalite Giivence Sistemi ile ilgili yapilan faaliyetlere

katilim orani (Katilimei sayisi / personel sayisi)

Hedef 4 (H1.4): Calisanlarin Memnuniyetinin Artirilmast ve Personelin niteliklerinin

tyilestirilmesi
Performans Gostergesi (PG1.4.1) : Idari personel memnuniyet orani
Performans Gostergesi (PG1.4.2) : Akademik personel memnuniyet orani

Performans Gostergesi (PG1.4.3) : Idari personelin gelisimine yonelik yapilan

faaliyetlerin sayis1

Performans Gostergesi (PG1.4.4) : Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere aktif katilim

saglayan 0gretim elemani sayisi

Performans Gostergesi (PG1.4.5) : Arastirma amacli yurtdisina kisa/uzun siireli giden

ogretim elemani sayisi
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EGITIM-OGRETIM
AMAC 2 (A2) : Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak
Hedef 1(H2.1) : Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artirilmasi
Performans Gostergesi (PG2.1.1): Universiteyi tanitici faaliyetlerin sayisi
Performans Gostergesi (PG2.1.2) : Akredite olmus program sayis1
Performans Gostergesi (PG2.1.3): Kontenjanlarin Doluluk Orani
Hedef 2 (H2.2): Ogrencilerin Memnuniyetinin Artirilmasi
Performans Gostergesi (PG2.2.1) : Ogrenci memnuniyet orani

Performans Gostergesi (PG2.2.2) : Ogrencilere yonelik kiiltiirel, sportif ve sanatsal

etkinliklerin sayis1
Performans Gostergesi (PG2.2.3) : Ogrencilere yonelik akademik etkinliklerin sayisi
Performans Gostergesi (PG2.2.4) - Kuliiplere {iye olan 6grenci sayisi
Performans Gostergesi (PG2.2.5) : Engelli 6grencilerin memnuniyet orani

Hedef 3 (H2.3) : Egitim ve Ogretimin Yenilik¢i ve Yaratic1 Yaklasimlarla Giiglendirilerek
Bilgi Odaklidan Beceri Odakli Bir Kimlige Doniistiiriilmesi

Performans Gostergesi (PG2.3.1) : Ogrenciler tarafindan yapilan proje ve uygulamal

etkinlik sayisi
Performans Gostergesi (PG2.3.2) : Uygulamali derslerin teorik derslere orani

Performans Gostergesi (PG2.3.3) : Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sergi, panel vb.

etkinlik sayisi

Hedef 4 (H2.4) : Egitim-Ogretim Kadrosunun Siirdiiriilebilir Gelisiminin Saglanmas1 ve

Ogretim Becerilerinin lyilestirilmesi

Performans Gostergesi (PG2.4.1): Egitim-Ogretim Kadrosunun Akademik Gelisimlerine
yonelik faaliyet sayis1
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Performans Gostergesi (PG2.4.2) : Egitim-Ogretim Kadrosunun Egitsel Becerilerinin

Gelisimine yonelik Universitede gerceklestirilen faaliyetlere katilan 6gretim elemani orani
Hedef 5 (H2.5) : Egitim Ortamlar1 ile Materyallerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi,

Performans Gostergesi (PG2.5.1) : Universite kiitiiphanesinde dgrenci bagma diisen kitap

sayl1st

Performans Gostergesi (PG2.5.2) : Ogrenci basina diisen kiitiiphane ve okuma salonu alani
(m2)

Performans Gostergesi (PG2.5.3) : Yapimi tamamlanan hizmet binasi sayisi

Performans Gostergesi (PG2.5.4) : Modern egitim teknolojileri kullanilarak yiiriitiilen ders

orani

ARASTIRMA-GELISTIRME
AMAC 3 (A3) : Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisin1 Ve Niteligini Artirmak,

Hedef 1 (H3.1) : Universitenin akademik c¢alismalar agisindan ulusal ve uluslararasi

siralamasini yiikseltmek

Performans Gostergesi (PG3.1.1) : Universitenin URAP tarafindan yapilan ulusal

stralamadaki sirasini yilikseltmek

Performans Gostergesi (PG3.1.2) : Universitenin URAP tarafindan yapilan uluslararasi

siralamadaki sirasini yilikseltmek
Hedef 2 (H3.2) : Bilimsel Arastirmalarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

Performans Gostergesi (PG3.2.1) : Universite tarafindan desteklenen bilimsel arastirma

proje sayist

Performans Gostergesi (PG3.2.2): Universite haricinde dis kaynaklar tarafindan

desteklenen bilimsel aragtirma proje sayist

Performans Gostergesi (PG3.2.3) : Ogretim elemanlar: tarafindan oncelikli alanlarda

gerceklestirilen proje sayisi
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Performans Gostergesi (P(3.2.4) : Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
Performans Gostergesi (PG3.2.5) : Tamamlanan Doktora Tez Sayisi

Hedef 3 (H3.3) : Uretilen Bilginin Yayginlastirilmasinin Saglanmasi
Performans Gostergesi (PG3.3.1) : Birimler tarafindan yayimlanan akademik dergi sayisi,

Performans Gostergesi (PG3.3.2) : Universite tarafindan gerceklestirilen uluslararasi ve

ulusal bilimsel toplant1 sayis1

ULUSLARARASILASMA
AMAC 4 (A4) : Universitenin Uluslararasilastirilmasinin Gelistirilmesi
Hedef 1(H4.1) : Universitenin Uluslararas1 boyutta tanmirligmin artirilmasi
Performans Gostergesi (PG4.1.1) : Uluslararast Universitelerle yapilan isbirligi sayist

Performans Gostergesi (PG4.1.2) : Universitenin yurtdisinda yaptig1 tanitim faaliyetlerinin

sayisi
Hedef 2 (H4.2) : Universitenin Uluslararas1 hareketliligin artirilmasi

Performans Gostergesi (PG4.2.1): Uluslararas1 Degisim programlarindan yararlanan

Ogretim iiyesi orani
Performans Gostergesi (PG4.2.2) : Universitede yabanci uyruklu dgrenci sayist

Performans Gostergesi (PG4.2.3) : Universitede ¢alisan yabanci uyruklu 6gretim elemani

sayis1

Performans Gostergesi (PG4.2.4): Uluslararast Degisim programlarindan yararlanan

ogrenci sayist
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TOPLUMA HIZMET VE SOSYAL SORUMLULUK

AMAC 5 (A5) : Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak

Hedef 1 (H5.1) : Universitenin Sehir ve Toplumsal Geligsimine Katkida Bulunulmasi
Performans Gostergesi (PG5.1.1) : Sosyal sorumluluk proje sayisi
Performans Gostergesi (PG5.1.2) : Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayist
Performans Gostergesi (PG5.1.3) : Dis Paydaslarla Yapilan Isbirligi Anlagmalar1 Sayisi
Performans Gostergesi (PG5.1.4) : Disg Paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

Hedef 2 (H5.2) : Toplumun Kalkinmasina Yonelik Bilimsel Calismalarin Artirtlmasi

Performans Gostergesi (PG5.2.1) : Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayist

Performans Gostergesi (P(G5.2.2): Dis paydaslarla birlikte yapilan proje sayisi

C.Diger Hususlar
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I1l. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1) Biitce Giderleri

01 - PERSONEL 235.072.000 351.679.875 149
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET 18.673.000 45.271.453 242
ALIM GIDERLERI

06 - SERMAYE 32.056.000 15.242.574 48
GIDERLERI

Tablo 37: Biit¢e Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

Personel sayisindaki artis ve Merkezi YoOnetim tarafindan uygulanan memur maas zammi ve
enflasyon farki nedeniyle personel giderleri ve sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi
giderlerinde artis meydana gelmistir. Universitemiz biinyesindeki kapali alan, bakim ve peyzaji
yapilan agik alan, uzaktan 6gretimden 6rgiin 6gretime gegildiginden dgrenci sayisi ve personel
sayisindaki artigla orantili olarak mal ve hizmet alim giderlerinde de hedeflenenin iizerinde
harcama gerceklesmistir.
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1.2) Biitce Gelirleri

KURUMU: 462 ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI i 2(?:3
GELIR . 2
) TS 3 2
KODU ADI BUTGE GELIRI TAHMINI TAHAKKUK ) aUTeE oL emoeN P —— ERTES] YILA DEVREDILEN
03 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 7.595.000,00 13.589.357,55 13.432.174,32 171.192.29 13.260.982,03 157.183.23
o1 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 5.707.000,00 9.665.667,05 9.665.667,05 138.399.45 9.527.267,60 0,00
o1 Mal Satis Gelirleri 0,00 3.400,00 3.400,00 0,00 3.400,00 0,00
01 |Sartmame, Basih Evrak, Form Satig Gelirleri 0.00 3.400,00 3.400,00 0.00 3.400,00 0,00
02 Hizmet Gelirleri 5.707.000,00 9.662.267,05 9.662.267,05 138.399.45 9.523.867,60 0,00
29 |Birinci Oretimden Elde Edilen Gelirler 983.000.00 5.283.794.56 5.283.794.56 87.040.00 5.196.754.56 0,00
31 |Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.722.000.00 988.380,68 988.380.68 6.893.50 981.487.18 0.00
32 |Yaz Okulu Gelirleri 447.000.00 446.659.90 446.659.90 3146595 415.193.95 0,00
33 |Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 130.000.00 410.000,00 410.000.00 13.000,00 397.000,00 0.00
36  |Sosyal Tesis Isletme Gelitleri 0.00 81.700.00 81.700.00 0.00 81.700.00 0,00
45  |Uzaktan Ozretimden Elde Edilen Gelirler 60.000.00 133.054.81 133.054.81 000 133.054.81 0.00
46  |Uzaktan Ozretim Materyal Gelirleri 0.00 5.540.00 5.540,00 0.00 5.540,00 0,00
53 |Ezitim Hizmetlerine fliskin Gelirler 0.00 1.850,00 1.850,00 0,00 1.850.00 0.00
98 g&mﬂéﬁﬁfaf’sm‘“ Tahsil Edilen Egitim- 0.00 783391 7.833.91 0.00 7.833.91 0.00
99 |Diger hizmet gelirleri 365.000.00 2.303.453.19 2303.453,19 0.00 2.303.453.19 0,00
05 Kurumlar Karlan 0,00 97.486.79 97.486,79 0,00 97.486,79 0,00
o1 Déner Sermayeler 0,00 97.486.79 97.486,79 0,00 97.486,79 0,00
gy (emer Semayeiem Ayl Cayrinafi Houlximes 0.00 7.486,79 97.486.79 0.00 97.486.79 0.00
06 Kira Gelirleri 1.888.000,00 382620371 3.669.020,48 32792,84 3.636.227,64 157.183.23
o1 Tasmmaz Kiralan 1.888.000,00 3.349.414,19 3.192.230,96 32792,84 3.159.438,12 157.183.23
01 |LojmanKira Gelirleri 573.000.00 1.176.820.46 1.176.820.46 32792.84 1.144.027.62 0.00
99 |Diger Tasmmaz Kira Gelirleri 1.315.000.00 2.172.593.73 2.015.410,50 0.00 2.015.410,50 157.18323
03 On Izin, frtifak Hakka ve Kullanma fzni Gelirleri 0,00 476.789.52 476.789,52 0,00 476.789,52 0,00
02 |irtifak Hakk: Gelirleri 0.00 476.789.52 476.780.52 0.00 476.789.52 0,00
04 Alnan Bas ve Yardmlar ile Ozel Gelirler 309.232.000,00 502.351.462,74 448.642.897.74 0,00 448.642.897.74 53.708.565,00
02 g‘g;?e{.m, R fontion Dl Idarelerden Alman 309.232.000,00 499.973.165,00 446.264.600,00 0,00 446.264.600,00 53.708.565,00
o1 Cari 278.603.000,00 469.344.165,00 422.254.000,00 0,00 422.254.000,00 47.090.165,00
01 |Hazine Yardom 278.603.000.00 469.344.165.00 422.254.000,00 0,00 422.254.000.00 47.090.165,00
02 Sermaye 30.629.000,00 30.629.000,00 24.010.600,00 0,00 24.010.600,00 6.618.400,00
01 |Hazine Yardmm 30.629.000.00 30.629.000,00 24.010.600.00 0,00 24.010.600.00 6.618.400.00
04 Sy Svden A\l S ye 0,00 1.849.972.74 1.849.972.74 0,00 1.849.972.74 0,00
o1 Cari 0,00 1.849.972,74 1.849.972,74 0,00 1.849.972.74 0,00
03 |Kununlardan Alman Sarth Bagis ve Yardular 0.00 1.849.972.74 1.849.972.74 0,00 1.849.972.74 0.00]
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KURUMU: 462 ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITEST et 2(:?3
GELIR ) )
n e o) 1Y) REDILEN
KODU ADI BUTGE GELIRI TAHMINi TAHAKKUK —— s0T ED‘%,%E}DEETE‘RDEN S ERTES! VLA DEVREDILE
05 Proje Yardimlan 0,00 528.325,00 528.325,00 0,00 528.325,00 0,00
o1 Cari 0,00 528.325,00 528.325,00 0,00 528.325,00 0,00
02 Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlan 0.00 175,00 175,00 0.00 175.00 0,00
13 |YOK Burs Destekleri 0.00 528.150.00 528.150.00 0.00 528.150.00 0.00
05 Diger Gelirler 4.469.000,00 11.692.075,97 9.761.611,62 695,42 9.760.916,20 1.930.464,35
01 Faiz Gelirleri 0,00 154.81525 92.942,82 0,00 92.942.82 61.872,43
09 Diger Faizler 0,00 15481525 92.942 82 0,00 92942 82 6187243
01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0.00 123.973.75 63.212.98 0.00 63.212.98 60.760.77
99  |Diger Faizler 0,00 30.841,50 29.729.84 0,00 2072984 1.111,66
02 Kisi ve Kurumlardan Ahnan Paylar 58.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 58.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Arastrma Projeleri Gelirleri Pay1 58.000.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Para Cezalan 0,00 143.535,58 33.066,00 0,00 33.066,00 110.469,58
02 idari Para Cezalan 0,00 143.535,58 33.066,00 0,00 33.066,00 110.469,58
99  |Diger Idari Para Cezalan 0,00 143.535,58 33.066.,00 0,00 33.066.00 110.469,58
09 Diger Cesitli Gelirler 4.411.000,00 11.393.725,14 9.635.602,80 695,42 9.634.907,38 1.758.122,34
01 Diger Cesitli Gelirler 4.411.000,00 11.393.725,14 9.635.602,80 695,42 9.634.907,38 1.758.122,34
06 |Kisilerden Alacaklar 248 000,00 2.876.047.37 1.125.245.16 0.00 1.125.245.16 1.750.802.21
19 |Ogrenci Katk: Pay1 Telafi Gelirleri 3.260.000,00 7.089.108,70 7.089.108.70 0.00 7.089.108.70 0,00
99 | Yukanda Tanmmlanmayan Diger Cesitli Gelirler 903.000.00 1.428.569.07 1.421.24894 695.42 1.420.553.52 7.320.13
GENEL TOPLAM 321.296.000,00 527.632.896,26 471.836.683,68 171.887,71 471.664.795,97 55.796.212,58

Tablo 38: Biitge Gelirleri




160

EBYU — 2022 YILI FAALIYET RAPORU|

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

3.1.2.29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, 3.1.2.31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, 3.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri,

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri, 3.1.2.36 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri ve 3.1.2.45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Merkezi Yo6netim

Biitce Kanununun hazirlik ¢aligmalari kapsaminda belirlenen biitge 6denek tavani igerisinde kalabilmek i¢in, tahminler reel hesaplamalarin altinda

planlanmaktadir. Bu nedenle sapma meydana gelmektedir.

3.6.1.99 Diger Taginmaz Kira Gelirlerinde 6rgiin 6gretime gegilmesiyle birlikte sosyal tesislerin de aktif hale gelmesi kiralanan taginmazlarin

kira gelirlerinde artis yasanmistir. 4.4.1.03 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlarda ise beklenenden daha fazla bagis yapilmistir.

BUTCE GERCEKLESME TABLOSU

(EKONOMIK 1.DUZEY)

YIL : 2022
KURUM  : ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
KODU ODENEK TURU 2020 2021 2022
KBO Vo‘;;"’:: HARCAMA KBO ‘g;:"";‘: HARCAMA KBO TOPLAM GDENEK HmA

01 PERSONEL GIDERLERI 148,697.000, 161.879.580) 177.460.000) 26.865.979 201.461.047 235.072.000 120.489.103 351.679.875
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERT 19.347.000| 20.716.105 22.734.000 3.266.320 25.995.766 29.262.000 14.951.407 44,187.194)
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 12.604.000) 12.307.596| 16.542,000 5.212.509 16.688.078 18.673.000 33.386.305 45.271.453
04 FAIZ GIDERLERI "
(&3 CARI TRANSFERLER 4,279.000 5.008.735 5.343.000 1.154.244 6.354.414 6.233.000 4.685.950 10.701.368"
05 SERMAYE GIDERLERI 18.200.000| 22.165.155 30.200.000 6.202.780 27.087.153| 32.056.000 8.477.404 15.242.574
07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORC VERME
09 IYE)EK ODENEKLER

SENEL 203.127.000, 222.077.171 252.279.000 42.702.232 277.586.457 321.296.000 181.991.169 467.082.464|

Tablo 39: Ekonomik I. Diizeyde Biit¢e Gergeklesme Tablosu

3.1.2.33
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Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin son 3 yila iliskin biitge gergeklesme tablosu incelendiginde; 2022 yilinda bir énceki yila kiyasla %

68,26 artisla toplam 467.082.464 TL harcama gerceklesmistir.

2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2.1) Bilanco

BILANCO

Kamu Idaresi Kodu 462 Yil:2022
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2020 yILI 2021 YmLI 2022 vILx PASIF HESAPLAR 2020 YILY 2021 yIux 2022 ymx

1 DONEN VARLIKLAR 35.543.556.94 50.240.736,61 85.728.460,09 3 KISA VADELT YABANCI KAYNAKLAR 7.838.439,47 7.432.303,99 $5.472.378,72
[T 10 HAZIR DEGERLER §.434.055,98 3652.817,73 3.756.318,93 | >3 FAALIVET BORCLART 1.664.047,80 1.933.000,66 5.960.345,34
102 BANKA HESABI 7431382,99 0.00 15.706,95 | T30 BUTCE EMANETLER] HESABT 1.664.047,80 1.933.000,66 5.960.345,34
104 PROJE OZEL HESAST 2.002.672,99 3652.817,73 3740.611,98 | I3 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 3.104.796,25 2.595.848,31 1.087.614,05
1z FAALIVET ALACAKLART 20.269.027.81 25.876.693,44 53.984.649.50 | T30 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 307.585.83 317.389.55 558.650,50
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABL 15.413.003,44 25.860.000,00 53.708.565,00 | k] :mnen FESAB] 3.797.210,42 2.282.458,76 528.563,55

121 GELIRLERDEN TAKIPLL ALACAKLAR T.00 T6.643.44 276.084.60 | 35 ODENECEK DIGER YOKUMLULUKLER 1863.196.16 2814.795.19 3173.062.50
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR BS1.024.37 0.00 T.00 350 ODENECEK VERGI VE FONLAR 1548.287,66 T783245,52 X |
Hi
15 KURUM ALACAKLARE T.00 3187.736.13 5772.916.95 6T ODENECEK SOSVAL GUVENLIK 309.651.16 3S8827.25 1T038.393.01
KESINTILERI HESABI
135 TEK FIAZINE KURUMILAR T.00 3.187.736,13 5772.916,95 357 FONLAR VEYA DIGER KAMU 3521739 2785742 78.005,61
ALACAXLAR HESAST IDARELERI ADINA YAPILAN
13 ol T.133.009.16 106829554 1542.062,98
VADES] GEQMIS, ERTELENMIS VEVA T.00 ©44.966,00 5.00
150 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.133.009,16 1.068.293,54 1842.062,98 TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE
15 STOKLAR 335730342 3509.030,62 5312.780,47 PO M S RARALINLA TGS 000, 0,00
—_——
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABL 335730342 3509.030.62 5312.780,47 TR PCNSATE A EAORIGELS ol e
16 OM ODEMELER 5.745278.23 £946.215,1 14.059.740,16 o e 12780082 BLETIAS ]
IDER TAHAKKLKLAI
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER S5745.278,235 946,215,139 13.059.740,16 0, gm AYLARA AIT GELIRLER 12.78082 54.655.83 25115653
18 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE S882.34 0,00 0,00 35 DIGER KISA VADELL VABANCT S 0, ]
< KAYNAKLAR
GELIR TAHAKKUKLARI
181 GELIR TAHAKKUKLARI HESABT 58682,34 0.00 0,00 FRESAVIM TAZEALARE HEESARL ALK o °-°°
= T TR T T ST ¥ B TR) 3 UZUA VADELT YABANCT RAYNAKLAR 23527.771,73 10.495.845,31 15.089.062,57
F>3 FAALIVET ALACAKLART D,00 17232231 353.575,08 & DIGER BORGLAR 50.123,77 $6.922.00 98.894,39
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATUAR G.00 17232231 252.575,08 = e DEPOZITO VE TEMINATLAR LIS €7 90.522,00, L
== e 555 50 =551 7 BORC VE GIDER KARSILIKLART 23.477.697,96 1035292331 18.590.168,58
TR ET TSR 7o) T >s5.50000] | A7Z KIDEM TAZMBUATI KARSILIGT 23.477.647,96 10.352.923,31 18.590.168,58
KURULUSLARA YATIRILAN - HESABI
OZ KAVNAKLAR S08.628.713.54 $74.649.350.31 557.625.250,22
347 SERMAYE TAAHHUTLERT HESABI () 5,00 ~250.000,00 ~250.000,00
T5 NET DEGER 365.793.233.09 504.603.935.4% 513.794.957,99
5 TADDE DURAN VARLIKLAR 500.051.363,10 542.113.499,65 520.165.647,74
SO0 NET DEGER HESABT 365.793.233.09 504.603.935.9% 515.794.957.59
750 ARAZI VE ARSALAR HESABT B3.021.660,78 100.679.022,37 100679.022,37 | |
ST DEGER HAREKETLERL 39.243.90 3524390 35.243.40
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT 19743 645,44 15734.645.44 1574464544
T3 DEGER FAREKETLERT SONUC 39.243.90 3524340 35245.40
252 BINALAR HESABL 376.180.798,16 439.227.121,69 442509.721,35 HESABT
TF GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIVET 516.504.935,35 605.537.076,68 B58.064.591,87
253 1ESIS, E VE CIHAZLAR 20.113.954.65 2 107,00 21.713.858.26 SON:
GECMIS YILLAR OLUMLU FARLIVET 516.504.935.35 605.537.076,68 558.5654.501,57
254 TASITLAR HESABL 3.379.569,34 3.379.569,34 3.379.569,34 SON HESAB

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLART

—381.130.990,48

~602.653.787,73

635.793.214,17
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Kamu Idaresi Kodu 462 Yil:2022
Kamu idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2020 YILT 2021 YILI 2022 YILI PASIF HESAPLAR 2020 YIL 2021 YILI 2022 YILI
255 DEMIRBASLAR HESABI 37.598.136,75 31.075.351,84 34633.274,24 00 GECMIS YILLAR OLUMSLIZ FAALIYET ~391.130.990,38 ~502.653.787,73 T§35.793.214,17
SONUCLARI HESABI ( - )
757 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE 53.097.649,10 T106.025.186,41 T123.195.779,57 DONEM FAMLIVET SONUGLART 3.422.292,53 67.117.887,52 30.619.671,13
DEGER DUSUKLOGU KARSILIGE
() 50 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 3422.292,53 67.117.887,52 30.619.671,13
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 53.110.244,04 25.347.807,42 30.701.333,31 HESABT
HESABL
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 |
260 FAKLAR HESABL 7.392.557,81 3632.460,55 3.162.606,96
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE 2.392.557,81 3.632.460,55 4.162.606,96
DEGER DUSUKLOGU KARSILIGE
DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 |
734 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE §51391,31 756.438,58 113101589 |
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI a1l
739 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI $51391,31 756.438,58 1.131.015,89
()
AKTIF TOPLAMI 539.994.920,04 592.526.508,61 626.186.691,91 PASIF TOPLAMI 539.994.920,04 592.526.508,61 626.186.691,91
Bilango Dipnotlari : 2020 YILT 2021 YILI 2022 YILI
TI0 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 11.653.237,30 5.036.505,99 10.164.365,02
OI1 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARE 11.653.237,30 8.936.505,99 10.164.365,02
EMANETLERT HESABI
OI4 VERILEN TEMINAT MEKTUPLART B04.396,18 G42.816,11 G42819,11
HESABE
15 VERILEN TEMINAT MEKTUPLART B04.395,18 S32816,11 T42815,11
LIGI HESABI |
520 %ER TAAHHUTLER] HESABI 34,504 655,35 31.292.286,25 29.597.231,24
T21 GIDER TAAHHUTLER] KARGILIGE $4.504.655,35 31.292.286,25 20597.231,24 |
HESABI
G348 BASKA BIRIMLER ADINA LZLENEN 1407.294,23 1.756.346,13 B86.000,47
ALACAKLAR HESABI 2%
D45 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN T407.294,23 1.756.396,13 BSB.003,47 |
ALACAK EMANETLERI HESABI il
G52 YUKSEXOGRETIM KURUMLART 2.457.752,30 Z631.687,75 3.008.801,53
BILIMSEL PROJELER HESABI
063 BILIMSEL PROJELER KARSILIGT 2.457.752,30 2831.697,75 3.008.801,53
HESABL
T30 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK RAKKL 3.583.728,41 3.260.805,81 3816.057,01
TESIS EDILEN MADDI DURAN
VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI
D33 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA 8567454 2600317,77 4.339.702,70
VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERT
HESARL




EBYU - 2022 YILI FAALIYET RAPORU

63

BILANCO
Kamu Idaresi Kodu 462 Yil:2022
Kamu idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Bilango Dipnotlar: : 2020 YILT 2021 YILI 2022 YIx
[~ 538 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 22.350.693,76 22.350.893,76 22.350.893,76 |
[ 599 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI 27.420.296,71 78.221.021,34 30.506.653,47 |
HESABE
Tablo 40: Bilango Tablosu
2.2) Faaliyet Sonuclar1 Tablosu
2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 230.629.567,39  272.852.564,32  489.979.017,63 NET GELIR (D= (B-C) 234.051.859,92  339.970.451,84  520.598.688,76
GELIRLER TOPLAMI (B) 234.157.72511  340.557.82325  520.770.576,47 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
INDIRIM iADE iSKONTO TOPLAMI (C) 105.865,19 587.371,41 171.887,71 FAALIYET SONUCU [(D+E) - A](+/-) 3.422.292,53 67.117.887,52 30.619.671,13

Tablo 41: Faaliyet Sonuglar1 Tablosu
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3.Mali Denetim Sonuclari

2022 yilina iliskin olarak Sayistay ve Muhasebat Kontrolorii tarafindan dis denetim gergeklesmistir. Muhasebat Kontrolorii tarafinda
diizenlenen denetimin raporu, Kurumumuza génderilmis ve raporda belirtilen hususlara dair gerekli tedbirler alinmigtir.Sayistay denetim raporu
ise henliz Kurumumuza goénderilmemistir.

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMALARI
Arastirma altyapilar1 ve 6zel sektdr arasinda igbirlikleri ile bilgi ve
Yiiksekogretim Kurumlari teknoloji transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalari
ARASTIRMA ALTYAPILARI Aragstirma Altyapist Kurulmasi | uygulanmasi ve arayiiz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek

ve Gelistirilmesi

etkinligi artirilmas1 amaglanmaktadir.

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlart
Temel Arastirma Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlarmin
Bilimsel Arastirma Projeleri

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren hususlari, diger kuruluslar ve kamu kurumlar ile
is birligi yaparak onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarimni toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve oOnerilerini bildirmek, egitim teknolojisini {iretmek,
gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak amaglanmaktadir.
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HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yazil,
gorsel ve internet medyasinda tanitiminin yapilmasi, basta yerel ve ulusal
paydaslar olmak {izere biitiin toplum kesimleriyle iliskilerin gelistirilmesi
amaciyla yapilan temas ve ziyaretlerin artirilmasi; iliskilerin
kurumsallastirilma amaciyla yenilik¢i siiregler gelistirilmesi, dogrudan
topluma yonelik faaliyetlerde karsilikli goriis alig verisi aktarilmasi igin
paylasim toplantilarinin diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Yiksekogretim Kurumlart
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Toplumsal sorunlarin ¢déziimiine yonelik ilgili kamu kurumlari ve
STK’larla topluma yonelik kiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal
faaliyetlerin yazili, gorsel ve internet medyasinda tanitiminin yapilmasi,
basta yerel ve ulusal paydaslar olmak {izere biitiin toplum kesimleriyle
iliskilerin gelistirilmesi amaciyla yapilan temas ve ziyaretlerin artirilmas,
iligkilerin kurumsallastirilma amaciyla yenilik¢i siiregler gelistirilmesi,
dogrudan topluma yonelik faaliyetlerde karsilikli goriis alis verisi
aktarilmasi i¢in paylasim toplantilarinin diizenlenmesi amaglanmaktadir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLER{

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Kurumun ve bagli birimlerin hizmetlerini, yiiriirliikteki mevzuatin
hiikiimleri dogrultusunda, hukukun genel ilkelerine, evrensel degerlere,
insan haklarina, esitlige ve adalete uygun olarak yiiriitebilmeleri i¢in her
tirlit hukuki hizmet vermek, hukuki iliski ve ihtilaflar1 Kurumun
menfaatleri yoniinde ¢6ziime kavusturmak, Kurumun hak ve menfaatlerini
savunmaktir.
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Ic Denetim

Kurumun ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina goére yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. Bu
faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve
genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gergeklestirilmektedir.

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, Ogretim ve
aragtirmalara destek olmak, Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi
islem hizmetlerini yerine getirmektir. Egitim-6gretim diizeyine erisilmesi
ve aragtirma faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi amacina yonelik,
Universite biinyesinde bulunan akademik ve idari personel, dgrenci ve
diger kullanicilar i¢in gerekli olan materyalleri saglamak, diizenlemek ve
kullanicilara en yararli ve en hizli sekilde sunmak. Elektronik ortamda da
kullanicilarin bilgiye erisimlerini en hizli ve en kolay sekilde saglayarak
egitime dogrudan katkida bulunmaktir.

Diger Destek Hizmetleri

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, temizlik,
aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak, giivenlik
ve ¢evre kontrolii iglerini yiiriitmek, genel destek hizmetlerini yiiriitmek
amaglanmaktadir..

Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi

Engellilerin erigilebilirliginin artirilmasini saglamak amaglanmaktadir.

Genel Destek Hizmetleri

Universitenin arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yirlitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri
hizmetleri yapmak, giivenlik ve ¢evre kontrolil vs. iglerini yiiriitmektir.
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insan Kaynaklar1 Yonetimine
Iliskin Faaliyetler

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik
yapmak ve kapsamda burs faaliyetlerini yiiriitmek amaglanmaktadir.

Insaat ve Yapi Islerinin
Yritilmesi

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi
hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol
etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, Kalorifer, kazan
dairesi, soguk oda, jenarator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer
isleri ytiriitmektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Rektorlik Ozel Kalem hizmetlerinin vyiiriitilmesini  saglamak
amaglanmaktadir.

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikumet
programi ¢ergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli calismalari
yapmaktir. Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve Kalite
oOlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine
getirmek, idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla
ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak, idarenin gérev
alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak, yonetim bilgi
sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek amaglanmaktadir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiriitiilecek Hizmetler

Taginmaz mallardan elde edilen kira, satis ve isletme gelirleri ile
Universiteye ait hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak amaglanmaktadir.
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Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yoénelik Idari Hizmetler

Gelismis sportif, sanatsal ve kiiltlirel aktiviteler, beslenme ve barinma
hizmetleri ve egitim ortamu ile ruhsal ve fiziksel olarak saglikli, becerileri
artmig Ogrenciler yetistirilmesi amaciyla Ogrencilere yonelik idari
hizmetlerin yerine getirilmesi amaglanmaktadir.

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA

SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Arastirma Gorevlileri Yurtdist
Arastirma Bursu Hizmetleri

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun gesitli
diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik
yapmak ve kapsamda burs faaliyetlerini yiiriitmek amaglanmaktadir.

Ogretim Elemanlar1 Yurtdisi
Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik
yapmak ve kapsamda burs faaliyetlerini yiiriitmek amaglanmaktadir.

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdisi Destek
Hizmetleri

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik
yapmak amaglanmaktadir.

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Egitim-6gretimin  kalitesini  artirmak, egitim-6gretim kadrosunun
sirdiiriilebilir ~ gelisiminin  saglanmast ve Ogretim becerilerinin
iyilestirilmesi saglamak, cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina
dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke
ve hedeflerine uygun ve c¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yayim ve damigmanlik yapmak ve kapsamda burs faaliyetlerini
yirlitmek amaglanmaktadir.
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Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaymm ve
damigmanlik yapmak ve bu kapsamda doktora ve tipta uzmanlik egitimi
faaliyetlerini yiiriitmek amaglanmaktadir.

Lisans Ogrencilerine Y6nelik
Burs Hizmetleri

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danigmanlik yapmak ve bu kapsamda Ogrencilerin burs faaliyetlerini
yiirlitmek amag¢lanmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
Yiriitiilen Hizmetler

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danigmanlik yapmak amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Bilgi ve kiiltiirel kaynaklar ile sportif altyapmin giliglendirilmesini
saglamak amaciyla; cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglart ve kalkinma planlart ilke ve
hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaymm ve
damigmanlik yapmak ve bu kapsamda oOrgiin Ogretim faaliyetlerini
yliriitmek amaglanmaktadir.
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Yiksekogretim Kurumlar
Tkinci Ogretim

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaymm ve
damigmanhk yapmak ve bu kapsamda ikinci Ogretim faaliyetlerini
yiirlitmek amacglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
cesitli diizeylerde egitim-O6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danigmanlik yapmak ve bu kapsamda tezsiz yliksek lisans programlarim
yiirlitmek amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlart
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik
yapmak amaglanmaktadir.

Yiksekogretim Kurumlart
Uzaktan Egitim

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaglart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danigmanlik yapmak ve wuzaktan egitim imkanlarini artirmak
amaglanmaktadir.

Yiksekogretim Kurumlart
Yaz Okullar1

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak ve bu kapsamda yaz okulu faaliyetlerini yiiriitmek
amaglanmaktadir.

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Ogrencilere yonelik barinma hizmetlerinin sunulmas1 hedeflenmektedir.

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Ogrencilerin ~ beslenme ve benzeri ihtiyaglarim1  karsilamak
amaclanmaktadir.
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Ogrencilere yonelik gelismis sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler,
Yitksekogretimde Kiiltiir ve bes.lenme ve barmm:a hizmetleri s.agl.amak ve eg.lflm o.rtaml 11e.ru.h.sal ve
Spor Hizmetleri fiziksel olarak saglikli, becerileri artmig Ogrenciler yetistirilmesi
amaglanmaktadir.

Gelismis sportif, sanatsal ve kiiltlirel aktiviteler, beslenme ve barinma

Yﬁksekégr.etimde Ogrenci hizmetleri ve egitim ortamu ile ruhsal ve fiziksel olarak saglikli, becerileri
Yasamina lliskin Diger artmig Ogrenciler yetistirilmesi amaciyla o6grencilere yonelik diger
Hizmetler hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak amaglanmaktadir.
Yiiksekogretimde Saglik Ogrencilere yonelik saglik hizmetlerinin sunulmasi hedeflenmektedir.
Hizmetleri

Tablo 39: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgilerine iliskin Tablo

2.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(i) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuc¢lari ve degerlendirmeler

Yil: 2022
Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
Hedefi: kapasitelerinin giiglendirilmesi
Onceki Donem Gergeklesme
Grg Hedeflenen| Yilsonu
Stra Gosterge Adt Olgii Birimi vih | Degeri G];):t,zl;gie G?F;Eﬁ?ﬁ?le 1. Ug 2.Ug 3.Ug 4 Ue Aviik | Yilsonu Gergeklesme | Gergeklesme
g g Aylik Aylik Aylik FUe Ay Degeri Oram Durumu

Arastirma altyapisi
1 projesi Oran 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tamamlanma orani
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2022 yilinin 1. izleme dénemi itibariyla, Bilimsel Arastirma Projeleri birimi olarak altyapi projeleri biitce yetersizligi nedeni ile
desteklenememektedir.
2022 yilinin 2. izleme doénemi itibariyla, Bilimsel Arastirma Projeleri birimi olarak mevzuat geregi altyapi projeleri desteklenememektedir.
Degerlendirme
2022 yilinin 3. izleme dénemi itibariyla, Bilimsel Arastirma Projeleri birimi olarak mevzuat geredi altyapi projeleri desteklenememektedir.
2022 yilinin 4. izleme dénemi itibariyla, Bilimsel Arastirma Projeleri birimi olarak mevzuat geregi altyapi projeleri desteklenememektedir.
Yil: 2022
Alt Programin Adi:  YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Hedefi:
Onceki Donem Gerceklesme
Gr¢ Hedeflenen| Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi Gosterge | Gergeklesme - - -
. . . o L 1. Ug 2.Ug 3. Ug - Yilsonu Gerg¢eklesme | Gergeklesme
pu ey LG Tahmini Aylik Aylik Aylik 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
Ar-ge'ye harcanan
S Oran 2021 0,2000 0,0080 0,0400 0,0400 0,1100 0,8700 0,0200 0,0200 250 Asildi
1 biit¢enin toplam
biitceye oram
Ar-ge sonucu ortaya
2 ¢ikan iiriinlere Sayi 2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0

iliskin alinan patent
sayisi
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3 0 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0

6 13 13 17 2 8 8 22,8500 Ulasilamadi
; 1,9400 19400 1,3000 0,1000 0,630  0,6300 4.200 Asilds

g 0 0 0 0 2 2 100 Ulasildi

o 5 5 3 4 0 4 100 Ulasildi
10 99 99 130 78 107 414 92 Kismen

Ulasildi
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2022 yihinin 1. izleme dénemi itibariyla, normal arastirma proje sayilari arttikca proje giktilarini etkileyerek akademik agidan yayin sayisinin da
arttirllmasi planlanmaktadir.

2022 yilinin 2. izleme dénemi itibariyla, Ulkemizin éncelikli alanlar da dikkate alinarak inivasyona yénelik arastirma projelerinin sayilari arttirilmasi
planlanmaktadir.

Degerlendirme 2022 yilinin 3. izleme dénemi itibariyla, Ulkemizin éncelikli alanlari da dikkate alinarak inovasyona yénelik arastirma projelerinin biitce dahilinde
sayllan arttinlmasi planlanmaktadir
2022 yilinin 4. izleme dénemi itibariyla, Ulkemizin éncelikli alanlari da dikkate alinarak inovasyona yonelik arastirma projeleri biitce dahilinde
desteklenmektedir.
Yil: 2022

HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Programin Ad:

Alt Programin Adi:
Alt Program Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kurulusglarla isbirliginin
Hedefi: gelismesine katkida bulunulmasi
Onceki Dénem
Gergceklesme
: Gre Hedeflenen |  Yilsonu
Sra Gosterge Adu Olgii Birimi . G];) sterge G?F‘Gﬁkl?sl.ne 1. Ug 2.Ug 3.Ug 4 Uc Avlk | Yilsonu Gerceklesme | Gerg¢eklesme
Yih Degeri egert ahmini Aylik Aylik Aylik e AV Degeri Oram Durumu
Dezavantajh
gruplara yonelik
1 sosyal entegrasyon Savi 2021 7 6 0 1 3 1 3 8 133,3300 Asildi
ve kapsayicihiga y
iliskin yapilan
faaliyet sayisi
Egitim Kismen
2 programlarina Say1 2021 1.538 320 0 0 92 72 118 282 88,1200 Ulasildi
basvuran Kisi sayisi
Mezunlara yonelik
3 gerceklestirilen Sayi 0 0 10 0 0 4 0 1 5 50 Ulasilamadi

faaliyet sayisi
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Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
sayisi

Say1

2021

346

120

98

128

44

1.712

1.982

1.651,6600

Asildi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk Say1
projeleri sayisi

2021

30

25

63

67

268

Asildi

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda aldig:
odiil sayis1

Say1

0

Ulasilamadi

2022 yilinin 1. izleme doénemi itibariyla; Kalite Koordinatorliigii, Strekli E§itim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dijital Doniisiim Ofisi , Proje
Koordinasyon ve Egitim Koordinatorligl gibi birimler aracilidiyla tim paydaslara yonelik editimler verilimektedir.

2022 yilinin 2. izleme doénemi itibariyla; 6grencilere, akademik ve idari personellere editimler verilmektedir.

Degerlendirme

2022 yilinin 3. izleme dénemi itibariyla; 6grencilere, akademik ve idari personellere editimler verilmektedir.

2022 yilinin 4. izleme doénemi itibariyla; 6grencilere, akademik ve idari personellere egitimler siirdiirilmektedir.
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Yil: 2022
Programin Ad: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programm Adi: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Hedefi:
Onceki Dénem Gerceklesme
: Gr¢ Hedeflenen | Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Olcii Birimi Gosterge | Gerceklesme L0 20 30 } Yilsonu Gerceklesme | Gerceklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini - Y¢ e S g, Ug Aylik <. geres ge ey
Aylik Aylik Aylik Degeri Oram Durumu
1 Ameliyat sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Universite
2 hastaneleri nitelikli Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yatak orani
Universite
3 hastaneleri yatak Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
doluluk oram
4 Yatan hasta sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yil: 2022
Programin Adi:  YUKSEKOGRETIM
Alt Programin OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Adr:
Onceki Dénem
) Gre¢ Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi Gosterge | Gerceklesme 1. Ug 2. Ue 3. Ug - Yilsonu Gereeklesme | Gerceklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini ' ' ' 4. Ug Aylik . gees geies
Aylik Aylik Aylik Degeri Oram Durumu
1 SClI, SCI- Say1 2021 0,2700 0,7000 0 0,0800 0,1600 0,2200  0,2900  0,2900 41,4200 Ulasilamadi

Expanded, SSCI ve
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Kismen
0 9 8 9 8 8 80 Ulasilds
0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Degerlendirme

2022 yilinin 1. izleme doénemi itibariyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim ve arastirma yetkinliginin gelistiriimesi amaciyla farkl birimlerce
bircok egitim diizenlenmektedir.

2022 yilinin 2. izleme doénemi itibariyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla proje yazma,
egiticilerin egitimi vb. konularda farkli birimlerce birgok egitim diizenlenmektedir.
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2022 yilinin 3. izleme dénemi itibariyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla proje yazma,
editicilerin egitimi vb. konularda farkli birimlerce birgok egitim verilmeye devam edilmektedir.

2022 yilinin 4. izleme donemi itibariyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim ve arastirma yetkinliginin gelistiriimesi amaciyla proje yazma,
egiticilerin egitimi vb. konularda farkli birimlerce birgok egitim verilmeye devam edilmektedir.

Yil:
Programin Ad:

2022
YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi:
Onceki Dénem Gerceklesme
Gr¢ Hedeflenen| Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi Gosterge | Gergeklesme - .. .
. . . = 7 1. Ug 2.Ug 3.Ug - Yilsonu Gerceklesme | Gerg¢eklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik 4. Ue Aylik Degeri Oram Durumu
Doktora egitimini
1 Namamlayanlarin Say 2021 17 10 0 6 10 16 17 49 490 Asildi
sayisl
Egitim bilimleri
2 kontenjan doluluk Oran 2021 100 100 0 100 100 100 100 100 100 Ulasildi
orani
T
- oran 2021 43,2200 53 0 41,5000 32,1200 38,4700 36,3200 36,3200 68,5200 Ulasilamadi
orani
Fen bilimleri
4 kontenjan doluluk G 2021 100 100 0 100 100 100 100 100 100 Ulasildi
orani
Kiitiiphanede
bulunan basili ve 2021 150.273 144.000 151.187 152.217 152.384 153.115  153.115  106,3200 Asildi
5 Say1 0
elektronik kaynak ¥
sayisl1
Kiitiiphaned
6 b;u“fanaggrjnci say 2021 62500 68 0 6,4000 64800 6,4000 6,4700  6,4700 9,5100 Ulasilamadi

basina diisen basili
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ve elektronik
kaynak sayisi

Kiitiiphaneden
yararlanan Kisi

sayis1 Say1

2021

120.856

25.200

0 35.771

43.000 3.090

73.537

155.398

616,6500

Asildi

Lisansiistii
ogrencilerin toplam
ogrenciler icindeki
pay1

Oran

2021

5,8200

5,2000

0 6,0200

7,3300 7,7000

8,2100

8,2100

157,8800

Asildi

Ogrenci basina

b e Metrekare
diisen egitim alam

2021

8,1700

8,2400

0 8,1900

8,1900  8,1900

8,4400

8,4400

102,4200

Asildi

10

Ogrenci bagina

diisen kapah alan MBI

2021

13,6900 13,3500

14 13,4000

13,4000 13,4000

13,6600

13,6600

102,3200

Asildi

11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin oram

Oran

2021

0,0300

0,0090

0 0,0040

0,0020 0,0020

0,0030

0,0030

0

Ulasilamadi

12

Ogretim iiyesi
basina diisen
ogrenci sayisi

Say1

2021

43,4900

50

0 42,2500

33,6900 40,1900

39,2200

39,2200

78,4400

Ulasilamadi

13

Saghk bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

2021

100

100

0 100

100 100

100

100

100

Ulasildi

14

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Oran

2021

100

100

0 100

100 100

100

100

100

Ulasildi

15

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
ogrenci sayisi

Say1

2020

0

Ulasilamadi

16

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

Say1

2020
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Yabanci dilde
egitim veren
program sayisi

Say 2021 1 1 0 1 1 1 1 1 100 Ulasild

18

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Say 2021 8 15 0 8 8 8 0 8 53,3300 Ulasilamadi

19

Yabanci uyruklu
o0grenci sayisi

sap 2021 1003 700 0 996 967  1.028  1.044 1.044  149,1400  Asildi

20

Yan dal ve c¢ift ana
dal programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

Oran 2021 0,3200 0,2000 0 0,4700 0,0200 0,0200 0,2000 0,2000 100 Ulasildi

2022 yilinin 1. izleme dénemi itibariyla, bilimi ve akli esas alan, ¢agin gereksinimlerine uygun, yenilikci, girisimci, ulusal ve evrensel dederleri
6nemseyen, toplumun ihtiyaglarini ve dnceliklerini gozeten, kaliteyi 6n planda tutan, insan merkezli bir egitim bir egitim anlayisi ile 6grenciler
yetistiriimektedir.

2022 yilinin 2. izleme dénemi itibariyla, insan merkezli bir egitim bir egditim anlayisi ile bilimi ve akli esas alan, ¢agin gereksinimlerine uygun,
yenilikgi, girisimci, ulusal ve evrensel dederleri 6nemseyen, toplumun ihtiyaclarini ve énceliklerini gozeten, kaliteyi 6n planda tutan 6grenciler
yetistirilmektedir.

Degerlendirme 2022 yilinin 3. izleme dénemi itibariyla, insan merkezli bir egditim bir egditim anlayisi ile bilimi ve akl esas alan, ¢agin gereksinimlerine uygun,
yenilikci, girisimci, ulusal ve evrensel degerleri 6nemseyen, toplumun ihtiyaclarini ve dnceliklerini gbzeten, kaliteyi 6n planda tutan 6grenciler
yetistirilmektedir.

2022 yilinin 4. izleme doénemi itibariyla, insan merkezli bir editim bir egitim anlayisi ile bilimi ve akli esas alan, cagin gereksinimlerine uygun,
yenilikci, girisimci, ulusal ve evrensel degerleri 6nemseyen, toplumun ihtiyaglarini ve dnceliklerini gbzeten, kaliteyi 6n planda tutan 6grenciler
yetistiriimektedir. Ayrica mezunlarimizla iletisimi devam ettirmek adina Mezun Bilgi Sistemimiz bulunmaktadir.

Yil: 2022

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programm Adi:  YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam

Hedefi: kalitesinin yiikseltilmesi
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Sira

Gosterge Adi

Ol¢ii Birimi

Onceki Déonem

Grg¢

Yih

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergceklesme
Tahmini

Gerceklesme

1. Ug
Aylik

2. Ug
Aylik

3.U¢
Aylik

Yilsonu

4. Ug Aylik Degeri

Gerceklesme
Orani

Gerceklesme
Durumu

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi

Say1

Ulasilamadi

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

Say1

2021

6.392

1.900

96.830

87.284

9.880

157.070 157.070 8.266,8400

Asildi

96.830

Ogrenci basina
diisen sosyal donati
alam

Metrekare

2021

0,9700

0,9100

0,9800

0,9800

0,9800

0,9800

0,9800 107,6900

Asildi

0,9800

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

Say1

2021

79

80

79

68

71

85

85 106,2500

Asildi

79

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
sayis1

Say1

2021

71

125

64

76

86

231 184,8000

Asildi

64

Yiiksekogretimde
ogrenci basina
barinma harcamasi

TL

Yiiksekogretimde
ogrenci basina
beslenme harcamasi

TL

2021

97,8600

170

80,9500

100,2000 8,2500 141,8900 331,2900 194,8700

Asildi

80,9500

Yiiksekogretimde
o0grenci yasamindan
memnuniyet orani

Oran

2021

58,6000

70

62,2000

62,2000 62,2000 62,2000 62,2000

88,8500

Kismen
Ulasildi

62,2000

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saghk hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
0grenci sayisina
orani

Oran

Ulasilamadi
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Degerlendirme

2022 yilinin 1. izleme doénemi itibariyla, Covid-19 salgininin ciddi disisler géstermesi, performans gosterge dederlerinde 6nemli derecede artiglar
meydana getirmistir. Ogrencilerine sunulan hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi, 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltiimesine yonelik faaliyetler gerceklestiriimektedir. Ilgili faaliyet alanlarina ayrilan biitce édeneklerinin sinirli olmasi gelecek
donemlerin gdstergelerinde azalmalar meydana getirebilecektir. Kiyaslamalar genellikle diger devlet tniversiteleri ile yapilmistir.

2022 yilinin 2. izleme dénemi itibaryla, gerek Covid-19 salgininin etkilerinin kaybolmasi, gerekse ekonomik nedenlerden dolayi performans
gosterge degerlerinde 6nemli derecede artislar meydana getirmistir. Ogrencilerine sunulan hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi, 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesine yonelik faaliyetler gerceklestiriimektedir. lgili faaliyet alanlarina ayrilan biitge
odeneklerinin sinirli olmasi gelecek donemlerin gostergelerinde azalmalar meydana getirebilecektir. Kiyaslamalar genellikle diger devlet
Universiteleri ile yapilmistir.

2022 yilinin 3. izleme doénemi itibariyla, donem sonu nedeniyle bu dénemde gosterge dederlerinde 6nemli 6lclide dislisler meydana gelmistir. Yeni
egditim 6gretim yilinda gosterge degerlerinde artis meydana gelmesi 6ngorilmektedir. Bununla birlikte 6grencilere sunulan hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasi, 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesine yonelik faaliyetler gergeklestiriimektedir.
Kiyaslamalar genellikle diger devlet Gniversiteleri ile yapilmistir.

2022 yilinin 4. izleme dénemi itibariyla, yeni egitim 6gretim yilinin baslamasi nedeniyle gosterge dederlerinde dnemli 6lglide artislar meydana
gelmistir. Gosterge dederlerinde meydana gelen artislarla birlikte, sunulan hizmetlerinin kalitesinin artiriimasina yonelik faaliyetler
gergeklestiriimektedir. Kiyaslamalar genellikle diger devlet lniversiteleri ile yapilmistir.

Tablo 40: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Tablosu
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Performans Gostergesi Sonugclar:

Hedeflenen

Yilsonu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme Gel:l)'g:eklesme
LS . . urumu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi
birikiminin arttinlmasina
ve teknolojik gelisimine
ARASTIRMA, ARASTIRMA katkld? bull.!_n Umall< uzere Arastirma altyapisi projesi
GELISTIRME VE ; yaksekogretim tamamlanma orani 0 0
YENILIK ALTYAPILARI kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin
glclendirilmesi
Ar-ge'ye harfanan butgenin 0,0080 0,0200 Asidi
toplam biitgeye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
drdnlere iligkin alinan patent 0 0
sayisi
. = : Yiksekdgretim Ar-ge sonucu ticarilegtirilen
YUKSEKOGRETIMDE
ARASTIRMA, BIiLIMSEL kurumlarinda inovasyon urlin sayisi 0 0
GELISTIRME VE ARASTIRMA VE amagli bilimsel Arastirma merkezleri gelir 0 0
YENILIK GELISTIRME calismalarin arttiriimasi miktari
Arastirma merkezleri gelir
: 0 0
miktari
BAP kapsammdq des_teklenen 35 8 Ulagilamad
arastirma projeleri sayisi
Ogretim elemani basina diisen 0,0150 0,6300 Asildi

ar-ge proje sayisi
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Patent, faydali model ve

endustriyel tasarim bagvuru 2 2 Ulagsildi
sayisi
Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan 4 4 Ulagildi
desteklenen ar-ge projesi sayisi
UIusIara_rz_:15| endekslerde yer 450 414 Kismen
alan bilimsel yayin sayisi Ulasildi
Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal eljte_g_rasyon ve 6 8 Asildi
kapsayiciliga iliskin yapilan
Toplumun tim faaliyet sayisi
kesimlerine ihtiya¢  "Egitim programlarina basvuran Kismen
duydugu alanlarda kisi sayisi 320 282 Ulasildi
VUKSEKOGRETIM egitimler verilmesi, Mezunlara yonelik 10 5 Ulasilamadi
HAYAT BOYU KURUMLARI kamu kurum ve gerceklestirilen faaliyet sayisi
OGRENME SUREKLI EGITIM | kuruluslar, 6zel sektor | gyirekli Egitim Merkezi (SEM)
FAALIYETLERI ve uluslararasi ve Dil Merkezi (DILMER)
kuruluglarla igbirliginin |  tarafindan mesleki egitime 120 1.952 Agildi
gelismesine katkida yOnelik verilen sertifika sayisi
bulunulmasi Tamamlanalj sos;yal sorumluluk 75 67 Asildi
projeleri sayisi
Unlver5|ten|nvg§vrf:cn|k 1 0 Ulagilamadi
alanlarinda aldigi édul sayisi
Tedavi edici saghk Ameliyat sayis| 0 0
L . hizmetinin erisilebilir ve | (njversite hastaneleri nitelikli 0 0
TEDAVI EDICI TEDAVI etkili olarak yatak orani
SAGLIK HIZMETLERI sunulmasinin Universite hastaneleri yatak 0 0
saglanmasi doluluk orani
Yatan hasta sayisi 0 0
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Toplumun tlim

Dezavantajli gruplara yodnelik
sosyal entegrasyon ve

kesimlerine ihtiyag kapsayiciliga iliskin yapilan 6 8 Asild
duydudu alanlarda faaliyet sayisi
- . egitimler verilmesi, —
OGRETIM gll<amu Kurum ve Egitim programlarina bagvuran 320 582 Kismen
YUKSEKOGRETIM |, ELEMANLARINA . . kigi sayisi Ulagildi
SAGLANAN BURS VE | kuruluglari, 6zel sektor y——
DESTEKLER ve uluslararasi ZLInlara yonell 10 5 Ulasilamadi
kuruluslarla isbirliginin gerceklestirilen faaliyet sayisi 3
gelismesine katkida Surekli Egitim Merk(_ezi (SEM)
bulunulmasi ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime 120 1.982 Asild
yOnelik verilen sertifika sayisi
Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi 10 49 Aglld
Egitim bilimleri kontenjan 100 100 Ulasildh
doluluk orani
Egitimin program suresinde 53 36,3200 | Ulagllamadi
bitirilme orani
vy YUK,S ek.ogret|m Fen bilimleri kontenjan doluluk
Ogrencilerine sunulan orani 100 100 Ulasildi
ON LISANS EGIiTiMi, | beslenme ve barinma
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | hizmetlerinin kalitesinin | Kiitiiphanede bulunan basili ve 144.000 153.115 Asild
LISANSUSTU EGITIM | artinimasi; 6grencilerin elektronik kaynak sayisi ' ' Sidl
kisisel ve sosyal gelisimi |——— — .
desteklenerek yasam Kutuphanede.:. bulunan égrenci
kalitesinin yiikseltimesi basina QUsen basil ve 68 6,4700 Ulagilamadi
elektronik kaynak sayisi
Kittphaneden yararlanan Kisi 25,200 155.398 Asildi

sayisl
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186
Llsa_r?fustu_ogr_epcnen_n toplam 5,2000 8,2100 Asildi
ogrenciler icindeki payi
Ogrenci basina disen egitim 8,2400 8,4400 Asildi
alani
Ogrenci basina diisen kapali 13,3500 13,6600 Asildi
alan
Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan 0,0090 0,0030 Ulagilamadi
ogrencilerin orani
Ogretim Uyesi basina dligen 50 39,2200 | Ulagilamadi
dgrenci sayisi
Saglik bilimleri kontenjan 100 100 Ulasidi
doluluk orani
Sosyal bilimler kontenjan 100 100 Ulagildi
doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji
'I"ran§fer Ofisi (-IIO) : 3 0 Ulagilamadi
projelerine katilan égrenci
sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi 0 0
sayisi
Yabana dilde egitim veren 1 1 Ulasildh

program sayisi
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Yabanci uyruklu akademisyen

15 8 Ulasilamadi
sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 700 1.044 Asildi
Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun olanlarin 0,2000 0,2000 Ulasildi
toplam mezun sayisina orani
Barinma hizmetlerinden 0 0
yararlanan dgrenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden 1.900 157.070 Asild
yararlanan 6grenci sayisi
Ogrenci basina diisen sosyal 0,9100 0,9800 Asildi
donati alani
. Ogrenci kuliip ve topluluk
Ulkemizin bilgi ? Sa;’,s, P 80 85 Astld
birikiminin arttinlmasina Sosya|, kiltirel ve sport|f 125 231 A§||d|
ve teknolojik gelisimine faaliyet sayisi
. % - YUKSEKOGRETIMDE | katkida bulunmak tzere Yiiksekdgretimde 6grenci 0 0
YUKSEKROGRETIM | 5 sRENCT YASAMI yiiksekdgretim basina barinma harcamasi
kurumlarinda arastirma Yiiksekdgretimde 6grenci 170 331,2900 Asildi
altyapilarinin kurulmasi basina beslenme harcamasi
ve kapasitelerinin Yiiksekégretimde Ggrenci 70 62,2000 Kismen
glglendirilmesi yasamindan memnuniyet orani Ulagildi
Yiiksekogretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden 0 0

yararlanan dgrenci sayisinin
toplam Ogrenci sayisina orani

Tablo 41: Performans Gostergesi Sonuglart Tablosu
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(ii) Performans denetim sonuclari

3.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Al

H1.1

H1.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler
Sorumlu Birim

Performans

Gostergesi
(%)

PG1.1.1:

Kurum

kiiltiirii ve
degerleri ile
ilgili
cahisanlara
yonelik yapilan
faaliyetlerin
sayisl

Hedefe
Etkisi

Kurumsallagsmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiirtilebilir Bir Kurum
K iiltliri Olusturmak

niversitenin benimsedigi kiiltiir ve degerleri tiim ¢alisanlarina ve
Ogrencilere aktaran faaliyetlerde bulunulmasi

20100

Kurum kiiltiiriiniin artirilmasi ¢abalar1 kapsaminda faaliyetlerin sayist
artirlmstir,

PG1.1.1 Kalite Koordinatorliigii
PG1.1.2 Kalite Koordinatorliigii
PG1.1.3 Kalite Koordinatorliigii

izleme Donemindeki Iz"leme.: : Performans
Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen (%)

- Gercekl
Deger (B) (2022) ng:riegg‘)e (C-A)/(B-A)

(2022) (®)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri” (A)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ngililik Plan baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
riskler bulunmamaktadir.

PG1.1.2:
Kurum
kiiltiirii ve
degerleri ile

ilgili 30
ogrencilere

yonelik yapilan
faaliyetlerin

sayis1

0 11 77 700
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

lgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler
prtaya ctkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal,
cevresel riskler bulunmamaktadir.

30

32 40 72,5 506,2

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

llgililik Plan baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriillmeyen maliyetler
ortaya ¢gikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.

Kurumsallagsmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum
Kiiltiiri Olusturmak

Kurumsal Yonetim Siireglerinde Katilimciligin, Seffafligin, Hesap
Verilebilirligin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilmesi

%100

PG1.2.1,PG1.2.2, PG1.2.3, PG1.2.4 Kalite Koordinatorliigii
PG 1.2.5 Bilgi islem DB
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Performans
Gostergesi

PG1.2.1: llgili
kurul
toplantilarina
katilan 68renci
sayisl

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)
(2022)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

(D)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B) (2022)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri” (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

PG1.2.2:
Kurumsal
siireclerde
goriise sunulan
faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ingililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiirilebilirlik performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir.

30 38 1266,6

PG1.2.3:
Paydaslara
yonelik

bilgilendirme
faaliyetlerinin

sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Iigililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiirilebilirlik performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir.

70 1133

20

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasilmustir.
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Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

20 25 258 1113

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Mlgililik Mezunlarimizin konu hakkindaki farkindaligin arttirilmasi ile ilgili i¢ ¢evrede biling
olusturulmaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerlerine ulagmak i¢in kisa vadede mezun 6grencilerin goriis
bildirme bilinci artirilmasi hedeflenmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
citkmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Mezunlarimiza yénelik Universitemiz ve faaliyetleri hakkinda goriis belirtme bilinci

olusturma amaciyla gesitli bilgilendirme yontemleri kullanilmasi hedeflenmektedir.

20 100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ingililik Yeni modiil eklenerek ve yazilim giincelleme yapilarak personellerin ve
ogrencilerin sistemi daha etkin kullanimi saglandigindan; sistemin hizmet
verdigi kullanici sayisinda artig yasanmustir.

Etkililik Giintimiiz teknolojik kosullarina uygun olarak kullanicilarin giivenli ve siirekli
bir sekilde hizmet almas1 saglanmstir.

Etkinlik Sistem ve network alt yapisinin teknolojik gelismelerle paralel ilerlemesini
saglamak maliyet olusturmaktadir.

Siirdiirilebilirlik [Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel

riskler bulunmamaktadir.

Kurumsallagsmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum
Kiiltiirii Olusturmak

Universitede Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

%100

PG1.3.1, PG1.3.2 Kalite Koordinatorliigii
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Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki %)Z'(il:::ln‘;n deki Performans
= Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) Degeri” (A) Deger (B) (2022)

Performans
Gostergesi Gerceklesme
Degeri (C)

(2022)

(C-A)/(B-A)
()]

PG1.3.1: Kalite
Giivence
Sistemi ile ilgili
yapilan
faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ingililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmustir,

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamistir.

Stirdiiriilebilirlik performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

PG1.3.2:

Kalite
Giivence
Sistemi ile ilgili
yapilan
faaliyetlere 60 12 50 70 152,6
katilhm orami
(Katilimca
sayis1 /
personel sayisi)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ligililik Plan baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilitken Ongdriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamisgtir.

Stirdiiriilebilirlik performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

Al Kurumsallagsmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum
Kiltiirii Olusturmak
H1.4 Calisanlarin Memnuniyetinin Artirilmasi ve Personelin niteliklerinin

H1.4 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin PG1.4.2 2022 yilinda Akademik personelinin memnuniyetinin
Nedeni Olglilmesine  yonelik memnuniyet anketinde hedeflenen degere]
aklagilmigtir. Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerin yeterli olmamasi
etkili olmustur.
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Onlemler

Sorumlu Birim

Performans

Hedefe iliskin Alnacak PG1.4.2 Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerin artilmas1 ve Egitsel

becerilere yonelik gelistirme faaliyetleri artirilacaktir.

PG1.4.1,PG1.4.2, PG 1.4.4 Kalite Koordinatorliigii
PG1.4.3, PG1.4.5 Personel DB

izleme

o : Performans
Donemindeki

Plan Donemi izleme Donemindeki

Hedefe

. : isi Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)
Gostergesi Etkisi S . Gergeklesme
g (%) Degeri (A) Deger (B) (2022) Degeri (SC) (C-A)/(B-A)
D
(2022) (©)
PG1.4.1: idari
personel
memnuniyet
orani
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Ingililik Plan baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Surdirilebilirlik |performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

PG1.4.2:
Akademik

personel
memnuniyet
orani

20 64 72 70,3 78,7

PG1.4.3: idari
personelin
gelisimine
yonelik yapilan

faaliyetlerin
sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Iigililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamaistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilitken Ongdriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Sirdiirilebilirlik performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

20 12 15 17 166,6
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Performans Go

stergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik 2022 yili igerisinde idari personellere yonelik 17 egitim gergeklestirilmistir.

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir,

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.

20 566 640 945 512

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mlgililik Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirtken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
citkmamustir.

Siirdiiriilebilirlik [Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler|

bulunmamaktadir.

20 15 27 300

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede pandemi nedeniyle degisiklik
meydana gelmis hedefe ulagilamamugtir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamigtir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongérillmeyen maliyetler ortayal
cikmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik [Yurtdigina ¢ikislarda dig kaynakli riskler bulunmaktadir.
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A2 Egitim- Ogretimin Kalitesini Artirmak

H21 Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artirilmasi

H2.1 Performansi %80

Hedefe fliskin Sapmanin PG2.1.2 Akredite olmak i¢in gerekli siirecler tamamlanamamigtir.
Nedeni .

Hedefe iliskin Alnacak PG2.1.2 Iki akademik programda akreditasyon bagvurusu
Onlemler gerceklestirilmistir.

Sorumlu Birim PG2.1.1, PG2.1.2 Kalite Koordinatorliigii

PG2.1.3 Ogrenci Isleri DB

Hedefe  Plan Donemi izleme Donemindeki Iz"lemc? : Performans
Donemindeki
Etkisi  Baslangig Yilsonu Hedeflenen (%)

(%)  Degeri’ (A)  Deger (B) (2022) gzg:flle(sé“)e (C-A)/(B-A)
(2022) (©)

Performans
Gostergesi

PG2.1.1:
Universiteyi
taniticl
faaliyetlerin
sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ngililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongodriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

PG2.1.2:
Akredite

olmus 20 0 1 0 0
program sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

llgililik \Akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla kamu g¢aliganlarimin mesleki ve
temel becerilerini arttirmak hedeflenmektedir.

Etkililik Iki akademik programda akreditasyon bagvurusu gergeklestirilmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilitken Ongdriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumlarin program bazinda ulusal ve uluslararas: akreditasyonlar1 tegvik edilip takibi
yapilacaktir.
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PG2.1.3:
Kontenjanlarin 40 83 84 97 1400
Doluluk Oram
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
llgililik 'Yiiksekogretime giriste baraj puanlarinin kalkmasi tiniversite programlarinin doluluk
oranini artirmistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢tkmamistir
Siirdiiriilebilirlik Universite programlarinda doluluk oraninin yiiksek olmasi beklenmektedir.

A2
H2.2

H2.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak PG2.2.1 Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler artirilmali ve sosyal

Onlemler

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG2.2.1:
Ogrenci
memnuniyet

orani

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

Ogrencilerin Memnuniyetinin Artirilmasi

%067,5

PG2.2.1 Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerin yeterli olmamast,
Ogrecilerin sehir adaptasyon siirecinin uzun siirmesi etkili olmustur.

etkiliklerin sayist artirilarak sehrin daha cazip duruma gelmesi
hedeflenmektedir.

PG 2.2.1 Kalite Koordinatorliigii

PG2.2.2 Saghk Kiiltiir ve Spor DB

PG2.2.3 Kalite Koordinatorliigii

PG2.2.4 Saglik Kiiltiir ve Spor DB

PG2.2.5 Engelli Ogrenci Birimi

Hedefe Plan Donemi  izleme Donemindeki Iz“lem(? : Performans
Donemindeki
Etkisi  Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen (%)

. o > Gergeklesme : :
(%) Degeri (A) Deger (B) (2022) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(2022) (©)

Ingililik Ogrencilerin memnuniyet ve aidiyet diizeyini artirmaya yonelik sosyal, sportif,
[iiltiirel faaliyetlere katilim saglanamadig igin 6grencilerin memnuniyet diizeyi hedef]
degerin altinda kalmugtir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilamamustr.
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Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongdriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Gergeklestirilmesi planlanan faaliyetlerin devamliligi saglanacaktir.

20 234 247 260 200

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mlgililik

Ogrencilerin 6rgiin dgretime gecmesiyle birlikte kiiltiirel ve sportif etkinliklere talep
oldukca artmistir. Buda diizenlenen etkinlik sayisinda bir dnceki doneme gore artisa
neden olmustur. Etkinlik sayisinin artacagi gozlemlenmis olup performans
gostergesinde degisiklik ihtiyaci gbzlemlenmektedir.

Etkililik

Y1l sonu i¢in belirlenen gosterge degeri asilmistir. Bununla birlikte gelecek yillara dain
hedefler bu dogrultuda dikkate alinmalidir. Sonraki yillara ait hedeflenen degere
ulasilmasi icin bir ¢aligma yontemi belirlenmelidir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilitken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
citkmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi i¢in ilgili birimlerle ortak calisma yoOntemleri
belirlenmeli ve gelistirilmelidir. Ek maliyetlerin ¢ikmasi karsisinda neler yapilacagina
dair alternatif ¢6ziim yollar1 olusturulmalidir.

30 13 160 3040

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
citkmamustir.

Siirdiiriilebilirlik [Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler

bulunmamaktadir.

10 1504 1700 5061 1814,8




198 EBYU — 2022 YILI FAALIYET RAPORU|

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik 2022-2023 egitim 6gretim y1li gliz doneminde yiizyiize egitime gegilmesi ile 6grenci
lkuliiplerine iiye olan 6grenci sayisinda artig olmustur.

Etkililik Y1l sonu i¢in belirlenen gosterge degeri asilmistir. Bununla birlikte gelecek yillara dair
hedefler bu dogrultuda dikkate alinmalidir.

Etkinlik Kuliip tyeliginin herhangi bir maliyeti yoktur. Ancak kuliip sayisinin artis1 iiye
sayisinda ve kuliip etkinliklerinde artis meydana getireceginden ek maliyet ihtiyaci
dogmas1 beklenmektedir.

Siirdiiriilebilirlik Kuliip tiye sayisinin artist icin ilgili kuliiplerle ortak caligma yontemleri belirlenmeli
ve gelistirilmelidir. Ek maliyetlerin ¢ikmasi karsisinda neler yapilacagina dair
alternatif ¢6zlim yollar1 olugturulmalidir

PG2.2.5:
Engelli

ogrencilerin
memnuniyet
orani

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

10 70 90 85 75

Ngililik Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilar siirdiiriildii Bu bilgilendirme toplantilari
daha cok ylz ylize ve etkinliklerle gergeklestirldi.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Etkinlikler icin herhangi bir biitce ayrilmamistir.

Siirdiiriilebilirlik [Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.

A2
H2.

H2.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler
Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

Egitim ve Ogretimin Yenilik¢i ve Yaratic1 Yaklasimlarla Giiglendirilerek
Bilgi Odaklidan Beceri Odakli Bir Kimlige Doniistiiriilmesi
%100

PG2.3.1 Kalite Koordinatorliigii, Saghk Kiiltiir ve Spor DB
PG2.3.2 Kalite Koordinatorliigii
PG2.3.3 Kalite Koordinatorliigii, Sag

hik Kiiltiir ve Spor DB

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)
(2022)

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)
(%)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B) (2022)

Plan Donemi
Baslangi¢

Hedefe
Etkisi
(%)

Degeri” (A)
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106 120 299 1378,5

40

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

lgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmstir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya)
cikmamigtir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

30 2,50 2,55 4,7 4400

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

lgililik Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmstir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

20 27 229 2985,7

30

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

lgililik Ogrencilerin orgiin 6gretime gegmesiyle birlikte kiiltiirel etkinlik sayisinda artig
olmustur. Bu artis maliyetlerin gelecek yillardada artacagini gostermektedir.

Etkililik Y1l sonu igin belirlenen gosterge degerinin iizerine ¢ikilmistir. Gosterge degerinin
iizerine ¢ikilmasina kargi tiim taleplere cevap verilememistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyet tutar1 asilmistir. Sonraki yillarda yapilacak etkinlikler icin ek
maliyet ihtiyaci dogmas1 beklenmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi i¢in ilgili birimlerle ortak ¢alisma yontemleri
belirlenmeli ve gelistirilmelidir. Ek maliyetlerin ¢ikmas1 karsisinda neler yapilacagina

dair alternatif ¢6ziim yollar1 olusturulmalidir.
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A2
H2.4

H2.4 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

PG2.4.1:
Egitim-
Ogretim
Kadrosunun
Akademik
Gelisimlerine
yonelik faaliyet
sayis1

Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

E gitim-Ogretim Kadrosunun Siirdiirillebilir Gelisiminin Saglanmasi ve
Ogretim Becerilerinin lyilestirilmesi

%100

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri” (A)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B) (2022)

PG2.4.1, PG2.4.2 Kalite Koordinatorliigii, Personel DB

Izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)
(2022)

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

(D)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Iigililik Plan baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Sirdiirilebilirlik performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

PG2.4.2:
Egitim-
Ogretim
Kadrosunun
Egitsel
Becerilerinin

Gelisimine

yonelik 50
Universitede
gerceklestirilen
faaliyetlere

katilan

o0gretim

elemani oram

15

101

816,6
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

lgililik Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

A2 Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

H25 Egitim Ortamlar1 ile Materyallerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi

H2.5 Performansi %79,7

Hedefe iliskin Sapmanin PG 2.5.1 Elektronik kaynaklara yonelimin artmasi nedeniyle hedeflenen
Nedeni degere ulasilamamustir.

PG2.5.3 Odenek Yetersizligi nedeniyle hedeflenen sayiya ulasilamamuistir.

Hedefe iliskin Alnacak PG 2.5.1 Universitemiz birimlerinin istekleri dogrultusunda e-kitap Ve
Onlemler elektronik kaynak igeren veri tabani temini saglanmalidir.

PG2.5.3 Merkezi ydnetim biitce kanunu kapsaminda kurum biitgesi
hazirlandigindan makul bir 6nlem planlanamamustir.

Sorumlu Birim PG2.5.1, PG2.5.2 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB
PG2.5.3 Yapi Isleri ve Teknik DB
PG2.5.4 Kalite Koordinatorliigii

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki Iz"lemf.: : Performans
Donemindeki
Etkisi  Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) Degeri' (A)  Deger (B) (2022) gzg:::egg)e (C-A)/(B-A)
(2022) )

Performans
Gostergesi

PG2.5.1:
Universite
kiitiiphanesind
e 6grenci
basina diisen
kitap sayisi
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Igililik Tespitler ve birimlerden gelen istekler dogrultusunda 2022 yilinda performans
gostergesinde degisiklik olmustur.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongodriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

20 0,08 0,40 0,42 106,2

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mlgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Yeni kiitliphane binasimin kullanimi ve 6grenci sayilarinin artmasi dogrultusunda
hedeflenen performans gdstergesi degerine ulagilmugtir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilitken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir,

Siirdiiriilebilirlik (Ogrenci basina diisen kiitiiphane ve okuma salonu alan1 (m?) ile ilgili Universitemiz

kiitiiphane hizmetleri yeni kiitiiphane binasinda yiiriitiillmektedir.

30 66,6

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Baglangic doneminden itibaren egitim binalar1 ve hizmet binalarmin kullanima
acilmasi; egitimin kalitesiyle 6grencinin daha rahat bir ortamda egitim 6gretim
yapmasini saglamigtir.

Etkililik Istenilen performans diizeyine tam olarak ulasilabilmesi i¢in egitim ve hizmet binasi
yatirrmlarina aktarilan 6denek miktarinin arttirilmasi faydali olacaktir.

Etkinlik Odenek tutarlarinin sozlesmede belirlenen tutarlardan az olmasi ve olusan ciddi fiyat
farklar1 ongdriilmeyen biiyiik 6lgekli maliyetler ortaya ¢ikarmistir.

Siirdiiriilebilirlik |Performans gostergelerinin devam ettirilmesindeki en biiylik risk ©6denek
yetersizligidir.

30 20 28 50 375
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ingililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmustir,

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiirilebilirlik performans géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

A3
H3.1

H3.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin PG3.1.2 Ongoriilen ulusal ve uluslararasi calismalarin yeterli diizeyde]

Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak PG3.1.2 Ulusal ve uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan

Onlemler
Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG3.1.1:
Universitenin
URAP
tarafindan
yapilan ulusal
siralamadaki

S1rasi

Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisin1 Ve Niteligini Artirmak

Universitenin akademik ¢alismalar acisindan ulusal ve uluslararasi

olmamasi nedeniyle hedeflenen siralamaya ulagilamamustir.

makalelerde artis hedeflenmektedir.
PG3.1.1, PG3.1.2 Kalite Koordinatorliigii

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki Iz"lemf.: : Performans
Donemindeki
Etkisi  Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)

(%)  Deferi' (A)  Defer (B) (2022) gif;:f,‘efg“f (C-A)/(B-A)
(2022) (®)

ligililik Universitemiz igerisinde iiretilen yayinlarin niteligini ve niceligini arttirilip ulusal
siralamadaki yerimizi hedeflenen degerlere tasimaya ihtiya¢ duyulmaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamistir. Bununla beraber akademik
faaliyetlere agirlik verilip ilgili konuda yeterlilige ulasma hedeflenmektedir.
Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
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Siirdiiriilebilirlik

Universitemizin akademik cevrede etkin bir sekilde temsil edilebilmesi adina
gerekli ¢aligmalarin yapilmasi konusunda girisimlerde bulunulacaktir. Bu baglamda
akademik tesviklerin arttirilmasi, yurtdisi goérevlerin sayisinin ¢ogaltilmasi ve
gerekli mali destegin saglanmasi halinde akademik performans olgiitlerinde bir artig
olacagi gozlenmektedir.

60 1663 1605 2426 -1315,5

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ngililik Universitemiz igerisinde iiretilen yaymnlarin niteligini ve niceligini arttirilip
uluslararast  siralamadaki yerimizi hedeflenen degerlere tasimaya ihtiyag
duyulmaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Bununla beraber akademik
faaliyetlere agirlik verilip ilgili konuda yeterlilige ulasma hedeflenmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik [Universitemizin akademik ¢evrede etkin bir sekilde temsil edilebilmesi adina gerekli

calismalarin yapilmast konusunda girisimlerde bulunulacaktir. Bu baglamda
akademik tesviklerin arttirilmasi, yurtdisi gorevlerin sayisinin ¢ogaltilmasi ve gerekli
mali destegin saglanmasi halinde akademik performans olgiitlerinde bir artig olacagi
gozlenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisim1 Ve Niteligini Artirmak

Bilimsel Arastirmalarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

0025

PG3.2.1, PG3.2.2, PG3.2.3, PG3.2.4 Koordinatorliglimiz tarafindan
2022 degerlendirme raporunda 40 adet proje hedeflenmis olup bu izleme
doneminde BAP birimi tarafindan 29 adet (4 adet Yiksek Lisans Tez
Projesi, 3 adet Doktora Tez Projesi, 1 adet Oncelikli Alan Arastirma Projesi,
20 adet Normal Arastirma Projesi ve 1 adet Hizli Destek Projesi) proje
desteklenmistir. Boylece hedeflenen degerde bir miktar sapma
gdzlenmistir. Lisansisti Tez ve Uzmanlik Projelerinde, Oncelikli Alan
Projelerinde, Cok Disiplinli Arastirma Projelerinde, Dis Kaynakl Arastirma
Projelerinde hedeflenen degerlere ulasilamamistir. Hedeflenen degerlere
ulasilamamasinin baslica sebepleri biitce yetersizligi ve buna bagl olarak
proje biitce limitlerinin dislik tutulmasi, doviz kurlarindaki artma
yonindeki stirekli degiskenlik ve buna bagh olarak malzeme temininde
yasanan aksakliklar nedeniyle s6z konusu projelere 6gretim elemanlarinin
taleplerinin az olmasidir. Ayrica, akademik arastirmalar icin ihtiyag
duyulan arastirma alt yapi olanaklarinin yetersiz olmasi da proje basvuru
sayisini etkilemektedir.
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PG3.2.1, PG3.2.2, PG3.2.3, PG3.2.4 Yisonu hedeflenen degere
ulasilamamasinin en dnemli nedenlerden birisi olan biitge yetersizliginin
cOzUmd icin doner sermaye gelirlerinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi ve hazineden projeler icin biitce talep edilmesi gerekmektedir.
Lisansiistli Tez ve Uzmanlik Projelerinde, Oncelikli Alan Projelerinde, Cok
Disiplinli Arastirma Projelerinde yeterli sayiya ulasilabilmesi igin
Universitemiz st yonetiminin destegi ve ydnlendirmeleri sayesinde
ogretim elamanlarinin  bu alanlarda farkindaliklarinin  artiriimasi
saglanmalidir. Ayrica, Dis Kaynaklh Arastirma Projelerinde yeterli sayiya
ulasilabilmesi icin akademik arastirmalarda kullanilacak arastirma alt yapi
olanaklarinin gelistirilmesi icin ¢alismalar yapilmalidir.

PG 3.2.1, PG3.2.2, PG3.2.3 ve PG3.2.4 BAP Koordinatorliigii
PG3.2.5 Kalite Koordinatorliigii

10 31 40 29 -22,2

Performans Gos

tergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

izleme déneminde yilsonu hedeflenen proje sayisi degerine yaklasilmistir. Biitce yetersizligi,
doviz kurlarindaki artma yoniindeki siirekli degiskenlik ve buna bagh olarak ulusal ve
uluslararasi 6lgekte malzeme temininde yasanan aksakliklar nedeniyle hedeflenen sayidan
(40) daha az birimimize proje basvurusu yapilmistir. Ayrica, bitce yetersizligi nedeniyle bir
sonraki izleme donemindeki yilsonu hedeflenen proje sayisinin otuz (30) olarak degistirilmesi
ihtiyaci dogmustur.

Etkililik

Performans gosterge degerine yaklasiimistir. Bundan dolayr Birimimizden talep edilen
ihtiyaclarin biyik cogunlugu karsilanmistir. izleme ddneminde, Birimimiz tarafindan
desteklene projeler ile kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katki
saglanmistir.

Etkinlik

Universitemiz ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan afilasyon kapsaminda génderilmesi
planlanan BAP pay1 mevzuatta yapilan diizenleme ile kaldirilmis olup
2022 yil1 da dahil olmak iizere gegmis izleme donemlerinde de Birimimizde biitce yetersizligi
ortaya cikmustir. Universitemiz iist yonetiminin gayreti ve ¢alismalar1 dogrultusunda Erzincan
Kiltiir Egitim Vakfi (EKEV) tarafindan yapilan bagis destekleri ile bu ongoriillemeyen
durumlardan kaynaklanan maliyet artiglar1 ve biit¢e yetersizligi biiyiik oranda giderilmistir.

Siirdiiriilebilirlik

IBAP birimi tarafindan desteklenen proje biitgelerinin kisitli kalmasi sebebiyle proje
iist limitlerinin artirilamamasi, ¢ok disiplinli, disiplinler arasi ve dis paydaslara agik
arastirma laboratuvarlar1 agmak icin mali sorunlar yaganmasi, arastirma laboratuvarlarinda
calisacak nitelikli uzman personel istihdaminda sorunlar yasanmasi, Proje bagvuru ve kabul
stirecinde yasal prosediirlerin ve harcama islemlerinde uygulanan mevzuat hiikiimlerinin fazla
olmasi, gibi riskler mevcuttur. Doktora sonrasi arastirmaci calistirma mevzuatinin
gelistirilmesi ig¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile temaslar yiiriitilmesi, BAP harcama
mevzuatinin giincel gereksinimleri karsilayacak sekilde revize edilebilmesini saglamak tizere
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile goriigmelerin yapilmasi, Universitenin arastirma
altyapilarinin etkin kullaniminin saglanmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi, Universitemiz
Ogretim elemanlarina yasal siiregler ve proje hazirlama gibi gerekli egitimlerin diizenlenmesi,
gibi tedbirlerin alinmasi gereklidir.
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25 20 35 -100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mlgililik

Dis kaynaklar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projelerinin az olmasi,
akademik arastirmalar icin ihtiyac duyulan arastirma alt yapi olanaklarinin yetersiz
olmasindan ve Ogretim elemanlarinin yeterli sayida bu tir proje basvurusu
yapmamasindan kaynaklandigi distinilmektedir.

Etkililik

Performans ._gé.stergesi degerlerine ulagilamamustir. 2022 yili igerisinde 5 adet dig
kaynakli (TUBITAK) proje kabul edilmistir.

Etkinlik

BAP birimine dis kaynaklar tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi projelere ait
ck biitge bagvurusu yapilmadigindan dolay1 destek verilememistir.

Siirdiiriilebilirlik

Dis kaynaklar tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi projeler igin Ogretim
elemanlar1 tesvik edilmeli, gerekli egitimler diizenlenmelidir. Bu tiir projelerde
stireglerin uzun ve mesakkatli olmasi sebebi ile diger proje tiirleri tercih edilmektedir.

20 50

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ngililik izleme déneminde yilsonu hedeflenen proje sayisi degerine yaklasilmistir. Biitce
yetersizligi ve 6gretim elemanlarinin yeterli sayida bu tlr proje basvurusu yapmamasi
nedeniyle hedeflenen degerden az sayida proje desteklenmistir.

Etkililik Performans gosterge degerine yaklasilmistir. Bundan dolayr Birimimizden talep
edilen ihtiyaglarin buyutk ¢ogunlugu karsilanmistir

Etkinlik Universitemiz 6z gelirlerinin diisiik olmasi nedeniyle 2022 yili da dahil olmak {izere

gecmis izleme donemlerinde de Birimimizde biitge yetersizligi ortaya ¢ikmistir. izleme|
donemindeki yilsonu hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasilirken ulusal
ve uluslararasi dlcekte yasanan ekonomik kriz, déviz kurlarindaki artma yonitndeki
stirekli degiskenlik ve buna bagl olarak malzeme temininde yasanan aksakliklar gibi
ongorilemeyen durumlar ortaya ¢ikmistir. Universitemiz tist ydnetiminin gayreti ve
calismalari dogrultusunda Erzincan Kultiir Egitim Vakfi (EKEV) ve Aydin Dogan Vakfi
tarafindan yapilan bagis destekleri ile bu 6ngoriilemeyen durumlardan kaynaklanan
maliyet artislari ve bitce yetersizligi blylik oranda giderilmistir. Bu bagis destekleri
ile izleme déneminde yilsonu hedeflenen proje sayisi degerine yaklasiimistir
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Siirdiiriilebilirlik

Bilimsel Arastirma Projeleri icin biitce miktarinin (6z gelir ve hazine katkisi) kisitli
olmasi sebebiyle proje Ust limitlerinin artirlamamasi, Cok disiplinli, disiplinler arasi ve
dis paydaslara acik arastirma laboratuvarlari agmak icin mali sorunlar yasanmasi,
Arastirma laboratuvarlarinda galisacak nitelikli uzman personel istihdaminda sorunlar
yasanmasi, Proje basvuru ve kabul slrecinde yasal prosedirlerin ve harcama
islemlerinde uygulanan mevzuat hikimlerinin fazla olmasi, gibi riskler mevcuttur.
BAP harcama mevzuatinin gilncel gereksinimleri karsilayacak sekilde revize
edilebilmesini saglamak Uzere ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile gérismelerin
yapilmasi, Universitenin arastirma altyapilarinin etkin kullaniminin saglanmasina
yonelik calismalarin yapilmasi, Universitemiz 6gretim elemanlarina yasal siiregler ve
proje hazirlama gibi gerekli egitimlerin diizenlenmesi, gibi tedbirlerin alinmasi
gereklidir

30 3 4 0 -300

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik [zleme doéneminde gergeklestirilen patent, faydali model veya tasarim
bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilamamustir. Patent, faydali model veya tasarim ile ilgili
Ogretim elemanlarina danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin {iniversite i¢i veya
iniversite disi daha yogun bir bigimde verilmesini gerektirmektedir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik [Patent, faydali model veya tasarim ile ilgili 6gretim elemanlar1 tesvik edilmeli, gerekli

danismanlik ve rehberlik hizmetleri siirdiiriilmelidir.

15 15 300

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmstir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.
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A3
H3.3

H3.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler
Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG3.3.1:
Birimler

tarafindan
yayumlanan
akademik
dergi sayis1

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisim1 Ve Niteligini Artirmak

Uretilen Bilginin Yaygimlastirilmasinin Saglanmasi

%100

PG3.3.1, PG3.3.2 Kalite Koordinatorliigii

Izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)
(2022)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

(D)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B) (2022)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri” (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ngililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydanal
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongériilmeyen maliyetler ortayal
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler|
bulunmamaktadir.

863.3.2:
Universite
tarafindan

gerceklestirilen
uluslararasi ve
ulusal bilimsel
toplanti sayisi

50 15 333,3

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ngililik Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmstir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler|
bulunmamaktadir.
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Ad Universitenin Uluslararasilastirilmasinin Gelistirilmesi

H4.1 Universitenin Uluslararasi boyutta taninirliginin artirilmasi

H4.1 Performansi %50

Hedefe fliskin Sapmanin PG4.1.1.Universitenin uluslararasi boyutta taninirhginin artirtilmas igin
Nedeni calismalar yiiriitiilmektedir. Ancak siireg icerisinde halen aktif yazismalar
e gorismeler gerceklestirildigi icin i Dbirligi sayis1 hedefi
karsilanamamustir.

Hedefe iliskin Alinacak PG4.1.1.Siire¢ igerisinde aktif ancak heniiz tamamlanmamus ikili ig
Onlemler birliklerinin en kisa siirede tamamlanmasi ve artarak ilerleme saglanmast,
daha ¢ok anlasmalar ve protokoller ile Universitenin taninirligini arttirmal
hedeflenmektedir.

Sorumlu Birim PG4.1.1, PG4.1.2 Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

| L izleme
Performans He-d(-:'\fe Plan Donemi Izleme Donemindeki Dénemindeki Perfor(‘)mans
o EtKisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)

- 0 Gergeklesme : :
(%) Degeri (A) Deger (B) (2022) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(2022) (®)

PG4.1.1:
Uluslararasi
Universitelerle
yapilan
isbhirligi sayisi1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ngililik Gerek AB toplulugu gerekse AB dis1 tilkelerdeki tiniversitelerle yapilan anlagmalarin
sayis1 artirillmaya ¢alisilmaktadir. Erasmus projesi kapsaminda aktif ve imza stireci
tamamlanmis 60 anlagma 36 ikili igbirligi anlagmas1 bulunmaktadir. Erasmus projesi
kapsaminda yeni bir siirece dahil olundugu i¢in tiim anlagsmalar giincellenmeye devam
edilmektedir. Ikili isbirligi protokolleri gerek giincellemeler gerekse yeni goriismelerle
sayica artirllmaya devam edilmektedir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamistir.

Etkinlik Universite adina imzalanan anlasmalarin sayis1 Erasmus ve ikili is birligi protokolleri
acisindan artis gostermektedir. Ancak siire¢ igerisinde heniiz imzalanmamisg
anlagsmalar olmasi sebebiyle beklenen say1 karsilanamamistir. Gerek Koordinatorliik
gerekse akademik personel tarafindan hem yeni anlagmalar imzalanmakta hem de
mevcut anlagmalar yenilenmekte ve kapsam agisindan gelistirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik |Anlasma sayisinin siirekli artmasi agisindan, anlasmalarin onemi siirekli olarak|
vurgulanmakta ve ofis tarafindan anlagsma yapacak akademisyenlere de gerekli destek
saglanmaktadir.

PG4.1.2:
Universitenin
yurtdisinda

yaptigl tanitim 50 1 3 3 100
faaliyetlerinin
sayisi
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

YOK tarafindan Tiirkiye’deki iiniversitelerde egitim almak isteyen uluslararasi
Ogrencilere yonelik diizenlenen Sanal Fuar etkinligine katilimda bulunulmus ve
Uluslararas1 Ogrenci Komisyonu sanal fuara katilan ve Universitemize ilgi gdsteren
tiim Ogrencilerin sorular1 yanitlanmistir. Ayrica AB biinyesinde yiiriitiilmekte olan:
Erasmus projesi kapsaminda italya ve Macaristan’da 2 (iki) adet Staff Week
etkinligine katilimda bulunulmus ve farkli iilkelerden iiniversitelerin katilimcilarini
iceren bu etkinlik kapsaminda Universitemizin tanitimi yapilnugtir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Universitemizde uluslararasi &grenci
sayisint arttirmak, uluslararasi bir kampiis hedefine ulasmak ve taninirligi artirarak
uluslararasilasma hedefine katkida bulunabilmek amaciyla Sanal Fuar etkinligine
katilimda bulunulmus ve olumlu sonuglart yasanmistir. Erasmus kapsaminda
diizenlenen uluslararasilasma iizerine odaklanmis Staff Week etkinlikleri sayesinde
Universitemizin yurtdist platformlarda daha taminir hale gelmesine katkida
bulunulmus ve 2022 yili igerisinde farkli Avrupa iilkelerinden Ogrenciler egitim
amagli misafir edilmistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik

Uluslararasilagsma siirecine daha fazla katkida bulunmak ve {iniversitenin tanmirligin
artirmak acisindan sanal fuar, fuar ve Staff Week katilimlarinin arttirilmasi, daha fazla
taninirlik faaliyeti yiiriitiilmesi planlanmig ve bir sonraki akademik yil i¢in gerekli
calismalara baglanmistir. Tanitim faaliyetlerini arttirmak, taninirlik sahasini
genisletmek icin gercek katilimli fuarlara katilimda bulunulmasi igin c¢alismalar
yiiriitiilecektir. Ayrica daha fazla sanal fuar etkinlikleri takip edilecek ve katilim

gOsterilecektir.

Universitenin Uluslararasilastirilmasinin Gelistirilmesi

Universitenin Uluslararasi hareketliligin artirilmast

9054,9

PG 4.2.1 Akademisyenlerimiz hareketlilikten faydalanmak {izere misafir
kurumlardan aldiklar1 davet mektuplarinin yeterli sayida olmamasi ve
Akademik personele tahsis edilen hibe miktarinin kisith olmasi.

PG 4.2.3 Hedeflenen sapmanin nedeni Universitemiz biinyesinde gorev|
yapan yabanci uyruklularin hizmetine ihtiya¢ duyulmamasi ile 2547 Sayily
Kanunun 34. Maddesi hiikiimleri uyarinca yiiksekdgretim kurumlarinin
kendi biinyelerinde halen sozlesmeli olarak g¢alisan yabanci uyruklu
Ogretim elemanlarinin gorev siiresinin uzatilmasi hususunda gerekli iznin|
'YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan verilmemesidir.

PG 4.2.1 Hibelendirilen giin sayis1 daraltilarak ve giinliik yevmiyesi daha|
az tilkeler tesvik edilerek tahsis edilen hibe miktarindan daha fazla kisinin|
faydalanmasi saglanmaya calisilmakta ve gergeklesme orani her gegen yil
artirilmaya caligilmaktadir.

PG 4.2.3 Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: istihdamyla Tlgili Usul ve
Esaslarin yenilenmesi ve yabanci uyruklu personele ihtiyag duyulmasi
halinde alinacagindan belirlenen hedefte degisiklik olmayacaktir.

PG4.2.1 Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii
PG4.2.2 Ogrenci Isleri DB
PG4.2.3 Personel DB
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Performans
Gostergesi

PG4.2.1:
Uluslararasi
Degisim
programlarind
an yararlanan
ogretim iiyesi
orani

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.4 Uluslararas iliskiler Koordinatérliigii

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)
(2022)

Performans
€
(C-A)/(B-A)

(D)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B) (2022)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri” (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

ngililik

Universitemiz akademisyenleri yurtdis1 hareketliliklerine biiyiik ilgi gdstermektedir.
Giden akademik personele tahsis edilen hibe miktar1 oldukga kisitlidir. Hibelendirilen
giin sayis1 daraltilarak (3 giin) ve giinliik yevmiyesi daha az iilkeler tesvik edilerek
tahsis edilen hibe miktarindan daha fazla kisinin faydalanmasi saglanmaya
calisilmakta ve gerceklesme orani her gegen yil artirilmaya ¢aligilmaktadir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagilamamustir. Stratejik planda 40 akademik
personelin egitim almak ve ders vermek iizere yurtdisina gitmesi 6ngdriilmiistiir fakat
bu durum saglanamamustir.

Etkinlik

Giden akademik personele tahsis edilen hibe miktar1 oldukg¢a kisitlidir. Hibelendirilen

giin sayis1 daraltilarak (3 gilin) ve gilinlilk yevmiyesi daha az iilkeler tesvik edilerek
tahsis edilen hibe miktarindan daha fazla kisinin faydalanmasi saglanmaya
calisilmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

IfG4.2.2:
Universitede
yabanci

uyruklu
O6grenci sayisi

\Akademisyenlerimiz hareketlilikten faydalanmak tizere misafir kurumdan davet
mektuplarmi kendileri almakta, egitim alma/ders verme anlagmalarimi kendileri
hazirlamaktadirlar. Bu konuda gosterilen c¢ekimserlik giinden giline gerekli
desteklerle azaltilmaya calisilmakta, akademisyenlerin yurtdisi yazigmalarini daha
sik sekilde gergeklestirmeleriyle gerek gelen gerekse giden Ogrenci ve personelin
daha da artmas1 beklenmektedir.

20 165 207 1051 2109,5
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mlgililik 'Yabanct uyruklu 6grenci aliminda yapilan planlamalar ve kontenjan sayilarinin
artirilmasi liniversitemizi tercih eden yabanci uyruklu 6grenci sayisini da artirmistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesinin {izerinde doluluk oranina ulasilmistir.
Uluslararas1 6grenci aliminda yapilan planlamalar ile program doluluk oranlarinda
artis meydana gelmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik [Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.

20 12 16 -100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ngililik Universitemizde yabanci uyruklu 6gretim elemanina duyulan ihtiyacin azalmasi hedefi
performans gostergesinin dismesine sebep olmustur.

Etkililik Performan gosterge degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik [Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.

30 80 100 146 330

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ngililik Universitemiz 6grencileri yurtdist hareketliliklerine biiyiik dlciide ilgi gdstermektedir
ve bu durum da mevcut bagvuru sayisiyla kolaylikla takip edilebilmektedir.
Gergeklesen tiim giden 6grenci hareketliligi Erasmus+ programi kapsamindadir. Agik
3 proje doneminden toplam 146 6grenci Avrupa iilkelerine hareketlilikte bulunmustur.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmustir.

Etkinlik Giden dgrencilere tahsis edilen hibe miktar: “hibe saglayicisi” tarafindan da Uygulama

El Kitabi'nda belirtildigi lizere destek amaghdir. Ogrencilere verilen aylik hibe
yurtdisindaki barinma, yeme/igme ve okul harci gibi tiim masraflar1 karsilamaya
yonelik degil sadece yasam kosullarina destek olma ve ihtiyaglar1 kolaylagtirma

amaclidir. Ailenin ekonomik durumu hareketlilikte etkindir.
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Siirdiiriilebilirlik Hareketliligin arttirilmasmi saglamak icin Universitemize tahsis edilen hibe
miktarinda artis saglanmasi gerekmektedir. Bunu gerceklestirebilmek igin
iiniversitemize gelen 6grenci ve personel sayilarini arttirmak onem tagimaktadir. Yeni
imzalanacak anlagsmalarla ve iiniversite tanitimlarimizla gelen sayisi dolayisiyla da
hibe miktar1 arttirilmaya ¢alisilacaktir.

A5 Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak

H5.1 Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmasi

%093,3

HS5.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin PG5.1.3 Paydaslar ile yapilan faaliyetlerin uygulanmasi esnasinda ortaya
Nedeni cikan  sorunlarin  sahiplenilmemesi.(ekonomik  giderler, faaliyet
sekreteryalarinin kurumsal yapida yapilmamasi)
Hedefe iliskin Alinacak PG5.1.3 Yapilacak faaliyetlerde kurumsal disiplin ile gerceklestirilmesi
Onlemler paydaslarin ihtiyaglari belirlenerek faaliyetler diizenlenmesi. Faaliyetlerin|
msal bir yapi olusturularak faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi.
Sorumlu Birim PGS5.1.1 Kalite Koordinatorligii

PGS5.1.2 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
PGS5.1.3 Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorliigii
PGS.1.4 Kalite Koordinatorliigii

" : . " : : izleme
Performans He-(j(?fe Plan Donemi Izleme Donemindeki Dinemindeki Perfozmans
o Etkisi  Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)

(%)  Deferi (A)  Deger (B) (2022) gzg:gegg)e (C-AgI/D(I)B-A)

(2022)

PG5.1.1:
Sosyal
sorumluluk
proje sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ligililik Plan baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Siirdirilebilirlik performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.

PG5.1.2;
Mesleki

egitime yonelik JERVAEYS 205 300 404 238,6

verilen
sertifika sayis1
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmstir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik [Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler

bulunmamaktadir.

20 66,6

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik Planlanan ARGE projelerinin ilgili kurum ve kuruluslar ile Universite biinyesindeki
boliimlerin ortak proje yiirlitme kiiltiiriiniin olusturularak planlama yapilmalidir.

Etkililik Performans gosterge degerlerine ulasilamamigtir. Daha sonraki yillara gore hedef
degerlerine ulasilmasi saglanmasi i¢in paydaslar ile bir ¢alisma programi yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik |Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler

bulunmamaktadir.

20 12 89 1640

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik [Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler

bulunmamaktadir.
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Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak

H5.2 Toplumun Kalkinmasina Yonelik Bilimsel Calismalarin Artirilmast

HS5.2 Performansi %20

Hedefe iliskin Sapmanin PG5.2.1, PG5.2.2 Ortak olarak yiiriitiillmesi disiiniilen arastirmal
Nedeni projelerine endstriyel kuruluslarinin aragtirma alt yapilarinda bulunan
insan kaynaklarmin yetersizligi. Universite bilinyesinde calisan|
akademisyenlerin endiistriyel kuruluslar ile yapilacak ARGE projelerine
eteri derecede istekli olamamalari. Endiistriyel kuruluslar ile yapilacak
faaliyetlerde olusacak maliyetlerin giderilmesindeki giiclikkler. Kamu
rumlar1 ve STK larin Universiteler ile ARGE projeleri yapmal
isteklerinin bulunmamast.

Hedefe iliskin Alnacak PG5.2.1, PG5.2.2 Endistriyel kuruluslar ile yapilacak faaliyetlerde
Tl niversite biinyesinde ¢alisan akademisyenlerin akademik kriter
degerlendirmesinde yer almasi . Universite biinyesinde calisan|
akademisyenlerin akademik personelin ekonomik olarak gelir elde
edebilmelerinin  6niiniin ag¢ilmas1 . Universite biitcesinden Kamu
rumlari, STK lar ve Endistriyel kuruluglar ile yapilacak ARGE
caligmalarina BAP ve benzeri kaynaklardan daha fazla biitge aktariminin|
saglanmasi

Sorumlu Birim PGS5.2.1, PG5.2.2 Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorliigii

" : . " : : izleme
Performans Hedefe Plan Donemi Izleme Donemindeki Dénemindeki Perfogmans
o EtKisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)

o 0 Gergeklesme : :
(%) Degeri (A) Deger (B) (2022) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(2022) (®)

PG5.2.1:
Endiistri ile
yiiriitiilen
ortak proje
sayisl1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik Planlanan ARGE projelerinin ilgili kurum ve kuruluslar ile Universite biinyesindeki
boliimlerin ortak proje yiiriitme kiiltiirliniin olusturularak planlama yapilmalidir.

Etkililik Performans gosterge degerlerine ulasilamamistir. Daha sonraki yillara gore hedef
degerlerine ulagilmasi saglanmasi i¢in paydaslar ile bir ¢alisma programi yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik |Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir.
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40 1 3 2 50

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Planlanan faaliyetlerin baglangic doneminden itibaren iilke genelinde yasanan
ekonomik olumsuzluklardan olumsuz etkilenmis bu etkilerinin azalmasi ile birlikte
istenilen degerlere yaklagsmak i¢in caligmalar revize edilmistir.

Etkililik

Performans gosterge degerlerine ulagilamamustir. Tespit edilen ihtiyaclan
karsilanamanustir. Gergeklestirlen performanslar Kamu Universite Sanayi Isbirligine
Onemli oranda katkilar saglamasina ragmen yetersiz kalmistir.

Etkinlik

Planlanan faaliyetler baz1 donemlerde tamamen durmus, baz1 dénemlerde ise kismen
yapilabilmistir. Bu etki de faaliyetlerin  gergeklestirilmesini  olumsuz
etkilemistir.Ulusal bazda yasanan ekonomik olumsuzluklarin etksinin azalmasi ile
birlikte etkinlik degerlerinin artmas1 beklenmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin hedeflenen degerlere ulasilabilmesi i¢cin Diinya genelinde
bas gosteren ekonomik sorunlarin olumsuz etkileri zamanla kalkmasi daralan pazar
paylar1 ve artan maliyetlerin giderilememesi faaliyetlerin gerceklestirilmesini
giiclestirmistir.2022 yili son c¢eyreginde yasanan ekonomik olumsuzluklarin
etkilerinin kalkmasi ve etkinliginin azalmasi ile birlikte faaliyetler gozden gegirilerek
tekrar planlamalar yapilmaya baglamig ve ¢aligmalar bu dogrultuda yonlendirilmistir.

Tablo 42: Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kullanima sunulan bilgi sistemi olumlu ve yeterli olarak degerlendirilmektedir.

5.Diger Hususlar
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Universitenin Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme siirecinden
gegmesi

e Yasam boyu 6grenme anlayisinin toplumda kabul gérmeye baglamasi

e Avrupa Niikleer Arastirmalar Merkezi (CERN) ve yurt dis1 {iniversitelerle olan isbirligi
igerisinde olmasi

e (evre illerde koklii tiniversitelerin varligt

e (Ogrenci barinma probleminin olmamasi

e [lin kalkinmada &ncelikli iller arasinda olmasi

e Universitenin gelisimine katki saglayan kurum ve kisilerin bulunmasi

e Yerel yonetimlerin iiniversiteye olan destegi

e Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin varlig

e FErzincan’in sakin, huzurlu ve kolay yasanilabilir bir sehir olmasi

e Doga sporlar1 imkanlarinin bulunmast

e Bolgenin dogal, tarih ve kiiltiirel agidan zengin potansiyele sahip olmasi

e Karayolu, demiryolu ve havayolu ulagim imkénlarinin kolaylig

e Sehrin uluslararas1 dogalgaz ve petrol nakil hatlari {izerinde olmasi

e Yoreye 0zgl tarimsal ve hayvansal iiriinlerin varlig

B. Zayifliklar

e Bolgedeki liniversitelerle ayni1 6gretim programlarin bulunmasi
e Bazi programlari tercih eden aday 6grenci sayisinin yetersizligi
e Beyin gogiiniin olmasi

e Mezunlarin istihdamindaki yetersizlik

e FErzincan’in deprem riski olan iller i¢erisinde yer almasi

e FErzincan’da Sanayinin yeterli olmamasi

e Erzincan’in Tiirkiye’deki gelismislik diizeyi yiliksek olan illere olan uzakligi
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C. Degerlendirme

Giicli yonlerimizi firsatlara doniistiiriilerek maksimum fayda elde etmek, zayif yonlerimizi
ise zararsiz bir hale getirerek tehdit olmasini engellemek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Universiteler, iilkelerin gelecegine yon veren kurumlardir. Universiteler bugiine degil
gelecege yapilan yatirimlardir. Universitelerde kurumsallasma ve uzmanlasma hayati dneme
sahiptir. Universiteler ozellikle idari personel acisindan, calisma sartlart nedeniyle
calisilabilecek en son kurum olarak goriilmekte, kurumlar arasi gegis i¢in personel her tiirlii
alternatifi diistinmektedir. Bunun Onlenebilmesi i¢in liniversitelerde idari personelinin 6zliikk
haklarinin ciddi olarak gozden gegirilerek bu konuda koklii reformlar yapilmasi gerekmektedir.

Universiteler bir cazibe merkezi haline getirilmelidir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi ancak uzmanlasmis kadrolar
sayesinde miimkiindiir. Gelecege yon verecek olan iniversitelerin kaynak ve personel
anlaminda ilkdnce kendi ayaklar iizerinde durabilmeleri kendilerine yon vermeleri gereklidir.
Biiyiik hedeflere ancak biiyiik kaynaklar ve gii¢lii kadrolar ile ulasilabilir. Universitelerin

kaynak ve personel sorununun biran dnce ¢oziimlenmesi gerekmektedir.

Basta bolge tiniversiteleri olmak {izere, iniversiteler aras1 ve kurumlar arasi isbirligi ile bazi
sorunlarin daha kolay asilacagt muhakkaktir. Anadolu’da bir diinya {iniversitesi parola ve
hedefi ile yola ¢ikmis olan Erzincan Binali Yildirim Universitesi her tiirlii isbirligi ve ortak
caligma imkanlarini yaratmayi ve degerlendirmeyi sorunlarin ¢oziimiinde temel bir strateji

olarak gormektedir.
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EKLER

EK-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde 2022 biitgesinin; kalkinma planna,
yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla
diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini
beyan ederim. ]

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde y6netilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yénetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y6neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer aldn bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. ;

Subat 2023 - Erzincan

Prof. Dr. Akin LEVENT

Rektor
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EK-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Erzincan Binali Yildinm Universitesi’nde olusturulmast,
uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve
rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmast igin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda iist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm. Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

Subat 2023 - Erzincan




