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OZET

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, “Anadolu’da bir Diinya Universitesi” olmak 6z iilkiisiine ulasmanin
en 6neml unsurlarindan birinin evrensel, seffaf, katihmec1 ve etkin bir kalite yonetim sistemi olusturmak,
uygulamak ve siirekliligini saglamak oldugunun bilinciyle ¢alismalarimi siirdiirmektedir. Kurumun kendini
gormesini ve tammasini saglayan Kurum I¢ Degerlenme Raporu (KIDR), kalite yonetim sisteminin temel
dayanagidir. Bu kapsamda raporun hazirlanmasindaki ana amaclar:

e Kurumun mevcut durumunun degerlendirilmesi,

o Gigcli ve gelismeye agik yonlerin tespit edilmesi,

e I¢ kalite giivencesi sistemi calismalarimn etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi,
o Kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasinin ve i¢gsellestirilmesinin saglanmasidir.

Raporda, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki bashklar
altinda kurumun i¢ degerlendirmesi yapilmis ve gelecek planlar1 sunulmustur. Rapor hazirlama siireci Kalite
Koordinatorliigii tarafindan kalite yonetim sistemi organizasyon semasindaki Egitim-O gretim Komisyonu,
Arastirma-Gelistrme Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu, Yonetim Sistemi Komisyonu,
Uluslararasilasma Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Olgme Degerlendirme Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Birim/Bo6lim Kalite Komisyonlari ile diger akademik ve idari birimlerin is birligiyle ytirtitiimiistiir.

Raporda yazim standardim saglamak amaciyla, Kalite Koordinatorligi ilgili komisyonlardan gelen raporlar
dogrultusunda Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun yazim siirecini tamamlamistir. Daha sonra, goriis ve
onerilerin ahinmas1 amaciyla taslak rapor ilgili komisyon tiyelerine iletilmistir. Geri bildirimler sonrasinda
rapor Kalite Koordinatorliigi tarafindan nihai hale getirilip once Kalite Komisyonuna daha sonra da
Senatoya sunulmustur. Komisyon ve Senatonun goriis ve Onerilerine gére rapor tekrar revize edilmistir.
Nihai rapor her bir alt 6lciit i¢in ilgili kamtlarla Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kalite Giivencesi
Yonetim Bilgi Sistemi’ne (KGYBS) yiiklenmistir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, kalite kiiltiiriiniin genele yayginlastirilmas1 amaciyla sistematik ve
biitiinciil bir Kalite Giivence Sisteminin uygulanmasina yonelik ¢alismalarini stirdiirmektedir.
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Tarihsel Gelisimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 5467 sayith Kanun ile 01.03.2006 tarihinde Erzincan Universitesi ad1
ile kurulmustur. 18 May1s 2018 tarih ve 30425 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan 7148 sayil Kanunun 6.
maddesi ile Erzincan Universitesi’nin ismi "Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi" seklinde degistirilmistir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi; biri Yalnizbag merkez yerleskesi olmak iizere il Merkezinde dort,
ilcelerde yedi, toplam on bir farkh yerleskede 315.913 metrekaresi kapal alan olarak toplam 2.407.269
metrekare alanda hizmet vermektedir. Universitede egitim-6gretim isleri ve bilimsel aktiviteler i¢in 349 adet
derslik, 44 adet bilgisayar laboratuvari, 85 adet diger laboratuvar, 19 adet amfi bulunmaktadir. Ogrenci,
akademik ve idari personelin kullanimina sunulan sosyal alanlar kapsaminda ise 16 yemekhane, 13
kafeterya, 7 kantin, 34 toplant1 salonu, 8 konferans salonu, 10'u acik 3'ii kapah olmak tizere toplam 13 spor
tesisi bulunmaktadir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde Arahk 2024 tarihi itibari ile 24515 &grenci egitim-6gretim
almaktadir. Bu 6grencilerin 936’s1 yabanc1 uyruklu dgrencilerden olusmaktadir. On lisans, lisans, yiiksek
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lisans ve doktora 6 grencilerinin 6 grenim tiirtine gore dagihmlar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Aralik 2024 itibariyle 6grenim tiirline gére 6grenci sayilart

[Ogrenim Tiirii On lisans Lisans Yiiksek lisans  [Doktora Toplam
Birinci Ogretim 0819 11936 1609 245 23583
[kinci Ogretim 154 361 2 0 517
Uzaktan Ogretim 394 0 21 0 415
TOPLAM 10362 12997 1611 245 24515

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde Aralik 2024 tarihi itibari ile toplam 665 idari ve 1075 akademik
personel bulunmaktadir. Akademik personelin unvanlarina gére dagilimlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Aralik 2024 itibariyle 6gretim eleman1 sayilart

Profesor [Docent  [Doktor Ogretim [(Ogretim Arastirma  [Yabanci Uyruklu [Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Ogretim Elemam
131 193 348 212 184 1 1069

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde 12 fakiilte, 3 yiiksekokul, 11 meslek yiiksekokulu, 4 enstitii
bulunmaktadir. Bu birimlerde 101 6n lisans, 59 lisans, 52 yiiksek lisans ve 26 doktora olmak iizere toplam
238 program yiiriitiilmektedir. Ayrica, 17 uygulama ve arastirma merkezi ile Rektorlige bagh 15

koordinatorlik bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesinin 10 programinin tamami, Eczacihk Fakiiltesi, Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii ve Fen Edebiyat Fakiiltesinin 5 programu akreditedir. Diger yandan
farkh akademik birimlerde program akreditasyonu ¢alismalart siirdiiriilmektedir.

Tablo 3. Aralik 2024 giincel program sayilari

Program Tiirii Program Sayisi
On Lisans 141

Lisans 93

Yiiksek Lisans 68

Doktora 30

Toplam 332

Erzincan Binali Yildiim Universitesi’nin Misyonu:

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak {ilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
ustiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararas1 6lcekte bilim ve teknoloji treterek bolgenin ve iilkenin
stirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye yonelik caligsmalar

yapmaktir.

Erzincan Binali Yildiim Universitesi’nin Vizyonu:

“Anadolu’da bir diinya tliniversitesi” olmaktir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin Temel Degerleri:

» Insana sayg1

* Toplumun sorunlarina duyarhhk

* Bilimsel 6zgiinliikk ve 6zgiirliik

* Adalet ve esitlik

» Milkemmeli aramak

* Evrensellik
* Cevre bilinci
* Seffaflik
* Verimlilik

» Katihmcilik




Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin Ama¢ ve Hedefleri:
Amaclar

(Al) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Kaliteyi Artirarak Cagdas Bakis Acisina ve Toplumsal Bilince
Sahip Bireyler Yetistirmek

(A2) Bilimsel, Toplumsal ve Ekonomik Alanlarda Katma Deger Yaratabilen, Girisimci ve Yenilik¢i
Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

(A3) Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Olcekte Gergeklestirilen Faaliyetler Araciligiyla Toplumsal
Farkindalik Olusturmak ve Problemlerin C6ziimiine Katkida Bulunmak

(A4) Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirerek Ulusal ve Uluslararas1 Standartlar Cercevesinde
Stirdiirtilebilir Bir Yonetisim Sistemi Olusturmak

Hedefler

(H1.1) Nitelikli egitim programlari, giincel igerik ve etkili 6 gretim yontemleri ile 6gretimin kalitesini artirmak
(H1.2) Ulusal/uluslararas1 proje faaliyetlerine katilan 6grenci sayisim artirmak

(H1.3) Ogrenci ile 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 hareketliliklerini artirmak

(H1.4) Mezunlarin kariyer siirecini takip etmek, 6grencilere kariyer planlamasi ve danigsmanhk hizmetleri
vermek

(H1.5) Ogrencilere sosyal sorumluluk ve etik deger bilinci kazandirmak

(H2.1) Ulusal ve Uluslararas1 endekslerde taranan bilimsel yayinlarin sayisin1 ve niteligini artirmak
(H2.2) AR-GE proje sayisint artirmak

(H2.3) Lisansiistii programlarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi

(H2.4) Patent, faydah model ve tasarim ¢alismalarinin sayisinin ve niteliginin artirilmasi

(H2.5) Kamu-Sanayi-Universite is birlikleri ile yerel ve bolgesel ihtiyaglara yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi

(H3.1) Sosyokiiltiirel degerlerin korunmasi, desteklenmesi ve yayginlastiriimas1 i¢in toplumsal farkindalig
artirmak

(H3.2) Surdiiriilebilirlik anlayisini toplumsal katki faaliyetleriyle yayginlastirmak
(H3.3) Yasam boyu 6grenmeye yonelik faaliyetlerin gelistiriimesi
(H3.4) Yasam kalitesinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin artirilmasi

(H3.5) Deprem basta olmak tizere afetlere karsi1 kurum ve kuruluslar ile is birligi igerisinde toplumsal
farkindalik ve direngliligin artirilmasi

(H4.1) Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlagtirilmasi

(H4.2) Kurumsal Aidiyetin ve Memnuniyetin Artirilmasi

(H4.3) Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sisteminin Olugturulmasi ve Gelistirilmesi
(H4.4) Teknolojik ve Fiziki Altyapinin lyilestirilmesi

(H4.5) Uluslararas1 Taminirhgin Artirilmast



TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi (PG1.1.1): Akreditasyon kuruluglarinca akredite edilen program sayis1
Performans Gostergesi (PG1.2.3): Ogrenciler ile gerceklestirilen projelerden iiretilen bilimsel ¢1kti sayis1
Performans Gostergesi (PG1.3.1): Yiiksekogretim kurumlan ile yapilan isbirligi sayisi

Performans Gostergesi (PG1.4.1): Mezunlarin yeterliklerine iliskin paydas memnuniyet orani

Performans Gostergesi (PG2.1.2): SCI, SCI-E, ESCI, SSCI, AHCI endekslerinde taranan dergilerde
Ogretim {iyesi basina diisen bilimsel yayin sayis1

Performans Gostergesi (PG2.2.4): Bilimsel arastirma projelerinden tiretilen yayin sayisi
Performans Gostergesi (PG2.3.4): Lisansiistii tezlerden {iretilen yayin sayist

Performans Gostergesi (PG2.4.1): Patent, faydalh model ve tasarim bagvuru sayis1

Performans Gostergesi (PG3.3.4): Ogrencilerin yapti§1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
Performans Géstergesi (PG4.2.1): Ogrenci memnuniyet oram

Performans Gostergesi (PG4.2.2): Akademik personel memnuniyet orant

Performans Gostergesi (PG4.2.3): Idari personel memnuniyet oran

Performans Gostergesi (PG4.3.1): Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sisteminde kullanilan modiil sayis1

Performans Gostergesi (PG4.5.1): Universitenin Times Higher Education (THE) uluslararas1 siralamasina
gore yeri

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesindeki yonetisim modeli ve idari yap1 misyon ve stratejik hedeflerine
dogrultusunda ve yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal bir yapiya sahiptir. Bu ¢ercevede, mevcut idari
yapimin detaylandirildigi organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iligkileri; gérev tammlari, is akis
stiregleri tammlanmigtir. Ayrica, bunlar kurumsal internet sitesinde yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmmstir. Tim birimlerin teskilattaki yeri, alt ve tist birimleri belirlidir, is akis semalari, hassas
gorevleri tammhdir ve birimlerin internet sayfalarindan ulagilabilmektedir (OD2).

Erzincan Binali Yildirnm Universitesinde rektor yardimeilarinin gorev ve sorumluluklari kurum kimligiyle
uyumlu, seffaf ve yetkinlik esash tanimlanmus ve yaymlanmistir (OD3). Universitedeki tiim akademik ve
idari birimlerde {ist yonetim ve alt birimlerle hiyerarsik iliski birimlerin organizasyon semalarinda
tammlanmustir. Ust yoneticiler ve kendilerine bagh faaliyet gosteren alt birimler ile bunlarin yoneticileri
erigilebilir durumdaki organizasyonel yapimin bir pargasi olarak sorumluluk alanlart ¢ergevesi icerisinde is
stireglerini yuriitmektedir. Ayrica, kurumsalhg yerlestirmek ve stirekliligini saglamak amaciyla “Kurumsal
Kimlik Kilavuzu” hazirlanmistir (OD3).

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair belgeler Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari QD3), Yonetim Gozden
Gegirme Raporlar1 (OD3), Siire¢ Performans Izleme Karnesj (OD3) I¢ ve Dis Tetkik Raporu [1_OD3],
[2 OD3], Diizeltici Faaliyet Takip Listesi [3 OD4] ve Faaliyet RaporuduOD4). Bu belgeler araciligiyla
yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme c¢ahgsmalar
yirtitilmektedir.

Universitemizdeki akademik birimlerin hedefleri ile Universitemiz Stratejik Plaminda yer alan hedeflerin
uyumunun ve farkindaliginin saglanmasi amaciyla Birim Oz Degerlendirme Raporunun “E. Stratejik Plan
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Performans Gostergeleri” bashginda yer alan tablolar rapor sablonuna eklenmistir. Tlgili tablolar araciligiyla
Universitenin hedefi ve buna iliskin performans gostergeleri géz oniinde bulundurularak birimler kendi
hedeflerini belirlemektedir. Boylelikle birim ve tiniversite hedeflerinin eslestirilmesi yapilmakta ve bir sonraki
yihin raporunda performans yiizdeleri hesaplanarak degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Bu
kapsamda raporlarin yazihm siireci tamamlanan Veri Yonetim Sisteminin BODR modiilii araciligiyla
sistem tizerinden alinmasina 2024 yili Ocak ayinda baglanmus ve 2024 yili raporlar olusturulmustur
[4 ODA4].

Birim bazli anket sonuglarinin geri bildirimi ve degerlendirmesi ile tiniversitemiz kalite siiregleri hakkinda
bilgilendirmeler Ust Yonetimin katthmiyla yapilan birim ziyaretleriyle gerceklestirilerek iist yonetim
liderliginde kalite kiiltiirliniin kurum geneline yayginlastirilmast amaglanmaktadir (OD4).

Kalite Koordinatoriiniin Rektor Yardimeisi olmasi, Kalite Yonetim Sisteminin Organizasyon Semasindaki
tim alt komisyonlarin (Ar-Ge, Egitim-Ogretim, Toplimsal Katki Komisyonu vd.) ilgili Rektor
Yardimcisina bagh olarak ¢alismasi ve toplantilarin neredeyse tamaminda Rektor Yardimcilarimin da

bulunmasi siireglerin islevselliginin garanti altina alinmasinda 6nemli katki sunmaktadir (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
o [1]J(3)A.1.1-ic_tetkik raporu.pdf
e [2](3)A.1.1-TSE_dis_tetkik raporu.pdf
o [31(4A.1.1-2024 yili duzeltici faaliyet takip listesi.xIsx
e [4](4A.1.1-egitim fakultesi birim oz degerlendirme raporu.pdf

2. Liderlik

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Rektorliigii, Universitenin iist yonetimi olarak, kalite yonetim
sisteminin gelistirilmesi, uygulanmas1 ve etkinliginin stirekli olarak artirilmasin saglamak i¢in gereken tiim
faaliyetlerin etkili bir sekilde yiriitiilecegini taahhiit etmekte ve ilgili siireclere liderlik etmektedir. Bu stire¢
Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Kalite El Kitab1 Liderlik ve Taahhiit bashg altinda tanimlanmistir

(OD4).

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Kalite Koordinatorligii ilgili R ektor Yardimeisinin liderliginde haftalik
rutin toplantilarint  gerceklestirmektedir. Toplantilarda kalite yonetim takvimindeki stireclerle ilgili
degerlendirmeler yapilmakta; haftalilk giindem, yapilanlar ve yapilacaklar goriisiilmektedir. Kurum I¢
Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde ise Kalite Koordinatorligii tarafindan organize edilen ve tiim
ilgili komisyon {iyelerinin katildig1 periyodik toplantilar ger¢eklestirilmektedir. Toplantilarda genel olarak
mevcut durum degerlendiriimekte, stirecle ilgili bilgilendirmeler yapilmakta ve katihmeihk ilkesiyle kararlar
alinmaktadir. Kalite Y6netim Sistemi organizasyon yapisindaki tiim komisyonlara ilgili Rektér Yardimeist
liderlik etmekte ve toplantilara katilmaktadir (OD4).

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Universite Ust Yonetimi her yil tiim birimlere diizenli ziyaretler gerceklestirerek birim
yonetimleri ve ayrica dgrenciler ile paylasim toplantilar1 yapmaktadir (OD4). Ayrica Universite genelinde
kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi ve yayginlastirilmas1 amaciyla her yil kalite bilgilendirme ve memnuniyet
anketi degerlendirme toplantilan gergeklestiritmektedir.

Universitede 6grenciler arasinda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve gelistirilmesi amaciyla olusturulan
Kalite Ogrenci Toplulugu aracihigiyla faaliyetler gerceklestiriimekte ve yeni katilan ogrenciler igin
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (OD4), (OD4). Kalite Ogrenci Topluluguna iiye 6grencilerden 8’i
YOKAK Kalite El¢ileri Egitimine katihm saglamus ve 2’si Ogrenci Degerlendirici olmustur.

Kalite Kkiiltiiriiniin  gelisimi Universitemiz Faaliyet Raporundaki PG.1.3.1 ve PG.1.3.2 performans
gostergeleri aracihgiyla 6lgiilmekte, izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirilme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Ayrica, bilgilendirme ve memnuniyet anketi degerlendirme toplantilartyla izleme sonuglarina gore iyilestirme
faaliyetleri Diizeltici Onleyici Faaliyet Formlar1 aracihigiyla planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasim saglayan ¢evik
yonetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum igcin amag¢, misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumu
dontstirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar kullanilmaktadir. Bu
kapsamda, Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinin ulusal ve uluslararas: hedefleri, paydas beklentileri ve
yetkinlikleri dikkate alinarak kurumun gelecege hazir olmasini saglamak tizere 2025-2029 Stratejik Planinda
durum analizi yapilarak stratejiler ve ihtiyaglar tanimlamistir. Stratejik Planin durum analizi bashg altinda
Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinin amaglar1, misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumu doniistiirmek
tizere tespitler, yapilacak faaliyetler, sorumlu birimler ve ekipler tanimlanmistir. Bu kapsamda, paydas
analizi ile paydaslar belirlenmis, paydaslarin gériis ve 6nerileri alinarak ama¢ ve hedeflere yansitilmistir.
Kurum i¢i analiz ¢ergevesinde insan kaynaklart yetkinlik analizi, kurum kiiltiirli analizi, fiziki kaynak analizi,
teknoloji ve bilisim altyapis1 analizi ve mali kaynak analizi yapilmistir (OD3, syf.32-43).

Akademik faaliyetler analizi ile Erzincan Binali Y1ldirtm Universitesinin yiiksek deger iirettigi ya da basarih
performans gosterdigi alanlar ile iyilestirilmesi gereken sorun alanlar; temel faaliyetler olan egitim, arastirma,
girisimcilik ve toplumsal katki baglaminda degerlendirilmistir. Akademik faaliyetler analizi gigli ve zayif
yonlerin  degerlendirilmesi ile giigli ve zayif yonler kapsaminda kiyaslamalar yapilmasiyla
gerceklestirilmistir. Bu analiz gerceklestirilirken oncelikle Universitenin akademik faaliyet alanlarina yonelik
giiclii ve zayif yonleri belirlenmistir. Universitenin bu faaliyet alanlarina yonelik giiclii yonlerinden nasil
yararlanacagi ve zayif yonlerini nasil iyilestirecegine yonelik ¢Oziim Onerileri gelistirilirken diger
tniversitelerle kiyaslama ¢alismas1 da yiiriitiilmiistiir (OD4, syf.66).

Yiiksekogretim sektorel analizi ile Erzincan Binali Yildirim Universitesi bir biitiin olarak sektor icerisinde
degerlendirmeye tabi tutularak; c¢evrenin Universiteye sundugu firsatlar ve olusturdugu tehditler
belirlenmistir. Bunun i¢in sektorel analizin faktor veya degiskenleri firsatlar ve tehditler baglaminda ele
alinarak makro ¢evresel durumun Universiteye nasil yansidig1 belirlenmistir (OD4, syf.32-43).

Erzincan Binali Yildinm Universitesinin giiclii ve zayif yonleri ile Universitenin disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Universitenin giiclii ve zayif yonleri kurulus i¢i analiz ile durum analizi
kapsaminda yapilan diger ¢alismalarin sonuglarindan, firsatlar ve tehditleri ise yiiksekogretim sektorii
analizi sonug¢larindan yararlanilarak tespit edilmistir (OD4, syf.66).

Kurumsal dontisim kapasitesinin ve yetkinliklerin belirlendigi durum analizlerine gore (Paydas Analizi,
Kurum I¢i Analiz, Akademik Faaliyetler Analizi, Yiiksekogretim Sektorel Analizi, GZF T Analizi) tespitler ve
ihtiyaglar belirlenerek gelecek senaryolari tanimlanmistir (OD4, syf.62-66).

Kurumsal doniisiim kapasitesinin yan1 sira Erzincan Binali Yildirim Universitesinin birgok iiniversite ile
dogrudan ya da dolayh rekabet igerisinde olmasi nedeniyle; konum tercihi, basar1 bélgesi tercihi, deger
sunumu tercihi ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan Universitenin farklilagma stratejisi
belirlenmistir (OD4, syf.75-78).

Farklilasma stratejisi belirlenirken Yiksekogretim Kurulu, Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanhgi,
Hazine ve Maliye Bakanhg1 basta olmak tizere ilgili merkezi idarelerin ve yerel/bolgesel kalkinma ajanslart ve
bo6lge kalkinma idarelerinin goriisleri ahinmis ve deger sunumu tercihi belirlenmistir (OD4, syf.77). Bu
dogrultuda Universitenin hedefleri belirlenerek bu hedeflerden sorumlu birimler ve is birligi yapilacak
birimler tantmlanmistir (OD4, syf 85).

Kurumsal doniisiim kapasitesi Universitemiz misyon ve vizyonu géz oniinde bulundurularak “Tibbi ve
Aromatik Bitkiler” konusu oncelikli alan olarak belirlenmis ve bu kapsamda proje ve gesitli faaliyetler
yiiriitiilmiistii. YOK tarafindan bu konunun oncelikli alan olarak bagka bir iiniversiteye verilmesi
sonrasinda tiniversitemizin kurumsal doniisiim kabiliyeti ¢ercevesinde “Deprem Teknolojileri” konusunda
calismalar baslamistir. Bu kapsamda, oncelikle Deprem Teknolojileri Enstitiisti kurulmasi ¢alismalar
baslamis ve T.C. Cumhurbagkanligi Resmi Gazetenin 26 Temmuz 2022 Tarihli ve 31904 sayil baskisinda
yayinlanan 5867 numarali kararla enstitiiniin idari, akademik yapilanma ile arastirma gelistirme altyapisinin
olusturulma g¢aligmalar1 devam etmektedir. Enstitimiiz altyapisim giiglendirmek igin Erzincan Belediyesi
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tarafindan sismometreler hediye edilmistir (OD3). Enstitiiniin Ar-Ge altyap1 iyilestirme ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Ayrica Enstitimiiz akademik personel yetkinliginin iyilestirilmesi ve uluslararasilasmasi
kapsaminda farkli tiniversitelerden ve yurtdisindan katihmcilarin yer aldigr ¢ahstay diizenlenmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

yiiriitiilmesi amaciyla 2015 yilinda Kalite Komisyonu kurulmustur (OD2). Kalite Komisyonu, Universitenin

stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari

hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili ¢calismalan yiiriitmektedir. Kalite glivencesi

calismalart 2021 yilina kadar Kalite Komisyonu ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg (SGDB) tarafindan
yuritiilmis ve komisyonunun ofis ve personel destek hizmetleri SGDB tarafindan saglanmistir. 2021 yilt

itibariyle kalite yonetim sisteminde yeni bir yapilanmaya gidilerek “Erzincan Binali Y1ldirtm Universitesi

Kalite Giivencesi Yonergesi” olusturulmus ve 28 Aralik 2020 tarihli 21 sayih Senato Karan ile yiirtirlige

girmistir [1_OD2]. Bu Yonergenin yiirtirlige girmesiyle 14.06.2017 tarihli ve 12 sayih Senato Karar ile
kabul edilmis olan “Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1”
ytirtirlikten kaldirilmistir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi geregince siirdiiriilebilir bir kalite yonetim
sistemi olusturmak, uygulamak ve tiim birimler arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla Kalite
Koordinatorliigti kurulmustur (OD4). Kalite Koordinatorliigii, kalite koordinatorii, koordinator yardimeilart
ve uzman tiyelerden olusmaktadir. Yeni yonerge geregince mevcut Kalite Komisyonu iiyelerine Kalite
Koordinatérii ve Yardimcilart dahil edilmistir. Ayrica, YOKAK Kalite Elgisi ve Degerlendirici Egitimlerini
basariyla tamamlayan Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi 6grencisi de Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi
olarak belirlenmis ve komisyona dahil edilmistir (OD4). Ayrica, Ogrencilerin kalite siireglerine aktif
katthmim  saglamak amaciyla Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi ve bir 6grencimiz Kalite
Koordinatorligiinde kismi zamanh 6grenci olarak ¢ahsmaktadir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Organizasyon Yapisindaki komisyonlarin yam
sira tiim akademik ve idari birimlerin kalite siire¢lerine katthmim saglamak amaciyla birim ve bolim kalite
komisyonlart olusturulmustur (OD3), (OD3). Bu komisyonlar Fakiiltelerde, Dekan ve Dekan Yardimcisi,
Boliim Bagkanlari, Fakiilte Sekreteri, arastirma gorevlisi temsilcisi ve 6grenci temsilcisinden; Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarinda, Miudiir ve Midir Yardimcisi, Boliim Baskanlari, Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu sekreteri ve 6grenci temsilcisinden; Enstitiilerde ise Miidiir ve Miidiir Yardimcisi, komisyon
olusturuldugunda en fazla 6grencisi olan en az ii¢ anabilim dah baskam ve 6grenci temsilcisinden
olusmaktadir. Idari birimlerdeki kalite komisyonlar1 daire bagkani, sube miidiirleri ve seflerden
olusmaktadir. Boliimlerde ise boliim bagkam liderliginde en az ti¢ 6gretim iiyesinden olugmaktadir. Birim
Oz Degerlendirme Raporlarimin, Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporlarimin hazirlanmas: ve
birimlerde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi1 faaliyetleri bu komisyonlar araciligiyla saglanmaktadir.

Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiinii saglayacak sekilde olusturulan Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Kalite Yonetim Sistemi (EBYU-KYS) biitiinlesik iki dongiiden olusmaktadifQD3).
Bu dongtilerden ilki egitim-6gretim, arastirma-geligtirme, yOnetim, uluslararasilasma ve toplumsal katki
stire¢lerinin planlandi1g1, uygulandigi, hedeflerle uyumunun takip edildigi ve gerekli onlemlerin ahndigr yillik
bir dongldiir. Bu siireglerle ilgili ger¢eklestirilen tiim iyilestirme faaliyetleri, raporlar, ic ve dis paydas
anketlerinin sonuglar1 ve geri bildirim raporlan dikkate ahnarak Kalite Koordinat6rliigi ve ilgili komisyonlar
tarafindan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanmaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun
A bashg Kalite Koordinatorligli, Yonetim Sistemi Komisyonu ve Uluslararasilagsma Komisyonu, B bashgi
Egitim-Ogretim Komisyonu, C bash§ Ar-Ge Komisyonu ve D baghg Toplumsal Katki Komisyonu
tarafindan hazirlanmaktadir. Raporda sdylem birligini ve yazim standardim saglamak amaciyla, Kalite
Koordinatorliigii ilgili komisyonlardan gelen raporlar dogrultusunda Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun
yazim siirecini tamamlamaktadir. Birim Oz Degerlendirme Raporlari (BODR), Birim ve Boliim Kalite
Komisyonlarinin sorumlulugunda hazirlanmaktadir. Rapor yazim siirecinde, Oncelikle boliim kalite
komisyonlar tarafindan rapor ve veriler hazirlanarak Birim Kalite Komisyonuna iletiimektedir. Birim Kalite
Komisyonu gelen raporlar ve veriler 1s131nda BODR ’yi tamamlamaktadir (OD4).

EBYU-KYS’nin ikinci dongiisii, dort yilda bir tekrarlanan stratejik hedeflerin, kurumsal politikalarin ve
kalite yonetim sisteminin biitiinsel bir bakisla degerlendirildigi ve gerekli iyilestirmelerin yapildigr biiyiik
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dongiidiir. Bu dongiide, y1lik Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinin yam sira, dort yilda bir yapilacak dis
paydas anketleri geri bildirim raporlar1, akreditasyon kurumlarindan gelen dis denetim raporlari, EBY U’ niin
stratejik hedefleri ile ger¢eklesen durum arasindaki farkliliklar, hedeflerin uygunlugu vb. unsurlar g6z 6niine

alinarak, Kalite Koordinatorligii tarafindan bir rapor hazirlanir. EBYU Damsma Kurulu bu raporu
degerlendirir ve iyilestirme onerilerinde bulunur (OD3), EBYU Senatosu ve Damisma Kurulu 6nerileri ve
dort yilhk raporlar dogrultusunda, stratejik hedefler ve kurumsal politikalar gilincellenir. Ciktilar ve

degerlendirmeler 1s181nda geri besleme siireci gergeklestirilir; kalite iyilestirme Onerileri dogrultusunda her

birim ilgili tedbirleri/aksiyonlar1 alir ve EBYU-KYS nin tiim bilesenleri giincellenir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi 07/12/2022 tarihinde yapilan TSE dis degerlendirmesi sonucunda ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesine yeniden hak kazanmistir. Bu belge kapsaminda, ISO
9001:2015 Standart sartlar1 referans ahnarak uygulamaya gecirilen Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kapsaminda; miisteri memnuniyeti ve uygulanabilir mevzuat sartlarini
karsilayan {irtin ve hizmetleri diizenli olarak saglamak, iiriin ve hizmetlerin miisteri ve yiirtirliikteki mevzuat
sartlarina uygunluk giivencesi i¢cin goérev yetki ve sorumluluklart belirtmek, gerekli prosesler dahil siireglerin;
tanimlanmasi, planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve diizeltici faaliyetler ile stirekli iyilestirmeyi
saglamaktadir. Bu ¢ercevede siireglerin tamimlandi1gi EBYU Kalite El Kitab1 hazirlanmistir (OD4).

KYS kapsaminda 2024 y1li igerisinde tiim birimler; Kalite Faaliyet Planlar1 hazirlamis ve Siire¢ Performans
Izleme Karnelerini ayhk diizenleyerek performans degerlendirmelerini yapmistir. Risk analizleri yeniden
gozden gecirilerek gerek duyulan giincellemeler yapilmistir. Bu sayede birim faaliyetlerinin planlanmasi,

uygulanmasi, uygulama sonuglarinin izlenmesi, risklere kars1 6nlemler alinmasi ve iyilestirmeye yonelik yeni

faaliyet belirlemeleri saglanmistir. Bu siiregte tiim birimler misyon ve vizyonlarini tanimlamig, organizasyon

semalarimt belirlemis, prosediirlerini ve is akis stireclerini olusturmus ve her bir egitim-6gretim dénemi

sonunda birim yonetim gézden gegirme raporlarini hazirlamislardir.

Kalite kiiltiirtinii gelistirmenin 6nemli bir pargasi olan akreditasyon ¢ahsmalar ise Akreditasyon Komisyonu
tarafindan yiiriitiilmektedir (OD3). Akreditasyon Komisyonu, Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi lisans
egitim programlarina 6zgii akreditasyon ¢alismalarimi baslatma, bolimleri akreditasyon siirecine hazirlama
ve programlarin akredite olmalarina katkida bulunmak amaciyla ¢ahsmalar yiiriitmektedir. Bu dogrultuda,
egitim programlarina 6zgii akreditasyonun 6nemi konusunda farkindahk olusturmak, birimlerde tutum ve
davranis gelistirmek ve egitim programlarina rol model olacak programlarla akreditasyon basvurusu i¢in
caligmalara hiz kazandirmak akreditasyon komisyonunun temel hedefleri arasinda yer almaktadir.
Komisyon tarafindan bu hedeflere ve toplumsal hizmete yonelik pek ¢cok toplant1 ve etkinlik diizenlenmistir.
Yapilan ¢ahsmalar sonucunda Egitim Fakiiltesi ik Ogretim Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi
O gretmenligi, Tiirkge O gretmenligi ve Fen Edebiyat Fakiiltesinin Biyoloji, Cografya, Sosyoloji, Tarih, Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Boliimleri ilgili akreditasyon kuruluslar tarafindan akredite edilmistir (OD4), (OD4). Diger
birimlerde de akreditasyon caligsmalari devam etmekte olup akredite birim sayisimin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Erzincan Binali Yildirim Universitesi kurumsal internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir ve bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kamuoyunu bilgilendirme ve
iletisim stireclerinin sistematik olarak dogru, giincel ve standart olmasinin saglanmas1 amaciyla 15.02.2021
tarihli Senato Karar ile “Halkla Iliskiler ve Basin”, “Rektorliik fletisim” ve “Dijital Medya ve
Dokiimantasyon” birimlerinden olusan Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii kurulmugtur(OD3). Y dnergesi
dogrultusunda ¢ahsmalarim vyiiriiten Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii'niin  amaci, Universitenin
paydaslariyla olan iliskisini yonetmek, Universitenin iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe yonelik stratejiler
gelistirmek ve bu siireci yonetmek, Universitenin gorsel tasarim, kurumsal iletisim ve orgiitsel davranis
ticlistinden olusan kurumsal kimligi ile sayginhgmin ulusal ve uluslararasi alanlarda stirdiiriilmesi igin
faaliyet gostermektir (OD3). Bu kapsamda, Kurumsal iletisim Koordinatorliigii Universitenin dis paydaslar,
iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1, sanayi


https://ebyu.edu.tr/universitemiz-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-2/
https://strateji.ebyu.edu.tr/kalite-el-kitabi-2/
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1251
https://egitim.ebyu.edu.tr/akredite-programlarimiz/
https://ebyu.edu.tr/fen-edebiyat-fakultesinin-5-yillik-tam-program-akreditasyon-basarisi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2024/ProofFiles/[1](2)A.1.4-EBYU_kalite_guvencesi_yonergesi.pdf
https://kik.ebyu.edu.tr/
https://kik.ebyu.edu.tr/kik-yonerge/

ve yerel halk ile iliskileri yonetmektedir. Kamuoyunun, i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi ¢er¢evesinde
Universite web sayfas1, resmi sosyal medya hesaplarindan bilgilendirmeler paylasiimaktadir. Ayrica basin
toplantilar1 ve damisma kurulu toplantilar1 organize edilerek kamuoyunun bilgilendiriimesi saglanmaktadir

(OD4), (OD4).

Diizenlenen etkinlikler hakkinda geri bildirim almak amaciyla katihmcilara Etkinlik Degerlendirme Anketi
uygulanmakta ve anket sonuclari analiz edilmektedir [1_OD3]. Kamuoyu ve paydaslarin bilgilendirilmesi
amaciyla iyilestirme ¢ahsmalar1 kapsaminda Universitede gergeklestirilen toplumsal katk1 faaliyetleri katalog
haline getirilereck Toplumsal Katki Katalogu olusturulmus ve paydaslarin degerlendirmesine sunulmustur
(OD4). Ayrica Universite resmi kanallarindan yapilan haberler biilten haline getirilerek EBYU Haber Biilteni
hazirlanarak belirli donemler dahilinde yapilan haberler bir biilten ile kamuoyu ve paydaslarin ulasabilmeleri
saglanmaktadir (OD4). Biiyiiyen ve gelisen bir tiniversite olarak {iniversiteye ait tanitim kataloglar1 belirli
araliklarla giincellenmekte ve EBYU Tamitim Kataloglar1 kamuoyu bilgisine sunulmaktadir (OD4).

Yeni kamu yo6netimi anlayisimin temel ilkelerinden biri olan hesap verme sorumlulugu c¢ergevesinde;
Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli
ve yetkili kigiler; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, kullanilmasi,
muhasebelestirilmesi, raporlanmas1 ve kotiiye kullanilmamasi i¢cin gerekli Onlemlerin alinmasindan
sorumludur. Erzincan Binali Y1ldirtm Universitesinde sorumlular, yetkili kilinmis mercilere hesap vermekte
ve kamuoyunu gergekei, anlasilir, tutarl ve ulasilabilir bir sekilde zamaninda bilgilendirmektedir.

Saydamhigin ve hesap verilebilirligin artirilmasi ile kamuoyunun kamu idareleri tizerindeki genel denetim ve
gozetim fonksiyonunun gerceklestirilmesi amaciyla; Erzincan Binali Yildirnm Universitesinin "2023 Y1l
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur(OD4). 2024
yili icerisinde; 2023 yih Idare Faaliyet Raporu ve 2023 Yih Performans Progranm hazirlanarak
kamuoyunun bilgisine sunulmustur (OD4), (OD4). 5018 Sayili Kanun’un On Mali Kontrol baghkli 58.
Maddesi ve Mali Hizmetler Birimi baglikli 60. Maddesi kapsaminda harcama birimleri tarafindan ve Strateji
Gelistirme Daire Basgkanligi tarafindan gerekli kontroller yapilmaktadir. Ayrica, aym Kanunun 63.
Maddesine gore Universitemiz i¢ denetim birimi tarafindan i¢c denetim, 68 ve 69. Maddeleri kapsanunda da
Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetim yapilarak kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
mevzuat kapsaminda garanti altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi’nin Misyonu: Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akl esas
alarak {ilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda {istiin nitelikli bireyler yetigtirmek; uluslararas1 6lgekte
bilim ve teknoloji iireterek bolgenin ve lilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun
sorunlarim1  ¢6zmeye yonelik c¢alismalar yapmaktir. Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nin
Vizyonu: “Anadolu’da bir Diinya Universitesi” olmaktir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi kalite giivence ¢calismalar1; Kalite Koordinatorliigii basta olmak {izere
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, akreditasyon, uluslararasilagsma, toplumsal katki
komisyonlar1, birim ve bolim kalite komisyonlari, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’nin esgiidiimii ile yiiriitiilmektedir. Universitemizde tiim
komisyon iiyelerinin katilimu ile bir ¢alistay ger¢eklestirilmis ve kurumsal politikalar belirlenmistir. Belirlenen
politikalar  asagidaki gibidir (OD4). Kurumsal politikalarin = giincellenmesi, elde edilen verilerin
degerlendiriimesi sonucunda Kalite Stire¢ Yonetimi Dongiisti kapsaminda 4 yilda bir planlanmistir. 2025-
2029 Stratejik Plan calhismalarinda Kurumsal Politikalarin ve politikalarla iliskili ama¢ ve hedeflerin
giincelleme ¢ahsmalan gergeklestiriilmektedir (OD4).

Kurumsal politikalar biitiin komisyonlarin dahil oldugu genis katihlmh bir toplantida olusturulmaktadir.
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Kurumsal Politikalar; Kalite, Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi ve
Uluslararasilagma alanlarinda ayr1 ayr1 yazilip rektoriin imzasiyla kamuoyuyla paylagilmistir. Stratejik plan
dahilinde olusturulan biitin ama¢ ve hedefler kurumsal politikalarla iliskili olarak ger¢eklestiriimektedir.

Hedef sonuglar ilgili komisyonlarda degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nin kurumsal politikalar:

o Kalite Politikas1 (OD2)
Egitim-Ogretim Politikas1 (OD2)
Arastirma-Gelistirme Politikas1 (OD2)
Toplumsal Katki Politikas1 (OD2)
Yonetim Sistemi Politikas1 (OD2)
Uluslararasilagsma Politikas1 (OD2)

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler ahnmaktadir.

2. Stratejik amac ve hedefler

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi’nde belirtilen
hususlar g6z oniinde bulundurularak, Universite Rektoriinden baslayarak her diizeydeki paydaslarin
katthmu ile 1 nolu 2020-2024 Stratejik Plam Hazirhk Calismalart Genelgesi’'nin yayinlanmasiyla
baslatilmistir (OD3). Cahsmalar1 iist diizeyde yonlendirmek tizere EBYU Rektoriiniin Baskanhginda,
Universite Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreterinin katihmlariyla Strateji Gelistirme Kurulu ve stratejik
plan hazirlama siirecini ylirtitmek tizere de Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. (OD3), (OD3). Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan 2025-2029 doénemi Stratejik Plam Hazirhk Programi olusturulmustur{OD3).
2020-2024 Donemi Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligsmalari, bu hazirlik programindaki zaman ¢izelgesine uygun
olarak ytriitilmiistiir. Stratejik plan hazirhk stireci, anketler vasitasiyla gerek i¢ paydas (akademik personel,
idari personel ve dgrenci) gerek dis paydas goriis, Oneri ve beklentileri dikkate alinarak genis katthmh bir

sekilde yiiriitiilmiistiir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Stratejik planlama siirecinin ik adim olan durum analizi kapsaminda; kurumsal tarihge, uygulanmakta olan
stratejik plamin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, tist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlar ile tirtin ve
hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurum i¢i analiz, akademik faaliyetler analizi, yiiksekogretim sektor
analizi, tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi
yapilmistir. Gelecege bakis siirecinde misyon, vizyon ve temel degerler bildirimleri belirlenmistir.
Universitenin farkhlasma stratejisi olarak konum tercihi, basar1 bolgesi tercihi, deger sunumu tercihi ve
temel yetkinlik tercihleri belirlenmistir. Akademik faaliyet analizinde egitim-6gretim, arastirma, girisimcilik ve
toplumsal katki alanlarina iliskin olarak her birinde gii¢lii ve zayif yonler, sorunlu alanlar ve yapilacak
eylemler belirlenmistir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Stratejik Plam1 dogrultusunda sunulan hizmetler ve beklentiler ile ilgili
paydaslarin goriis ve Onerilerini belirlemek amaciyla her yil bahar ve giiz donemi olmak tizere akademik
personel, idari personel, 6grenciler ve dis paydaslara yonelik anketler diizenlenmektedir. 2023-2024 anket
uygulama linkine gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalarinin izlenebilecegi kisa bir video eklenmistir (ODS).

2024-2025 giiz donemi memnuniyet anketleri diizenlenmis ve elde edilen bulgular akademik personel, idari
personel ve 6grenci diizeyinde raporlanmistir (OD4). Uygulanan akademik, idari personel ve Ogrenci
memnuniyet anketi sonuglart i¢in genel ve birim bazh analizler yapilmistir (OD4). Genel ve birim bazh
analiz sonuglar1 {iniversite st yonetimine sunulmustur (OD4). Sonuglarin degerlendirildigi ve biitiin
birimlere ulagildigr web sayfalarimizdan duyurulmaktadir. Gergeklestiriimesi gereken faaliyetler planlanir ve
gerekli hallerde diizeltici onleyici faaliyetler baslatilmaktadir (OD4). Baglatilan diizeltici onleyici faaliyetler
icin takip listesi olusturulmaktadir [1 _OD4]. Diizeltici faaliyetlerin sonuglar1 kontrol edilerek sonug analiz
raporu hazirlanmaktadir [2_ODA4].

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam icerisinde yer alan kurumsal hedeflerin
Birlesmis Milletler Strdiirtilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumuna ilisgkin olarak bir iliski matrisi
olusturulmustur. Bu matris olusturulurken, Universite AVESIS portalinda yer alan bilimsel ¢ahsmalarinin
kalkinma amaglar ile iliskisi incelenmistir. Matris incelendiginde, Strdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile en
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fazla uyumunun goriildiigii Universite kurumsal hedeflerinin “Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida
Bulunulmas1 (H5.1)” ve “Uretilen Bilginin Yayginlastirilmasinin Saglanmas1 (H3.3)” oldugu goriilmektedir.
Diger yandan, Universite kurumsal hedefleri ile en fazla iliskili Birlesmis Milletler Kalkinma Amaglarinin ise
“Nitelikli Egitim” ve “Saghkh ve Kaliteli Yasam” oldugu gozlenmektedir.

Stratejik plan hazirthk calismalar1 sirasinda yapilan tiim analizler sonrasi egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki stiregleri i¢in ayr1 ayr1 olmak kaydiyla gerekli tespitler yapilmis ve ihtiyaclar
belirlenmistir (OD4, Tablo 23). Belirlenen tespit ve ihtiyaglar dogrultusunda amag, hedef ve performans
gostergeleri hazirlanmistir (OD4, syf.79-84).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

o [11(4)A.2.2-2024 vyili duzeltici faaliyet takip listesi.xIsx
o [2](4)A.2.2-duzeltici faaliyet takip_ve rapor formu 2024.pdf

3. Performans yonetimi

Erzincan Binali Y1ldirtm Universitesi’nin 2020-2024 dénemi Stratejik Plani’nda toplam 5 amag, bu amaca
iliskin 16 hedef ve 53 performans gostergesi mevcuttur. Bu amag, hedef ve performans gostergelerine
iliskin olarak, her bir performans gostergesi i¢in hedef kartlar1 hazirlanmstir (OD4, syf 84) 53 performans
gostergesinden 9 tanesi anahtar/temel performans gostergesi olarak belirlenmistir (OD4, syf 5).

Stratejik planda her bir faaliyet alanina iliskin olarak (egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki) tirtin ve
hizmetler belirlenmistir. Belirlenmis olan {iriin ve hizmetler paydaslarla iliskilendirilmistir (OD4, Tablo 10).

Ogrenci Isleri Otomasyonu (PROLIZ), E-posta anti-viriis (Microsoft Security), SPSS (Istatistik Programu),
Microsoft Uriinleri Kampiis Lisans1 (Isletim Sistemleri, Office vd.), Ogrenci ilisik Kesme, Online Destek
(OBS), Vmware Wcenter yazilimi, Weeam yedekleme yazihmi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, LMS
ve Perculus (UZEM), Akademik Veri Sistemi (AVESIS), BAPSIS, Kiitiphane YORDAM, Erzincan Binali
Yildirrm  Universitesi Portal Programi, Dspace (A¢ik Erisim Kiitiiphane), Uluslararas1 iliskiler
Koordinatorliigic (KIMO Erasmus), Sinav Yeri Tespit Otomasyonu (UZEM), EBYU Portal a. SSL
Giivenlik Sertifikas1 b. Online Destek (Bakim, Onarim ve Isletme Miidiirligii) ) c. Eduroam Kullanic
Tanimlama ve Sifre Islemleri Sayfas1 d. Istek, Oneri ve Sikayet e. Jetkart Talep Modiilii f. Fitness Salonu
Online Randevu Sistemi g. Ogrenci E-Posta Sifre Islemleri, Ogrenci Kuliiperi Etkinlik Bildirim Sayfas1,
Ders Bilgi Paketleri (Bologna) (OBS), Atdlye (Idari ve Mali Isler DB), Network Izleme Uygulamas1, Kantin
Takip Programu, Universite Rehber Sayfasi, Proxy (Akademik Ag Erisimi) (Yordam VETIS), NETCAD,
ZOOM Performans yonetimi yazihm sistemleriyle desteklenmektedir. Performans yonetimi mekanizmalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir (OD4), (OD4).

2020 yih basinda, Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nin stratejik planmimin uygulanmasina yonelik
faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini icerecek
sekilde tim birimlerin katihmiyla eylem planlar1 hazirlanmasina karar verilmistir. Tiim birimlerin stratejik
plandaki amag ve hedeflere ulasmada katkisinmin olmasi amaciyla her birim en az bir hedefte sorumlu birim
veya is birligi yapilacak birim olarak belirlenmistir ve hazirlanacak olan eylem planlarina tiim birimlerin aktif

katihmi saglanmistir (OD4, Tablo 25).

I¢ paydas ve dis paydas goriis, oneri ve beklentileri dogrultusunda; hedef ve performans gostergeleri
sekillendirilmistir (OD4, syf.79). Sayfa Stratejik planda belirlenen amag, hedef ve performans gostergelerine
ulasma diizeyini izlemek ve degerlendirmek amaciyla her yil ik 6 aylik dénem igin Stratejik Plan Izleme
Raporu ve yil sonu itibariyle de Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir(OD4), (OD4). Bu raporlarin
hazirlanmasina miiteakip Strateji Gelistirme Kurulu alti ayhk donemlerde izleme toplantilari, bir yilik
donemlerde ise degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu toplantilarin sonucunda {ist yonetici, stratejik
plan doneminin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iligkin gerekli 6nlemleri ortaya koyarak ilgili
birimleri gérevlendirmektedir.

5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslara ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine uyumlu bir sekilde Erzincan Binali Y1ldirim
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Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam hazirlannistifOD4). Eylem planinda 6n
goriilen eylemlere iliskin izleme ve degerlendirmeler, yilda iki kez tiim birimlere génderilen anket sonuglarina
gore hazirlanan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlart ile takip edilmektedir (OD4). Eylem planlar her
yilin ocak ayinda revize edilerek PUKO déngiisii saglanmaktadir.

PUKO dongiisii cercevesinde; Kalite Faaliyet Planlari, Siire¢ Performans Izleme Karneleri, Yonetim
Gozden Gegirme Raporlar1 ve Risk Degerlendirme izleme Formlar olusturulmaktadifOD4), (OD4),
(OD4). Bu sayede birim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, uygulama sonuglarinin izlenmesi, risklere
kars1 Onlemler alinmas1 ve iyilestirmeye yonelik yeni faaliyetlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica,
Universitede periyodik olarak Ust Politika Belgeleri Analizi ve Performans Programi hazirlanmaktadir

(OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitenin Bilisim Politikalar1 Yénergesi mevcuttur ve Universite web sayfasi itizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir (OD2). Bu kapsamda Universitenin ihtiyag¢ duydugu bilginin {iretilmesi, saklanmasi,
korunmas1 ve paylasimi siirecinde bilgisayar agi, internet altyapisi ve tiim bilisim kaynaklarim Erzincan
Binali Y1ldirim Universitesi akademik ve idari personelleri ve 6grencileri ile kendilerine herhangi bir nedenle
gecici ve/veya kisith olarak bilisim kaynaklarimizi kullanma yetkisi verilen paydas ve ziyaretcilerimizin
hizmetine sunmak amaclanmistir. Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi, islenmesi,
degerlendiriimesi, raporlanmasi, paylasilmas1 ve stratejik yonetim igin kullanilmasina iliskin siiregler
tanimlidir (OD3) (OD3). Universite tarafindan 2019 y1linda almi yapilan ve kullanilmaya baslanan 6grenci
isleri otomasyonu, personel 6zliikk isleri otomasyonu ve ek ders otomasyonu yazilimlarinin entegrasyon
islemleri tamamlanarak bilgi edinme ve analiz islemleri tek ¢ati altindan yiirtitilmektedir. Ayrica, Egitim-
O gretim siireclerinde iiretilen veri ve enformasyon farkli bilisim sistemleri ile kayit altina alinmakta, ilgililerin
erigimi saglanmakta ve yonetsel amagh raporlamalarda kullanilmaktadir [1_OD3].

2020 yihnda yeni alinan EBY'S sistemi ile Kayith Elektronik Posta (KEP) entegrasyonu saglanarak e-miihiir
islemleri de KEP yetkili kullanicis1 birim tarafindan saglanmis ve bilgi yonetim sistemine iliskilendirilmistir.
Ayrica; 2022 yilinda, EBYS ile e-devlet baglantis1 ger¢eklestirilerek evrak dogrulama iglemi saglanmis olup
OBS sisteminde yer almaktadir. Kalite kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan
kullanilan EBY'S bilgi formlar1 EBYS’ ye entegre edilmistir. Diger birimler tarafindan kullanilan personel
formlar1 da ihtiya¢ duyuldugunda EBYS’ ye entegre edilerek kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Bilgi giivenligi, 2022 yihnda belge yenileme islemi tamamlanan ISO 27001:2013 kapsaminda
gerceklestirilmektedir (OD4). Bu kapsamda Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulmus, sertifikal
egitimler ahnmis ve yillik olarak sistem giivenligi i¢in penetrasyon (sizma) testi yaptirilmaktadir. Testler

sonucunda ¢ikan raporlar dogrultusunda sistem giivenligi i¢cin alinmas1 gereken tiim yazilim ve donanmim

tedbirleri hayata gecirilerek PUKO déngiisii kapatilnistir.

Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanl ginda kullanilmak {izere kismi zamanl 6grenci maaslari
hesaplanirken ortaya ¢ikabilecek hatalari onlemek amaciyla Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan
Universitede “Kismi Zamanh Ogrenci Maas Hesaplama Modiilii” gelistirilmis ve 2023 yili sonu itibariyle
uygulanmaya baglanmistir [2_ OD3].

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde kullamilan Bilgi Yonetim Sistemleri entegre bir sekilde ¢alismakta
ve yazilimlar arasinda veri transferi saglanmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci bilgi sistemi yazihmu ile EBYU
portal entegrasyonu sayesinde ogrenci bilgileri portala aktarilabilmektedir. Bitiinlesik Bilgi Y6netim
Sistemine iliskin olarak, Erzincan Binali Y1ldirtm Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1; Amag 1, Hedef 2,
P.G 1.2.5 kapsaminda Yonetim Bilgi Sistemine geg¢is calismalart yiiriitiilmektedir (OD4). 2020-2024

Stratejik Plan1 donem sonuna kadar Yonetim Bilisim Sisteminde aktif kullanilan modiil sayisinin bes olmasi

ongoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e [1](3)A.3.1-EBYU_Bilisim Sistemleri.png
e [2](3)A.3.1-Kismi Zamanli Ogrenci Maas Hesaplama Modulu.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler
tammlanmistir. Bu siiregler seffaf bir sekilde yiiriitilmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Insan
Kaynaklar1 Yonetimi TSE 9001:22015 kapsaminda hazirlanan insan Kaynaklar1 Prosediirii esas alinarak
strdiiriilmektedir [1_OD3]. Akademik ve idari personelin memnuniyetine yonelik geri bildirimleri izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve degerlendirimektedir. Universitenin
insan kaynaklar1 politikasinda egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmas1 temel hedeftir.

Universite Insan Kaynaklar1 Yonetimini TSE 9001:2015 kapsaminda hazirlanan insan Kaynaklar1 Prosediirii

esas alinarak stirdiiriilmektedir. Kurum egitim, liyakat ve yetkinliklerin artirilmas1 amaci ile; Erzincan Binali
Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plamnin Amag-1 “Kurumsallasmay:r Saglayarak Seffaf ve
Stirdriilebilir Bir Kurum Kiiltirti Olusturmak”, Hedef-4 “Cahlisanlarin Memnuniyetinin Artirilmast ve
Personelin Niteliklerinin Iyilestiriimesi” kapsanunda, “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esasla’

ile ilgili konularda egitim, “Denetim Konusu Olarak Taginir Mal Yonetimi ve Dogrudan Temi” ile ilgili

egitim, “Kamuda Iyi Yonetim ilkeler’” konulu egitim ile “Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi”’
diizenlenmistir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi kadrolarinda bulunan akademik personel ile boliim ve birimlerin y1llik
akademik performans diizeyinin objektif olarak 6lgiilmesi ve degerlendiriimesini saglamak amaciyla 2021
yilinda Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslar1 belirleme ¢alhismalarina baslanmis ve 2022
yili itibariyle bu esaslar yiirtirlige girmistir [2_OD3].

Akademik ve idari personelin goriis, Oneri ve beklentileri yapilan memnuniyet anketleri araciligiyla
ahnmaktadir. Memnuniyet anketleri bahar ve giiz donemi olmak {izere yilda iki kez goniilliliik esas1 ile
yapilmaktadir. Burada amag¢ i¢ paydaslar kalite kapsaminda yapilacak iyilestirme g¢aligsmalarina dahil
ederek karar alma siirecleri hakkinda s6z sahibi olmalarini saglamaktir. Memnuniyet anketleri sayesinde i¢
paydaslarin memnuniyet diizeyleri Olciilmektedir. Bu kapsamda, 2023-2024 egitim-6gretim bahar
doneminde uygulanan anket sonuglarimin genel ve birim bazh analizleri yapilmis, raporlanms ve iist
yonetime sunulmustur (OD4). Birim bazh yapilan anket sonuglarinda iyilestirmeye a¢ik bulunan konulara
yonelik akademik, idari ve Ogrenci bazinda toplam 154 adet diizeltici faaliyet baglatilms ve 150 tane
diizeltici Onleyici faaliyet kapatilmistir. Bir 6nceki donem memnuniyet anketi sonuglarina gore agilan
faaliyet sayisinda ve memnuniyet diizeylerinde iyilesme oldugu izlenmistir [3 _OD4].

Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik disiplin sorusturmalarimin usuline uygun olarak
yapilmasi, disiplin yaptirimlarinin amacina ulasmasi, Universitemiz birimleri tarafindan yapilacak disiplin
sorusturmalarinda uygulama birliginin saglanabilmesi, ileride ¢ikabilecek uyusmazliklarda Universitemiz
adinin temsili agisindan s6z konusu mevzuat hitkiimlerine uyulmasi konusunda sorusturmacilarin gereken
O0zeni gostermesi amaciyla, sorusturmamin her safhasindaki yazigmalar dokiimante edilerek, ik kez
sorusturma yapacak sorusturmacinin dahi usuliine ve mevzuata uygun sorusturma yiiriitebilmesi amaciyla
Disiplin Rehberi olusturulmus ve Baskanhgimizin web sayfasinda yayinlanarak diger Universitelerin ve
birimlerimizin hizmetine sunulmustur [4 OD3].

Universitemiz Personel Daire Baskanliginca Akademik ve Idari Birimler arasinda uygulama birliginin
saglanmasi, birimlerle Rektorligiimiiz arasindaki yazismalarda hatanin en aza indirilmesi, zamandan ve
kirtasiyeden tasarruf, yeni goreve baslayan personelin dahi kolayhkla talebi iceren yazigsmay1 yapabilmesi,
ilgii kanun maddesinin hafizada yer edinebilmesi diger {iniversitelere de model olmasi amaciyla
Baskanhgimizin gorev alamm kapsayan is ve islemlere iliskin yazigsmalar Standart Formlar olusturulmak
suretiyle dokiimante edilerek, Baskanligimizin web sayfasinda yayinlanmis, diger tniversitelerin ve
birimlerimizin hizmetine sunulmustur. Ornegin; Akademik birimlerce 2547 Sayil kanun kapsaminda
yapilacak gorevlendirme tekliflerine iliskin FR 039, 2547 SK. 35. Maddesi kapsaminda yapilacak
gorevlendirme tekliflerinde FR 035, 2547 SK. 31. Md. Kapsaminda yapilacak gorevlendirme tekliflerinde
FRO31 nolu vb. standart formlar kullanilmistir [S_ OD3], [6_OD3].

Norm kadro uygulamasinin yiiriirlige konulmasiyla birlikte Universitemiz 2019 yihnda 6zgiin olarak
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akademik personel ilan takvimini hazirlamis ve web sayfasinda yayinlayarak tiim Universitelerin, Akademik
kariyer diistinen halkin ve Universitemiz birimlerinin hizmetine sunmustur. Boylece ik defa akademik
takvimini seffaf olarak kamuoyuyla paylasan ilk Universite olmus ve bu durum memurlar.net haber
sayfasina da 6mek uygulama olarak konu olmustur.

Universitemizce gergeklestirilen Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi Sinavimin sozlii asamasinda,
adaylarin s6zIii miilakatta haklarinin korunmasi amaciyla sinava giren tiim adaylara yazili sinav siralamasi

degistirilmeden 100 tam puan verilmistir. Bu uygulama memurlar.net haber sayfasinda yer almis ve

tiniversitemizin bu uygulamasi 6rnek alinarak bagka tiniversitelerde de uygulanmaya baglanmistir. Ayrica,

ISO 9001 KYS kapsaminda yapilan Dis Tetkik sonucunda denetgiler tarafindan “web sitesi tizerinden
dokiiman paylagim seffafigi ve siireg akis semalariyla is ¢izelgelerinin pratiginin model alinacak sekilde
takdire sayan” oldugu ifade edilmistir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi “Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslar1”
cergevesinde Akademik Bilim, Sanat ve Spor Odiilleri Erzincan Kiiltiir Egitim Vakfi (EKEV)’in destegiyle
her yi1l diizenli olarak verilmektedir. 2023 yihnda tiniversitemizdeki farkh alan ve disiplinlerden 19 6gretim
tiyesi 0diil almaya hak kazanmistir. 2024 yilinda ise 17 6gretim tiyesi 6diil almaya hak kazanmistir (ODS).

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmas: ve kalite ¢ahsmalarina goniillii katilimin artirilmasini

tesvik etmek amaciyla EBYU Kalite Odiilleri Y6nergesi Senato onayindan gegerek yiiriirliige girmistir. 2023
yilinda ilk kez diizenlenen 6dil toreninde yonerge dogrultusunda 6 farkh kategoride akademik ve idari

personel ile 6grenciye toplam 17 Kalite Odiilii Universitemizin Akademik Y1li A¢ihs Toéreninde verilmistir.

2024 yihnda ikincisi diizenlenen torende “Akademik Birim Kalite Calismalart Performans Odiili”,
“Akreditasyon Odiilii”, “I¢ Paydas Memnuniyet Odiilii”, “Ogretim Siireci Memnuniyet Odiili”, “Topluma
Hizmet Odiili” ve “Ogrenci Kalite Elcisi Odiili” olmak iizere toplam 6 kategoride 16 Kalite Odiilii
verilmistir (OD5). Aym térende 2022-2023 ve 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih “Yihn Egitici Odiilleri”
kapsaminda 25 6gretim elemanina da odiilleri takdim edilmistir (OD5). Universitemiz akademik personeli

tarafindan verilen goniillii egitimleri takdir etmek amaciyla Rektoriimiiz tarafindan egitim verenlere tesekkiir

belgesi takdim edilmektedir. Ayrica, Universitemizde unvan alan akademik personeli tebrik etmek amaciyla

Ust Yonetim tarafindan ilgili personellere ziyaret gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](3)A.3.2-Insan_Kaynaklari Proseduru.pdf
[21(3)A.3.2- EBYU Akademlk Performans _Degerlendirme Esaslari.pdf

61(3)A.3.2-35. Madde Gorevlendlnne Talebi Formu p_df

3. Finansal yonetim

verilebilirligin artirilmasi ile kamuoyunun kamu idareleri tizerindeki genel denetim ve gdzetim fonksiyonunun

gerceklestirilmesi amaciyla; Erzincan Binali Yildirim Universitesinin "2024 Y1h Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu" hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur [1_OD3]. Ayrica, 2024 yil ik 6 aya
iliskin Stratejik Plan izleme Raporu, 2024 yih Idare Faaliyet Raporu ve 2024 yili Performans Programi
hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur [2_ OD3], [3_OD3], [4 OD3]. Biitce ilke ve esaslart
cercevesinde; 2024 yili Biitge Kesin Hesabi ile 2024 yih ve izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren
idare biitgesi hazirlanmigtir. 2024 yili idare Yatirim programi hazirlanmustir. Mevzuat geregi yapilmasi

gereken basta muhasebe hizmetleri olmak iizere diger is ve islemler gerceklestiritmistir. Universitenin

miilkiyetinde veya kullamminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvelleri ilgili mevzuat

hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanmaktadir (OD3).

22 Nisan 2021 tarih ve 31462 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” in 25. maddesi kapsanunda hazirlanan Idare Faaliyet Raporu kamuoyu ile
paylasilmaktadir (OD3). 20 Ocak 2022 tarihli ve 31725 sayih Resmi gazetede yayinlanarak yiirtirlige giren
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Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarimn Izlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y6netmelige uygun olarak, 2024 yili Biitge Kesin Hesabi ile 2024 yili ve izleyen iki y1lin biitce
tahminlerini de iceren idare biitcesi hazirlanmaktadir. 2024 yih idare Yatirim Programi hazirlanmistir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi finansal sistemleri ilgili mevzuat kapsaminda yapilandirilnus ve ilgili
siirecler tanimlanmustir. Universitenin gelir (devlet tarafindan verilen biitce, egitim gelirleri, projelerden
gelirleri, doner sermaye, 6zel hesap, diger biitge dis1 gelirleri, stirekli egitim merkezi gelirleri, vb.) ve
giderleri belirlenmis olup biitge diizeni igerisinde, ilgili kalemler bazinda mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme
uygulamalari stratejik plan ile uyumlu bir sekilde yiriitiilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine
iliskin izleme ve iyilestirme ¢aligsmalart ¢esitli dokiiman ve raporlar araciligiyla saglanmaktadir [1_OD3].
Biitce uygulamalarinda saydamligin, hesap verilebilirligin artirilmas1 ve kamuoyunun bilgilendirilmesi, kamu
idareleri tizerindeki genel denetim ve gozetim fonksiyonunun gergeklestirilmesi amaciyla calismalar
yapilmakta ve ilgili dokiiman ve raporlar Universite internet sayfasi aracihgiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Universite genelinde kurum ici egitimler, seminer ve toplantilar yapilmaktadir. Biitce hazirlama
donemlerinde, egitim programlar1 yapilmakta, geri bildirimler alinmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Mengiicek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Erzincan Agiz ve
Dis Saghg1 Egitim Arastirma Hastanesi afiliye durumda oldugundan Ar-Ge giderleri, sarth bagislar ve 2547
sayilt Yiksekogretim Kanununun Ek 27. Maddesi uyarinca Tezsiz Yiksek Lisans Programi’nda toplanan
ogretim ticretlerinin %30’ u aktarilarak gergeklestirilmektedir.

Dis kaynakh proje kapsaminda TUBITAK Projeleri tesvik edilmekte, Universitemiz Rektorii tarafindan
BAP Projelerinde kullanilmak tizere kisi ve kurumlarla bagis protokolleri imzalanmaktadir. Kurumun
miilkiyetinde veya kullamminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvelleri ilgili mevzuat

hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmaktadir. Kaynak c¢esitliliginin artirilmas1 ve stirekli gelir kaynagi elde

edilmesi amaciyla yapilan Yasam Merkezinin ingaati tamamlanmis ve hizmete agilmistir (OD4). Yasam

Merkezi Projesi, Universitemizde basta BAP projeleri olmak iizere egitim ve 6grenim i¢in énemli ve siirekli
bir kaynak olacagi i¢in 6rnek bir iyilestirme ¢alismasi oldugu dusiintilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin ynetim siire¢leri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar
e [11(3)A.3.3-EBYU_2024 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

e [2](3)A.3.3-2020 2024 Donemi Stratejik Plan 2024 Yili Izleme Raporu.pdf
e [31(3)A.3.3-Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2024 Yili Idare Faalivet Raporu.pdf

4. Siire¢ yonetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite
yonetim sistemine iliskin tiim etkinliklere ait stiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil), stireclerdeki
sorumlular, is akis semalari, yOnetim, sahiplenme Kalite Giivence Sistemi Uygulama Rehberinde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir [1_OD3]. Siire¢ yoOnetimi, ilgili komisyonlar tarafindan
izlenmekte, gerekli gorildiigiinde siirecin isleyisine yonelik olarak dokiimanlar yenilenmektedir. “Siireg
yonetimi” el kitab1 mevcuttur ve kamuoyu ile paylagilmistir. Stireglerle ilgili is ve islemlere iliskin yazismalar
Standart Formlar olugturularak dokiimante edilmektedir (OD3).

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Kalite Yonetim Sistemi (EBYU-KYS) Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) dongiisiinii saglayacak sekilde biitiinlesik iki dongiiden olugmaktadir(OD4). Bu
dongtlerden ilki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim, uluslararasilasma ve toplumsal katki
siireclerinin planlandig1, uygulandigi, hedeflerle uyumunun takip edildigi ve gerekli nlemlerin ahind1g y1llik
bir dongiidiir. EBYU-KYS nin ikinci dongiisii ise dort yilda bir tekrarlanan stratejik hedeflerin, kurumsal
politikalarin ve kalite yonetim sisteminin biitiinsel bir bakisla degerlendirildigi ve gerekli iyilestirmelerin
yapildigr biiyiik dongiidiir. Bu dongiide, yilik Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinin yam sira, dort yilda
bir yapilacak dis paydas anketleri geri bildirim raporlari, akreditasyon kurumlarindan gelen dis denetim
raporlari, EBYU’ niin stratejik hedefleri ile gerceklesen durum arasindaki farkhihklar, hedeflerin uygunlugu
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vb. unsurlar g6z Oniine ahnmaktadir. Ciktilar ve degerlendirmeler 1s18inda geri besleme siireci
gergeklestirilir; kalite iyilestirme Onerileri dogrultusunda her birim ilgili tedbirleri/aksiyonlar1 alinmakta ve
EBYU-KYS nin tiim bilesenleri giincellenmektedir.

2020 yilinda 2.siiriimii Senato onayindan gecerek yayinlanan “Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Uygulama Rehberi” hali hazirda kullanilmaktadir. Bununla birlikte, siirekli iyilestirme
calismalar1 kapsaminda; “Stiire¢ Yonetimi ve Kalite Giivencesi El Kitab1” adiyla revizyon ¢ahsmasi tim
komisyonlar tarafindan yiiriitiilmiis ve kamuoyu ile paylagilmistir (OD3) (OD3). Ayrica, Rektorliige bagh

idari birimlerin kalite siiregleri ISO 9001 KYS ¢er¢evesinde Kalite El Kitab1 rehberliginde yiiriitiilmektedir.
Siiregler paydas katthminin saglandigr Yonetim G6zden Gegirme Raporlari, Degerlendirme Raporlar ve
Izleme Karneleri ile degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde yonetim sistemi, Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gozden
Gegirmesi Prosediirii, insan Kaynaklar1 Prosediirii, Satinalma Prosediirii, i¢ Tetkik Prosediiriine uygun
olarak yiiriitiilmektedir [2 OD3], [3 OD3], [4 OD3], [5 OD3]. Risk ve Firsatlar Prosediiriine gore
izlenmektedir [6_ OD3]. Kontrol Faaliyetleri ile fayda maliyet analizleri ise Kontrol Faaliyetleri ve Fayda
Maliyet Analizleri Prosediiriine uygun olarak yiiriitiilmektedir [7_OD?3]. Siireg¢ iyilestirmeleri ise birimlerin
“i¢ kontrol eylem planlar1” ile izlenmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir [8_OD4]. I¢ kontrol eylem
planlar1 siire¢ iyilestirmelerinin takibini yapmak i¢in kullamlmakla birlikte PUKO dongiisiiniin kapatilmasi
icin bir denetim arac1 olarak da kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](3)A.3.4-Erzincan Binali Yildirim Universitesi Uyum Eylem Plani.xIsx
2](3)A.3.4-Stratejik_Yonetim ve Yonetimin Gozden Gecirmesi Proseduru.pdf

31(3)A.3.4-Insan_Kaynaklari Proseduru.pdf
4](3)A.3.4-Satinalma_Proseduru.pdf
51(3)A.3.4-Ic_Tetkik Proseduru.pdf

6](3)A.3.4-Risk ve Firsatlar Proseduru.pdf
71(3)A.3.4-Kontrol Faaliyetleri ve Fayda Maliyet Analizleri Proseduru.pdf

4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katihnm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari EBYU Kalite
Yonetim Sistemi Dongiisii’'nde tammlanmus ve yapilandirilmistir(OD2). i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
genellikle anketler, toplantilar ve ¢alistaylar araciligiyla ahnmaktadir (OD4).

Anket uygulama rehberi kapsaminda Universite genelinde yapilan memnuniyet anketleri her egitim-6gretim
doneminin dinamigi farkl oldugu i¢in giiz ve bahar donemi olmak {izere yilda iki defa uygulanmaktadir
(OD3). I¢ paydaslarin (6grenci, akademik ve idari personel) goniillii esash olarak goriis ve Onerilerinin
alinmas1 amaciyla 2023-2024 bahar doneminde memnuniyet anketleri uygulanmistir. Memnuniyet anketleri
her y1l oldugu gibi Universite internet sayfas1, Kalite Koordinatorliigii internet sayfas1, O grenci Bilgi Sistemi
(OBS) mobil bildirim, resmi yazi, e-posta, sms ve sosyal medya aracithfiyla i¢ paydaslara duyurulmustur
(OD3). Buna ek olarak ilk defa uygulanan 6zellikle sik kullanilan toplu ortak alanlara ve her birimin binasina
asilan panolar aracihgiyla karekod tizerinden i¢ paydaslara daha kolay ulagilmistir. Anket uygulama siireci
yaklasik 4 haftada tamamlanmistir. Uygulanan memnuniyet anketleri Universite genelinde ve her birim igin
detayl istatistiksel olarak analiz edilmis ve raporlanmistir (OD4). Anket sonucunun genel degerlendirmesi
icin Kalite Koordinatorliigii tarafindan {ist yonetime sunum yapilmistir. Memnuniyet anketleri sonucuna
gore Kalite Koordinatorliigii tarafindan 154 adet Diizeltici Onleyici Faaliyetler (DOF) agilmis olup 150 adet
kapatilnustir [1_OD4]. Universite Rektorii ve ilgili Rektor Yardimcisinin katilimiyla anketlerin birim bazh
degerlendiriimesinin yapilacagi ziyaretler tiim birimler i¢cin planlanmistir (OD2). Bu ziyaretlerin amaci, hem
kurumdaki kalite yonetim sisteminin siirekli iyilestirme kapsaminda daha iyi seviyeye gelmesi i¢in birimler ile
istisare yapmak hem de anket sonuclarina gore Universite geneli ile birim bazl karsilastirarak i¢ paydaslarin
memnuniyet diizeyini artirmak amaciyla gerekli tedbirlerin ve aksiyonlarin ahinmasini saglamaktir. Yapilan
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ziyaretlerde gerek stire¢ takibi yapabilmeleri gerekse anket sonuclarina gore gelismeye agik maddelerde
tyilestirmelerin yapilmasina katkida bulunmalar1 amaciyla birim kalite elgisi olan grencilerin toplantilara
katihmi saglanacaktir.

Paydaslardan gelen geri bildirim dogrultusunda anket sorularinin daha iyi anlagilmasi i¢cin bazi sorular
revize edilerek kisaltilmistir. Ayrica, i¢ paydaslarin Universite hakkinda genel olarak goriis, oneri ve
sikayetlerini iletebilmeleri icin anket sorularinin sonunda ag1k uglu bir soru yer almaktadir. I¢ paydaslardan
gelen ag1k uglu sorular Kalite Koordinatorligii tarafindan anonim bir sekilde raporlanarak gerekli tedbirlerin
alinmas1 ve iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi i¢in tist yonetime bildirilmistir.

Universitedeki her birim i¢in anketlerin giincellenmesi, gelistirilmesi, tekrarh olarak yapilmasi ve
ilerleme/gelismelerin takip edilebilmesi i¢in Kalite Koordinatorligii tarafindan dort yilda bir kiimiilatif
degerlendirme yapilmasi planlanmaktadir.

I¢ kalite giivencesi sistemine ogrencilerin aktif katihnum saglamak amaciyla Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Kalite Ogrenci Toplulugu Yonergesi hazirlannus ve yonerge dogrultusunda 2022 yih Nisan
ayinda Kalite Ogrenci Toplulugu kurulmustur (OD2). Toplulugun kurulum asamasi ve akademik
danismanhg Kalite Koordinatorhigt tiyeleri tarafindan yiirtitiilmistiir. Kisa bir siire igerisinde topluluga
farkh birim ve boliimlerden iki ylize yakin 6grenci {iye olmus ve ilk tanisma toplantis1 ilgili Rektor
Yardimcisi/Kalite Koordinatérii katthmiyla gergeklestirimistir (OD3). Toplantida topluluga iiye olan
Universitemiz kalite elgileri s6z alarak boyle bir toplulukta yer almaktan duyduklari memnuniyeti dile
getirmis ve dustincelerini paylasmislardir. Topluluk tiyelerine Kalite Koordinatorliigii tiyeleri tarafindan
Kalite Yonetim Sistemi egitimi verilmistir. 2024 yihnda Universitemiz Yalmzbag Kampiisiinde, Hukuk
Fakiiltesinde, T1p Fakiiltesinde, Dis Hekimligi Fakiiltesinde tanitim standlar1 agilnustir. Universitemizde
diizenlenen AR-GE Proje Pazari ve Universitemiz 2024-2025 Akademik Destek Bursu programinda stand
etkinlikleri ag1larak tanitim yapilmistir [2_OD3].

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Akreditasyon Programm ¢ahsmalar1 kapsaminda, Universitemiz
Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ve Senato karariyla ytriirliige giren “Erzincan Binali Y1ldirim
Universitesi Kalite Odiilleri Yonergesi” uyarinca 2024 yilinda ikincisi diizenlenen térende “Akademik Birim
Kalite Cahsmalar1 Performans Odiilii”, “Akreditasyon Odiilii”, “I¢c Paydas Memnuniyet Odiilii”, “O gretim
Siireci Memnuniyet Odiili”, “Topluma Hizmet Odiili” ve “Ogrenci Kalite Elgisi Odiilii” olmak iizere
toplam 6 kategoride 16 Kalite Odiilii verilmistir(OD5). Aym torende 2022-2023 ve 2023-2024 Egitim-

Ogretim Y1l “Yihn Egitici Odiilleri” kapsaminda 25 6gretim elemamna da odiilleri takdim edilmistir

(ODS).

Kurum biinyesinde kalite kiiltiiriiniin ve bilincinin yayginlagtirilmas1 amaciyla verilen egitim programlar
kapsaminda organizasyonunu Kalite Koordinatorliigiiniin gergeklestirdigi Diksiyon ve Etkili Iletisim Egitimi
ogrencilere  verilmistir (OD3). Bu egitimin hemen sonrasinda etkinlik degerlendirme anketi yapilarak
katithmcilarin hizh bir sekilde memnuniyet diizeyleri 6lgiilmiistiir (OD4). Ayrica aym egitim akademik ve
idari personeller i¢in de verilmistir (OD3). Egitim sonunda karekod aracihgiyla etkinlik degerlendirme anketi
uygulanmig ve daha sonra yapilacak egitimlerde iyilestirme c¢ahsmalarimin gergeklestiriimesi amaciyla
katthmcilardan geri bildirim ahnmustir. Anket sonuclar raporlanarak Kalite Koordinatorliigii internet
sayfasina eklenmistir (OD4). Akreditasyon ¢aligsmalar1 kapsaminda Kalite Koordinatorliigii tarafindan i¢
paydaslarla ¢esitli toplantilar diizenlenmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Programina Kalite
Koordinatorliigii tarafindan program akreditasyonu hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir (OD3). Fen
Edebiyat Fakiiltesi Cografya Boliimii i¢ paydaslan ile Kalite Koordinatorliigiiniin katthmiyla akreditasyon
stireci ¢ahsmalar kapsaminda goriis ve Onerilerin alinmasi amaciyla i¢ paydas toplantis1 yapilmistir
(OD3). Kalite Koordinatorligiiniin katihmiyla Kalite Siireci ve Akreditasyon c¢alismalart kapsaminda
Eczacihk Fakiiltesinin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yo6netisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bashklar1 altinda alinan onlemler, gergeklestirilen
faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmelerle ilgili degerlendirme toplantis1 yapilmstir (OD4). Kalite
Koordinatorliigii tarafindan Saghk Bilimleri Fakiiltesi akademik personeline Kalite Giivence Sistemi, PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol et- Onlem al) dongiisti, DOF (Diizeltici Onleyici Faaliyet) formlari, DOF faaliyet
analizi ve iyilestirme siirecleri hakkinda egitim verilmistir (OD4). 25-26 Nisan 2024 tarihlerinde Ankara’da
gerceklestirilen YOKAK 2024 Uluslararas1  Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Konferansi’nda
Universitemizin Toplumsal Katki ile ilgili rnek uygulamalari Kalite Koordinatorliigii iiyelerinin yazarhginda
“Yiiksekogretimde Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Analizi ve Iyi Uygulama Ornekleri” bashgiyla bildiri
olarak katilimcilara aktarimistir. Bildiride Universitemizin toplumsal katki katalogu, web sitesi, tanitim
videosu, cahistay, birim ve kisi bazh toplumsal katki 6diilleri 6rnek uygulama olarak tanitilmistir (OD4).
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Universitemizde yash bireylerin aktif ve saghkh yas almasini desteklemek amaciyla 60+ Tazelenme
Universitesi agilmistir. Ayrica, acilis toreninde “5 Ugaktan 6 Kitaya” adl konferans diizenlenmistir (QOD3).

2023 yihnda Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi’na
kabul edilen 21 iiniversite arasinda yer alan Erzincan Binali Yildinm Universitesi, akredite edilerek
“Kurumsal Akreditasyon Belgesi” almaya hak kazanmustir. Universite iist yonetimi ve Kalite
Koordinatorliigii tyelerinin katthmiyla Kurumsal Akreditasyon Raporunun degerlendirme toplantisi
yapilmistir. Toplantida, YOKAK degerlendirme takimu tarafindan raporda ifade edilen Universitemizin
giiclii ve gelistirmeye acik yonleri degerlendirilmistir. Iki y11 sonra gerceklestirilecek olan ara degerlendirme
stirecine kadar yapilmasi planlanan ¢ahgmalar Kalite Koordinatorliigii tarafindan tist yonetime sunulmustur
(OD4). Universitemizin Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan verilen Kurumsal Akreditasyon
Belgesindeki basarisina katkida bulunan Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu, Arastirma-
Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii tiyelerine Rektoriimiiz
tarafindan tesekkiir belgesi takdim edilmistir.

Dis paydas katilinn kapsaminda, Universitenin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sektorel
ve toplumsal ihtiyaglara uygun yapilmasina katki saglamak ve Universitenin is ve egitim diinyas:1 gibi temel
aktorler ile baglarim gliclendirmek amaciyla yonerge dogrultusunda olusturulan Damisma Kurulu
araciligiyla dis paydaslarin goriisii alinmaktadir (OD3). Bu kapsamda, Universitemiz Teknoloji Transfer
Ofisi ile Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu (TKDK) Il Miidiirliigii arasinda anlasma
yapilmistir.  Yapilan anlasma sonrasinda TKDK uzmanlart tarafindan Universitemiz akademik
personellerine verilen egitimin ik kismi 13.01.2022 tarithinde tamamlanmistir (OD3). Egitime katilan tiim
personeller Teknoloji Transfer Ofisi TKDK proje havuzuna dahil edilmis olup ilerleyen siiregte gelen proje
taleplerinde gorev almalar1 saglanacaktir. Dokuz Eyliil Universitesi ile 2019 yihinda imzalanan is birligi
protokolii devam etmektedir (OD3). Devlet Hava Meydanlari ile veri paylasma protokolii imzalanmigtir
(OD3). Erzincan Cumhuriyet Bagsavciligi ile Erzincan Binali Yildirtm Universitesi arasinda denetimli
serbestlik hizmetlerinin desteklenmesine yonelik is birligi protokolii imzalanmistir (OD3). Universitemiz ile
Karabiik Universitesi arasinda Tiirkiye’ nin ilk ulusal ve uluslararas1 Sosyal Bilimler Festivali (Sosyalfest),
Tiirkiye’de birgok paydasin katthmiyla ger¢eklesecek Ulusal Saghk Bilimleri Alan1 Festivali (Saglikfest) ve
Akademik Is Birligi protokolleri imzalannustir(OD3). Universitemiz ve Erzincan Sosyal Giivenlik Kurumu

arasinda 2024 Emekliler Y1l kapsamunda is birligi protokolii imzalanmistir (OD3). Universitemiz ile
Erzincan Valiligi ve Erzincan 11 Saghk Midiirliigii arasinda Egitim Aile Hekimligi Birimi ag1lmasina yonelik
protokol imzalanmistir (OD3). Universitemiz ile Erzincan Valiligi ve Erzincan Belediyesi arasinda deprem
hazith @ ve sehir giivenligi i¢in iki protokol imzalanmistir (OD3). Universitemiz ile 3. Ordu Komutanhg
arasinda egitim is birligi protokolii imzalanmistir (OD3). Universitemiz ve Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi
Tiirk-Kazak Universitesi arasinda Saglk Bilimleri ve T1p Egitimi alanlarinda Uluslararas1 Egitim Isbirliginde
mutabakat anlasmas1 imzalanmustir (OD3).  Erzincan Binali Yildirim Universitesi ve TOBB Erzincan
Kadin Girisimciler Kurulu Girisimeilik Kuliibii Arasinda Isbirligi Protokolii gerceklestirimistifOD3).
Ayrica, dis paydaslarin goriis, Oneri ve isteklerini dogrudan iletebilmeleri icin Kalite Koordnatorliigi
tarafindan dis paydas anketi uygulanmig ve anket sonuglart analiz edilerek raporlanmistir [3 ODA4].
Universitemiz damsma kurulu ile yapilan toplantida katilan dis paydaslarin goriis ve onerileri toplant:
tutanaginda yer almaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Kalite Giivence Sistemi Uygulama Esaslar1 kapsaminda 6grencilerin, 6zellikle 6 gretim siiregleri olmak tizere
tiim siireglere iliskin geri bildirimleri ahnmaktadir [1_OD2]. Bu kapsamda Universite internet sayfas1 ve
Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden yapilan duyurular aracihigiyla 6grencilere soru formlar1 uygulanmakta
ve elde edilen 6grenci geri bildirimlerine gore diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte
ogrencilerin EBYU’ de gerceklestirilen 6gretim faaliyetleri hakkindaki goriislerini almak amaciyla O gretim
Stireci Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir. Birim ders degerlendirme raporlarinda 6gretim siireci
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degerlendirme anketi sonuglar1 dersin 6gretim elemani, anabilim dali baskan1 ve birim yonetici tarafindan
degerlendiriimis ve iyilestirme ¢ahsmalar1 planlanmistir [2 OD4]. Diger taraftan Dijital Doniisiim Ofisi
Koordinatorliigi tarafindan uygulanan dijital beceriler iletisim formu araciligiyla 6grencilerin bilisim
hususlarindaki soru ve sorunlar1 alinmakta ve ¢6ziime kavusturulmaktadir.

Ogrenciler Universitemizin damsma kurulunda, birim damsma kurullarinda ve komisyonlarda &grenci
temsiliyeti saglamakta ve siireglere dahil edilmektedir (OD3). Ogrenci geri bildirimlerini elde etmeye iliskin
ilkke ve kurallar tanimlanmistir. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak ahnmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Ogrenciler sorun ve taleplerini kisa siirede danismanlar1 veya ilgili birimlerde ¢oziime kavusturmaktadir.
Ogrenciler Universite danisma kurulunda, birim damsma kurullarinda ve komisyonlarinda ve Universite
Yonetim Kurulunda ve gerekli goriildiigiinde Senatoda siireclere dahil edilmektedir. Universitemiz R ektorii,
fakiilte ve yiiksekokul 6grenci temsilcileriyle gergeklestirilen toplantida goriis ve Oneriler ainmistir (OD3).
Ayrica, Rektoriimiiz Engelli Ogrenci Birimi Komisyonu ve ogrencileri ile toplanti gerceklestirmistir.
Toplantida tniversitenin en dnemli hedeflerinden birinin engelsiz bir {iniversite olmak oldugunu belirtilmis ve
ogrencilerin beklenti ve talepleri ahnmistir (OD3).

Ogrencilerin karar siireglerinde yer almas1 ve dgrenciler arasinda kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimas1 amaci
ile her birimde 6grenci kalite kuliibiiniin temsilcilikleri olusturulmustur (OD3). Ogrenciler goniillii olarak
kalite siireglerine katilmaktadir. Dolayis1yla &grencilerin kalite bilinci yiiksek diizeydedir. Ogrenciler birebir
goriiserek, toplantilarda, e-mail, whatsapp gibi farkh yollar ile goriislerini dile getirebilmektedir. Kalite
Giivence Sistemi Uygulama Esaslar1 kapsaminda 6grencilerin, 6zellikle 6gretim siiregleri olmak {izere tiim
siireclere iliskin geri bildirimleri ahnmaktadir. Bu kapsamda Universite internet sayfas1 ve Ogrenme Yonetim
Sistemi tizerinden yapilan duyurular araciligiyla 6grencilere soru formlart uygulanmakta ve elde edilen
ogrenci geri bildirimlerine gore diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, Universite genelinde ic
paydaslara uygulanan memnuniyet anketleri aracihigiyla 6grencilerin goriis ve Onerileri alinmaktadir. Bu
dogrultuda Kalite Koordinatorliigii tarafindan genel ve birim bazli anket sonuglar1 raporlanmaktadir. Kalite
Koordinatorliigii tarafindan genel anket sonuglari Universite Ust Yonetimine sunulmaktadir. Anket
raporlarina gore birimlere Diizeltici Onleyici Faaliyetler agilmaktadir. Bu dogrultuda gerekli iyilestirme
¢ahsmalar1 yapilmakta ve PUKO dongiisii kapatiimaktadir [3_OD4].

Erzincan Binali Yildirtm Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBYU UZEM)
internet sayfasinda olusturulan canh destek uygulamasi ile 6grencilerin 6gretim siireclerine yonelik yasadigi
anlik problemleri almakta; 6grencilere anhk teknik destek saglamaktadir. Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan gelistirilen yapay zeka destekli 6gretim yonetim sistemi, iiniversitemizde
egitim-6gretim siireglerini dijital doniisiim ile daha etkin ve verimli hale getirmeyi amaglamaktadir. 2024-
2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Donemi’nde Ortak Zorunlu ve Formasyon Programi derslerinde pilot olarak
uygulanan bu sistem, Bahar Donemi itibartyla iniversitemizin tiim birimlerinde aktif hale getirilmistir (OD3).
Universitenin 6ne ¢ikan uygulamalarindan biri birim ders degerlendirme raporlarinda o6gretim siireci
degerlendirme anketi sonuglar1 dersin 6gretim elemani, anabilim dah bagkam ve birim yoneticisi tarafindan
degerlendirilerek ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Anket uygulamalar1 sonras1 iyilestirme ¢aligmast
kapsaminda sosyal faaliyetlerin sayisimin artirilmasina (konser, tiyatro vb.) karar verilmistir. Benzer sekilde
dezavantajh Ogrenciler icin geri bildirimlerin degerlendirme iist yonetim toplantis1 sonucunda kararlar
alinmis ve iyilestirmeler yapilmistir. Tiim paydaslarin soru veya sorunlara hizli yanit sunabilmek i¢in 2020
yihnda kurulan Rektorlik Iletisim Merkezi (RIMER) aracilifiyla 6grenci sikayetleri ve Onerileri
alinmaktadir. 2024 yih verilerine gére RIMER e toplam 338 bilgi edinme ve istek talebi gelmistir. O grenci
Isleri Daire Bagkanhg, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ve Akademik Birimler en ¢ok bagvuru alan
birimler olmustur [4 OD4]. Ilgili birimler tarafindan gerekli degerlendirme yapilarak en fazla 7 is giinii
icerisinde tlimiine geri bildirim yapilmasi gerekse de sikayet ve Onerilere daha hizh cevap vermek i¢cin
ortalama 3 is giinii icerisinde d6niis yapilmaktadir.

Universite genelinde paydaslarin goriis, oneri ve isteklerini anhk iletebilecekleri karekod uygulamasi
baglatilmistir. Tim birimlere ve ortak kullamim alanlarina asilan panolardaki karekod aracihgiyla goriisler
ahnmaktadir. Bu sayede paydaslar dilek, oneri ve sikayetlerini tist yonetimle paylasabilmekte ve buna
yonelik geri bildirimler yapilmaktadir. 2024 yilinda karekod uygulamasi araciligiyla 100 bilgi edinme ve
istek talebi gelmistir. {lgili birimler tarafindan gerekli degerlendirme yapilarak ortalama 3 is giinii icerisinde
tlimiine geri bildirim yap1lmustir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katthmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma stireglerine
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yansitilmaktadir.

Kanitlar

[4](4)A.4.2-RIMER_Raporu_2024.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi’nde mezun iliskileri yonetimi Kariyer Merkezi Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan "Mezun Bilgi Sistemi” tlizerinden yiiriitiilmekteydi(OD3). Mezunlarin memnuniyet
diizeyleri Kalite Koordinatorligii tarafindan yapilan anketler sonucunda belirlenmekteydi. Ayrica
akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda birimler kendi mezunlariyla iletisim ve is birligini stirdiirmektedir.
Yapilan iyilestirme ¢ahgmalari sonucunda mezun iletisim ve is birligini artirmak, mezun faaliyetleri
gerceklestirmek, istihdam oranlarini artirmak amaciyla 23.12.2024 tarihli ve 414406 sayih senato karariyla
Mezun Koordinatorligii kurulmustur [1_OD4]. Ardindan koordinatorlilk ¢aligmalarina baglayarak ilk olarak
Mezun Koordinatorligi yonergesini olusturmus, bir koordinatér, iki koordinator yardimeisi ve
koordinatorlige bagh dort tye ve bir Ogrenciden olusan Mezun Komisyonu gorevlendiriimistir

(ODA4),(0ODA4).

Ardindan mezun faaliyetlerini yiiriitmek ve goriiniir kilmak amaciyla Mezun Koordinatorligi web sayfasi
agilmistir (OD4). Olusturulan Mezun Koordinatorliigii web sayfasinda koordinatorliigiin misyonu, vizyonu,
Mezun Koordinatorliigii Yonergesi, hedefleri, organizasyon semasi, akademik birim temsilcileri, danigsma
kurulu, anket formlari, anket raporlari, is akis plani, faaliyet raporlari, gergeklestirilen etkinlikler ve Mezun
Bilgi sistemi yer almaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizin is hayatlarina yonelik olarak veri toplamamizin ve onlar takip
etmemizin yani sira mezunlarimiza ulasmada etkin bir duyuru ag1 olarak da kullanilmaktadir. Mezun Bilgi
Sisteminde 2024 y1h itibariyle mezun portalina aktarilan mezun sayis1 59233 olup, mezun portalina giris
yapan ve kayit olan mezun sayis1 2613’tiir. Koordinatorlikk tarafindan mezun sayisinin artmasi yoniinde
caligmalara devam edilmektedir. Sonraki siirecte bu sistemle mezun olmaya hak kazanan 6grenciler, mezun
bilgi sistemi {izerinden mezun bilgilerini doldurduktan sonra diplomalarini almak icin Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgina bagvuru yapmas1 planlanmaktadir. Mezun bilgi sistemi hakkinda bilgilendirme, kanit olarak
sunulmustur [2_ OD3].

Paydaslarini belirleyerek onceliklendirmis olan Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nde mezunlar, dis
paydas olarak belirlenmis olup yiikksek ©nem ile derecelendiriimisti. Erzincan Binali Yildinm
Universitesi’'nde 2020-2024 yeni stratejik plaminda dis paydas olarak belirlenen mezunlarin goriisleri
alinmistir (OD3). Benzer sekilde 2024 yihinda da mezun geri bildirimleri Google Formlar araciligiyla
olusturulan Mezun Anket Formu, Yeni Mezun Anket Formu, Uluslararas1 Mezun Anket Formu ve Isveren
Anket Formu aracihgiyla paydas goriisleri ahnmis ve degerlendirilmistir (OD4), (OD4). 2023 yilinda Kalite

Koordinatorliigii tarafindan Mezun anketi ile alinan mezun geribildirimleri analiz edilmis ve analiz
sonuglarina gore iyilestirilmesi gereken alanlar tespit edilmistir. Bu kapsamda; ankette yer alan “Mezunlarla
daha iyi iletigim saglanabilmesi i¢in varsa Onerilerinizi (mezun bulusmasi, pilav giinii, mezunlar dernegi vb.)

yaziniz” sorusuna mezun bulugmasi yapilmasi, mezun derneginin kurulmasi, mezuniyet sonrasi faydah

olabilecek egitimlerin diizenlenmesi ve mezunlarla iletisimi saglayacak bir dijital platform kurulmasi seklinde

cevaplar ahnmustir. lyilestirme faaliyetleri kapsanunda; Mayis ayi itibari ile bir Mezun Bulusmasi etkinligi
planlanmakta, 2025-2026 Egitim Ogretim yihnda mezun derneginin kurulmasi yoniinde ¢alismalarin
baglatilmas1 distiniilmekte, mezun ve mezun durumunda olan 6grencilere yonelik Mezun Koordinat6rligu
Dijital Egitim Programlart (MEKDEP) adi1 altinda her ay dijital ortamda finansal okuryazarhk, diksiyon,
iletisim, stres yonetimi gibi konularda egitim yapilmas1 planlanmaktadir. Mezunlarla iliskileri gii¢lendirmek

ve mezunlarin kariyer baglantilart kurmalarinm1 saglamak amaciyla mezunlarin davet edildigi seminer,

konferans vb. etkinlikler, sosyal sorumluluk projeleri ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Bir diger iyilestirme faaliyeti ise mezunlarla iletisimin saglanacag ve yliriitiilen faaliyetlerin kamuoyu ile
paylasilacag1 web sayfas1 ve sosyal medya hesaplarinin agilmasidir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Mezunlar ile iletigimin devam etmesi amactyla hazirlanan mezun web sayfasinin daha etkin kullanilabilmesi
icin birimler tarafindan yapilan faaliyet/etkinliklerin Koordinatorliige bildirilmesi icin Google Formlar
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tizerinden Etkinlik Bildirim Formu olusturulmustur. Mezun Koordinatorliigii tarafindan Etkinlik Bildirim
Formunun bulundugu linkin yer aldi1g1 resmi yazi ile faaliyet/etkinlikler talep edilmektedir [3 OD4]. Birimler
tarafindan diizenlenen etkinlikler ve organizasyonlar, Etkinlik Bildirim Formu aracihgiyla toplanmakta ve
mezun web sayfasinda yer alan etkinlikler sekmesinde ilgili baghga eklenmektedir [4 OD4].

Universite ile sektor is birliginin ve dis paydaslarin siireglere katiliminin artirilmasi amaciyla Mezun
Koordinatorligii danisma kurulu kurulmus olup,  yonergede belirtilen en az {igte ikisinin mezunlardan
olusmast kaydiyla 11 iiyeden olusmaktadir (OD4). Danisma Kurulu toplantisinda tiyelerle bir araya
gelinerek, mezun koordinatorligii faaliyetlerine yonelik istek ve Oneriler hakkinda gortisleri alinmasi
amaciyla Danigsma kurulu toplantisi yapilmasi planlanmaktadir.

Koordinatorliik ve birimler arasinda mezunlara yonelik iletisim ve is birligini saglamak, faaliyetler planlamak,
duyurulmasini saglamak, faaliyetleri gerg¢eklestirmek ve mezun basarilarinin duyurulmasim saglamak
amaciyla her birimin temsiliyetini saglayacak sekilde Akademik Birim Temsilcileri belirlenmistir (OD4).
26.03.2025 tarihinde gergeklestirilen Akademik Birim Temsilcileri ile gerceklestirilen toplantida temsilcilerle
bir araya gelinerek, mezun koordinatorliigii faaliyetleri, birimlerden ve birim temsilcilerinden beklentiler
hakkinda bilgilendirilmis, birimlerin istek ve onerileri ahnmstir [S_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.
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5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, stratejik hedef olarak belirledigi uluslararasilasma stratejisi igin
tiniversitenin uluslararas1 boyutta tammirhginin artirilmasi, tiniversitede uluslararas1 ve zengin kiiltiirlii bir
atmosfer saglamak ve egitim-6gretim siireclerinde evrensel bir boyut kazanmak amaciyla Uluslararasilagsma
Politikasim1 belirlemis ve tiim akademik, bilimsel ve stratejik alanlardaki paydaglart ile paylasmstir
[1_ OD2].

Erzincan Binali Yildinm Universitesi uluslararasilasma siiregleri Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 iliskiler Koordinatorligiinde organizasyonel yapilanma yonerge ile
belirlenmis ve ilan edilmistir [2_OD2].

Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii, siireci izleme agisindan anketler aracihgiyla katilimcilardan goriis
almakta ve buna gore iyilestirme caligmalar yiriitmektedir. Anketler hareketliliklerin iglendigi ve takip

edildigi Beneficiary Module {izerinden tiim katihmcilara uygulanmaktadir [3_OD3], [4 OD3], [5_OD3].
Ayrica ofis tarafindan da stiregleri takip edebilmek agisindan katihlmc1 6grencilere anketler uygulanmakta

ve sonuglar1 detayh bir sekilde ele ahnmaktadir [6 OD3]. Uluslararasilasma siiregleri, birimlerin Erasmus
Koordinatorleri destegiyle daha da goriiniir hale getirilmekte ve yayginlagtiriimaktadir [7_OD2]. Erasmus
kapsaminda yiiriitiilen hareketliliklerin her katihmec1 agisindan adil ve esit bir sekilde yiiriitiilebilmesi
acisindan Erasmus birim ve boliim koordinatorleriyle her yil toplantilar diizenlenmekte ve stirekli iletisim
halinde olmaya ¢ahsilmaktadir [§ OD3], [9 OD3]. Uluslararas1 yiiziinii daha goriiniir hale getirmek
amactyla kurulan Universitemiz “International” internet sayfasi, erisim saglayan herkesin kolayhkla
gorebilecegi, kullanabilecegi ve bilgi edinebilecegi bir internet sayfasi haline getirilmistir ve siirekli yeni
giincellemelerle aktif tutulmaya calisiimaktadir [10 OD4]. Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigiine
ait https:/uluslararasi.ebyu.edu.tr/ internet sayfasina baglh Erasmus ve Uluslararas1 Ogrenci sayfalar1 da
ayrica gerek icerdigi bilgiler gerekse haber ve duyurularla siirekli aktif halde kullanilmakta, giincellenmekte
ve sayfaya erisim saglayan her kullanicinin akhndaki sorulara ve merak ettiklerine cevap verebilecek bir hale
getirilmeye calisilmaktadir [11_OD3], [12 OD3], [13_OD3]. Ayrica, uluslararas1 statiideki 6grencilerle
iletisimi gelistirmek ve sayilar1 her gegen y1l artan 6grencilere daha kolay ve pratik sekilde erisim saglamak
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amactyla kurulan Telegram kanali aktif sekilde kullanilmakta ve Ogrencilere duyurular hizh bir sekilde
yapilmaktadir [14_ODA4].

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, biinyesindeki tiim akademik birimler i¢in anlagmalar, protokoller,

ortak bilimsel etkinlikler gerceklestirmektedir [15_OD3], [16_OD3]. Universitemizin uluslararas1 anlamda
tanmmirh@imi artirmak, uluslararasi platformlarda daha fazla yer almak ve ¢esitli is birlikleri kapsaminda

tniversitelerde yuratilen farkh isleyis, proje ve c¢alismalardan haberdar olmak igin c¢alismalar

yiriitiilmektedir. Ayrica hem personelin hem de 6grencilerin yurtdisindaki tiniversitelerde gergeklestirilen

calismalara ve projelere tanik olmasini ve en 6nemlisi Giniversitemizin taninirhgini artirmamizi saglayan ikili

protokol anlagsmalar ¢ergceve agisindan genisletiimekte, giincellenmekte ve her gegen giin bir yenisi daha

eklenmektedir. Ogrencilerinin kisisel gelisimlerini ve istihdam edilebilirliklerini desteklemek, personelinin

mesleki gelisimini desteklemek ve yiiksekdgretim kurumlarimin kapasitelerini ve uluslararasi boyutunu

gelistirmek amaciyla KA171 kapsaminda ortak iilkeler bashgi altinda diinyamin farkh cografyalarindan
tilkelerle is birligi tesis edilmeye baglanmistir. KA 171 projesi yiikksekdgretim dgrencilerine diger bir likede
O6grenme ve staj, yiiksekogretim ve akademik olmayan kurumlarin personeline ise diger bir iilkede ders

verme ya da egitim alma imkan1 sunmas1 agisindan onemli goriilmektedir [17_OD3]. Erasmus Anlagma
sayilarim ve tamnirhg daha artirabilmek adina yurtdisi etkinliklerine de katilhim saglanmaktadir [18_OD3],
[19 OD3]. Ogzellikle Erasmus projesi kapsaminda 2024 yih icerisinde Portekiz ve Cek Cumhuriyeti’nde
gerceklestirilen Staff Mobility etkinliklerine katilim saglanmis ve gerek etkinlikler sirasinda gerek ev sahibi
kurumla gergeklestirilen yiiz ylize goriismelerle yeni ikili igbirlikleri kurulmus, anlagsmalar imzalannis ve

Universitemizde daha 6nce gergeklestirilmeyen ve fiziksel hareketliligi ¢cevrimici egitimle birlestiren yeni ve
daha esnek hareketlilik formatiyla, farkh kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gegmise sahip, her ¢alisma alanindan

ve Ogrenim kademesinden Ogrencilere ulasmayr amaglamayan Erasmus BIP (Blended Intensive
Programmes- Karma Yogun Programlar) projesine katilim saglanmis ve Ingilizce O gretmenligi ve Hukuk
programlarindan egitim alan Ogrenci ve egitim veren akademik personel Kuzey Makedonya ve Cek
Cumhuriyeti’nde diizenlenen bu hareketlilik tiirinden faydalanmistir [20_OD3], [21_OD3].

Universitemiz biinyesinde egitim almak isteyen uluslararas1 &grenci sayis1 her gecen yil artmakta olup bu
say1 acilan ilanlara bagvuran &grenci sayilariyla da takip edilmektedir. Universitemize gelen bu talepleri

karsilamak amaciyla 2024-2025 akademik yih i¢in agilan uluslararasi 6grenci bagvuru ilanlarimin sayisi

arttirtlnms ve 8 ilan agilmustir [22 OD3]. Bunun yani sira, egitim almak i¢in Universitemize gelen
ogrencilerin gerek uluslararas1 6grenci siireci kapsaminda gerekse Erasmus kapsaminda yabanci dilde de

egitim almalarim saglamak tizere “English Friendly Course Catalogue” olusturulmustur [23 OD3]. Bu
katalogun daha genis kapsamh olmas1 i¢in de yabanci dilde verilebilecek dersler ve dersi verecek ¢gretim

elemam bilgileri birimlerden talep edilmistir ve liste her yil glincellenmektedir. Ayrica uluslararas1 6grenci

kabul siirecinde hazirlanan kilavuz igeriklerini, gerceklestirilen tiim iglemleri ve Universitemize basvuruda
bulunan ve kabul edilen 6grenci istatistiklerini kapsayan yillik rapor hazirlanmaktadir [24 OD3].

Universitemizde sayilar1 her gecen yil artmakta olan uluslararas1 &grencilerimizden gerek yurtdisinda
caligmak isteyen gerekse tilkemizdeki farkh sirketlerde/firmalarda ¢aligmak isteyenlerin egitimlerini daha da
gorliniir, anlagihr, mukayese edilebilir hale getiren, 6grencinin akademik basarilarim1 ve aldig dersleri
gosteren, egitim sonunda Ogrencinin kazandigi yeti ve becerilerin akademik ve mesleki tanimirhgim
arttirmay1 saglayan bir belge olan “Diploma Eki” belgesi lizerinde ¢ahsmalar yuriitiilmistir. Bu sekilde
ogrencilerimize Universite egitimlerinden sonraki mesleki yasamlar1 agisindan da fayda saglanmaya
calisilmis, igverenlerin mezunun sahip oldugu mesleki becerileri ve projeleri gorebilmesi saglanmis, bir nevi
mezun yeni hayatina tanitilmis ve diger mezunlardan farki ortaya konulmaya ¢aligilmstir.

Tiirk Devletleri Teskilati Tiirk Universiteler Birligi Uyesi olan Universitelerde bir egitim-6gretim yihnda bir
veya iki yariyil 6grenim gormek isteyen 6grencilerin veya belirlenen siire i¢in hareketlilikten faydalanmak
isteyen Ogretim lyelerinin faydalanabilecegi bir uluslararasi degisim programi olan Orhun Degisim
Programina 2024 yili itibariyle katihm saglanmus ve Tiirk Devletleri Teskilati Tiirk Universiteler Birligi’ne
tiye olunmustur [25 ODA4], [26_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararas1 hareketlilikler i¢in AB tarafindan tahsis edilen Erasmus biit¢eleri, proje kapsaminda belirlenen
miktarlarda harcanmakta ve harcamalar siirekli izlenmektedir [1 OD3]. Hareketlilik biitgesi kullanilirken tiim
birimlerin adil, seffaf ve esit sekillerde faydalanmasina 6zen gosterilmektedir. Erasmus proje biitgeleri her

proje doneminde gerek proje baslangic hibesinde gerek ara biitce doneminde belirlenen ek hibe

destekleriyle arttirilmaya ¢ahsilmaktadir ki 2024 yih i¢erisinde aktif olan 2023 Erasmus Projesi i¢in yiiksek
bir ek hibe destegi ahnmistir. Erasmus projesi kapsaminda yeni baslayan Kagitsiz Erasmus (Erasmus
Without Paper-EWP) siirecine Universitemizin de hizh bir sekilde dahil olmasimi saglamak amaciyla
Erasmus projesi i¢cin kullanilan yazihm sistemi EWP’ye uygun hale getirilmistir [2 OD4]. Giincellemelerle
dahil olunan bu yeni sistem daha elverigli, kullanish ve anlasihir hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Gerekli

altyap1 destegini saglamak i¢in tiniversite ve aragtirma kurumlarini kapsayan ulusal kimlik federasyonu olan

YETKIM iiyeligi tamamlannustir ve aktif olarak kullanimina baslanmistir [3_OD4].

EBYU biinyesinde Erasmus projesi kapsanminda hareketlilige katilan ve tamtim faaliyetleri sonucunda gerek
egitim almak gerekse uluslararasi boyutlu etkinliklere katilmak isteyen katithmcilarin istatistikleri

kaydedilmekte ve izlenmektedir [4 OD3], 5 OD3], [6 OD3], [7 OD3]. Erasmus hareketliliginden
faydalanmak ve program hakkinda daha fazla bilgiye erismek isteyenler i¢in diizenli olarak faaliyetler

yuritiilmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda o6grenci ve personele yonelik bilgilendirme toplantilart

diizenlenmistir [8§ OD3], [9_OD3]. Ayrica Erasmus projesi hakkinda daha fazla farkindalik olusturmak i¢in

her y1l oldugu gibi Erasmus Etkinlikleri dizenlenmistir [10_OD2], [11_OD?3]. Erasmus &grenim hareketliligi
kapsaminda 2-12 ay arasinda programdan faydalanan Ogrencilerin hareketliliklerini standartlagtirmak

amaciyla akademik birimler arasinda olusturulan ortak bir sistemle gerek hareketlilik Oncesi gerekse

hareketlilik sonras1 prosediirler gelistirilmistir [12_OD4], [13_OD4]. Bu sayede 6grencilerin yurtdisinda
aldiklar1 egitimin Universitemizdeki karsih@ standartlastirilmaya ve herhangi bir magduriyete engel olmaya

¢ahsilmaktadir. Ayrica Universitemizde egitim almakta olan tiim uluslararas1 ogrencilerimiz ile farkh

zamanlarda Dbilgilendirme toplantilari, rehberlik, danismanhk ve oryantasyon toplantilar1 da

diizenlenmektedir [14 OD3], [15_OD3]. Ayrica uluslararas1 dgrenciler i¢in diizenlenen etkinliklerle ¢esitli
tilkelerden farkli 6grenci gruplarinin bir araya gelmesi saglanmaktadir [16 _OD3], [17_OD3], [18 OD3],
[19 OD3], [20_OD3].

Uluslararasilagsmaya kaynaklarini iyilestirmeye yonelik, ikili is birligi anlasmalar1 ¢ergevesinde imzalanan
anlagsmalarin sayis1 her gegen yil artirllmaya c¢ahsilmaktadir. 2024 yili igerisinde 13 yeni anlagsma
imzalanmus ve yiirlirlige girmisti. Bu sayede Universitemiz 16 farkli iilkede 49 Universite ile is birligi
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kurmustur [21_OD2], [22_0OD2].

Erasmus partner Universitelerimizden aldigimiz geribildirimler neticesinde hareketlilikten faydalanmaya hak
kazanan Ogrencilerimizin Ingilizce seviyelerini gelistirmek amaciyla 29 Nisan-30 Mayis 2024 tarihleri
arasinda Temel Ingilizce Egitimi Kursu diizenlenmistir [23_OD4]. Kurs sayesinde yurtdisinda egitim almak
icin hareketlilikte bulunan 6grencilerimiz partner Universitemiz {izerinde iyi bir izlenim olusturabilmis ve
Universitemiz hakkinda olumlu bir izlenim birakilmaya ¢aligiimistir.

Erasmus hareketliligin taninirh@ini ve 6grenci ve personelin bu proje konusundaki farkindaligim artirmak
amaciyla Cografya, Kimya ve Sosyoloji programlarinda programdan gelen talepler dogrultusunda
toplantilar diizenlenmistir [24 OD3].

Dezavantaji ve basan diizeyi disik okullarda gorev yapan Fen Bilimleri dersi 6gretmenlerine ve
Ogrencilerine gerekli egitimler diizenlenerek zekanin dogru yaklasimlarla gelistirilebilecegi Ggretecek ve
yapilacak deneysel ¢alismalar ile 6grencilerin Fen bilimleri dersi basarilarinin artirilmasi hedefleyen
“Would You Mind Set?” projesi 2024 yih i¢erisinde Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan hibelendirilmis ve
EBYU koordinatorliigiinde yurtici ve yurtdisindan 8 farkh ortakla hayata gegirilmistic [25 OD4],
[26_OD3].

Ayrica Erasmus projesi kapsaminda Cek Cumhuriyetinden 2 (iki) 6grenci Universitemizde 2024-25
akademik yih Giiz doneminde egitim almistir. Misafir 6grenciler, Erasmus kapsaminda diizenlenen tiim
etkinliklerde yer almis ve faaliyetlere katilarak tlkeleri, kdltiirleri Erasmus hareketliligi, vb. konularda
ogrencilerimize bilgi vermislerdir [27_OD3]. Macaristan’da egitim veren University of Miskolc, Institute of
Applied Social Sciences’tan Universitemize gelen misafir 6gretim tiyesi Dr. Ogr. Uyesi Havasi Virag
Sosyoloji bolimiinde “Social Roles of Graffiti”” konulu bir seminer vermistir [28 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Erzincan  Binali  Yildinm  Universitesi ~ 2020-2024 Stratejik  Planinda  “Universitenin
Uluslararasilastirilmasinin Gelistirilmesi” amacina yonelik iki hedef tanimlanmistir. Bu hedeflere iliskin alt1
performans gostergesi ik alti ayhk donem sonunda Stratejik Plan Izleme Raporu ve yil sonunda ise
Universitemiz ~ Faaliyet Raporunda degerlendirilmekte olup gerekli oOnlemler ve iyilestirmeler
tanmimlanmaktadir [1_OD2], [2 OD3, syf. 115-118]. Stratejik hedeflere erisim durumu, ilgili géstergelere
dayanarak her y1l izlenmekte, degerlendiriimekte ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

[gili hedefler ve performans gostergeleri asagidaki gibidir:

e Hedef 4.1: Universitenin Uluslararas1 boyutta tanimrhiginin artirilmasi
o PG.4.1.1: Uluslararas1 Universitelerle yapilan isbirligi say1s1
o PG.4.1.2: Universitenin yurtdisinda yapt1g1 tanitim faaliyetlerinin say1s1
e Hedef 4.2: Universitenin Uluslararas1 hareketliligin artiriimasi
o PG.4.2.1: Uluslararas1 Degisim programlarindan yararlanan 6gretim tiyesi orani
o PG.4.2.2: Universitede yabanc1 uyruklu grenci sayisi
o PG.4.2.3: Universitede ¢alisan yabanc1 uyruklu 6gretim elemani sayisi
o PG.4.2.4: Uluslararas1 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci say1si

EBYU biinyesinde hareketlilige katilan ve tanitim faaliyetleri sonucunda gerek egitim almak gerek
uluslararas1 boyutlu etkinliklere katilmak isteyen katilimcilarin istatistikleri kaydedilmekte ve izlenmektedir
[3_OD3]. Erasmus hareketliliginden faydalanmak ve program hakkinda daha fazla bilgiye erigmek isteyenler
icin diizenli olarak faaliyetler ytirtitiilmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesinde uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda tiim akademik
birimler i¢in anlagmalar, protokoller, ortak bilimsel etkinlikler ger¢eklestirilmektedir. Ayrica, {iniversitemizde
egitim-6gretim goéren yabanci uyruklu 6grenciler i¢in tilke, yiiksekdgretim sistemi ve kurum hakkinda soru
ve sorunlarim da igeren tanittm ve oryantasyon toplantilari yapilmakta ve c¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir (Uluslararas1 ogrencilerle bulusma toplantisi, uluslararasi &grenci konseri, EBYU
Erasmus Days etkinlikleri vb.). Bunun yani sira, uluslararas1 ¢grencilerin kabul, yerlestirme ve denetim
siirecleri i¢in ilgili kurumlarla i birligi yapilmaktadir. Erasmus Projesi kapsaminda hareketliliklerin daha adil
ve esit kosullarda yiiriitiilebilmesi agisindan 2024 yili itibariyle Erasmus+ projesi Mevzuat Diizenleme
Komisyonu kurulmustur [4 OD2,4]. Her proje déneminde Komisyonun toplanmasi karar1 ahnarak ilk
mevzuat degerlendirme toplantis1 gerceklestirimistir [S OD3]. Ayrica Universitenin uluslararasilasma
yoniinde temel faaliyetlerini gerceklestiren Uluslararasi iliskiler Koordinatorligii, her y1l sonunda bir énceki
yili degerlendirmek ve bir sonraki y1lin planlamasini yapmak tizere toplanmaktadir [6 OD2,4]. Uluslararas1
ogrenciler icin agilan ilanlarda degerlendirmelerin belirli bir diizende ilerlemesi adina Uluslararas1 Ogrenci
Kabul Komisyonu tekrar gorevlendirilmistir [7_OD3].

Universitemiz biinyesinde hareketlilige katilan ve tamtim faaliyetleri sonucunda gerek egitim almak gerekse
uluslararas1 boyutlu etkinliklere katilmak isteyen katilimcilan istatistikleri kaydedilmekte ve izlenmektedir.
Erasmus hareketliliginden faydalanmak ve program hakkinda daha fazla bilgiye erismek isteyenler i¢in
diizenli olarak faaliyetler yiirtitiilmektedir. Erasmus hareketliliginin yani sira diinyanin farkh bolgelerinden
tiniversitelerle imzalanan ikili is birligi protokolleri kapsaminda da hareketlilikler gerceklestirilmektedir.
Erasmus Projesi kapsaminda tiim yenilikleri takip edebilmek, farkli Universitelerin isleyislerini izleyebilmek
ve projenin daha dogru ve kurallara uygun bir sekilde isleyisini saglayabilmek agisindan Koordinatorliige
bagh calisan personel Ulusal Ajans tarafindan farkli zaman ve sehirlerde diizenlenen toplantilara katithm
saglamistir [§ OD3], [9 OD3], [10_OD3]. Ayrica, tniversitemizde egitim almakta olan tiim uluslararasi
ogrenciler ile farkh zamanlarda etkinlikler diizenlenmekte ve boylece ¢esitli iilkelerden farkh 6grenci
gruplarinin bir araya gelmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde egitim-6gretim yapilan her bir On Lisans/Lisans/Lisansiistii
programi, yeni Ogrenci alimu siirecinde program tasarirm yapmakta ve belirli periyotlarda program
degerlendirmesi ve ihtiya¢ halinde program giincellemesi gergeklestirmektedir. Bu siireclerde “Program
Amaglar1”, “Program Yeterlilikleri”, “On Lisans/Lisans/Lisansiistii Program Bilgi Paketi”, “Ders Plam
(Miifredat)” ve “Ders Bilgi Paketleri” hazirlanmakta, ihtiyag halinde giincellenmekte ve ilgili kurullarda
goriisiiliip karara baglandiktan sonra kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3). Egitim-O gretim Komisyonunda
gerceklestirilen toplantilar ve yapilan degerlendirmeler sonucunda program gelistirme ve degerlendirme
komisyonlarinin kurulmasina karar verilmis ve yonerge olusturulmustur [1_OD2,4]. Program amaglari,
program yeterlilikleri ve program bilgi paketleri ilgili birimlerin program gelistirme ve degerlendirme
komisyonlar1 tarafindan; ders planlar1 ve ders bilgi paketleri ise ilgili dersi yiirtiten 6gretim tiyeleri/6 gretim
elemanlar tarafindan hazirlanmaktadir [2_OD3].

Universitemiz Kalite Giivence Rehberinin ekinde yer alan Egitim-Ogretim Kalite Siiregleri Uygulama
Takviminde “Programlarin Giincellenmesi” siirecinin ne zaman, hangi periyotla ve nasil yapilacagi
tantmlanmustir [3_OD3]. Buna gore On Lisans/Lisans/Lisansiistii programlarimn giincellenmesi i¢in birim
program degerlendirme komisyonu ve program gelistirme komisyonlart kurulmasi yoniinde ¢ahsmalar
devam etmektedir. Bu komisyonlar her donem sonunda programlarin degerlendirilmesi ve ihtiya¢ duyulan
giincellemelerin yapilabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yiiriitecekti. Bu dogrultuda, izleme ve iyilestirme
¢ahsmalar1 kapsaminda program degerlendirme/giincelleme ¢ahsmalar1 Egitim-Ogretim Komisyonu
tarafindan izlenmektedir. Son birkag yil icerisinde program giincellemesi yapan bazi programlar ekte
sunulmaktadir [4 OD4] Bu baglamda program degerlendirme siirecleri, program gelistirme siirecleri ve
PUKO dongiisii ile esgiidiim saglanmustir [S_OD2,4].

Erzincan Binali Yildinm Universitesinde programlarin tasarimi; Ulkemizin egitim hedefleri, YOK iin
Yiiksek Ogretim Politikas1, Universitenin Misyonu, Vizyonu, Egitim Politikas1 ve Basar1 Bolgesi Tercihi
cercevesinde, Siire¢ Yonetimi ve Kalite Giivencesi El Kitabi’min "3.1. Programlarin Tasarimi, Onayi,
Amaglari, izlenmesi ve Giincellenmesi" basliginda tanimlanan kalite standartlarinda yiiriitiilmektedir (QOD3).

Programi tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi, siire¢ sorumlulart ve akisi
tammlanmistir. Hazirlanan dosya, akisa gore yiiriitiildiikten sonra Rektorliige ve Senatoya
gonderilmektedir. Senato tarafindan kabul edilen mevcut programlara ilk kez 6grenci ahm karar1 Rektorliik
tarafindan Yiiksekogretim Kurulu oluruna sunulmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan
programlar, i¢ ve dis paydaslara ve kamuoyuna Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinin internet sitesinde
duyurulmaktadir (OD3).

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2025-2029 Stratejik Planinda tiim paydaslarin1 tantmlamis, program
tasarimi ve gilincelleme siireglerinde paydas goriisleri belirleme rehberi ile hangi faaliyetinde hangi
paydaslarla nas1l calismas1 gerektigi konusunda standartlarim belirlemistir (OD3), [6_OD2].

Program Yeterliliklerinin Tturkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilmesi tim
programlarda  yapilmistir (OD3). TYYC ve program yeterliliklerinin iliskilendirilmesi program
degerlendirme komisyonlar1 tarafindan her donem sonunda degerlendirilecektir. Program Bilgi Paketleri;
ulusal c¢ekirdek programi, program ¢iktilari/yeterlilikleri hazirlama rehberi, program degerlendirme
komisyonu raporlart ve ilgili akreditasyon olciitleri dikkate ahnarak hazirlanmaktadir (OD3), (OD3).
Program tasarimu ve giincellenmesi siireglerinin ¢iktilart olan bilgi ve belgeler internet sayfasinda "Program
Bilgi Paketi" sekmesi aracilig1 ile kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3). Ayrica, programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate ahnmaktadir [7_OD3], [§_OD3].
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Program gelistirme ve degerlendirme ¢ahismalarinda kullamlmak iizere hazirlanmis olan program
¢1ktilari/yeterlilikleri hazirlama rehberi, Egitim-O gretim Komisyonu tarafindan daha sistematik bir yaklasima
ihtiyag oldugu gerekgcesiyle giincellenmigstir [9 OD2.4].

Ders Bilgi Paketleri; belirlenmis olan On Lisans/Lisans/Lisansiistii program ¢iktilari/yeterlilikleri, 6grenme
ciktilari/kazanimlar1t hazirlama rehberi, program degerlendirme komisyonunun hazirladig: raporlar ve ilgili
akreditasyon Olgiitleri baglaminda giincellemistir [9 OD2,4]. Ders bilgi paketlerinin tasarimi  ve
giincellenmesi siireclerinin ¢iktilar1 olan bilgi ve belgeler internet sayfasinda "Ders Bilgi Paketi" sekmesi
aracilig ile kamuoyu ile paylagilmaktadir (OD3).

On Lisans/Lisans/Lisansiistii Programlar1 ile ilgili iyilestirme ¢ahsmalar1 kapsaminda Egitim-O gretim
Komisyonu tarafindan yapilan bir ¢ahisma ile ilk kez 6grenci alan programlarin tasarim ve onayl veya
uygulanan programlarin giincellenmesi siirecinde kullanilmak tizere hazirlanmis olan rehberler/kilavuzlar
giincellenmistir [10 OD4]. Programlarin tasarimi/onayi/giincellenmesi kapsaminda yapilan bir diger
iyilestirme ise program tasarimi/onayi/giincellenmesine dair yapilmasi: gereken islemlerde yol gostermesi
icin program gelistirme ve degerlendirme komisyonlarinin kurulmasidir [1_OD4]. Bu komisyonlarin
kullanacagi rehber/kilavuz/formlar hazirlanmaktadir [11_OD4].

Programlarin ve ders bilgi paketlerinin tasarimi/onayi/giincellenmesi siirecinde bagvurulacak veriler;
program  degerlendirme  komisyonlarinca  hazirlanmis  raporlar, birim  komisyonlarinin  On
Lisans/Lisans/Lisansiistii programlar1 i¢in gergeklestirdikleri ihtiya¢ analizleri ve 6gretim tiyelerinin kendi
dersleri i¢cin gergeklestirdikleri ihtiyag analizleridir. Bu ii¢ kaynaktan elde edilen verilerin programlarin ve
ders programlarinin giincellenmesi siirecinde kullaniimas1 planlanmaktadir.

Bu caligmalara gore program degerlendirme/gelistirme komisyonlar1 tarafindan her dénem sonunda
hazirlanmis olan raporlar ve 6gretim elemanlarinin kendi dersleri i¢cin gergeklestirdikleri ihtiya¢ analizi
calismalart sonucunda, gerek duyulmasi halinde ilgili programlar ve Ders Bilgi Paketleri giincellenecektir.
Bu c¢ahsmalar sirasinda kullanilmak iizere Egitim-Ogretim Komisyonunda yer alan uzman o6gretim
elemanlarinca bir ihtiyag analizi kilavuzu olusturulmustur [12_OD4]. Bu ihtiyag¢ analizi rehberinde egitim
programlart ve ders bilgi paketleri i¢in ihtiya¢ analizinin yiirtitiilebilmesi i¢in yonergelere yer verilmistir.

Ders bilgi paketleri izleme ¢alismalarinda bazi programlarda program yeterliliklerinin niceliksel ve niteliksel
eksiklikler icerdigi tespit edilmistir [13_OD4]. Bunun {iizerine iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda, birimler
tarafindan eksikliklerin giderildigine yonelik geri bildirim yazilar1 ahnmustir. Ilgili calismalari alandaki
bilimsel bilgi birikimi 15181nda degerlendirme komisyonlar1 devam ettirecektir.

Universitemizde birimler tarafindan gerceklestiren ihtiyag analizleri ve resmi talepler dogrultusunda egitimler
verilmektedir  [14 OD4]. Bu egitimler ders bilgi paketlerimin  giincellenmesi,  Ggrenme
kazamimlari/¢iktilarimin yazilmasi, program ¢ikt1 ve yeterlilikleriyle eslestirilmesi, programin diger boyutlari
olan igerik, 6grenme-6gretme siireci ve 0lgme degerlendirme siiregleri ile 6grenme ¢iktilari/kazanmmlarinin
uyumu baglaminda ger¢eklestiriimistir. Ayrica tiniversite genelinde de uzmanlar tarafindan akreditasyon ve
program gelistirme-degerlendirme siire¢lerine iliskin egitimler verilmektedir [15_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Programn ders dagilim dengesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde ders dagihmuna iliskin ilke ve yontemlerin tanimlandigi "Ders
Dagilim Dengesi ve Buna Yonelik Ilkeler" isimli dokiiman, Egitim-O gretim Komisyonu tarafindan yapilan
tyllestirme c¢aligsmas1 kapsaminda “Programlarin Ders Dagilim Dengesi Kilavuzu” ismiyle giincellenmigtir
[1_OD24].

Ders sayis1 ve haftahk ders saati 6grencinin sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Tiim programlarin ders programlari kurumsal internet sayfasinda ilan
edilmigtir. Ders programlarinda derslerin haftalik yerlesimi ile programlarda hangi 6gretim elemanlarinin
dersi yiiriittiigl bilgileri bulunmaktadir (OD3).

Universitemizde yiiriitiilen tiniversite segmeli derslerinin uygulanmasinda; Rektorlik tarafindan her yil
haziran ayinda sonraki yila yonelik 6gretim elemanlarimin agmak istedikleri derslerin listeleri istenmektedir.
Boylece her yil, onceki yillardaki dersler yeniden agilabilecegi gibi yeni derslerin de ders havuzuna girmeleri
saglanmaktadir [2 OD3]. Bu dersler Egitin Koordinatorliigii Lisans Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek Senatoya sunulmaktadir [3_OD3]. Ilgili yariy1l basinda ise grencilerin az talep gosterdigi
dersler kapatilarak varsa bu derslere kayitlanmus Ogrenciler istedikleri diger derslere aktarilmaktadir
[4 OD3]. Tiim bu islemler Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Lisans Programlar1 Universite Se¢cmeli
Dersler Uygulama Esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3. Ders kazammlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Erzincan Binali Yildirrm Universitesindeki tiim programlar i¢cin program ¢iktilart ve ders kazanimlari
hazirlanmms, bunlar arasindaki iliskiler belirtilmis ve kurumsal internet sayfasinda ilan edilmistir (OD3).
Universitede, TYYC 6. diizey (lisans egitimi) yeterliliklerinde tanimlanmus yetkinliklerden biri olan "Sosyal
haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre koruma, is
saghgr ve givenligi konularinda yeterli bilince sahip olma" yetkinligini 6grencilere kazandirmak i¢cin
Universite segmeli dersi uygulamas1 yapilmaktadir [I_OD3]. Bu dersler planlanirken program ¢iktilar goz
oniinde bulundurulmaktadir.

Ders kazamimlarimn program ¢iktilariyla uyumu ile ilgili iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda, Program
Yeterlilikleri Hazirlama Rehberi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi ile ders amaglarimin ve ders
kazammlarinin (6grenme ¢iktilarinin) nasil yazilacagi konusunda rehber dokiimanlar hazirlanmistir
[2 OD2,4]. Bunun yami sira bu rehber dokiimanlar araciligiyla program degerlendirme ve program
gelistirme siireclerinde yer alacak komisyonlarin isleyisine dair yonerge ve formlar olusturulmustur
[3 OD4]. Bu yonerge ve formlara basvurularak gelecek donemlerde Onlisans, lisans, lisansiistii
programlarimin yeterlilikleri ve bunlara uygun olarak ders bilgi paketlerinin hazirlanmas1 i¢in yiirtitiilecek
stireglere dair planlamalar yapilmstir.

Takip edilmesi planlanan bu siireglerin 6lgme ve degerlendirmesinin yapilmasi esnasinda ders 6grenme
ciktilarina 6grenciler tarafindan ne diizeyde ulasildigini belirleyebilmek i¢in tiniversitedeki farkh akademik
birimlerin kendi ihtiyaclarina ve altyapilarina uygun cesith program/yazihm/modiiller gelistiriimektedir.
Program gelistirme ¢aligmas1 yapilan programlarda ders kazamimlar ile program c¢iktilarinin uyumunun
belirlenmesine yonelik bilgiler verilmektedir [4 OD3]. Ayrica her bir kazanima iliskin hazirlanan 6lcme ve
degerlendirme sorularim eslestirmeye doniik araglarin gelistirilmesi ¢aligsmalar1 devam etmektedir [S ODA4].

Ders bilgi paketlerinde kazamimlarin ifade edilis bi¢imlerinin iyilestiriimesi i¢in ¢alisma yapilmis ve bu
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amacla yliz yiize ve ¢evrimi¢i toplantilar gergeklestirimistir (OD4), [4 OD3]. Ders bilgi paketlerinde
eksikliklerin giderilmesi icin Egitim-O gretim Komisyonunun talebi {izerine EBYU hizmet ici egitim programi
planina ilgili konuda egitimler dahil edilmistir [6_OD3]. Universite yonetimin tesviki ve ilgili komisyonlarin
calismalart sonucunda ise 2024 yih sonu itibariyle akredite edilen program sayis1 5’ten 9’a yiikselmistir.
Ayrica, akreditasyon degerlendirmesi devam eden 8 program vardir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitede dgrenci is yiikiine dayah Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullaniimakta ve diploma
ekinde de gosterilmektedir. Tiim derslerin AKTS degerleri program tasarimu esnasinda dgretim elemanlar
tarafindan 6grencilerin her bir 6grenme etkinlii i¢in ortalama ne kadar siire harcayacagi dikkate alinarak
egitim programina yerlestiriimek tizere ilgili kurullara sunulmaktadir. Ders bilgi paketi/ders §gretim programi
belirlendikten sonra her yariyil 6ncesi ilgili dersin 6gretim elemani belirtilen AKTS nin hangi 6grenme
uygulamalar1 ile saglanacagini internet sayfasi tizerinden ilan etmektedir (OD3).

Universitemizde meslege yonelik staj uygulamalarina ait birim ve bolim siiregleri tammlanmustir [1_OD?3].
Egitim programlarinda staj, mesleki uygulama, alan ¢caligsmas1 veya bitirme projesi olan programlarda ilgili
aktivitelere ait is ylikleri belirlenerek AKTS kredileri hesaplanmakta ve toplam AKTS miktarina dahil
edilmektedir [2 OD3]. Degisim programlarindan tamamlanan AKTS’ler, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Uygulama Yo6nergesi cercevesinde taninmakta
ve transfer edilmektedir (OD3). Ayrica, Universitemizde yiiriitiilen programlarda disipline ve derse &zel,
ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlart bulunmaktadir [3_ODA4].

Onceki 6grenmeler Erzincan Binali Yildirim Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar1 ve
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Not Doniisiimii Uygulama Esaslar1 ¢ergevesinde taninmakta ve
transfer edilmektedir (OD2), (OD3).

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Uygulama Esaslart ¢ergevesinde Onlisans, lisans veya lisanstistii dgrenimlerini tamamlayan Ogrencilere
diploma ve diploma eki belgeleri verilmektedir (OD2,3).

Universitemiz birimlerinde derslerin AKTS is yiikleri hesabinda 6 grencilerimizin goriisleri anket yontemiyle
alinmakta ve degerlendiritmektedir [4 OD4]. lyilestirme calismalari kapsaminda her ders yiiriitiiciisii
tarafindan gergeklestirilen uygulamanin kurumsal bazda OBS’den uygulanacagi sekilde; derslerin is
yiiklerinin 6grenciler tarafindan degerlendirildigi, AKTS Is Yiikii Belirlenmesi Anketi hazirlannms ve
uygulama ¢alismasi baslatilmistir [S_ OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci i yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
Kamtlar
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde mevcut programlarin giincellenmesinde Kalite Siiregleri Uygulama
Takvimi esas ahnmaktadir [1_OD3]. Program degerlendirme, program gelistirme ve PUKO dongiisiinii
esgidiimlii halde yansitan bir akis semasi giincellenmistir [2 OD2,4]. Bu semaya gore programlar
giincellenirken her donem sonunda program degerlendirme komisyonlar1, hazirlanmis olan rehber/kilavuzlar
araciligiyla yiritiilecek ihtiyag analizi ¢alismalarina bagvurarak programlarinin  degerlendirilmesi
calismasint gergeklestirirler [3 OD2]. Bu siirecte yeni mezun program degerlendirme anketi, mezun
program degerlendirme anketi, 6grenci program degerlendirme anketi, Ggretim elemam program
degerlendirme anketi ve dis paydas program degerlendirme anketi gibi formlardan da yararlanilmaktadir
[4 OD3]. Programlar giincellenirken de Yiiksekogretim politikalar1, Ulkenin ve Universitenin stratejik amag
ve hedefleri, i¢ ve dis paydas gorisleri dikkate ahnir. Programlarin giincellenmesi esnasinda program
degerlendirme komisyonlar1 tarafindan daha 6nce yapilmis ¢alismalarin raporlarini dikkate alarak program
gelistirme komisyonlar1 ilgili ¢ahsmalart stirdiirir. Komisyon, gerek duyulmas: halinde giincelleme
Onerilerini boliim bagkanhgina sunar ve toplanan bu belgeler akademik birim yOnetimi tarafindan Kalite
Koordinat6rhigiine iletilir.

Programlarin amagclarina ulasip ulasmadigi hususunda inceleme yapmak {izere Kalite Yonetim Takvimi
cercevesinde Mezun Program Degerlendirme Anketi ve Dis Paydas Program Degerlendirme Anketi
uygulanmakta ve degerlendirilmektedir (OD4).

Universitede egitim-6gretim politikasimn siirekliligini saglayabilmek i¢in mevcut programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi ¢ahigmalari; boliim/program/anabilim dah kurullarindan gelen Oneriler dogrultusunda ilgili
akademik birim kurullarinda gorisiilmektedir. Meslek Yiiksekokullarinda programlarin tasarim ve
giincellenmesine iliskin Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorligii (MEY OK) toplantilarinda gelen oneriler ve
goriisler de degerlendirilmektedir. Onerilen degisiklikler Egitim Koordinatorliigii tarafindan 6n
degerlendiriimeye tabi tutulduktan sonra, Senatoya sunulmakta, degisikligin Senato tarafindan kabul
edilmesinin ardindan Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine tamimlanarak tiim
bilgiler ders bilgi paketinde paylasilmaktadir (OD3).

Kalite Y6netim Sistemi takvimi dogrultusunda 19 Aralik 2024 tarihinde Universitemiz Ust Y 6netimine Kalite
Koordinatorliigii tarafindan Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Sunumu yapilmistir(OD3). Bu
toplantida Akademik Ortam ve Ogrenmeyi Destekleyici Olanaklar, Ogrencilere Saglanan Hizmetler, Egitim
ve Ogretim, Uzaktan Ogretim ve Kurumdan Memnuniyet hususlar irdelenmistir. Iyilestirme yapilmasi
gereken konularla ilgili birimlere Diizeltici Onleyici Faaliyetler (DOF) baglatilmistir [S_OD4].

Her bir ders icin gerceklestirilmis Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinde; programlarda uygulanan
Ogretim siireclerine ait sorular bulunmakta olup, 6gretim elemam kendi dersine, béliim boliime ait ve birim
ise birime ait anket cevaplarim izlemekte, degerlendirmekte ve iyilestirmeye ihtiyag goriilen alanlarda
tyilestirmeler yapilmaktadir [6 OD4].

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Planinda Performans Gostergesi (PG1.1.1) “Akredite olmus program
sayis1” olarak tammlanmis olup, bu sliregte yapilacak c¢ahsmalar icin “Akreditasyon Komisyonu
Yonergesi” dogrultusunda ¢ahsmalar yiiriitiilmektedir [7 OD3], (QD2). Universitemizde 2024 yili sonu
itbariyle 3 program daha akredite edilerek akredite program sayist 9’a yiikselmistir (OD4). Ayrica,

akreditasyon degerlendirmesi devam eden 8 program bulunmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimiine ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiine ait program
giincelleme ¢ahsmalan (igerisinde gerekgeler mevcuttur) ekte sunulmustur [8 OD4].

Program tasarim siireci paydas katilimu ile ger¢eklestirilmekte, programlarin amaglarina ulagip ulasmadig
hususunda inceleme yapmak tizere ¢esitli caligsmalar yapilmaktadir [9 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar
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6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesindeki akademik ve idari birimler egitim-6gretim siireclerini biitiinciil
olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanmasinda uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim-6gretim ile
ilgili siireglerin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi, EBYU Organizasyon Semasinda verilmis hiyerarsiye gore,
egitim-6gretimin kalite standartlarinin izlenmesi ve iyilestiriimesi ise EBYU Kalite Yonetim Sisteminin
Organizasyon  Semasindaki  Egitim-Ogretim  Komisyonu ve iliskili komisyonlar tarafindan
yuriitiilmektedir (OD3), (OD3). Siireclerin organizasyonel, yonetimsel ve dokiiman giincelleme ve
tyilestirme ¢ahsmalar1 Kalite Stirecleri Yonetim Takvimi ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir (OD3).

Egitim-6gretim siirecleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg internet sitesinde kamuoyuna duyurulmus olan
yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri cergevesinde yiiriitiilmektedir (OD3). Universite Ust Yonetimi egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi hususlarint dogrudan takip etmek tizere her yil tiim birimlere diizenli
ziyaretler gergeklestirerek birim yonetimleri ve 6grenciler ile paylagim toplantilar1 yapmaktadir [1_OD3].

Egitim-6gretim siireclerinde {iretilen veri ve enformasyon farkh bilisim sistemleri ile kayit altina alinmakta,
ilgililerin erigimi saglanmakta ve yonetsel amagh raporlamalarda kullanilmaktadir. Egitim 6 gretimle ilgili ttim
siirecler (program amaclari, program yeterlilikleri, miifredatlar, 6gretim yontemleri, 6lcme degerlendirme
yontemleri, 6grenci sayilari, ders sayilari, basari istatistikleri, kayit istatistikleri, degisim programlari
istatistikleri, memnuniyet anketi raporlari, mezuniyet istatistikleri, 6gretim eleman1 say1 istatistikleri) tist
yonetimin bilgisine sunulmaktadir (OD4).

Ders 6gretim programlarinda 6grenme kazanimi ve egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), Ogrenci Bilgi Sistemine entegre Ders Bilgi Paketleri alt yazihmi araciligiyla ilan edilmekte ve
kamuoyu ile paylagilmaktadir (OD3).

Ogretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu (her &grenme kazamimun hangi 6gretim yontemi ile
Ogretilecegi ve hangi 6lcme ve degerlendirme yontemi ile Olciilecegi); Ogretim elemanlarinin  ders
raporlarinda 6gretim elemanlar1 tarafindan sunulmakta ve bu raporlar bolim kurullarinda izlenmekte ve
degerlendiriimektedir [2 OD4] Bu raporlar program degerlendirme komisyonlarina da iletilerek bu
komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir.

Universitemiz Ogrenme Yo6netim Sisteminin Sinav Yonetim Modiilinde “Tanima-Yerlestirmeye Y 6nelik
(Diagnostik) Degerlendirme” amaciyla “Ontest-Seviye Tespit Sinavi”, “Bicimlendirici (Formatif)
Degerlendirme” amaciyla “Ara Sinav, Kisa Sinav”’ ve son olarak 6grencinin programin 6ngordugii
hedeflere ulagip ulasmadiginin degerlendirilmesinde “Toplam (Summatif) Degerlendirme” amaciyla, “Final
ve Biitiinleme” tiirlinde sinav, 6dev ve proje uygulamasi yapilmaktadir. Sinav uygulamalar bireye 6zel,
subeye Ozel, bolime 6zel, fakiilteye 6zel ve iiniversite genelinde yapilabilmektedir. Tiim bu &grenci
ogrenmelerinin degerlendirmelerine ek olarak program degerlendirme siiregleri bulunmaktadir. Ornegin ders
bilgi paketlerinin uygulanmasindan Once yansitict degerlendirme formlart hazirlanmistir.  Ayrica
bicimlendirici ve toplam degerlendirmeye yonelik program degerlendirmeye iliskin gézlem formlar,
gorisme formlar1 ve benzeri veri toplama araglart hazirlanmaya devam etmektedir.

Her egitim-6gretim yih basinda kalite stirecleri kapsaminda birimlere diizenli olarak ziyaretler
yapilmaktadir. Bu ziyaretler haricinde iist yonetim ¢esit Ogrenci ve Ogrenci gruplari ile paylasim
toplantilari  gerceklestirmektedir.  Bu  paylasim  toplantitlan  EBYU  Haber  Biilteninde

paylasilmaktadir (OD3), (OD3).

Universitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri icin etkin ve verimli raporlama siiregleri tanimlanmis ve
uygulanmaktadir. Bu kapsamda “Ogretim Elemam Ders Degerlendirme Raporu”, “Boliim Egitim-O gretim
Degerlendirme Raporu”, “Birim Egitim-Ogretim Degerlendirme Raporu” ve “Birim Oz Degerlendirme
Raporu” aracihg ile egitim-6gretim siireglerinin planlamalara, kilavuzlara ve uygulama yonergelerine
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uygunlugu izlenmekte, degerlendirilmekte ve varsa iyilestirme ihtiyaglarina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir
(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar
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2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Erzincan Binali Yildirtm Universitesinin Egitim-Ogretim Politikas1 bilgi, beceri ve yetkinlk bakimindan
yiiksek, sosyal farkindaliga sahip olup ayn1 zamanda da sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirmeyi esas
alarak tammlanmistir (OD3). Universitede, mezunlarin ulusal/uluslararas1 alanda yer edinebilmesi ve
hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagabilmesi amaciyla; 6grencilerin aktif katthmini saglayan,
etkilesim tabanl yiiriitiilen, giincel ve 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde tiim egitim tiirleri icerisinde (orgiin, uzaktan, karma), egitim
tiirtiniin dogasina uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler
aras1, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir [1_OD3],
[2 OD3].

Akademik birimler tarafindan yiiriitiilen programlarda 6gretim siiregleri hakkindaki tiim bilgiler akademik
birimlerin bilgi paketi i¢erisinde yer almaktadir. Her ders i¢in hazirlanan ders bilgi paketinde; dersin adi,
kodu, tiirti, seviyesi, AKTS kredisi, haftalik ders saati, haftahk uygulama/laboratuvar saati, dersin verildigi
yil, dersin dili, diizeyi, tiirii, amaci, dgretim sistemi, egitim dili, 6n kosul dersleri, icerigi, staj durumu,
kaynaklari, 6gretim elemani, 6grenme ¢iktilari, ders 6gretim yontemi, yapisi, kategorisi, haftahk ders
icerigi, degerlendirme araglari ve agirhklari, is yiikii hesaplamasi ile program ve 6grenme ¢iktilar iliskisini
gosteren veriler bulunmaktadir [3_OD3]. Derste bilgi aktarimindan ¢ok 6grencilerin ilgisi ve motivasyon
diizeyinin dikkate alindig1 6grenci merkezli 6grenme 6gretme yaklasimlarinin kullanilmas1 ana hedeftir
[4 OD2].

Egitim-6gretim siireclerinin kalitesinin artirilmasi, egitimlerin daha sistematik hale doniistiiriilmesi, elde
edilen kazanimlarin kuruma yansitilmasi ve siirdiriilebilirligin saglanabilmesi amaclariyla her program ve
bolim biinyesinde Program Gelisttme ve Program Degerlendirme Komisyonlarnn olusturulmaktadir
[5 OD3]. Bu komisyonlar, her dénem basinda ders bilgi paketlerinin eksiksiz doldurulmasim kontrol
ederek ders bilgi paketlerindeki AKTS hesaplamalarini, ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumunu
ve Olgme-degerlendirme yontemlerinin ders gegmeye etkisini diizenli olarak gozden gecirecektir. Ayrica,

ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin yayginlagtirilmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
Olgme-Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde eylem planlar1 hazirlanarak ders
izlencelerine ve bilgi paketlerine entegre edilmektedir [6 OD3]. Belirtilen amaglara ek olarak 6gretim
elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen sunumlar, projeler, ddevler, deneysel diizenekler,

probleme dayah 6grenim yontemi, yiiz yiize ve uzaktan 6grenimde modern bilisgim teknolojilerinin birlikte
kullanilmast gibi 6grencilerin  6grenme slirecine aktif katihp 6grenme sorumlulugu alabilecekleri
uygulamalarin artirilmas1 amaciyla {iniversite genelinde sistematik egitimler verilmektedir [6_ OD3].

Ogretim eleman: tarafindan yariyihn ilk dersinde dersin amaci, kazandiracag: bilgi-beceriler, dersin igerigi,
degerlendirme sistemi gibi gerekli tiim bilgiler 6grencilere anlatilmakta ve bu husustaki 6grenci memnuniyet
diizeyi izlenmektedir [7_OD3]. Ders bilgi paketi, dersi alan 6grenciler ile 6gretim elemanm arasinda bir
sozlesme niteligi tasimakta olup erisilir halde tutulmaktadir (OD3). Cok subeli derslerin ders bilgi paketleri
hazirlanitken, dersin isleyisine dair hiikkiimlerin aym olmasina, sinavlarin es giidimli ve seffaf
ytiriitiilmesine ve subeler arasinda tutarhhigin en iist diizeyde saglanmasina 6zen gosterilmektedir [§ OD3].

Olgme ve degerlendirme uygulamalari Onlisans, Lisans Egitim—Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y onetmeligi, Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
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Y onetmeligi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim-O gretim ve Sinav Y 6netmeligi,
Olgme ve Degerlendirme Uygulama Esaslann ile Olgme ve Degerlendirme Ilkelerine gore
gergeklestirilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Uzaktan 6gretim siireclerinin
yiiriitilmesinde &lgme ve degerlendirme islemleri Senato tarafindan belirlenen Uzaktan Ogretim Siireci
Uygulama Esaslari’na gore ylritilmektedir (OD3). Uzaktan egitime 6zgt o6gretime iliskin ilkeler ve
mekanizmalar tammlanmis ve uygulanmaktadir (OD3), (OD3).

Universitenin kurulus amacina, misyon ve vizyonuna uygun olarak dgrenciler kiiltiirel derinlik kazanmalari
ve farkh disiplinleri tanimalar icin disiplinleraras: dersler alabilmektedir. [9 OD3]. Ogrencilerin gelisimine
yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmektir [10_OD3].

Ogrenme 6gretme siiregleri proje, ddev, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve teknik geziler gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir (OD3).

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilinn yaklasim, strateji, yontem ve tekniklerle desteklenmektedir
(OD3). Seg¢meli derslerde yeniliklere gidilerek Elestirel ve Analitik Diisiinme, Proje Hazirlama, Bilimsel
Arastirma, Proje ve Fuarlar gibi derslerle miifredat zenginlestirilmektedir. Yenilik¢i ve farkhi ders tiirlerinin
eklenmesi veya iyilesme c¢alismalarimin sistematik olarak raporlanmasi ve izlenmesini saglamak amaciyla
Program Degerlendirme ve Program Gelistrme Komisyonlar1 tarafindan geribildirimler ahnarak
giincellemeler yapilmaktadir [S_OD3]. Universite genelinde yiiriitiilen iyilestirme ¢alismalarimin yapilmasi
ve sistematik olarak raporlanmasi Kalite Koordinatorliigii alt komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir.

Pandemi donemi ile baglayan uzaktan egitim siireglerine ait 6gretim elemanlarina egitim yapilmistir. Ayrica
uzaktan egitimde materyal gelistirmeye 6zel olarak Universitemiz Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlari
tarafindan genis katthmh bilgilendirme toplantilart diizenlenmistir. Egiticilerin egitimi kapsaminda uzaktan
egitime uygun yontem ve teknikleri iceren konu bashklar1 da egiticilerin egitimi kapsaminda giincellenen
egitim programina dahil edilmistir [11_OD3].

Ogretim yontem ve tekniklerini iceren egiticilerin egitimi programu Siirekli Egitim Merkezi tarafindan 2021
tarthinden itibaren sistematik bir sekilde uygulanmaktadir. 2021 yihnda 378, 2022 yilinda 303, 2023 yihinda
87 ve 2024 yilinda 113 olmak tizere toplam 881 kisi bu egitimi almistir. Egiticilerin egitimi programlarinda,
O0lcme ve degerlendirme siireglerinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmesini
destekleyecek sekilde ve programdan yararlanan 6gretim elemanlarinmin geribildirimleri dogrultusunda
giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir [12_OD3], [13_OD3]. Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip
olma EBYU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltime Uygulama Esaslarinda atanma sartlarina
eklenmistir (OD3). Egitici egitimlerinin daha sistematik hale donistiiriilmesi, elde edilen kazamimlarin
kuruma yansitilmas1 ve siirdiiriilebilirligin - saglanmas1 acisindan iyilestirme c¢aligmalarimn kurum
biinyesinde periyodik olarak gozden gecirilmesine yonelik caligsmalar yapilmaktadir [13_OD3], [14 OD3].

Dijital Dontistim Ofisi tarafindan egiticiler ve 6grencilere biligim konularinda egitimler verilmektedir (OD3).
Erzincan Binali Yildirtm Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBYU UZEM)
internet sayfasinda olusturulan canh destek uygulamasi ile 6grencilerin 6gretim siireglerine yonelik yasadigi
anlik problemleri ahnmakta; 6grencilere anlik teknik destek saglanmaktadir (OD4).

Egitim-6gretim siireglerindeki formlar ve rehberler Egitim-O gretim Komisyonu tarafindan hazirlanmaktadr.
Uygulamaya gecis islemlerinde icerige gore farkh yontemler uygulanmaktadir. Ormegin “Ogretim Eleman:
Ders Degerlendirme Raporu”, “Boliim Egitim-O gretim Degerlendirme Raporu” ve “Birim Egitim-O gretim
Degerlendirme Raporu” isimli form ve kilavuzlarin taslag: ilgili komisyon tarafindan olugturulduktan sonra
genis katihmh (akademik birimlerin yoneticileri, boliim baskanlar1 ve 6gretim elemanlar1) bir online toplanti
ile goriise sunulmus olup, bu toplantilarda son hali verilmistir (OD3). Egitim 6 gretimde kullanilan yontem ve
teknikler her bir ders i¢in ilgii 6gretim elemaninin hazirlamis oldugu ders bilgi paketlerinde
paylasilmaktadir (OD3).

Ogretim siireci anketi sonuglarina gore birimler degerlendirme raporu hazirlamaktadir [7_OD3]. Ogrenci
anket sonuclarindan tespit edilen oryantasyon egitimi iyilestirme talebi tizerine, Kalite Koordinatorligii
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ilgili hususta diizeltici onleyici faaliyet yapilmasini bildirmistir. O grenci
Isleri Daire Baskanli§i bu kapsamda oryantasyon sunumunun igerigini giincellemis ve tiim simflara
uygulanmistir. Bu husus akademik birimlere Rektorlilk tarafindan yazili olarak bildirilmis ve uygulanma
bilgileri birimler tarafindan Rektorliige sunulmustur [15 OD3].

Ders bilgi paketlerinin i¢eriginin iyilestirilmesi amaciyla Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi giincellenmistir
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ve ¢esitli egitim videolar: kurum sitesinde yayilanmustir [16_OD3]. Egitim-O gretim Komisyonu inceleme
ve degerlendirmeleri sonucunda ders bilgi paketi eksikliklerinin giderilmesi amaciyla komisyonun talebi
tizerine EBYU hizmet i¢i egitim programu planina ilgili konuda egitimler dahil edilmistir [17 _OD3].

Ogretim elemanlar1 tarafindan kullamilan yontemler, Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan 6gretim
eleman1/b6lim/birim ders degerlendirme raporlan aracihgiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir (OD3).
Ders degerlendirme raporlarinin her §gretim elemani tarafindan 6z degerlendirme seklinde hazirlanmasi, bu
hususu sadece kurallar ¢ergevesinde yiriitiilmekten ¢ikarip, akademisyenler tarafindan i¢csellestirilmesini
saglamaktadir ve 6rnek uygulama niteligi tasimaktadir.

Siire¢ Yonetimi ve Kalite Glivencesi El Kitab1 kapsaminda 6grencilerin, 6 gretim siiregleri basta olmak {izere
tim stireclere iligkin geri bildirimleri alinmaktadir. Memnuniyet anketi siirecleri Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Anket Uygulama Rehberi kapsaminda sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
memnuniyet anketlerinin verileri analiz edildikten sonra genel anket sonuglar tist yonetime ve birim bazh

sonuglar ise ilgili birim y6netimine sunulmaktadir. Gerekli goériilen konu bashklarina yonelik Kalite

Koordinatorliigt tarafindan diizeltici 6nleyici faaliyet baglatilmaktadir [18 OD4]. Memnuniyet oranlar1 da
dikkate alinarak diisik memnuniyet oranlarinin nedenlerin analiz edilmesi ve bu dogrultuda iyilestirme

calismalarinin stirddiriilebilir, sistematik ve diizenli bir sekilde raporlanarak kamuoyu ile paylasiimasi

siireclerinden Program Gelistirme ve Program Degerlendirme Komisyonlar1 ve tiniversite Kalite Komisyonu
sorumludur [5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilhnmiyla
tyilestirilmektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde farkh birim ve boliimlerde disipline ve derse 6zel gesitli sinav uygulamalar1 bulunmaktadir.
Sinav uygulamalar1 dgretim elemanlarimin hazirladigi Ogretim Elemam Ders Degerlendirme Raporlart
araciligiyla izlenmektedir [1_OD3].

Universitemizde 2024 yihnda sinavlarin tamam yiiz yiize gergeklestirilmistir. Olgme ve degerlendirmede
program ve dersin ihtiyaclarina gore coktan segmeli, agik uclu, kisa cevapl sinavlar gibi geleneksel
degerlendirme yontemleri ile birlikte 6dev verme, proje hazirlama, forum-tartigsma, kisa sinav yapma gibi
alternatif degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir. Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, egiticilerin egitimi
programi igeriginde uzaktan ve hibrit §gretim modellerine uygun sekilde 6lgme degerlendirme yontem ve
teknikleri i¢in §gretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik ders igerigi bulunmaktadir (OD3).

Ogretim elemanlar1, ders bilgi paketlerinde yer alan 6lcme ve degerlendirme yontemlerini belirlerken
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cesitlendirilmis 6lgme araclar1 kullanmaya tesvik edilmektedir. Bu baglamda klasik sinavlarin yam sira,
performans temelli degerlendirme yontemlerinin (proje, tasarim, sunum, tartisma, kisa sinav gibi alternatif
oleme yontemleri) kullanimimn iiniversite genelinde yayginlastiriimas: amaciyla Olgme Degerlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sistematik egitimler verilmektedir [2 OD3]. Engelli 6grencilere
yonelik sinav uyarlamalarinin daha etkin hale getirilmesi i¢in Engelli Ogrenci Birimi tarafindan izleme ve
tyilestirme stiregleri yiirtitiilmektedir [3_OD2,4].

Universitemizde sinavlarin degerlendirilmesi ve 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle derslere ait &grenme

ciktilarinin / ders kazanimlarinin uyumunu gergeklestirmek amaciyla farkh birimlerde ¢esitlendirilmis 6lgme

degerlendirme sistemleri kullanilmaktadir [4 OD3], [5_OD?3]. Bununla birlikte Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan hayata gecirilen yapay zeka destekli 6gretim yOnetim sisteminde hem
Ogrenciler hem de 6gretim elemanlart igin gelistirilen platform, dgrencilere kisisellestirilmis ders asistanlig

hizmeti verirken, Ogretim elemanlarina da egitim siireclerini daha verimli yonetebilmeleri i¢in destek

saglamaktadir (OD3). 2024-2025 egitim-6gretim yih giiz d6neminde ortak zorunlu ve formasyon program

derslerinde pilot uygulama olarak baslatilan bu proje, bahar doneminde tiim birimlerde yiiriitiilen derslerde

uygulanarak genisletilmis, pilot uygulama asamasinda elde edilen veriler dogrultusunda, sistemin

gelistirilmesi ve daha genis capta yayginlastirilmasi saglanmistir. Yapay zeka asistanlari, Ogretim

elemanlarinin ders igeriklerini olusturmasim ve gorsellestirmesini desteklemekte, 6dev etkinlikleri ve sinav

sorularimin hazirlanmasin1 da kolaylastirmakta, 6grencilerin hangi konulara daha fazla ilgi gosterdigi ve

hangi 6grencilerin ders etkinliklerine daha fazla katildigr gibi bilgileri detayh raporlar sunarak 6gretim

siirecini daha verimli hale getirmektedir [6_ OD3].

Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 ders degerlendirme raporlari aracihgiyla siirekli izlenmekte, sorunlar
ve ihtiyaglar tespit edilerek 6lgme degerlendirme ilkelerinde ve uygulama siireglerinde gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlari ve beraberinde program
yeterlilikleriyle iliskilendirilmesi akreditasyon siirecinde olan birimlerde uygulanmakta olup {iiniversite
genelinde yayginlagtirilma  ¢aligmalart  devam  etmektedir [7 OD3]. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinda zaman ve kisiler arasinda tutarlilhk ve giivenilirlik saglanmaktadir. Olgme-degerlendirme
yaklagim ve olanaklar1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayah olarak iyilestiriimektedir [8 OD?3].
Olgme ve degerlendirme uygulamalari ders kazammlari ile iliskilendiritmistir [9 OD3]. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlari ve beraberinde program yeterlilikleriyle iliskilendirilmesi,
olcme-degerlendirme yontemlerinin ders gegmeye etkisi ve On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligiyle uyumunun kontrol edilmesi siireglerinin Program Gelistirme ve Program Degerlendirme
komisyonlar tarafindan yapilmas1 planlanmaktadir [10_OD2].

Universitemiz birimlerinde sinav giivenligi, Sinav Uygulama Esaslari ¢er¢evesinde saglanmaktadir
[11_OD2]. Ayrica Eczacihk Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesinin buna ek farkli uygulamalarimi anlatan
dokiimanlar ekte sunulmustur [12_OD3], [13_OD3]. Universitemiz 6grenci bilgi sisteminde 6dev ve sunum
gibi uygulamalarin ders ham puanina etkisi direkt olarak gosterilebilmektedir [S OD3].

Ders sorumlulan tarafindan yapilan, 6grencilerin ge¢cmis derslere ait kazanimlara sahip olup olmadigim
arastirmaya yonelik uygulamalar bulunmaktadir. lgili uyumu garanti altina almak i¢in ders bilgi paketleri
Ogrencilere donem basinda duyurulmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 hazirladigi ders degerlendirme
raporunda uyguladign olgcme ve degerlendirme yontemlerini raporlamaktadir [9 OD3]. Oleme ve
degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmesi, farkh 6lgme ve
degerlendirme yontem ve araglarinin kullaniimas1 hususlarinin kurum geneline yayginlastirilmasi i¢in genis
katthmh toplantilar, videolar ve rehberler hazirlanarak paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmmstir
[14 OD3,4]. PUKO dongiisiinii kapatmak icin ise ogretim elemam ders raporu, bolim egitim-6gretim
degerlendirme raporu ve birim egitim-6gretim degerlendirme raporu hazirlanmakta ve ilgili kurullarda
incelenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu raporlar i¢in hazirlanan formlar ilgili toplantilarda paydaslarla
birlikte degerlendirilerek nihai hale getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i
paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci kabuliinii merkezi
yerlestirme, yatay gecis, ¢ift dal, yan dal, 6zel yetenek sinavlari, ulusal ve uluslararas1 degisim programlari,
uluslararas1 6grenci kabulii, tamamlama programlar1 ve 6zel 6grenci uygulamalari ile ger¢eklestirmektedir.

Universitemize 6grenci kabuliine iliskin kriterler ve 6grenci kabul siireci hakkindaki bilgilendirmeler internet
sitesi ve sosyal medya aracih@iyla paydaslara duyurulmaktadir (OD3). Merkezi yerlestirme disinda
Universitemize gelen ogrenci gruplarini kabul ve gegis siiregleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla
Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Basvuru Kilavuzu, Yatay Gegis Uygulama Esaslar1 ve Cift Anadal ve Yandal
Programi Uygulama Esaslart tammlanmis ve ilan edilmistir(OD3), (OD3), (OD3). Yiriirlikte olan
uygulama esaslar1 izleme ve iyilestirme siirecleri icerisinde takip edilmekte olup izleme ve iyilestirme
cahsmalar1 kapsaminda Universitemiz On Lisans, Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Y&netmenliginde gerekli
degisiklikler yapilmistir [1_OD2,4].

Yrirlikteki ytiksekogretin mevzuatina uygun olarak o6grenciler arasinda gesitliligi artirmak ve evrensel
boyutta bir tniversite olmak vizyonu cergevesinde Onlisans, lisans, lisansiisti ve doktora sonrasi
arastirmaci olarak yabanci uyruklu 6grenciler de kabul edilmektedir. Kabul siireclerinde uluslararas1 6grenci
kabul stireci uygulayic1 paydaslarin goriisleri dogrultusunda siireglerde iyilestirmeler yapilmakta, 6zellikle
lisansiistii seviyede ilanlarda T.C. uyruklu adaylarda oldugu gibi daha detayh ilan sartlar1 hazirlanmaktadir
[2 OD2,4]. Uluslararas1 6grenci kabul siirecine iligkin bilgilendirmeler internet sitesi ve sosyal medya
aracihgiyla da ilgili paydaslara duyurulmaktadir.

Universitemize kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmas1 ve 6grenci is yiikii temelli
kredilerin kullanilmas1 On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 19. maddesinde belirtilen
sekilde gerceklestirilmektedir. Universitemizde 6nceki 6grenmenin tamnmas1 Muafiyet ve Intibak Islemleri
Uygulama Esaslarn ¢ercevesinde yiiritiilmektedir (OD3). Yirirlikte olan uygulama esaslar izleme ve
iyilestirme stregleri igerisinde takip edilmekte olup izleme ve iyilestirme ¢ahsmalari kapsaminda
Universitemiz Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslarinda degisiklikler yapilmistir [3_OD2,4].
Bunun disinda 6grencilerin formal egitim disindaki yabanci dil yeterliliklerinin degerlendirilmesi ve muafiyet
islemleri Ortak Zorunlu Yabanci Dil Muafiyet Sinavi Uygulama Esaslari’na gore yiiritiilmektedir(OD3).
Bu kapsamda onceki 6grenmelerin taninmasina yonelik iglemler akademik birimler tarafindan olusturulan
ilgili komisyonlar tarafindan Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari’na gore yiiriitiilmektedir.
Onceki 6grenmelerin taninmas: konusunda ortak muafiyet sinavlarin organizasyonu icin i¢ paydaslardan
goriis alma siireci baslatilmistir. Ilgili komisyon ve kurullar mevzuat ¢ercevesinde bu muafiyet taleplerini
sonuglandirir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri 6grenci igleri ve ilgili birimler tarafindan takip edilmekte ve sonuglandiriimaktadir.

Her y1l, insan kaynaklar1 ve fiziksel imkanlar ¢ercevesinde 6grenci kontenjanlart ve programlara giris sartlari
bolimler tarafindan belirlenmekte, ilgili birim kurulu tarafindan karara baglanmakta ve Senatoya
sunulmaktadir. Senato kararinin ardindan Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmektedir.

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yurtdisindaki iiniversitelerle karsilikli 6grenci degisimi icin
calismalar yuriitiilmektedir. Ydritilen ¢alismalar sonucunda yillar igerisinde hareketlilikten faydalanan
ogrenci, akademisyen ve personel sayisi ve hareketlilik toplam biitgesinden saglanan katkinin artmasi
saglanmstir [4 OD4]. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek i¢in de birimlerdeki Erasmus koordinatorleri
ogrencileri ihtiyaglari dogrultusunda stirekli bilgilendirmektedir. Hareketlilik sirasinda 6grencinin kredi kayb1
yasamamasl i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin 6 grenmelerinin
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ve is yiikii kredilerinin tanminmasi, boliimlerde olusturulan Erasmus Bolim Koordinatorlikleri tarafindan
Erasmus Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi Yonergesi ve Akademik Tanminma Belgesi dikkate
ahnarak gerceklestirilmektedir (OD3), [S OD3]. Erasmus programinin yanmi sira Tiirk Devletleri Teskilati
Tirk Universiteler Birligi'ne iiye olunmus, Orhun Degisim Programina 2024 yih itibariyle katihm
saglanmistir [6_OD3], [7_OD3].

Degisim programlarina 6grencilerin tesviki ve katthmimi kolaylagtirmak i¢in kurum genelinde ¢esitli
tyilestirme c¢ahsmalart yapilmaktadir [8 OD3]. Kurum genelinde Ogrencilerin degisim programlarina
katithmim tesvik edici egitim ve organizasyonlarin yani sira uluslararasi 6grencilerin katihmu ile uluslararasi
Ogrenci tanitim giinleri ile kiiltiirlerarasi etkilesim artirilmaya ¢alisilmaktadir [9 OD3].

Yeni 6grencilerin tiniversiteye uyumunun saglanmasi i¢in, biitiin birimlerde oryantasyon sunusu kullanilarak
her egitim-6gretim yih baslangicinda yariyihn Uglincii haftas1 sonuna kadar oryantasyon egitimi
yapilmaktadir. Oryantasyon egitimlerini birim yonetimi organize etmektedir. Bununla birlikte, yabanci
uyruklu 6grencilerin dil problemlerinin giderebilmek, kiiltiirel olarak uyum saglamalarini hizlandirmak,
sosyal etkinliklerde ve egitim ortamlarinda ortak dil kullanimim artirabilmek icin ¢esitli faaliyetler
gerceklestirilmektedir [9 OD3].

Cift anadal ve yandal egitim hususlar1 Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programu
Uygulama Esaslar1 ile diizenlenmis ve uygulanmaktadir. Bu uygulama, egitim-6gretim degerlendirme
raporlan (faaliyet raporu) ile diizenli olarak takip edilmektedir. Diger taraftan izlem sonuglarina gore cift
anadal ve yandal 6grenim yapan Ogrencilerin sayisim daha fazla artirmak tizere iyilestirme ¢ahsmalar
kapsaminda yonergede diizenleme yapilarak dongii kapatilip yeniden uygulamaya gecilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlagihir, kapsamh ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (OD3), (OD3) (OD3)

(OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Universitemiz 6grencilerinin Kkariyer gelisimleri Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan takip edilmektedir (OD3). Universitenin tamtim faaliyetleri kapsaminda liselerde kariyer tanitim
faaliyetleri yapilmistir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi destekleri ile TEDxErgan kariyer
etkinligi diizenlenmis, etkinlik sonrasinda izleme faaliyetleri ylriitilmistiir (OD3), (OD3).

Universitemizde merkezi yerlestirme disindaki 6grenci kabullerine yonelik islemler; Cift Anadal ve Yandal
programlart kapsaminda 6grenci kabulii siireci Cift Anadal ve Yandal Uygulama Esaslari’na, yatay gecis ile
Ogrenci  kabulii stiregleri ise Yatay Gecgis Uygulama Esaslari’'na  gore belirlenmis  ve
uygulanmaktadir (OD3), (OD3). Yabanci uyruklu 6grencilerin bagvurusu ve kabulii Uluslararas1 O grenci
Kabulii Yonergesine gore yiiriitiilmektedir (OD3). Her iki siirecin uygulama siireglerinde uygulayicilarin
gorisleri alinarak izleme ve iyilestirme faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Merkezi ve merkezi yerlestirme disinda Universitemize kabul edilen 6grencilerin dnceki 6 grenmelerindeki is
yiikii kredileri Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar1 temel ahnarak boliimlerdeki ilgili komisyonlar
tarafindan degerlendirilmekte ve ilgili yonetim kurulu tarafindan karara baglanmaktadir (OD3)
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Yeterliliklerin Sertifikalandirmasina yonelik diploma, diploma eki, ¢ift ana dal diplomasi, ¢ift ana dal
diploma eki, lisans okurken ayrilip Onlisans diplomas1 alan 6grenciye diploma verilmektedir. Yirtrlikte
olan uygulama esaslar izleme ve iyilestirme siirecleri icerisinde takip edilmekte olup izleme ve iyilestirme
¢aligmalar1 kapsaminda Universitemiz Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Uygulama Esaslarinda degisiklikler yapilmistir [1 _OD2,4]. Ayrica Ogrencilerin iiniversite disinda
edindikleri yetkinlik ve sertifikalarin belgelendirilmesi amaciyla program dis1 6grenmelerin taninmasi siireci
baglatilmisg, izleme c¢alismalart devam eden uygulama ve elde edilen uygulama izlenceleri dogrultusunda
tyilestirmeler yapilarak sosyal transkript yoOnergesi c¢ergcevesinde yayginlastirilmasi planlanmigtir
[2 OD2,3].

Mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri agik, anlagihr, kapsaml bir sekilde tanimlanmis, kamuoyu
ile paylagilmis ve bu siireclere iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siirecler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [1](2.4)B.2.4-

diploma diploma eki ve diger belgelerin duzenlenmesine iliskin uygulama esaslari revizyon.pdf
e [2](2,3)B.2.4-program_disi_ogrenmelerin_taninmasi_yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplar1, ¢evrimici
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, eriilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Universitede egitim-6gretim hizmeti ve 6grencilerin sosyal gelisimlerine
yonelik 349 adet derslik, 44 adet bilgisayar laboratuvari, 85 adet diger laboratuvar, 19 adet amfi, 34 adet
toplant: salonu ve 8 adet konferans salonu bulunmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklariyla ilgili
bilgilendirmeler gerek oryantasyon sunumlari gerekse de 6grenci danigmanlart ve ilgili birimler aracihgiyla
yapilmaktadir (OD2), (OD3). Periyodik olarak 6grencilerin derslik ve laboratuvarlar hakkindaki goriisleri
memnuniyet anketleri aracihgiyla tespit edilmekte ve ihtiyag halinde iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadir

(OD4), (OD4).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg (KDDB) ¢ahsmalart kapsaminda 6grencilerin 6grenme
kaynaklarindan yararlanmalar1 igin Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS) kullan1lmaktadir. Veri
tabanlarina kampiis i¢inde ve kampiis disinda Proxy ayart yapmadan VETIS iizerinden erisim
saglanabilmektedir (OD3). Kiitiiphane hizmetlerinin tanittrm amaciyla her yil birimlerimiz tarafindan
kiitiiphane ziyaretleri gerceklestirilerek yerinde tanitim faaliyetleri yapilmaktadir (OD3), (OD3). Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullamimun KDDB tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu kapsamda, her yil
KDDB tarafindan yilhk birim faaliyet raporlart hazirlanmakta, raporda c¢esitli istatistikler, genel
degerlendirmeler ile 6neri ve tedbirler yer almaktadir (OD3). Son yedi yila ait raporlar KDDB web
sayfasinda (kurumsal>birim faaliyet raporlar1) yayinlanmaktadir. 2024 yili Faaliyet Raporunda gegmis
yillardaki veriler incelendiginde 6grencilere sunulan elektronik ve basih kaynaklarin sayisimin stirekli
tyilestirildigi goriilmektedir (OD4). Ayrica, Merkezi Kiitiiphanede engelli 6grenciler i¢cin {i¢ ¢ahsma salonu
yer almakta olup gérme engellilerin kullanimina sunulan kitap sayisinda iyilestirme yapilmistir [I_ODA4].

Erzincan Binali Yildirtm Universitesinde KDDB aracihgiyla, giincel bilgiye hizli ve kolay sekilde ulasim
saglamak amaciyla, 6diing verme, yurt i¢i yayin isteklerinin karsilanmasi, kiitiiphaneler arasi isbirliginin

gelistirilmesi, kiitiiphanede bulunan makinelerin bakim onarim hizmetleri, koleksiyon cilt islemleri, elektronik

ortamda uluslararas1 standartlara gore kataloglama ve siniflama islemleri, birim kiitiiphanelerine destek

islemleri, kitap sirt1 islemleri, Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda basil ve elektronik bilgi kaynaklarinin
temini saglanmaktadir. Veri tabanlar1 ve diger 6grenme kaynaklar ile ilgili glincel bilgiler ve iyilestirmeler

KDDB mternet sitesinden diizenli olarak duyurulmaktadir (©OD3). Ayrica, yeni 6grenme ortamlarinin

olusturulmas1 veya mevcut ortamlarin iyilestirilmesi, kiitiphane kaynaklarinin gelistirilmesi, biligim
hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, engelliler i¢cin erisilebilirliin saglanmasi, sosyal alanlarin
ihtiyaglara uygun hale getirilmesi ve stirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla ¢ahsmalar yliriitiilmektedir
(OD3).
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Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi DSpace@Erzincan araciligiyla Erzincan Binali Yildirm Universitesi
biinyesinde tiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklar uluslararas1 standartlarda
dijjital ortamda depolanmakta ve 6grencilerin kullanimina sunmak amaciyla telif haklarina uygun olarak agik
erisime sunulmaktadir (OD3).

Ogrenme  kaynaklarimn  yeterliik ~durumunun  gelistiriimesine ~ iliskin ~ planlama ve uygulama
mekanizmalarindan biri olan “Biitce Hazirlik Calismalart” Strateji Gelistirme Daire Baskanhgr (SGDB)
tarafindan ytrttilmektedir (OD2). Bu kapsamda, her y1l akademik ve idari birimlere bir form gonderilerek
mevcut kaynaklar1 ve ihtiyaglar1 belirlenmektedir. Bu form aracihgiyla birimlerin bir onceki ve ilgili yilda
gerceklesen hizmet maliyetleri ile sonraki yillarda planlanan maliyetleri toplanmaktadir. Birimlerden gelen
veriler SGDB tarafindan konsolide edilerek Idare Biitce Teklifi olusturulmaktadir ve onay siireci sonrasinda
ise biitce tahsisi yapilmaktadir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi tarafindan sunulan uzaktan egitim alt yapisi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesi agisindan yeterli seviyededir. O gretim Y &netim Sistemi (OYS)

olarak, kullanish ara ylize sahip, tutarl, esnek, erisilebilir, platformdan bagimsiz, tarayici destegi olan ve

sunucular1 Universite biinyesinde bulunan Kampiis Ogrenme Yonetim Sistemi (Tooltek) ve agik kaynak

kodlu Moodle sistemi kullaniimaktadir (OD3), (OD3). Kullanilan 6grenme yonetim sistemleri; egitim-

ogretim (canlt ders uygulamalar1 dahil), ve yonetim modillerinden olugsmaktadir. Uzaktan egitim siirecine

iliskin alinan geri bildirimler dogrultusunda EBYU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan siireg
icerisinde iyilestirme ¢aligmalar yiirtitiilmektedir [2 ODA4].

Universitemizde verilen her bir derse ait ders notlari, ders izlencesi/plan1 ve kaynaklar kampiis sistemi
(kampus.ebyu.edu.tr) ve bazi birimlerde ise Moodle yazilim aracihigi ile 6grencilerimizle paylasiimaktadir.
Ders notlar1 hem ¢evrimi¢i hem de yiiz yiize verilen dersler i¢in bu sistemler aracihgiyla paylasiimaktadir
[3 OD3], [4 OD3], [5 OD3].

Kalite Koordinatorliigii tarafindan EBYU Kalite Yonetim Takvimi dogrultusunda 6grenme ortami ve
kaynaklarinin o6grenciler tarafindan degerlendirilmesi ve Ogrencilerin beklentilerinin ol¢iilmesi amaciyla
Memnuniyet Anketleri uygulanmaktadir (OD3). 2023-2024 egitim-6gretim yih giiz ve bahar doneminde
uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan analiz edilip raporlanmistir
(OD3). Ogrenme ortam ve kaynaklar ile ilgili memnuniyet seviyesi ve geri bildirimler Ogrenci Memnuniyet
Anketindeki ilgili sorularla Olgiilmektedir. Ayrica, Kalite Koordmnatorliigii tarafindan birim bazh anket
raporlar1 hazirlanarak tiim akademik birimlere génderilmistir. Anket sonuglarina gore iyilestirme yapilmasi
gereken faaliyetler, Kalite Koordinatorliigii tarafindan birimlere Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu
aracihigiyla bildirimistir (OD3).

Ogrenme ortam ve kaynaklari ile ilgili diger bir geri bildirim aract Ogretim Siireci Degerlendirme
Anketleridir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan her dénem igin final sinavlarinin sonunda 6grenci
bilgi sistemi araciligiyla tim dersler i¢in Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir [6 OD3].
Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi sonuclar1 ilgili 6gretim elemanlar1 ve birim yoneticileri tarafindan
degerlendiriilmekte ve gerekli iyilestirme c¢ahsmalann yapilmaktadir [7 _ODA4]. Ayrica, gerek Ogretim
elemanlan tarafindan her donem verdikleri dersler i¢in hazirlamis olduklar ders degerlendirme raporlarinda
gerekse de boliim ve birimler tarafindan hazirlanan egitim-6gretim degerlendirme raporlarinda ilgili anket
sonuglart  degerlendirilmektedi. Bu kapsamda, boliim, birim ve {niversite puan ortalamalar
karsilagtinilmakta ve diisikk puanh hususlar icin iyilestirme caligmalart planlanmaktadir [8 OD2,3],
[9 OD2,3], [10_OD2,3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, dgrencilerinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek icin Onlisans ve
Lisans Ogrenci Damsmanhk Uygulama Esaslar1 dogrultusunda danigsmanhk hizmetleri vermektedir(OD3).
Ogrencilere verilen 6grenci damismanh@ siireci geri bildirim anketleri ile degerlendirilmekte ve sonuglara
gore iyilestirme c¢alismalan yritiilmektedir. 2023 yihnda iyilestirme 6rnegi bulunmakla birlikte, 2024 yih
anket sonuglarina gére bu husustaki memnuniyet seviyesi yiikselmis olup diizeltici faaliyet baslatilmasina
ihtiya¢ duyulmamistir. [1_OD4], (OD3, soru-5), (OD3 soru-5).

Ogrencilerimize psikolojik destek saglamak, duygusal, sosyal ve bilissel acidan ortaya ¢ikabilecek

problemlerine yonelik olarak onleyici, destekleyici ve yonlendirici ¢ahsmalar yapmak amaciyla Rehberlik ve

Psikolojik Danigmanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERDAM) tarafindan psikolojik danigmanhk ve
rehberlik hizmeti verilmektedir [2 OD3]. Ogrencilere yonelik gergeklestirilen rehberlik ve danigmanhk
hizmetleri 6grenci geri bildirim anketleri ile degerlendiriilmektedir. Bir onceki donem anket sonuglar

kapsaminda birimlere Ogrencilerin rehberlik ve danigsmanhk hizmetlerine yo6nelik farkindaliklarinin

artirilmas1 amaciyla faaliyet baslatilmistir. Birimlere 6grenci oryantasyon egitimlerinde ER DAM merkezinin
caligsmalarimin vurgulanmasi 6nerisi sunulmustur (OD4).

ERDAM, 2024 yili boyunca hizmet kalitesini ve erisilebilirligini artirmaya yonelik ¢esitli iyilestirme
calismalart yiirtitmiigtiir. Merkezin bilinirligini artirmak amaciyla oryantasyon programlarina katihm
saglanmig, yonlendirme tabelalart yerlestirilmis ve sosyal medya i¢in tanitim videolarn hazirlanmistir
[3 OD4], (OD4). Ilgelerdeki 6grencilere ulasmak adina ¢evrim i¢i danismanhk hizmeti baslatilnus, hizmet
sonrast memnuniyet anketleri ile geri bildirim toplanmistir. Bu verilere dayanarak stresle basa ¢ikma ve
kigileraras1 iligkileri gelistirme temal grup c¢ahsmalan diizenlenmis; bireysel damismanhk hizmetleri
artirtlmigtir. Ayrica 6grenci memnuniyeti ve erisilebilirlik konularinda diizenli anketler uygulanmis, elde
edilen geri bildirimlerle grup ¢ahsmalar ve bireysel danigsmanlik hizmetleri ¢esitlendiriimistir [4 OD4].

Ogrencilerin is diinyas1 sartlarina ve egilimlerine uygun kariyer plam yapabilmeleri, kariyer planlarini hayata
gecirebilmeleri ve ihtiyag duyacaklari nitelikleri kazanmalari i¢cin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi ¢esitli faaliyetler yiiriitmektedir (OD3), [S OD4]. Ayrica, akademik birimler ve c¢esitli 6grenci
kuliipleri tarafindan 6grencilerin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalarina yonelik konferans, sdylesi ve

kolokyum faaliyetleri ger¢eklestiritmektedir (OD3). O grencilere saglanan kariyer hizmetlerinin tanitiminin ve
farkindaliginin artirilmasi i¢in oryantasyon egitimlerinde merkezin tanitimina da yer verilmis; sosyal medya

paylasimlariyla Ogrencilerin ilgisinin artirilmas: saglanmistir (OD4). Kariyer Gelistrme ve ERDAM
merkezlerinin web sayfalarina ulasim EBYU ana sayfasindaki 6grenci portalindan kolaylkla
saglanabilmektedir [6 OD3]. Ayrica, her iki merkezimizin ofisleri 6grencilerin en ¢ok vakit gecirdigi yer

olan Yalmzbag yerleskesi sosyal tesislerde yer almaktadir. Ogrencilerin iiniversite hayatlarimin ilk

basamaginda kariyer planlamasinda rehberlik sunan ve Cumhurbaskanli§1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan

Onerilen kariyer planlama dersi ise tiim akademik programlarimizda zorunlu ders olarak yliriitiilmektedir

[7_OD3].

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde, akademik destek hizmetleri sistematik ve yaygin bir sekilde
uygulanmaktadir. Bu kapsamda verilen akademik destek hizmetleri hakkinda 6grencilerimizin memnuniyet
diizeyleri ¢esitli anketler vasitasiyla izlenmektedir (OD3). Anket analiz sonuglarina gore degerlendirme
yapilmakta ve iyilestirme ¢alismasi yapilmasi gereken tiim hususlar i¢in ilgili birimlere diizeltici faaliyet
baslatilmaktadir (OD3). Diizeltici faaliyetlere verilen cevaplar Kalite Koordinatérligii tarafindan
incelenmekte sonuclara yonelik birim bazl diizeltici faaliyet analiz raporlar1 olusturulmaktadir(OD4). Izleme
ve iyilestirme c¢ahsmalart tim akademik ve idari birimlere sistematik olarak ve periyodik sekilde
uygulanmaktadir. Ayrica, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ve 6rnek bir uygulama niteligi tasiyan Anket Uygulama Rehberi
yayinlanmistir (OD4). Anketlerin uygulama sikhgi yilda birden her donem sonunda olmak iizere yilda ikiye
cikarilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6 grencilerin katithmiyla iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

3. Tesis ve altyapilar

Erzincan Binali Yildirim Universitesi tesis ve altyapilar1 (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma
alanlar; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir.
2024 yili sonu itibariyle merkezde 7, ilgelerde 7 ve Yalnizbag merkez yerleskesi olmak iizere toplam 15
farkh yerleskede, 315.913 metrekaresi kapali alan olmak iizere toplam 2.502.067 metrekare alanda hizmet
verilmektedir.

Ogrencilerin  kesintisiz sekilde akademik kaynaklara ulagmalarini saglamak icin Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan cesitli faaliyetler stirdiirilmektedir (OD3). Bu kapsamda,
ogrenciler kiitiiphanedeki basili kitap ve ¢alisma ortamina hafta i¢i her giin 08:00-22:00 saatleri arasinda
erisebilmektedir. Ayrica, Erzincan Binali Yildirtm Universitesi, 6grencilerine sagladigi @erzincan.edu.tr
uzantih e-posta adresi ile veri tabanlari, e-kitaplar, e-dergiler ve e-arsivlere konum ve zamandan bagimsiz
olarak Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS) aracihigiyla erisim imkani: sunmaktadir (OD3).

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi icin Bilgi
Islem Daire Bagkanlig aracih@iyla tiim birimlerine yiiksek hizda kablolu internet erisimi ile eduroam ve
EBYU wifi {izerinden yetkilendirme tabanl kablosuz internet hizmeti sunmaktadir QD3). Bu aglar ve sanal
ozel ag arac1h@ ile tiim kullanicilar yerel ve uzak bilimsel kaynaklara erisebilmektedir. Universitemiz, kayith
tlim 6 grencilerine ofis uygulamalart lisans1 ve 1 TB ¢evrim i¢i depolama alan1 sunmaktadir.

Tesis ve altyapimin kullannmina yonelik ilke ve kurallar ¢esitli yonerge ve uygulama esaslartyla
tantmlanmistir (OD2). Spor salonlarina ve fitness salonuna erisim igcin EBYU Veri Yonetim Portal
kullaniImaktadir (OD3). Ogrenciler portaldan randevu olusturarak tesislerden iicretsiz faydalanabilmektedir
(OD3). Tesis ve altyapinin erisim ve kullammina iliskin uygulamalar, kurumsal biiytime ile iligkili olarak
gelisim durumu ve hizmetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin bilgiler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg tarafindan her yil diizenli olarak raporlanmaktadir (OD3), [1 ODA4]. Tesis ve altyapiya iligkin
geri bildirimler memnuniyet anketleri araciligiyla izlenmekte ve iyilestirme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir (OD3),
(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicihk gozetilerek saglanmaktadir. Universitemizde 2008
yilindan itibaren Engelli O grenci Birimi dezavantajh gruplara yonelik faaliyetlerine devam etmektedir (QD3).
Dezavantajli grupta yer alan 6grencilere yonelik Anabilim Dallari, Boliimler, Fakiilteler ve Yiiksekokullar
biinyesinde gerekli is birlikleri saglanarak egitin Ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde ylirtitiilmesi
saglanmaktadir. Engelli O grenci Birimi tarafindan 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda ilgili birimlerle
webinarlar diizenlenerek sinavlarda ek siire verilmesi, 6dev siirelerinin uzatilmasi, danigsmanhk hizmetlerinin
daha etkilesimli olmas1 vb. konularda gerekli destek saglanmaktadir. Bu kapsamda ¢ok sayida toplanti,
bilgilendirme, konferans, toplant1 vb. etkinlikler ger¢eklestirilmistir [1_OD4].

2024 y1l boyunca Erzincan Binali Yildirim Universitesi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yapilan iyilestirme
calismalart kapsaminda, kampiis i¢i fiziksel erisilebilirligi artirmak amaciyla sosyal tesislerdeki yetersiz
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1s1klandirmalar ve merdiven seritlerinin gérme engelliler i¢cin uygun hale getirilmesi yoniinde ilgili birimlere
yazili basvurular yapilmis ve gerekli diizenlemeler saglanmistir. Engelli 6grencilerin zorlandig1 derslerde
goniilli 6grenci destegiyle ogrenme siireci desteklenmis, Engelli Ogrenci Egitim—Ogretim ve Sinav
Uygulama Esaslar ile birime ait formlar giincellenmistir. Ayrica, akademik birim temsilcileri ve komisyon
tiyeleri yenilenmis, farkindahk artiric1 etkinlikler ve sportif faaliyetlerle 6grencilerin sosyal yasama katihmi
tesvik edilmistir. Yapilan ¢alismalar sonucunda 6grenci memnuniyetinde artis gézlemlenmis ve tiniversite,

sekiz adet Engelsiz Bayrak Odiilii kazannustir [2 OD3,4].

Yoksul 6grencilere yonelik Erzincan Kiiltir Egitim Fakiiltesi (EKEV) bursu, beslenme yardimi ve kismi
zamanh ¢alistirma hizmetlerimiz bulunmaktadir [3_OD2], (OD3) (OD3). EKEV ile 2022 yilinda imzalanan
protokol kapsanminda her y11 Universitemiz programlarina yeni kayit yapan dgrencilerden protokolde yer
alan kosullar1 saglayan ogrencilere Ekim-Mayis aylart arasinda sekiz ay siire ile burs verilmektedir
[4 OD2]. Burs siiresi 6grencinin egitim hayati sonuna kadar devam etmektedir.

Azinlik ve gé¢men (uluslararasi) 6grencilerin kiiltiirel sok yasamamalarn i¢in 6zel oryantasyon, ihtiyag
duyan 6grencilere dil destegi, tist yonetimle paylasim toplantilari, yabanci uyruklu 6grenci kuliiplerinin
desteklenmesi, Uluslararas1  iliskiler ~Koordinatorligii  vasitasiyla  yiiriitillen ¢esitli  faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ayrica azinhk ve go¢menlere hizmet vermek iizere modern ve ulasilabilir ofis
bulunmakta ve tiim resmi kurumlarla isbirligi i¢erisinde hizmet sunulmaktadir [S_OD3,4].

Dis paydas katilimi kapsaminda Universite Damisma Kurulunda il G6¢ Idaresi Miidiirti bulunmaktadir. Her
yil toplant1 yapilarak egitim 6gretim, ar-ge ve toplumsal katki siireglerine yonelik bilgiler sunulmakta ve
Onerileri ahnmaktadir (OD2), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin gortisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Erzincan Binali Yildirim Universitesi tarafindan 6grenci kuliiplerinin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 araciligiyla
saglanmaktadir. Universite biinyesinde bulunan 6grenci kuliipleri tarafindan gesitli  etkinlikler
gerceklestirilmektedir (OD2). Gergeklestirilen faaliyetler Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
izlenmekte, etkinlik fotograflar1 paylagilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir
[1_OD3,4]. Faaliyetlerin erisilebilir oldugu ve firsat esitliginin gozetildigi Ogrenci Kuliipleri Faaliyet
Listesinde goriilmektedir. Ayrica, spor tesislerine erisim imkam Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Veri
Yonetim Portali aracihgiyla saglanmaktadir (OD3). Spor tesislerinin kullanim durumu portal araciligiyla
goriilmekte ve randevu alinarak tesislerden {icretsiz yararlanilabilmektedir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde 6grenci ve personele yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet planlannus ve gergeklestirilmistir. Bu faaliyetlere iliskin duyurular Universite internet sitesi ve sosyal
medya hesaplar1 araciligiyla yapilmakta hem 6grenciler hem de akademik ve idari personelin etkinliklere
katilmalar1 tesvik edilmektedir (OD3). Ogrencilerin yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerden
memnuniyet diizeyleri anketler araciligiyla 6lgtilmektedir (OD3). Anket sonuglarina gore Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhgina diizeltici faaliyet baglatilarak iyilestirme c¢alismalar1 yapilmasi saglanmaktadir
(OD4). Ayrica, anket sonuglari ve ogrencilerin  beklenti analizi Ust Yonetim tarafindan
degerlendirimektedir. Sonuglar dogrultusunda iyilestirme yapilmasi gereken konular belirlenerek ilgili
birimlere geri bildirimde bulunulmaktadir (OD3). Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili 6grenci
memnuniyeti sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir [2_OD4], [3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e [1](3.4)B.3.5-sks_daire baskanligi faaliyet raporu 2024.pdf
e [2](4)B.3.5-sks daire baskanligi duzeltici faaliyetler.pdf
e [3](4)B.3.5-duzeltici ve onleyici faaliyet formlari ornegi.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitede tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve

karar alma siireglerinde (egitim-6gretim kadrosunun ise ahnmasi, atanmasi, yiikseltiimesi vb.)

kullanilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun planlanmasinda, Yiksekogretim Kurulunun belirledigi asgari

ogretim elemani gereksinimleri ve norm kadro planlamalar1 dikkate ahnmakta; birimler Akademik Ilan

Takviminde belirlenen siirece gore akademik kadro taleplerini norm kadro planlar1 ¢ercevesinde standart

formlar kullanarak Rektorliige bildirmektedir (OD3). Akademik personel ahm 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Y6netmelik ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Atanma ve Yikseltiime Uygulama Esaslar1 dogrultusunda belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir. Stire¢
yonetimi iyilestirme calismalart kapsaminda, akademik personelin goriis ve Onerileri alnarak ve

komisyonlarca degerlendirilerek kriterler giincellenmektedir. Ilk olarak 27.10.2021 tarihinde giincelleme

g:ahsmas1 ger(;eklestlrﬂrmstlr (OD4). 2025 yilinda giincelleme ile ilgili ihtiya¢ analizi ger¢eklestirmek igin

Egitim O gretimde O gretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslari ile ilgili akademik
personelin goriis ve Onerileri ahnmustir [1_OD4]. Gerekli degerlendirmeler yapilarak giincelleme ¢aligmalar
yirtitilmektedir.

Universitemizde her yariyil dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlar1 uzmanhk alani gozetilerek ana bilim dah,
boliim ve birim kurullarinda gortsiilerek tespit edilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde, 6gretim elemaninin
derse olan uygunlugu (lisans1 ilgili alanda, doktorasi ilgili alanda, docentligi ilgili alanda, ilgili alanda
calismalart var ve diger) ve is yikii dengesi esas alimir [2 OD3]. Ders atamalar1 Akademik Personel
Ogretim Eleman1 Ders Dagilimu ve Is Yiikii Dengesi Kayit ve izleme Formu ile kayit altina ahnmaktadir
[3_OD3]. Bu form, birim akademik kurulunun onayindan sonra Birim Oz Degerlendirme Raporu ve Egitim-
Ogretim Degerlendirme Raporu ile Kalite Koordinatérligiine gonderimektedir [4 OD4]. Kalite
Koordinatorliigii ve Egitim-O gretim Komisyonu tarafindan gerekli kontroller gerceklestirilerek uygunsuzluk
halinde birime geri doniis yapilarak iyilestirme ¢aligsmalart baglatilmaktadir.

Universitemiz  biinyesindeki akademik birimler arasinda ya da kurum disindan yapilan ders
gorevlendirmeleri, ilgili resmi prosediirler kapsaminda vyiiriitiilmektedir [5_OD3], [6_OD3]. lyilestirme
calismalar1 kapsaminda, 6zellikle kurum disindan gorevlendirme gerektiginde, bolim baskanliginin ihtiyag
duyulan 6gretim elemaninin uzmanhk alan ile ders i¢erigini birim yonetimine sunmasi ve goérevlendirmenin
bu yetkinliklerle dersin Ortlismesi durumunda yapilmasini esas alan bir Ders Gorevlendirme Y6nergesi
hazirlanmistir. Yonerge hem kurum i¢i hem de kurum disi 6gretim elemani gorevlendirmelerinde
uygulanacaktir. [7_OD4].

Universitede disaridan ders veren 6gretim elemanlarimin kurum egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyumu goézetilmektedir. Disaridan gorevlendirilen 6gretim elemanlarimin performansi, kurum igi dgretim
elemanlarinda oldugu gibi ders degerlendirme anketleri araciligiyla 6l¢lilmekte ve degerlendirilmektedir
[8 OD4]. Degerlendirme sonuglan ilgili 6gretim elemani, boliim ve birim tarafindan degerlendirilmekte ve
tyilestirme ¢ahsmalan yiirtitiilmektedir.

Her doénem sonunda, dersi yiiriiten 6gretim elemani/elemanlari Ogretim Elemani Ders Degerlendirme
Formunu doldurmaktadir. Bu formda, ders degerlendirme anketi (6gretim siireci degerlendirme anketi)
sonuglarina gore en diisiik puani alan ¢ maddeye iliskin olarak 6gretim elemani 6z degerlendirme
yapmakta ve iyilestirme &nerilerini Béliim/Birim yonetimi ile Kalite Koordinatorliigiine iletmektedir. O gretim
elemani, anket sonuglarina dayanarak planladig: iyilestirme faaliyetlerini forma yazmakta ve bolim
baskanhgina sunmaktadir. Ayrica, miimkiin olan iyilestirme veya Onleyici faaliyetleri dogrudan kendisi
uygulamaktadir. Bolim baskani formu degerlendirdikten sonra, birim yoneticisi nihai degerlendirmeyi
yapmakta ve formu Kalite Koordinatorligiine iletmektedir.

Boliim Egitim-O gretim Degerlendirme Raporunda, ders degerlendirme anketindeki her bir soruya ait bolim
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ortalama puani; birim ve {iniversite ortalamalar1 ile karsilagtirilarak degerlendirme yapilmaktadir. Bolim
ortalamasinin birim ve {Universite ortalamalarinin altinda kaldigi sorular icin kok neden analizleri
yapilmakta, iyilestirme Onerileri yazilmakta ve bolim diizeyinde iyilestirme ¢alismalart yiirtitiilmektedir. S6z
konusu rapor, izleme c¢alismalarinda kullanilmak {izere hem birim yonetimine hem de Kalite
Koordinatorliigiine gonderilmektedir. Birim Egitim-Ogretim Degerlendirme Raporunda ise, birimin
tiniversite ortalamasinin altinda kaldig1 anket sorulart i¢in benzer sekilde kok neden analizleri yapilmakta,
tyilestirme Onerileri sunulmakta ve birim diizeyinde gerekli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. Bu rapor da
izleme amaciyla Kalite Koordinatorliigiine iletilmektedir.

Birimlerden gelen Egitim-Ogretim Degerlendirme Raporlar1, Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan
incelenmektedir. Raporda, egitim-6gretim siireclerine iliskin sorunlar ile 6gretim elemani, boliim, birim ve
Rektorlik diizeyinde onerilen iyilestirme faaliyetleri yer almaktadir. Raporda belirtilen; 6gretim elemant,
b6lim ve birim tarafindan yapilmasi gereken iyilestirme ¢ahsmalari, ilgili sorumlular tarafindan
yuritiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuglar degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

1](4)B.4.1-

ogretim uyeligi kadrolarina atanma ve_ seltilme uygulama esaslari gorus ve oneri talebi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde 6gretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmek ve egitim
siireglerini iyilestirmek icin egicilerin egitimi gibi ¢esitli akademik programlar siirdiiriilmektedir. O gretim
liyesi atamalarinda adaylarin egiticilerin egitimi sertifikasini alms olma kosulu aranarak egiticilerin egitim
yetkinliklerinin artirilmast hedeflenmektedir (OD3, madde 4-j). Bununla birlikte diger tiim 6gretim tye ve
elemanlarinin da ilgili programa katihmu tesvik edilmektedir. Diger taraftan Universite birimlerinde egitim-
ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmek i¢in ¢esitli seminer, konferans ve kolokyum faaliyetleri
yapilmaktadir. Gergeklestirilen egiticilerin egitimi sertifika programina ait igerik katihmci goriis ve Oneri
anketi yapilarak ve egitin komisyonunda igerik incelemesi yapilarak gerektiginde giincellenmektedir
[1_OD4].

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde 6gretme-6grenme siiregleri Rektorlilk koordinasyonunda Siirekli
Egitim Merkezi (SEM), Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ve Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan yuritilmektedir [2 OD3,4], [3_OD3].

Erzincan Binali Yildirtm Universitesinde her yil giiz ve bahar dénemi sonunda olmak {izere akademik
personel memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler aracihg ile akademik personelin siireglere
iliskin goriisleri ahnip ihtiya¢ halinde iyilestirmeler yapilmaktadir [4 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar 6gretim elamanlan ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o [1](4)B.4.2-egiticilerin_egitimi_kursiyer memnuniyet anketi analiz_sonuclari.pdf
e [2](3.4)B.4.2-SEM _ faahvet _Taporu. pdf

o [4](4)B.4.2-¢ 1t1c1ler1n_e 1t1m1_kur51 er:memnunT et_anketl_anahz_sonuclari. df
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

2021 yihnda ¢ahsmalari tamamlanan ve 2022 yihnda vyiiriirliige giren Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi
Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslarimin Faaliyet ve Puan tablosunun 5. maddesi ile
tanmimlanan egitim faaliyetleri kapsaminda akademik personelin egitim faaliyetlerinden performans puam

almasi saglannstir [1_OD3].

Universitemizde, 6gretim kalitesini tesvik etmeye yonelik olarak “Y1lin Egiticisi Belirleme ve Odiillendirme
Uygulama Esaslart” 22 Kasim 2023 tarihli Senato karanyla yiiriirlige girmistir (0D2). Her egitim-6gretim
yilinda, tim akademik birimlerde uygulama esaslari ¢ergevesinde kurul karariyla belirlenen 6gretim
elemanlarina “Y1hn Egiticisi Odiili” verilmektedir. Odiil uygulamas1 ilk kez 2022-2023 egitim-6gretim
yilinda hayata gecirimistir [2 OD3]. Siirecin etkinligini artirmak ve stiirekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla,
uygulama esaslarina iliskin akademik personelin goriis ve Onerileri alinmakta, bu geri bildirimler
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir [3_OD3]. Bu kapsamda, ddiiliin prestijini yiikkseltmek ve
egiticilerin motivasyonunu artirmak amaciyla, paydas geri bildirimleri dogrultusunda onerilen 6diil toreni,
Egitim-O gretim Komisyonu tarafindan degerlendirilmis; yapilan degerlendirme sonucunda torenin her yil
diizenli olarak gerceklestirilmesine karar verilmistir [4 OD2]. Bu karar dogrultusunda, 2023-2024 egitim-
Ogretim y1hnda, Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen 6diil toreninde R ekt6riimiiz tarafindan ilgili
ogretim elemanlarina “Y1lin Egiticisi Odiilii” takdim edilmistir (OD3.4), [S_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde arastirma ve gelistirme siiregleri organizasyon semasi ile belirlenmis olup BAP, TTO,
Merkezi Arastirma Laboratuvari, Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorliigii ve Doner Sermaye
aracihigyla yiriitiilmektedir [I OD2]. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde sehir ve sektorle giiclii bir is

birligi icerisinde faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ayrica, “Arastirma-Gelistirme Komisyonu” ekibi ve gorev

tanimlar1 2023 yihnda “Ar-Ge Komisyonu Yo6nergesi” olusturularak giivence altina ahnmstir [2 OD2,4].
Arastirma-Gelistrme Komisyonu belirli periyodlarla toplantilarim yapmakta ve gerek anket raporlan

gerekse Ar-Ge Performans Gostergelermin takibi sonucunda gelistirmeye agik yonlerle ilgili iyilestirme
cahsmalar1 baslatilmaktadir [3_ OD3]. Daha onceki yillarda TUBITAK 2209-A Universite O grencileri
Arastirma Proje sayisim arttirmak amaciyla alinan 6nlemlerin izlenmesi gerceklestirilmis, 2023 yih i¢in

toplam 37 proje kabul almistir. Bu sayinin 6nceki yillara gore artis trendi gostermesi alinan 6nlemlerin

olumlu sonuglar verdigini ortaya koymaktadir [4 OD4]. 2024 yilinda bir sonraki yil yapilacak proje

bagvuru ve kabul sayisimi arttirmak i¢in egitimlere devam edilmistir (OD3). Her y1l bu programa iliskin kag

basvuru yapildigr ve ka¢ basvurunun kabul aldigi Ar-Ge Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Ayni

zamanda her y1l proje bagvuru dénemlerinden 6nce bu egitimler tekrarlanmaktadir.

26.03.2019 tarihli ve 04/13 sayih Senato Karar ile yiiriirlige giren “Erzincan Binali Y1ldirtm Universitesi
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarimin Yonetimi Yonergesi” yiirtirliikten kaldirilmstir. 2023 yilinda yiirtirlige
giren “Erzincan Binali Yildirim Universitesi Sinai Miilkiyet Haklari Yonergesi” ve siirekli iyilestirme
kapsaminda, 2024 yihnda patent alim siireciyle ilgili bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir [S OD2,4].
2024 yih icerisinde 4 adet ulusal patent bagvurusu ve 2 adet uluslararas1 PCT bagvurusu yapilmis olup, bir
onceki yila goére patent bagvuru sayilarinda artis oldugu gozlemlenmistir. Gerek giincellenen mevzuatin ve
gerekse yapilan bilgilendirme toplantilarimin patent basvuru sayilarimin arttirdigindan  bilgilendirme
toplantilarinin diizenli periyotlarda gergeklestirilmesi ve her yi1l patent bagvuru sayilarinin takip edilmesi


https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/YilinE%C4%9FiticisiOduluYonergesi.pdf
https://ebyu.edu.tr/ebyude-kalite-odulleri-ve-yilin-egiticisi-odul-toreni-duzenlendi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.3-akademik_performans_degerlendirme_uygulama_esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2024/ProofFiles/[2](3)B.4.3-yilin_egiticisi_odulu_karar_ornegi_2022-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2024/ProofFiles/[3](3)B.4.3-yilin_egiticisi_odulu_gorus_ve_oneri_talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2024/ProofFiles/[4](2)B.4.3-egitim-ogretim_komisyonu_toplant%C4%B1_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2024/ProofFiles/[5](3)B.4.3-yilin_egiticisi_odulu_karar_ornegi_2023-2024.pdf
https://etto.ebyu.edu.tr/tubitak-2209a-bilgilendirme-sunumu/

planlanmaktadir.

2024 yih itibar1 ile EBYU 2025-2029 Stratejik Plam genis katilimh bir komisyon tarafindan hazirlanmis ve
yiiriirliige  girmistir (OD2). Universitemizin giincel stratejik plaminda Aragtirma-Gelistirme politikasina
paralel olarak arastirma stratejileri, amag ve hedefleri ile performans gostergeleri EBYU 2025-2029 Stratejik
Planinda belirtilmistir (OD2, syf. 79). Stratejik Planda Universitemizin dort temel amac1 belirlenmis olup ar-
ge kapsamindaki amac1 "Bilimsel, Toplumsal ve Ekonomik Alanlarda Katma Deger Yaratabilen, Girigimci
ve Yenilik¢i Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak" olarak tanimlanmistir. Bu stratejik amaca yonelik
belirlenen bes hedef ve her bir hedefin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak tanimlanan toplam 17
performans gostergesi asagidaki gibidir:

Hedef 1 (H2.1) Ulusal ve Uluslararasi endekslerde taranan bilimsel yayinlarin sayisini ve niteligini
artirmak

e Performans Gostergesi (PG2.1.1): WoS veri tabaninda Q1/Q2 dergilerde taranan yayin sayisi

e Performans Gostergesi (PG2.1.2): SCI, SCI-E, ESCI, SSCI, AHCI endekslerinde taranan dergilerde
Ogretim {iyesi basina diisen bilimsel yayin sayis1

e Performans Gostergesi (PG2.1.3): TUBITAK ULAKBIM-TR dizinde taranan dergilerde 6gretim
tiyesi basina diisen bilimsel yayin sayist

e Performans Gostergesi (PG2.1.4): Ogretim iiyesi basina diisen toplam bilimsel yayin sayis1

e Performans Gostergesi (PG2.1.5): Ogretim {iyesi basina diisen atif sayis1

Hedef 2 (H2.2): AR-GE proje sayisini artirmak

o Performans Gostergesi (PG2.2.1): Uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi
e Performans Gostergesi (PG2.2.2): Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

e Performans Gostergesi (PG2.2.3): Ulusal ve Uluslararasi igbirligi ile yiiriitiilen proje sayisi

e Performans Gostergesi (PG2.2.4): Bilimsel aragtirma projelerinden tiretilen yayin sayisi

Hedef 3 (H2.3): Lisanstistii programlarin sayisinin ve niteliginin artiriimasi

Performans Gostergesi (PG2.3.1): Lisansiistli 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
Performans Gostergesi (PG2.3.2): Yiiksek lisans programi sayisi

Performans Gostergesi (PG2.3.3): Doktora programi sayisi

Performans Gostergesi (PG2.3.4): Lisansiistii tezlerden tiretilen yayin sayisi

Hedef 4 (H2.4): Patent, faydali model ve tasarim ¢aligsmalarinin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi.

e Performans Gostergesi (PG2.4.1): Patent, faydah model ve tasarim bagvuru sayist
e Performans Gostergesi (PG2.4.2): Tescil edilen patent, faydah model ve tasarim sayis1

Hedef 5 (H2.5) Kamu-Sanayi-Universite is birlikleri ile yerel ve bolgesel ihtiyaclara yonelik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi

e Performans Gostergesi (PG2.5.1): Oncelikli arastirma alanlari kapsaminda yapilan arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin sayis1

e Performans Gostergesi (PG2.5.2): Yerel ve bolgesel ihtiyaclara yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin say1s1

Universitemizin Ar-Ge hedeflerine yonelik tanimlanan performans gostergelerinden; Performans Gostergesi
(PG2.1.2): SCI, SCI-E, ESCI, SSCI, AHCI endekslerinde taranan dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen
bilimsel yayin sayisi, Performans Gostergesi (P(G2.2.4): Bilimsel arastirma projelerinden iiretilen yayin
sayis1, Performans Géostergesi (PG2.3.4): Lisansiistii tezlerden iretilen yayin sayisi ve Performans
Gostergesi (PG2.4.1): Patent, faydali model ve tasarim basvuru sayis1 aym zamanda Universitemizin 14
temel (anahtar) performans gostergesinden dordiinii olugturmaktadir.

Ayrica, yerel ve bolgesel oncelikler dikkate alinarak arastirma politikalar1 belirlenmistir. Bu kapsamda,
Erzincan’in bulundugu konum itibariyle gerek tilkemizin deprem bilincinin ve teknolojisinin gelistirilmesi
gerekse ilgili bilim alanlarina katki saglanmasi amaciyla Deprem Teknolojileri Enstitiisti 2022 yihnda
kurulmus olup akademik ve idari yapilanmasi tamamlanmistir (OD3). Deprem Teknolojileri Enstitiistiniin
egitim faaliyetlerine baglamasina yonelik ¢ahismalar devam etmekte olup deprem, yer bilimleri, acil durum ve
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afet yonetimi ve depreme dayanikh yap1 (Bina, Fabrika, Koprii, Santral, Baraj vb.) tasarim ve teknolojileri
konusunda, deneysel ve kuramsal alanda ar-ge faaliyetlerinde bulunmasi planlanmaktadir. Enstitiide,
Deprem Miihendisligi, Yer Bilimleri Miihendisligi ve Acil Durum ve Afet Yonetimi anabilim dallarinda
lisansiistii egitim verilmesi planlanmaktadir.

EBYU 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan ar-ge performans gostergelerine yonelik iyilestirme ¢ahsmasi
kapsaminda Universitemizin merkezi biitcesine BAP’ta kullamlmak tizere 2024 yili i¢in merkezi biitceden
kaynak talep edilmis ve 775.000 TL BAP koordinatorliigiiniin biitgesine eklenmistir. 2025 yih i¢in ise bu
biitce 1.083.000 TL’ye kadar ¢ikmistir. Bunun yam sira, tezsiz yiiksek lisans programlardan elde edilen
gelirin bir kismu ve bagislardan BAP biitcesine aktarim yapilmaktadir. Erzincan Yasam Merkezi Projesi ise
Universitemizde basta BAP projeleri olmak iizere arastirma ve gelistirme icin dnemli ve siirekli bir kaynak
olusturacagi i¢cin 6rek bir iyilestirme ¢aligsmasi teskil etmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e [1](2)C.1.1-arastirma_gelistirme_organizasyon_semasi.pdf

e [2](2.4)C.1.1-arastirma_gelistirme_komisyonu_yonergesi.pdf
e [3](3)C.1.1-fikri_sinai_mulkiyet haklari bilgilendirme toplantisi.pdf
o [4](4)C.1.1-tubitak 2209A proje_sayilari.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Erzincan Binali Yildirtm Universitesinde 12 fakiilte, 4 enstitii, 17 adet uygulama ve arastirma (UYGAR)
merkezi ile ar-ge faaliyetleri yiiriitiilmektedir (OD2). I¢ arastirma kaynaklarim BAP biitcesi olusturmaktadir.
Bu biitge doner sermaye gelirlerinin %5’lik boliimii ve Maliye Bakanligindan gelen yilik kaynak ile
kargilanmaktadir. Stirekli gelir getirmesi amaciyla Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Vakfi ve Erzincan
Kiltir Egitim Vakfi girisimiyle tamamen hayirseverlerin katkilariyla yapilacak olan “Erzincan Yasam
Merkezi’nin Ar-Ge faaliyetlerini, §gretim tiyelerinin yurt dis1 arastirmalarini ve bilimsel aragtirma projelerini
desteklemek tizere kullanilacaktir.

Universitemizde BAP projelerine bagvurular siirekli agik tutulmaktadir. Her alandan gelen projeler o alana
uygun komisyon {iyelerince ikisi tiniversite digindan olmak kaydiyla en az {i¢ uzman goriisii ahnarak
hakemlik siireci “akran degerlendirme” (peer-review) yontemiyle yiirttiilmektedir. Hakem siireci tamamlanan
projeler komisyon giindemine alimip proje hakkinda karar olusturulmaktadir. Proje basvurularinin
degerlendiriimesinde projenin alam ile ilgili bir kisit ya da oncelik uygulanmamaktadir. Bu sekilde her
alandan gelen ve hakem degerlendirilmesi siirecini basariyla tamamlayan projeler, biitce olanaklart
dogrultusunda desteklenerek adil bir paylagim yoluna gidilmektedir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ayrilmasina yonelik ¢esitli yontemler ve
calismalar bulunmaktadir. Bunlardan biri, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 58. maddesi ve Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Doner Sermaye Ek Odeme Dagitim Usul
ve Esaslar1 geregince doner sermaye gelirlerinin %5’ inin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biitgesine
aktariimasidir (OD2), (OD3). Digeri ise Universite 6zel biitcesinden BAP i¢in denek tahsis edilmesidir. Bu
kaynaklar BAP Komisyonu tarafindan, Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik ve Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi BAP Koordinasyon Birimi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Esaslar1 dikkate alnarak Universitenin uzman elemam bulunan her dal ile ilgili, ulusal bilim ve
teknoloji politikalarina, iilkenin kalkinma plan1 hedeflerine, Bilim, Teknoloji ve Yenilk Kurulu veya
Universitenin Yonetim Kurulunun belirledigi bilim politikalarina uygun konulara 6ncelik vererek bilime,
tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal, kiiltiirel gelisimine ve kalkinmasina katki saglamas1 esas olan
bilimsel aragtirma projelerine aktarilmaktadir (OD2), (OD2). Bilimsel arastirma projelerinin se¢imi ve
desteklenmesinde; temel bilimler i¢erikli, sonuglari uygulamaya doniik, bir sanayi kurulusu ile misterek
yiiriitiilen, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, ¢cok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve
disiplinler aras1 nitelikteki projelere 6ncelik verilmektedir.

BAP Koordinasyon Birimine ait proje basvuru siireglerinin kurumsallagsmasi igin basvurular Bilimsel
Arastirma Proje Siregleri Yonetim Sistemi tizerinden 2016 yihndan itibaren yliriitilmektedir(OD3).
BAPSIS, Erzincan Binali Yildirim Universitesi BAP Koordinasyon Birimi biinyesindeki akademik, idari ve


https://ebyu.edu.tr/rektor-levent-meydan24-alisveris-ve-yasam-merkezinin-tapusunu-teslim-aldi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2024/ProofFiles/[1](2)C.1.1-arastirma_gelistirme_organizasyon_semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2024/ProofFiles/[2](2,4)C.1.1-arastirma_gelistirme_komisyonu_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2024/ProofFiles/[3](3)C.1.1-fikri_sinai_mulkiyet_haklari_bilgilendirme_toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2024/ProofFiles/[4](4)C.1.1-tubitak_2209A_proje_sayilari.pdf
https://ebyu.edu.tr/akademik/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://donersermaye.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/03/Erzincan-Binali-Yildirim-Universitesi-Ek-Odeme-Dagitim-Usul-ve-Esaslari-19.12.2022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bapsis.ebyu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://bapsis.ebyu.edu.tr/

mali tim stireglerin elektronik ortamda yiriitiilmesini saglayan bir siire¢ yonetim sistemidir. BAP
Koordinasyon Birimine sunulan tiim projelerin basvuru, degerlendirme ve kabul siiregleri BAPSIS
otomasyon sistemi iizerinden yapilmakta ve projeler ile ilgili tim akademik, idari ve mali formlar sistem
iizerinden fiiretilebilmektedir. Proje degerlendirme siireclerinde, BAPSIS sistemine kayith hakem
havuzundan veya disaridan hakem atanarak bagvurularin ¢evrim i¢i olarak degerlendiriimesi
saglanmaktadir. Proje onayi, ek siire, ek biitge ve proje ekibinde degisiklik gibi tiim talepler sistem
tizerinden yapilabilmektedir. Devam eden projelerin ara ve sonug raporlar ile harcamalart sistem {lizerinden
takip edilmektedir. Proje kayitlarina erisilerek proje biitce hareketleri ve harcama iglemlerine yonelik tiim
detaylar izlenebilmektedir (OD4).

BAP Koordinasyon Birimi, projelerle ilgili satin alma islemlerine ait ilanlarint BAPSIS sistemi {izerinden
yayimlayarak ve gerekli piyasa arastirmalarini yaparak satin alma siirecinde firmalarin rahatlikla teklif
verebilecegi bir ortam hazirlamaktadir. Boylelikle, dogrudan temin alimi igsine ¢ok sayida firmanin teklif
verebildigi ve degerlendirmenin kisim bazinda yapilarak ekonomik agidan en avantajli tekliflerin
degerlendirildigi BAP Koordinasyon Biriminde esitlik, agiklik, seffaflik ve rekabet sartlar1 olugmakta, kamu
kaynaklar1 daha etkin ve verimli kullanilmaktadir. Projeler igin harcama onayi, piyasa fiyat aragtirma
tutanagi, siparis mektubu, fatura girisi, yolluk bildirimleri, teslim tutanaklari, muhasebe islem fisi veya
o0deme emri belgesi gibi harcama belgeleri sistem {izerinden {iretilebilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi
kayitlar1 BAPSIS te tutulmakta ve bu kayitlar iizerinden sorgulama yapilabilmektedir. Boylece mevcut olan
bir cihaz i¢in 6denek verilip yeniden ahmlarin 6niine gecilerek kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi
saglanmaktadir. Projelerinin kapatilmasi i¢in cihaz devir teslim belgesi verilmesi sartt bulunmakta ve
boylece projeler kapsaminda alinan makine ve techizatin akademik birimlere devredilmesi saglanmaktadir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslarinda belirtilen olgiitlere gore arastirmaci ytikiimliiliikleri
sistem tarafindan kontrol edilebilmekte ve projeler kapsaminda {iretilen ¢iktilar sistem tarafindan kayit
altina ahnmaktadir.

Ogretim iiyeleri, Bilimsel Arastirma Proje basvurularini siire/dénem sinirlamasi olmaksizin yil boyunca
yapabilmektedir. Ayrica, BAP komisyonun aylik periyodik toplantilart sayesinde bagvuru yapilan projelerin

degerlendiriime ve karar siireci hizlandirilmaktadir. Bu sayede arastirmacilara ¢ahsmalarinda esneklik ve

siirecleri hizli yiirtitmesi konusunda kolayhk saglamaktadir. Devam eden projelerin satin alma talepleri de

proje siiresince ¢ahsma takvimine uygun olarak yilin her giinii BAPSIS sistemi iizerinden yapilabilmektedir.
Birim tarafindan ytiriitiilen projelerde satin alma stireglerinde Harcama Yetkilisi (Rektor Yardimcisi/BAP

Koordinatorii) ve Gergeklestirme Gorevlisi (BAP Sube Midiirii/Birim Sorumlusu) stireci birlikte
yiiriitmektedir. Birim personeli, projelerin satin alma, ara ve sonug raporlan siirelerine uygun bir sekilde

projeleri takip ederek ilgili proje yiiriitiiciilerine otomasyon iizerinden geri bildirimlerde bulunmakta ve

bilgilendirme yapmaktadir. Bu baglamda, BAP Koordinasyon Birim personellerinin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmis olup birim internet sayfasinda yayinlanmmstir (OD2).

Erzincan Binali Yildirtm Universitesi arastirmacilara bilimsel arastirmalarina temel teskil edecek ilgili
altyap1, elektronik ve basih kaynaklar1 sunmaktadir. Her yil aralik ayinda elektronik-basih kaynaklarla ve
bu kaynaklarin kullammi ile ilgili “Kitiiphane Bilgi Formu”, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg (KDDB) tarafindan hazirlanmaktadir. Formda yer alan veriler ve performans gostergeleri KDDB
tarafindan ISO 9001 KYS calismalarn kapsaminda Kalite Faaliyet Plamina uygun olarak Yonetim Go6zden
Gegirme Raporu, Siireg Performans Izleme Karnesi ve Anket Sonuglariyla izlenerek
degerlendiriimektedir (OD4). Degerlendirme sonucunda ahnan tedbirler ve yapilacak iyilestirme ¢ahsmalar
Birim Faaliyet Raporu ve Yonetim G6zden Gegirme Raporunda belirlenmektedir (OD4). Yapilan iyilestirme
cahsmalar1 bir sonraki yilsonunda hazirlanan Siire¢ Performans Izleme Karnesi ile tekrar degerlendirilerek
PUKO dongiisii tamamlanmaktadir. Son ii¢ yila ait verilerde siirekli bir iyilesme oldugu Birim Faaliyet
Raporunun III. Boéliimiindeki Performans Bilgileri Tablosundan goriilmektedifOD4). Ayrica, her yil
diizenli olarak uygulanan kiitliphane hizmetleri memnuniyet anketi aracihgiyla paydas goériis ve Onerileri
alnarak sonuglar dogrultusunda iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir (OD4).

Temel Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (EUTAM) tarafindan “Merkezi Arastirma Laboratuvari
Raporu” yillik olarak arastirma alt yapisim raporlamaktadir [1 OD2,4]. EUTAM hem {iniversite hem de
cevre il ve ilgelere test ve analiz hizmeti sunmaktadir (OD3). Cihazlarin bakim-onarimlar1 ve analizi i¢in
gerekli sarf malzemelerin temin edilerek faaliyetlerin siirdiirtilebilirliginin saglanmas1 amaciyla EUTAM’a
hem Universitemizin genel biitcesinden hem de déner sermaye {izerinden mali destek saglanmaktadir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde aragtirma projeleri i¢in gerekli olan biitgenin saglanmasinda kurum
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dis1 kaynaklardan da yararlaniimaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak {izere saglanan
dis kaynakl biitgelerin bir kismi Erzincan Kiiltiir Egitim Vakfi (EKEV) ile imzalanan protokol ¢ergevesinde
saglanmaktadir [2_OD2]. Bununla birlikte, diger dis kaynakh fonlar (TUBITAK, AB vb.) da arastirma-
gelistirme faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir [3_OD3], [4 OD3].

Ogretim elemanlarim1 dis kaynakli projelere (TUBITAK, AB projeleri vb.) 6zendirmeye yonelik olarak,
projesi kabul edilen Ogretim {iiyeleri ve projeleri birim internet sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica,
Rektoriin katihm ile Ust Yonetim tarafindan ilgili 6gretim tiyesine ziyaret yoluyla takdir ve tesekkiir dilekleri
iletilmektedir. Bunun yam sira, Erzincan Binali Y1ldirtm Universitesi BAP Koordinasyon Birimi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Esaslar1 kapsaminda dis kaynakh proje destegi alan 6gretim {iyelerine BAP
Koordinasyon birimi tarafindan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak tizere 50.000 TL’ye kadar
proje destegi verilmektedir. Ayrica, dis kaynaklarin kullanimim tesvik etmek amaciyla EBYU Teknoloji
Transfer Ofisi ve Proje Koordinasyon ve Egitin Koordinatorligi ¢esitli faaliyetler yiirtitilmektedir. Bu
birimlerin ilgili Y6netmelik ve YoOnergelerinde dis kaynak kullammum desteklemeye yonelik amag ve
hedefleri ile gérev ve sorumluluklart tanimlanmistir (OD2), (OD2). Bu kapsamda, akademik personelin
ulusal ve uluslararas1 proje destek programlarindan yararlanmasi ve bu konuda farkindalik yaratmaya
yonelik cesitli cevrimici egitimler diizenlenmistir. Ayrica, TUBITAK projeleri yazma egitimleri ve “COST
Aksiyon projeleri bilgilendirme toplantilar1” ger¢eklestirilmistir. Egitimlerin yan1 sira Proje Koordinasyon ve
Egitim Koordinatorligii tarafindan arastirmacilara proje yazim destegi verilmektedir. Bu c¢aligmalar
sonucunda, akademik personelin destek programlarindan yararlanma oranlarinda artis saglanmis olup
uluslararasi ikili ig birligi projeleri kapsaminda 1 adet proje destek almaya hak kazanmis ve dis kaynakl
projelerin sayi1sinda artis saglanmistir. PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla
ilgili birimler tarafindan Ust Yonetimle degerlendirme toplantilari yapilmakta is birligi ¢ahsmalari,
bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](2.4)C.1.2-EUTAM _faaliyet raporu.pdf
e [2](2)C.1.2-EKEV_protokol.pdf
e [3](3)C.1.2-dis_kaynakli proje bilgileri.xls

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde Fen, Sosyal ve Saghk Bilimleri olmak iizere 3 farkli enstitiide yiiksek lisans ve doktora
programlart yiriitiilmektedir. 2024 yili itibariyle Fen Bilimleri Enstitiistinde 14 yiiksek lisans ile 9 doktora
programi; Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 38 yiiksek lisans ile 22 doktora programi; Saghk Bilimleri
Enstitiistinde ise 10 yiiksek lisans ile 8 doktora programu olmak iizere toplamda 62 yiiksek lisans ve 39
doktora programu aktif olarak yliriitiilmektedir.

Ayrica, doktora programlarina kayith 6grenciler ve bu programlardan mezun olanlarin sayilar izlenmekte
olup doktora sonrasi imkanlarin arttirilmasina yonelik ¢calismalar yiriitilmektedir. 2024 yilinda doktora
kontenjan sayis1 201 olup, 46 yeni kayit yapilmistir. Yiiksek lisansta ise 968 kontenjan ag¢ilmis olup, 594
yeni kayit yapilmistir [1_OD2,3]. Gerek yiiksek lisans gerekse doktora programindan mezun olan 6grenci
sayis1 her gegen yil artis géstermekte olup 2024 yih igerisinde 171 yiiksek lisans ve 34 doktora dgrencisi
mezun olmustur. Bos kalan kontenjan sayilar izlenmekte olup, ileriki donemlerde bu durumla ilgili gerekli
tedbirlerin alinmas1 planlanmaktadir. Universitemizin arastirma-gelistirme politikalar1 ve ilgili kurullarin
goriisleri dogrultusunda yeni lisansiistii programlarin agilmasi i¢in ¢ahgmalar devam etmektedir.

Doktora sonrasi aragtirma imkanlarimin arttirilmas1 amaciyla Fen Bilimleri Enstitimiizde pilot egitim
verilmis (OD4) ve 2024 yilinda 1 adet TUBITAK 2218 Yurt I¢i Doktora Sonras1 Arastirma Burs Progranu
kapsaminda desteklenmistir. Yurtdisindan arastirmacilar i¢inde basvurular yapilmis olup, sonuglanmasi

beklenmektedir. Artan doktora mezun sayilarimizla birlikte doktora sonrasi aragtirmaci sayisini artacagi

ongorildigiinden Temel Bilimler Arastirma Uygulama Merkezi biinyesinde doktora sonras1 arastirmacilara
yonelik fiziksel laboratuvar destegi verilmesi planlanmustir. 2025 yih igerisinde uygulamaya gegilmesi
beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
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programlart ve doktora sonras1 imkanlar ytirtitilmektedir.

Kamitlar
e [1](2,3)C.1.3-lisansustu_kontenjan_bilgileri.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz biinyesinde 2024 yih sonu itibariyle 1071 Sgretim elemani bulunmaktadir ve bu 6gretim
elemanlarinin %681 doktora unvanina sahiptir. Doktorali dgretim elemanlarinin doktora derecesini aldig1

kurumlarin dagilimu belirlenmistir [1_OD2]. Bu dagihma gore, doktora derecesine sahip aragtirmaci
oraninin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica, doktora derecesinin alindig1 iiniversitelerin ¢esitliliginin

yiiksek oldugu dolayisiyla kendileme oraminin (inbreeding) diisiik oldugu goriilmektedir. Doktorah 6gretim

elemanlarinin toplam sayis1 737 olup yurt dis1 doktora derecesine sahip 24 arastirmaci bulunmaktadir.

Yurt dis1 doktora derecesine sahip arastirmacilar icerisinde 7 Birlesik Kralhik, 4 Almanya, 3 Fransa, 3

ABD, 2 KKTC ve 1’er Azerbaycan, Iskogya, Japonya, Kanada, Ozbekistan doktorah arastirmaci
bulunmaktadir.

Ogretim {iyelerinin kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularimin analizi
AVESIS ve web of sciences veri tabam iizerinden izlenmektedir [2 OD3]. Tiim arastirmacilarin ¢alisma
konularimn analizi yapilmakta, ortaya c¢ikan bilimsel faaliyetler cercevesinde Universitemiz hedeflerine
uygun arastirma, yetkinlik ve gelisimi degerlendirilmekte ve 6l¢iilmektedir (ODA4).

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla arastirmacilara yonelik egitimler
diizenlenmekte ve tiim paydaslara TTO ve Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorligii internet sayfasi
aracihgi ile duyurulmaktadir (OD4). Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, 2006 yihnda baglatilan ve 2024
yih itibariyle 44 {niversitenin iiye oldugu Universiteler Arasi Isbirligi Programi (UNIP) gergevesinde
ogretim eleman: yetistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitenin dis kaynaklar tarafindan desteklenen

bilimsel arastirma proje sayisini arttirmak ve dis paydaslarla yapilan is birligini gelistirmek amaciyla, birlik

tniversiteleri ile istisarelerde bulunulmustur. Yine bu amaglar dogrultusunda birlik tiniversiteleriyle aragtirma

ve gelistirme faaliyetleri ve bu faaliyetlerden elde edilen ¢iktilarin dis paydaslarla paylasiimas: konusunda

isbirligi yapilmas1 kararlar1 ahinmistir. Ayrica, akademik is birligi, 6grenci degisimi, ortak bilimsel projelerin

ve arastirma faaliyetlerinin yiirtitiilmesi kapsaminda ulusal ve uluslararas1 yiiksekogretim kurumlar ile is

birlikleri yapilmaktadir. Ulusal ve uluslararasi ig birlikleri ¢er¢evesinde 2024 yihnda toplam 972 ortak

akademik ¢calisma yapilmistir (OD3).

Universitemiz Ar-Ge faaliyetlerini yiiriiten paydaslardan biri olan Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, teknoloji transferi ve girigimeilik baglaminda 6nem arz eden altyapilari kurma ve
stiregleri gelistirme amaci ile faaliyetler yiriitmektedir. Teknoloji Transfer Ofisimizin faaliyetleri 5 bashk
altinda toplanmaktadir. Bunlardan ilki farkindalik, tanitim ve bilgilendirme faaliyetleridir. Ikincisi destek
programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetlerdir. Ugiinciisii ise proje gelistirme ve yonetim hizmetleridir.
Dordiincti sirada ise fikri ve sinai haklarin y6netimi yer almaktadir. Son asamada ise sirketlesme ve
girisimeilik hizmetleri yer almaktadir.

Universitede yapilan arastirma faaliyetlerinin ¢iktilar i¢ ve dis paydaslar ile degerlendirilmektedir. Paylasim
toplantilar1 sonucunda elde edilen goriisler ¢ergevesinde toplumun sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine
katkis1 bulunmasi muhtemel yeni arastirma ve gelistirme alanlart planlanmaktadir. Ayrica, Erzincan ve
cevresini kapsayan sosyo-ckonomik ve kiiltiirel gahismalarin diizenlenmesi ve koordine edilmesi amaci ile
“Yukar1 Firat Havzas1 Arastirma ve Gelistirme Koordinatorligi” kurulmus olup bu kapsamda cesitli
yayinlar yapilmistir (OD3).

Arastirma yetkinliginin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik Ogretim elemanlarindan memnuniyet
anketindeki ilgili sorular aracihgiyla geri bildirimler ahnmaktadir (OD3). Anket sonuglar1 Ust Yonetim
tarafindan degerlendirildikten sonra Ar-Ge Komisyonu tarafindan yapilan toplantida BAP biitgesinin
tyilestirilmesine yonelik ¢aligsma baslatiimas1 karar1 alinmistir (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
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alinmaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Fen, Sosyal ve Saghk Bilimleri Enstitiileri vasitasiyla diinyanin bir¢ok
iilkesinden lisansiistli Ogrencilerin ve arastirmacilarin egitim basvurular1 kabul edilmektedir. Yabanci

uyruklu lisanstistii 6grencilerin egitimlerinin, bu 6grencilerin vatandasi olduklan tilkelerle ortak arastirmalar
yapilmas1 hususunda &nemli bir alt yap1 olusturdugu diisiiniilmektedir. Bunun yam sira Universitemiz
O0gretim elemanlarinin yurt disindaki 6gretim kurumlarina ERASMUS kapsamindaki ziyaretleri de
ozellikle desteklenmektedir. Ayrica, Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Farabi Koordinatorligii
aracihgiyla ERASMUS disinda kalan bolge {ilkelerine 6gretim elemanlarinin ziyaretler yapabilmesi
saglanmaktadir. Ozetle, kullanilan bu yontemler aracihfiyla uluslararasi arastirma is birliklerinin
gelistirilebilecegi ongoriilmektedir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje Koordinasyon ve Egitim
Koordinatorliigii tarafindan, TUBITAK projeleri yazma egitimleri ve “COST Aksiyon projeleri
bilgilendirme toplantilart” gergeklestirilmektedir. 2024 yih igerisinde birimlerimizde yiiz yiize olarak

diizenlenen bu egitim ve toplantilar, dgretim elemanlarimizin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine ve

uluslararas1 aragtirma ig birliklerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Bunun yani sira, ulusal ve

uluslararas1 5 {iniversite ile akademik ve dgretim tiyesi 6grenci degisimi protokolleri imzalanmistir. Ayrica,

TUBITAK-NASRI (Arnavutluk) ikili Is Birligi Cagris1 kapsaminda bir projede ortak olunmustur.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ile Irak Cihan Universitesi-Duhok Eczacilik
Fakiilteleri arasinda yapilan is birligi protokolii ¢ercevesinde dgretim iiyeleri ve 6grenciler {iniversitemizde

agirlanmus ve her iki fakiilte 6grencilerinin bir araya gelmeleri saglanmistir [I_OD3]. Sonraki donemlerde
Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin ayni {iniversiteye ziyaretleriyle, dersler ve bilimsel faaliyetlerde

¢esitli is birliklerinin yapilmas1 planlanmaktadir. Ayrica, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Eczacilik

Fakiiltesi ile ATABAY Ila¢ San. A.S. arasinda yapilan akademik ve bilimsel isbirligine dayali olan

protokolle ila¢ endiistrisi Ar-GE alanminda EBYU ve ATABAY arasindaki isbirliginin gelistirilmesi, egitim-
Ogretim konusunda karsilikli olarak bilgi ve deneyim aktarimi icin ¢ahsmalarin genisletilerek hem

endiistriyel Ar-Ge caligmalarinda isbirligi yapabilmelerine ve bilimsel birikimlerin karsilhikh olarak

aktarilmasim saglayarak yeni veya esdeger {Urilinlerin gelistirilmesi ve katma deger yaratarak iilke

ekonomisine daha yiiksek katkinin saglanmas1 da amaglanmaktadir. Ayrica EBYU Eczacilik Fakiiltesi
ogrencilerinin Endiistri Staji agisindan deneyimlerinin artirilmas: da saglanmmstir [2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yurtitiilmektedir.

Kamtlar
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz arastirma performansina Ulusal ve uluslararas1 egilimler, kalkinma planlari, Universitemiz
stratejik planinda da yer alan politikalar yon vermektedir. YOK Universite izleme ve Degerlendirme
Kriterleri, TUBITAK Yenilik¢i ve Girisimci Endeksi Verileri, YOKAK Performans Gostergeleri, ulusal ve
uluslararas1 derecelendirme sistemlerindeki siralamalar gibi farkh arastirma performans gostergeleriyle
Universite performans1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Oncelikle kurum icerisindeki degerlendirmeler
birimlerde Yilhk Faaliyet Raporlari, Birim Oz Degerlendirme Raporlari, Ocak ve Temmuz aylarinda
hazirlanan Stratejik Plan izleme Raporlari ile yapilmakta, daha sonra bu raporlar ilgili kurul ve
komisyonlarda degerlendirilerek Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ile yilik izleme ve degerlendirme
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calismalart tamamlanmaktadir. Bu kapsamda, Universite arastirma performansimn izlenmesi,
degerlendirimesi ve siirekli iyilestirme c¢aligmalarinin yapilabilmesi amaciyla Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) raporlari, Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) raporlari, EBYU Akademik
Performans Degerlendirme Uygulama Esaslari’na gore hazirlanan raporlar ile Stratejik Plan izleme
Raporlar1 kullanihrken siirecte AVESIS, BAPSIS gibi yazilim sistemlerinden yararlanilmaktadir.

Universitemizde arastirma performans siireglerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalari,
akademik ve idari birimlerin kurul ve komisyonlarindan gelen raporlar dogrultusunda Rektor ve Rektor
yardimeis1 dnciiliigiinde Universite Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.

Universitemiz Akademik Performans Degerlendirme Sistemi ile akademik personelin yilik akademik
performans diizeyleri her yi1l Subat ayinda “EBYU Akademik Performans Degerlendirme Uygulama
Esaslan1” kapsaminda degerlendiriilmekte ve bolim/birim faaliyet raporlart hazirlanarak R ektorliige
sunulmaktadir (OD2).

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: etkinliklere katihm, proje, yayin ve atif sayilar1 yillik olarak
boliim/birim degerlendirme raporlar1 seklinde AVESIS iizerinden alinmakta ve 6gretim {iyesi diizeyinde
gelismeler bu raporlarla  takip edilmekte ve bolim/birim faaliyet raporlann  birim bazinda
hazirlanmaktadir (OD3), [1_OD3], [2_ OD3]. [3_OD3]. Boylece birim yoneticileri tarafindan birim
arastirma performanslarinin takibi ve degerlendirilmesi ile siire¢ baslamaktadir. Daha sonraki asamada ilgili
raporlar 15181nda Kurumsal Raporun olusturulmasi yer almaktadir.

Kurum amag¢ ve hedeflerine uygun olarak performanslarin degerlendiriimesi amaciyla birimlerdeki
toplantilarla ilgili degerlendirmeler ve bir sonraki yila ait planlamalar kurum iginde yapilan bilgilendirmelerle
tim arastirmacilarla paylasiimaktadir. Kurum igerisinde gergeklestirilen toplantilarda birimlerin genel
performanslar1 ve akademisyenlere ait performanslar degerlendirilmektedir. Birimler tarafindan seffaf olarak
birim faaliyet raporlart web sayfalarinda paylasiimaktadir (OD3). Ayrica yilsonunda Birim Oz
Degerlendirme Raporlar1 da Birim Kalite Komisyonlar tarafindan hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir
(OD3).

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme raporlarinda her bir performans gostergesinin ilgili hedefe yiizdelik
etkisi ve ilgili hedefin performans yiizdesi hesaplanarak degerlendirilmektedir (OD4). Birim Faaliyet
raporlan igerisinde “Performans Denetim Sonuglari” bashginin altinda hedeflenen degere ulagilamayan
gostergeler, bunlar i¢in alinmasi1 gereken Onlemler ve iyilestirme ¢alismalart da ilgili birimler tarafindan
belirtiimektedir. Bir sonraki yi1l i¢in de aym siire¢ yiiriitiilerek hedeflere yonelik performans gostergeleri
gozden gecirilmekte ve gerekli durumlarda yeni iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir [4 OD4].

Kalite siiregleri kapsaminda ¢esitli etkinliklerin gergeklestirilmesi ve stirekliligi ile farkindahk artirmak,
goriiniir kilmak, bilgiyi artirmak, paydas goriisii almak amaciyla yapilan faaliyetler en 6nemli tesvik
araglaridir. Universitemiz damsma kuruly, i¢c ve dis paydaslar1 da arastirma performansi siireglerini etkin
kilmakla birlikte diizenlenen egitimler, toplantilar, ¢alistaylar, izleme etkinlikleri, geri bildirimlerle planlama ve
uygulamalar1 i¢erirken degerlendirme ve suirekli iyilestirme ¢alismalart da bu kapsamda yapilabilmektedir
(OD3), (OD3).

Erzincan Valiligi himayelerinde ve Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi akademisyenlerinin yiiriitiiciiligiinde
kamu kurumlari, yerel yoneticiler ve sivil toplum kuruluslarinin katithmi ile 16-17 Aralik tarihlerinde
“Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda Yerel Dinamikleri Harekete Geg¢irme Cahstay1” gergeklestirilmistir.
Cahstayda, Tarim ve Hayvancihik, AFAD ve Deprem Bilinci, Sanayi ve Teknoloji, Saghk, Kiiltiir Turizm
ve Doga Sporlari, Egitim Genglik ve Aile, olmak tizere 6 ana baghkta 26 alt ¢calisma grubuna moderat6r ve
katilimc1 olarak 186 bilim insan1, 687 sektor temsilcisiyle birlikte toplamda 873’ e ulasan katithmc1 sayisiyla
bir ilk olma &zelligi gostermistir. iki giin siiren ¢alistayda Erzincan’in gelecegi birlikte tasarlanarak, gelecege
iliskin stratejiler ve eylem planlart olusturulmus, yerel ve ulusal paydaslart bir araya getirerek {iniversitemiz
ve sehrimiz arasinda olusturdugu sinerjiyle Erzincan’in gelecek vizyonunun belirlenmesinde onemli bir
gorevi yerine getirmistir (0D3.4).

Universitemiz 2022-2024 yillar1 arasinda arastirma alanindaki isbirliklerinin artirilmas1 amaciyla akademik

ve idari birimlerinden temsilcilerin katithmiyla 2-3 Kasim 2024 tarihlerinde ‘Erzincan Savunma Sanayi
Yatinmlar1 Calistayr’ diizenlenmis ve ortak projelerin artirilmasina yonelik ¢alhismalar baglatilmistir.
Calistay, Savunma Sanayi Baskanhg Yatinm ve Sanayi Koordinasyon Birimi, ASPILSAN, BITES,
ASELSAN, TUSAS, ROKETSAN, HAVELSAN, STM, TSK, akademisyenler, is insanlari, STK
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temsilcileri ve ¢ok sayida dgrencinin katithmiyla ger¢eklestirilmistir. Erzincan Savunma Sanayi Yatirimlar
Cahstayr ile Erzincan’in savunma sanayi potansiyeli ve yatirimlart degerlendirilerek tiniversite olarak
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile sanayi is birliklerini giclendirme ¢alismalari, {iniversitenin ve bolgenin
savunma sanayi yatirimlarim artirarak stratejik hedeflere ulagmalarina katki saglamasi1 amaciyla
degerlendirmeler yapilmistir (OD3). Bunlarin yami sira birimler tarafindan arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yine is birliklerinin artirtlmas1 amaciyla birimlerin kendi i¢c ve dis
paydaslari ile yiiriittiigli toplant1, egitim, seminer gibi faaliyetler de gerceklestirilmistir.

Universitemiz ETTO birimi tarafindan proje basvuru ve siireclerinin iyilestirilmesi amaciyla ¢esitli birimlerde
tanitim toplantilarina devam edilmis, projeler konusunda bilgilendirme egitimleri yapilmis, boylece proje

hazirlama konusunda farkindalik olusturulmaya ¢ahsilnustir (OD3). Universitemiz biinyesinde arastirma

faaliyetleri kapsaminda gercgeklestirilen is birliklerine yonelik TEKNOFEST stireglerine katihm da diger
giizel orneklerden biridir (OD3).

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Odiilleri, Akademik Performans Odiilleri gibi mekanizmalar
aragtirma siire¢lerinin 6diillendirilmesi, basarinin goriiniir kilinmasi, gerekli motivasyonun saglanmasi
agisindan biiyik onem arz etmektedir [S OD2], (OD3). Bu ddiiller her yil diizenli olarak verilmektedir
(OD3), (OD3).

Universitemiz 2020-2024 Donemi Stratejik Planinda yer alan arastirma ve gelistirmeye yonelik hedef
gostergeler icin izleme ve degerlendirme sonuglart siirekli takip edilmektedir. 2024 yih sonu itibariyle
tamamlanan Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plaminda yer alan amag ve hedefleri izleme ve degerlendirme
amaciyla belirlenen performans gostergeleri, ilgili birimlerle i¢ ve dis paydaslardan gelen goriisler
dogrultusunda degerlendirilerek gilincellenmistir (0OD2.4), [6 OD3]. Ayrica, dis paydas gorisleri
dogrultusunda ar-ge kapsaminda deprem teknolojileri alanina yogunlagiimasi Onerildiginden Deprem
Teknolojileri Enstitiisii bilgilendirme toplantilar1 ve ¢ahstaylar gergeklestirimistir (OD3.4), (OD3), (OD3).

Universitemiz, yerel ve bolgesel onceliklerinin dikkate ahnarak arastirma politikalarimin belirlenmesi ve
sirdiiriilmesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde sehir ve sektorle entegre olmasi, giichi is birlikleri
olusturarak basarinin temel bileseni olarak arastirmaya yonelmeyi hedeflemektedir. Yenilik¢iligin, 6zellikle
deprem alaninda disiplinleraras1 ¢alismanin ve kurum yetkinliginin artirilmasi da hedefler arasindadir. Bu
kapsamda, dis paydas gorislerinden egitim-6gretim ve AR-GE ile birlikte deprem teknolojileri one
¢1iktigindan bu alandaki calismalara 6nem verilmis, Universitemiz Deprem Teknolojileri Enstitiisii tarafindan
caligmalar artirilms, bilgilendirme toplantilar ve ¢ahstaylar ger¢eklestirilmistir (OD3).

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin bir diger mekanizma ise memnuniyet
anketleri uygulama stirecidi. Memnuniyet anketlerindeki Ar-Ge ile ilgili sorular aracihgiyla geri bildirimler
alinmakta ve sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin, anket sonuglari
degerlendirilerek en ¢ok talep edilen konularda gesitli egitimler diizenlenmistir (OD4), (OD4), (OD4).

Uluslararas1 6lgekteki arastirma ve gelistirme performansi, uluslararasi siralama kuruluglarimin (Times
Higher Education, Scimago, U.S. NEWS, Webometrics, URAP vb.) yayinladigi raporlar aracihg ile takip
edilmektedir. Erzincan Binali Yildinm Universitesi, Ingiltere merkezli uluslararas1 yiiksekdgretim
derecelendirme kurulusu Times Higher Education (THE) tarafindan hazirlanan siralamada; uygun fiyath ve
temiz enerji, baris, adalet ve giiclii kurumlar, esitsizliklerin azaltilmas1 kategorilerinde 600-801 bandinda yer
alirken hedefler i¢in ortakliklar kategorisinde ise 1501+ bandina girerek degerlendirilen {iniversiteler arasina
girme bagaris1 gostermistir. Ttirkiye’den 100 {niversitenin degerlendiriilmeye ahndigi siralamada ise
Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi 83. sirada yer almistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirimektedir.

Kamtlar
e [2](3)C.3.1-farmasotik teknoloji bolum raporu.pdf
e [31(3)C.3.1-temel eczacilik bilimleri bolum raporu.pdf
e [4](4)C.3.1-2024 yili performans gosterge izleme orrnegi.pdf
e [5](2)C.3.1-kalite odulleri yonergesi.pdf
e [6](3)C.3.1-dis_paydas gorus ve oneri anketi yazisi.pdf
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Universitemiz arastirma alanindaki amag ve hedeflerine ulasma diizeylerinin izlenmesi ve takip edilebilmesi
amaciyla akademisyenlerin y1lhk performanslarinin takip edilmesi, degerlendirilmesi ve goriiniir kilinmasi
biiylik 6nem tasimaktadir. Bu amagla, Akademik birimlerin aragtirma-gelistirme etkinliklerini diizenli ve
sistematik bir sekilde izlemek, degerlendirerek raporlamak ve arastirmacilarin goriniirligiinti arttirmak
amaciyla ¢esitli mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi ile biitiinlesik olarak, yillik akademik performans diizeyinin objektif bir
sekilde olciilmesi ve degerlendiriimesini saglamak, degerlendirme siirecini igletecek komisyonlarin olusumu
ve isleyisi, Akademik Performans Puam (APP) hesaplamalarinda dikkate ahnacak faaliyetlere iliskin usul ve
esaslar ile siirecin isleyisine yonelik hususlar1 belirlemek icin BAPSIS sistemi, AVESIS ile entegre ¢ahsarak
aragtirmacilarin  projeleri ile projelerden tiretilen c¢iktilar arasinda iliski kurmasim saglamaktadir.
Desteklenmesi kabul edilen ve reddedilen basvurular, alanlara ve birimlere gore proje dagihmlari, projelerin
biitce analizleri, proje tiirlerine gore yaygin olarak talep edilen harcama tiirleri gibi stratejik planlamalara
yonelik raporlar BAPSIS sisteminden de alinmaktadir (QOD3).

Universitemiz Akademik Performans Degerlendirme Esaslar1, 6gretim iiyelerinin ve dolayisiyla birimlerin
akademik performanslarinin izlenmesinde etkili araglardan biridir [I_OD2]. Arastirma-Gelistirmeyi tesvik
etmek ve desteklemek icin, YOK tarafindan saglanan akademik tesvik sisteminin yani sira, Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Akademik Bilim, Sanat ve Spor Odiilleri her y11 diizenli olarak verilmektedir [2_OD2].
2024 yihnda tiniversitemizdeki farkli alan ve disiplinlerden 17 6gretim tiyesi 6diil almaya hak kazanmistir
(OD3).

Universitemiz akademik ve idari birimleri, Stratejik Plan1 dogrultusunda insan merkezli bir egitim anlay1s1yla,
bilimi ve akli esas alarak tilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda tstiin nitelikli bireyler yetistirmekte,
uluslararas1 Olgekte bilim ve teknoloji tireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida
bulunmakta ve toplumun sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik ¢ahismalar stirdiirmektedir. Ayrica siirekli iyilestirme
calismalartyla siirece katki sunulmaktadir. 2024 y1l igerisinde akademik performansin artirilmasi amaciyla
cesitli toplantilar, ¢calistaylar, etkinlikler ve egitimler diizenlenmistir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve 6gretim
elemanlan ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](2)C.3.2-akademik performans degerlendirme uygulama esaslari.pdf

e [2](2)C.3.2-bilim sanat ve spor odulleri uygulama esaslari.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizdeki toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesini
saglamak, stratejiler belirlemek ve performansim degerlendirmek amaciyla c¢alismalar toplumsal katki
komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Siireci iyilestirmek amaciyla 2021 yihnda olusturulan komisyon
tiyeleri ve c¢ahsmalar giincellenmistir [I _OD4]. Bu kapsamda, Kalite Yonetim Sistemi igerisindeki
Toplumsal Katki Komisyonu farkh birimlerin temsiliyetini saglayacak ve topluma hizmet uygulamalarinda
etkin rol almig Ogretim elemanlarn olacak sekilde yeniden olusturulmustur. Komisyon Kalite
Koordinatorliigiinden sorumlu rektér yardimeisina bagh olup 13 6gretim elemani, bir idari birim temsilcisi
ve bir 6grenci temsilcisinin bulundugu toplam 15 iiyeden olusmaktadir. Komisyon hizla ¢alismalarina
baslayarak 2024 yili icerisinde toplantilar gerceklestirmistir [2 OD3]. Ayrica komisyon iiyeleriyle daha
hizh bir iletisim saglamak icin EBYU Toplumsal Katki Komisyonu whatsapp grubu aktif bir sekilde
kullanilmaya devam etmektedir [3 OD3].

Toplumsal katki politikas1 dogrultusunda, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
olusturulmus ve Siire¢ Yonetimi El Kitabinda tanimlanmistir (OD2), (OD2), (OD2). Toplumsal katki
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faaliyetlerinin planlama, uygulama, degerlendirme, iyilestirme siirecleri ve kamuoyuna duyurulmasina iliskin
usul ve esaslar Toplumsal Katki Komisyon Yonergesi ve Toplumsal Katki Faaliyet Yonergesi ile
tanimlanmistir (OD2), (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ainmaktadir.

Kamtlar

o [11(4)D.1.1-toplumsal katki komisvonu gorevlendirme vazisi.pdf

o 2 (3)D.1.1—toplumsal:katki:komisyonu:toplanti_tutanaidari.pdf
e [3](3)D.1.1-toplumsal katki komisyonu whatsapp_grubu.jpeg

2. Kaynaklar

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Hastane Saghk Hizmetleri, Test/AnalizZDanismanhk Hizmetleri,
Bilirkisi Hizmetleri, Dis Sagligi Hizmetleri, Yasam Boyu Egitim ve Sertifika Programlar1, Sosyal Sorumluluk
Projeleri, Topluma Yonelik Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal etkinlikleri ger¢eklestirirken mevcut kurulu fiziksel
alt yapist ve yetismis insan kaynagim kullanmaktadir. Oncelikle Universite biinyesinde yer alan
akademisyenlerin yiriittiikleri bilimsel ve teknik ¢ahsmalar ve yetistirmis oldugu kaliteli, sosyokiiltiirel
a¢idan donaniml ve farkindalig: yiiksek bireyler en 6nemli toplumsal katki kaynaklaridir. Ayrica, Erzincan
Binali Yildirim Universitesi’ndeki laboratuvarlar egitim &gretim amaciyla kullanilmakla birlikte, birgogu
kurum dis1 aragtirmacilar ile toplumda ihtiya¢ duyan bireyler i¢in farkh disiplinlerde hizmet saglamaktadir.

Toplumsal katki projelerindeki maddi kaynaklar temel olarak iki gruba ayrilmaktadir. Birincisi Universitenin

kendi 6z kaynaklar1 ile yapilan (BAP, SKS vb.), digeri ise dis kaynaklarla yapilan projelerdir (TUBITAK,
Valilik vb.). Universitenin kendi kaynaklari ise bilimsel arastirma projelerinin yiiriitiilmesi, sosyal ve kiiltiirel

etkinliklerin yapilmasi i¢in ayrilan biitge ile birim biit¢elerini kapsamaktadir. Bilimsel projelerin yiiriitiilmesi

icin saglanan kaynak EBYU BAP birimi tarafindan, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmas1 ise Saghk,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. D1s kaynaklar ise bilimsel aragtirmalar i¢in
TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlari, Milli Egitim Bakanh@i, Erzincan Valiligi, Erzincan Organize Sanayi
Bolgesi, Erzincan Kiiltiir ve Egitim Vakfi, Erzincan Ticaret ve Sanayi Odas1 veya mensuplar tarafindan
yapilanlar basta olmak iizere ¢esitli bagislardan olusmaktadir. I¢ kaynaklarin planlar1 Strateji Daire

Baskanh@ tarafindan performans programi kapsaminda planlanir (OD3). Faaliyet raporlariyla izlemi

gergeklestirilir {ist yonetime sunulur ve yayinlanir (OD3). Gergeklesen toplumsal katki faaliyetlerinin yil

bazinda biitge analizi olusturulur ve komisyon tarafindan degerlendirilir [1_OD4]. Ayrica yilda iki kez

uygulanan memnuniyet anketlerinde 2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren “Universitede yiiriitiilen

toplumsal katk: faaliyetlerinden (sosyal sorumluluk projeleri vb.) memnunum.” sorusuyla akademik, 6grenci

ve idari personelin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik memnuniyet diizeyleri de degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, stratejik planinda yer alan “Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum
Olusturmak™ amact ile “Toplumun Kalkinmasina Yonelik Bilimsel Calismalarin Artirilmasi” hedefi
dogrultusunda toplumsal katki performansinin izlenebilmesi, degerlendirilebilmesi ve eksikliklerin
tamamlanmas1 c¢alismalari Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan yiirtitiilmektedir. Kurumun toplumsal
katk1 stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli
tyilestirilmekte oldugu Siire¢ Yo6netimi El Kitab1’nda tanimlanmistir [1_OD3].

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyini ve performansim izlemek amaciyla EBYU 2020-2024
Stratejik Planinda hedefler belirlenmis ve bu hedeflerle iliskili performans gostergeleri 2020-2024 arasindaki
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her bir y1l i¢in tammlanmistir (OD3). Performans gostergelerinin periyodik olarak her alt1 ayda bir takibi
Izleme Raporlar araciligiyla saglanmaktadir (QOD3).

2022 yihnda planlanan ve gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerini toplamak icin Word programu

tizerinden olusturulan Toplumsal Katki Faaliyeti Bildirim Formu kullanilmaktayd: [2 OD3]. Planlanan ve
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin birimlerden daha hizhi ve sistematik sekilde toplanmasim

saglamak i¢in 11 sorudan olusan bu form yeniden revize edilmis ve Google Drive {izerinden Planlanan
Toplumsal Katki Faaliyet Bildirim Formu ve Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyet Bildirim Formu
olusturulmustur (OD3), (OD3). Bu dogrultuda olusturulan Planlanan Toplumsal Katki Faaliyet Bildirim
Formu Faaliyetin Ad1, Yiiriitiiciiniin Ad1 ve lletisim Bilgileri, Faaliyetin yiiriitiilecegi Birim ve Boliim,
Planlanan Faaliyetin Baslangic ve Bitis Tarihi, Gergeklestirilecek olan Alan ya da Kurum, Ders kapsaminda
ise dersin ad1, Faaliyetin sekli, tiirli ve kazanimi, faaliyetin amac1 ve gerekgesi, faaliyetin uygulama siireci,

hitap ettigi Strdirilebilir Kalkinma Hedefi, planlanan biitce ve biitce kaynagi, katki saglayacak olan
paydaslar ve faaliyetin ¢iktilar1 olmak {izere toplam 20 sorudan olusmaktadir. Gergeklestirilen Toplumsal

Katki Faaliyet Bildirim Formunda ise Faaliyetin Adi, Yiiritiiciiniin Ad1 ve letisim Bilgileri, Faaliyetin
yiriitiildiighi Birim ve Bolim, Planlanan Faaliyetin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi, Gergeklestirilen Alan ya da
Kurum, Ders kapsaminda ise dersin adi, Faaliyetin sekli, tiirti ve kazamim, katilacak kisi sayisi, faaliyetin
amac1 ve gerekgesi, faaliyetin uygulama stireci, hitap ettigi Stirdiirtlebilir Kalkinma Hedefi, biitce ve biitge
kaynagi, katki saglayan paydaslar ve faaliyetin ¢iktilar1 olmak tizere toplam 20 sorudan olusmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerini gortintir kilmak amaciyla Toplumsal Katki Web Sitesi olugturulmustur. Web
sitesinde tiniversitenin toplumsal katkiya iligkin ama¢ ve hedefleri, toplumsal katki politikas1, organizasyon
semasi, Toplumsal Katki Komisyon Yonergesi, Toplumsal Katki Faaliyet Yonergesi, Toplumsal Katki
Kalite Yonetim Sistemi Dongiisii, Toplumsal Katki PUKO déngiisii, Toplumsal Katki faaliyetlerinin yillara
gore dagihmi, Planlanan ve Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri Bildirim Formlari, tiniversitemizde
yonetilen toplumsal katkiya yonelik tezler ve Toplumsal Katki tanmitim videosu yer almaktadir (OD3).
Toplumsal Katki Web sitesini goriiniir kilmak ve tiim birimlerde tanitimuni yapmak adina Toplumsal Katki
Tanmitim Videosu olusturulmustur (OD3).

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri dijital ortamda Google Drive {iizerinden toplumsal katki
komisyonuna bildirilmektedir. Bu faaliyetler komisyon tarafindan degerlendirilerek birim bazh, kuliip bazl,
etkinlik bazh analizleri yapilmakta ve nitelik bakimindan incelenmektedir (OD3). Gergeklestirilen toplumsal
katki faaliyetleri “Toplumsal Katki Katalogu” adi ile yilik olarak olusturulmakta ve web sitesinde
yayinlanmaktadir (ODS). Web sitesinde yayinlanan kataloglar 6zgiin ve 6rnek bir uygulamadir.

Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimleri Enstitiisii tarafindan
2024 yihnda bitirilen tezlere baktiginmzda; 8 yiiksek lisans tezi topluma hizmet caligmalart bazinda
degerlendirilebilmektedir (OD3).

Universitemiz birimlerinde topluma hizmet calismalarina yonelik verilen dersleri inceledigimizde; Egitim

Fakiiltesi (Egitim Bilimleri Boliimii (Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk, Egitim Programlar1 ve Ogretim
Anabilim Dah), Giizel Sanatlar Egitimi B6limii, Temel Egitim Boliimii (Simif Egitimi Anabilim Dah, Okul
oncesi Egitimi Anabilim Dali), Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii, Matematik Ve Fen Bilimleri
Egitimi Bolimi (Fen Bilgisi Egitimi), Saghk Bilimleri Fakiiltesi (Hemsirelik Boliimii), Spor Bilimleri
Fakiiltesi (Spor Yoneticiligi Boliimii), iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Sosyal Hizmet Boliimii), T1ip
Fakiiltesi, Sivil Havacilik Yiksekokulu ve Kemaliye Hac1 Ali Akin Meslek Yiiksek Okulu birimlerinde
toplam 13 “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi yiiriitiilmektedir [3 OD4].

Universitemizde 2024 yihnda kurum bazl baslatilan 6nemli topluma hizmet projelerinden biri de 60+
Tazelenme Universitesidir. 60+ Tazelenme Universitesi, Tiirkiye'de yeni bir yash algis1 olusturulmasim ve
diinyada da 6rnek teskil edecek Tiirkiye'ye 6zgii yash tiniversitesi modelinin gelistirilmesini hedeflemektedir.
Bu dogrultuda yashhkta bilgi, beceri ve yeteneklerin korunmasini, yenilerinin kazanilmasini saglayarak,
kaliteli ve basarih yaslanmanin temelini atmaktir. 60+ Tazelenme Universitesi 2000 yilindan itibaren
sirdtriilen Tiirkiye Gerontoloji Atlas1 (Ger Atlas) arastirmasindan elde edilen verilere dayanarak
yapilandirilmistir. Akdeniz Universitesinde egitime baslayan 60+ Tazelenme Universiteleri 2021 yihndan
itibaren T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 is birligi ile yayginlastirilmaya ve kurumsallagtirilmaya
baslanmistir. Demografik yapisinda yash niifusun onemli bir yer tuttugu Erzincan’da 60+ Tazelenme
Universitesi Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kampiisii halihazirda 45 6grencinin kayith oldugu bu
proje ile yash bireylerin hem akademik hem de sosyal hayata yeniden dahil olmalarin1 saglayarak, onlarin
toplumsal hayattaki rollerini giiglendirmeyi hedeflemektedir. 12.09.2024 tarihi itibariyle Universitemiz ve
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T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yash Hizmetler Genel Miidiirliigti arasinda ulusal
yaslihk ve saghkh yaslanma politikalar1 dogrultusunda on yillik protokol imzalanmis bulunmaktadir. 60 yas
ustli en az ilkokul mezunu olman herkes kayit yaptirabilecektir. Toplam egitim siiresi 4 y1l olacak ve
Ogrencilerimizden bir ticret talep edilmeyecektir. Her Tazelenme 6grencisinin dort yilhk bir egitim siirecinde
saglk, sosyal, spor, sanat ve beceri egitimi alarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir (OD4), (OD4).

Universitemizde 2023 yihndan itibaren kurum bazh siirdiiriilen ve érnek bir uygulama olan énemli bir diger
topluma hizmet projelerinden biride Masal Atolyesidir. Temel Egitim Bolimii Okul Oncesi Egitim Anabilim
tarafindan se¢gmeli ders olarak verilen masal ve hikaye anlatim dersi kapsaminda olugturulan masal sinifinin
O0gretmen adaylarimin anlatimu ile masal dinletileri gergeklestirilmektedir. Atdlye ortaminda anlatilan
masallarda 6grencileri masaln i¢gine dahil ederek masah Ogrencilere yasatmaya calisiimaktadir.  Yil
boyunca toplam 13 anaokulunda 390 anaokulu &grencisini katthmi ile masal at6lyesi dersi

gerceklestirilmistir (ODS).

Bir diger 6zgiin ve 6rnek uygulama Kalite Odiilleri Yonergesi dogrultusunda birim ve kisi bazl olarak
verilen Topluma Hizmet Odiilleridir. 2024 yilinda gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, komisyon
tarafindan degerlendirilerek birim bazli topluma hizmet 6diili verilmistir. Akademik ve idari personel
tarafindan 2024 yilinda gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine yonelik yapilan bagvurular sonucunda
kisi bazh ve birim bazh faaliyetler degerlendirmeye ahnmistir. Faaliyetler Toplumsal Katki Komisyonu
tiyeleri tarafindan olusturulan “Toplumsal Katki Performansi Degerlendirme Formu” kullanilarak
degerlendiriimistir. Toplumsal Katki Performans1 Degerlendirme Formu, toplumsal katki faaliyetlerini nitelik
ve nicelik bakimindan degerlendiren toplam 11 maddeden olusmaktadir. Altinc1 madde disindaki her bir
madde 1-5 arasinda puanlanarak degerlendirmektedir. Altinc1 maddeye (Faaliyetin kapsadig1 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri) verilen cevap “Evet ise 1 puan” “Hayir ise 0 puan” seklinde degerlendiriimektedir.
Bagvuru yapilan faaliyetlerin dagilimi toplumsal katki komisyon iiyelerinin uzmanhk alanlar1 ve ¢ikar
iligkileri g6z ontinde bulundurularak yapilmaktadir [4 ODS5]. Degerlendirme neticesinde belirlenen kisi ve
birimlere topluma hizmet 6diilii verilmektedir (ODS).

Ayrica gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan birim ve siire¢
bazh biitiin gostergelerin ve verilerin degerlendirilmesi ile gergeklestiriimektedir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda 2024 yihinda
gergeklestirilen proje, seminer, sdylesi, egitim, kurs, sergi, topluma hizmet ¢alismas1 vb. faaliyetlere iliskin
bilgiler agsagida kamitlarda sunulmustur.

e Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri yilik olarak “2024 Yih Toplumsal Katki Katalogu”
araciligiyla sunulmustur (ODS).

e Universitemiz birimlerinde y1l boyunca toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen
Toplumsal Katki Faaliyeti Formu ile toplam 193 faaliyet bildirilmistir [S OD4], [6_ODA4].

 Opgrenci Kuliipleri tarafindan y1l boyunca cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir [7_OD4].

Erzincan Binali Yildirm Universitesi, “Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak
tilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararas1 6lgekte bilim
ve teknoloji tireterek bolgenin ve lilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun
sorunlarin1 ¢dzmeye yonelik calismalar yapmak’ misyonu dogrultusunda, 2024 yilinda ortalama 473
toplumsal katki faaliyeti gerceklestirmis olup; faaliyetlerin %26.6’s1 topluma hizmet ¢ahsmalari, %12.7’s1
konferans, panel, soylesi, %10.4’1 diger (68renci kuliiplerinin tanitimi vb.), %9.9’u bilimsel etkinlikler,
%7.8°1 egitim, %7.4’1 saghk, %7.0’si gezi, %4.4’1 kiiltiir, %4.4’1 sergi, %2.3’1i sempozyum, ¢ahstay,
kongre, %3.6’s1 spor, %2.1’1 tiyatro ve %1.3’1i konser seklindedir (OD3). Faaliyetlerin ¢ogunlukla topluma
hizmet ¢ahgmalar1 kategorisinde gergeklestigi goriilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin 95 tanesi “Saglk
ve Kaliteli Yasam”, 2 tanesi “Yoksulluga Son”, 1 tanesi “Sorumlu Uretim ve Tiiketim”, 102 tanesi
“Stirdirilebilir Sehirler”, 2 tanesi “Temiz Su ve Sanitasyon”, 3 tanesi “Karasal Yasam”, 53 tanesi “Nitelikli
Egitim”, 19 tanesi “Insana Yakisir Is”, 9 tanesi “Esitsizliklerin Azaltilmas1”, 3 tanesi “Iklim Eylemi”, 13
tanesi “Baris Adalet ve Giiclii Kurumlar”, 18 tanesi “Amaglar i¢in Ortakliklar”, 4 tanesi “Ac¢hga Son” ve 5
tanesi “Sanayi Yenilik¢ilik ve Altyap1” alt basliklarinda stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine hitap etmektedir.
Ayrica, 2024 yih i¢in Universitenin toplumsal katki faaliyetlerine iligkin stire¢ igerisindeki izleme,
degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar1 hazirlanan toplumsal katk: faaliyet raporunda belirtimistir [8 OD4].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinin 2018 y1h Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen gelistirmeye
acik yonler ile bunlara iliskin gerceklestirilen faaliyetler ve iyilestirmeler 2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda sunulmustur. Universitemiz 2021 y1h Eyliil ayinda Kurumsal Izleme Programina dahil olmustur.
Kurumsal Izleme Raporunda "Erzincan Binali Yildirtm Universitesinde, 2018 yili Kurumsal Geri Bildirim
Raporunda belirtilen iyilesmeye agik yanlarina yonelik olarak, iyilestirme ¢alismalari yaptigi, gicli yonlerin
siirdiiriilebilirliginin saglandigi ve KIDR 2020 sonrasi yeni uygulamalar yapildigi goriilmektedir. Bu
calismalar kapsaminda, Kurumsal Geri Bildirim Raporunda yer alan gelismeye acik yanlarin ¢ogunlugunun
tyilestirildigi, digerleri ile ilgili ¢ahgmalarin devam ettigi izlenmistir." ifadesi degerlendirme takim {iyeleri
tarafindan kullamImistir. Universitemizin bu basarisinin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla ve siirekli
tyilestirme felsefesiyle kalite giivence ¢alismalari hizla devam etmektedir. Her yil tist yonetimin katilimiyla
birim ziyaretleri ger¢eklestirilmekte, geri bildirimler degerlendiriimekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, kurumsal akreditasyonun éneminin farkindahgiyla, kalite kiiltiiriiniin
genele yayginlagtirilmas1 amaciyla sistematik ve biitlinciil bir kalite glivence sisteminin uygulanmasina
yonelik ¢alismalarini stirdirmektedir. Bu kapsamda, 2023 yilinda Senato karartyla Kurumsal Akreditasyon
Programina bagvuru yapilmis ve YOKAK 1n onay1 neticesinde 4-7 Aralik 2023 tarihlerinde saha ziyaretleri
gerceklestirilmistir. Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, yiiksekogretim sisteminin kalite giivencesine iliskin
onemli siireclerinden biri olan Kurumsal Akreditasyon Programi saha ziyaretinde “liderlik, yonetisim ve
kalite”, “egitim ve 6gretim”, “arastirma ve gelistirme” ile “toplumsal katk1” bashklar1 altinda “planlama,
uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma” PUKO déngiisii kapsaminda degerlendirilmistir.

Kurumsal Akreditasyon Programu saha ziyareti siirecinde Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorii,
Kalite Komisyonu, Senato ve Yo6netim Kurulu Uyeleri, akademik birim yoneticileri, personeli ve 6grencileri;
idari birim yoOneticileri ve personeli; Uygulama ve Aragtirma Merkezleri ile Koordinatorlikk Yo6neticileri ve
Damsma Kurulu ile ¢esitli goriismeler gerceklestirilmistir. KAP Degerlendirme Takimi Bagkaninin; Erzincan
Binali Y1ldirim Universitesinin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki siirecleri hakkinda giiclii ve gelismeye agik yonlerini ifade ettigi ¢ikis bildiriminin okunmas1 ile saha
ziyareti tamamlanmistir. Rektoriimiiz Prof. Dr. Akin Levent ¢ikis gorlismesinde Erzincan Binali Yildirim
Universitesi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerin kalitesini
artirmak adina ciddi ¢aba harcadiklarini, bu degerlendirme siireci sonunda ahnan geri bildirimleri dikkate
alarak daha iyi bir egitim ve 6gretim ortarm, daha etkili bir arastirma ve gelistirme faaliyeti, topluma daha
fazla katki saglayacak hizmetler sunma hedefi dogrultusunda ilerlenecegini ifade etmistir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, kalite odakli kurumsal gelisimini destekleyen sistematik calismalariyla
yiiksekogretim alanindaki konumunu giiglendirmeye devam etmektedir. Kurumsal Akreditasyon Raporunda
belirtilen gelismeye agik yonlerin ¢oguna yonelik iyilestirme ¢ahsmasi yapilmis olup bir kismuyla ilgik
iyilestirme siireci devam etmektedir. Erzincan Binali Y1ldirtm Universitesinin liderlik, yonetisim ve kalite,
egitim ve Ggretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda yiiriitiilen faaliyetler ¢ergevesinde
giiclii ve iyilesmeye acgik yonleri asagida 6zetlenmistir:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler:
o Universitenin liderlik yapisinin kalite yonetim sistemiyle entegre sekilde calismast,

o Ust yonetimin kalite kiiltiirtinii kurumsallastirmak adina birimlere diizenli ziyaretler ger¢eklestirmesi,
e Organizasyon semasinin agik, erisilebilir ve giincel tutulmasi,
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Rektor Yardimcilarimin kalite siireglerinde aktif sorumluluk tistlenmesi,

Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu ve bagh alt komisyonlar aracihgiyla kalite giivence
mekanizmalar etkin sekilde isletiimesi,

I¢ ve dis tetkik siireclerinin diizenli yapilmas: ve sonuglarimin iyilestirme siire¢lerine entegre edilmesi,
Yonetim Gozden Gegirme toplantilar1 ve performans izleme mekanizmalarinin sistematik sekilde
yiriitiilmesi,

Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sisteminin kullanilmasiyla karar destek mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi,
Stratejik plan izleme siireglerinde veri temelli yonetim anlayisinin benimsenmesi.

Iyilesmeye Acik Yonler:

I¢ kalite giivence sisteminin izleme ve degerlendirme siireglerinde dis paydas katihminin artirilmasi,
Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemindeki modiil sayisinin artirilmasi,
Kalite iyilestirme faaliyetlerinin gériiniirliigtiniin artirilmasi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:

Egitim-6 gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli yaklasimin benimsenmesi,

Egitim programlarinin 6grenme ¢iktilar ile miifredat uyumunun saglanmasi,

Bologna siirecine uyumlu Ders Bilgi Paketlerinin siirekli giincellenmesi,

Ogrenci memnuniyet anketlerinin diizenli uygulanmas1 ve sonuglara dayali iyilestirme calismalart
yapilmasi,

Akredite edilen program sayisinin son yillarda artis géstermesi,

Uzaktan 6gretim altyapisimin gelistiriimesi ve hibrit 6 grenme uygulamalarinin yayginlagtirilmasi,
Yapay zekd destekli 6grenme yonetim sisteminin pilot uygulamalan ile 6gretimde dijitallesmenin
desteklenmesi,

Ogrenci hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasilagsma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Mezun izleme ve kariyer destek hizmetlerinin olusturulmast,

Egitim-6 gretim siire¢lerinde 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlarinin tesvik edilmesi,

Ders degerlendirme raporlarinin hazirlanarak §gretim kalitesinin artirilmasina katki saglanmasi.

Iyilesmeye Acik Yonler:

Ogrenci danigmanhk sisteminin uygulanmasinda 6gretim elemanlar1 arasinda uygulama birliginin
saglanmasi,

Mezun izleme sisteminin etkinliginin artirilmast,

Ders kazanimlarin program ¢iktilar ile uyumunun tiim birimlerde sistemli bir sekilde saglanmasi.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler:

Ar-Ge Komisyonu faaliyetlerinin diizenli olarak ytiriitiilmesi ve proje kiiltiiriiniin desteklenmesi,
TUBITAK, BAP ve diger dis fon kaynaklarina basvurularin ve kabul oranlarinin artmast,

Ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme kapasitesinin gelismesi,

Deprem Teknolojileri Enstitiistt kurulumu gibi 6ncelikli tematik alanlarda 6zgiin ¢ahsmalarin
baslatilmasi,

Lisansiistii tezlerden iiretilen yayin sayisinda artis saglanmast,

Patent, faydah model ve tasarim bagvurularinda artmasi,

Arastirma altyapisinin giiclendirilmesi,

Universite-Sanayi isbirliklerine yonelik protokol ve ortak proje sayisinin artmasi,

Uluslararas1 indekslerde taranan yayin sayisinin yildan yila yilikselmesi.

Iyilesmeye Acik Yonler:

Akademik personelin proje gelistirme kapasitesinin desteklenmesi i¢in daha fazla egitim ve mentorluk
programu diizenlenmesi,

Disiplinler aras1 aragtirmalarin tesvik edilmesi,

Uluslararasi ortak proje sayisinin artirilmasi.



Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:

Toplumsal katki faaliyetlerinin katalog ve raporlar aracihgiyla diizenli izlenmesi ve kamuoyuyla
paylagilmasi,

Ogrenci topluluklar1 araciligiyla yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin nicelik ve nitelik olarak
artmast,

Yerel yonetimlerle ve sivil toplum kuruluslariyla is birliklerinin giclendirilmesi,

Deprem ve afet bilinci alaninda toplumsal farkindahk ¢aligmalar yapilmast,

Stirdirilebilirlik, ¢evre bilinci ve sosyal sorumluluk konularinda 6grenci odakh projelerin
desteklenmesi,

Yasam boyu Ogrenme kapsamindaki seminer, sertifika programi ve egitimlerin diizenli olarak
sunulmasi,

Toplumsal katki ¢gahismalarinin paydas memnuniyet anketleriyle izlenmesi,

Kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerinin stratejik plan hedefleriyle iliskilendirilmesi.

Iyilesmeye Acik Yonler:

Toplumsal katki projelerinin uzun vadeli etkilerinin daha sistematik bigimde 6l¢iilmesi,
Bolgesel kalkinmaya dogrudan katki saglayacak biiyiik 6l¢ekli projelerin artiriimasi,
Ulusal ve uluslararas1 alanda toplumsal katki etkinliklerinin goriiniirliigtiniin artirilmasa.
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