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Raporun amaci 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasinda birimimizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda ne gibi hizmetler verdigini
ortaya koyarak bununla ilgili degerlendirmeler yapabilmektir. S6zU edilen yil icerisinde énce bélim 6z
degerlendirme raporlari hazirlanmis, daha sonra da elde edilen verilerden hareketle BODR
hazirlanmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari calisan sayilari,
altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Uzuml i Meslek Y tiksekokulu, Y tiksekogretim Kurulu’nun 15.09.2008 tarih ve 4034 sayili karari ile ilgili 6n
lisans dizeyinde egitim ve 6gretim faaliyeti yuritmek amaci ile 8 b6lim altinda 10 program olarak
kurulmustur.

Akademik hayata 2009 — 2010 6gretim yilina 7 program ve bu programlarda kayith toplam 163 6grenci ile




baslayan Meslek Yuksekokulumuz, 2010-2011 6gretim yihinda 6gretim programlarina Maliye
Programini da dahil ederek toplam 6grenci sayisini 374’e ulastirmistir. 2015-2016 6gretim yilinda
Yuksekokulumuzda 7 B6lUm ve bu bélumlere bagli 7 Program bulunmakta olup toplam aktif 6grenci
sayisl 384'tir. Son olarak 2018-2019 égretim yilinda ic Mekan Tasarimi, Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi ile Ozel Guvenlik ve Koruma Programinin da acilmasi ile Yiiksekokulumuz toplamda 8
programa ulasmistir. 2018 yili icerisinde Bitkisel ve Hayvansal Uretimi Blimii Organik Tarim
programi ile yine Park ve Bahge Bitkileri BolumuU Peyzaj ve Sus Bitkileri Programi dnceki yillarda 10 ve
altinda é6grenci alimi dolayisiyla 2018 yilinda Universitemiz Senatosunun teklifi ve Yiiksekdgretim
Kurul Baskanhgi'nin 31.01.2018 tarihli karari ile 6gretim hayatina son vermistir.

Arakademeisgucune katki saglayacak bilgili ve donanimli bireyler yetistirmek Yiksekokulumuzun ana
hedefini olusturmaktadir. Bu baglamda, Uzimli Meslek Yiiksekokulunu olusturan égretim
elemanlariile idari personel topluma duyarhlik ve sorumluluk sahibi bireyler kazandirabilmek
amaciyla tim guicuiyle calismaktadir.

Misyon

Uludararasi cagdas egitim surecine uygun egitim vererek; etik degerlere bagli, cok yonlu dustnebilen,
teoriyi uygulamaya aktarabilen, degisen piyasa kosullarina uyum saglayabilecek nitelikli ara is gticu
yetistirmek.

Vizyon

Egitim, 6gretim, yonetim, kurum kalttrd ve 6zgln arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan, tercih edilen ve Ulkemizin gelisimine katki saglayarak kabul gérmus bir egitim kurumu
olmak.

Meslek Y Uiksekokulumuz genel ve yerel baglamda Gniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde
hareket etmektedir. Kurulus felsefesine uygun olarak kamu ve 6zel sektortn nitelikli ara eleman
ihtiyacini karsilama amacina yénelik, bu kuruluslarla isbirliginin artirilmasi dogrultusunda
faaliyetlerde bulunmayi kamu ve 6zel sektérun ihtiyaclarina yénelik yeni programlar acilmasi icin bu
kuruluslarla ortak calismalar yapmayi hedeflemektedir.

Bu baglamda okulumuzda pasif durumda bulunan iki programa ilave olarak 2022 yili icerisinde yeni
bir program teklifimiz de olmustur. Acilmasini teklif ettigimiz “E-Ticaret” programi YOK tarafindan
reddedilmistir. Ayrica Universitemizin DEPREM konulu misyon farklilagsmasi dogrultusunda Sivil
Savunma ve itfaiyecilik programimizda arama-kurtarma-ilk yardim konularinda proje tabanli
calismalar yapilmasi hedeflenmektedir. Meslek Yuksekokulumuz temel amaglarina ve hedeflerine
katki saglayacak her dusinceye acik ve katilimci bir ydnetim anlayisini géstermek disincesini 6n
planda tutmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Ydnetisim modeli ve idari yapi

Y tksekokul Kurulu - MUdir - Y 6netim Kurulu

Madar




Yardimcisi
Bilgisayar Teknolgjileri BélUmu
Finans Bankacilik ve Sigorta Bolumu
Milkiyet Korumave Guvenlik Bolum

Y 6netim ve Organizasyon Bolumii
Dis Ticaret Bolumu

Tasarim Bolumu

A.1.2. Liderlik

Birimimizde teskilat semamizda da gorulecedi gibi meslek ytiksekokullarinda hiyerarsik yapiya
kanun ve yénetmeliklere g6re duzenlenmis yonetim modeli uygulanmaktadir. Birimimizde
kalite calismalari pandemi (2020) 6ncesinde baslamis, ders bilgi paketleri olusturulmus, kisisel
ve bélum 6z degerlendirme raporlari hazirlanmistir. Maalesef pandemi déneminde bu
calismalar sekteye ugramistir. Universitemizde devam eden kalite calismalari kapsaminda
memnuniyet anketlerinin donutleri birimimizle paylasiimis, birimimizde bu dogrultuda
toplantilar dizenlenmis, gergeklestirilen cevrimici toplantilara katihm saglanmis, duzeltici ve
onleyici faaliyetler kapsaminda bazi tedbirler alinmistir. En son dizenlenen ve dijital ortamda
ilerleyen yeni formattaki ders, bélum ve birim degerlendirme raporlari ciddiyetle
yuratilmektedir. Gelinen bu noktada yénetici ve hocalarimizda kalite bilincinin olustugu
séylenebilir. Bununla birlikte her kademede PUKO déngusunu yerlestirebilmek igin
calismalarimiz devam edecektir. Birimimizin web sayfasini glincel tutmak icin gerekli
gOrevlendirmeler yapilmis ve bunlar web sayfamizda gdsterilmistir.

A.1.3. Kurumsal dénusiim kapasitesi

Kurumda heniiz islevsel bir performans gostergesi bulunmamakla birlikte stratejik amaglarina
uygun olacak sekilde ilgili madde icin planlamalar yapilmaktadir. idari personel performans
6lcme kriterleri ise henuz belirlenmese de personeli ise alistirmak, bilgi ve beceresini artirmak
ve yapilan hata sayisini en aza indirmek amaciyla personelin tamamina yakininin cesitli egitim
ve kurslara katilmasi saglanmistir. Kurum duzenli olarak yillik faaliyet raporlari olusturur ve
Universite ile ortak kurum ici 6z degerlendirme raporlari dizenler.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun Kalite Komisyonunun siireg ve uygulamalar tanimhdir, kurum calisanlarinca bilinir. Kalite
komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmistir. Kurum;
kalite faaliyetlerini, Gniversite kalite politikalariyla buttnlesik olarak calisan kaliteden sorumlu
kurul yardimiyla yarutur.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ver ebilirlik

Kurumumuz akademik ve idari personeline,




ogrencilerine ve topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim 6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylagsmaktadir. Kurum tarafindan
paylasilan verilerin guincelliginin, dogrulugunun ve guvenilirliginin takip ve paylasimi
gorevlendirilen personel araciligiyla temin edilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
meslek yiksekokulumuz ve Universitemizin resmf internet sayfalaridir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon

Uludararasi cagdas egitim surecine uygun egitim vererek; etik degerlere bagli, cok yénlu
dusunebilen, teoriyi uygulamaya aktarabilen, degisen piyasa kosullarina uyum saglayabilecek
nitelikli ara is gucu yetistirmek.

Vizyon

Egitim, 6gretim, yonetim, kurum kulturd ve 6zgun arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi
dizeyde taninan, tercih edilen ve tlkemizin gelisimine katki saglayarak kabul gérmus bir
egitim kurumu olmak.

Meslek Y Uksekokulumuz genel ve yerel baglamda Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun bir
sekilde hareket etmektedir. Kurulus felsefesine uygun olarak kamu ve 6zel sektdrin nitelikli
ara eleman ihtiyacini karsilama amacina yonelik, bu kuruluslarla isbirliginin artiriimasi
dogrultusunda faaliyetlerde bulunmayi kamu ve 6zel sektorin ihtiyaclarina yonelik yeni
programlar agilmasi i¢in bu kuruluslarla ortak calismalar yapmayi hedeflemektedir.

Bu baglamda okulumuzda pasif durumda bulunan iki programa ilave olarak 2022 yili icerisinde
yeni bir program teklifimiz de olmustur. Acilmasini teklif ettigimiz “E-Ticaret” programi YOK
tarafindan reddedilmistir. Ayrica Universitemizin DEPREM konulu misyon farklilasmasi
dogrultusunda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programimizda arama-kurtarma-ilk yardim
konularinda proje tabanli calismalar yapilmasi hedeflenmektedir. Meslek Yiksekokulumuz
temel amaclarina ve hedeflerine katki saglayacak her distinceye acik ve katilimci bir yénetim
anlayisini géstermek distncesini 6n planda tutmaktadir.

Birim iginde gorev yapan akademik personelin yil icerisindeki performanslari anket ve raporlar ile
degerlendirilmekte ve sonuglar birim personeli ile paylasiimaktadir. Kalite sireclerinde i¢
paydaslarin katilimini saglamak ve goéruslerini almak amaciyla, tniversitemiz Kalite
Koordinatdrligu tarafindan ylrutulen birim ziyaretleri kapsaminda ilk olarak 16.6.2021
tarihinde Kalite Toplantisi yapilmis, birimimiz memnuniyet agisindan Universitemizdeki en
yuksek orani almasi sevindirici bir durum olmustur. Bunun yaninda birim i¢inde gorev yapan
idari personel ile ilgili herhangi bir degerlendirme streci yer almamaktadir. Bu durum
personel performansini da olumsuz etkilemektedir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler




(Amag Kurumsallasmayi Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiiri
1 Olusturmak

Hedef  Sistemli Bir Sekilde Kurumsallasmanin Faydalari ve Oneminin Tim
11 Paydaslara Aktariimasi

Hedef  Universitemiz ile Y Uiksekokulumuz Kiiltir ve Degerlerinin TUm Paydaslar

12 Tarafindan Benimsenmesi

Hedef Kurumsal Y 6netim Siireglerine Y dnelik Tim Paydaglara Bilgilendirici

13.  Egitimlerin Verilmesi

Hedef Y iksekodgretim Kalite Glivence Sistemi'nin Isleyisi, Ciktilari ve Onemine
14, vYénelik Egitimlerin Dizenlenmesi

Hedef  Universitemiz Kalite Politikasi ve Hedeflerine Uygun Bir Calisma Sisteminin
15, Olusturulmasi ve Sirdurilebilirliginin Saglanmasi

Hedef Birim Icerisindeki Onemli istatistiklerin, Etkinliklerin, Evraklarin ve is

16 Sureclerinin Bir Paylasim Sayfasi icerisinde Toplanmasi, Takip Edilmesi
ve Raporlanmasi

Hedef Calisanlar ve Ogrencilere Yonelik Sosyal, Akademik Etkinliklerin

17. Duzenlenmesive Sayilarinin Artirilmasi

Hedef Personellere Yonelik Egitsel ve Bireysel Gelisim Etkinliklerinin
18. Duzenlenmesi ve Sayilarinin Artiriimasi

(Amag P S e ..

2) Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

Hedef

21 Y tiksekokulumuz Fiziksel ve Akademik Altyapisinin lyilestirilmesi

Hedef  Program Tasarim ve Ciktilarinin lyilestirilmesine Yénelik Egitimlerin ve
2.2. Dokiimanlarin Hazirlanmasi

Hedef  Programlardaki Egitimlere Uygun Veri Tabanlari ve Kitiphanelere Yonelik
23. Bilgilendirmelerin Yapilmasi

Hedef ~ Ogrencilere Yonelik Egitsel Etkinliklerin (Teknik Gezi, Sempozyum,

2.4. Kongre vb.) Duzenlenmesi ve Sayilarinin Artirilmasi

Hedef  Ogrencilerin Kariyer Hedeflerini Daha Iyi Belirleyebilmeleri Adina
2.5. Bilgilendirmelerin Yapilmasi ve Sayilarinin Artirilmasi

Hedef Danismanlik Hizmetlerinin Gelistiriimesine Yonelik Akademik Personele
2.6. Bilgilendirici Egitimlerin Dizenlenmesi

Hedef  Ozel Ogrencilerimizin Fiziksel, Egitimsel ve Sosyal Alanlardaki
2.17. Erisilebilirliginin Artirilmasi

Hedef  21.yy. Becerileri, Liderlik, Girisimcilik ve Inovasyon Odakli Egitimlerin
2.8. Duzenlenmesi

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz idari personellerini kapsayan performans degerlendirme sistemi EBYU insan Kaynaklari
YOnergesi dogrultusunda yuruatilmektedir.

Performans degerlendirmesi; degerlendiricilerden kaynakh hatalari en alt dizeye indirmek
amaciyla en az 3 degerlendirici tarafindan ¢ok yénlu olarak yapilir.



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_eb1ef.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_eb1ef.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_eb1ef.pdf

Cok Kaynakli Degerlendirmeler:
360 Der ece Perfor mans Degerlendirme Sistemi

» 1990’11 yillarin baslangicindan itibaren artmaya baslamis ve ginimuzde yaygin olarak
kullaniimaktadir.

« Is gérenler hakkinda is arkadaslarinin, Gstlerinin ve astlarinin yaptiklari degerlendirme
veya geri-bildirimleri iceren sistemdir.

« Is gérenlerin iliskide bulundugu insanlardan givenilir ve anonim geri-bildirim aldigi bir
sistemdir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimize ait verilerin yénetimi igin Universitemiz tarafindan akademik ve idari personelin
memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
memnuniyet anketleri kapsaminda bilgi yénetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Birimimize ait verilerin yénetimi icin Universitemiz tarafindan akademik ve idari personelin
memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
memnuniyet anketleri kapsaminda bilgi yénetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimize ait verilerin yénetimi icin Universitemiz tarafindan akademik ve idari personelin
memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
memnuniyet anketleri kapsaminda bilgi yonetim sistemi kullaniimaktadir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Birimimize ait verilerin yénetimi icin Universitemiz tarafindan akademik ve idari personelin
memnuniyet, sjikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
memnuniyet anketleri kapsaminda bilgi yonetim sistemi kullaniimaktadir.

A 4. Paydas Katilimi

A.4.11¢ ve dig paydas katilimi

Birimimizde i¢ paydas katiliminda 6grenci anketleriyle ilgili i¢ konuda diizeltici ve Onleyici
faaliyet gerceklesmis, bununla ilgili cevabimiz koordinatorlige bildirilmistir.




Bugiine kadar ilge konumu itibariyle olusturulamamis olan dis paydaslarimiz 11.08.2023 tarih ve
284094 sayili yazimizla koordinatdérligumauze bildirdigimiz B6lim ve Birim Danisma Kurullari
cercevesinde tanimlanmistir. B61Um ve Birim Danisma Kurullarimizda kurum disinda olanlar
ayni zaman da dis paydaslarimiz konumundadir. Mezun bilgi sistemimiz hentz
olusturulamamistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirim sisteminde; Kurum ici resmi iletisim yontemi Kalite yonetim sistemi geri
bildirim ekrani ve e-postadir.

Bunlarin disinda 6grenci memnuniyet anketleri dizenlenmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

Mezun 6grenci bilgi havuzu olusturulmasi planlanmaktadir.

A5. Uludararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma surec¢lerinin yonetimi

Birimimizde EBY U Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigi yénlendirmesiyle bizim olumlu
yaklasimimizla Bilgisayar Teknolojileri Bélimi’nde 1 (bir) adet yabanci uyruklu Ogretim
elemani alinmasi planlanmaktadir.

A5.2. Ulusararasilagsma kaynaklari

Birimimizde EBY U Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii yonlendirmesiyle bizim olumlu
yaklasimimizla Bilgisayar Teknolojileri Bélimirnde 1 (bir) adet yabanci uyruklu Ogretim
elemani alinmasi planlanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Birimimizde EBY U Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii yénlendirmesiyle bizim olumlu
yaklasimimizla Bilgisayar Teknolojileri Bélumi’nde 1 (bir) adet yabanci uyruklu Ogretim
elemani alinmasi planlanmaktadir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi
B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl




Birimimizde program tasarimi sureclerinde dis paydaslarimiz yeni olusturuldugu icin hentiz
paydas katilimi gerceklestirilememistir. Programlarimizda pandemi éncesinde ders bilgi
paketleri icerisinde kazanimlar ve 6grenci is yukleri dersin 6gretim elemani tarafindan
olusturulmustur.

Birimde yeni agilacak programlar icin Gniversitemizin standart kurallari ve bu konuda hazirladigi
dokimanlar kullaniimakta kendi icimizdeki degerlendirmelerden sonra konu MYOK'ta
goOrusulmekte diger MYO'lardan gorus alinmakta daha sonra Senato'da karara
baglanmaktadir. Bu konuda elimizdeki imkanlar, personel ve Ulke ihtiyaclari 6n planda
tutulmaktadir. Bitin olumlu sartlara ragmen YOK onay vermeyebilmektedir. Mesela 2021
yilinda cok gindemde olan e-ticaret (dijital pazarlama) alaninda elverisli sartlara, personele
sahip olmamiza ve Ulkemize o tarihte sadece U¢ Universitede olan E-Ticaret programinin
acilma teklifime YOK énce onay vermis, sonra bir yanlslik oldugunu belirterek onayi iptal
etmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Mevcut 6gretim elemanlarinin sayisina goére esit ders dagilimi yapiimakta olup tim 6gretim
elemanlari zorunlu ders saatini doldurmasina 6zen gosterilmektedir.

B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders bilgi paketleri Bologna siirecine uygun olarak diizenlenmis ve dogruluk orani %100 ddr.

B.1.4. Ogrenci is ylukiine dayali ders tasarimi

Birimimizde tim egitim tarleri icerisinde (6rgun, uzaktan, karma) o egitim turindn dogasina
uygun yaklasimlar sergilenmeye calisiimaktadir. Ogretim elemanlari her dénem basinda
“Haftalik Icerik ve Degerlendirme Formu”yla girecegi derslerde haftalik olarak hangi konulari
isleyecegini, ne tipte (kisa sinav, 6dev, uygulama, 6dev, portfolyo vb.) kag sinav yapacagin,
bunlarin basari yizdelerinin ne olacagini mudurligimuze bildirmektedir

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Birimde yeni agilacak programlar icin Universitemizin standart kurallari ve bu konuda hazirladigi
doktumanlar kullaniimakta kendi icimizdeki degerlendirmelerden sonra konu MYOK'ta
gOrusulmekte diger MYO'lardan gorus alinmakta daha sonra Senato'da karara
baglanmaktadir.

Birimimiz 6n lisans egitimi veren meslek yiiksekokulu oldugu icin ve son dénemde YOK'(in bizim
gibi kurumlarda sadece 6gretim ve uygulama calismalarini 6ncelemesinden dolayi arastirma
sureclerine yonelik bir yaklasimimiz bulunmamaktadir.

Birimimiz Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda D.1 maddesinde dile getirilen
stratejiyi dikkate almakta, 6zellikle Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi égretim gérevlisi ve
ogrencileriyle birlikte 6ncelikle ilgemize yonelik bir proje ¢alismasi tarafimizdan
planlanmaktadir.




B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay!

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde programlarin tasarimi, onayi ve giincellenmesi ile ilgili
siirecler ve bu siireclerin yénetsel ve organizasyonel yapisi Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Kalite GUvence Sistemi Uygulama Rehberi‘nin “3.1. Programlarin Tasarimi, Onayi, Amaclari,
Izlenmesi ve Giincellenmesi” bashginda tanimlanan kalite standartlari cercevesinde
yuratalmektedir.

Program amag ve giktilarinin Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY(Q) ile
iliskilendirilmesi her programin acilis asamasinda yapilmakta ve internet sayfasinda “Ders
Bilgi Paketi” sekmesi araciligi ile kamuoyu ile paylasiimaktadir. Program disindan alinan
derslerin program ¢iktilariyla uyumu da saglanmaktadir.

Universitede, uzaktan-karma egitim modelleri ile ylruttlen programlar bulunmaktadir. S6z
konusu bélimlerin uzaktan egitim suregleri ile ilgili farkli talepleri dikkate alinmaktadir.

Programlarin tasarim ve onay sureci, Kalite GUvence Sistemi Uygulama Rehberi ¢cercevesinde
Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatérligu (ESGK) ve Senato tarafindan izlenmekte ve
iyilestiriimektedir. Bu ¢ercevede, bu slrecin daha sistematik bir sekilde takip edilmesi icin
2020 yilinda Program Tasarim ve Onayi Siire¢ izleme Formu olusturulmus ve 2021 yilindan
itibaren uygulanmasi planlanmistir.

1

Ders dagiimina iliskin ilke ve yéntemler EBYU “Ders Dagilim Dengesi ve Buna Yénelik Ilkeler
isimli Kalite Politikasi ile belirlenmis ve ders dagilimina iliskin strecler bu ¢ercevede
yuratilmektedir. Ayrica, ders dagiliminda zorunlu ve se¢cmeli derslerin agirligina iliskin
hususlar EBYU Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 17. maddesinde
diizenlenmistir. EBYU'deki tiim programlarin miifredatlar kurumsal internet sayfasinda ilan
edilmistir. Ders dagilim dengesi 6grenci ilgi ve yeteneklerine gore hazirlanmakta ve se¢meli
dersler en az %25 agirhga sahip olmaktadir.

EBY U’ deki tuim programlar icin program ciktilari ve ders kazanimlari iliskilendirilmis olup kurumsal
internet sayfasinda ilan edilmistir.

TYYC 6. diizey (lisans egitimi) yeterliliklerinde tanimlanmis alana 6zgu yetkinliklerden biri olan
“Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kultaru ve kultirel degerlerin korunmasi ile
cevre koruma, is saghgi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahip olma” yetkinligini

ogrencilere kazandirmak icin Universite se¢meli dersi uygulamasi yapilmaktadir. S6z konusu
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derslerin (program disindan alinan dersler) program ciktilariyla uyumu, ders bilgi paketleri ile
kurumsal internet sayfasinda duyurulmustur. 2020/2021 egitim égretim yili bahar yariyili
sonunda tniversite secmeli ders grubunda diizenlemeler yapiimistir.

Dershilgi paketi olusturulurken 6gretim elemani 6grencilerin her bir 6grenme etkinligi icin
ortalama ne kadar slire harcayacagini belirleyerek toplam is yakunud hesaplar, dersin AKTS
kredisini tespit eder ve dénem basinda ilan eder.

Ogrenci is yuku kredisi hesaplanirken mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler hesaplamaya katilr.

Programlarda 6grenci is yukunun belirlenerek kredi belirlenmesine 6grenci katiliminin
saglanmasi icin 6gretim sureci degerlendirme anketine bir soru eklenmistir ve 2021-2022
ogretim yilindan itibaren bu anketin yapilmasi planlanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalar yirirlikteki Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile Olgme Dederlendirme Uygulama Esaslarinagére yapilmaktadir. Uzaktan 6gretim
stirecleri icin Olgme ve Dederlendirme Ilkeleri her yarlyil senato tarafindan belirlenmekte ve ilan
edilmektedir. Ayrica, salginin seyrine gore 6lcme ve degerlendirme surecleri gézden

gegirilerek gerekli diizenlemeler yapilmakta ve Uzaktan Ogretim Stireci Uygulama Esaslari
guincellenmektedir.

Universitede egitim-6gretim sureclerinin timinde operasyonel ve yonetsel bilisim islemleri
d6grenci otomasyon yazihimi araciligi ile yuruttulmektedir.

Dezavantajli 6grencilerin derslere erisimine destek vermek amaciyla diger Universitelerle
yazisma yapilarak sinavlar ve 6devler icin bulunduklari yerdeki bilisim imkanlarindan
yararlanma firsatlari olusturulmustur.

Cevrimici sinav guivenligi ile ilgili ilkeler belirlenerek 6grencilere EBYU internet sayfasi
aracih@uyla ilan edilmektedir. Olgme ve degerlendirme ilkeleri ve uygulamalari stirekli izlenmekte
ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, her yariyil basari notlari dagihmlari incelenerek
degerlendirme sureclerine iliskin tutarlilik analizleri yapiimaktadir.

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi merkezi yerlestirme, yatay gecis, cift dal, yan dal, ézel
yetenek sinavlari, ulusal ve uluslararasi degisim programlari, uluslararasi 6grenci kabuld,
cesitli tamamlama programlari dahilinde ve 6zel 6grenci statlstinde; 6nlisans, lisans ve
lisansUstU programlarina 6grenci kabul eder.
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Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiki temelli kredilerin kullaniimasi EBYU
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 19. maddesinde tanimlanan sekliyle
Muafiyet ve Intibak islemleri Uygulama Esaslari’ na gére gerceklestirilimektedir. Onceki
dégrenmenin taninmasina yonelik siirecler Muafiyet ve intibak Islemleri Uygulama Esaslarina
gOre akademik birimler tarafindan yuruatiulmektedir.

EBYU 6grenci kabullerine yonelik kriterler ve strecleri internet sitesi ve sosyal medya
vasitasiyla paydaslara duyurmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda,

Uluslararas C)g‘ renci Kabult Basvuru Kilavuzu, Yatay Gecis Uygulama Esaslari ve Cift Anadal ve
Yandal Programi Uygulama Esaslari tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek i¢cin Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanhk
Uygulama Esaslari dogrultusunda danismanlik hizmetleri verilmektedir. Bu hizmetlerin niteligi
6grenci memnuniyet anketleri ile dlgllmekte ve degerlendirilmektedir. Diploma ve yeterlilikleri
gosteren diploma eki ile ilgili sirecler Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Dizenlenmesine
fliskin Uygulama Esaslari’ na gore yiriitil mektedir.

Uzaktan dgretim sirecinde égrencilere daha etkin danismanlik hizmeti saglamak amaciyla her
programa danismanlik dersi tanimlanmis ve haftalik olarak canli ders seklinde ydirttilmdstiir.

Degisim programlarindan yararlanan égrencilerin is yiiki kredileri Erasmus Ogrenci Ogrenim
ve Personel Hareketliligi Yonergesi ve Akademik Taninma Belgesi kapsaminda herhangi bir ek
calismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Erzincan Kiiltiir EGitim Vakfi (EKEV) ile Universitemiz arasinda
imzalanan protokol ile égrencilerimizin basarilari dogrultusunda burs imkani saglanmis ve 2021
OSYM tercih kilavuzunda yer almistir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogretim surecinde 6gretim elemani tarafindan tasarlanan ders bilgi paketi igerisinde kullanilacak
6grenme yontem ve yaklasimlari, g6z 6ntuinde bulundurulacak bireysel farkliliklar, engel ve
erisim kisitlarinin nasil giderilecegi ve dersin yuruttlmesiile ilgili diger detaylar
belirtiimektedir.

Ogretim sureglerinde; uzaktan/karma egitime uygun, aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan guncel ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullaniimasi tesvik
edilmektedir. 2020-2021 gtiz doneminde uygulanmak Uzere Senato tarafindan belirlenen
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uygulama esadarinin takip eden sireclerde uzaktan/karma 6gretim sureclerinde de
uygulanmasina devam edilmesi planlanmaktadir. S6z konusu uygulama esaslarinin “2.
Derslerin Planlanmasi ve Ogrenme YOnetim Sistemi (LMS/Kampus) Uzerinden YUrUtilmesi” ve
“12. Sinavlar” basliklari 6gretim ydntem ve tekniklerinin cesitlendirilmesine iliskin hususlar
icermektedir. Olcme ve degerlendirme siireclerinde geleneksel 6gretim ortamlarinda
kullanilan degerlendirme turlerinin yani sira duzey belirleyici ve bicimlendirici degerlendirme
yontemleri de kullanilmaktadir. Klasik degerlendirme yaklasimlari: Coktan segmeli, coklu
se¢cmeli, acik uclu sorulardan olusmaktadir. Alternatif (forum-tartisma, 6dev, proje, kisa sinav,
alistirma, sinav vb.) degerlendirme yaklasimlari da kullaniimaktadir. S6z konusu
degerlendirme araclari Uzaktan Ogretim Sureci Uygulama Esaslari’ nda belirlenmis ve tim
paydaslara ilan edilmistir. Olcme ve degerlendirme araclari Ogrenme Yénetim Sistemi aracilig
ile uygulanmakta ve takip edilmektedir. Ayrica, egiticilerin egitimi programi iceriginde uzaktan
ve karma 6gretim modellerine uygun sekilde materyal gelistirme ve 6lcme degerlendirme
teknikleri bulunmaktadir.

2020-2021 egitim 6gretim yili bahar yariyili sonunda Siirekli EGitim Merkezi tarafindan egitici egitimi
programi dtizenlenmistir.

Ogrencilerin ttim sureclere iliskin geri bildirimleri Kalite Giivence Sistemi Uygulama Esaslari
kapsaminda alinmaktadir. Universite internet sayfasindan duyurular yolu ile 6grencilere anket
uygulanmakta, 6grenci geri bildirimlerine gére dizenleme ve iyilestirme yapilmaktadir. Dijital
Dénusum Ofisi Koordinatdrlugu yénetiminde dijital beceriler iletisim formu araciligiyla 6grenciler
soru ve géruslerini iletmektedir. ERUZEM (Erzincan Binali Yildirim Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi) internet sayfasinda olusturulan canli destek uygulamasi ile
ogrencilerin anlik problemleri ve talepleri takip edilmekte, sorun yasayan 6grencilere destek
saglanmaktadir.

Ogrencilerin geri bildirimlerinin ve sorunlarinin daha hizli alinmasi amaciyla geri bildirim
mekanizmalarinin iyilestirilmesi kapsaminda 2020 yilinda Rektérlik iletisim Merkezi (RIMER)
uygulamasina baslanmistir. Diger taraftan, uzaktan 6gretim strecinde gerceklestirilen 6gretim
faaliyetleri ile ilgili 6grencilerin gérislerini almak amaciyla Ogretim Siireci Degerlendirme
Anketi uygulanmistir. Bu anket sonuglari dogrultusunda Uzaktan Ogretim Sireci Uygulama
Esaslari’ nda dizenlemeler yapilmistir. Ayrica, 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilimini
saglamak Uzere Senato Karari ile bir 6grenci temsilcisi senato Uyesi olarak secilmis ve
toplantilara katilimi saglanmistir. Gliz ve bahar yariyillarinda uzaktan egitim siireci 6grenci ve
ogretim elemani memnuniyet anketleri diizenlenmis ve dgrenci temsilcisi geri bildirimleri de dikkate
alinarak revizyonlar yapilmistir. Ayrica, Alo 6grenci biriminin degerlendirilmesi amaciyla ¢agrilarin
gortisme dtizeylerini 6lcen online bir anket uygulanmaktadir.

Ogrenci danismanliklari Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Uygulama Esaslari’ nagére
yuriitilmektedir. Uzaktan egitim slirecinde akademik danismanlik stiregleri, 2020-2021 Egitim-
Ogretim Yili Glz Yariyih Uzaktan Ogretim Siireci Uygulama Esaslari’nin “5.Danismanlik
Hizmetleri” bashginda ifade edildigi sekilde her bir sinif 6grenci danigmanligi icin belirlenen
takvimde sanal siniflar dizenlenmesi yoluyla yuratulmektedir. Bu uygulama, 6grencilerin
danismanlara efektif olarak erisimini saglamaktadir.

» “Bagil Degerlendirme Uygulama Esaslari” ydrdrlikten kaldiriimis ve basariyi daha dogru
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6lcmek amaci ile yeniden hazirlanan “Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama Esaslari”
Universitemiz Senatosunca kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

B.4. Ogretim Elemanlari

Egitim-6gretim kadrosunun planlanmasinda, Yiksek Ogretim Kurulu'nun belirledigi asgari
o6gretim elemani gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinir. Erzincan Binali Yildirim
Universitesi diger yiiksekdégretim kurumlarindan farkli olarak 2020 yili icin tim akademik
kadrolarin planlama, kararlastirma ve atama stireclerini Akademik ilan Takvimi cercevesinde
belirlemis ve kamuoyu ile paylasmistir. Birimler Akademik Ilan Takvimi'nde belirlenen siirece
gOre akademik kadro taleplerini norm kadro planlari cercevesinde standart formlar
kullanarak Rektérlige bildirirler. Akademik personel alimi 2547 sayil Yuksek Ogretim Kanunu,
Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yénetmelik ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi Atama ve Yiikseltme
Kriterleri dogrultusunda belirlenen esaslara gore yapilir. Bununla birlikte, 2020 yilinda
uygulanan Atama ve Yukseltme Kriterleri 2021 yilinda uygulanmaya baslamak tzere iyilestirme
amaciyla gincellenmistir.

Her yariyilda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yuratalecedi ilgili yanyil
ders kayitlarindan iki ay 6ncesine kadar 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére
boélumler tarafindan belirlenir. Programlarin yuratulmesi icin yeterli sayida veya nitelikte
dgretim elemaninin olmadigi durumlarda, diger birim veya kurumlardan égretim elemani
gOrevlendirilebilir. B6lum baskani, ihtiyac duyulan 6gretim elemaninin uzmanlik alani ile
yuratulecek dersin igerigini birim yonetimine sunar. Ders vermek tzere gorevlendirilecek olan
kisinin yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin értismesi
durumunda gérevlendirme yapilir.

Egitim-6gretim kadrosunun akademik ve mesleki gelisimlerini sirdirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek icin her yil akademik ve egitsel icerikli egitimler yapiimaktadir. Egitim
kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme amaciyla her yariyil sonunda 6grencilere
6gretim sureci degerlendirme anketi uygulanmakta ve degerlendirilmektedir.

Akademik personelin, akademik ¢alismalara 6zendirilmesi i¢cin destek saglamak Gzere Universite
disi kurumlar ile isbirligi yapiimaktadir. Ayrica, yurarlikteki mevzuata gore akademik tesvik ve
6dul sistemi uygulanmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Erzincan Binali Yildinm Universitesi uzaktan egitim altyapisi 6grenme kaynaklari acisindan
yeterli seviyededir. Ogretim Yoénetim Sistemi (OYS) olarak, acik kaynak kodlu Moodle
sisteminin yani sira kullanish bir ara ylze sahip, tutarl, esnek, erisilebilir, platformdan
bagimsiz, tarayici destegi olan bir yazilim kullaniimaktadir. Kullanmakta oldugumuz 6grenme
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ybnetim sistemi; 6grenci, egitim, yénetim ve canli ders uygulamalarindan olusmaktadir.

Canli ders modulud; oturumlar, odalar, kayitlar performans dizenlemeleri, kurumlar,
dugumler, sunucular ve ayarlar bélimlerinden olusmaktadir. Canli ders icin tamamen yerli
yazilim olan Perculus canli ders sistemi kullanirken, 28 sanal sunucu Uzerinde ise a¢ik kaynak
kodlu BigBlueButton canli ders sistemi kullaniimaktadir.

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimleri uzaktan egitim
surecinde dijital beceriler iletisim formu, canli destek uygulamasi ve uzaktan 6gretim sureci
memnuniyet anketi araciligi ile alinmaktadir.

Uzaktan 6gretim surecinde altyapi icin gerekli donanim, yukleme testleriyle strekli izlenmekte
ve ihtiyag durumunda fiziksel ve sanal kaynaklar artirilmak suretiyle; yaziimlar da gtvenlik ve
islevsellik 6zelliklerinin artirilmasi icin dizenli olarak son sirimlerine glincellenmektedir.

Pandemi doneminde de Universitemiz 6grenci ve personele yonelik sosyal, kulturel ve sportif
faaliyetler planlamis ve gercgeklestirmistir. Pandemi sartlari geregdi bu faaliyetler cevrim igi
yapilmis olup katilimcilar bilgisayar veya mobil cihazlar vasitasiyla etkilesimli bir sekilde
katilmislardir. Bu etkinlikler Universite internet sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan
duyurulmustur.

Universitedeki tesis ve atyapinin kullanilmasi 27.10.1971 tarihli ve 13999 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Devlet Binalari isletme Bakim Onarim Yénetmeligi'ne gére yapiimaktadir.
Universitede alt yapi ve tesisler, bilisim destekli cevrim ici randevu ve yénetim sistemi
vasitastyla kullanicilarinin erisimine hizmet vermekte olup bazi 6zel mekanlar igin yénergeler
hazirlanmis ve yayinlanmistir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi 6grenci ve akademik personel sayisindaki artisa paralel
olarak fiziksel altyapisini da iyilestirmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda Muhendislik Fakultesi
laboratuvarlar binasi, BESYO Hizmet ve salonlari ve Rektérlik hizmet binasi ingaatina devam
edilmis, merkez kitliphane binasi insaati tamamlanarak hizmete acilmistir. Universitemiz 2019
yllindaki kapali m2 alanini artirarak 2020 yili sonu itibariyle; Erzincan Merkezde sekiz, ilcelerde
yedi ve Yalnizbag merkez yerleskesi olmak Uzere toplam on alti farkh yerleskede 308.000 m2 si
kapali alan olmak Uzere toplam 2.350.000 m2 alanda hizmet vermektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi'nde uzaktan egitim ile yurutdlen iki program bulunmakta
olup universitenin uzaktan egitim altyapisini olusturan yazihm ve donanim imkanlari bu
programlar icin de kullaniimaktadir.

2020-2021 egitim-6gretim yih gtz yariyili uzaktan 6égretim streci uygulama esaslari
dogrultusunda engelli 6grencilere yonelik gerekli dnlemlerin bélim baskanliklarinin
koordinasyonunda 6gretim elemanlari tarafindan alinmasi karara baglanmistir. Ayrica,
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Universitede 2008 yilindan beri Engelli Odrenci Birimi faaliyetlerine devam etmektedir. Birim
tarafindan 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda ilgili birimlerle iletisime gecilerek
gerekli destek saglanmaktadir. Uzaktan égretim surecinde Engelli Ogrenci Birimi tarafindan
paylasim toplantilari yapiilmakta ve 6grencilerden geri bildirim alinmaktadir.

Engelli Ogrenci Biriminin calismalari ile engelli 6grenciler icin gerekli altyapi hazirlig
tamamlanmis ve YOK Engelsiz Universite Bayrak Oduil icin 2020 yilinda basvuru yapilmistir.
Engelli Ogrenci Birimi 3 Aralik 2020 Diinya Engelliler Giini’'nde engelli 6grencilerle gevrim ici bir
toplanti gergeklestirmistir. Universitemiz Rektéri'niin de katildigi toplantida égrencilerin
uzaktan egitimle ilgili sorunlari dinlenmis ve ¢6zUm 6nerileri konusulmustur. Uzaktan 6gretim
stirecinde engelli 6grenciler ile (i¢ defa canli gériisme yapilmistir. Bu stirecte engelli 6grenciler
danismanlari ve Engelli Ogrenci Birimi tarafindan birebir takip edilmistir.

Egitim Fakultesi Egitim Bilimleri B6limu Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim dali
égretim Gyeleri haftalik OYS sistemi kullanilarak, canli ders formatinda égrenciler ile cesitli
etkinlikler yapmaktadir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan
randevu araciligi ile uzaktan 6gretim strecinde de psikolgjik danisma ve rehberlik hizmeti
verilmektedir. Uzaktan EGitim internet sayfasinda 6grencilerin her tirlt problemlerini
giderebilmek icin e-posta, telefon, dijital beceriler iletisim formu, OYS ile ilgili tim bilgilere
ulasabilecekleri dokiiman ve video bélimleri de mevcuttur.

Ogrenci ve mezunlarin gunimdiz is dinyasi sartlarina ve egilimlerine uygun kariyer plani
yapabilmeleri, kariyer planlarini hayata gecirebilmeleri ve ihtiya¢ duyacaklari nitelikleri
kazanmalari igcin Kariyer Merkezi gesitli faaliyetler yurttmektedir. Kariyer merkezi yeni egitim ve
ogretim yilinda itibaren mezun égrencilere mezun kart kullanimi konusunda ¢alismalar
tamamlanma asamasindadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi'nde mevcut programlarin giincellenmesinde Kalite
Surecleri Uygulama Takvimi esas alinmaktadir. Programlar glincellenirken belirli periyotlarla
boélim/program baskanlklari tarafindan yeni mezun ve mezun 6grencilere mezun program
degerlendirme anketleri, son sinif 6grencilerine 6grenci program degerlendirme anketi,
6gretim elemanlarina 6gretim elemani program degerlendirme anketi ve dis paydaslara dis
paydas program degerlendirme anketi yapilir ve degerlendirilir.

Programlar giincellenirken bdlim/program baskanliklari yukaridaki degerlendirmelerin yani sira
glncel yiksekdgretim politikalarini, Glkenin ve Universitenin stratejik amacg ve hedeflerini, ic
ve dis paydas goruslerini dikkate alir. Mevcut programlarin gincellenmesi stirecinde
boélum/program baskanliklari tarafindan su hususlari iceren bir dosya hazirlanir:
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¢ Program amaglari
» Program ciktilari

 Program giktilari-TYY( iliskilendirmesi
* Miuifredat

+ Sistematik olarak alinmis paydas gorusleri (anket sonuclari vb.)

Hazirlanan dosya béltim kurulunda gorusular ve birim kurulu onayindan sonra Senato onayi
icin Rektorlige gonderilir. Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorligu (ESGK) tarafindan
dosyanin Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Giivence Sistemi’ne uygunlugu incelenir ve
bir rapor hazirlanarak dosya degerlendirilmek Uzere Senato'ya sunulur. B6lum ve birim kurulu
ile senato toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanir. Programlarin giincellenmesi
surecleri tamamlandiginda sonuglar internet araciligi ile tum kamuoyu, i¢ ve dis paydaslarla
paylasilir. Ayrica program c¢iktilari agisindan degerlendirmede ise bélumler tarafindan her
yariyll sonunda hazirlanan 6z degerlendirme raporlari kullanilir. Bu program guincelleme
sureci COVID-19 pandemisi nedeniyle acil uzaktan 6gretim déneminde uygulanamamistir.

Universitemiz mezunlartyla daha etkin bir iletisim kurmak amaciyla yeni bir “Mezun Bilgi Sistemi”
hizmete sunulmustur. Universitemizden mezun olan tim égrencilerimizin kayit olabilecekleri
mezun bilgi sistemi ile kisisel ve mesleki bilgilerin tek bir havuzda toplanmasi ve etkili bir
kariyer planlamasinin yapilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, mezun géruslerinin karar alma
sureclerine yansitilmasi, mezunlarin ¢cahisma yasami ve kariyer gelisiminin takip edilmesi,
mezunlar arasindaki iliskilerin daha etkin kilinmasi ve Universite blinyesindeki etkinlik ve
projelerin mezunlarimiza ulastirilmasi amaclanmaktadir. Universitemizden mezun olan biitiin
ogrenciler Mezun Bilgi Sistemine tanimlanmis ve dgrenciler e-posta araciligi ile bilgilendirilmistir.

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet dizeyi, yeni mezun ve mezun 6grencilere program degerlendirme anketleri ile
Olculmektedir. Mezun izleme sistemine yeni gecilmis olmasi nedeniyle mezun goruslerine
dayali olarak programlarda guncelleme calismasi hentiz gergeklestirilememistir.

Cumhurbaskanligi tarafindan lisans ve dnlisans programlarinda zorunlu ders olarak okutulmasi
istenen kariyer planlama dersi biitiin programlara eklenmis ve bu siirecte miifredat diizenlemeleri
yapilmustir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogretim strecinde 6gretim elemani tarafindan tasarlanan ders bilgi paketi igerisinde kullanilacak
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6grenme yontem ve yaklasimlari, g6z 6ntinde bulundurulacak bireysel farkliliklar, engel ve
erisim kisitlarinin nasil giderilecegi ve dersin yuruttlmesiile ilgili diger detaylar
belirtilmektedir.

Ogretim sureglerinde; uzaktan/karma egitime uygun, aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan guncel ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullaniimasi tesvik
edilmektedir. 2020-2021 gtiz doneminde uygulanmak Uzere Senato tarafindan belirlenen
uygulama esadarinin takip eden sireclerde uzaktan/karma 6gretim sureclerinde de
uygulanmasina devam edilmesi planlanmaktadir. S6z konusu uygulama esaslarinin “2.
Derslerin Planlanmasi ve Ogrenme Yénetim Sistemi (LMS/Kampuis) Uzerinden Yiritilmesi” ve
“12. Sinavlar” basliklari 6gretim yontem ve tekniklerinin cesitlendirilmesine iliskin hususlar
icermektedir. Olcme ve degerlendirme siireclerinde geleneksel 6gretim ortamlarinda
kullanilan degerlendirme turlerinin yani sira diizey belirleyici ve bicimlendirici degerlendirme
yontemleri de kullanilmaktadir. Klasik degerlendirme yaklagimlari: Coktan se¢meli, ¢coklu
se¢cmeli, acik uclu sorulardan olusmaktadir. Alternatif (forum-tartisma, 6dev, proje, kisa sinav,
alistirma, sinav vb.) degerlendirme yaklasimlari da kullanilmaktadir. S6z konusu
degerlendirme araclari Uzaktan Ogretim Sureci Uygulama Esaslari’ nda belirlenmis ve tim
paydaslara ilan edilmistir. Olcme ve degerlendirme araclari Ogrenme Yénetim Sistemi aracilig
ile uygulanmakta ve takip edilmektedir. Ayrica, egiticilerin egitimi programi iceriginde uzaktan
ve karma 6gretim modellerine uygun sekilde materyal gelistirme ve 6lcme deJerlendirme
teknikleri bulunmaktadir.

2020-2021 egitim dgretim yili bahar yariyih sonunda Strekli Egitim Merkezi tarafindan egitici egitimi
programi dlizenlenmistir.

Ogrencilerin ttm sureclere iliskin geri bildirimleri Kalite Glvence Sistemi Uygulama Esaslari
kapsaminda alinmaktadir. Universite internet sayfasindan duyurular yolu ile 6grencilere anket
uygulanmakta, 6grenci geri bildirimlerine gére dizenleme ve iyilestirme yapilmaktadir. Dijital
Donlsum Ofisi Koordinatorligu yonetiminde dijital beceriler iletisim formu araciligiyla 6grenciler
soru ve géruslerini iletmektedir. ERUZEM (Erzincan Binali Yildirim Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi) internet sayfasinda olusturulan canli destek uygulamasi ile
ogrencilerin anlik problemleri ve talepleri takip edilmekte, sorun yasayan 6grencilere destek
saglanmaktadir.

Ogrencilerin geri bildirimlerinin ve sorunlarinin daha hizli alinmasi amaciyla geri bildirim
mekanizmalarinin iyilestirilmesi kapsaminda 2020 yilinda Rektorlik iletisim Merkezi (RIMER)
uygulamasina baslanmistir. Diger taraftan, uzaktan 6gretim strecinde gerceklestirilen 6gretim
faaliyetleri ile ilgili 6grencilerin gérislerini almak amaciyla Ogretim Siireci Degerlendirme
Anketi uygulanmistir. Bu anket sonuglari dogrultusunda Uzaktan Ogretim Sureci Uygulama
Esaslari’nda diizenlemeler yapiimistir. Ayrica, 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katihmini
saglamak Uzere Senato Karari ile bir 6grenci temsilcisi senato Uyesi olarak secilmis ve
toplantilara katihmi saglanmistir. Giiz ve bahar yariyillarinda uzaktan egitim siireci 6grenci ve
ogretim elemani memnuniyet anketleri diizenlenmis ve égrenci temsilcisi geri bildirimleri de dikkate
alinarak revizyonlar yapilmistir. Ayrica, Alo égrenci biriminin degerlendirilmesi amaciyla ¢agrilarin
gortisme diizeylerini élcen online bir anket uygulanmaktadir.

Ogrenci danismanliklari Onlisans ve Lisans Odrenci Danismanlik Uygulama Esaslari’ nagore
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yuriitilmektedir. Uzaktan egitim slirecinde akademik danismanlik stiregleri, 2020-2021 Egitim-
Ogretim Y1l Glz Yariyih Uzaktan Ogretim Suireci Uygulama Esaslari’nin “5.Danismanlik
Hizmetleri” bashginda ifade edildigi sekilde her bir sinif 6grenci danigmanligi icin belirlenen
takvimde sanal siniflar dizenlenmesi yoluyla yurutilmektedir. Bu uygulama, 6grencilerin
danismanlara efektif olarak erisimini saglamaktadir.

» “Bagil Degerlendirme Uygulama Esaslari” yiirtirliikten kaldirilmis ve basariyi daha dogru
6lcmek amaci ile yeniden hazirlanan “Ol¢me ve Dederlendirme Uygulama Esaslari”
Universitemiz Senatosunca kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

T.C. ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI Olcme ve Degerlendirme Uygulama Esaslari
BIRINCI BOLUM Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amac¢ MADDE 1- (1) Bu uygulama
esaslarinin amaci, Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesindeki én lisans ve lisans
programlarinda (tip ve dis hekimligi fakulteleri ile 2022-2023 6gretim yilindan itibaren Hukuk
Fakultesine kayit yaptiran 6grenciler harig) dlgme ve degerlendirmeye iliskin uygulama
esaslarini belirlemektir. Kapsam MADDE 2- (1) Erzincan Binali Yildinnm Universitesinde élcme
degerlendirme sistemine tabi 6n lisans ve lisans programlarindaki 6grencilerin (tip ve dis
hekimligi fakllteleri ile 2022-2023 6gretim yilindan itibaren Hukuk Fakultesine kayit yaptiran
ogrenciler harig) basari durumlarinin degerlendirilmesi bu uygulama esaslarina gére yapllir.
Dayanak MADDE 3- (1) Bu uygulama esaslari; 2547 Sayil Yuksek6égretim Kanunu ile Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.  Tanimlar MADDE 4- (1) Bu uygulama esaslarinda gegen; a) HBN:
Ham Basari Notu, b) MDS: Mutlak Degerlendirme Sistemini, c) BDS: Bagil Degerlendirme
Sistemini, d) DKL: Degerlendirmeye Katma Limitini, ifade eder. IKINCI BOLUM Genel Esaslar
Ham Basari Notunun Hesaplanmasi (HBN) MADDE 5 - (1) Ham basari notu yaniyil igi
degerlendirme notunun % 40’1, yariyll sonu degerlendirme notunun % 60’ dikkate alinarak
hesaplanir. Mutlak Degerlendirme Sistemi (MDS) MADDE 6 - (1) Mutlak degerlendirme
sistemi, 6grencinin basarisini, 6grencinin ait oldugu gruptaki diger 6grencilerin basarisini
dikkate almaksizin belirli mutlak standartlara gére dlcen sistemdir. (2) Ogrenci sayisina
bakilmaksizin; tek ders, mezuniyet GNO baraj, azami sire sonu ek vb. sinavlarin
degerlendirilmesinde mutlak degerlendirme sistemi (MDS) kullanilir. Yariyil igi
degerlendirmesi dikkate alinmaksizin s6z konusu sinavda alinan not HBN kabul edilerek Tablo
1'e gore harf notuna dénusturulur. (3) Mutlak degerlendirme sisteminde kisurath HBN'ler en
yakin tam sayiya yuvarlanir. Tablo 1. Ham Basari Notuna Bagh Mutlak Araliklar HBN
ARALIKLARI HARF NOTU 88-100 AA 80-87 BA 73-79 BB 66-72 CB 60-65 CC 55-59 DC 50-54 DD
0-49 FF Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS) MADDE 7 - (1) Bagil degerlendirme sistemi (BDS),
o6grencinin dersteki basarisini o dersi birlikte aldigi diger 6grencilerin basari duzeyleri ile
birlikte degerlendirmeye dayali sistemdir. (2) Bagil degerlendirme sisteminde; (a) Ogrenciler
yariyill sonu ve butiinleme sinavindan, 40-50 arasinda olmak Gzere ilgili akademik birim kurulu
tarafindan belirlenmis notu almak zorundadir. Yariyil sonu/buitinleme sinav notu bu nottan
daha dusuk olan égrenciler FF almis sayilir. (b) HBN'si 35'in altinda kalan (<35) ve/veya yariyil
sonu/butinleme sinavina hakki oldugu halde girmeyen ya da devamsizlik sebebi ile
giremeyen 6grencilerin notlari Bagil Degerlendirme Sistemindeki hesaplamaya dahil edilmez.
Bunlardan HBN'si 35'in altinda kalan ve/veya yariyil sonu/buttinleme sinavina giremeyen
ogrenciler dogrudan FF, devamsiz 6grenciler DZ harf notu alarak kalirlar. (c) HBN'si 100 olan
ogrenciler Bagil Degerlendirme Sistemine dahil edilmezler ve dogrudan AA alirlar. (3) Bagll
degerlendirme sisteminde HBN degerlerinin harf notlarina cevrilmesinde degerlendirmeye
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katilan 6grencilerin HBN degerlerinin aritmetik ortalamasi (y) ve standart sapmasi (o) esas ainir.
Bu degerlerin hesaplanmasinda asagidaki formuller kullanilr: p=i=1 o=V (i-)2 i=1 p:
ham basari notlarinin aritmetik ortalamasi o: ham basari notlarinin standart sapmasi N:
degerlendirmeye katilan 6grenci sayisi : i. 6grencinin ham basari notu =1 : 1’ den N’ ye kadar
o6grencilerin ham basari notlarinin toplami  (4) Degerlendirmeye katilan (Ham basari notu
DKL'nin tzerinde kalan ve devam sartini yerine getirmis olan) 6grenci sayisina ve standart
sapma degerine bagl olarak asagidaki ydéntemlerden biri uygulanir. (a) Yontem 1: N<10@
ve/veya 0<8 olmasi durumunda Tablo 2'de yer alan ham basari notu ortalamasina bagh
degisken araliklar kullanilir. Tablo 2. HBN Ortalamalarinin Sinir Degerlerine Gore Sinif Basari
Diizeyleri ve Sinif Basari Diizeyine Gére Harfli Notlarin HBN Araliklari  SINIF BASARI DUZEYi
DUZEY 1 DUZEY 2 DUZEY 3 DUZEY 4 DUZEY 5 HBN Ortalama Araliklari 0-49,99 50-61,99 62-
72,99 73-84,99 85-100 Harf Notu Katsayl HAM BASARI NOTU ARALIKLARI AA 4 71-100 77-100
82-100 90-100 96-100 BA 3.5 65-70 71-76 77-81 82-89 90-95 BB 3.0 59-64 65-70 71-76 77-81 82-
89 CB 2.5 54-58 59-64 65-70 71-76 77-81 CC 2.0 46-53 54-58 59-64 65-70 71-76 DC 1.5 40-45 46-
53 54-58 59-64 65-70 DD 1.0 35-39 40-45 46-53 54-58 59-64 FF 0.0 0-34 0-39 0-45 0-53 0-58

(b) Yontem 2: N>10ve o> 8 olmasi durumunda Tablo 3'te yer alan ortalama
ve standart sapmaya bagli dedisken araliklar kullanilir. Tablo 3. HBN
Ortalamasi ve Standart Sapmaya Bagli Degisken Araliklar (5)
Tablo 3'e gore AA harf notu alt sinirinin 100'lU astigi durumda Tablo
1'deki ham basari notuna bagli mutlak araliklar kullanilir. Bitilinleme
Sinav Sonucunun Hesaplanmasi Madde 8 - (1) Bitinleme sinavindan alinan
not, yariyil sonu degerlendirme notu yerine gecer. (2) Bitinleme
sinavinda 6grencilerin harfli notlari yariyil sonu sinav
istatistiklerinden (aritmetik ortalama, standart sapma) bagimsiz olarak
yeniden hesaplanir. (3) BitlUnleme sinavi ig¢in yapilan mazeret sinavinin
sonucu bitinleme sinavi yerine gecer. (4) Bitinleme sinavi ig¢in yapilan
mazeret sinavinda 6grencilerin harfli notlari, bitinleme sinavinda olusan
istatistiklerden (aritmetik ortalama, standart sapma) badimsiz olarak ara
sinav notu ile birlikte dederlendirilerek Tablo 1'e gdre belirlenir.
HUkim bulunmayan haller MADDE 9 - (1) Bu uygulama esaslarinda hikim
bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ile Senato kararlari
uygulanir. VYiridrlidk MADDE 1@ - (1) Bu uygulama esaslari Senato
tarafindan onaylandigi tarihte yirirlige girer. Yirdtme MADDE 11 - (1)
Bu uygulama esaslari hiikiimlerini Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Rektdri yuritir. Senato Karar Tarihi : 20.09.2022

Senato Karar Sayisi : 16/02

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

C.
ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNiVERSITESI
Onlisans-Lisans Diizeyinde

Ulugararasi Ogrenci Kabulii Yénergesi
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag




MADDE 1- (1) Bu Y énergenin amaci, Erzincan Binali Yildinnm Universitesi biinyesindeki birimlerin
onlisans ve lisans duzeyindeki diploma programlarina uluslararasi 6grenci kabulUne iliskin
esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y 6nerge (AvrupaBirligi, Ulusal Destek Programlari Mevlana ve benzeri degisim
programlari disinda) uluslararasi 6grenci kabullne iliskin esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y énerge Tirkiye de Ogrenim Géren Uluslararasi Ogrencilere iliskin 2922 sayili
Kanunun 3'Unct maddesi, 2547 sayili Kanun'un 45/f maddesi ve 6287 sayili Kanun'un 14/f
maddesi ile Yiiksekégretim Genel Kurulu’'nun Yurtdisindan Ogrenci Kabuline iliskin Esaslarina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Y 6nergede gegen;

1. a) Birim: Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesindeki Fakiilteler, Yiiksekokullar,
Meslek Yuksekokullari ve Devlet Konservatuarini,

2.b) KKTC: Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'ni,

3. ¢) Uluslararast Ogrenci Kabul K omisyonu: Her yil basvuru kilavuzunu hazirlamak ve
uluslararasi 6grenci alimi stirecini yiritmekle sorumlu komisyonu (bundan sonra
komisyon olarak anilacaktir)

¢) Komisyon Bagkani: Erzincan Binali Yildirm Universitesi Uluslararasi lliskiler Ofisi
Koordinatérdnd,

1. d) Kurum Koordinator i: Rektor tarafindan Uluslararasi 6grenci is ve islemlerini koordine
etmek Uzere gérevlendirilen ilgili Rektér Yardimcisini,

2. €) Program: Onlisans ve Lisans diizeyindeki diploma programini,

3. f) Rektér: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektérindi,

4. g) EBYU: Erzincan Bindi Yildirnm Universitesini

5. h) Senato: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Senatosunu,

1)TOMER: Erzincan Bindi Yildirim Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Arastirma ve Uygulama
Merkezi Mudarlaguna,

1.i) Universite Yénetim Kurulu: Erzincan Binai Yildirim Universitesi Yonetim Kurulunu,

2. k) YOK: Yiksekogretim Kurulunu,

3.1) Bagvuru Kilavuzu: Basvuru usull, basvuru sartlari, kontenjan sayisi, 6grenci
kabulinde kullanilabilecek sinav / mezuniyet belgeleri ve degerlendirme usulinu
kapsayan her basvuru dénemi komisyonun c¢alismalari ve senatonun onayi ile
yayinlanan kilavuzu

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Ulugararasi Ogrenci Kabul Siirecine Iligkin Esaslar

Kontenjanlarin Belirlenmesi

MADDE 5- (1) Yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci kabul edecek birimlerin én lisans ve
lisans dizeyindeki birinci (6rgin) 6gretim, ikinci 6gretim, uzaktan egitim ve agik 6gretim
programlarina ayrilacak kontenjan ile 6zel kosullar Senato karariyla belirlenir.




+ Senato karar ile belirlenen kontenjan her egitim-6gretim yilinda ilgili tarihte YOK'e
bildirilir. YOK'ten gelen onay veya degisiklik bilgisine gére o egitim-6gretim yilina ait
kontenjan belirlenir. Senato, belirlenen kontenjanlarin ne sekilde kullanilacagina karar
verir.

* Yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci kabult icin bir programa ayrilan kontenjana
basvuru olmamasi veya kontenjanin dolmamasi halinde, dolmayan ya da basvuru
olmayan kontenjanlar, Universitenin talebi halinde, dolmayan ve basvuru olmayan
kontenjanlarin Hukuk, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik programlari disindaki diger
programlar icin diger program kontenjanlarina senato tarafindan aktarilabilir. Tip, Dis
Hekimligi, Eczacilik, Hukuk programlarinda ise Yukseko6gretim Yurutme Kurulu Karart ile
aktarlabilir.

Basvuru Kilavuzunun Yayinlanmasi

MADDE 6- (1) Komisyon her yil mayis ayinin son isginune kadar basvuru kilavuzunu
hazirlayarak senatonun onayina sunar.

Basvurularin Alinmasi

MADDE 7- (1) Uludararas 6grenciler ile ilgili basvuru, kesin kayit, ek yerlestirme tarihleri, varsa
6zel kosul ve aciklamalar ile bagvuru sekli her yil bagvuru déneminde Universite tarafindan
yayinlanacak olan basvuru kilavuzunda ilan edilir.

(2) Basvurularin, kilavuzda belirtilen tarihlerde yapilmasi gereklidir.

(3) Basvurunun kabul edilmesi icin basvuru kilavuzunda istenen sart ve bilgilerin tam ve
eksiksiz beyan edilmesi gerekmektedir.

(3) Beyanaaykiri bulunan ya da ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular kabul
edilmez.

Basvuru Yapabilecek Adaylar

MADDE 8- (1) EBYU tarafindan ilan edilen programlara, basvuru kilavuzunda belirtilen asgari
kosullari saglamak sarti ile lise son sinifta okuyan ya da mezun durumunda bulunan adaylar
basvurabilir.

1. @) Lise son sinifta olmalari ya da mezun durumda bulunmalari kosuluyla;
1) Yabanci uyruklu olanlarin,
2) Dogumla Tirk vatandasi olup da Icisleri Bakanligrndan Tirk vatandashgindan ¢cikma izni

almak suretiyle Tirk vatandasligini kaybedenler ile Turk vatandashgini kaybedenlere talepleri
halinde verilen mavi kart sahibi olduklarini belgeleyenlerin, (5901 sayil Turk Vatandashgi
Kanununun 7. Maddesinde “(1) Turkiye icinde veya disinda Turk vatandasi ana veya babadan
evlilik birligi icinde dogan ¢ocuk Turk vatandasidir.” hUkmu bulunmakta olup, yurt disindan
kabul kontenjanlarina basvuracak adaylarin Turk Vatandashgi Kanunu'nu incelemelerinde
yarar bulunmaktadir.)

3) Yabanci uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaslik ile TC vatandasligina gecenlerin / bu
durumdaki cift uyruklularin.

*4) a) 01/02/2013 tarihinden 6nce yurtdisinda ortadgretime devam eden TC uyruklu
6grencilerden ise ortadgretiminin (lise) son Ug yilini KKTC hari¢ yabanci bir Glkede




tamamlayanlarin (ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda yabanci bir tlkedeki MEB
nezdinde a¢ilmis olan Turk okullarinda tamamlayanlar dahil) yurt disindan 6grenci kabul
kontenjanlarina basvuru yapabilecegine”

1. b) 01/02/2013 tarihinden sonrayurt disinda ortadgretime baslayan adaylarin yurt disindan
kabul kontenjanlarina ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC hari¢ yabanci bir tilkede
tamamlayanlarin (ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda yabanci bir Glkedeki
MEB nezdinde acgilmis olan Turk okullarinda tamamlayanlar dahil) basvuru
yapabilmelerine,

5) KKTC uyruklu olup; KKTC' de ikamet eden ve KKTC' de ortadgrenimini (lise) tamamlayan GCEAL
sinav sonuglarina sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger ulkelerdeki kolej ve
liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklarin,
basvurularinin kabul edilmesi,

1. b) Adaylardan
1) T.C. uyruklu olup ortadgreniminin (lise) tamamini Turkiye'de veya KKTC'de tamamlayanlarin,

2) K.K.T.C. uyruklu olanlarin (ortadgreniminin tamamini (lise) K.K.T.C liselerinde bitirip GCE AL
sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger Ulkelerdeki kolej ve liselere kayit
yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuclarina sahip olan veya sahip olacaklar haricg),

*3) amaddesinin 2 numarali bendinde tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C. olan ¢ift uyruklularin,
(a maddesinin 4 numarali bendindeki sartlari saglayanlar haric)

4) Uyrugundan birisi K.K.T.C. olan ¢ift uyruklularin (ortadgreniminin (lise) tamamini KKTC

liselerinde bitirip GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger Ulkelerdeki kolej
ve liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip
olacaklar harig),

5) Turkiye deki biyUkelcilikler buinyesinde bulunan okullar ile Tirkiye' de bulunan yabanci liselerde
o6grenimlerini géren T.C uyruklu olan veya a maddesinin 2 numarali bendinde tanimlanan
dogumla ilk uyrugu T.C olan ¢ift uyruklularin basvurularinin kabul edilmemesi

Basvuruda Kabul Edilecek Sinav Turleri ve Taban Puanlar

MADDE 9- (1) Bagsvuruda kabul edilecek sinavlar ve puanlar basvuru kilavuzunda yayinlanir.
Senato her yil yayinlanacak olan basvuru kilavuzunda, ilgili tablolara iliskin giincelleme yapma
hakkini sakl tutar.

» Adaylar yalnizca o yil basvuru kilavuzunda kabul edildigine dair bilgi verilen sinav
puani/diploma notu vb. sonuglar ile basvurabilirler. Basvurunun degerlendirmeye
alinabilmesi icin kilavuzda belirtilen asgari sartlara sahip olmak gerekmektedir.

Degerlendirme Siireci
On inceleme ve Yerlestirme

MADDE 10- (1) Universitenin yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci kabulG basvurularini
degerlendirme ve yerlestirme islemleri Komisyon tarafindan basvuru kilavuzunda belirtilen
kosullara gore yapilir. Kilavuzda belirtilen ilkeler esliginde yerlestirme puanlari en ytksekten
baslayarak siralanir, puan yiksekligi, tercih sirasi ve varsa ulke barajina gore kontenjanlara
yerlestirme islemi tamamlanir. Yerlestirmede esas alinan puanlarin esit olmasi halinde,
oncelikle ortadgretim basari puani ytuksek olan, tekrar esitlik olmasi halinde ise yasi kiiguk




olan aday tercih edilir.

 Ozel yetenek sinavi ile 6grenci alan bolimlere bagvuran adaylarin yukarida belirtilen
genel kosullara ilave olarak ilgili birimce yapilacak Ozel Yetenek Sinavi'nda basarili
olmalari gerekir. Ozel yetenek sinavi ile 6grenci alan programlara basvuran adaylarin,
basvurularinin degerlendirilmesi ve yerlestirme islemleri; 6zel yetenek sinavi puani ve
tercih sirasi esas alinarak belirlenir. Ozel yetenek sinavi ile 6grenci alan programlarda
basvurularin degerlendirilmesi ve yerlestirme islemi, ilgili birim tarafindan yapilr.

» Kilavuzda belirtilen bagvuru kosullarini saglamis olmak, programa yerlestiriime hakki
kazandirmaz.

» Basvuru kosullarini tasimadigi tespit edilen adaylarin basvurulari degerlendirmeye
alinmaz.

» Miukerrer basvuru yaptigi tespit edilen adayin ise ilk basvurusu dikkate alinir.

Sonuglarinin Agiklanmasi ve Kayit

MADDE 11- (1) Yerlesen adaylarin listesi ile kabul mektubunun nasil temin edilecegine iliskin
bilgiler Gniversitenin ilgili internet adresinde ilan edilir. S6z konusu ilan adaylara teblig
niteliginde olup, adreslerine ayri bir bildirim yapilmaz. Ardindan itiraz siiresi taninir. itirazlarin
degerlendirilmesinin ardindan nihai sonuclar yayinlanir.

« Kayitlar Universite tarafindan ilan edilen tarihlerde ve ilan edilen kayit biirolarinda
yapilir. SUresi icinde kaydini yaptirmayanlar, kayit hakkini kaybetmis sayilirlar.

+ Kayit icin gerekli belgeler sonuclarla birlikte Universite tarafindan ilan edilir.

» Kesinkayit islemlerinin nasil yapilacagi ve gerekli belgeler, basvuru kilavuzunda
yayinlanir.

Ek yerlestirme

MADDE 12- (1) Kesin kayit islemleri sonucunda bos kalan kontenjanlar icin ek yerlestirmeler
yapilabilir. Ek yerlestirmelerden sonra yerlesen égrencilerin kesin kayitlari bu yénergenin 11.
Maddesi uyarinca yapilir.

UCUNCU BOL UM
Cesitli ve Son Hukumler

Eksik veya Sahte Belgeile Bagsvuru ve Kayit

MADDE 14- (1) Bagvuru, yerlestirme ve kayit surecinde tahrif edilmis, sahte, eksik ve yanlis
belge sunanlarin kesin kayitlari yapiimis olsa bile tespit edilmesi durumunda kaydi silinir.
Mevzun olmasi durumunda diplomasi iptal edilir.

Ogrenim Ucreti ve Gecim Giivencesi Miktari

MADDE 15— (1) Yurt disindan kabul edilecek 6grencilerden Cumhurbaskanhgi Karari ile her yil
tespit edilen asgari ve azami sinirlar icinde kalmak kaydiyla Universite Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen ve Yiksekodgretim Kurulu tarafindan kabul edilen miktarda 6grenim
ucreti alinir. Ozel yetenek sinavi ile 6grenci alan programlara yerlesen adaylardan 6zel
yetenek sinavinda basaril olup kesin kayit yaptirmasi durumunda 6grenim Ucreti alinacaktir.

(2) Universiteye yurt disindan basvuracak olanlarin, tlkemizde ytksekégretimlerini sirdirmeyi
saglayacaklari miktarda maddi imkanlarinin oldugunu geg¢im guvencesi olarak belgelemeleri
gerekir. Gecim giivencesinin miktari ve belgelendirilme sekli Universite tarafindan
belirlenerek, basvuru kilavuzunda ilan edilir.

Komisyonlar ve Yetkilendirilmeleri




MADDE 16 — K omisyon: KomisyonaEBY U Uluslararas! Iliskiler Ofisi Koordinatéri Baskanlik eder.
Komisyon uyeleri, komisyon baskaninin énerisi Gzerine kurum koordinatériniin onayi ile
belirlenir.

Hukum Bulunmayan Haller

MADDE 17- (1) Bu Y 6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, Erzincan Binali Yildirim Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile diger mevzuat hikimleri uygulanir.
Hakkinda hukim bulunmayan hallerde komisyonunun alacagi karar uygulanir.

Yararluk
MADDE 18— (1) Bu Y 6nerge, Senatonun kabul tarihinde yirirluge girer.
Yururlikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 19- (1) Bu Y6nergeile; 13/06/2017 tarih ve 07/13 sayili “Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu

Ogrenci Kabulii Yénergesi” ylrirlikten kaldiriimistir.
Y uratme

MADDE 20— (1) Bu Y 6nerge hikiimlerini Rektor yuratdr.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

YUK SEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLiSANS VE LISANS DUZEYINDEKi PROGRAMLAR
ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI
YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeigin amaci, 6nlisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin
yuksekdgretim kurumlarindaki fakulte, yuksekokul, konservatuvar veya meslek yuksekokulu
bunyesinde yer alan diploma programlari arasinda veya diger yuksekdgretim kurumlarindaki
esdeger diploma programlarina yatay gecis ile ¢ift anadal, yandal ve yuksekdgretim kurumlari
arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslari duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y 6netmelik, yuksekdgretim kurumlarindaki énlisans ve lisans duizeyindeki
diploma programlari arasindaki her tirli yatay gecisleri, ¢ift anadal, yandal programlari ve
kredi aktarimina iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Bu Y onetmelik, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine ve 44 tincl maddesinin (c) fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Y 6netmelikte gegen;




a) Cift anadal programi: Basari sartini ve diger kosullari saglayan 6grencilerin ayni yuksekdgretim
kurumunun iki diploma programindan es zamanl olarak ders alip, iki ayri diploma
alabilmesini saglayan programi,

b) Degisim programi: Yurtici veya yurt disi iki yuksekdgretim kurumu arasinda diizenlenen
protokol ¢ercevesinde kurumlarin birine kayitl olan 6grencilerin kisa sureli olarak diger
kurumda egitim g6rmelerini ve bir kurumdan alinan derslerin diger yuksekégretim
kurumunda esdeger olarak kabul edilebilmesini 6ngéren programi,

c) Diploma programi: Fakulte, yuksekokul, konservatuvar, meslek yiksekokulu veya bélimlerin
belirlenen yeterlilikleri saglayan 6grencilere 6nlisans veya lisans diplomasi diizenlenen
yuksekdgretim programlarini,

¢) Diizey: Onlisans veya lisans diploma programlarindan her birini,

d) Esdeger diploma programi: Isimleri ayni olan veya ilgili yénetim kurullari tarafindan
iceriklerinin en az ylUzde sekseni ayni oldugu tespit edilen diploma programlarini,

e) (Degisik:RG-21/12/2019-30985) Farkli Puan Tiirii: Ogrenci Secme ve Yerlestirme sisteminde
yuksekdgretim programlarina yerlestirmede kullanilan puanlarin hesaplanmasinda kullanilan
testler dikkate alinarak 2018 yilindan itibaren SAY Puan Tir( (TYT ile AYT), SOZ Puan Tur( (TYT
ile AYT), EA Puan TUr0 (TYT ile AYT), DIL Puan Tard (TYT ile YDT) olmak Uizere dort puan tirung;
2010 yilindan itibaren SAY Puan Turd (YGS -1 ile YGS -2), SOZ Puan Tiri (YGS -3 ile YGS -4), EA
Puan Taru (YGS -5 ile YGS -6), Matematik -Fen (MF) Puan Turd, Turkce - Matematik (TM) Puan
TUrd, Turkge - Sosyal (TS) Puan TarU, Yabanci Dil (DIL) Puan Tiri olmak Uzere yedi puan
tlrand; 2009 yili ve éncesinde ise EA-1, SAY-1, SOZ-1, EA-2, SAY-2, SOZ-2 ve DIiL olmak iizere
yedi puan tirini ve bu puan tirlerinden SAY-1 SAY Puan Tiriine, SOZ-1 SOZ Puan Tiriine,
EA-1 EA Puan TUrUne, SAY-2 Matematik - Fen Puan TlrUne, EA-2 Turkce - Matematik Puan
Tiriine, SOZ-2 Tirkce- Sosyal Puan Tiriine, DIL ise Yabanci Dil Puan Turine karsihgini,

f) Genel not ortalamasi: Ogrencinin hazirlik sinifi haric, gecis yapmak istedigi déneme kadar almis
oldugu tim derslerin kredilerine gére agirliklandiriimis not ortalamasini,

g) Ilgili yénetim kurulu: Yuksekdgretim kurumlarindaki fakiltelerde fakilte yénetim kurulunu,
yuksekokullarda yluksekokul yénetim kurulunu, konservatuvarlarda konservatuvar yénetim
kurulunu, meslek yiksekokullarinda meslek ytksekokulu yénetim kurulunu,

h) Intibak programi: Diploma programlari arasinda gecis yapilmasi halinde, gecis yapilan
diploma programinin mifredatina uyum saglamak amaciyla ilave ders ve uygulamalardan
olusan programi,

1) Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen égrenci sayisini,

i) Kurumigi yatay gegis: Bir 6grencinin kayith oldugu yuksekdgretim kurumu icindeki ayni
dlzeydeki diger diploma programlarina gegisini,

j) Kurumlar arasi yatay gecis: Bir Universite, yiksek teknoloji enstitlisu veya vakiflar tarafindan
bir Universiteye bagl olmaksizin kurulan meslek yiksekokullarindan ayni dizeyde baska bir
Universite, yuksek teknoloji enstitlist veya vakiflar tarafindan kurulan bagimsiz meslek
yuksekokullarina yapilan gegisi,

k) Not gizelgesi: Ogrenim suresi icinde alinan derslerin, isim, kredi ve basari notlarinin topluca
yazildigi belgeyi,

I) Ortak program: Fakiilte, yiksekokul veya meslek yiiksekokuluna kabul edilen 6grencilerin énlisans
veya lisans derecesi verilen bir diploma programina gegmeden énce ayni yiksekogretim




kurumunda aldiklari derslerden olusan programi,

m) Uluslararasi ortak diploma programi: Yuksekégretim kurumlarinin yurtdisindaki
yuksekogretim kurumlari ve diger kuruluslarla isbirligi tesis ederek 6nlisans veya lisans
diplomasi veren programlarinda yuruattikleri uluslararasi ortak egitim ve 6gretim programini,

n) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Taban puan: Bir yiksekégretim kurumunun diploma programina
Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi sinavla yerlestirilen en
dusuk puanli 6grencinin giris puanini,

0) Yandal programi: Bir diploma programina kayith 6grencinin 6ngérulen sartlari tagimasi
kaydiyla, ayni yuksekdgretim kurumu i¢cinde (Milga ibar e:RG-21/12/2019-30985) (...) belirli bir
konuyaydnelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine gegmeyen bir belge (yandal
sertifikasi) alabilmelerini saglayan programi,

0) Yatay gecis: Bir yuksekogretim kurumunda kayith olan 6grencinin bu Yonetmelikteki esaslar
cercevesinde, ayni duzeydeki diger diploma programlarinda 6grenime devam etme hakki
kazanmasini,

p) Yiksekogretim égrenci veritabani (YOKSIS): Yiiksekdgretim Kurulu binyesinde tiim
yuksekdgretim kurumlarinda dnlisans, lisans ve lisansusti dizeylerde 6grenim géren
6grencilerin bilgilerinin tutuldugu merkezi veritabanini,

r) (Ek:RG-18/3/2016-29657) Ozel 6grenci: Bir yuksekdgretim kurumunda kayitl 6grenci olup,
farkli bir yuksekdgretim ortami, kaltirt, kazanimi edinmek isteyen veya 6zel durumu, saghk
ve benzeri nedenlerle kayitlari kendi Universitelerinde kalmak sartiyla farkli bir ytiksekdgretim
kurumunda egitime devam etme imkani taninan égrenciyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel ilkeler
Kontenjan

MADDE 5- (1) Farkli yiksekoégretim kurumlarinin diploma programlari veya ayni
yuksekdgretim kurumu icindeki diploma programlari arasinda ancak énceden ilan edilen sayi
ve gecis sartlari cercevesinde gecis yapilabilir.

(2) OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde kontenjan sinirlamasi bulunmayan diploma
programlarina yatay gecislerde kontenjan sinirlamasi uygulanmaz.

Gegisler

MADDE 6 — (1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Onlisans ve lisans diploma programlarinin hazirlik
sinifina; 6nlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

(2) Ayni yuksekdgretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci
dgretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim
diploma programina gecis yapan 6grenciler ikinci 6gretim Ucreti 6derler.

(3) Yuksekdgretim kurumlarinda ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma
programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan basari




bakimindan bulundugu sinifin ilk yizde onuna girerek bir st sinifa ge¢en 6grenciler birinci
6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler.

(4) Acgik veya uzaktan 6gretimden diger acgik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina
yatay gecis yapilabilir. Acik ve uzaktan 6gretimden 6rgin 6gretim programlarina gegis
yapilabilmesi icin, 6grencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin
100 Uzerinden 80 veya Uzeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin,
gecmek istedigi Universitenin diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yuksek
olmasi gerekir.

(5) Birinci veyaikinci 6gretim diploma programlarindan agik veya uzaktan egitim veren diploma
programlarina yatay gecis yapilabilir.

Basvuru ve degerlendirme

MADDE 7 - (1) Diplomaprogramlari arasinda yatay gecis basvurulari, sadece ilan edilen sire
icerisinde yapilr.

(2) (Degisik:RG-21/12/2019-30985) Bu Y tnetmelikteki sartlara ilave olarak yatay gegis
basvurularinin degerlendirilmesinde Universite senatolarinca ayrica
kullanilacak kriterler belirlenebilir.

(3) Basvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, senatonun belirlemis oldugu ilkeler ¢cercevesinde,
ilgili yonetim kurullar tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. (Degisik ciimle:RG-
11/1/2023-32070)(4) Basvurular, adaylarin genel not ortalamasi ile programin puan turtnde
yliksekdgretime kayit oldugu yildaki OSYS/YKS puaninin en az %40'

hesaplamaya dahil edilerek senato tarafindan belirlenmis olan kriterlere gére degerlendirilir
ve ayrilan kontenjana gore gegis saglanir.

(4) Diploma programina yatay gegcis yerlestirme islemleri yiksekogretim kurumlarinin ilgili
yonetim kurulu karari Gzerine yapilr.

(5) Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak icin engel teskil etmez.

(6) (Degisik:RG-21/12/2019-30985) Dértlli veya yiizl Ui sisteme gore elde edilen basari notlarinin
birbirine dénusturidlmesinde, Yiksekdgretim Ylritme Kurulu tarafindan belirlenen
donustirme tablolari kullanilir.

Sonuglarin ilani ve intibak programi

MADDE 8 — (1) Her bir diploma programina yatay gecis i¢in bagvuran adaylarin degerlendirme
sonuglari, ilgili yiksekégretim kurumunun internet sayfasinda duyurulur. Yatay gecis hakki
kazananlara kendileri hakkindaki karar yazili olarak teblig edilir.

(2) (Degisik cumle:RG-11/1/2023-32070) Basari sartini tasiyan diger adaylar basari sirasina
gOre yedek aday olarak ilan edilir. Belirlenen stire icinde asil adaylardan basvuru yapilmamasi
halinde sirayla yedekler cagrilir.

(3) Ilgili komisyonlar 6grencinin daha énceki dénemlerde aldigi dersler ile yatay gecis yaptig
programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore 6grencinin hangi
yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave
derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler.

(4) Bu Y 6netmelik kapsaminda gecis yapan 6grencilerin yeni durumlari, kayit islemi tamamlanip,
gecis ve intibak islemleri kesinlestikten sonra en gec 15 giin icinde Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi tarafindan yiiksekégretim égrenci veritabanina (YOKSIS) islenir. (Ek cuimleler:RG-




21/12/2019-30985) Ilgili yilda/dénemde yatay gecis basvurusu kabul edilerek kayit yaptiran
ancak egitim-6gretim dénemi baslamadan dnce yatay gecis hakkindan vazgecen 6grencilerin
yatay gecis islemleri iptal edilir. Bu 6grenciler yatay gecis yapmis 6grenci kabul edilmez ve
yatay gecis basvurusu yaptiklari yuksekégretim kurumuna geri dénerler. Bu 6grenciler yatay
gecis kaydini iptal ettirdikleri yil/dénemde baska bir yuksekégretim kurumuna yatay gecis
hakki elde etmeleri durumunda yatay gecis yapabilirler. Bu durumdaki 6grenciler de bu
madde hiikiimlerine gére yiiksekdgretim égrenci veri tabanina (YOKSIS) islenir.

UCUNCU BOLUM
Kurum Ici Programlar Arasi Yatay Gegis

Kurum ici yatay gecis kontenjanlari ve taban puan sarti

MADDE 9 - (1) Bir fakiilte, ylksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulunun kendi biinyesindeki
veyaayni Universite icinde yer alan diger fakulte, yiksekokul, konservatuvar veya meslek
yuksekokulunun bunyesindeki esdeger duzeyde diploma programlarina ilgili yénetim kurulu
tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapilabilir.

(2) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Hangi dénemlerde ve hangi diploma programlari i¢in kurum igi
yatay gecis kontenjani belirlenecedi, her bir diploma programi i¢in ikinci yariylldan baslamak
ve besinci yariyil dahil olmak Gzere, kontenjan ilan edilen her yil icin OSYM Kilavuzunda
dngorulen 6grenci kontenjaninin yillik yizde on besini ge¢gmeyecek bicimde dénemlere
bolunerek ilgili yonetim kurullari tarafindan karara baglanir. Vakif Gniversitelerinin bir
programinda burslu kontenjan dahilinde 6grenim gérmekte olan 6grenciler yatay gecis
yaptiklarinda burslarinin devami hususundaki esaslari belirleme yetkisi Gniversite
senatolarina aittir. Ortak programdan sonra diploma programina gecis uygulamasi olan
yuksekdgretim kurumlarinin kurum ici gecis kontenjani belirlenmesinde, bu diploma
programlari icin senato tarafindan belirlenmis olan kontenjanlar esas alinir.

(3) (Degisik:RG-21/12/2019-30985) Kurum ici yatay gegis kontenjanlari, ilgili diploma
programinin son dért yila ait taban puanlariile yurt icindeki diger Gniversitelerin diploma
programlarinin en disuk taban puani, varsa kurum i¢i yatay gecis icin senato tarafindan
ongorulen ilave sartlarla birlikte, son basvurunun kabul edilecegi ginden en az 15 gin
éncesinde kurumun internet sayfasinda ilan edilir. OSYM sinavi ile yerlesen égrencilerin
kurum ici yatay gecis islemlerinde OSYM sinav sonuclari dikkate alinir, baskaca ulusal veya
uluslararasi diploma notu veya sinav sonuclari yerlestirmeye esas alinmaz.

(4) Programlarin kurum ici kontenjanlari ayni fakulte, yuksekokul, konservatuvar veya meslek
ylUksekokulu bunyesinde yer alan diploma programlari ile diger fakulte, yuksekokul,
konservatuvar veya meslek yuksekokulu bunyesindeki diploma programlari icin ayri ayri
belirlenebilir.

(5) Universite biinyesindeki ayni dizeyde (M ulga ibar e:RG-12/4/2019-30743)(...) 6grenci kabul eden
diploma programlari arasinda yatay gecis basvurusu yapilabilmesi icin, 6grencinin merkezi
sinava girdigi yil itibariyla gegmek istedigi diploma programi icin gecerli olan puan turinde
aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, ge¢mek istedigi diploma programina esdeger yurt
icindeki diger Universitelerin diploma programlarinin en distk taban puanindan az olmamasi
sarti aranir.

(6) Yetenek sinavi ile 6grenci alan diploma programlarina kurum ici yatay gegislerde diger
sartlarin yani sira yetenek sinavinda da basarili olma sarti aranir.

Ortak programdan diploma programlarina gegis




MADDE 10— (1) Ortak programayerlesen 6grencilerin diploma programina gegis yapabilmesi i¢in
kontenjanlar en ge¢ kayit déneminden bir hafta 6nce her diploma programinin kontenjani
otuzdan az olmayacak sekilde senato tarafindan belirlenir.

(2) Ortak programi basari ile tamamlayan her 6grenciden, diploma programina gegebilmeleri
icin ortak programdaki diploma programi sayisi kadar tercih alinir.

(3) Diploma programi 6ncesinde ortak program uygulayan yuksekoégretim kurumlarinda, bu
programi basari ile tamamlayan égrenciler, merkezi sinav veya yetenek sinavi ile
yerlestirildikleri ortak program icin OSYM Kilavuzlarinda éngérilen diploma programlarina,
ortak programdaki genel not ortalamalari esas alinarak veya adaylarin merkezi yerlestirme
puani ile genel not ortalamasinin toplanmasi suretiyle elde edilen yerlestirme puani esas
alinarak yerlestirilebilir. Adaylarin yerlestirme puaninin esit olmasi halinde merkezi
yerlestirme puani daha yuksek olana éncelik taninir. Bu kriterlerden hangisinin uygulanacagi,
Universite senatosu tarafindan belirlenir.

(4) Diploma programi se¢imi dncesinde, yabanci dil hazirlik sinifi disinda gegirilen stire 6grenim
suresine dahildir.

(5) Bir puan tiirti ile ortak programayerlesen adaylarin ayni yiksekdgretim kurumu icinde farkli
puan tiru ile 6grenci kabul eden diploma programlarina gegisleri, bu Yonetmeligin kurum igi
yatay gecis hukimlerine gore yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Kurumlar Arasi Yatay Gegis
Kurumlar arasi yatay gecis

MADDE 11 — (1) Kurumlar arasl yatay gegis yuksekégretim kurumlarinin ayni dizeydeki esdeger
diploma programlari arasinda ve Yuksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar
cercevesinde yaplilir.

(2) Kurumlar arasl yatay gegis icin 6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu
dénemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 Uzerinden 60 olmasi sarttir.

(3) ikinci fikradaki basari sartini saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gecis yapmak
istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yuksek olan adaylar yatay gegis
basvurusu yapabilir. (Milga son climle RG-21/9/2013-28772) (...)

(4) YUksekodgretim kurumlarinin belirlenen yatay gecis kontenjanlari ile bagvuru ve
degerlendirme takvimi, Yuksekogretim Kurulu internet sayfasinda ilan edilir.

(5) Onlisans derecesi verilen diploma programlarinda yatay gecis kontenjanlari ile basvuru ve
degerlendirme takvimi ikinci yariyil icin Ocak ayi, G¢iincl yaryil i¢in ise Temmuz ayi icinde ilan
edilir.

(6) Lisans derecesi verilen diploma programlarinda; dort yillik egitim verenlerde ikinci ve tgtincu
siniflari icin, bes yillik egitim verenlerde ikinci, G¢tinct ve dordincu siniflar igin, alti yillik egitim
verenlerde ikinci, t¢tinct, dérdincu ve besinci siniflar icin yatay gecis kontenjanlari ile
basvuru ve degerlendirme takvimi Temmuz ayi icinde ilan edilir.

(7) Her yil diizenli olarak ikinci, Gicinci, dérdinci ve besinci siniflar icin, OSYM giris genel
kontenjani 50 ve 50'den az olan diploma programlarda iki, 51 ve 100 arasi olan programlarda




g, 101 ve Uzerinde olan diploma programlarda ise dért kurumlararasi yatay gecis kontenjani
Yuksekodgretim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak fakulte, ytksekokul veya meslek
yuksekokullarinin ilgili kurullari, gegisin yapilacagi diploma programinin giris yilindaki
kontenjani ile yatay gecis kontenjani belirlenen yariyila kadar, programdan ilisigi kesilen veya
ayrilan 6grenci sayilari ile bu yariyil icinde yatay gecis yoluyla gelmis olan 6grenci sayilari
arasindaki farki asmayacak bicimde ilave kontenjan belirleyebilirler. Ilave kontenjan
belirlenmesi halinde bu kontenjanlar en ge¢ Haziran ayinin otuzuncu giini mesai saati
bitimine kadar Yiksekdgretim Kuruluna bildirilir. Onlisans diploma programlari icin ikinci
yarlyllda agilmasi istenen ilave yatay gecis kontenjanlari ise ilgili kurul tarafindan belirlenerek,
en ge¢ Aralik ayinin otuz birinci gunU mesai saati bitimine kadar Yuksekdgretim Kuruluna
bildirilir.

(8) Tamamen veyakismen yabanci dil ile egitim yapan yUksekégretim kurumlarina yatay gegis
icin ilgili yuksekdgretim kurumunun yapacagi yabanai dil yeterlilik sinavindan basarili olmak
ya da (Ek ibare:RG-21/12/2019-30985) Y Uksek6gretim Kurulu tarafindan taninan ulusal veya
uluslararasi gecerliligi olan yabanci dil sinavlarindan ilgili yiksekdgretim kurumunun
belirledigi basari duzeyinde bir puani basvuru sirasinda belgelemek sarttir.

(9) Kontenjan sinirlamasi bulunmayan agik veya uzaktan 6gretim programlarina yatay gegis
yapmak isteyen 6grenciler, Eylal ayinin ilk haftasinin son gini mesai saati bitimine kadar ilgili
yuksekdgretim kurumuna basvuruda bulunurlar.

(10) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Y atay gegisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma
programindan aldigi ve basarili oldugu derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere iliskin daha
once alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir.

Degerlendirme

MADDE 12 — (1) Kurumlar arasl yatay geg¢is degerlendirme sonuclari, gegerli basvurusu olan tim
adaylarin isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara goére siralanmis bicimde ilgili yuksek
o0gretim kurumunun internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, Universite senatosunun belirlemis oldugu ilkeler
cercevesinde, ilgili yonetim kurullari tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. Basvurular,
adaylarin genel not ortalamasi ve eger varsa ge¢mek istedigi programin ortak derslerindeki
basarisi dikkate alinarak, Universite senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere gore
degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gegis saglanir.

(3) Yeterli sartlari tasiyan aday olmasi halinde ayni sayida asil ve yedek aday belirlenir.
Takvimde belirlenen sire icinde bagvurmayan asil adaylar yerine yedeklerin basvurusu alinir.
Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak programlari, bu 6grencilerin yeni akademik
yariyila diger 6grencilerle ayni tarihte baslamasini saglayacak bicimde yapilir.

Diger yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis

MADDE 13 — (1) (Degisik ibare:RG-21/12/2019-30985) Milli Savunma Bakanligi ve icisleri
Bakanhgina ve bagli yuksekogretim kurumlarinda dnlisans ve lisans duzeyinde 6gretime
devam eden 6grenciler kendi 6zel kanunlarinca dizenlenen hiikimler ¢ercevesinde ve bu
Yonetmeligin konuyla ilgili hUkimlerine uygun olarak diger yiksekdgretim kurumlarina yatay
gecis yapabilirler.

(2) Bu kurumlardan (Degisik ibare:RG-21/12/2019-30985) 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin 9 uncu
maddesinde sayilan fiiller nedeniyle, basarisizlik veya disiplinsizlik nedeni ile ilisigi kesilenler
diger yuksekdgretim kurumlarina yatay gecis icin bagvuramazlar.




(3) Ikinci fikra kapsamina girmeyen bir gerekce ile birinci fikra kapsamindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan ilisigi kesilen 6grenciler, ilisiklerinin kesildigi tarihten itibaren iki yil icinde diger
yuksekdgretim kurumlarina gegis icin basvurabilir. Bu basvurular kurumlararasi yatay gecis
hukumlerine gore degerlendirilir.

(4) (Ek:RG-16/8/2011-28027) (M iilga: RG-21/12/2019-30985)
Yurtdisi yiiksekégretim kurumlarindan yurticindekilere yatay gecis

MADDE 14 — (1) Universite senatolari tarafindan yurtdisindaki ylksekogretim kurumlarindan
yapilacak yatay gecisler icin kontenjan belirlenebilir. Kontenjan belirlenmesi halinde her bir
program icin kurumlar arasi yatay gecis kontenjaninin yarisini asmayacak sekilde belirlenen
yurt disi yiksekdgretim kurumlari kontenjanlari ile Gniversite senatosu tarafindan belirlenen
basvuru sartlari, kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlari ile birlikte Ytksekoégretim Kuruluna
en ge¢ Haziran ayinin otuzuncu giind mesai saati bitimine kadar bildirilir. Yiksekoégretim
Kurulu internet sayfasinda tum yUksekdgretim kurumlarinin yurt disi 6grenci kontenjanlari ile
basvuru sartlari ve degerlendirme takvimi ilan edilir.

(2) Yabanci Ulkelerdeki ytiksekdgretim kurumlarindan yurt icindeki yiksekdgretim kurumlarina
gecis icin, 6grencinin bu Yonetmeligin (Degisik ibare:RG-10/6/2020-31151) 11 inci maddesinin
ikinci fikrasinda belirlenen kurumlar arasi yatay gecis basari sartlari aranir.

(3) Yurt disindaki yuksekdgretim kurumlarindan yatay geciste 6grencinin yatay gecis yapmak
istedigi yuksekdgretim kurumundaki diploma programinin ilgili sinifina 6grenci kabultndeki
taban puana sahip 6grenciler, yurt disinda ytksekégrenim goérdugu tim derslerden basari
sarti aranmaksizin yatay gecis basvurusu yapabilirler. Bu yolla basvuran 6grencilerin yatay
gecis basvurusu Universite senatosu tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde yurt disi yatay
gecis kontenjani kapsami disinda degerlendirilir.

(4) Yurt disI universitelerden yapilan basvurularda 6grencinin yurt disinda 6grenim gérdugu
yuksekdgretim kurumunun ve egitimin yapildigi programin 6n lisans veya lisans diploma
vermeye yetkili bir kurum olarak Yuksekdgretim Kurulu tarafindan taninmasi ve kayith oldugu
diploma programinin, yatay gecis i¢in bagvurdugu 6nlisans veya lisans diploma programina
esdegerliginin ilgili Universite tarafindan kabul edilmesi sarti aranir.

(5) Yurtdisinda yuksekodgretime baslayan 6grencilerin Turkiye'deki yuksekdgretim
programlarina gecis basvurularinin degerlendiriimesinde kullanilacak olan, Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavlarindaki asgari
puanlar ile bunlara esdegerligi kabul edilen sinavlar ve puanlari, Gniversiteler tarafindan
belirlenen yurtdisi yatay gecis kontenjanlari ile birlikte Yliksekdgretim Kurulu tarafindan ilan
edilir. Adaylarin, yatay gecis basvurusu yapabilmeleri i¢in en az ilan edilen puanlara veya
Uzerindeki puanlara sahip olmasi gerekir.

(6) (Ek:RG-18/3/2016-29657) Y urt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan yatay gegiste, yurt
disindaki ayni yuksekdgretim kurumundan bir programin her bir sinifina gecis yapabilecek
6grenci sayisi o programin ilgili sinifinin yurt disi kontenjaninin yizde 15'ini gegemez. Yizde
15'in hesaplanmasinda 1'in altindaki sayilar 1'e tamamlanir. Virgulden sonraki kisim 5'ten
kicukse alttaki tam saylya, 5 ve yukarisinda ise bir Gst tam sayiya tamamlanir.

(7) (Ek:RG-21/12/2019-30985) Kuzey Kibris Ttrk Cumhuriyeti dahil yurt disinda kurulmus olan
yuksekdgretim kurumlarindan yurt icindeki yiksekégretim kurumlarinin basari siralamasi
sarti aranan programlarina yatay gecise iliskin olarak Yuksekdgretim Kurulu, bu Yénetmelik
hukudmleri disinda ilave sartlar belirleyebilir. (Ek ibare:RG-9/4/2021-31449) Y urt disindaki bir
yuksekodgretim kurumundan tlkemizdeki basari siralamasi sarti aranan bir programa yatay
gecis yapilabilmesi igin;




a) (Ek:RG-9/4/2021-31449) (Degisik:RG-16/7/2023-32250) Ogrencinin ylksekdgrenimine
basladigi yil, kayith oldugu Universitenin Yuksekdgretim Kurulu tarafindan esas alinan
siralama kuruluslarinin (Times Higher Education (THE),

QS World University Rankings, Academic Ranking of World Universities (ARWU)

CWTS Leiden Ranking) en az tcunde ilk dort ytzlUk dilim icerisinde yer almasi ve bu
Yonetmeligin donem/sinif ve basari sartlarini tagimasi,

b) (Ek:RG-9/4/2021-31449) ilk dért yiizliik dilim disinda kalan bir Gniversitede kayitl olunmasi
halinde;

1) Ortadgretimini Turkiye'de tamamlayanlarin, her haltikarda merkezi yerlestirme sinavina
girmis ve kayit yili itibariyla basari siralamasi sarti aranan programin ilgili puan tirinde basari
siralamasi sartini saglamis olmasi,

2) Ortabgretiminin en az son iki yilini yurt disinda tamamlayanlarin, kayit olduklari diploma
programinin, hazirlik sinifi hari¢ en az doért yariyilini basariyla gegmis olmasi,

gerekir.
Yabanci uyruklu 6grenciler

MADDE 15— (1) Y uksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen yabanci tlkelerden gelecek o
Ulkenin uyruklugunda bulunan yabanci 6grencilerin kontenjani bu Yénetmeligin 14 tGncu
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sinirlamaya tabi degildir.

BESINCI BOLUM
Cift Anadal, Yandal ve Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Cift anadal programi

MADDE 16 — (1) (Degisik:RG-9/6/2017- 30091) Ayni yuksekdgretim kurumunda

yuratalen énlisans diploma programlari ile diger dnlisans programlari arasinda, lisans
programlariile diger lisans programlari veya 6nlisans programlari arasinda ilgili béliumlerin ve
fakalte/yuksekokul kurullarinin énerisi Gzerine senatonun onayi ile ¢ift anadal programi
acilabilir. (Ek cimle:RG-21/12/2019-30985)(1) Basari siralamasi sarti aranan programlarda

cift anadal yapmak isteyen 6grencinin, bu Yonetmelikte belirlenen diger sartlarin yani sira
kayit oldugu yildaki ilgili programin Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen basari
siralamasi sartini saglamis olmasi gerekir.

(2) (Degisik:RG-9/6/2017- 30091) Ogrencilerin ikinci anadal diploma programina kabuli, o
programin yGrataldagu ilgili b6luman énerisi Uzerine fakulte/ylksekokul yonetim kurulunun
onayi ile yapilr.

(3) Ayni anda birden fazla ikinci anadal diploma programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni anda
ikinci anadal diploma ile yandal programina kayit yapilabilir.

(4) Ikinci anadal diploma programindaki 6grenci, anadal diploma programinda kurum ici gecis
huktmlerine uygun kosullari sagladiginda ikinci anadal diploma programina yatay gecis
yapabilir.

(5) Yetenek sinavi ile 6grenci alan ¢ift anadal diploma programina 6grenci kabuliinde yetenek
sinavinda da basarili olma sarti aranir.

(6) (Ek:RG-16/8/2011-28027) Ogrencinin ¢ift anadal programinda almasi gereken dersler ve




kredileri Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen Yuksekdgretim Alan Yeterlilikleri dikkate
alinarak ilgili bélumlerin ve fakulte kurullarinin énerisi Gzerine senatonun onayi ile belirlenir.
flgili cift anadal lisans programinin, égrencinin programin sonunda asgari olarak kazanmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gére tanimlanmis 6grenim kazanimlarina sahip olmasini
saglayacak sekilde dizenlenmesi gerekir.

Basvuru suresi

MADDE 17 - (1) (Degisik:RG-9/6/2017- 30091) Ogrenci ikinci anadal diploma

programina, anadal lisans diploma programinda en erken Ugtincu yariyihn basinda, en geg ise
dort yillik programlarda besinci yariyilhin basinda, bes yillik programlarda yedinci yariyilin
basinda, alti yillik programlarda ise dokuzuncu yariyilin basinda, anadal 6nlisans diploma
programinda en erken ikinci yariyilin basinda, en geg ise Uguncu yariyilin basinda bagvurabilir.

(2) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Basvuru aninda anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 100 Gzerinden 70 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari
siralamasi itibari ile en Ust %20'sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina
basvurabilirler. Ayrica asagidaki sartlar uyarinca yuksekdgretim kurumlari kontenjan
belirleyebilir ve 6grenciler de bu sartlar kapsaminda basvuru yapabilir:

a) Cift anadal yapacak 6grencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 100 Gzerinden 70 olmak sartiyla, anadal diploma programinin ilgili sinifinda
basari siralamasi %20 oranindan az olmamak Uzere Universite senatolarinca belirlenir.

b) Hukuk, tip ve saglik programlari ile muhendislik programlari hari¢ olmak tzere, ¢ift anadal
yapilacak programlarin kontenjanlari da programlarin kontenjaninin %20'sinden az olmamak
Uzere Universite senatolarinca belirlenir.

¢) Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 Uzerinden 70 olan ancak anadal
diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en tst %20'sinde yer almayan
ogrencilerden cift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak tzere
puana sahip olanlar da cift anadal programina basvurabilirler.

(3) Cift anadal diploma programina basvurabilmesi i¢in 6grencinin basvurdugu yariyila kadar
anadal diploma programinda aldigi1 tUm dersleri basariyla tamamlamasi gerekir.

(4) (Degisik:RG-26/9/2023-32321) Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun olabilmesi

icin anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100 tzerinden 70 olmasi gerekir.
TUum ¢ift anadal 6grenimi suresince 6grencinin anadal programindaki genel not ortalamasi bir
defaya mahsus olmak tzere 100 Uzerinden 65'e kadar dusebilir. Anadal programindaki genel
not ortalamasi ikinci kez 100 Uzerinden 70'in altina disen 6grencinin ikinci anadal diploma
programindan kaydi silinir.

(5) Ikinci anadal lisans programina devam eden dgrenciye mezuniyet diplomasi ancak devam
ettigi birinci anadal diploma programindan mezun olmasi halinde verilebilir.

(6) Gift anadal ikinci diplomaprograminda 6grenim goéren 6grencinin anadal programinda almis
oldugu ve esdegerlikleri kabul edilen dersler, not cizelgesinde gdsterilir.

(7) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden
ancak ikinci anadal diploma programini bitiremeyen égrencilerin 6grenim suresi ikinci anadal
diploma programina kayit yaptirdigi egitim 6gretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44
Uncld maddesinin (c) fikrasinda belirtilen azami stredir.

(8) Cift anadal programindan iki yariyil Gst Uste ders almayan 6grencinin ikinci anadal diploma




programindan kaydi silinir.

(9) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Cift anadal programindan cikarilan 6grencilerin ikinci anadal
programinda almis olduklari derslerin ne sekilde degerlendirilecedi, senato tarafindan
belirlenir. Ogrencinin anadal programinda kabul edilmeyen ikinci anadal programinda basarili
oldugu dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer
ahr.

(10) (M iilga: RG-2/5/2014-28988)

(11) (Ek:RG-16/7/2023-32250) Y Uksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen diploma
programlarina kaydolan 6grenciler, talepte bulunmalari halinde yine Yuksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek programlarda cift anadal egitimi yapabilir. Bu programlar arasinda
yapilacak ¢ift anadal egitim ve 6gretiminde birinci, ikinci, Gglncu ve dérdunca fikralarda yer
alan kisitlamalar uygulanmaz.

Yandal programi

MADDE 18 — (1) Y uksekdgretim kurumlari esaslarini ve basvuru kosullarini ilgili ydnetim
kurullarinin teklifi ve senatolarinin onayi ile belirleyerek, yandal programlari diizenleyebilir.

(2) Yandal programlarini tamamlayanlara egitim aldiklari alanda sadece basari belgesi (yandal
sertifikasi) dizenlenir. Bu belgeler diploma yerine ge¢mez.

(3) Yandal programlarinin kontenjanlari, ilgili programin acilmasina karar veren yénetim kurulu
tarafindan belirlenir.

(4) Bagvurular, o programin yUrutaldugu ilgili yonetim kurullari tarafindan degerlendirilir.
Basvuru suresi

MADDE 19 — (1) Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programinin en erken tglncu, en
gec¢ altinci yariyilin basinda basvurabilir.

(2) Yandal programina, basvurdugu yariyila kadar aldigi lisans programindaki tum kredili
dersleri basariyla tamamlamis olan 6grenciler basvurabilir.

(3) Ogrencinin basvuru sirasinda anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100
Uzerinden 65 olmasi gerekir.

(4) (Ek:RG-16/7/2023-32250) Y Uksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen diploma programlarina
kaydolan 6grenciler, talepte bulunmalari halinde yine Yuksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenecek programlarda yandal egitimi yapabilir. Bu programlar arasinda

yapilacak yandal egitim ve 6gretiminde birinci, ikinci ve Gglncul fikralarda yer alan kisitlamalar
uygulanmaz.

Krediler

MADDE 20— (1) Yandal programina basvurusu kabul edilen 6grenci, yandal programi
kapsaminda, senato karari ile belirlenmis olan dersleri almak ve bu dersleri basarmak
zorundadir. Bu dersler ilgili bélimler arasinda kararlastirilir, ilgili faklte kurullarinin ve
Universite senatosunun onayina sunulur.

(2) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Yanda programina devam edebilmesi icin 6grencinin anadal
programindaki not ortalamasinin en az 100 tzerinden 60 olmasi sarttir. Bu sarti
saglayamayan 6grencinin yandal programindan kaydi silinir. Ogrencinin basarili oldugu ve
anadal programina sayllmayan dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript




ve diploma ekinde yer alir.

(3) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak
yandal programini bitiremeyen 6grencilere ilgili yénetim kurullarinin karari ile en fazla iki
yariyil ek stre taninir.

Mezuniyet

MADDE 21 - (1) Ogrencinin yandal programindaki basari durumu, anadal programindaki
mezuniyetini etkilemez.

(2) Yandal 6grencisi, 6grenim surecinin herhangi bir yariyilinda programi kendi istegiyle
birakabilir. Yandal programindan kayit sildiren 6grenci, ayni yandal programina tekrar kayit
yaptiramaz.

(3) Yandal programindan iki yariyil st tste ders almayan 6grencinin bu programdan kaydi
silinir.

(4) Yanda programindan ¢ikarilan 6grencilerin yandal programinda almis olduklari derslerin ne
sekilde degerlendirilecegi, senato tarafindan belirlenir.

(5) Senato karari ile, yandal programlarina iliskin bu Yonetmelikte belirtilenlere ilave olarak yeni
kosullar getirilebilir 5ngdrulen asgari basari notlari ytkseltilebilir.

Degisim programlari ve 6zel 6grenci olarak ders alma

MADDE 22 — (1) Yurt icinde veyayurt disinda bir yuksekoégretim kurumuna kayith olan
o6grencinin, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari kapsaminda veya 6zel 6grenci
olarak ayni dizeyde baska bir yiksekdgretim kurumundan aldigi ders veya uygulamalarin
kredileri, ilgili ydnetim kurulu karari ile kayith oldugu diploma programindaki
yukumlultklerinin yerine sayilabilir.

(2) Ogrencinin 6zel 6grencilikte ve degisim programinda gecirdigi slire, 6gretim stresine
dahildir.

(3) (Millga: RG-2/5/2014-28988)

(4) (Degisik:RG-26/9/2023-32321)(5) Ozel 6grencilik ve dedisim programindaki 6grenciler
o6grenim Ucreti/katki payini kayith oldugu yiksekdgretim kurumuna éder. Ancak, vakif
yuksekdgretim kurumlarinda kayith 6grencilerin 6demis oldugu 6grenim Ucretinin %80'i
kayitl oldugu vakif ytiksekégretim kurumu tarafindan 6zel 6grenci olarak 6grenim gérmekte
oldugu yuksekégretim kurumuna aktarilir.

(5) Ozel 6grenci olarak yaz okullarina katilacak 6grenciler, yaz okulu Gcretini dersi aldiklari
yuksekdgretim kurumuna 6derler.

(6) Ogretim dili Turkce olan programlarda 6grenim goren 6grencilerin 6gretim dili yabanci dil
olan programlardan da ders alabilmeleri icin yabanci dil dizeylerinin yeterli oldugunu
belgelemeleri gerekir.

(7) (Ek:RG-17/4/2021-31457)(3) Ozel 6grencilik imkanindan bir program suresince en fazla iki
doénem yararlanilir. Bu siire, 6grencinin talebi ve ancak asagidaki sartlar cercevesinde
Yuksekogretim Kurulunun karariyla uzatilabilir:

a) Ogrencinin, yuksekogretim kurumuna yerlesmesinden sonra egitimi sebebiyle ikamet
edilen ilde tedavisi mUmkun olmayan ciddi bir hastalik teshisi konuldugunun ya da var olan
hastaligin ilerlediginin devlet hastanesi veya devlet Universitesi hastanesinden alinmis saghk




kurulu raporu ile belgelenmis olmasi.

b) Ogrencinin, maruz kaldigi darp, siddet gibi fiiller sebebiyle 6grenimini kayitli oldugu
yuksekogretim kurumunda devam ettirmesinin mimkuin olmadigina iliskin tniversite yonetim
kurulunun teklifinin olmasi.

(8) (Ek:RG-17/4/2021-31457)(3) Yurt disindaki yuksekodgretim kurumlarinda egitim alan Turk
vatandasi 6grenciler, 6zel 6grencilik imkanindan en fazla iki ddnem yararlanabilir.

Y uksekogretim kurumlarinda eszamanli 6grenim gérme

MADDE 23 - (1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Orgiin 6gretim yapan ylUksekogretim
kurumlarinin birden fazla ayni dizeydeki programina 6grenci kaydi yapilamaz.

(2) Yiuksekodgretim kurumlarinda herhangi bir 6rgtin meslek ytiksekokulu programina kayitli
6grenciler veya bu programlardan mezun olanlar, agikégretim sistemi ile yuratilmekte olan
ve kontenjan sinirlamasi olmayan ve okuduklari veya mezun olduklari énlisans programindan
farkh olmak kaydiyla acik6gretim 6nlisans programlarina kayit yaptirabilirler.

(3) Yiksekdgretim kurumlarinin herhangi bir 6rgtin lisans programinda kayith 6égrenciler veya
bu programlardan mezun olanlar, agikdgretim sistemi ile yarutilmekte olan ve kontenjan
sinirlamasi olmayan ve okuduklari veya mezun olduklari lisans programindan farkl olmak
kaydiyla acikdgretim lisans veya 6n lisans programlarina kayit yaptirabilirler.

(4) Orguin meslek yiiksekokulu programlari 6grencileri veya mezunlarindan acikégretim onlisans
programina da kayit yaptirmis olanlar lisans programlarina dikey gecis islemlerinde, mezun
olacaklari 6rgiin meslek yuksekokulu veya agikégretim 6nlisans programindan birini tercih
ederler.

(5) Orguin 6gretim ile birlikte acikogretim programina kaydolacak erkek 6grencilerin askerlik
islemleri, 6rgiin 6gretimdeki stattlerine gore yapilir. Bu durumdaki 6grencilerin agikégretim
programlarina kaydolmalari, askerlik islemleri ile ilgili herhangi bir hak saglamaz. A¢ikdgretim
programlarina kayit yaptirdiktan sonra 6rguin 6gretimden kaydini sildiren 6grenciler bu
durumlarini belgelendirmek kosuluyla askerlik islemleri dahil tim 6grencilik hizmetlerinden
yararlanirlar.

ALTINCI BOLUM

Oze Durumlar

MADDE 24 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve strekli kamu hizmetlerinde
gorevlendirilenlerin, surekli olarak bir baska yere atanmalari halinde, kendileri ile bakmakla
yukumlu olduklari cocuklari ve esleri, esdeger diploma programinin, son sinif veya son iki
yariyili disinda her sinif veya yariyilina egitim-6gretim yilinin baglamasindan itibaren en geg bir
ay icinde kayitli olduklari diploma programina giristeki merkezi yerlestirme puanlari,
gidecekleri yuksekoégretim kurumundaki diploma programinin yerlestikleri yil itibariyle taban
puanindan daha yuksek olmak sarti ile kontenjan aranmaksizin nakledilebilirler.

(2) Yurt disindaki yuksekogretim kurumlarindan yatay geciste 6grencinin anne veya babasinin,
devlet hizmetinde gorevli ise gdrevinin sona ermesi sebebiyle Turkiye'ye donmesi, isci ise
kesin donus yapmasi halinde, yabanci dil sinifi harig en az bir yil okumus ve yil sonu
sinavlarinin tamamini basari ile vermis olmasi yatay geg¢is basvurusu igin yeterlidir. Yatay gecis
basvurusu yapilan yuksekégretim kurumunun ilgili yénetim kurullari bu yolla basvuran
ogrencileri yurt disi yatay gecis kontenjani kapsami disinda degerlendirir.




(3) Turkiye' de hizmet gérmekte olan yabanci diplomatlarin ¢ocuklarinin yiksekdégretim kurumlarina
basvurulari, kontenjan sarti aranmaksizin basvurdugu yiksekdgretim kurumunun ydnetim
kurulu tarafindan degerlendirilir. Bagvurunun kabul edilmesi halinde her bir 6grenci icin
gerekli intibak programi hazirlanir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

MADDE 25— (1) Degisim programlarina katilip gittigi yiksekdgretim kurumunda aldigi dersleri
basari ile tamamlayan dgrencilerin yariyil kaybina ugramamalarini saglamak igin iki
yuksekogretim kurumu arasinda degisim oncesi ders intibakini 6ngéren protokol imzalanir.

(2) Yurticindeki bir yiksekégretim kurumundaki uluslararasi ortak diploma programina devam
eden 6grencilerden, yurt disindaki yuksekdgretim kurumundan akademik basarisizlik
nedeniyle iliskisi kesilenler, yurt icinde gordigu yuksekégrenimdeki basari notu esas alinarak,
bu Yonetmelikteki gecis sartlari ¢cercevesinde kendi yuksekdgretim kurumunda veya baska bir
yuksekdogretim kurumundaki esdeger bir diploma programina yatay gecis yapabilirler.

(3) Uludararasi ortak diploma programindan ayni Universite veya bagka bir Gniversite
blUnyesinde ayni alanda yurutulen diger uluslararasi ortak programlara; uluslararasi ortak
diploma programlarindan yurt icindeki diger diploma programlarina veya yurt icindeki bir
diploma programindan uluslararasi ortak diploma programlarina yatay gegisler bu
Yonetmelik hukimlerine goére yapilir.

(4) (M illga: RG-18/3/2016-29657)

(5) Ozel 6grenci veya degisim programina katilan 6grencilerin kurumlar arasi yatay gecis
yapmalari halinde sadece kayith olduklari diploma programinda kabul edilmis olan dersleri
transfer edilebilir.

Yururlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 — (1) Bu Yo6netmeligin yururltge girdigi tarih itibariyla 21/10/1982 tarihli ve 17845
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yuksekdgretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans
Diizeyinde Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonetmelik yirirliikten kaldiriimistir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yatay gecis
EK MADDE 1 - (Ek:RG-21/9/2013-28772) (Degisik:RG-2/5/2014-28988)

(1) Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gecmek istedigi diploma
programinin taban puanina esit veya yuksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da
dahil olmak Uzere yatay gecis icin basvuru yapabilir. Programa yatay gecise iliskin bagvuru
takvimi, 6grenci kontenjanina iliskin esaslar ile yatay gecislere iliskin usul ve esaslar
Yuksekogretim Yurutme Kurulu tarafindan tespit edilir. Belirlenen usul ve esaslar uyarinca
ogrencilerin basvurular yiksekégretim kurumlarinin ilgili kurullari tarafindan
degerlendirilerek yatay gecisleri kabul edilir. Bagvurunun kontenjandan fazla oldugu
durumlarda OSYS puani en yiiksek adaydan baslayip siralanarak kontenjan kadar adayin yatay
gecisi kabul edilir.

(2) (Ek:RG-18/3/2016-29657) Bu madde kapsaminda egitim gérdugu programdan farkh bir
programa yatay gecis yapan 6grencilerin azami sureleri, programin azami suresinden kabul
edildigi sinif ¢ikartilarak hesaplanir.




Ozel durumlardayatay gecis

EK MADDE 2 — (Ek:RG-21/9/2013-28772)

(1) Siddet olaylari ve insani kriz nedeniyle egitim 6gretimin surdurilemez oldugu
Yuksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen tlkelerde 6grenim géren 6grenciler
Turkiye'deki yuksekodgretim kurumlarina yatay gecis bagvurusu yapabilirler. Bu konuya iligkin
usul ve esaslar Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sorunlarin ¢6zimii

EK MADDE 3 — (Ek:RG-2/5/2014-28988)

(2) Bu Y 6netmelik hikimlerinin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak sorunlarin giderilmesinde
YUksekogretim Yuratme Kurulu yetkilidir.

Mevcut cift anadal ve yan dal programlari

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeliginin ylrirlige girdigi tarinten énce uygulanmaya
baslanan cift anadal ve yan dal programlarinda, ilgili yiksekdgretim kurumunun programin
acilisinda belirledigi esaslar uygulanir.

Gecis hiikmii
GECICI MADDE 2- (Ek:RG-16/7/2023-32250)

(1) Bu maddeyi ihdas eden Y 6netmeligin 1 inci maddesiyle degistirilen 14 Gnci maddenin yedinci
fikrasinin (a) bendi, bu maddenin yayimi tarihinden 6nce yurtdisindaki yuksekdgretim
kurumlarina kayit yaptiran 6grencilere uygulanmaz.

Yurtrlak

MADDE 27— (1) Bu Yo6netmeligin kurumlar arasi yatay gecise iliskin hiktmleri 1/6/2010
tarihinde, diger hukidmleri yayimi tarihinde yararltge girer.

Ydritme

MADDE 28 — (1) Bu Y 6netmelik hilkimlerini Y tksekégretim Kurulu Baskani yaratdr.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kitiphane hizmetleri ve iletisim
altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek
rehberlik/danismanlik gibi destekleri 6grenci danismanlari araciligiyla saglanmaktadir. Kisith
imkanlara sahip kuttiphanemizde ve diger yardimci pozisyonlarda kismi zamanh 6grenciler
gérev almaktadir. iletisim konusuyla ilgili olarak internet altyapisinda yenileme
gerceklestirilmistir.

Birimimizde bir adet 150 m2 biyikluginde agik spor tesisleri alani bulunmakta ve 6grenciler bu
alani gerek uzman 6gr. gor. nezaretinde gerekse serbest bir sekilde yogun olarak
kullanmaktadir.

Birimimiz engelsiz Universite uygulamalari kapsaminda gerekli dizenlemeleri yaparak 2023 Yili
Mekanda Erisebilirlik Odili'ne (Turuncu Bayrak) aday olmus, degerlendirme sonucunu
beklemektedir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Birimimizde bir adet 150 m2 biyikluglinde acik spor tesisleri alani bulunmakta ve 6grenciler bu
alani gerek uzman 6gr. gor. nezaretinde gerekse serbest bir sekilde yogun olarak
kullanmaktadir.

Birimimiz engelsiz Universite uygulamaari kapsaminda gerekli dizenlemeleri yaparak 2023 Yili
Mekanda Erisebilirlik Odiili'ne (Turuncu Bayrak) aday olmus, degerlendirme sonucunu
beklemektedir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Birimimiz engelsiz Universite uygulamalarl kapsaminda gerekli diizenlemeleri yaparak 2024 Yil
Mekanda Erisebilirlik Odili'ne (Turuncu Bayrak) aday olmus, degerlendirme sonucunu
beklemektedir.

B.3.5 Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

okulumuz égrencilerine yonelik teknik gezi ve kulturel geziler dizenlenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama ve yiikseltme kriterleri tiniversitemiz Personel Isleri Daire baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi




Ogretim yetkinligi gelistirme surecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yuratalur ve etkililigi duzenli olarak izlenir. Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme ydntemlerini ve uzaktan egitim sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

Y tksekokulumuzda egitim faaliyetlerinin gelistirilebilmesi icin tesvik ve 6édullendirmeler
Universitemiz rektorligu tarafindan yapiimaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Birimimiz meslek yiiksekokulu oldugu icin ve son dénemde YOK'tin bizim gibi kurumlarda sadece
6gretim ve uygulama calismalarini dncelemesinden dolay arastirma sureclerine yénelik bir
yaklasimimiz bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimiz meslek yiiksekokulu oldugu icin ve son dénemde YOK'(in bizim gibi kurumlarda sadece
dgretim ve uygulama calismalarini 6nceledidi icin arastirma sureclerine yonelik bir
yaklasimimiz bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programimiz bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik planlar
bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uludlararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri




Birimimizde EBY U Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigi yonlendirmesiyle bizim olumlu
yaklasimimizla Bilgisayar Teknolojileri Bélimi‘nde 1 (bir) adet iran uyruklu Dr. Ogr. Uyesi
gOrev yapmaktadir.

Birimimiz bir ilge meslek yilksekokulu olmasina ragmen Universitemizin uluslararasilagsma
stratejisine paralel bir sekilde bu konuya 6nem vermektedir. Bu konuda YOK'le olan
sureclerde 6zellikle gérev uzatmalarda sorun yasansa da istihdam ettigimiz 6gretim
elemanimizin bélimimiize ve kurumumuza bircok faydasi bulunmaktadir. Ikinci doktorasini
bitirmek Gzere olan 6gretim elemanimizin 2022 yilinda 1 (bir) adet uluslararasi kitap ve 1 (bir)
adet de uluslararasi makalesi yayimlanmistir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Performans takibi ve dejerlendirmesi Universitemiz rektérligu tarafindan yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Performans takibi ve degerlendirmesi Universitemiz rektérligu tarafindan yapilmaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki suireglerinin yonetimi

Birimimiz Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda D.1 maddesinde dile getirilen
stratejiyi dikkate almakta, 6zellikle Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi 6gretim goérevlisi ve
ogrencileriyle birlikte 6ncelikle ilcemize ydnelik bir proje ¢alismasi tarafimizdan
planlanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda D.1 maddesinde dile getirilen
stratejiyi dikkate almakta, 6zellikle Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi égretim gérevlisi ve
ogrencileriyle birlikte 6ncelikle ilgemize yonelik bir proje ¢alismasi tarafimizdan
planlanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi




Birimimiz Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda D.1 maddesinde dile getirilen
stratejiyi dikkate almaktadir. Topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda etkinlikler
duzenlenmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizde, teskilat semamizda da goéruilecedi gibi 6n lisans egitimi veren meslek ytksekokullarinda
hiyerarsik yapiya kanun ve yonetmeliklere gére diuzenlenmis yonetim modeli uygulanmaktadir.
Birimimizde kalite ¢calismalari pandemi (2020) 6ncesinde baslamis, ders bilgi paketleri olusturulmus,
kisisel ve bdlum 6z dederlendirme raporlari hazirlanmistir. Maalesef pandemi déneminde bu
calismalar sekteye ugramistir. Universitemizde devam eden kalite calismalari kapsaminda
memnuniyet anketlerinin dénutleri birimimizle paylasiimis, birimimizde bu dogrultuda toplantilar
duzenlenmis, gerceklestirilen cevrimici toplantilara katilim saglanmis, duzeltici ve énleyici faaliyetler
kapsaminda bazi tedbirler alinmistir. En son dizenlenen ve dijital ortamda ilerleyen yeni formattaki
ders, bélim ve birim degerlendirme raporlari ciddiyetle yirutilmektedir.

Birimimizde program tasarimi sureclerinde dis paydaslarimiz yeni olusturuldugu icin hentiz paydas
katilimi gerceklestirilememistir. Programlarimizda pandemi éncesinde ders bilgi paketleri icerisinde
kazanimlar ve 6grenci is yukleri dersin 6gretim elemani tarafindan olusturulmustur.

Birimde yeni agilacak programlar icin Universitemizin standart kurallari ve bu konuda hazirladigi
dokumanlar kullanilmakta kendi icimizdeki degerlendirmelerden sonra konu MYOK'ta gérusulmekte
diger MYO'lardan goérus alinmakta daha sonra Senato’'da karara baglanmaktadir.

Birimimiz 6n lisans egitimi veren meslek yiiksekokulu oldugu icin ve son dénemde YOK'(in bizim gibi
kurumlarda sadece 6gretim ve uygulama calismalarini éncelemesinden dolayi arastirma sureclerine
yonelik bir yaklasimimiz bulunmamaktadir.

Birimimiz Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda D.1 maddesinde dile getirilen stratejiyi
dikkate almakta, 6zellikle Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi 6gretim gérevlisi ve 6grencileriyle
birlikte 6ncelikle ilcemize ydnelik bir proje ¢alismasi tarafimizdan planlanmaktadir.




