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Bu rapor ile Fakilltemizin 2024 yilinda Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme,
Toplumsal Katki basliklari altinda gergeklestirmis oldugu faaliyetlere ait bilgilerin sunulmasi
amaclanmistir. Rapor hazirlama surecinde faklltemiz binyesinde aktif olarak gérev yapan kurul ve
komisyonlar ile ilgili gerekli gérusmeler saglanmis ve fakiltemize ait ilgili veriler alinmistir. Birim
kalite komisyonu olarak duzenli yapilan toplantilar ile alinan veriler kullanilarak bu raporun
hazirlanmasi saglanmistir. Fakulte olarak 2024 yili icerisinde; Yénetim, Egitim, Arastirma gelistirme ve
toplumsal katki bashklarinda gerceklestirdigimiz faaliyetler belirlenen hedeflere ulasilmasinda
fakultemiz ve Universitemizin toplam kalite politikasina katki saglayacaktir.

2007 yilinda kurulan Erzincan Binali Yildirim Universitesi Tip Fakdiltesi, 2011 yilinda Erzincan
Universitesi Rektorligu ve Erzincan Valiligi arasinda imzalanan ortak kullanim protokoli ile saglik
hizmetlerine Saglhk Bakanhgi - Erzincan Binali Yildinm Universitesi Mengiicek Gazi Egitim ve Arastirma
Hastanesi adi altinda bélgemizin saglikla ilgili problemlerine ¢6zUmler Greten bir merkez haline
gelmistir.

Fakiiltemiz 3 bdlim 42 anabilim dali ile yogun hasta sayisi yaninda, egitim ve arastirma faaliyetlerini de
sirdurmektedir. Bugin Fakultemizde 32 profesoér, 37 dogent, 51 doktor 6gretim Uyesi, 167 arastirma
gorevlisi, 83 Saglik Bakanhgi adina egitim alan tipta uzmanlik 6grencisi, 1 yabanci uyruklu tipta
uzmanlik égrencisi ve 2 égretim Uyesi yetistirme programi (OYP) kapsaminda arastirma goérevlisi
olmak Uzere 373 akademik; ayrica, 12 idari personel, 1 s6zlesmeli personel ve 4 isci olmak Uzere
toplam 390 personel ile hizmet vermektedir.




2008 yilinda ilk 6grencilerini alan fakultemizde 6grenci sayisi 899 olup; egitim-6gretime devam
etmektedir.

Fakiiltemiz etik kurallara uyan, glivenilir, kaliteli, bilimsel, yaratici ve Uretken, cagdas-evrensel, insan
haklarina ve gevreye saygili, katilimci ve paylasimci ilkelere sahip, ileri ve Ust duzey bilgi birikimi olan,
hizli ve dogru tani koyabilen, toplum sagligini 6n planda tutan, ulusal ve uluslararasi bilime katki
saglayan, Ulkenin saglk politikalarinda etkin rol alan 6gretim Uyesi ve uzman hekimler yetistirmek,
egitim standartlarini strekli gelistirerek cagdas duzeyde egitim veren Erzincan Binali Yildirim
Universitesi'nin "Anadolu'da Bir Diinya Universitesi" ilkiist dogrultusunda bir Tip Fakiltesi olmayi
hedeflemektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Tip Fakdiltesi 17/05/2007 tarihli ve 5662 sayili kanunun 4.maddesi
kapsaminda 29 Mayis 2007 tarihinde kurulmustur.

2008-2009 egitim-6gretim yilinda Tip Fakiltemize alinan 16 6grenci Atatiirk Universitesi ile yapilan is
birligi cercevesinde Erzurum’da egitimlerine baslamistir.

Saglik Bakanligina Bagh Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait {lgili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve
Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelige dayanilarak 23/05/2011 tarihinden itibaren Erzincan
Valiligi ve Erzincan Binali Yildinim Universitesi Rektérligu arasinda imzalanan Ortak Kullanim ve
Isbirligi Protokoll dogrultusunda, T.C. Saglik Bakanligi Erzincan Binali Yildirnnm Universitesi Menguicek
Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi olarak ortak kullanilmaya baslanmis ve egitim, arastirma ve saglik
hizmetleri mevcut hastane blnyesinde yurutulmeye devam edilmistir. Faktltemiz idari, akademik ve
teknik alt yapi gerekliliklerini hizh bir sekilde tamamlamistir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda ilk olarak 6. sinif 6grencilerimiz Erzincan Mengucek Gazi Egitim ve
Arastirma Hastanesi'nde staj yapmaya baslamis ve 2014 yilinda fakultemiz ilk mezunlarini vermistir.

2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren 4. ve 5. sinif 6grencilerimiz ve Temel Tip Bilimleri Bélimune
bagh Anabilim Dallarinda alt yapinin tamamlanmasi ile 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren ise
tum siniflarda bulunan 6grencilerimiz Tip Fakultesi yerleskemiz ve hastanemizde egitimlerine devam
etmektedir.

2025 yili itibariyle toplam 394 6grenci fakiltemizden mezun olmustur.

A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiilte yonetim 6rgiti ve kurullari Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnameler ile tanimlanmistir.
Fakulte yonetim 6rgatu, Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakulte Kurulu, Fakulte Yénetim Kurulu,
Bolum Bagkani, Anabilim Dali Baskani ve Fakulte Sekreterinden olusmaktadir. Teskilatlanma
ve gorevler, “Yetki, Gorev ve Sorumluluklar” basligi altinda daha genis anlatiimistir.




Dekan

a. Atanmasi: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, Universite

icinden veya disindan Ug¢ profesdr arasindan YUksekoégretim Kurulunca g yil stire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda
yardimci olmak Uzere fakultenin aylikli 6gretim Gyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok g yil i¢in atanir. Dekana, gorevi
basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goéreve vekalet alti aydan fazla
surerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

 Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte
birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,
» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi

Hakkinda Rektdre bilgi vermek,

 Fakultenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektoérltge bilgi vermek,
 Fakulte bitcesi ileilgili 6neriyi fakilte ydnetim kurulunun da gériistint aldiktan sonra

rektorlige sunmak,
« Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak,

» Bukanunile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi

zaman guivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma

ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yUrtttulmesinde, batun faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin ainmasinda rektére
karsi birinci derecede sorumludur.

c. idareye iligkin Bilgiler
Fakulte Kurulu

a. Kurulug ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye baglh bélimlerin
baskanlari ile varsa faktlteye bagh enstitu ve yuksekokul mudurlerinden ve Ug yil igin
fakultedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri Gi¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden
olusur. Fakulte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan
gerekli gordigu hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
 Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
Faadliyetlerle, ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakilte Y 6netim Kuruluna lye segmek,
» Bukanunlaverilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun g yil icin
sececegi U¢ profesor, iki dogent ve bir yardimcr docentten olusur. Fakulte yénetim kurulu
dekanin ¢agirisi Uzerine toplanir. Yénetim kurulu gerekli gérdigu hallerde gegici calisma




gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

b. Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu idari faaliyetlerde dekanayardimci bir organ olup asagidaki
gOrevleri yapar:

* Fakuilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
 Fakiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
 Fakiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

» Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecedi butln islerde karar almak,

 Ogrencilerin kabult, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim - 6gretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermexk,

» Kanun veyénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

A.1.2. Liderlik

Fakiilte yonetim orgtiti ve kurullari Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnameler ile tanimlanmistir.
Fakulte yonetim 6rguatu, Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakulte Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu,
Bolum Basgkani, Anabilim Dali Baskani ve Fakulte Sekreterinden olusmaktadir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/13/3892b547-80b1-4b77-b053-
312272c5685.pg

A.1.3. Kurumsal dénisiim kapasitesi

UstiinlGikler

* Y uksek motivasyona sahip, deneyimli, yenilikci ve dinamik akademik personel yapisi,

« Universitemizin seffaf, paylasimci ve degisime agik bir ydonetim anlayisini benimsemis
olmasi,

» Tip Fakiiltesinin kurum i¢i ve kurumlar arasi iletisim (hizli internet, uluslararasi
veri tabanlarina uyelik vs..) imkanlarindan etkin sekilde faydalanmasi,

» Akademik personelimizin diger Universite tip fakulteleriyle yogun isbirliklerinin
bulunmasi,

» Sehir ici, sehirler arasi ve uluslararasi kolay ulasim (Hava limani, D100 karayolu vs..)
imkanlarinin bulunusu,

» Erzincan'in hem sosyokdultirel hem de sportif faaliyetler (Uluslararasi 15 km kayak pisti,
olimpik yizme havuzu, dagcilik, yamag parasutd, rafting, badminton, cirit, gires, boks
vs..) acisindan zengin olusu,

« Universite 6grenci kullplerinin cesitliligi (simdilik 32 adet) ve etkin faaliyetleri,

» Mengiicek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde akademik personelimiz tarafindan
gerceklestirilen diinyada ilk uygulamalar olma 6zelligi tasiyan tibbi mudahaleler
(sinGzoidal timor uygulamasi), Anjiyo, mitral kapakg¢ik degisimi, organ nakilleri, vs..

» Saghk alaninda hem yurt ici hem de yurt disi Universiteler arasi isbirligi calismalarinin
sardardlmesi,

+ Ogretim Uyesi Yetistirme Programi imkanlarindan faydalanma,

» Mulki idare birimleriyle pozitif iliskiler,

e Huzurlu ve guveli bir calisma ortami,

* Bilimsel




Arastirma Projeleri biriminin etkin destegi,

+ Saglik birimleri kampusiinun; Tip Fakultesi, Mengiicek Gazi Egitim ve Arastirma
Hastanesi, Saglik Bilimleri Enstitiisu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Kredi ve Yurtlar
Kurumu'na bagh é§renci yurtlarinin birbirine ¢ok yakin olusu,

+ Saglik bilimleri kampdsiniin sehir merkezinde bulunmasi,

» Saglik alanindaki gelismelerin toplumla etkin paylasim imkanlari,

» Akademik veidari personel icin lojman imkanlarinin yeterli olusu,

« Ogrencilerimize burs imkanlarinin saglanmasi,

Zayifliklar

« llimizin deprem riski olan iller icerisinde yer almasi,

« Universite Hastanesinin, Egitim ve Arastirma Hastanesi niteliginde olusu,

» Doktoraegitimi yaptiracak akademik personel azligi,

» Komsu illerdeki Gniversite hastanelerinin yatak kapasitesi, fiziki yapi ve personel sayisi
bakimindan daha buyuk olusu,

« Ogrenci amfilerimizin artan 6grenci sayimiz nedeni ile kapasitesinin yetersizligi.

* Fakiiltemiz kampus aaninda sosyal tesislerin yetersizligi. Fakiltemizin basarisini iyi
organizasyon yapisina, kokli kurum kaltdrtne, nitelikli akademik ve idari personelin
varligina borc¢ludur. Stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik ve
katilimci, paylagimci yénetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve
vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultunda, gelen 6grencilerin var olan
potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmayi ve 6grencilerini azami seviyede mesleki
bilgiyle donatmayi hedeflemektedir. Universitemizin cografi konumu ve yéremizin
ihman iklimi nedeniyle 6grenci profilimiz Glkenin hemen hemen her yéresinden tercih
eden 6grencilerden olusmaktadir.

« Ogretim Uyesi ve arastirma kalitesini arttirmak. Arastirmalarda uluslararasi standartlari
yakalamak,

» Gerek kisilik gerek mesleki alanda ¢ok yonla dastnup karar verebilen mesleki yeterlilige
sahip aranan ve tercih edilen bireyler yetistirmek,

» Toplumakatilimci, girisimci, mutlu, ruh ve beden saghgi yerinde 6grenme gudusu yuksek,
aranan ve tercih edilen bireyler yetistirmek,

« Ogrencilerin meslek yasamalarinda kullanacaklari becerileri en Ust diizeyde onlara
kazandirmak egitim 6gretim faaliyetlerine dénuk alt yapi ve donanimini gelistirmek,

» Akademik programlarin guclendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi,

» EQgitim, arastirma ve hizmetlerde uluslararasi nitelik kazaniimasi,

Degerlendirme

Fakiltemizin basarisini iyi organizasyon yapisina, koklu kurum kalttrtne, nitelikli akademik ve
idari personelin varligina borgludur. Stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik
ve katilimci, paylasimci yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu
kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultunda, gelen 6grencilerin var olan potansiyelini en verimli
bir sekilde kullanmayi ve 6grencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmayi
hedeflemektedir. Universitemizin cografi konumu ve yéremizin ihman iklimi nedeniyle 6grenci
profilimiz tlkenin hemen hemen her yoresinden tercih eden 6grencilerden olusmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” bagliki
besinci kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci,
kontrolin yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve




muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, ic
denetim, i¢ denetcinin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢

denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon

kurulunun gdérevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55'inci maddesi, ig
kontrolU; “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuruttulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Gretilmesini saglamak Gzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve sirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller batunu” seklinde tanimlanmistir. Buna gére mali yonetim ve

i¢ kontrol stireclerine iliskin standart ve ydontemlerin

Maliye Bakanliginca; ic denetime iliskin standart ve yoéntemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi ifade edilmektedir.

Ayrica Maliye Bakanligi ve ic Denetim Koordinasyon Kurulunun

da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegi
yoninde diuzenleme yapilmistir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'
de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde ic kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve
gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari uluslararasi standartlar ve

iyi uygulama 6rnekleri cercevesinde, i¢c kontrolin; kontrol ortami, risk

degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi

ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tim kamu idarelerinde uygulanabilir dizeyde
olmasini saglamak Uzere genel nitelikleri belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin
gerek gérmeleri halinde, ayrintili ic kontrol standartlari da belirleyebilecekleri dngérulmustur.

Ic kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, 6nleyici, tespit edici ve duzeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve

faaliyetin izlenmesi, g6zden gecirilmesi ve

degerlendirilmesi konularinda yapilan calismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi ¢calismalari ilgili kamu

idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

ic kalite glivencesi mekanizmalarinin olusturulmasina yénelik fakiltemizde farkli alanlardaki
uygulamalarda Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al (PUKO) dénglisii g6z éniinde
bulundurulmaktadir. Bu uygulamalarindan biri; faktltemize 6zel sinav sistemidir. Bu sinav
sisteminde ilgili kuruldaki derslerin sinav sorulari dersi veren 6gretim uyeleri tarafindan
planlanmakta ve ardindan dénem koordinatérleri ve yardimcilari tarafindan sinav éncesi tim
sorularin degerlendirilmesi ve kontrolU gerceklestirilmektedir. Sinavin gerceklestirilmesinin
ardindan her soru icin verilen dogru/yanlis cevap oranlari ve sorularin durumu
degerlendiriimekte ve sorularin basari oranlari ile derse olan yansimalari incelenmektedir.
Gerekli tim diizenleme ve diizeltmeler yapilarak ilgili PUKO déngiisii tamamlanarak
aktarilmaktadir.

Bu baglamda katiimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin olusturdugu “I¢ Kontrol
Standartlari Eylem Plani”

dogrultusunda Fakultemizin i¢ kontrol sistemine iliskin calisma ekibi asagidaki

tabloda gosterildigi sekilde olusturulmustur.




Sira No Adi Soyadi Gorevi

1 Prof. Dr. Abdulmecit KANTARCI Dekan

2 Dog. Dr. Adalet OZCICEK Dekan Yardimcisi

3 Mehmet YUCEL Fakulte Sekreteri

4 Yunus AYDAN Bilgisayar Isletmeni

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin ulusal ve ulusararasi seviyede taninirligini ve sayginligini arttirmak icin web
sayfasinin revize edilerek ¢alismalari tamamlanmistir.

Web sayfamizda fakulltemizin akademik kadrosu, mekan ve donanim durumu, lisans ve tipta
uzmanlik mezunlarimiz, giincel yonetmelik ve yonergelerimiz, egitim komisyonlarimiz, ders
programlarimiz ve bunlarin gecmise yonelik arsivleri acik bir sekilde gosterilerek egitim
acisindan tercih edilen fakulteler arasinda olmasi yoninde kazang elde edilmistir.

Fakiltemiz is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini Fakiltemiz
web sayfasinda ilgili alanda yayinlamakta ve gerekli glincellemeler takip edilmektedir.
Fakultemiz tarafindan alinan kararlar, gérusler ile planlan etkinlikler ilgili birim, kisi ve
kurumlara resmi kanallar yoluyla iletilmekte, ayrica ihtiya¢ halinde durum fakultemiz web
sayfasindan da kamuoyuna sunulmaktadir. Fakiltemiz web sayfasi sorumlusu olarak Bil. Isl.
Ahmet TEZ ve Bil. Isl. Furkan Burak KARAKAS gérev yapmaktadir. Fakiltemiz web sayfasi
duzenli araliklarla guncellenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyonu; bilim ve egitimde 6ncu olmayi hedefleyen 6gretim Uyeleri ve gelisime agik
bir yénetim anlayisi ile caga uygun nitelikte ve arastirma becerisine sahip hekimler yetistiren,
egitim odakl ve ylUksek standartta saglik hizmeti sunmaktir.

Fakiiltemizin vizyonu; ulusal ve uludararasi diizeyde tip bilimi ve egitimine dncllik eden bir fakilte
olmaktir,

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Tip egitimimizin amaci; tum toplumun saghk duzeyini yukseltecek nitelikli pratisyen hekim ve
uzman hekim yetistirmek, akademisyenlerin yetismesine olanak saglamak, tlkemize evrensel
duzeyde saghk hizmeti sunmaktir. Bu amacla ilk hedefimiz “Yarinin tibbina bugtinden “Hekim”
yetistirebilecek bir Egitim Programi” olmaktir.

Fakiiltemizin hedefleri ise; hekimin éncelikli gorevinin, hastaliklari 6nleyici tedbirler almak, insan
yasamini ve saghgini korumak oldugunu benimseyen, Gérevini uygularken evrensel tip etigi
ilkesi olan dncelikle zarar vermemek ilkesini gézetebilen, Basta hastalar ve hasta yakinlari
olmak Uzere, meslektaslari ve diger saglik personeli ile uygun ve etkin iletisim kurabilen,
Hastaliklarin tani ve tedavisinde kanita dayall, etkinligi yiksek, uygun ve giincel yéntemleri




secebilen, Yasami tehdit eden ve acil midahale gerektiren hastaliklari taniyip ilk tedavi
seceneklerini degerlendirerek gerektiginde yonlendirebilen, Hekimlik yasami boyunca mesleki
bilgiyi giincellemenin gerekliligini bilen ve uluslararasi bilimsel calismalari takip ederek
alanina katki saglama ve isbirligi yapma adina yabanci dil kullanabilen, Bilgi, beceri ve tutuma
sahip birinci basamak hekimi ve uzman hekimler yetistirmektir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Tip Fakultesi, akademik gérevler olan egitim, arastirma ve
uygulama faaliyetlerini bir butln olarak yUrutmekte, egitim programini, altyapi ve olanaklarini
bu dogrultuda gelistirmektedir. Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Tip Fakultesi kurumsal
amaclari, fakultenin akademik, egitim, arastirma, hizmet ve sosyal yukimlualukleri gozetilerek
belirlenmistir.

Temel Politikave Oncelikler

1-Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara da yararh olacak bilgi ve teknoloji Gretmek.

2-Katilimci yénetim anlayisini benimsemek.
3-Basarili akademisyen ve personeli tesvik etmek.

4-Gerek 6gretim Uyesi, gerekse 6grenci duzeyindeki egitim ihtiyaglarini karsilayacak alt yapiyi
tamamlamak.

Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tip fakultesinin amaclari egitim, arastirma ve hizmet olmak Gzere 3 baslik altinda ayrintili
olarak tanimlanmustir:

EGITIM

Amag 1. Ulusal ve uluslararasi hekimlik standartlarina uygun alti temel yetkinlige (Mesleki etik ve
profesyonel ilkeleri benimseyen, saglik savunucusu, lider-yoénetici, iletisimci, ekip Uyesi,
bilimsel ve analitik yaklasim gosteren, saglik hizmeti sunucusu ) sahip hekimler mezun etmek.

Hedef 1.1. Mezuniyet 6ncesi tip egitim programini mevcut ulusal ¢ekirdek egitim programi ve
uluslararasi standartlara goére guncellemek.

Hedef 1.2. Mezuniyet 6ncesi tip egitim programini planlarken bélgesel ve ulusal ihtiyaclari 6n
planda tutmak.

Hedef 1.3. Hekimlik becerileri yaninda sosyal becerilerin de gelismesini saglayabilen bir egitim
programi uygulamak.

Hedef 1.4. Edinilen bilgi, beceri ve tutumun uygun bir bicimde deerlendirilebilmesini saglayacak
nesnel, guncel, farkli 6lcme ve degerlendirme yontemleri kullanmak.

Hedef 1.5. EGitim verenler icin egitimcilere yonelik egitim programlari dizenlemek.

Hedef 1.6. Alaninda etik kurallara uygun nitelikli arastirmalarla ulusal ve uluslararasi bilim
cevresinde s6z sahibi akademisyenlerin yetismesi icin olanaklar saglamak.

Hedef 1.7. Tipta uzmanlik egitiminde ulusal (TUKMOS) mufredati takip etmek.
ARASTIRMA

Amag 2. Arastirma ve gelistirme alanlarinda bilgi ve proje Gretme anlayisini gelistirmek ve




devamini saglamak.
Hedef 2.1. Arastirma ve projeler i¢in alt yapinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak.

Hedef 2.2. Uluslararas ve ulusal etik kural ve mevzuat ilkeleri gozetilerek etik degerleri
i¢sellestirmis, arastirma ortamlarinda ¢alismalarin yUrutilmesini saglamak.

Hedef 2.3. Uluslararas ve ulusal bilimsel degeri yiksek dergilerde yayinlanabilecek ¢alismalarin
sayisini artirmak.

Hedef 2.4. Multidisipliner ve gok merkezli galismalarin yapilmasi igin alt yapinin gelistirmek

ve bu konuda arastirmacilari tesvik etmek.

Hedef 2.5.Tip biliminin her alaninda ¢6ziImeyi bekleyen noktalara yénelik evrensel nitelikte
proje sayisini artirmak.

Hedef 2.6. Klinik ve deneysel arastirmalarin nicelik ve nitelik olarak gelistiriimesi icin akademik
gelisim kurs ve programlari olusturmak.

HIZMET

Amag 3. Birlikte kullanim protokolt kapsaminda hizmet verilen Mengucek Gazi Egitim ve
Arastirma Hastanesi'nde verilen hizmet ile basta Erzincan merkez ve ilcelerine son teknoloji ve
bilimsel verilerin kullanildidi kaliteli, gtvenilir, donanimli ve ézellikli saghk hizmeti sunmaktir.

Hedef 3.1 Menglicek Egitim ve Arastirma hastanesinde saglanan hizmet sireclerinin egitim ve
arastirma baglaminda esgidimunu saglamak.

Diger Hususlar

Fakiltemiz 6grenci sayilari her gegen yil daha da artmaktadir. Bu sayilar artik fiziki olarak
binamizin sartlarini zorlamaktadir. Oniimuzdeki yillar icinde amfilerin genisletilmesi ile ¢c6zim
saglanacaktir. Ogretim Gyesi sayisini artirarak égrencilerimizin fakiltemizde kaliteli egitim
almalari konusuna 6ncelik verilecektir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz kadrosunda olup saglik hizmet sunumu gerceklestirmeyen personelin temel ek 6deme
gelirinden faydalanabilmesi icin Saglik Bakanlgi Talimati geregi 2023 yilinda gerceklestirilmesi
beklenen egitsel ve bilimsel faaliyet yetki ve sorumluluk hedefleri belirlenerek 18.04.2023
tarihli ve 21142744-903.99-E.254961 sayili yazimiz ile ilgililere teblig edilmistir. Ek 6deme
gelirine dogrudan katkisi olmayan personel ile yapilacak Hizmet S6zlesmelerinde esas
olusturacak s6zlesmenin uygulanacagi yilin 6ncesindeki yila ait egitim 6gretim ve bilimsel
faaliyetler icin belirlenen "Hizmet S6zlesmesi Dederlendirme Kriterleri" giincellenerek
sozlesme icin glncel kriterler degerlendirilerek uygun gorulen personel listesi hazirlanip
Bashekimlige iletilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan EBYU Tip Fakdiltesi Hizmet Sézlesmesi
Degerlendirme Kriterleri fakiltemiz 6gretim Gyelerine bildirilmistir. Ogretim Gyelerinin yillik
faaliyet raporlari incelenerek ilgili duzenlemeler yapiimaktadir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/13/05d4d2af -f5f a-4696-9cel-
0d3cd5c88884.pdf




A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakultemizde tiniversitemize ait Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullaniimakta olup, sistem Gzerinde
gerekli akademik ve idari personelin memnuniyet, sjkayet ve 6nerilerini belirlemekte ve
izlenmektedir. Universitemiz tarafindan olusturulan Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)
sistemi kullanilmakta olup, yazismalar ve belgeler tek dosya Gzerinden takip edilebilmektedir.
Fakultemiz finansal kaynaklari Universite yonetimi tarafindan belirlenen sureglere uygun
olarak takip edilmekte ve yonetilmektedir. Tum fakulte ¢alisanlarin gérev ve sorumluluklart ile
is akislari tanimli olup fakultemiz web sayfasinda yer almaktadir. Streclerin yénetiminde i¢ ve
dis paydaslarin gorusleri alinmasina 6zen gosterilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

1. Insan Kaynaklari

4.1) Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina istihdam sekline Gére

Gore
Unvan T v
am ari
Dolu Toplam
Bos P Zamanl Zamanlh
Pr of esor 32 1 33 32
Dogent 37 22 59 37
Dr. Ogretim Uyesi 50 22 72 50
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 39 39 39
Sagllk Bakanhgi 125 195 125
Asistan
Toplam 283 45 328 283
4.2) Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Bagh Oldugu
Birim
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi
A 1 klu k jant il I N
rastirma yabanci uyruklu kontenjani ile gelen tipta Tip Fakilltesi

Gorevlisi uzmanlik égrencisi




Suriye

Toplam 1 1

4.3) Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bélim Gérevlendirildigi Universite
Profesdr

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi
Toplam

4.4) Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Béliim Geldigi Universite
Profesor Radyol oji Atatirk Universites
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi
Toplam 1

4.5) Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Sayl
Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Aragstirma Gorevlisi
Toplam

4.6) Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Yas Yas Yas Yas Yas Yag
(21-25) (26-30) (31-35) (36-40) (41-50) (51- Uzeri)

Kisi Sayisi - 19 22 44 47 27




Yuzde - %12 %14 %275 %295 %17

4.7) idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Unvan Dolu Bog Toplam
Genel idari Hizmetler 12 3 15
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 13 4 17

4.8) Idari Personelin Egitim Durumu

IIkégretim Lise OnLisansLisansY.L.veDoktora

Kisi Sayisi 1 2 10
Yuzde %7,5 %15 %77,5

4.9) idari Personelin Hizmet Siireleri

il vyl vi Yil Yil Yil

(1-3) (4—6) (7—10) (11— 15) (16— 20) (21 — Uzeri)

Kisi Sayisi 2 1 1 8 - 1
Yuzde %15 %75 %75 %615 - %7,5

4.10) idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Yag Yas Yag Yas Yag Yas
(21-25) (26-30) (31-35) (36-40) (41-50) (51- Uzeri)

Kisi Sayisi - 1 5 5 1 1
Yuzde - 75 385 385 %/5 %75

4.11) Sozlesmeli Personel




Unvan Dolu Bog Toplam
Biir o Per sondli
Destek Personéli 1 1

idari Buro Gorevlisi

idari Destek Gorevlisi
Korumave Giivenlik Gorevlisi
M Uhendis

Programci
Toplam 1 1

4.12) Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

IIkégretim Lise OnLisansLisansY.L.veDoktora

Kisi Sayisi 1
Yuzde %100

4.13) Sozlesmeli Personelin Hizmet Sureleri

il yil vi Yil il Yil

(1-3) (4—6) (7—10) (11— 15) (16 —20) (21— Uzeri)

Kisi Sayisi 1
Yuzde %100

4.14) Sozlegmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Yas Yas Yas Yas Yas Yas
(21-25) (26-30) (31-35) (36-40) (41-50) (51- Uzeri)

Kisi Sayisi 1
Ylzde %100

4.15) isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gére)

Unvan Dolu Bog Toplam
Siirekli Isgiler




Vizeli Gegici i¢iler (adam/ay)
Vizesizisgiler (3 Aylik)
Toplam

4.16) Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

il vyl vi Yil Yil Yil

(1-3) (4-6) (7—10) (11 - 15) (16 —20) (21 — Uzeri)

Kisi Sayisi
Yuzde

4.17) Surekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilimi

Yas Yas Yas Yas Yas Yas
(21-25) (26-30) (31-35) (36-40) (41-50) (51- Uzeri)

Kisi Sayisi
Yuzde

A.3.3. Finansal yonetim

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 26/c maddesi geregince Mali
bilgiler bashgi altinda:

» Kullanilan kaynaklara,

« Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

» Varlk ve yukamlalukler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

» Temel mali tablolarave bu tablolarailiskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Butge Giderleri

2024 2024 GERCEK.

BUTCE GERCEKLESME  ORANI




BASLANGIC TOPLAMI

ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 212.860.092,01  212.860.092,01 %99,99
01 - PERSONEL GIDERLERI 192.854.514,13  192.854.514,13 9699,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 16.083.537,84  16.083.537,84 9699,99
PRiMi GIDERLERI
03-MAL VEHIZMETALIM 5 /05 11958 348044958 999,99
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -
1.2-Bitge Gélirleri
2025 2024
- GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI
TAHMINGI ~ TOPLAMI
TL TL %
BUTGE GELIRLERI 275.000.000,00 212.860.092,01 %90,91
TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER
03-SERMAYE GELIRLERI

04— ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

A.3.4. Slreg yonetimi

Fakiltemizde ki kurullar ve komisyonlari ¢calisma sekli ve Uyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklar
ilgili Ydnetmelik ve Yonergeler uyarinca tanimlanmistir. Fakultemiz web sitesinde ilan
edilmistir. Streclerin yénetiminde i¢ ve dig paydaslarin gorusleri ahnmaktadir.
(https://tip.ebyu.edu.tr/yonetmelikler-ve-esaslar/)

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dis paydas katilimi



https://tip.ebyu.edu.tr/yonetmelikler-ve-esaslar/

Fakiiltemiz birimi¢ ve dis paydaslarini tanimlamis olup, Tip Alantile ilgili paydaslari kapsayacak
sekilde belirlenmistir. Ilgili ic ve dis paydas gérisleri e-mail, yiiz yiize gériisme veya cevrim ici
toplantilar yapilarak karar alma, yonetisim ve iyilestirme sureclerine katim mekanizmalari
gerceklestiriimektedir

Ogrencilerimiz 6grenci isleri ile ilgili kurulan komisyonlarda temsil edilmekte ayrica fakiltemiz
ile gorusler hem Universitemiz kalite birimi hem de fakultemizin kendi igcinde yaptigi anketler
ile dlculmektedir.

Universitemiz Ogrenci isleri daire baskanlgi tarafindan gerceklestirilen anketler tarafindan
derslerle alakali memnuniyet dizeyleri belirli araliklarla 6grencilerimiz tarafindan alinmakta
ve ilgili toplantilarla dizenlemeler yapilmaktadir.

Fakultemizde danismalik sistemi aktif olarak kullaniimakta olup 6grencilerin her tirld sorun ve
sorularina hizli ¢c6ziimler Uretilmektedir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/13/ad1ff2be-1b03-4f67-abf 1-
71360bbd5b59.docx

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz 6grencilerinden dénem temsilcileri aracihgiyla dénem koordinatdrlerine geri
bildirim verilmektedir. Ayrica kurul sonu degerlendirmeleri ile geri bildirimler alinarak gerekli
iyilestirmeler yapiimaktadir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/13/b392eec7-5fbd-4d98-a65e-
€1e86bcf9838.docx

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

Fakultemiz mezunlarinin bilgileri OBS sisteminde kayitl olup, gerekli durumlarda kendileriyle
iletisime gecilmektedir. Ayrica, Universitemiz Mezun KoordinatérlGgi'niin E-48006988-804.01-
426949 sayili ve 05.02.2025 tarihli yazisina istinaden, fakiltemizden Dr. Ogr. Uyesi Seval Bulut,
Tip Fakultesi Mezun Koordinatdri olarak gérevlendirilmistir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/13/11550540-34b5-4661-a223-
€13a21d2668d.pdf

A5. Uludararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma surec¢lerinin yonetimi

Ogrencilerimizin Tip alanindaki uzmanlarla ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans
gibi etkinliklerde bir araya gelmeleri saglanarak mesleki kurulus ve sosyal faaliyetlere aktif




olarak katilimlari desteklenmektedir

Fakiltemizin 6grencilerine yurt ici ve yurt disi yiksekdgretim kurumlari ile yapilan anlasmalar
cercevesinde 6grenci hareketliligi saglanmaktadir. Yurtici degisim programi

kapsaminda universitemiz ile diger Gniversiteler arasinda Farabi Degisim Programi
Protokolleri bulunmaktadir. Bu programlar fakiltemizin ilgili koordinatorii tarafindan takip
edilmektedir. 2024 yili icerisinde yurt ici degisim programlarindan faydalanan 6grencimiz
bulunmamaktadir.

Diger yandan, 6grencilerimiz uluslararasi degisim programlarindan da yararlanmaktadirlar.
Bu degisim programlari Universitemiz biinyesinde yer alan Uluslararasi iliskiler
Koordinatdrligu tarafindan yurutulmektedir. Bu programlarin uygulanmasi yiksekégretim
kurumlari ile yapilan anlasmalar ve EBYU Erasmus Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Yonergesi dahilinde gerceklestiriimektedir. Ayrica, Fakiltemiz degisim programlari
koordinatoru 6grencilerimize degisim programlariyla ilgili olarak danismanlik hizmeti
sunmaktadir. Faklltemizin Erasmus degisim programi kapsaminda anlasmali oldugu
universiteler Universitemiz web sayfasinda belirtilmistir. https.//uluslararasi.ebyu.edu.tr/diger-ikili-
anlasmalar/ Bu anlasmalar kapsaminda Fakiltemize (Azerbaycan Tip Universitesi,S.A.
Asfendiyarov Kazak Milli Tip Universitesi,I.K. Akhunbayev Kirgiz Tip Akademisi) Ogrenciler
gelmekte ve Diploma Denkigi almaktadir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/13/204dbbfa-7275-4ac4-a3f 3-
24d533eacf76.png

A5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Fakiltemiz 6grencileri uluslararasi degisim programlarindan yararlanmaktadirlar. Bu degisim
programlari Universitemiz biinyesinde yer alan Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii
tarafindan yuruttlmektedir. Bu programlarin uygulanmasi ytuksekdgretim kurumlari ile
yapilan anlasmalar ve EBYU Erasmus Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi Yonergesi
dahilinde gerceklestiriimektedir. Ayrica, Fakultemiz degisim programlari koordinatdru
ogrencilerimize degisim programlariyla ilgili olarak danismanlik hizmeti sunmaktadir.
Fakultemizin Erasmus degisim programi kapsaminda anlagmali oldugu universiteler
Universitemiz web sayfasinda belirtilmistir. https://uluslararasi .ebyu.edu.tr/diger-ikili-anlasmalar/ Bu
anlasmalar kapsaminda Fakiltemize (Azerbaycan Tip Universitesi,S.A. Asfendiyarov Kazak Milli
Tip Universitesi,I.K. Akhunbayev Kirgiz Tip Akademisi) Ogrenciler gelmekte ve Diploma
Denkigi almaktadir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/13/4c5589f4-1660-4716-b053-
4501ac3dc45f . pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiltemiz 6grencileri uluslararasi degisim programlarindan heniz yararlanmamis olmakla
birlikte fakultemize Denklik Lisans Tamamlama Faaliyetleri gosterilmektedir.

B.EGITIM VE OGRETIM



https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/diger-ikili-anlasmalar/
https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/diger-ikili-anlasmalar/
https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/diger-ikili-anlasmalar/

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Ulusal Cekirdek Egitimi Programina goére egitim programimizin amag ve hedefleri bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerini kapsayacak sekilde gtincellenmistir. Bu kapsamda; bilgi, beceri,
tutum ve davranislarina sahip yuksek nitelikli hekimler yetistirmek amaciyla UCEP-2020
yeterlilik ve yetkinliklerini kapsayacak sekilde ders mufredatimiz gincellenmistir.

Fakiiltemizde Mezuniyet 6ncesi egitim programi ile elde edilen ders kazanimlari UCEP’e bagli
kalarak ders programi tasariminda tum akademik personelin katilimi saglanmistir. Egitim
programimizin UCEP’e uyum 6l¢edi hazirlanmis, egitim yontemi ve yaklasim entegrasyonu
calismalari ise devam etmektedir. Bu dogrultuda, CEP uygunlugu saglanmis olmakla birlikte,
2024-2025 egitim-6gretim yili icerisinde CEP kriterlerine tam uyumlu bir egitim verilmesi
hedeflenmektedir. Mifredat Gelistirme ve Program Degerlendirme Komisyonlarimiz ilgili
yonergelere uygun calismakla birlikte, her bahar yariyilinda bir sonraki egitim 6gretim yilinin
egitim programi hazirlanmaktadir. Anabilim dallarindan bir sonraki egitim égretim yilinin ders
programi ve dersi anlatacak ilgili 6gretim Uyelerinin oldugu gulincel tablolar talep edilmektedir.
Buna gore fakultemiz 6gretim uyeleri, Saghk Bakanligi binyesinde calisan Uzman hekimler ile
EBYU bunyesinde bulunan égretim Gyelerinin 657 sayili kanunun 89. Maddesi ve 2547 sayili
kanunun 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca gérevlendirmeleri yapilmaktadir.

Fakilltemiz egitim ve dgretimi ile uygulanacak élcme ve degerlendirme esaslari EBYU On Lisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, EBYU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile ilgili yénergeler ve uygulama esaslarina gére duzenlenmekte olup,
FakUltemizde egitim-6gretim faaliyetlerine 2008-2009 yilinda baslanmis ve pandemi sureci
haricindeki donemlerde dersler ylz ylze gerceklestirilmektedir. Fakultemizde egitim-6gretim
dénemleri, yil esasina gore 36 hafta olmak tizere tek désnemden olusmaktadir. Ogretim plani
yillik ders saatlerinin gosterildigi 6gretim planlarina gére yapilmakta olup zorunlu ve se¢meli
dersler olmak Uzere teorik dersler, uygulamalar, laboratuvarlar, staj uygulamalarini
kapsamaktadir. Egitim ve 6gretim suresince dgrenciler ilgili belgelere ve duyurulara
Universitemizin web sitesinden ve faklltemiz web sayfasindan kolaylikla erisilebilmektedir.
Ayrica, zorunlu veya se¢meli tim ders ve stajlarin amag ve hedeflerine de fakultemiz web
sayfasindan ulasilabilmektedir.

Bu derslerin yani sira cok sayida secmeli dersler de ders miifredatimizda yer almaktadir. ilgili
egitim-0gretim dénemi basinda dersi yurutecek ana bilim dali 6gretim elemanlari tarafindan
dersin amaci, icerigi, 6grenme ciktilari ve bu 6grenme ¢iktilarinin saglanmasi icin
degerlendirme yontemleri ve dénem icerisinde gerceklestirilecek etkinlikler ve bunlarin
oranlari, dénem sonu notuna katkilari, haftalik ders akisi, kullanilan 6gretme yontemleri,
onerilen kaynaklar gibi bilgileri iceren dokiimanlar OBS'den glincellenmekte ve
ogrencilerimizle ders bilgi paketi sistemi tzerinden paylasiimaktadir.

Derderde uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik bilgiler, fakultemiz ders bilgi
paketleri icerisinde yer almaktadir. Bununla birlikte anlatim, tartisma, soru-cevap, uygulama,
g0Ozlem, alistirma, problem ¢6zme, gosterim, olgu ¢calismasi, deney, rapor hazirlama ve
sunma, proje tasarimi/yénetimi gibi 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Her bir
ders icin uygulanan egitim metodu her dersin ders bilgi paketi icinde verilmektedir.

Fakiltemizdeki derslerden 6zellikle staj uygulamalarl hem dgrencilerin mesleki yeteneklerini
gelistirmekte hem de sorun ¢6zme becerilerini arttirmaktadir.

Fakiiltemiz Mezuniyet 6ncesi egitim programi her dénem basinda dénem baslamadan 2 hafta
once web sitemizde duyurulmaktadir. (https./tip.ebyu.edu.tr/ders-programlari/)



https://tip.ebyu.edu.tr/ders-programlari/
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Ders Program https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/13/54fOelal-c2e8-4c9c-9315-
€19600339db4. pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders programlari, egitim-6gretim dénemi éncesinde hazirlanirken, kurullardaki ders dagilmi
o6grencinin 6grenmesini desteklemek amaciyla anabilim dallari tarafindan entegre bir sekilde
planlanmaktadir. Kurul ve stajlardaki dersler, teorik anlatimin ardindan pratik uygulamalarla
desteklenmektedir. Pratik uygulamalar, siniftaki 6grenci sayisi ve laboratuvar olanaklari géz
onunde bulundurularak grup halinde gerceklestirilmektedir.

B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Kurullardaislenen dersler, program ciktilariyla uyumlu olacak sekilde Ogrenci Bilgi Sistemine
eklenmistir.

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi

Ders programlari, egitim-6gretim dénemi éncesinde hazirlanirken, kurullardaki ders dagilhmi
o6grencinin 6grenme surecini desteklemek amaciyla anabilim dallar tarafindan entegre bir
sekilde planlanmaktadir. Ayrica, 6grencinin ders yogunlugunu azaltmak ve verimli 6grenme
sureclerini desteklemek amaciyla programa dengeli bir sekilde serbest calisma saatleri
eklenmistir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Ogrenci ders https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/13/faab323f-5e24-4497-8d3e-
yuki 3d419c71e647.png

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Ders programinin takibi, ddnem koordinatérleri tarafindan gerceklestiriimektedir. Ogretim (yesi
hareketliligine bagl olarak ortaya ¢ikan aksaklik ve eksiklikler ddnem icerisinde tespit
edilerek, konu butunlugu ve programin isleyisi gincellenmektedir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Programin https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/13/0a9f d5¢8-7fc0-487f-87b4-
g[jnce”enmesi daldf2dd314bpdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Fakiltemiz




egitim ve 6gretim surecleri ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlendigi gibi komisyonlar ve
koordinatoérluklerce yuruttilmektedir.

Y onetmelik ve yonergeler fakiiltemiz web sayfasindan erisilebilmektedir. (
https:.//tip.ebyu.edu.tr/yonetmelikler-ve-esaslar/)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiltemizde egitim, 6grencilerin temel ve klinik bilgileri battincul bir sekilde 6grenmesini
saglayacak sekilde planlanir. Dersler, teorik ve uygulamali olarak entegre edilir ve
fakultemizde kurul sistemiyle islenir. Probleme dayali 6grenme yontemiyle 6grenciler vaka
analizleri yaparak klinik karar verme becerisi kazanir. Simulasyon laboratuvarlari ve beceri
egitimleriyle pratik uygulamalar desteklenirken, klinik stajlar ve intérnlik strecinde hasta
takibi ve tedavi sureglerine aktif katihm saglanir. Dijital egitim araclari, kanita dayali tip
uygulamalari ve surekli degerlendirme yontemleri kullanilarak 6grencilerin gelisimi takip edilir
ve mufredat, geri bildirimlerle surekli giincellenir. Amag, 6grencilerin nitelikli, etik degerleri
glclu ve bilimsel distnceye dayal bir yaklasimla hekim olarak yetismesini saglamaktir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakdiltemizde uygulanan sinavlar sunlardir:
a) Kuramsal (teorik) sinavlar: Farkl duzeylerdeki bilgiyi 6lgmek icin yapilan yazili sinavlardir.

b) Pratik (uygulamali ve/veya s0zIU) sinavlar: Bilginin kullanimi, tutum ve becerileri tek tek veya
bir battn halinde degerlendirmek icin kullanilan sinavlardir.

c) Arasinav: Dénem I, II ve III'te egitim-6gretim yil icerisinde her ders kurulu sonunda yapilan
pratik/uygulama ve teorik ders kurulu sonu sinavlardir.

¢) Yil sonu genel sinavi: Dénem [, II ve Il'te egitim-6gretim yili sonunda yapilan ve tim ders
kurullarini kapsayan pratik/uygulama ve teorik sinavdir.

d) Staj sonu sinavi: Ddnem IV ve V'te staj devam kosulunu yerine getiren 6grencilerin alindig
staj sonu so6zli/pratik ve yazili/teorik sinavlardir.

€) Bitinleme sinavi: Yil sonu genel sinavi veya staj sonu sinavlarinda basarisiz olan égrencilerin
girdigi sinavdir.

f) Mazeret sinavi:

Donem I-11-111" te ddnem koodinatdrleri, kurul sonu sinav sonuglarini, 6698 sayili Kanun hukimlerine
uygun sekilde sinav tarihinden sonra en ge¢ 5 is gunu icerisinde ilan eder. Final ve buttunleme
sinavlarinin agiklanmasi ise Dekanlik tarafindan ayni sekilde yapilir. Sinav sonuclarina yapilan
itiraz durumunda itiraz siirecine bagh kalmak sarti ile bu siire degisebilir ancak bir sonraki
sinav tarihinden énce bu siirec tamamlanarak nihai sonuclar aciklanir. Itiraz sonrasi olan not
degisiklerinin Ogrenci Otomasyon Bilgi Sistesi (OBS) tizerinden diizeltilmesi islemi Dekanlk
tarafindan yapilr.



https://tip.ebyu.edu.tr/yonetmelikler-ve-esaslar/
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakilteye kayit yaptirabilmek icin asagidaki sartlardan biri aranir: a) Fakilteye; OSYM tarafindan
yerlestirilmek. b) Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanindan yerlestirilmek. c) Yatay gecis yoluyla
Fakulteye kabul edilmek.

Onceki 6grenmenin taninmasi Yatay Gecis-Denklik ve Intibak Komisyonlarinca ilgili yénetmelik
ve yonergelere gore yapilir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde Diplomalar, asagidaki sartlara baglh olarak verilir: a) On lisans diplomasi: Dénem I
ve Il derslerini basari ile tamamlayanlara Fakulteden ayrilmalari ve istekleri halinde verilir. b)
Lisans diplomasi: Dénem I, I, III ve IV derslerini basari ile tamamlayanlara Fakuilteden
ayrilmalari ve istekleri halinde verilir. c) Tip doktoru diplomasi: Tum dénemleri basari ile
tamamlayarak tip doktoru diplomasi almaya hak kazananlara verilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Tip Fakultesi'nin egitim olanaklari, modern tip egitiminin gerekliliklerine uygun bir altyapiya
sahiptir. Saghk Bakanligina Bagh Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin
Birlikte Kullanimi ve iIsbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik cercevesinde, 23 Mayis
2011 tarihinde Erzincan Valiligi ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektérligii arasinda
imzalanan Ortak Kullanim ve Isbirligi Protokolii dogrultusunda, T.C. Saghk Bakanhg
Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Mengiicek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi ortak
kullanimina baslanmistir. Bu kapsamda, egitim, arastirma ve saglik hizmetleri bu hastane
blnyesinde yurutilmekte olup, fakiltemiz Dénem 4-5-6 6grencileri egitimlerine burada devam
etmektedir.

Fakiiltemizde Dénem 1-2-3 6grencileri icin tig amfi bulunmakta olup, her biri 128 égrenci
kapasitesiyle derder igin kullanlmaktadir. Ogrenci sayisinin 2022-2023 déneminde
artmasiyla birlikte ek derslikler a¢iimis, amfideki dersler bu dersliklere yansitilarak
egitim kesintisiz sekilde devam etmistir. Egitim faaliyetleri icin kullanilan alt1 derslik, toplam
150 6grenci kapasitesine sahiptir ve kiigik grup etkilesimlerini desteklemektedir.

Ozellikle hastane iginde yer alan staj derdliklerinin sayisi 2022-2023 déneminde 24’e ¢ikariimis ve
toplam kapasite 510 dégrenciye yukseltilmistir. Ayrica, 40 kisilik bilgisayar odasi égrencilerin
bireysel calisma ve arastirmalarina imkan tanirken, 100 6grenci kapasiteli genisletilmis
kiitiiphane dahafazla kaynak ve erisim olanagi sunmaktadir. intérn 6grenciler icin 6zel caisma




alanlari olusturulmus, ayrica 237 egitim maketi ile teorik bilgilerin pratik uygulamalarla
pekistiriimesi saglanmistir. Laboratuvar derderi igin kullanilan mikroskop sayisi 56 adet
olarak korunmus, egitimde gorselligi artirmak amaciyla projeksiyon cihazi sayisi 20'ye
yukseltilmistir.

Bunun yani sira, intérn hekimlerin pratik uygulamalar ini artirmak amaciyla il Saghk
Midiirliga, Il Ambulans Servisi Simiilasyon Merkezi, Toplum Ruh Saghg: Merkezi ve Aile
Saghigi Merkezi gibi dis paydaslarla is birligi yapilmaktadir.

Bu giicli dtyapi, fakultemizin 6grencilere yiksek kalitede bir egitim sunma taahhidinidn somut
bir géstergesidir.

Kanit Kanit
K Linki
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https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/13/ed99f8e5-6216-4ad3-b18f-
ed8f9a6756f0.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

2013-2014 egitim-6gretim yilinda ilk olarak 6. sinif 6grencilerimizin Erzincan Mengucek Gazi
Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde staj yapmaya baslamasi ile birlikte fakultemiz 6grencilerine
egitim- 6gretim sureclerinde Dénem Koordinatérleri, D6nem Koordinatér yardimcilari ve Staj
Egitim Sorumlulari yardimci olmustur. Ancak artan 6grenci sayisi ile birlikte 6grencilere
verilen danismanlik hizmetinde aksama olmamasi adina 2024 yili itibari ile koordinatorler
haricinde akademik danismanlik calismalari baslatiimistir.

Fakultemiz 6grencilerinin bilgi ve becerilerini gelistirmek, kariyer hedeflerine ulasmalarina
yardimci olmak ve akademik basarilarini desteklemek amaciyla "6grenci akademik danisman
gOrusmeleri" dizenlenmistir. Bu goérismeler, 6grencilerin kisisel ve akademik hedeflerini
degerlendirmelerine, kariyer seceneklerini belirlemelerine ve profesyonel gelisimleri icin
gerekli adimlari atmalarina yardimci olmak tizere tasarlanmistir. Ogrenci ve danismanlara
bilgilendirmeler yapilarak her dénem i¢in en az iki gériisme olacak sekilde ders programina
da eklenerek gérusmeler baslatiimistir.

Kanit Kanit
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https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/13/dc01f6f 2-5f 37-47f c-8b04-
314331b1f87c.png

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakultemiz mevcut at yapi olanaklari akademik ve idari personelimizin ¢alismalarini uygun
kosullarda sirdurebilmeleri icin yeterli duzeydedir.

Ogrencilerimizin ders aralari ve dinlenme saatlerinde yararlanabilecegi ortak alanlarda
kantinler ve dinlenme ortamlari bulunmaktadir.

Kanit Kanit
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B.3.4 Dezavantajli gruplar

Universitemizdeki engelli 6grencilerin 6grenimleri stresince cesitli alanlardaki ihtiyaglarini ve
karsilastiklari guclukleri tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi ile gugltklerin ortadan
kaldiriimasi konusunda hizmetler sunulmaktadir. Bu dogrultuda 6grenim hayatlarini ve
toplumsal entegrasyonlarini kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri alinarak bu yénde
diizenlemeler yapmak amaciyla Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi mevcuttur. Bu kapsamda
Universite calisanlarinin ve 6grencilerinin engellilik alaninda biling ve duyarlilik dtzeylerini
arttirici cahismalar yapiimaktadir. Bu calismalar EBYU Engelli Ogrenci Birimi Yénergesine gére
ylritilmektedir. Fakiltemizde de Engelli Ogrenci Birimi mevcuttur. EBYU Engelli Ogrenci
Birimi Ogrenciler icin Ozel Ihtiyaclar Bilgi Formu araciligiyla engelli 6grenci talepleri de
karsilanmaktadir. Ogrencilerimizin her dénem oldugu gibi 2024-2025 yilinda da talepleri
dogrultusunda sinav duzenlemeleri vb uygulamalar yapiimaktadir.

Ayrica, 6grencilerimizin gerek bina girislerinde gerekse derslikler ile laboratuvara
ulasmasinda asansor ve rampalar bulunmaktadir. Bu konuda 6grencilerimizin herhangi bir
sorun ve sikinti yasamamasi i¢in her tirld olanak saglanmistir.
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B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Fakultemiz 6grencileri yerleskemizin Gniversite kampusu disinda olmasi nedeniyle sosyal ve
kulturel olanaklardan faydalanma acisindan dezavantajli gruptadir yine fakiltemiz
blnyesinde 3 kullp (Geng Yerytzu Doktorlari Kultbu, The White Coats KulibU ve EMSA
Kultibii ) bulunmaktadir. Kuliip etkinlikleri ve séylesiler gibi toplantilarda Universitemiz Prof.
Dr. Erdogan Buytkkasap Kongre ve Kultir Merkezi, faktltemiz ve dig paydas (Milli Egitim
Mudirligu ve MGEAH) olanaklarindan faydalaniimaktadir. Fakiltemiz 6grencilerinin
kullanimi icin muzik kulibU odasi ve masa tenisi alani olusturulmustur. 2023 yilinda
fakultemizde yapilan etkinlikler icin kanitlar sunulmustur.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirmekriterleri

Fakiltemiz 6gretim Gyeleri EBYU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Uygulama
Esaslari'na gore ilgili komisyonlarca yapilir.




B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiltemiz 6gretim Uyelerinin égretim yetkinliklerini gelistirmek icin EBYU SEM araciligi ile
dizenlenen “Egiticilerin Egitimi” egitimlerine katiimlari desteklenmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

Fakiiltemiz kadrosunda olup saglik hizmet sunumu gerceklestirmeyen personelin temel ek 6deme
gelirinden faydalanabilmesi icin Saglik Bakanlgi Talimati geregi 2023 yilinda gerceklestirilmesi
beklenen egitsel ve bilimsel faaliyet yetki ve sorumluluk hedefleri belirlenerek 18.04.2023
tarihli ve 21142744-903.99-E.254961 sayili yazimiz ile ilgililere teblig edilmistir. EK 6deme
gelirine dogrudan katkisi olmayan personel ile yapilacak Hizmet Sézlesmelerinde esas
olusturacak s6zlesmenin uygulanacadi yihin éncesindeki yila ait egitim 6gretim ve bilimsel
faaliyetler icin belirlenen "Hizmet Sézlesmesi Degerlendirme Kriterleri" guincellenerek
s6zlesme icin guncel kriterler degerlendirilerek uygun goérulen personel listesi hazirlanip
Bashekimlige iletilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan EBYU Tip Fakdiltesi Hizmet Sézlesmesi
Degerlendirme Kriterleri faktltemiz 6gretim tyelerine bildirilmistir.

Kanit Kanit s .

Adi Aciklama Kanit Linki
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/13/df 08f 943-65d9-44f 7-a482-
f6¢721095543.pdf
https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/13/f7f 1890e-5c6d-4f 2f-a42d-
862642215df7.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Fakiiltemizde, arastirma ve gelistirme streclerinde etkin gorev ve sorumluluklar tstlenebilecek,
klinik gelismeleri yakindan takip edebilecek yenilikgi ve toplum saglginin guncel intiyaclarini
karsilayacak sekilde ¢6ztimler Uretebilen Hekimler yetistirmek hedeflenmektedir.

Stratejik Amaglarimiz arasinda; Arastirma ve gelistirme alanlarinda bilgi ve proje tretme
anlayisini gelistirmek ve devamini saglamak yer almaktadir. buna yonelik hedeflerimiz ise ;

Hedef 2.1. Arastirma ve projeler i¢in alt yapinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak.

Hedef 2.2. Uludararasi ve ulusal etik kural ve mevzuat ilkeleri gozetilerek etik degerleri
i¢sellestirmis, arastirma ortamlarinda calismalarin yUrttilmesini saglamak.

Hedef 2.3. Uluslararas ve ulusal bilimsel degeri yiksek dergilerde yayinlanabilecek ¢alismalarin
sayisini artirmak.

Hedef 2.4. Multidisipliner ve cok merkezli calismalarin yapilmasi icin alt yapinin gelistirmek
ve bu konuda arastirmacilari tesvik etmek.

Hedef 2.5.Tip biliminin her alaninda ¢6ztlmeyi bekleyen noktalara yonelik evrensel nitelikte




proje sayisini artirmak.

Hedef 2.6. Klinik ve deneysel arastirmalarin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi icin akademik
gelisim kurs ve programlari olusturmak.

Fakiiltemiz kurulus amaci ile misyon ve vizyonuna uygun olarak projeler gerceklestirmekte
bdylece yerel veya bdlgesel kalkinmaya katki saglamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakultemiz 6gretim elemanlari multidisipliner calismalara 6nem vermekte ve bu alanda bircok
makale ¢ikararak ortak calismalar gergeklestirmektedir. 2019 yilinda yayin hayatina baslayan
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Tip Fakiltesi’'nin resmi bilteni “Archives of Basic and
Clinical Research” dergisi yilda 3 sayi olarak (Ocak-Mayis-Eylul aylarinda) yayinlanmaya devam
etti.Fakultemiz Archives of Basic and Clinical Research Dergisinin toplam 15 sayisi basildi ve
http://www.abcresearch.net/ sayfasinda yayinlandi.Faklltemiz Archives of Basic and Clinical
Research Dergisi, TRDizin ve DOAJ'da Endekslenen Dergiler Stattsune girmistir.Fakiltemiz
Archives of Basic and Clinical Research Dergisinini bilimsel literattirde kabul edilen indekslere
girebilmesiicin gerekli calismalar devam etmektedir.

2024 Yilinda da dergimiz 3 sayi ve 50'nin Uzerinde yayin sunmustur.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakultemiz anabilim dallari tarafindan olusturulan ve Universitemiz saglik bilimleri enstitisu
blnyesinde faaliyet gosteren yuUksek lisans ve doktora programlari da yer almaktadir. Ayrica,
faklltemiz 6gretim Uyeleri enstitl binyesinde yer alan farkh programlarda da gérev
almaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Fakiltemiz Ogretim Uyelerinin arastirmalarinin gelistiriimesine yoénelik destekleyici egitimlere
katilmalarina destek saglanmaktadir. Talepleri halinde ulusal ve uluslararasi calismalara
katilmalarina olanak saglanmaktadir. Fakultemiz 6gretim tyelerinin multidisipliner calismalari
arttirmalari ve bu alanda proje ve arastirma ¢alismalarini arttirmak amaciyla faktltemiz
blUnyesinde ortak bir arastirma laboratuvari hazirlanmaktadir. Yine Fakultemiz 6gretim
Uyelerinin akademik ¢alismalarina katki saglamak amaciyla Faklltemiz yerleskesinde Deney
Hayvanlari Uygulama Merkezi hizmete baslamistir. Merkezde 6gretim Gyelerimize ve diger
katihmcilara yonelik deney hayvanlari kullanim egitimleri dizenlenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

YOK ANADOLU PROJESI kapsaminda Hacettepe Universitesi ile yapilan protokol kapsaminda
cesitli branslarda 6gretim Uyeleri Fakultemize gérevlendirilerek 6grencilerimize ders



http://www.abcresearch.net/

anlatmiglardir. Ayrica Fakultemiz 6gretim Uyeleri akademik bilgi beceri ve tutumlarini artirmak
amaciyla Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesinde gérevlendirilmistir.

Fakilltemiz tipta uzmanlik 6grencileri cesitli rotasyonlari yapmak lizere Hacettepe Universitesi
Tip Fakultesinde gorevlendirilmistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimdeki akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve 6dullendirmek
Uzere tanimlanmis Ek 6deme ydnergesi bulumaktadir. Ayrica Universitemizin akademik
performans sistemi Gzerinden de 6gretim Uyelerinin arastirma performanslari takip
edilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimdeki akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve 6dullendirmek
Uzere tanimlanmis Ek 6deme yénergesi bulumaktadir. Ayrica Universitemizin akademik
performans sistemi Gzerinden de 6gretim Uyelerinin arastirma performanslari takip
edilmektedir. https://genel sekreterlik.ebyu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi/

Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/13/241ed73f-4d42-45e3-a45¢-
58c4fcc56662.pdf

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz toplumsal katki politikalari arasinda

+ Ogretim lyelerimizin Menglicek Gazi EGitim Arastirma Hastanesi ile isbirligi halinde
actigi obezite merkezi, endokrinolog, diyetisyen,fizyoterapist esliginde obez hastalara
hizmet vermekte ve saglklarini korumalarina yardimci olmaktadir.

« Ogretim Gyelerimiz 1l Bagimlilikla miicadele komisyonu, il Afet koordinasyon
kurullarinda aktif rol alarak topluma katki sunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin tanitilmasi ve géranarlaginan
artinlmasi amaciyla, icerigi Universitemiz Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan hazirlanan



https://genelsekreterlik.ebyu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi/

EBYU Toplumsal Katki web sayfasi (https://toplumsalkatki.ebyu.edu.tr/) yayinlanmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde gergeklestirilen ve gerceklestiriimesi planlanan toplumsal katki faaliyetleri,
Toplumsal Katki Komisyonunda degerlendirilmekte ve analizleri yapilmaktadir. 2020, 2021 ve
2022 yilinda gerceklestirilen faaliyetlerin analizleri yapilmis ve EBYU Toplumsal Katki web
sayfasinda yayinlanmistir. Ayrica, Universitemiz Kurumsal Iletisim Koordinatérlugu tarafindan
hazirlanan 2020- 2021 ve 2022 Yili Toplumsal Katki Kataloglari Universitemiz ana sayfasinda
(EBYU Pano) ve Toplumsal Katki web sayfasinda tim paydaslarimizin bilgisine sunulmustur.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ustiinlikler

Akademik Personel:
Y tksek motivasyona sahip, deneyimli, yenilik¢i ve dinamik akademik personel yapisi.

Y 6netim Anlayisi:
Universitemizin seffaf, paylasimci ve degisime agik yonetim anlayisini benimsemis olmasi, demokratik
ve katilmci karar alma sureglerini desteklemektedir.

Iletisim Imkanlar::
Tip Fakulltesi'nin kurum ici ve kurumlar arasi iletisim imkanlari (hizli internet baglantisi, uluslararasi
veri tabanlarina Uyelik gibi) etkin sekilde kullaniimaktadir.

Isbirlikleri:
Akademik personelimizin diger Universite tip fakulteleriyle yogun isbirligi icerisinde olmasi, bilgi ve
deneyim paylasimini gi¢lendirmektedir.

Ulasim Kolaylhiklar::
Sehir ici, sehirler arasi ve uluslararasi ulasim imkanlarinin (hava limani, ana karayollari vb.)
saglanmasi, hem akademik hem de idari faaliyetler i¢in avantaj saglamaktadir.

Sosyokdiltirel ve Spor imkanlari:

Erzincan'in sosyokdltiirel ve sportif faaliyetler agisindan (6rnegin; uluslararasi 15 km kayak pisti,
olimpik yizme havuzu, dagcilik, yamag parasutu, rafting, badminton, cirit, giires, boks vb.) zengin
olusu, 6grenci ve personelin yasam kalitesine katki sunmaktadir.

Ogrenci Kuliipleri:
Universite 6grenci kultplerinin cesitliligi (simdilik 109 adet) ve dizenlenen etkin faaliyetler,
ogrencilerin sosyal ve kilttrel gelisimine destek saglamaktadir.

Oncli Tibbi Muadahaleler:
Menglicek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde akademik personelimiz tarafindan gerceklestirilen




dunyada ilk uygulamalar arasinda yer alan tibbi midahaleler (sintGzoidal tim&r uygulamasi, anjiyo,
mitral kapakg¢ik degisimi, organ nakilleri vb.) fakultemizin ulusal ve uluslararasi arenadaki prestijini
artirmaktadir.

Uluslararasi isbirlikleri:
Saglk alaninda yurt ici ve yurt disi Gniversiteler arasi isbirligi calismalarinin strdurtlmesi, arastirma
ve egitim kalitesini ytkseltmektedir.

Program Imkanlar::
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve benzeri gelisim firsatlarindan faydalanma imkani mevcuttur.

Pozitif Idari iliskiler:
Mulki idare birimleriyle kurulan olumlu iliskiler, is streclerinde destekleyici rol oynamaktadir.

Calisma Ortami:
Huzurlu ve giivenli calisma ortami ile akademik ve idari personelin motivasyonu yuksek tutulmaktadir.

Arastirma Destegi:
Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin etkin destegi, arastirma faaliyetlerinin hizla ilerlemesine katkida
bulunmaktadir.

Kampus Yakinhg::
Saglik birimleri (Tip Fakultesi, Menguicek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi, Saglik Bilimleri Enstitusq,
Saglik Bilimleri Fakultesi ve 6grenci yurtlarinin) birbirine yakin konumda olmasi, sinerji yaratmaktadir.

Merkezi Konum:
Saglik bilimleri kampusunin sehir merkezinde bulunmasi, hem 6grenci hem de personelin ulasimini
kolaylastirmaktadir.

Toplumla Paylagim:
Saglk alanindaki gelismelerin toplumla etkin sekilde paylasilmasi, halk sagliginin iyilestirilmesine
katkida bulunmaktadir.

Lojman ve Bursimkanlari:
Akademik veidari personel icin saglanan lojman imkanlari ve 6grencilere sunulan burs destekleri, kurum
ici baghhgr artirmaktadir.

Zayifhiklar

Deprem Riski:
Ilimizin deprem riski bulunan iller arasinda yer almasi, altyapi ve acil durum planlamalarinda ekstra
dnlemler gerektirmektedir.

Hastane Nitdligi:
Universite Hastanesi'nin, EGitim ve Arastirma Hastanesi olarak konumlandirilmasi bazi akademik ve
klinik uygulamalar agisindan sinirlamalar dogurabilmektedir.

Doktora Egitimi:
Doktora egitimi verebilecek akademik personel sayisinin yetersiz olmasi, ileri dlizey arastirma
kapasitesini kisitlamaktadir.

Yatak ve Fiziki Kapasite:
Komsu illerde bulunan Universite hastanelerinin yatak kapasitesi, fiziki yapi ve personel sayisi
bakimindan daha buyuk olmasi, rekabet ve hizmet kalitesi acisindan dezavantaj olusturabilmektedir.

Ogrenci Amfileri:
Artan 6grenci sayisi nedeniyle mevcut 6grenci amfilerinin kapasitesinin yetersiz kalmasi, egitim




sureglerinde aksamalara yol acabilmektedir.

Sosyal Tesider:
Fakiilte kampus alanindaki sosyal tesislerin yetersiz olmasi, 6grenci ve personelin sosyal ihtiyaclarinin
tam olarak karsilanamamasina neden olmaktadir.

Degerlendirme

Fakdiiltemiz, iyi organize edilmis kurum yapisi, kokli kurum kaltart ve nitelikli akademik ile idari
personelinin katkilari sayesinde dnemli basarilara imza atmistir. Stratejik hedefler dogrultusunda,
demokratik, katilimci ve paylasimci bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin potansiyelini en verimli
sekilde kullanmayi ve onlari mesleki bilgiyle donatmayi amaclamaktadir. Universitemizin cografi
konumu, iliman iklimi ve genis 6grenci profili, farkli bélgelerden gelen 6grenciler arasinda cesitliligi
desteklemekte, bu da fakultemizin dinamik ve ¢ok yonlu bir yapiya sahip olmasini saglamaktadir.

Ancak, atyapi yetersizlikleri, 6zellikle deprem riski, yeterli doktora kadrosunun olmamasi, fiziki
kapasite kisitlamalari ve sosyal tesis eksiklikleri gibi konularda gelistiriimesi gereken alanlar
mevcuttur. Bu durumlar, hem egitim hem de hizmet kalitesini dogrudan etkileyen unsurlar arasinda
yer almaktadir.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki

Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, amfilerin kapasitesinin

Tip Fakultesi yetersiz oldugu tespit edilmis olup, bu

Amfi https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/13/e6306173-

Kapasitesinin konuda gerekli iyile§tirn1elt?rin fedi3-44c9-bab5-e5716a96a9ad.pdf
yapilmasi amaciyla Rektorluk makamina

kapasite artirimi talebinde
bulunulmustur.

Artirllmasi Talebi

Veriler andiz edildiginde, yillar icinde

yalnizca Saglik Bakanhgi buinyesinde https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/13/5a391f 8f -
g(’jrev yapan asistan hekim say|s|nda 878c-43df-9314-317a4d926ec4.docx

artis yasandigi tespit edilmistir.

Tip Fakultesi
Akademik
Personel Sayisi




