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Tercan Meslek Y iksekokulu, “ Anadolu’ da Bir Dinya Universitesi” siartyla kurulmus olan Erzincan Binali
Yildirim Universitesi'nin en dogu noktasinda yer almakta, Gniversitemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu minvalde, Universitemiz
tarafindan belirlenen kriterler dikkate alinarak birim kalitesinin en Ust asamaya ¢ikariimasi, temel
hedefimizdir. Kalitenin artiriimasi icin tim gereklilikler dikkate alinmakta, belirli araliklarla kaliteye
dair raporlar hazirlanmaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Y tksekokulumuz 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yuksek
Ogretim Kurulu Baskanh@inin 16 Haziran 1995 tarih ve 1217-11978 sayili karariyla Tercan Meslek
Yuksekokulunun agilmasina karar verilmistir. 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 30 Kasim 1998 tarih ve 2614-27583 sayili
karariyla, Elektrik, Su Urtinleri, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (eski adiyla Bilgisayarli Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari ) Programlari aciimistir. 2547 Sayil Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/h
maddesi uyarinca, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 12 Nisan1999tarih ve 700-7999 sayil karari
ile 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ve Su Urlinleri Programlarina




50'ser 6grenci alinmasina karar verilmistir. 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2, 7/h
maddeleri uyarinca, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 29 Nisan 2003 tarih ve 852-08880 sayili
karari ile 2003-2004 egitim-6gretim yilinda Elektrik Programina 30 6grenci alinmasina karar
verilmistir. 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2, 7/h maddeleri uyarinca, Yuksek
Ogretim Kurulu Baskanhginin 02 Eylil 2003 tarih ve 1853-019206 sayili karari ile Biro Yénetimi ve
Sekreterlik Bolimune bagh Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanhdi Programi agilmistir. 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2, 7/h maddeleri ile 3843 Sayili Kanunun 4. maddesi
uyarinca, Yiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 04 Haziran 2004 tarih ve 965-10534 sayili karari ile
2004-2005 egitim-6gretim yilinda Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanli§i Programina 40 6grenci
alinmasina karar verilmistir. 2547 Sayil Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 29.03.2012 tarihli karari ile Bilgisayar Teknolojileri Bélimune
bagh Bilgisayar Programciligi Programi agilmistir. 2547 Sayil Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik
7/d-2, 7/h maddeleri ile 3843 Sayili Kanunun 4. maddesi uyarinca Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanliginin 15.04.2009 tarih ve 027254 sayil karari ile Pazarlama ve Reklamcilik Bélumune bagh
Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi aciimistir. 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayil Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Yiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 29.03.2012 tarih ve 017774 sayili karart ile
Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Bélumune bagh Sosyal Hizmetler Programi acilmistir. 2547 Sayil
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin
26.11.2013 tarih ve 62460 sayili karari ile Miilkiyet Koruma ve Guvenlik Bélimiine bagli Is Saghgi ve
Guvenligi Programi agilmistir. 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Yiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 27.11.2018 tarih ve 90421 sayil karari ile Insaat
Bolumune bagh Dogal Yapi Taslari Teknolojisi Programi-Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bélimune
bagh Ozel glivenlik Programi acilmistir. Erzincan Valiligi Il Milli Egitim Mudirlaginin 06.02.2019 tarih
ve 168513456-756.01-E.2520084 sayili yazisi ile Ilimiz Tercan ilcesinde bulunan kampis alanimiza
bitisik vaziyetteki ANADOLU Lisesi binasinin madurligumauze tahsisi yapiimis olup, tasinma islemi
gerceklestirilmistir. Cagdas, girisimci, demokrat, bilimsel anlayish, tlke ve diinya sorunlarina duyarh,
hedefleri olan, mesleginde uzman, inisiyatif sahibi, farkl kiltir ve anlayistaki insanlarla iletigsim
kurabilen, 6grenmeyi 6grenmis, yaratici, ekip ruhuna sahip, arastirmaci ve sorgulayici, insan hak ve
Ozgurluklerine saygili, kendisi ve cevresiyle barisik, 6zgur ve elestirel disinen ve disuUncelerini uygar
bir sekilde ifade edebilen, alaninda endustrinin istedigi bilgi ve beceriye sahip, mesleki egitim ve
uygulama alanlarinda bilimsel arastirmalar yapan, tlkemizdeki mesleki egitimin sorunlarinin
¢6zumune katkida bulunan, 6n lisans egitimi ile Yiksekodgretim Kurulu tarafindan belirlenen
yeterliklere (genel kiltir, mesleki alan, bilgi, beceri ve aliskanliklari) sahip belirli mesleklere yonelik
ara insan gucu yetistirmeyi amag edinmistir.

A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Ydnetisim modeli ve idari yapi

Meslek Y tiksekokulu Y énetimi koordinasyonunda, egitim 6gretim ve akademik faaliyetler bolim
baskanliklar tarafindan yuruttlmekte olup arastirma faaliyetleri ise birim yénetimi tarafindan
takip edilmektedir. Idari faaliyetler ise Meslek Yiksekokulu Sekreterligine bagh birimler
araciliglyla yarutulmektedir. Bu baglamda akademik ve idari gérev tanimlari, is akisi strecleri
ve prosedurler Universitemiz tarafindan belirlenmistir.

https.//tercanmyo.ebyu.edu.tr/yonetim/
https://tercanmyo.ebyu.edu.tr/yonetim-kurul u/



https://tercanmyo.ebyu.edu.tr/yonetim/

A.12. Liderlik

Meslek Y Uksekokulumuz tarafindan benimsenen katilimci yénetim anlayisi baglaminda tim
paydaslarin degerlendirme ve goruslerinin alindigi birim ve bélim kalite komisyonlari ile
danisma kurullari kurulmustur. Bu baglamda birimin tim yapilanmasina iliskin uygulamalar
takip edilmekte ve iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Danisma https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/60/c7254142-8071-4c9e-abc3-
Kurulu cd67d58426d4.docx

A.1.3. Kurumsal déntisiim kapasitesi

Bolim Akademik Kurulu: Bu kurul boltimdeki tim akademisyenlerden olusmaktadir. Bolimu
ilgilendiren akademik kararlarin ainmasinda, planlamalarin yapilmasinda aktif gorev
almaktadir.

Bolim Kurullari: B6lime bagli olan 6gretim elemanlarindan ve bélum baskanindan
olusmaktadir.

Akreditasyon Kurulu: Akreditasyon sirecinin baslamasiyla birlikte Yuksekokul yénetimi ve bélim
baskanlarinin gérev aldigi akreditasyon kurulu olusturulmustur.

https://tercanmyo.ebyu.edu.tr/akademik-birim-kurulu/

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birim Kalite Komisyonu: Birim amaglar dogrultusunda birim stratejik hedeflerine bagh kalarak
doénemsel olarak yapilan izleme ve dederlendirmeler bu komisyon araciligiyla yapiimaktadir.
Kalite konusundaki farkindaligi artirmak icin Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

« Ic kalite glivencesi mekanizmalari, PUKO cevrimine uygun olarak diizenli olarak yapilan
kalite degerlendirmeleri, 6lcimleme ve analizleri sonucunda elde edilen verilere dayal
olarak iyilestirme dnlemleri alinmaktadir.

+ Universitemiz Kalite Politikamiz:

https://ebyu.edu.tr/kalite-politikasi/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi gergevesinde agik iletisim kanallari ve geri
bildirim mekanizmalari kullanilmaktadir.

» Web sayfasinin guincelligi ve erisilebilirligi icin duzenli olarak icerik glincellemeleri
yapilimakta ve teknik bakim surecleri yurttulmektedir.

e Birim Resmi Web Sayfasi:

https.//tercanmyo.ebyu.edu.tr/



https://ebyu.edu.tr/kalite-politikasi/
https://tercanmyo.ebyu.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon

Cagdas, girisimci, demokrat, bilimsel anlayisli, Glke ve dinya sorunlarina duyarli, hedefleri
olan, mesleginde uzman, insiyatif sahibi, farkh kaltdr ve anlayistaki insanlarla iletisim
kurabilen, 6grenmeyi 6grenmis, yaratici, ekip ruhuna sahip, arastirmaci ve sorgulayici, insan
hak ve 6zgurluklerine saygil, kendisi ve ¢evresiyle barisik, 6zgur ve elestirel distinen ve
distncelerini uygar bir sekilde ifade edebilen, 6n lisans egitimi ile Yuksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen yeterliklere (genel kultar, mesleki alan, bilgi, beceri ve aliskanliklarr)
sahip belirli mesleklere yénelik ara insan glcu yetistirmektir.

Vizyon

Meslek alaninda enddistrinin istedigi bilgi ve beceriye sahip Ustln nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilayan, mesleki egitim ve uygulama alanlarinda bilimsel arastirmalar yapan ve tlkemizdeki
mesleki egitimin sorunlarinin ¢6zimune katkida bulunan bir yiksekokul olmak.

» Misyon Vizyon ve Degerlerimiz

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Amag:

Meslek Y Uksekokulumuzda bélim/program sayisini arttirmak, bilim ve teknolojide yeniligi, egitim ve
ogretimde niteligi esas alarak, strekli gelismeyi hedefleyen drnek bireyler yetistiren,
toplumun degerlerine saygih bir Meslek Yiksekokulu olmaktir.

Strategjik Plan kiltiirii ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorusu alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir.

Stratejik Hedeflerimiz:

 Tercan, Erzincan ve Erzurum gevresinde bulunan is dinyasinin beklenti ve ihtiyaglarinin
analizinin yapilmasi

* Tercan, Erzincan ve Erzurum cevresinde faaliyet gosteren is dinyasinin beklenti ve
ihtiyaclarinin analiz sonuglan dogrultusunda Bilgisayar Programciligi Programi, Elektrik
ve Enerji Programi, Sosyal Hizmetler Programi ve Is saghigi-Giivenligi Programinin ders
iceriklerinin ve mufredatinin g6zden gecirerek yeniden yapilandirilmasinin saglanmasi.

* Stratejik Amac ve Hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

Meslek Y tiksekokulumuzda performans yonetim sistemleri biitinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla
sirdiurulmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri



https://tercanmyo.ebyu.edu.tr/misyon-vizyon/
https://tercanmyo.ebyu.edu.tr/misyon-vizyon/
https://tercanmyo.ebyu.edu.tr/stratejik-plan/

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Meslek Y tiksekokulumuz genelinde “Elektronik Belge Y 6netim Sistemi” kullaniimakta olup, bu sistem
aracihgi ile birimlerimiz/bélumlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolagimindaki entegrasyon
saglanmis oluyor. “E-imza” uygulamasi ile Meslek Yuksekokulumuz birimlerinin her tirla
yazismasi bu kanalla gtivence altina alinmistir.

Universitemizin kalite politikalar geredi Universitemiz genelinde ve Meslek Yiiksekokulumuz
ézelinde “Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)”, “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)”, “Uzaktan
Egitim Ogrenme Yénetim Sistemi (UZEM)", “Personel Bilgi Sistemi (PBS)”, “Bologna Bilgi
Sistemi (BBS)” “Mezun Bilgi Sistemi (MBS)" gibi ¢esitli tir ve derecede islevi olan bilgi ydnetim
sistemi kullaniimaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBY S)
Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Uzaktan Egitim Ogrenme Yénetimi Sistemi (UZEM)

Bologna Bilgi Sistemi (BBS)
Mezun Bilgi Sistemi (MBS)

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Meslek Y tiksekokulumuzda gorev yapan akademik personeller 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve
2914 sayili Yuksekdgretim Personel Kanunu, idari personeller 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu cercevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaclari Rektérluk
Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapiilmakta ve bu dogrultuda
personel gérevlendirme ve atamalari gerceklestirilmektedir.

Eleman amaileilgili Meslek Y tiksekokulu politikalarl ve dlgutler:

« llgili alanda yiiksek lisans yapmis olmasi,

» Ulusa ve uludararasi alanda yapmis oldugu ¢alismalar ve yayinlari
» Dersverebilme yeterliligi,

»  Kurum kultlrine uyum saglayabilme kapasitesi,

» Dahaonce ¢calismis oldugu kurumlarda birakmis oldugu izlenimler,
* Yonetim ve bolim baskaninin gérusay,

+ ABIK yénergesi cercevesinde belirlenen diger élgitle

A.3.3. Finansal yonetim

Meslek Y Uiksekokulumuzun Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim But¢e Kanunu’nun Resmi Gazete'de
yayimlanmasina muteakip, birimlerin ihtiyaglar, 6grenci ve personel durumu, énceki yilin



https://obs.ebyu.edu.tr/
https://obs.ebyu.edu.tr/
https://ebelge.ebyu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision
https://pbs.ebyu.edu.tr/personel/
https://uzem.ebyu.edu.tr/
https://uzem.ebyu.edu.tr/
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://mezun.ebyu.edu.tr/

butcesi ve harcamalari da dikkate alinarak Meslek Yiksekokulumuza tahsis edilen 6denekler
dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi
durumunda, Rektorluk Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanhgi'ndan ilave ek 6denek
talep edilerek ek 6denek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel bitcesinden kaynak
aktarilmak suretiyle mali ihtiyaclar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir.

A.3.4. Siireg yonetimi

 Sireclerin yonetimindei¢ ve dis paydaslarin gorusleri 5Gnemsenmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dig paydas katilimi

Meslek Y iksekokulumuzda ic paydaslar (Rektorliik, Akademik Personel, idari Personel, Gegici
isciler, Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler, Ogrenciler) ve dis paydaslar (Mezunlar, YOK,
Ogrencilerin Staj Yaptigi Kurumlar/Kuruluslar, Mezunlarin Calistigi Kurumlar/Kuruluslar,
Universitelerin Meslek Yuksekokullari, MEB, Bakanliklar, Yerel Yonetimler, Ticari Kuruluslar,
Sanayi Kuruluslari, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum Orgitleri, TUBITAK ve TUBA,
Dernekler, Kolluk Kuvvetleri) ile kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri
saglanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci Geri Bildirimleri Ogrenci goruisi (ders, ders ekinlikleri, dersin 6gretim eleman,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) belirli araliklarla ve cesitli
yollarla alinmakta, alinan bilgiler kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir.

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir. Mezunlarimizla ilgili izlemeye dénuk veri tabanimiz,
mezun 6grenci bilgi partalinda tutulmakta ve mezun bilgi sistemi okulumuzun web sayfasinda
yer almaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi (MBS)
Kariver Y onetim Merkezi (KYM)

A5. Uludlararasilasma

A5.1. Uludararasilagsma siireclerinin yonetimi



https://mezun.ebyu.edu.tr/
https://kariyermerkezi.ebyu.edu.tr/

Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani bulunmamaktadir. Uluslararasilagsma sureglerinin
yénetimi birim yonetimi ve program koordinatérlerince yurutilmektedir. Birimimizde ve
boélimlerde; Erasmus ve Farabi koordinatorleri yer almakta olup, ilgili islemleri bu kisiler
yuratmektedir (Kanit-1). Birimimiz ve bélimlerimizde yer alan akademik personeller,
Rektorlik Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigirnin ilgili alanda gerceklestirilen tiim
toplantilarina katiim saglamaktadirlar (Kanit-2).

Kanit Adi Kanit A¢iklama Kanit Linki

Kanit 2:
Erasmus . .
Bilgilendi https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/erasmus- https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/60/c970ce34-

ligriendirme  qas etkinlikleri-2/ 6511-406f-aab7-d4d6f6100191.png
Toplantisi - 14-
19 Ekim 2024
Kanit 1:
Birimimiz

) . https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/60/478f5868-

Erasrgus ve https://tercanmyo.ebyu.edu.tr/koordinatorler/ 7206-4671-8b60-b10b7f35356f. docx

arabi

Koordinatorleri

A5.2. Ulusararasilasma kaynaklari

Y tiksekokulumuzun uluslararasilasma faaliyetlerini sirdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu
planlara dair uygulamalar bulunmamaktadir. Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar dogrultusunda programda guncellemeler yapiimaktadir. Meslek
YuUksekokulumuza ait ana web sayfasi ve bolum web sayfalarinin yabanci dil versiyonlari da
aktif olarak kullanilmakta ve glincel paylasimlarin yapilmasi saglanmaktadir (Kanit-3).

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
Kanit 3:
Birimimiz Web  https://tercanmyo.ebyu.edu.tr/
Sayfasi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansini izlemek icin Birim Faaliyet Raporlari ile Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporlari kullaniimaktadir. Bu baglamda, 2024 yili itibariyle birimimiz
blnyesinde 5 kayith uluslararasi 6grenci bulunmaktadir.

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/60/2a9af 21c-477¢c-499-
9582-b01d212d72b2.png

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Y tksekokulumuzdaki bolimlerin amag ve hedefleri, bu amag ve hedeflere ulasma stratejileri
Universitemizin ve meslek yuksekokulumuzun misyon ve vizyonuyla uyumlu olacak sekilde




belirlenmektedir. Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli strecler Yiksekdgretim
Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan belirtilen kriterlere uygun olarak
yuratdlmektedir. Meslek Yuksekokulumuzda program agiimasi teklifleri Meslek Yuksekokulu
Kurulu tarafindan ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, ihtiyaclar ve gereklilikler kapsaminda
degerlendirilmektedir. Ayrica acilacak programlarla ilgili tUm degerlendirmeler Bélim
Kurullari tarafindan yapilmakta ve Meslek Yiuksekokulu Kurulu'na sunulmaktadir. Meslek
Yuksekokulumuzdaki her programin yapisi amacg ve hedefler, glincel ihtiyaclar ve ulusal ve
uluslararasi yeterlilikler kapsaminda gincellenmektedir.
(https://tercanmyo.ebyu.edu.tr/akademik-birim-kurulu/)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program yeterlilikleri ve yapisi, ders amaclari, ders kazanimlari, vb. konularda 6grenci ve
akademik personel gorusleri Universitemizin memnuniyet anketleri kullanilarak alinmaktadir.
Yaz déneminde dis paydaslarin goruslerini almak adina dis paydas anketi uygulanmasi
planlanmaktadir. Alinan gorusler dogrultusunda programin yapisi, ders dagilimlari, etkinlikler
ve ders kazanimlari glincellenmektedir. (https://kalite.ebyu.edu.tr/?page id=3207)

B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Tum egitim-6gretim programlari, Avrupa Yuksekdgretim Alani Yeterlikler Cercevesi
kapsaminda gelistirilmis olan TYYC belirlenen hedeflere yénelik olarak belirlenmektedir. Ders
kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC'ye gore belirlenen ve program bazinda dngérulen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasina dayal 6grenci is yuku esas alinmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi

Her yil egitim-6gretim yili baslamadan énce programin yapisi, programin kazanimlari,
derslerin yapisi ve dagihmlari paydaslarin gérusleri ve ulusal-uluslararasi yeterlilikler
dogrultusunda gézden gecirilmektedir. Gerekli gértulmesi halinde programlarda gliincelleme
yaplimakta ve yapilan guncellemeler birimin web sayfasinda duyurulmaktadir.

Birimimizde yer alan her bolim kendi egitim-6gretim programini TYYC'deki temel alan yeterlilikleri
kapsaminda degerlendirmis ve uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi
paketlerinde; tim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin temel alan
yeterliligini gésteren matrisler de yer almaktadir. Ders bilgi paketlerinin yer aldigi Ogrenci
Bilgi Sistemi'nde, 6grenci is yuku kredileri tanimlanmistir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda,
TYYC'ye gore belirlenen ve program bazinda 6ngérulen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandiriimasina dayali 6grenci is yiku esas alinmaktadir.

(https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bol ognal/index.aspx#)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her donem basinda yapilan akademik kurul toplantilari ve idari personel toplatilari ile personelin
katihmi saglanmaktadir. Ogrenci katilimi ise memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Meslek Y Uiksekokulumuzda yer alan tim programlarin amaclari, icerikleri, kazanimlari, istihdam
olanaklari, 6lcme ve degerlendirme yontemleri ve ders bilgi paketleri hazirlanarak paydaslarla
paylasilmaktadir. Paydaslar bu bilgilere birimin web sitesinde 6grenci sekmesi altinda

ulasabilirler. (https.//obs.ebyu.edu.tr/oibs/bol ognalindex.aspx#)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Orenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim y6ntem ve teknikleri

Ogretim yontem ve teknikleri, programlarimizda yuruttlen derslerin yapisina gore
belirlenmektedir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek vaka inceleme gibi ydntemler
tercih edilirken uygulama derslerinde bireysel veya grup uygulama teknikleri tercih
edilmektedir. Bununla birlikte teknik gezi, proje ve ddevlerle teorik bilgiler pekistirilmektedir.

(https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bol ognalindex.aspx#)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Meslek Y Uksekokulumuzda 6grenci merkezli ve Universitemizin sinav yénetmeligi dogrultusunda
Olcme ve degerlendirme teknikleri kullaniimaktadir. Ara sinav, final sinavi ve buttinleme sinavi
disinda 6dev, proje, seminer ve uygulama gibi yéntemlerde kullanilmaktadir. Ayrica kullanilan
6lcme ve degerlendirme yontemleri 6grenci-6gretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda

iyilestiriimektedir. (https.//ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/yonetmelikler/)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programlarimiza 6grenci kabulii Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinav ve kriterlere
gére yapilmaktadir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi bolim
baskanliklari ve 6grenci isleri birimi koordinasyonunda ilgili ydnetmeliklere gére
gerceklestirilmektedir. (https.//ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/yonetmelikler/)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi tarafindan her yil uluslararasi degisim
programlarina yoénelik ilanlar yayinlanmakta ve bilgilendirme toplantilari dizenlenmektedir.
Bununla birlikte birimimizde de Yiksekokul Koordinatéru ve Bolim Koordinatoérleri tarafindan
égrencilerimiz bilgilendirilmektedir. Ogrencinin kredi kaybinin olmamasi icin tercih edilecek
boélumler Bolim Koordinatérleri tarafindan incelenmekte ve 6grenciler kredi kaybi
yasamayacagi bélimlere yonlendirilmektedir.

Mezuniyet, diploma, diplomaeki ve sertifikaileilgili is ve islemler Universitemiz On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yénetmeligi Universitemizin Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin
Duzenlenmesine liskin Yénerge hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Mezuniyet
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kosullari ders bilgi paketlerinde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimh stirece uygun olarak yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli
6nlemler alinmaktadir.

(https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bol ognalindex.aspx#, https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/yonerge-ve-uygulama-
esadari/)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Meslek Y Uksekokulumuzda egitim-6gretim ortam ve kaynaklari yeterli ve uygun donanima
sahiptir. Ogrencilerimiz Uzaktan Egitim Kampus sistemine erisebilmekte; haftalik ders
icerikleri video, sunum, ders notu ve etkilesimli materyalleri kullanabilmektedirler.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Oryantasyon programlari ve danisman bilgilendirmeleriyle 6grencilerimize Akademik destek
hizmetleri sunulmaktadir.

Egitim ve 8gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin lisansustu egitimlerini en iyi sekilde devam etmeleri ve akademik calismalar
yapabilmeleri icin her turli talepleri karsilanmaktadir. Ayrica sempozyum ve konferans gibi
akademik etkinliklere katilimlari tesvik edilmektedir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

ficemizde yer alan spor tesislerinin égrencilerimiz tarafindan kullanilmasi tesvik edilmekte,
farkli spor dallarinda turnuvalar, sosyal ve kulturel geziler gergeklestiriimektedir.

Dizenle Kanit yvukle

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Dezavantgjli gruplarin herhangi bir sorun yasamamalari icin gerekli fiziki sartlar saglanmistir.

B.3.5 Sosyal, kultiurel, sportif faaliyetler

Birimimizin kitliphanesi ve bilgisayar laboratuvarlar 6grencilerimizin kullanimina agiktir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirmekriterleri
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Birimimizde gdrev yapmakta olan akademik personel sayisi 10'dur. Birimimize yeni veya yeniden
atamalar Gniversitemizin ve YOK'in “Atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri”
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Akademik personellerimiz her daim akademik
calismalara tesvik edilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizdeki donemlik ve yillik ders dagilimlari, akademik personellerimizin uzmanlik alanlari
dikkate alinarak dengeli bir sekilde yapilmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri, Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi kapsaminda
Universitemiz binyesinde degerlendirilmekte ve tcretlendirilerek édullendirilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Y tiksekokulumuz, kurum vizyon ve misyonu kapsaminda, akademik stratejik plana uygun, kalkinma
hedefleriyle paralel ve hem mesleki yeterliligi Ust duzeyde hem de toplumsal faydayi 6n
planda tutacak sekilde yonetilmektedir. Kurumumuzda egitim-6gretim déneminin
aksamamasina yonelik gérev dagihmi, akademik dénem icindeki 6nemli tarihler dizenli bir
sekilde yuksekokulumuz web sitesinde yayinlanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Tercan Meslek Y tlksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Meslek Yiksekokulumuz akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz alaninda uzman
olup, 2024 yili itibariyle toplam 13 6gretim elemani bulunmaktadir. 13 adet akademik
personelden 10'i “Ogretim Gérevlisi” ve 3'l “Doktor Ogretim Uyesi” unvanindadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Y tksekokulumuz 6nlisans diizeyinde egitim verdiginden dolayi doktora programi
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler




C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Birimimizdeki akademik insan kaynagimizin, arastirma yetkinligini gelistirmek ile Gniversite igi ve
disi calismalara akademik insan kaynagimizi yénlendirmek adina Birim Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Koordinatérltkler ve Arastirma Merkezleri tarafindan dizenlenen
egitimlerine katilm tesvik edilmektedir. Tercan Meslek Yuksekokulu binyesinde 6gretim
elamanlarinca yurutulen akademik calismalar yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
ulagsmada katkilar saglamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Tercan Meslek Y tiksekokulumuz biinyesinde ulusal ve uludararasi ortak program ve ortak arastirma
birimleri bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tercan Meslek Y Uksekokulumuzda arastirma faaliyetlerinin izZlenmesi, degerlendirilmesi, hedeflerle
karsilastiriimasi veya nedenlerinin izlenmesi yapilmamaktadir. Ancak performans agisindan
Universitemiz genelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullaniimakta ve uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz tarafindan akademik personellerimiz akademik tesvik ile desteklenmektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimimizde toplumsal katki sireclerinin yonetimi meslek ylksekokulu yonetimi koordinesinde
gerceklestirilmektedir. Universitemiz Toplumsal Katki Politikasina uygun olarak sosyal
sorumluluk projeleri, mesleki egitime yonelik faaliyetler ve dis paydaslarla yapilan projelerin
arttirilmasi amaclanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun sahip oldugu Sosyal Hizmetler, is
Sagligi ve Guvenligi, Elektrik ve Bilgisayar Programciligi gibi programlarla bir¢ok alanda
toplumsal katki faaliyetleri dizenlenebilir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan guict) belirlenmis olup,




bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Y Uksekokulumuz sahip oldugu kaynaklarla bélgenin ihtiyaglarina yonelik toplumsal katki
faaliyetlerine destek veren bir kurumdur. Kaymakamlik, Kizilay, Il Emniyet Miidarliiga, Afad il
Mudurlagu gibi bircok kurum ve kurulusla toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirilmektedir.
Akademik Kurul toplantilarinda ileriye déntk toplumsal katki faaliyetleri planlanmakta,
tamamlanan veya devam eden faaliyetler degerlendirilmektedir.

Duzenle Kanit yikle

SONUC VE DEGERLENDIRME

» Meslek Y uiksekokulumuzun giiglii yonleri daha da giiglendirilmekte; zayif yonlerinin bertaraf edilmesi ise
dikkate alinmaktadir.

» Akademik personellerimizin mesleki gelisimlerinin saglanabilmesi icin tesvik edilmekte ve gerekli
imkanlar sunulmaktadir.

+ Birimimizinfiziki sartlari gin gectikce daha da gelistirilmekte, tim faaliyetler 6grenci ve kalite
odakli olarak yuruttlmektedir.

» Ogrencilerimizin sadece egitim 6gretim alaninda degil, sosyal ve kultirel gelisimlerinin de
saglanabilmesi icin tum imkanlar kullaniimaktadir.

» Meslek Y uiksekokulumuzda kalite kiltiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla ¢alismalar yapilmis olup
birim genelinde bu kuilture yénelik biling olusturulmaktadir. Bu dogrultuda kalite kultirintn
gelistiriimesi ve iyilestirilmesi amaciyla, akademik ve idari insan kaynagina yénelik
bilgilendirmeler yapilmaya devam edilmektedir.

* Meslek Y uksekokulumuz binyesinde yer alan tim égretim programlarinin ders bilgi paketlerinin
icerisinde yer alan amaclar, kazanimlar vb. hususlarin tamamlanma oranlarinin %100 dolu
olmasi saglanmakta ve bu bilgiler Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanarak Ders Bilgi Paketleri
web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

* Meslek Y uksekokulumuzda karar mekanizmasina tim paydaslarin aktif katilimini saglamak icin alt
komisyonlar olusturulmasi planlanmaktadir. Ozellikle arastirma faaliyetlerinin artirilmasi ve
proje ile kalite kaltirunan yayginlastiriimasi Gzere yapilan calismalar siklastiriimaktadir.

» Anlik sorunlara hizlica ¢6ziim Uretebilmek icin her bélimde 6grenci temsilcisi secilmekte ve
iletisimde kalinmaktadir.

» 2024 yihnda Meslek Yuksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin, hem kamu hem de 6zel
sektordeki istihdam oranlarinda bir artisin oldugu goérulmektedir.

» Birimimizde toplumsal ve kltirel faaliyetler kapsaminda egitimler ve uygulamalarin yapiimasi
planlanmaktadir. Bu baglamda, toplumsal ve kuiltirel faaliyetler konusunda girisimde bulunan
diger kurum ve kuruluslarla etkili iletisim ve is birlikleri kurulmaya calisiimaktadir.

» Akademik danismanlik faaliyetleri takip edilerek 6grenciler bilgilendirilmekte ve dénemsel olarak
ogrencilere uygulanan anketler ile degerlendirilmesi yapiimaktadir
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