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Erzincan Binali Yildinm Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu (EBYU-BODR); Fakiilte/Meslek
Yuksek Okulu/Yuksekokullarinin Universitemiz Stratejik Plani ve
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) élcttleri kapsaminda siireclerini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla ilgili birim tarafindan hazirlanir.

Format ve Hazirhk

Bu sablonda, EBYU-BODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin aciklamalar, éneriler ile
Stratejik Plan ve YOKAK Performans géstergeleri yer almaktadir. Alt basliklarin altinda siralanan soru
gruplari, deginilmesi ve dikkate alinmasi gereken hususlari hatirlatmak tzere konulmustur. Rapor
hazirlanirken sablonda yer alan sorulara “ bu husus birimimizde mevcuttur” , “ bu hususa iliskin uygulama
bulunmaktadir”, “birimimizde séz konusu sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine,
ilgili strecin birimde nasil isledigine ve yonetildigine iliskin agiklama yapilmasi beklenmektedir.

EBYU-BODR, bu sablon tizerinde aciklamalara uygun bir sekilde 12 punto Times New Roman yazi
karakteri kullanilarak hazirlanmalidir. Elektronik ortamda erisim imkani olan kanit ve eklerin baglanti
adreslerine yer verilmesi yeterlidir.

Sorumluluk




Raporun hazirlanmasi Birim ve Bélim Kalite Komisyonlarinin sorumlulugundadir. Rapor birim bazinda
hazirlanacak olup raporun hazirlanmasi icin bélumlerle ilgili gerekli bilgiler Birim Kalite Komisyonu
tarafindan Bélim Kalite Komisyonlarindan talep edilecektir. B6lum Kalite Komisyonlari gerekli
bilgileri hazirlayarak Birim Kalite Komisyonuna iletmekle sorumludur.

EBY U-BODR yalnizca EBYU Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatérliigi ve YOKAK Degerlendirme
Takiminin kullanimi igindir. Kurumun izni olmaksizin Gguncu kisilerle paylasilamaz.

Raporlarin Degerlendirilmesi Siireci

Tum akademik birimlerden gelen raporlarin uygunluk ve tutarlilik analizleri Kalite Koordinatorlugu
tarafindan yapilacaktir. inceleme sonrasinda varsa diizeltme ve eksikliklerin birim tarafindan en kisa
siirede tamamlanmasi istenecektir. Onaylanan raporlar Universitemiz Ust Yénetimine sunulacak olup
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna (KIDR) temel olusturacaktir. Bu nedenle, raporun
sablona uygun ve 6zenle hazirlanmasi buyuk 6nem arz etmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Bu rapor, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi'ne baglh Hemsirelik ve Beslenme
ve Diyetetik bolumlerinin akademik, idari ve kalite givence sureclerini degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Raporda, her iki b6limun akademik programlari, liderlik yapisi, stratejik hedefleri,
paydas iliskileri ve uluslararasilagsma calismalari ele alinmistir.
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Dog¢ Dr. Sevil KARAHAN YILMAZ (skyilmaz@erzincan.edu.tr)
Dr. Ogr. Uyesi Kadir CEBI (kcebi@erzincan.edu.tr)
Dr. Ogr. Uyesi Nazife YILMAZ (nazife.yilmaz@erzincan.edu.tr)

1. Iletisim Bilgileri

Hemsirelik B61um B6lUm Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Nadiye OZER (nadiye.ozer @erzincan.edu.tr)

Dr. Ogr. Uyesi Necla KASIMOGLU (neclacelik@erzincan.edu.tr)

Dr. Ogr. Uyesi Sebahat ATALIKOGLU BASKAN (satalikoglu@erzincan.edu.tr)
1. Tarihsel Gelisimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi, Saglik Bakanhgi ile Yiksekdgretim Kurulu
Baskanhgi arasinda imzalanan 22/11/1996 tarihli isbirligi protokolt ile 2 Kasim 1996 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 10 Ekim 1996 tarih 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Atatirk
Universitesi'ne bagl Erzincan Saglik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. Kurulusunda éncelikle acilan
boélumler Hemsirelik ve Ebelik Bolumleri olup, Beslenme ve Diyetetik B6lumua 2005 yilinda
kurulmustur. Hemsirelik Bélumu'ne ilk 6grenciler 1999-2000 egitim-6gretim yilinda alinmistir. Ataturk




Universitesi Erzincan Saglik Yiiksekokulu, 01/03/2006 tarihinde kabul edilen 5467 sayili kanunla
kurulan Erzincan Universitesi blinyesine Saglik Yiiksekokulu olarak devredilmis; 2004 yili Temmuz
ayina kadar gecici olarak bir prefabrik binada egitim-6gretim faaliyetlerini sirdtren Saglk
Yuksekokulu, 2005-2012 yillari arasinda yeni hizmet binasinda; 2012-2013 egitim 6gretim yilinda
Universitenin yeniden yapilanmasi dolayisiyla gecici hizmet binasinda faaliyetlerini strdirmus; 2013-
2014 egitim 6gretim yilindan itibaren de nihai hizmet binasinda faaliyetini sirdirmektedir.
Fakultemiz Hemsirelik Bolumunde 2024-2025 egitim yili guz yariyili itibari ile mevcut 6grenci sayisi
toplam 570'dir. Egitim-6gretim faaliyetleri lisans dizeyinde, 2 profesoér, 3 dogent, 11 doktor 6gretim
Uyesi, bes 6gretim gorevlisi ve dort arastirma gorevlisi (1 kisi Ucretsiz izindedir) ile sirdurtlmektedir.
Bolumumuze ait dort adet hemsirelik beceri laboratuvari ile beslenme ve diyetetik b6lumu ile ortak
olarak kullanilan dokuz adet sinif, bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Tim siniflarda
bilgisayar, projeksiyon, yazi tahtasi, 6gretim elemani masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi
sira ve masalar mevcuttur. Fakultemizin ayr bir kitiphanesi bulunmamakta olup, 6grenciler icin bir
adet okuma salonu mevcuttur.

1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Bilim ve teknolojik gelismeler dogrultusunda, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, mesleki ve toplumsal
degerleri benimseyen, Glkenin saghk hedeflerine ulasmada liderlik edebilen, bilimsel arastirmalarla
toplum saghgina katkida bulunan saglik profesyonelleri yetistirmek.

Vizyon
Lider saghk profesyoneli yetistirmede Anadolu’da Bir Dunya Fakultesi olmak.

Kurumun Temel Degerleri

Insan ve hasta haklarina saygi: Fakiilte calisanlar birbirlerine ve hizmet sunduklar
tim bireylere karsi birey merkezli olarak calismayi kendilerine ilke edinirler.
Seffaflik: Fadiyetler paydaslarin erisimine agik olarak gergeklestirilir.

Esitlik: Fakilte yonetimi kurum calisanlari arasinda ayrim yapmaz, liyakate 6nem
verir ve emege saygl gosterir.

Paylasimcilik ve ekip ruhuna sahip olmak: Fakillte calisanlari paylasma ve ekip
ruhu anlayisi icinde hareket eder.

Yenilikgilik ve Uretkenlik: Calisanlar yenilikci ve Uretici distnce ve goéruslerini
serbestce dile getirir, risk alir.

Cevrebilinci: Fakilte galisanlari cevre ve dogal dengenin korunmasina yénelik

olarak Ust diizeyde duyarlilik gOsterir ve yaptigi fiziki calismalari bu dogrultuda

surddrdr.

M tkemmeli aramak: Fakiltenin 6z-Ulkisiinin bir geredi olarak toplumsal hizmette,
bilimsel calismalarda ve verdigi egitimde her zaman mikemmel olmayr amacglar ve bu
dogrultuda calismalarini strdirdar.

Toplum yar ar1: Fakiilte faaliyetlerinde toplum yararini g6zetir.




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Al Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Saglk Bilimleri Fakiltesi'ne bagl Hemsirelik ve Beslenme
ve Diyetetik bélumleri, misyon ve stratejik hedeflerine uygun olarak yasal dizenlemeler
cercevesinde kurumsal bir yapiya sahiptir. Her iki b6lum de mevcut idari yapisinin detayli
olarak tanimlandigi organizasyon semalarina sahiptir. Bu semalar, gérev tanimlari, is akis
surecleri, bagh olma ve rapor verme iliskilerini kapsayacak sekilde hazirlanmis olup, kurumsal
internet sitesinde yayinlanarak paydaslarin erisine sunulmustur.

Fakdiltenin her iki bolimii de seffaf, hesap verebilir ve etkin bir yonetim anlayisi benimsemektedir.
Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik bolim baskanlarinin gérev ve sorumluluklari kurum
kimligiyle uyumlu, yetkinlik esasli ve seffaf sekilde tanimlanmis ve yayinlanmistir. Tim
akademik ve idari birimlerde ydnetim modeli, Gst yonetim ve alt birimler arasinda hiyerarsik
iliskileri kapsayacak sekilde belirlenmis ve organizasyon semalari ile gésterilmistir.

Birimlerin organizasyonel yapisinda, gorev alanlari ¢ercevesinde is surecleri etkin sekilde
yuriatulmekte ve paydaslarla olan etkilesim strekli olarak gelistiriimektedir

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

Kanitl https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/23/5c9f234c-2fbb-4ed5-91ca-
anitiar b71ce4b99adb.docx

A.1.2. Liderlik

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik bolim baskanlari, kalite yénetim sisteminin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve etkinliginin surekli olarak artirilmasini saglamak icin gereken tim faaliyetlerin
etkili bir sekilde ylUrutulecegini taahhut etmekte ve ilgili sireclere liderlik etmektedir.

A.1.3. Kurumsal dénisium kapasitesi

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik boltmleri, yiksekdgretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik bir yénetim anlayisi benimsemektedir.
Gelecege uyum sirecinde degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar
kullaniimakta; stratejik hedefler dogrultusunda planlamalar yapiimaktadir.

Bu kapsamda, 2025-2024 Saglik Bilimleri Fakultesi Stratejik Plani dogrultusunda her iki bélum icin
durum analizi yapilarak stratejiler ve ihtiyaclar tanimlanmistir. Stratejik plan, bélim amaci,
misyon ve hedefleri ile uyumlu sekilde tespit edilen 6ncelikli alanlar, uygulanacak faaliyetler
ve sorumlu birimleri kapsayacak sekilde olusturulmustur. Paydas analizi ile paydaslar
belirlenmis, gorusleri alinarak hedeflere yansitiimistir. Kurum ici analiz cergevesinde insan
kaynaklari yetkinlik analizi, kurum kultaru analizi, fiziki kaynak analizi, teknoloji ve bilisim
altyapisi analizi ve mali kaynak analizi yapilmistir.

Akademik faaliyetler analizi ile bolimlerimizin 6ne ¢ikan basarili alanlari ve gelistirilmesi gereken
konular belirlenmis; egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki baglaminda
degerlendirmeler yapilmistir. Gugli ve zayif yonlerin tespiti, iyilestirme stratejilerinin
belirlenmesi ve kiyaslama c¢alismalari stratejik plan kapsaminda gergeklestirilmistir.

Y Uksekodgretim sektdrel analizi ile bélimler, sektérdeki konumlari agisindan degerlendirilerek,




cevrenin sundugu firsatlar ve tehditler belirlenmis; bunlar, makro cevresel faktérler 1s1ginda
ele alinarak Universiteye etkileri analiz edilmistir. GZFT (GU¢lu Yénler, Zayif Yonler, Firsatlar,
Tehditler) analizi yapilarak stratejik plan icerisinde gerekli dizenlemeler ve gelistirme alanlari
belirlenmistir.

Bu yaklasim sayesinde, her iki b6lim de akademik ve idari stireclerini sekillendiren stratejik
planlarini dinamik bir yapida strekli iyilestirerek gelecege hazir hale getirmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Hemsirelik b6limuande kalite gtivence sistemi ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yUrutilmesi
amaciyla B6lum Kalite Komisyonu 2021 yilinda, Beslenme ve Diyetetik bélimunde ise 2022
yilinda kurulmustur. Bu komisyonlar, Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda
egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi
ve kalitesinin gelistirilmesi konularinda ¢alismalar ylaritmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik bélimlerinin kurumsal internet sayfalari, dogru, giincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi sunmakta olup, bunun surekliligini saglamak icin gerekli
mekanizmalar mevcuttur.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon

Bilim ve teknolojik gelismeler dogrultusunda, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, mesleki ve
toplumsal degerleri benimseyen, Glkenin saghk hedeflerine ulasmada liderlik edebilen,
bilimsel arastirmalarla toplum sagligina katkida bulunan saghk profesyonelleri yetistirmek.

Vizyon
Lider saghk profesyoneli yetistirmede Anadolu’da Bir Dinya Fakultesi olmak.

Hemsirelik b6limii kurumsal politikalari:

Kalite politikas

Ogretim Elemani Kadro Politikasi

Beslenme ve Diyetetik bolimi kurumsal politikalari:

Kalite politikas (Kanit 4)

Ogretim Elemani Kadro Politikasi (Kanit 5)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olarak, kurumsal tarihge, uygulanmakta olan stratejik planin



https://ebyu.edu.tr/kalite-politikasi/
https://ebyu.edu.tr/kalite-politikasi/
https://sbf.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/12/OGRETIM-ELAMANI-KADRO-POLITIKASI-s.pdf
https://sbf.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/12/OGRETIM-ELAMANI-KADRO-POLITIKASI-s.pdf
https://ebyu.edu.tr/kalite-politikasi/
https://ebyu.edu.tr/kalite-politikasi/
https://sbf.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/12/OGRETIM-ELAMANI-KADRO-POLITIKASI-s.pdf
https://sbf.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/12/OGRETIM-ELAMANI-KADRO-POLITIKASI-s.pdf

degerlendirilmesi, mevzuat analizi, Ust politika belgeleri analizi, faaliyet alanlari ile trin ve
hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurum ici analiz, akademik faaliyetler analizi,
yuksekdgretim sektor analizi, tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve GZFT (Guclu Yoénler, Zayif
Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi yapiimistir. Gelecege bakis strecinde misyon, vizyon ve
temel degerler bildirimleri belirlenerek akademik faaliyetler analiz edilmistir.

Egitim-6gretim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarinda gu¢lu ve zayif yonler,
sorunlu alanlar ve gelistirilmesi gereken konular belirlenmis, bu alanlara iliskin uygulanacak
eylemler tespit edilmistir. Stratejik plan hazirlik calismalari sonucunda egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki stregleri icin ayri ayri olmak kaydiyla gerekli analizler
yapilmis, ihtiyaclar belirlenerek amac, hedef ve performans géstergeleri olusturulmustur (SBF
2020-2024 Stratejik Plan, Sayfa 21-24, Kanit 3, 6, 7).

A.2.3. Performans yonetimi

Erzincan Binali Yildinnm Universitesinin 2020-2024 dénemi Stratejik Plani'nda toplam 5 amac, 16
hedef ve 53 performans gdstergesi yer almaktadir. B6limlerimiz, hedef ve performans
gOstergelerine ulasma duzeyini izlemek ve degerlendirmek amaciyla her yil 6 aylik periyotlar
icerisinde Stratejik Plan Izleme Raporu hazirlamaktadir (Kanit 6, 7).

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik béliimleri, Erzincan Binali Yildinm Universitesi tarafindan
2019 yihnda alinip kullanima baslanan 6grenci isleri otomasyonu, personel 6zIUk isleri
otomasyonu ve ek ders otomasyonu yazilimlarini entegre ederek bilgi edinme ve analiz
sureclerini tek bir ¢ati altinda toplamaktadir. Bu sistemler, egitim-0gretim sureclerinde
Uretilen verilerin farkh bilisim sistemleri aracihgiyla kaydedilmesini, ilgili kullanicilarin erigimini
ve yonetsel raporlamalarin etkin bir sekilde gerceklestiriimesini saglamaktadir (Kanit 8, EBYU
Bilisim Sistemleri).

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Bélimlerinde mezunlarla daha etkin bir iletisim kurmak,
mezunlarin kariyer gelisimlerini takip etmek ve paydas geri bildirimlerini almak amaciyla
Mezun Izlem Komisyonu olusturulmustur (Kanit 11 - Komisyon Toplanti Tutanaklar).
Komisyon kapsaminda mezunlarin ¢calisma yasami ve kariyer gelisimi izlenmekte, mezunlar
arasindaki iliskilerin daha etkin hale getirilmesi ve bélum etkinliklerinin mezunlara
ulastirimasi saglanmaktadir.

Hemsirelik B&1im( Mezun izlem Komisyonu tarafindan mezun sayisinin artirilmasi ve
mezunlari degerlendiren paydaslara sistemli bir yaklasimla ulasiimasi amaciyla calisma
takvimi olusturulmustur. Bu kapsamda, ulasilan mezun sayisi artmis, isverenlerden (Isveren
Memnuniyet Anket Raporu) ve ekip lyelerinden (Ekip Uyesi Memnuniyet Raporu) geri
bildirimler alinarak raporlanmistir.

A.3.3. Finansal yonetim




A.3.4. Sureg yonetimi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.11¢ ve dig paydas katilimi

ic ve dis paydaslar, EBYU 2025-2029 Stratejik Plani dogrultusunda belirlenmis olup, gérisleri
toplantilar araciligiyla ahinmistir. Ogrenciler, karar alma siireclerine Hemsirelik ve Beslenme ve
Diyetetik b6lim komisyonlarinda yer alarak aktif katihm saglamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Hemsirelik B6lumu 6grencilerinin klinik uygulama alanlarinda Guz ve Bahar yariyilinda
ogrencilerden uygulama alanlarina yonelik sbzli ve yazili geri bildirim ainmistir. Uygulamal
derslerin genelinde 6grenci geri bildirimleri Snemsenmis her dénem 6grenci geri bildirimleri
kayit altina alinarak uygulamali derslerin her biri icin geri bildirim veren 6grenci

sayilari belirlenmistir.

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Bélimlerinde mezunlarla daha etkin bir iletisim kurmak,
mezunlarin kariyer gelisimlerini takip etmek ve paydas geri bildirimlerini almak amaciyla
Mezun izlem Komisyonu olusturulmustur (Kanit 11 - Komisyon Toplanti Tutanaklar).
Komisyon kapsaminda mezunlarin ¢alisma yasami ve kariyer gelisimi izlenmekte, mezunlar
arasindaki iliskilerin daha etkin hale getirilmesi ve bdlim etkinliklerinin mezunlara
ulastiriimasi saglanmaktadir.

Hemsirelik Bolimi Mezun izlem Komisyonu tarafindan mezun sayisinin artiriimasi ve
mezunlari degerlendiren paydaslara sistemli bir yaklasimla ulasiimasi amaciyla calisma
takvimi olusturulmustur. Bu kapsamda, ulasilan mezun sayisi artmis, isverenlerden (isveren
Memnuniyet Anket Raporu) ve ekip tyelerinden (Ekip Uyesi Memnuniyet Raporu) geri
bildirimler alinarak raporlanmistir.

A5. Uludararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi

B6limimiiz, Erzincan Bindi Yildirim Universitesi'nin "Anadolu'da bir Diinya Universitesi"
misyonu dogrultusunda belirledigi uluslararasilasma stratejisini destekleyen calismalar
yuritmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarimiz Erasmus Personel Hareketliligi programi
dahilinde farkh tniversitelere basvurular yapmaktadir (Kanit 12 - EBYU Erasmus Personel
Hareketliligi Sonuclari).

A5.2. Ulusararasilagsma kaynaklari



https://drive.google.com/file/d/1YKJR5VcLaAFqCFfjsvrxHXNSRXUsESGT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wc_utalYfOf0B4ZGRLF6SDgo_oToGNtx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wc_utalYfOf0B4ZGRLF6SDgo_oToGNtx?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Z9joxs_AYmXwR9x1gD1wFJ9mD3fugxHp/edit?usp=sharing&ouid=105892248577332519025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z9joxs_AYmXwR9x1gD1wFJ9mD3fugxHp/edit?usp=sharing&ouid=105892248577332519025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z9joxs_AYmXwR9x1gD1wFJ9mD3fugxHp/edit?usp=sharing&ouid=105892248577332519025&rtpof=true&sd=true

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik bélimleri, Erasmus Ogrenci Hareketliligi programi
kapsaminda 6grencilerine uluslararasi egitim ve staj firsatlari sunmaktadir. Yillara gore
Erasmus+ degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayilari tabloda verilmistir.
Beslenme ve Diyetetik Bolimiinden 1 6grenci uluslararasi staj etkinliklerine katilarak
hareketlilikten faydalanmistir (Kanit 13). Degisim programlarindan yararlanan 6grenci
sayisinin artirilmasi amaciyla stratejik planlama yénergesi hazirlanmis ve bu dogrultuda
calismalar surekli olarak devam etmektedir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Beslenme ve Diyetetik Bolim, program amaglarini Universite ve fakultenin 6z gorevleriyle uyumlu
olacak sekilde glincellemis ve bu amaclari web sayfasi, ders bilgi paketi ve ders katalogunda
yayimlamistir. Program amaglarinin élgme ve degerlendirme suregleri igin ilgili formlar ve is
akis semalari olusturulmus, bu sirecler uygulanmaya baslanmistir. Ayrica, program
amaclarinin Universite ve fakulte 6z gorevleriyle uyumu ve basarim gostergeleri kamuoyuyla
paylasiimistir.

Program ciktilari, 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini
kapsayacak sekilde tanimlanmis ve gincellenmistir. Bu gliincellemeler, ders bilgi paketleri,
ders katalogu ve web sayfasinda yayimlanarak tim dis paydaslara resmi yazismalarla
iletilmistir. Bolum, belirli periyotlarla program degerlendirmesi yaparak gerektiginde
guncellemeler gerceklestirmekte ve bu sirecte “Program Amaclari”, “Program Yeterlilikleri”,
“Program Bilgi Paketi”, “Ders Plani (Mufredat)” ve “Ders Bilgi Paketleri"ni gdzden gegirerek
gerekli revizyonlari yapmaktadir. Yapilan guincellemeler, ilgili kurullarda gérasultp karara
baglandiktan sonra kamuoyuna duyurulmaktadir (Kanit 14: Beslenme ve Diyetetik BolUmu
Ders Bilgi Paketi).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde eJitim-6gretim baslamadan 6nce, bolim kurulunda 6gretim elemanlarinin sayisi
ve nitelikleri dikkate alinarak ders dagilimi gerceklestiriimektedir. Mesleki uygulamal dersler,
6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére planlanmakta olup, birinci sinifta sadece
laboratuvar uygulamalari bulunurken, ikinci, G¢iinct ve dérdtncu siniflarda hem klinik hem
de saha uygulamalari yer almaktadir. Bélimde toplam 25 dgretim elemani ve 570 6grenci
bulunmakta olup, egitim-6gretim faaliyetleri sekiz ana bilim dali binyesinde yurutilmektedir.

Ana bilim dallar indaki akademik kadro dagilimi su sekildedir:

« Hemsirelik Esaslari ABD: 1 Profestr, 3 Ogretim Uyesi, 1 Ogr. Gor.

+ I¢ Hastaliklari Hemsireligi ABD: 4 Dr. Ogr. Uyesi

« Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi ABD: 1 Profesor, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér., 1 Ars. Gor.
+ Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi ABD: 1 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ars. Gor.

+ Dogum, Kadin Saghg: ve Hastaliklari Hemsireligi ABD: 1 Docent, 1 Dr. Ogr. Uyesi




+ Hemsirelikte Yénetim ABD: 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor., 1 Ars. Goér. (OYP kadrosunda
olup Gazi Universitesi'nde gérevlendirilmistir)

* Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi ABD: 1 Dogent, 1 Ars. GOr.

+ Halk Saghgi Hemsireligi ABD: 2 Ogr. Gor.

Mesleki uygulamali derslerin oldugu dénemlerde, uygulama sorumlulugu bulunmayan 6gretim
elemanlarindan destek alinmaktadir. Ilgili ana bilim dali tarafindan hazirlanan rotasyon plani,
6grenci gruplari ile uygulama yapilacak klinik/saha gun ve saatlerini belirlemekte olup, bélim
kurulunda degerlendirilerek Fakulte Kurulu'nun onayina sunulmaktadir. Kurul onayinin
ardindan, uygulama yapilacak kurumlarla resmi yazismalar baslatiimaktadir. Ayrica, uygulama
alanlarinda 6grencilerin calismalarina yonelik klinik sorumlu hemsirelerden geri bildirim
alinmaktadir.

Ogretim programi (mifredat), zorunlu-se¢meli ders dengesi ile alan ici ve alan disi dersleri
icerecek sekilde duzenlenerek 6grencilere kulturel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
sunmaktadir (Kanit 16: Universite Secmeli Dersleri). Ders sayisi ve haftalik ders saatleri,
ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecekleri sekilde planlanmistir.
Ders dagihmi belirlenirken 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlari ve is ytkleri gézetilerek,
surecin katilimci bir sekilde yuratilmesine 6zen gosterilmektedir (Kanit 15). TUm programlara
ait ders programlari, kurumsal internet sayfasinda yayimlanmis olup, derslerin haftalk
yerlesimi ve dersleri yuruten 6gretim elemanlarina dair bilgiler de paylasiimistir (Kanit 17).

B.1.3. Derskazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Egitim programinda yer alan derslerin 6grenme ciktilarinin, program ciktilarini karsilama
duzeyi, ders izlencelerinde “Her Ders Ciktisinin Program Ciktisini Karsilama Duzeyi” basl g
altinda tablo olarak sunulmaktadir. Ayrica, ders izlencelerinde, ders ¢iktilarinin her birine
yonelik degerlendirme bilesenlerinin eslestirildigi 6gretim yonetim plani tablosu dayer
almaktadir.

Program ciktilarinin degerlendirilmesi, Moodle sistemi Gzerinden yapilan sireg analizleri ile
desteklenmekte olup, ddnem sonunda program ciktilarinin ne diizeyde saglandigini
belirlemeye yonelik hesaplamalar gerceklestirilmektedir. Moodle sisteminin kullaniimadigi
durumlarda, 6gretim elemani manuel olarak hesaplamalari yaparak program ¢iktilarinin
gerceklesme dizeyini belgeleyen kanitlar sunmaktadir.

Bolimimiizde kullanilan ders izlence formlarinda, her dersin 6grenme ¢iktilarinin program
ciktilarina katkilari acikga belirtilmistir. Bu formlar, dénem basinda ilgili dersin 6gretim
elemani tarafindan 6grencilere sunularak bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit 18).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik B&limi'niin egitim
programi, Bologna Uyum Sureci ¢calismalari dogrultusunda ve Avrupa Birligi'nin 2005/36/EC
Sayili Direktifi kriterlerine uygun olarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gercevesinde
kredilendirilmistir. Bu kapsamda, her egitim dénemi 30 AKTS olmak Uizere, dort yillik egitim
suresince 240 AK TS kriteri saglanmaktadir.

AKTSis yuki hesaplamasi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi AKTS-ECTS Uygulama
Yoénergesi ve Kalite Glivence Sistemi Uygulama Rehberi dogrultusunda yuratulmektedir. Ayrica,




égrencilerin dénem icinde dersler icin harcadiklari siireleri belirlemek amaciyla AK TS/Is Yiikii
Belirleme Anketi uygulanmakta ve bu degerlendirmeler sirecin kontrol edilmesine katki
saglamaktadir. Ogretim elemanlari icin, AKTS is yuki anketlerinin analizini kolaylastirmak
amaciyla aciklayici bilgilendirme videolari hazirlanmistir.

Hemsirelik Bolimu'nde AKTS kredileri; ulusal ve uluslararasi Uiniversitelerin hemsirelik
programlariyla uyumlu, yatay ve dikey gegislere olanak taniyacak sekilde belirlenmistir. 2
Subat 2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmeligin 4. maddesinin 2.
bendine uygun olarak, program en az dort yil veya 4600 saatlik teorik veklinik egitimi
kapsamaktadir. Egitim stirecinde, toplam ders saatlerinin en az %47,46'si teorik egitim, en az
9%52,54' U ise klinik egitim olarak planlanmistir. Lisans Egitim Planinailiskin detayl dagilm Tablo
3.2'de sunulmaktadir.

Bir egitim programindan mezun olmanin temel kriteri olarak 6grenci is ylikiine dayali AKTS
kullanilmakta ve bu bilgiler diploma ekinde de gosterilmektedir. Tim derslerin AKTS degerleri,
program tasarimi asamasinda, 6grencilerin her bir 6grenme etkinligi icin harcadigi ortalama
sure dikkate alinarak 6gretim elemanlari tarafindan belirlenmekte ve mifredata yerlestirilmek
Uzere ilgili kurullara sunulmaktadir. Mufredat onaylandiktan sonra, her yariyil 6ncesinde ilgili
dersin 6gretim elemani, belirlenen AKTS nin hangi 6grenme uygulamalari ile saglanacagini
internet sayfasinda ilan etmektedir (Kanit 14: Ders Bilgi Paketi).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Bélimlerinde, egitim-6gretim politikasinin surekliligini
saglamak amaciyla mevcut programlarin izlenmesi ve guncellenmesi, bélim kurullarindan
gelen 6neriler dogrultusunda gerceklestirilimektedir. Onerilen degisiklikler, Fakdilte Kurulu
tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulduktan sonra Senatoya sunulmakta, Senato
tarafindan kabul edilmesi halinde ise Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne tannmlanarak tim bilgiler Ders Bilgi Paketinde paylasilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Bolimlerinde egitim-6gretim sirecleri, 6§renim
ciktilarinin kalitesini garanti altina almak amaciyla kurum egitim politikasi, birim egitim
politikasi, Yiiksekégretim Kurulu (YOK), Yiiksekoégretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve
Erzincan Binali Yildirnm Universitesi (EBYU) Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda
yuratulmektedir. Bu kapsamda, 6grenci merkezli bir 6grenme-6gretme yaklagimi
benimsenmis olup, karma (hibrit) egitim modeli Ogrenme Yonetim Sistemi (Moodle)
kullanilarak uygulanmaktadir. Egitim modeli, 6grencilerin bilissel, duyussal ve davranigsal
becerilerini gelistirmeye odaklanmaktadir.

Buyaklasim cercevesinde, Program Amagclar1, Program Ciktilari ve Ogretim Plani giincellenerek
derskatalogu olusturulmustur. Egitim-6gretime sistematik bir yaklasim kazandirmak amaciyla
Moodle kullanilmaya baslanmis olup, bu sistem sayesinde:

+ Egitim programi iceriklerinin yonetimi ve dagitim,

« Ogrenen ve 6gretenlerin izlenmesi,

« Ogrenme kaynaklarinin 6grencilere ulastiriimasi,

« Ogrenme ve 6gretme sureclerinin bireysellestirilmesi,

» Raporlamanin sistem kaydiyla daha kolay ve erisilebilir hale getirilmesi hedeflenmektedir.




Klasik egitim modelinde, Benner’in Acemilikten Uzmanliga Gegis Modeli temel alinmistir. Bu
model dogrultusunda, teorik dersler, laboratuvar ve klinik uygulamalar entegre edilerek sekiz
dénem sonunda 6grencilerin mesleki rol ve islevleri ile ilgili bilgi, tutum ve davranis becerisi
kazanmalari sajlanmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimu ise egitim-6gretim streclerini batiincil bir yonetim anlayisiyla
yuriitmek izere organizasyonel yapilanmasinda uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim-6gretim
sureglerinin yuratilmesi ve gelistiriimesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Organizasyon
Semasi cercevesinde gergeklestirilirken, kalite standartlarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi EBYU
Kalite Yénetim Sistemi Organizasyon Semasi kapsaminda Egitim-Ogretim Komisyonu ve iligkili
komisyonlar tarafindan yurutulmektedir. Egitim programlarinin tasarlanmasi,
yurutiulmesi, degerlendirilmesi ve gliincellenmesi faaliyetleri, kurum genelinde K alite Y énetim
Takvimi dogrultusunda planlanmaktadir.

Egitim-6gretim surecleri ile 6lgme ve degerlendirme suiregleri, YOK ve EBY U tarafindan
hazirlanmis ve onaylanmis mevzuat cercevesinde yiriitilmekte olup, ilgili bilgilere Ogrenci isleri
Daire Baskanligi internet sitesi Uizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. Egitim sureclerinde
uretilen veri ve enformasyon, farkl bilisim sistemleri (Ogrenme Yénetim Sistemi - Moodle)
araciligiyla kayit altina alinmakta, ilgililerin erisimine sunulmakta ve yénetsel amacli
raporlamalarda kullaniimaktadir (Kanit 19: Ogrenme Yénetim Sistemi - Moodle).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Orenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Bolimlerinde egitim-6gretim politikasi, karma (hibrit)
egitim modeli ile yUriitilmekte olup, Ogrenme Yénetim Sistemi (Moodle) kullanilarak 6grenci
merkezli bir 6grenme yaklasimi benimsenmistir. Glncellenen 6gretim plani dogrultusunda,
egitim stirecinde tersytiz 6grenme, problem ¢é6zme, arastirma yoluyla 6Grenme, proje
tabanli 6grenme, gozlem, goériisme, uzman deneyimleri, yazma, isbirlik¢i 6§Grenme,
yaratici drama, hikdye/6yki analizi, gosterip yaptirma, érnek olay incelemeleri, klinik
beceri egitimi, Web 2.0 araglari, zihin haritasi, balik kil¢igi, kavram agi, okuma-
yorumlama, egitim verme, 6grenci senaryolari, inovasyon-materyal gelistirme, Alti
Sapka teknigi, grup calismalari, temel uygulama videolari, web tabanli 6grenme, kisa
sinavlar, ders notlari, ders kitaplari, makaleler ve rehberler gibi ¢esitli ydontem ve teknikler
kullaniimaktadir. Kullanilan tim 6gretim yontemleri, dersizlencelerinde, ders katalogunda ve
Bologna Ders Bilgi Paketinde yer amaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimunin egitim-6gretim politikasi, bilgi, beceri ve yetkinlik bakimindan
yuksek, sosyal farkindaligi ve sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir (Kanit 20: Universitenin Egitim-Ogretim Politikasi). Ogrencilerin ulusararasi
ve ulusal alanda rekabet edebilir nitelikte yetismesi amaciyla aktif katilimi tesvik eden,
etkilesim tabanli, glincel ve 6§renci merkezli 6gretim yontemleri kullaniimaktadir (Kanit
11: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Komisyon Karari). Egitim-6gretim suregcleri, orgin, uzaktan ve
karma egitim modelleri kapsaminda, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stireg ve
performans odakli, disiplinlerarasi, biitlinleyici ve vaka/uygulama temelli 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlar ¢ercevesinde yurutulmektedir (Kanit 17). Bu yaklasimlarin belirlenmesi
ve izlenmesine yonelik stre¢ planlanmakta olup gelistirme calismalari devam etmektedir
(Kanit 21: Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Yaklagimlarinin Gelistirilmesine Yénelik
fikeler).




Bolimin 6gretim sureglerine iliskin tum bilgiler, akademik birimlerin bilgi paketi icerisinde yer
almakta olup, her dersicin hazirlanan ders bilgi paketi;

» Dersinadi, kodu, turd, seviyesi, AKTS kredisi, haftalik ders saati, uygulama/laboratuvar
saatleri,

 Dersin verildigi yil, dili, 6gretim sistemi, 6n kosul dersleri, icerigi, staj durumu, kaynaklari,

+ Ogretim elemani, 6grenme giktilari, 6gretim yontemi, haftalik ders icerigi,

» Degerlendirme araglari ve agirliklar, is yukd hesaplamalari,

» Program ve 6grenme ciktilari iliskisini gdsteren verileri icermektedir (Kanit 22, Kanit 14:
Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi).

Ogretim elemanlari, yariyilin ilk dersinde dersin amaci, kazandiracag bilgi ve beceriler, ders
icerigi, degerlendirme sistemi gibi bilgileri 6grencilere aktarmaktadir. Dersbilgi paketi, 6gretim
elemani ve 6grenci arasinda bir sézlesme niteligi tasimakta olup erisilebilir sekilde
tutulmaktadir (Kanit 23).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

EBYU Saglik Bilimleri Fakultesi (SBF) Hemsirelik Bolumu (jlgme ve Degerlendirme Sistemi,
EBYU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi basta olmak Gzere ilgili
mevzuat, uygulama esaslari ve yénergeler dogrultusunda yurutilmektedir. Bu kapsamda:

+ EBYU Lisans Programlari Universite Secmeli Dersler Uygulama Esaslari,
+ EBYU Mazeret Sinavi Uygulama Esaslari,
« EBYU Sinav Uygulama Esaslari,

+ EBYU Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari,
+ EBYU AvrupaKredi Transfer Sistemi (AKTS - ECTS) Uygulama Y 6nergesi,

« EBYU Olgme ve Degerlendirme Uygulama Esaslari,

« EBYU Ortak Zorunlu Dersler Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari,

« EBYU Yaz Okulu Uygulama Esaslari,

« EBYU Yatay Gegis Uygulama Esaslari,

« EBYU Not Doniisimi Uygulama Esaslari,

* Yiksekogretim Kurulu Not Déntsum Tablolari esas alinmaktadir.

Olgme ve degerlendirme sisteminin ilkeleri fakilte web sayfasinda yayimlanmis olup, her dersin
Olcme-degerlendirme planlamalari ders izlencelerinde belirtilmekte ve Ders Bilgi Paketi ile
ders katalogunda paylasiimaktadir. Her ddénem basinda, dersin paneline yiklenen élgme-
degerlendirme planlamalari ilk hafta 6grencilere anlatiimaktadir.

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve Egitim Faaliyetleri

Fakilltede akreditasyon calismalari kapsaminda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus
olup, EBYU Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Madur Yardimcisi Dr.
Ogr. Uyesi Mustafa Kéroglu komisyonda tiye olarak yer almaktadir. Komisyon, élcme ve
degerlendirme sistemini yapilandirmak ve iyilestirmek amaciyla 6gretim elemanlarina yénelik
egitimler duzenlemekte ve 6gretim sureclerine rehberlik etmektedir. Bu kapsamda:

+ Olgme ve Degerlendirme Soru Hazirlama Rehberi hazirlanarak web sayfasinda
yayimlanmis ve tim 6gretim elemanlarina duyurulmustur.

« Ogretim elemanlarinin sinav hazirlama suireglerine destek vermek amaciyla Sinav
Sonrasi Soru Analizleri Egitimi dUzenlenmistir.

» Her sinav 6ncesi, komisyon tarafindan sorularin bicimsel kontroll saglanarak, dlgme




degerlendirme ilkelerine uygun sekilde dizenlenmesi icin geri bildirimler verilmekte ve
soru hazirlama teknigi gelistiriimektedir.

« Ogrenme Yonetim Sistemi (Moodle) Gzerinden yapilan 6lgme degerlendirme etkinlikleri,
ders kazanimlariyla eslestiriimekte ve dénem sonunda program ¢iktilari (PC) ile
uyumlulugu degerlendirilmektedir.

* Rubrikler kullanilarak yapilan degerlendirmeler, 6grenci kazanimlarini daha sistemli ve
nesnel sekilde 6lcmeye olanak tanimaktadir.

« Ogretim elemanlarina Moodle kullanimina yonelik senkron/asenkron bilgilendirmeler
ve yonlendirmeler yapilmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari

Olgme ve degerlendirme sireglerinde geleneksel yontemlerin yani sira alternatif yontemler de
kullanilmaktadir. Bunlar arasinda:

» Coktan segméli, acik uclu, kisa cevapli sinavlar,

 Odev, proje hazirlama, forum tartismalari, kisa sinavlar,

* Yapllandirilmig klinik sinavlar (OSCE, CORE uygulamalari),

» Derskazanimlariyla uyumlu rubrik bazlh degerlendirmeler bulunmaktadir.

Dersin turiine (6rgiin, uzaktan, karma) veigerigine uygun sinav yontemleri planlanarak
uygulanmaktadir. Ders izlencelerinde, her bir ders 6grenme ¢iktisina hangi 6lciim araciyla
ulasilacag belirtiimekte olup, Moodle Gzerinden yapilan degerlendirmelerle sistematik bir
6l¢me ve analiz sireci saglanmaktadir.

EBY U'de 2024 yilinda sinavlar yiz ylize gergeklestirilmis olup, uzaktan 6gretim sureclerinde
sinav glvenliginin saglanmasi amaciyla EBYU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan
cesitli dGnlemler alinmistir. Bu dogrultuda:

* Cevrimici sinav guvenligi ilkeleri belirlenerek UZEM internet sayfasinda yayimlanmis ve
ogrencilere duyurulmustur.

« Ogretim elemanlarina gevrim ici sinav guvenligine iliskin bilgilendirme yapilmistir (Kanit
33: Cevrim Ici Sinav Guvenligi Bilgilendirmesi).

» Uzaktan egitimde yasanan 6grenci sorunlari ve verilen destek hizmetleri ile ilgili 2022 yili
itibariyla yapilan iyilestirmeler kayda gecirilmistir (Kanit 34: Uzaktan Egitim Ogrenci
Sorunlari ve Destek Hizmetleri).

* Cevrimici sinavlarda farkh gtvenlik mekanizmalari uygulanmaktadir (Kanit 35).

Egiticilerin Egitimi Programi ve Gelistirme Calismalari

Ogretim elemanlarinin 6lgme ve dederlendirme sureclerindeki yetkinliklerini artirmak
amaciyla, Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda uzaktan ve hibrit 6gretim modellerine
uygun 6lgme degerlendirme yontemleri ve teknikleri hakkinda egitim verilmektedir (Kanit 32:
Egiticilerin Egitimi Programi Ders Icerigi, Ders izlenceleri).

Ayrica, Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(EBYU UZEM) internet sayfasinda olusturulan canli destek uygulamasi, égrencilerin anlik
sorunlarini iletmelerine ve teknik destek almalarina olanak tanimaktadir (EBYU UZEM Canl
Destek Uygulamasi).

Bu kapsamda, dl¢me ve deferlendirme sirecleri program ve ders ihtiyaglarina gore
sekillendirilerek, surekli iyilestirme ve gelistirme calismalari yaratilmektedir.




B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Bolimlerinde sinif, laboratuvar, kiitiphane, ders kitaplari,
cevrim ici (online) kaynaklar (kitaplar, belgeler, videolar vb.) uygun nitelik ve nicelikte olup,
erisilebilir sekilde 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Hemsirelik Bolumu, egitim-6gretim ve 6grencilerin sosyal gelisimleri icin:

» 8derdik (3 adet 88 kisilik, 1 adet 56 kisilik, 4 adet 48 kisilik),

4 adet interaktif sinif (toplam 150 6grenci kapasiteli),

* Yerleske icinde 300 kisilik konferans salonu,

» Spor salonu ve agik alanda voleybol ve basketbol sahalari,

« Ogrenci isleri birimi,

* 400 kisilik yemekhane,

» 60 6grenci kapasiteli planlanan iletisim laboratuvari gibi olanaklara sahiptir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimu ise:

* 4 adet derdlik,
¢ 1 adet bilgisayar laboratuvari,

e 2 adet uygulamalaboratuvari,
¢ 1 adet konferans salonu,
¢ 1 adet okuma salonu,

* 1 adet spor salonu ile 6grencilerin egitim ve sosyal gelisimini desteklemektedir.
Kuttuphane ve Ogrenme Kaynaklarina Erisim

Ogrencilerin 6grenme kaynaklarindan yararlanabilmesi icin Kitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi (KDDB) tarafindan Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS)
kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde, 6grenciler kampus icinden veya disindan Proxy ayari
yapmadan akademik veritabanlarina erisim saglayabilmektedir. B6lim bazinda diizenlenen
Oryantasyon egitimlerinde ve danismanlik hizmetlerinde 6grencilere bu olanaklar hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

Uzaktan Egitim ve Orenme Yonetim Sistemleri

Erzincan Binali Yildinm Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelikli bir sekilde
yuratilebilmesi icin gliclii bir uzaktan egitim altyapisina sahiptir. Ogrenme Yénetim Sistemi
(OYS) olarak:

+ Tooltek Kampiis Ogrenme Yonetim Sistemi (Universite sunucularinda barindirilan,
kullanigh ve esnek bir sistem),




» Acik kaynak kodlu Moodle sistemi etkin sekilde kullaniimaktadir.

Bu sistemler, egitim-6gretim sureclerini (canh ders uygulamalari dahil) ve yonetim modadllerini
icermektedir. Uzaktan egitim sirecine iliskin alinan geri bildirimler dogrultusunda EBYU
Uzaktan Egitim Merkezi (EBYU UZEM) tarafindan iyilestirme calismalari yiritilmektedir.
Bolumlerde bu sistemler aktif olarak kullanilmakta olup, 6grencilere erisim ve kullanim
konusunda destek saglanmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Erzincan Binali Yildinm Universitesi'nde akademik danismanlik hizmetleri, On Lisansve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile Onlisans ve Lisans Ogrenci Danigsmanlik Uygulama
Esaslari cercevesinde yiritilmektedir. Her 6grenciye, b6lim baskaninin énerisiyle dekanlik
tarafindan goérevlendirilen bir 6gretim elemani akademik danisman olarak atanmakta ve bu
slire¢ Senato tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda siirdirilmektedir.

Danisman atamalari, egitim-6gretim yili bagslamadan en gec iki hafta 6nce tamamlanmakta
olup, her égretim elemanina ortalama 25 ég§renci atanmakta ve bu bilgiler Ogrenci Isleri Birimi
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)'ne tannmlanmaktadir. Akademik danismanlar,
ogrencilerin kayit yenileme, ders ekleme/silme, egitim-6gretim siirecine uyum saglama,
akademik gelisimlerini yénlendirme, mezuniyet islemlerini yariitme ve mesleki
gelisimlerini destekleme konularinda rehberlik etmektedir. Ayrica, egitsel, toplumsal,
ekonomik ve ruhsal sorunlari konusunda destek sajlamakta ve ihtiyaci olan 6grencileri ilgili
birimlere yénlendirmektedir.

Danismanlik hizmetleri, ilk kez 2020-2021 egitim-6gretim yili bahar déneminde pandemi
sureciyle birlikte Ogretim Yonetim Sistemi (Moodle) tizerinden yuritilmeye baslanmis olup,
hibrit egitim déneminde de DersBilgi Sistemi Uzerinden danismanlik saatleri belirlenerek devam
etmektedir. Yz yuze danismanlik hizmetlerinden yararlanmak isteyen égretim elemanlari ilgili
formlari kullanarak danismanlik streclerini yGritmektedir. Ayrica, her akademik danisman,
ogrencileriyle olusturdugu WhatsApp gruplari (2020-2021, 2021-2022, 2022 6§retim yillari)
araciligiyla hizli iletisim kurmakta ve duyurulari bu platform Uzerinden gerceklestirmektedir.

Bunun yani sira, akademik danismanlar Akademik Bilgi Sistemi tizerinden 6grencilerin kayit
yenileme, ders segme ve mezuniyet islemlerini takip etmekte ve bu siireclerde rehberlik
sajlamaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek icin, akademik danismanlar
o6grenim siiresi boyunca haftada bir saat bireysel danismanlik hizmeti vermektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolumii de Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Uygulama Esaslari
dogrultusunda 6grencilerinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amaciyla danismanlik
hizmetleri sunmaktadir. Ogrencilerin is diinyasinin kosullarina uyum saglamalari, kariyer
planlarini olusturmalari ve gerekli nitelikleri kazanmalari i¢in Kariyer Planlama dersi kapsaminda
cesitli faaliyetler yuratilmektedir (Kanit 17). Ayrica, akademik birimler ve 6§renci kultipleri
tarafindan duzenlenen konferans, sdylesi ve kolokyum etkinlikleri, 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamalarina yonelik destekleyici faaliyetler arasinda yer almaktadir
(Kanit 36).

B.3.3. Tesisve altyapilar

Fakulte binasi, yaklasik 10.000 metrekarelik fiziki alan tGzerine kurulmus olup, kendine ait 40.000
metrekarelik arsa Uzerinde yer almaktadir. Yerleskede, akademik, idari personel ve




ogrencilerin kullanimi igin 2.000 metrekarelik yesil alan bulunmaktadir. Glvenlik gérevlisine
sahip iki ana giris kapisi (6grenci ve akademik personel icin ayri olarak aktif) mevcuttur.
Fakulte binasi iki bloktan olusurken, acik alanda 30-40 kisilik “Sakh Bah¢e” ve “Kis Bahgesi” gibi
dinlenme alanlari da 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmaktadir.

Fakiilteye ait diger tesisler arasinda;

» Yerleske icinde 300 kisilik konferans salonu,

 Prefabrik 400 kisilik yemekhanenin yani sira 300 metrekare, 200 kisilik kantin alani,

» Acik alanda voleybol ve basketbol sahalari,

» “Bakir Evi" olarak adlandirilan sosyal alan ve kampuse 700-800 metre uzaklikta bulunan
cesitli kafe imkanlari yer almaktadir.

Hemsirelik Bolim, fakultenin icinde bulunan bloklardan agirlikh olarak bir tanesini
kullanirken; t¢ adet 88 kisilik, bir adet 56 kisilik ve dort adet 48 kisilik derslikten olusan toplam
sekiz derslik ile egitim faaliyetlerini yirtutmektedir. Ayrica, 6grenci isleri, 300 metrekarelik spor
salonu, 150 6grenci kapasiteli 4 adet interaktif sinif ve yapilmasi planlanan 60 6grenci
kapasiteli iletisim laboratuvari da fakultenin diger bélimlerinin bulundugu blokta yer
almaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Bolumu Tesisleri ve Teknolojik Altyapi
Beslenme ve Diyetetik Bolimi' nde, 6grencilerin egitim ve sosyal gelisim ihtiyaclarini karsilamak
Uzere;

o 4 adet derdlik,
¢ 1 adet bilgisayar laboratuvari,

2 adet uygulama/diger laboratuvar,
1 adet konferans salonu,

1 adet okuma salonu ve

1 adet spor salonu bulunmakta;

ayrica bolim bunyesinde sunulan yemekhane hizmeti, uygun nitelik ve nicelikte olup
ogrencilere hizmet vermektedir. Buna ek olarak, 1 adet toplanti salonu, 1 adet
konferans salonu ve 1 adet kapal spor tesisi, 6grenci, akademik ve idari personele
destek saglamaktadir.

L] L] L] L]

Akademik kaynaklara kesintisiz erisimi desteklemek amaciyla, Kitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi tarafindan yurutilen faaliyetler kapsaminda; 6grenciler, kitiphanedeki basili
kitap ve calisma ortamina hafta i¢i her giin 08:00-22:00 saatleri arasinda ulasabilmektedir.
Ayrica, @erzincan.edu.tr uzantili e-posta adresleri araciligiyla, veri tabanlari, e-kitaplar, e-
dergiler ve e-arsivlere, Veritabani Erisim ve istatistik Sistemi (VETIS) (izerinden konum ve
zamandan bagimsiz erigsim imkani sunulmaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin strdirilebilmesi icin Bilgi Islem Daire Baskanlig
ile Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurlagu aracilhigiyla; yuksek hizda kablolu
internet erisimi, Eduroam ve EBYU WiFi Gizerinden yetkilendirme tabanli kablosuz internet
hizmeti saglanmaktadir. Bu aglar ve sanal 6zel ag (VPN) olanaklari sayesinde, tim kullanicilar
yerel ve uzak bilimsel kaynaklara erisebilmektedir. Universite, kayith tim égrencilerine ofis
uygulamalari lisansi ve 1 TB ¢evrim ici depolama alani da sunmaktadir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Universitemizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gd¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri




dogrultusunda saglanmaktadir. Bu kapsamda, Engelli Ogrenci Birimi, dezavantajli gruplara
yonelik cesitli destekleyici faaliyetler yurtutmektedir.

Dezavantgjli 6grencilere yonelik olarak, Anabilim Dallari, Bélumler ve Fakulteler binyesinde
isbirlikleri saglanarak, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yurattlmesi
desteklenmektedir (Kanit 37).

Universite tarafindan 2024 yilinda ihtiyag sahibi 7 6§renciye yemek bursu saglanmis, ayrica 1
ogrenciye akademik ve idari birimlerde kismi zamanl ¢alisma imkani sunulmustur.

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Erzincan Binali Yildirim Universitesi'nde ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetleri,
Saglik Kultur ve Spor Dairesi Baskanhgi (SKS) araciliiyla desteklenmekte olup, 6grenci
kulUplerine mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Fakullte bunyesinde olusturulan
Bilimsel ve Sosyal Faaliyet izZlem Komisyonu ile Sportif Faaliyetler K omisyonu, 6grencilerin
akademik ve sosyal gelisimlerine katki sunacak etkinlikler dizenlemektedir.

Fakulte tarafindan planlanan “Bilimsel, Sosyal ve Toplumsal Katki Etkinlikleri”, 6grencilerin
yasam boyu 6grenme sireclerine destek olmak amaciyla gerceklestiriimekte ve EBYU
Saglik Bilimleri Fakultesi YouTube Kanali tizerinden erisilebilir hale getiriimektedir. Bu
etkinlikler sayesinde 6grenciler, hem mesleklerinin toplumdaki yerini, rolinu ve
sorumluluklarini daha iyi kavrayabilmekte hem de gelecek planlamalarina yonelik farkindalik
kazanmaktadir.

One cikan etkinliklerden bazilari sunlardir:

+ Hemsirelikte Kariyer Etkinligi,
« Fitoterapi,
+ Etkili ve Hizh Okuma,

» Mesleki Profesyonellesme ve Hemsirelikte Kariyer,
* Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Afetler,
» Sirdurulebilir Beslenme,

« Calisma Ortaminin Degisen Sartlari ve Doniisen Beklentiler.

Universite Yagsamina Uyum Dersi, 6grencilere bilimsdl, kulturel, sosyal ve sanatsal etkinlikler
aracthgiyla tniversite yasamina adaptasyonu kolaylastirmayr amaglamakta olup, ulusal ve
uluslararasi olanaklar hakkinda farkindalik kazandirmaktadir. Bu ders kapsaminda 6grencilere
bilimsel etkinliklere katilim sorumlulugu verilmektedir.

Ayrica, mufredat guncellenerek egitimin sekizinci dénemine eklenen “ Topluma Hizmet” dersiile
ogrenciler, sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol alarak yasam boyu 6grenme becerilerini
mezuniyet oncesinde pekistirme firsati bulmaktadir. Fakultede, Halk Saghigr Hemsireligi Dersi
kapsaminda énemli ginlereiliskin bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimu, 6grenci etkinliklerini desteklemek amaciyla bir 6grenci kultbu
blUnyesinde faaliyet gostermektedir. Bu kulUplerin sagladigi desteklerle 2024 yilinda bir
etkinlik gerceklestirilmistir (Kanit 38). Universitede, 6grenci ve personelin katilimina agik gok
sayida sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet diizenlenmis olup, bu etkinliklerin duyurulari
Universitenin internet sitesi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla yapilmaktadir (Kanit 29-30-31).
Hem 6grenciler hem de akademik ve idari personel, dizenlenen etkinliklere katiimaya tesvik
edilmektedir.




B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevliendirmekriterleri

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesinde gérev alacak akademik
personelin atama ve yUkseltme islemleri, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 34. ve 35.
maddeleri ile Erzincan Binali Yildinm Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve
Yukseltiime Uygulama Esaslari dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Ayrica, 2021 yilinda
uygulanmaya baslanan “Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslar”
cercevesinde performans degerlendirme olcutleri belirlenmis olup, akademik personelin
degerlendirilmesi bu ilkeler dogrultusunda yapilmaktadir.

Akademik personel segim, atama ve yukseltmelerde, Y liksek6gretim Kurulu ve Gniversitenin belirledigi
Olcutlerin yani sira akademik liyakati gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler
uygulanmaktadir. Bu slrecte:

» B&lim baskanhgi pozisyonu i¢in en Ust akademik unvana sahip 6gretim uyesi tercih
edilmekte,

» Anabilim dali baskanhgi gibi pozisyonlar icin 6zge¢cmis ve akademik performans dikkate
alinmakta,

» Atamalarda 6nce unvana sahip olan akademik personel oncelikli degerlendirilmekte,

» Erasmus personel hareketliligi, BAP destekleri ve diger goérevlendirme/ddullendirmelerde
liyakat ve performans esas alinmaktadir.

Universitede tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta olup, karar alma streclerinde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi ve yukseltilmesi gibi konular bu kriterlere gére yurutulmektedir. Egitim-6gretim
kadrosunun planlanmasi, Yuksekdgretim Kurulu’'nun belirledigi asgari 6gretim elemani
gereksinimleri ve norm kadro planlamalari dikkate alinarak yapilmaktadir.

Birimler, Akademik Ilan Takvimi cercevesinde norm kadro planlarina uygun olarak taleplerini
Rektdrliige iletmekte ve bu talepler standart formlar (Kadro Talep Standart Form Ornekleri)
kullanilarak yuratulmektedir. Akademik personel alimi, 2547 sayih Yiksekodgretim Kanunu,
Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullaniimasina iliskin Yénetmelik ile EBYU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltiime
Uygulama Esaslari dogrultusunda belirlenen kriterlere gére yapilmaktadir.

Ders Planlamasi ve Ogretim Elemani Gérevlendirmeleri

Her yariyilda acilacak dersler ve bu derslerin kimler tarafindan yurutulecedi, ilgili yariyil ders
kayitlarindan iki ay 6ncesine kadar 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére bélumler
tarafindan belirlenmekte ve onay icin birim kuruluna sunulmaktadir. Onaylanan ders
programlari kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit 15, Kanit 17).

Programlarin yuruttlmesi icin yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemani bulunmadigi
durumlarda, diger birim veya kurumlardan 6gretim elemani gorevlendirilmektedir (Kanit 39).
Bu kapsamda, iyilestirme calismalari dogrultusunda 6zellikle kurum disindan 6gretim elemani
gorevlendirilmesi gerektiginde:

» BO&lim baskanhg, ihtiya¢ duyulan 6gretim elemaninin uzmanhk alanini ve yirutulecek
dersin icerigini birim yénetimine sunmaktadir.

» Gorevlendirme, 6gretim elemaninin yetkinlikleri ile ders iceriklerinin értismesi dikkate
alinarak yapiimaktadir (Kanit 40).

Bu slireclerin tumda,




egitim-6gretimin kalite standartlarini koruyarak, akademik liyakat ve performansa dayali
olarak yurutulmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi, 6gretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmek ve
egitim sureclerini iyilestirmek amaciyla cesitli akademik programlar ytrtutmektedir. Bu
kapsamda, egitici egitimi sertifikasi, dijital okuryazarlk sertifika programi, OSCE-CORE kursu,
egitim niteligini artirmaya yonelik dlcme-degerlendirme egitimleri gibi programlar ile
akademik personelin mesleki gelisimine katki saglanmaktadir.

Ayrica, ters yuz 6grenme, isbirlikli 6grenme gibi yenilik¢i 6gretim yaklasimlarinin kullanimi
tesvik edilmekte ve Moodle Ogrenme Yénetim Sistemi araciligiyla egitim stireclerinin dijital
ortamda daha etkili yurattlmesi saglanmaktadir.

Pandemi siireciyle birlikte, farkli Gniversitelerle isbirlikleri gelistirilmis, 6grenci ve akademik
personelin bilgi ve deneyim paylasimi artiriimis ve boylece egitim sureglerinde surekli
iyilestirme saglanmistir. E§itimde kalite standartlarini yukseltmek amaciyla yapilan bu
calismalar, egitimin niteliginin artiriilmasi ve akademik personelin surekli gelisimi igin
surduarudlebilir hale getirilmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinliklere katihmi dekanlik tarafindan tesvik edilmektedir. Pandemi 6ncesi surecte bilimsel
etkinliklere yukarida belirtilen mevzuat dogrultusunda katilan 6gretim elemanlari olmustur.
Pandemi ile birlikte bilimsel etkinlikler online ortamda yapildigi icin 6gretim elemani
katilimlari da online olmustur. Pandemi sonrasi bilimsel etkinliklerin online yapilmaya devam
etmesi gérevlendirmeli katilimlari azaltmistir. Ogretim elemanlari online ve yiz yiize bilimsel
etkinliklere katilim gerceklestirmistir. Gérevlendirmeler “Bilimsel Etkinlik Gérevlendirme Formu”
kullanilarak yapiimaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan da desteklenmektedir. Arastirmaci
tarafindan dnerilen proje, birimlerde yer alan uzmanlar grubu, i¢c/dis hakemlerce
degerlendirilmekte ve desteklenmesi uygun goérilen projelere bilimsel etkinliklere katihm
harcama kalemi eklenmektedir. BAP komisyonu tarafindan proje performans ciktilari
izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Ogretim elemanlarinin proje basvurulari gerceklesmis ve
destekleme kapsamina alinmistir (Proje Tablosu). Devlet yiksekdgretim kurumlari kadrolarinda
bulunan 6gretim elemanlarinin yapilacak olan akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina
yonelik ydnetmelige uygun olarak 6gretim elemanlarinin bir yillik yaptigi calismalar yil
sonunda Dekanliga teslim edilmektedir. Teslim alinan dosyalar fakultemizin Akademik Tesvik
Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi



https://drive.google.com/file/d/1CRPUhDq46jFWFn7lSdZU_-MsoxpikHLl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j0ZoIRhiG-bQ6_ZAe3MvL3rTMDrQo72i/view?usp=sharing
https://sbf.ebyu.edu.tr/koordinatorler/
https://sbf.ebyu.edu.tr/koordinatorler/
https://sbf.ebyu.edu.tr/koordinatorler/

Hemsirelik béliminde 2023 yilinda TUBITAK 2209-A kapsaminda, 6égretim elemanlari ile
égrencilerin yirittigu projeler bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin BAP ve TUBITAK
projeleri de kabul edilmis ve devam etmektedir. beslenme ve diyetetik b6lumuinde Tubitak 2209-
A kapsaminda bélumidmuzde 2 6gretim elemaninin proje bagvurusu bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi kultpler araciligiyla
gerceklesmekte olup fakulte ve rektorlik tarafindan desteklenmektedir. Bu sayede finansal

destek alabilmektedirler. Fakultenin bu tur etkinliklere yénelik blt¢esinde bir harcama kalemi
bulunmamaktadir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin yurt ici veya yurt disi bilimsel
faaliyetlere katilimlari kapsaminda kayit tcretleri, yol ve konaklama masraflari rektérltk genel
butgesinden Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanlgi tarafindan maddi olarak
desteklenmektedir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari bilimsel faaliyet siiresince izinli
sayllmaktadir. Ayrica Ogretim Uyeleri, Bilimsel Arastirma Proje basvurularini siire/dénem
sinirlamasi olmaksizin yil boyunca yapabilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde Hemsirelik Esaslari Ana Bilim Dali'nda yUksek lisans ve beslenme ve diyetetik
boélimunde yuksek lisans programlari yuruttilmektedir. Beslenme ve diyetetik bélimunde 40
yuksek lisans 6grencisi egitim gérmektedir

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Hemsirelik B61iumU binyesinde 25 akademisyen gorev yapmakta olup, bu akademisyenlerin % 68'i (17
kisi) doktora unvanina sahiptir. Beslenme ve Diyetetik Bélimunde ise 12 akademisyen bulunmakta
vebunlarin %58'i (7 kisi) doktora derecesine sahiptir.

Universitemiz, 6grencilerini girisimcilik konusundatesvik etmek ve projelendirme siiregleri hakkinda
bilgilendirmek amaciyla TUBITAK projelerine yénelik uzman Kisiler tarafindan egitimler
diizenlemektedir. Bu baglamda, 2022 yili icerisinde 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri kapsaminda 9 farkli fakiltede bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilmistir. Bu egitimler, 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimini artirmayi ve
yenilikgi projeler gelistirmelerini desteklemeyi amaglamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Bolimleri, ERASMUS programi kapsaminda 6gretim
elemani ziyaretlerini desteklemekte olup, akademik personelin uluslararas deneyim
kazanmasini tesvik etmektedir. 2023-2024 yillari arasinda U¢ 6gretim elemani farkl
tlkelerde Erasmus programindan faydalanmistir ve bu faaliyetler halen devam etmektedir.
Universitenin Uludlararasi Tligkiler Ofisi sayfasinda giincel duyurular paylasilmakta ve akademik
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personelin bu firsatlardan yararlanmasi saglanmaktadir.

Ayrica, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla ulusal egitimlere
katilhim tesvik edilmekte ve planlanan egitim programlari dogrultusunda akademik personelin
yetkinlikleri artirilmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili giiz dénemi baslamadan énce,
ogretim elemanlarinin gelisimine yonelik egitimler planlanmis ve tamamlanmistir.

Bu kapsamda, tiim akademik personelin katilimiyla su egitimler gerceklestirilmistir:

* Web 2.0 Araglarinin Egitimde Kullanimi,

« Aktif Orenme Ilke ve Yontemleri,

« Takima Dayali Ogrenme,

+ Beyin Temeli Orenme: Iyi Uygulama Ornegi.

Bu egitimler, 6gretim elemanlarinin yenilikci 6gretim tekniklerini benimsemelerini ve egitim
sureclerini daha etkili hale getirmelerini desteklemektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

birimimizde arastirma-gelistirme performansi AVESIS Kurumsal Raporlar modulii kullanilarak
izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi, her yil Birim Faaliyet Raporlari dogrultusunda akademik
performans degerlendirmeleri gergeklestirmektedir. Bu sureg, 2021 yilinda yayimlanan
“Erzincan Binali Yildirinm Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Uygulama
Esaslar” cergevesinde yurttilmektedir. Fakiltemiz binyesinde, Hemsirelik Bolimii 6gretim
elemanlarinin bireysel performanslari, Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) web tabani
Uzerinden analiz edilerek degerlendirilmektedir.

Akademik personelin ar astirma-gelistirme siirecleriyle ilgili verileri toplamak ve analiz
etmek amaciyla AVESIS kullaniimakta olup, 6gretim elemanlarinin kendi verilerini sisteme
eksiksiz girmeleri icin fakilte bolim kurullar1 ve Akademik Genel Kurullarda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Performans analizlerinin dogru bir sekilde degerlendirilmesi icin, birimden sorumlu
Rektor Yardimcisi tarafindan performans analiz raporunun puanlanmasi ve siireg
hakkinda bilgilendirme toplantilari dizenlenmektedir.

Bu sistem, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini daha verimli yénetmelerine olanak
saglamakta ve arastirma-gelistirme calismalarinin kurumsal olarak izlenmesine katkida
bulunmaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari




D.1.1. Toplumsal katki stire¢lerinin yénetimi

D.1.2. Kaynaklar

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi, bilimsel, sosyal ve toplumsal katki
faaliyetlerini etkin ve surdurulebilir kilmak amaciyla ¢esitli calismalar yariutmektedir.
Fakultede, giincel ve dncelikli toplumsal sorunlarayoénelik konular, her egitim-6gretim dénemi
basinda dekanlik tarafindan é6gretim elemanlarindan talep edilmekte ve rektorlige
bildiriimektedir.

Ogrenci kulupleri aracihigiyla diizenlenen etkinlikler, Saghik Kaltiir ve Spor Daire
Baskanhigi koordinasyonunda gergeklestirilmekte olup, hazirlanan etkinlikler:

« Kurumsal Iletisim araciligiyla afislerle duyurulmakta,

« EBYU Saghk Bilimleri Fakultesi YouTube kanalinda canli olarak yayimlanmakta ve
kayit altina alinarak platforma yiuklenmekte,

» Fakiltenin web sayfasinda duyurulmaktadir.

Uygulamali dersler kapsaminda aktif 6grenme yéntemiyle yurutilen toplumsal
etkinlikler, 6grenciler tarafindan belirlenip hazirlanmakta ve toplumun farkl kesimlerine
hitap edecek sekilde dizenlenmektedir. Topluma acik alanlarda gergeklestirilecek
etkinlikler icin kurumsal izinler alinmakta ve uygulama sireci fakilte tarafindan
desteklenmektedir.

Toplumun éncelikli saghk sorunlarina sistematik bir yaklagim getirmek amaciyla, fakiilte
biinyesinde “ Egitim Programinda Yer Alan Toplumun Oncelikli Saglik Sorunlari Konulari ve
Ele Alindigi Dersler/Etkinlikler, Glincelleme ve Kanitlar” bashikh bir tablo olusturulmustur.
Bu tablo, strekli iyilestirme kapsaminda her dénem doldurulup gézden gegirilmekte ve Egitim
Komisyonu ile Fakiilte Kurulu Karari dogrultusunda giincellenerek uygulanmaktadir.
Ayrica, toplumun dncelikli saghk sorunlarinin ders iceriklerinde islenmesi ve yeni dénemde
uygulanmasina yonelik planlamalar baslatiimistir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimi ise “insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak
tilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda tstun nitelikli bireyler yetistirmek;
uluslararasi élcekte bilim ve teknoloji iireterek bélgenin ve lilkenin surdurilebilir
kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye ydénelik calismalar
yapmak"” misyonu dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerine aktif olarak katilmakta ve bu
calismalari strdurulebilir hale getirmek icin calismalar yiriutmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

beslenme ve diyetetik B6limimuz bunyesinde gesitli konularda toplumsal katkiya yonelik faaliyetler
duzenlenmistir (Kanit 41). DSO 2019 verilerine gore belirlenen dncelikli saglik sorunlarindan kalp
hastaliklari, KOAH, diyabet, hipertansiyon, inme ve akciger kanserleri, alzheimer, demans
konulari I¢ Hastaliklari ve Hemsirelik Bakimi dersinin_teorik ve uygulamali bolimiinde bilissel,
duyussal ve davranissal 6grenme alanlarinda kazanim saglayacak sekilde 6gretilmektedir.
Klinik uygulama; EBYU Mengticek Gazi Egitim Arastirma Hastanesi Kardiyoloji, Néroloji,
Dahiliye ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon klinigi, Palyatif Bakim Unitesi ve Yogun Bakim
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Unitesinde vakalar tzerinden gerceklesmektedir. Kalp hastaliklarindan korunma, evde bakim,
KOAH ile yasam, akilci gtivenli ilag kullanimi, hipertansiyon, sigaranin zararlari, diyabette
farkindalik konulari ve saglk egitimi kazanimlari Halk Saghgi Dersinde saglanmaktadir. Bu
yeterlilikleri kazanan 6grenciler aile ziyaretleri sirasinda tanimladiklari saglik sorunlarina
yonelik ve okul uygulamalarinda sadlik egitimleri planlayarak uygulamaktadir. KOAH Haftasi
minasebetiyle Erzincan Il Saglik Madurliga égrencilerde farkindalik, duyarhlik olusturmak
icin KOAH'1 tanlyin Hayat Sizden Uzaklasmasin Konulu bir konferans diizenlemistir. i¢ hastaliklari
ve Hemsirelik Bakimi Dersi uygulamasi kapsaminda 6grenciler Duinya Kanser

HaftasI'nda kanser, Dinya Astim Haftasi'nda Astim, DinyaKizilay GUnu'nde Kizilay, Dinya Y esilay
Haftasi'nda Yesilay, Kalp Sagligi Haftas’'nda kalp sagligi, Diinya Hipertansiyon

Haftas’'nda hipertansiyon ve Inme Farkindalik Giiniinde inmeye yénelik toplumu
bilgilendirmistir.2020-2021 egitim 6gretim yil bahar ddneminde hemsirelik bélimua 6grencileri
Halk Saghgi Hemsireligi dersinin uygulamasi kapsaminda dersin 6gretim elemanlari ve
ogrencileri tarafindan okullarda boy/kilo, beden kitle indeksi, agiz dis sagligi ve kisisel hijyene
yonelik saglik taramalari yapmaktadirlar. Ayrica 6grencilerimiz okul yénetimi ve 6gretmenleri ile
isbirligi yaparak éncelikli saghk sorunlarini belirleyerek egitim vermislerdir. Saglkli ve dengeli
beslenmenin 6nemine yonelik kazanim birinci sinifta “Beslenme ilkeleri” dersinde biligsel
agirhkli gerceklestirilmekte; dérdincu dénemden baslayarak uygulamali derslerde
hastaliklarda beslenmenin énemini bilissel olarak 6grenen 6grenci, uygulama alaninda bu
bilginin tutum ve davranis kazanimini hasta egitimleri ile elde etmektedirler. Dogu Anadolu Bélgesi
hayvancilikla ugrasan bdlge olmasi nedeniyle_Zoonoatik hastaliklar 6nemli halk saghgi
sorunudur. Kirim Kongo Kanamali Atesi' nin en sik géruldigu iller arasinda Erzincan da
bulunmaktadir. Bu konuileilgili kazanim Bulasici Hastaliklari Hemsireligi ve ilk ve Acil yardim
Dersinde gergeklesmektedir. Saglik Istatistikleri Yiligi 2019'a gére (Sayfa 64) Kuzeydogu Anadolu
bélgesinde Ikinci sinif dgrencilerinin sismanlik orani 5.5 (Tirkiye geneli 9.9) olarak
belirtiimektedir. Halk Saghgi Dersinin Okul Sagligi Uygulamalarinda 6grencilere beslenme
egitimleri yapilarak kazanim saglanmaktadir. Kuzeydogu Anadolu Bélgesi'nde yer alan
Erzincan ilinin Dolasim Sistemi Hastaliklarina bagh Kaba Olim Hizi yaklasik olarak %o 1,84 -
2,25 arasinda (sayfa 27), Neoplazma bagh Kaba Oliim Hizi yaklasik olarak %o 0,86 - 1,07
arasinda (sayfa 28), Solunum Sistemi Hastaliklarina bagli Kaba Olim Hizi yaklasik olarak %o
0,59 - 0,78 (sayfa 29) arasinda degismektedir.. Bu konularla ilgili saglikli/hasta

bireylere egitimler diizenlenmistir. Diinya Saglik Orgiiti (DSO) ve Uluslararasi Calisma
Orgutinin (ILO) ilk ortak tahminlerine gére, 2016 yilinda ise bagli hastaliklar ve yaralanmalar
1,9 milyon insanin 6limune neden olmustur. DSO/ILO Isle ilgili Hastalik ve Yaralanma Yikine
Iliskin Ortak Tahminleri, 2000-2016: Kiiresel izleme Raporuna_ gére, ise baglh élimlerin cogu
solunum ve kardiyovaskuler hastaliklardan kaynaklanmakta; mesleki yaralanmalar, 6lumlerin
ylzde 19'una (360.000 6lim) neden olmaktadir. Dogal afetlere maruz kalma durumu

AFAD verileri dogrultusunda; Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhginca Afete Hazir Turkiye
Bilinglendirme Egitim Projesi Kapsaminda "Afete Hazir Okul Kampanyasi, Afete Hazir Aile
Kampanyasi, Afete Hazir isyeri Kampanyasi, Afete Hazir Gonilli Gencler Kampanyasi"
dahilinde dogal afetler konusunda Lsinif 6grencileri bilgilendirilmistir. COP24 Ozel Raporu
Saglik & Iklim Degisikligi raporunda; ilk DSO Kiiresel HavaKirliligi ve Saglik Konferansi 2018
yllinda Cenevre'de yapiimis 2030'a kadar hava kirliliginden dlimleri azaltmak hedeflenmistir.
En hassas kesim ¢ocuklar ve yashlarin korunmasina yonelik eylemleri gliclendirmede Halk
Saghgi Hemsireligi ders iceriginde kuresel ve ulusal saglik sorunlari konu bashgi icerisinde
cevre saghgi konularina yer verilmektedir. “Cevre Saghdr”, “ Sifir Atik” ve “Bahge Bakimi ve
Seracilik” Secmeli Dersi ile deiklim degisikligi ve kuresel saglik konularinin ders icerikleri
6grenme kazanimlarina buttinsel yaklasim saglanmaktadir. Yine bu raporda ulasim
planlamasinin hem saglk hem de iklim agisindan duyarli olmak belirtiimektedir. Yalnizca hava
kirliligi degil, hareketsiz yasam tarzini azaltmak i¢cin de duyarlilik olusturma amach halk saghg:
hemesireligi dersiceriginde yer aimaktadir. Tarim ve gida sistemlerinin iklim degisikligi Gzerine
etkileri konusunda duyarllik olusturmak igin “Sirdirdlebilir beslenme” etkinligi dizenlenmistir.
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iklim degisikliklerinin saglik sistemi tizerine etkileri saglik ve iklim degisikligi konulu webinarda
anlatilmaktadir.Icerik giincelleme calismalari kapsaminda da saglik ve iklim degisikligi egitimi
Uzerinde iyilestirme yapilmasi planlanmakta; saglik ve iklim degisikligi arasindaki bag 6érgin
egitimde tesis edilmektedir. Saglik ve iklim degisikligi konusunda savunuculuk roline yénelik
sorumluluk projeleri gtincellenen programla 8. Yariyilda Topluma Hizmet Uygulamasi Dersi”
kapsaminda yurutulen projelerden “Hemsireligin Guglendirilmesi” alaninda " Eyvah Mezun
Oldum” projesinden yararlanilmis ve daha sonraki yillarda da bu projeden yararlanilacaktir.
Proje kapsaminda Akran isbirligi ile 146 mezuna ulasiimis ve veriler raporlanmistir. Isverenlerden
(Yonetici hemsireler) veri toplamak icin; dncelikle 146 Mezunun verilerinden yola ¢ikarak 108
mezunun ¢alistigi iller ve hastaneler belirlenmis, her bir hastanenin yénetici hemsiresine
telefonla ulasiimaya calisiimis ve isveren iletisim bilgileri tablo haline getirilmistir. Ardindan her
bir yonetici hemsire bir kez daha telefonla aranarak e-postalarina ve WhatsApp Uzerinden
anket formu gonderilerek ¢alisan mezunu degerlendirmesi istenmis bu

degerlendirmeler raporlanmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Bélumleri, diinyadaki program akreditasyonundan kur umsal
akreditasyona yonelisin farkindaligiyla, kalite kulttrinin genele yayginlastiriimasi amaciyla sistematik ve
butuncll bir kalite giivence sisteminin uygulanmasina yénelik calismalarini sirdiirmektedir.

Bu kapsamda, bolimlerin mevcut durum degerlendirmesi yapilarak asagidaki basliklar altinda iyilestirme
calismalari yarutiulmektedir:

e Liderlik, Y0Onetim ve Kalite,
+ Egitim ve Ogretim,

+ Arastirma ve Gelistirme,
e Toplumsal Katki.

Bu calismalar, kurumsal gelisimi desteklemek, egitim-6gretim siireglerini guiclendirmek ve
toplumsal katkiyi artirmak amaciyla sirekli olarak giincellenmekte ve uygulanmaktadir.
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