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Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Meslek Yiiksekokulumuzun vizyon, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak kalite gtiver
sureclerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi, paydaslarla iletisimi, is birligi, 6z deg
kalite glvencesi kaltarundn yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi, i¢ degerlendirme sisteminin olgunluk duzeylerinin t

Amag

Akademik ve bilimsel 6zgurligu desteklemek. Yonetisimi hakim kilmak. Surekli iyilestirmeyi benimsemek. Etki ilkelere uy
kullanilmasinin ve yayginlastiriimasinin saglanmak

1. Tarihsel Gelisimi

Kisa Tarihge: 2018 yilinda acilmis olan Refahiye Bahar Yildirnm Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Tibbi Hizmetler
ve Sekreterlik Programi ile Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolumu Cocuk Gelisimi Programi olmak tzere 2 bolim

Acildiktan itibaren gelisimini hizli bir sekilde sirdtren Meslek Yiksekokulumuz egitim- 6gretime devam etmektedir. N
is dinyasinin ihtiyaglari g6z énunde tutularak agilmis olup, okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin cogunlugu kol

2020 yilindan itibaren Bologna sureci kapsaminda tum programlarimizin mifredatlari gincellenmis ve AB'ye uyumlu ¢

Meslek Y Uksekokuldaki 6gretim elemanlarinin tamamina yakini yiksek lisans ve doktora ¢alismalari yaparak guclu bir k:
sunulmustur. Yeterli sayidaki kalifiye idari personel, Yiksekokuldaki burokratik ve destek hizmetlerini sirdirmektedir

Y tksekokulumuz 6grencilerinin barinma ihtiyaci Kredi Yurtlar Kurumu’na ait kiz ve erkek 6grenci yurtlarinca karsilanma




Refahiyeilces Erzincan’a 70 km. uzakliktadir. Erzincan Sivas karayolu Gzerinde bulunmakta, ulasim sorunu bulunmamakt
1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Ulkemizin gelecegi olan genclerin cagin gerektirdigi bilgi ve tecriibe ile donatilmis, degisen diinya sartlarina uy
teknoloji dinyasi ile kurumsal baglar guclt, kurumsal bir kilttre sahip, saygin ve guvenilir bir yuksekdgretim kurum

Vizyon: Ulkemizin ekonomi, endiistri ve sosyal alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu; cumhuriy
Uretebilen, bilimsel bakis acisina ve sanatsal duyarliliga sahip, Glkemizin sosyal ve ekonomik dontsimuni takip edeb
boyu egitim felsefesini benimsemis, okuyan, arastiran, ¢c6ziim uretebilen, mesleginin etik degerlerine inanmis, kurunr
yetistirmektir.

Fiziksel Yapi Bilgisi

. 1 Adet Makam Odasl (MUudUr)

. 9 Adet Akademik Personel Odasl
. 4 Adet idari Personel Odasi

. 1 Adet Ogrenci isleri Blrosu

. 1 Adet Tasarim Atolyesi,

. 1 Adet Bilgisayar laboratuvart,
1 Adet Seminer salonu,

. 1 Adet Kitiphane,

. 1 Adet Y emekhane,

10. 4 Adet derdlik
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Birim Hakkinda Bilg

1. Birim Hakkinda Bil

Akademik ve bilimsel 6zgurligu desteklemek. Yonetisimi hakim kilmak. Surekli iyilestirmeyi benimsemek. Etki ilkelere uy
kullanilmasinin ve yayginlastiriimasinin saglanmak

1. Tarihsel Gelisimi

Kisa Tarihge: 2018 yilinda acilmis olan Refahiye Bahar Yildirim Saglik Hizmetleri Meslek Yluksekokulu, Tibbi Hizmetler
ve Sekreterlik Programi ile Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Bolumu Cocuk Gelisimi Programi olmak tzere 2 bdlum

Aclildiktan itibaren gelisimini hizl bir sekilde sirdiren Meslek Yuksekokulumuz egitim- 6gretime devam etmektedir. |
is dinyasinin ihtiyacglari g6z énunde tutularak agilmis olup, okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin ¢ogunlugu kol

2020 yilindan itibaren Bologna sureci kapsaminda tim programlarimizin mifredatlari giincellenmis ve AB'ye uyumlu ¢

Meslek Y Uksekokuldaki 6gretim elemanlarinin tamamina yakini yiksek lisans ve doktora calismalari yaparak gugli bir k
sunulmustur. Yeterli sayidaki kalifiye idari personel, Yuksekokuldaki burokratik ve destek hizmetlerini strdirmektedit

Y ksekokulumuz 6grencilerinin barinma ihtiyaci Kredi Yurtlar Kurumu'na ait kiz ve erkek 6grenci yurtlarinca karsilanma
Refahiyeilcesi Erzincan’a 70 km. uzakliktadir. Erzincan Sivas karayolu Gzerinde bulunmakta, ulagim sorunu bulunmamakt
1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Ulkemizin gelecedi olan genclerin cagin gerektirdigi bilgi ve tecriibe ile donatilmis, degisen diinya sartlarina uy
teknoloji dinyasi ile kurumsal baglar guclt, kurumsal bir kulture sahip, saygin ve guvenilir bir yuksekégretim kurum

Vizyon: Ulkemizin ekonomi, endiistri ve sosyal alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu; cumhuriy
Uretebilen, bilimsel bakis acisina ve sanatsal duyarliliga sahip, Glkemizin sosyal ve ekonomik dontsimuinu takip edeb




boyu egitim felsefesini benimsemis, okuyan, arastiran, ¢c6ziim uretebilen, mesleginin etik degerlerine inanmis, kurunr
yetistirmektir.

Fiziksel Yapi Bilgisi

1. 1 Adet Makam Odasl (Mudiir)
2.9 Adet Akademik Personel Odasi
3. 4 Adet idari Personel Odasi
4.1 Adet Ogrenci isleri Blrosu
5. 1 Adet Tasarim Atolyesi,

6. 1 Adet Bilgisayar laboratuvari,
7.1 Adet Seminer salonu,
8. 1 Adet Kiitiphane,
9. 1 Adet Y emekhane,
10. 4 Adet derdlik

Meslek Y Uksekokulumuzun belirlemis oldugu misyon, vizyon, stratejik hedef ve gostergeler dikkate alinarak birimimiz e¢

Meslek Y Uksekokulumuz misyonu; egitim sektériindeki personele duyulan ihtiyaca yonelik olarak, Glkesine karsi gorev ve
uluslararasi standartlarinda hizmet verebilecek, akilci, takim ¢alismasina yatkin, bilgili ve becerikli ana/aranan elema

Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis surecleri vardir ve gergeg@i yansitmak
Bu siiregten itibaren yasal diizenlemeler gergevesinde yonetim modeli, idari yapi, karar verme mekanizmalari, organizasyon sen

Okulumuzun y&netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bolim ve programlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet g6

https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/ic-kontrol/

https.//ebyu.edu.tr/kalite-politikasi/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/yonetim/

https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/yonetim-kurul u/

Meslek Y iiksekokulumuz yonetim modeli ve yapisi, 2547 sayil Yiksekdégretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskila

Kurum organlari; Mdir, Meslek Yiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Mesle
Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikimleri geregince tespit edilmis olup, il
Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik strecleri ve kalite guve



https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/ic-kontrol/
https://ebyu.edu.tr/kalite-politikasi/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/yonetim/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/yonetim-kurulu/

‘

Meslek Y iksekokulumuzda paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Yonetimsel yetkinlikler, Meslek Yuksekokulumuzun
Meslek Y tiksekokulumuzda stirekli iyilestirme faaliyetleri, takim calismalari ve is birligi uygulanarak geri beslemelerle str

Meslek Y Uksekokulumuzda gorev yapmakta olan tiim akademik ve personele eksik oldugu alanlarda hizmet ici egitim gibi perfol

A.1l4.

Meslek Y Uksekokulumuzda kalite unsurlarini daha iyi ydnetebilmek ve iyilestirme surecini hizlandirabilmek icin kalite kom

Meslek Y Uksekokulumuzda, Mudurlugumuz onayi ile Birim Kalite Sorumlulari belirlenmistir.

Y asal mevzuatlar geregince aciklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda yuritulen faaliyetleri icer

https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/category/duyurul ar/

Meslek Y tiksekokulumuzda bél im/program sayisini arttirmak, seffafligi ve katilimciligi ilke edinmek suretiyle, bilim ve tekn
niteligi esas alarak, surekli gelismeyi hedefleyen 6rnek bireyler yetistiren, toplumun degerlerine saygili bir Meslek Yi

Meslek Yiksekokulumuza ait misyon ve vizyon politikalari bulunmakta ve uygulanmaktadir.

Misyon: Ulkemizin gelecegi olan genglerin ¢agin gerektirdigi bilgi ve tecriibe ile donatilmis, degisen dinya sartlarina u;
kulture sahip, saygin ve guvenilir bir yiksekogretim kurumu olmaktir.

Vizyon: Ulkemizin ekonomi, endiistri ve sosya alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu; cumhuri
sahip, ulkemizin sosyal ve ekonomik dénusimunu takip edebilen, yasam boyu egitim felsefesini benimsemis, okuya
degerlere sahip bireyler yetistirmektir.

Meslek Y Uksekokulumuzda bolim/program sayisini arttirmak, bilim ve teknolojide yeniligi, egitim ve 6gretimde niteligi esa

Stratejik Plan kiilturii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler,



https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/category/duyurular/

Meslek Y Uksekokulumuzda performans yodnetim sistemleri bitunsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Stratejik bakis agisini yansi

Birimin énemli etkinlikleri ve siireclerineiliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim

Meslek Y iiksekokulumuzda “ Elektronik Belge Y énetim Sistemi (EBYS)”, “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)”, “Uzaktan Egitim Ogrer
Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBY S)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Uzaktan Egitim Ogrenme Yonetim Sistemi (UZEM)

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Bologna Bilgi Sistemi (BBS)
Mezun Bilgi Sistemi (MBS)

‘

Meslek Y tiksekokulumuzda gorev yapan akademik personeller 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiksekdgretin
Devlet Memurlari Kanunu ¢ercevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaclari Rektérlik Per

idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Gstlendikleri gérevlerle uyt
bulunmamaktadir. Personel gérevlendirmeleri birimlerimizin is yiki g6z 6nline alinarak yapilmakta olup, yapilan g¢

Meslek Y tiksekokulumuzun Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Buit¢e Kanunu’nun Resmi Gazete'de yayimlanmasina mutec
dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi durumunda, Rektérliik Birimi aras
ddenek talep edilerek ek 6denek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktariimak suretiyl

Meslek Y tiksekokulumuzda slire ydnetiminin gerektirdigi is ve islemlere ait (akademik ve idari teskilat semasi, gérev taniml

Meslek Y Uksekokulumuz i¢ ve dis paydas katihmi anket ve gortsmeler araciligi ile yapilmaktadir. Anketlerden elde edile



https://ebelge.ebyu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/login.aspx
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/login.aspx
https://uzem.ebyu.edu.tr/?_ga=2.227007581.1334474199.1689833525-1801535529.1689833525&_gl=1%2A16q24p8%2A_ga%2AMTgwMTUzNTUyOS4xNjg5ODMzNTI1%2A_ga_PWED3FMEPY%2AMTY4OTk0MzYyOC42LjAuMTY4OTk0MzYyOC4wLjAuMA
https://uzem.ebyu.edu.tr/?_ga=2.227007581.1334474199.1689833525-1801535529.1689833525&_gl=1%2A16q24p8%2A_ga%2AMTgwMTUzNTUyOS4xNjg5ODMzNTI1%2A_ga_PWED3FMEPY%2AMTY4OTk0MzYyOC42LjAuMTY4OTk0MzYyOC4wLjAuMA
https://pbs.ebyu.edu.tr/personel/?_ga=2.227007581.1334474199.1689833525-1801535529.1689833525&_gl=1%2A16q24p8%2A_ga%2AMTgwMTUzNTUyOS4xNjg5ODMzNTI1%2A_ga_PWED3FMEPY%2AMTY4OTk0MzYyOC42LjAuMTY4OTk0MzYyOC4wLjAuMA
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?_ga=2.256146763.1334474199.1689833525-1801535529.1689833525&_gl=1%2A1soj8m1%2A_ga%2AMTgwMTUzNTUyOS4xNjg5ODMzNTI1%2A_ga_PWED3FMEPY%2AMTY4OTk0MzYyOC42LjAuMTY4OTk0MzYyOC4wLjAuMA
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/kariyer/

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik v
tabanimiz, mezun 6grenci bilgi partalinda tutulmakta ve mezun bilgi sistemi okulumuzun web sayfasinda yer almakt

e Mezun Bilgi Sistemi (MBS)

 Rektorlikk iletisim Merkezi (RIMER)
o Kariver Yonetim Merkezi (KYM)

Ogrenci Geri Bildirimleri Ogrenci gériisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnur
etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan ydntemlerin gecerli ve gtvenilir olmasi, verilerin tutarl
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir.

« Kalite Koordinatorligu Kontrol Anket Analizleri
» Odrenci Bilgi Sistemi

+ Rektorlik Iletisim Merkezi (RIMER)

* Anketler

* https://www.office.com/

Meslek Y iksekokulumuzdan mezun olan égrencilerine yénelik Mezun Bilgi Sistemi Universitemiz web sayfasi Gizerinden ic

* Mezun Bilgi Sistemi

A5.1. Ul

Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani yoktur. Bu nedenle kalite sureci acisindan ¢iktisi tanimlanamamaktadir.

‘ |

Y tiksekokulumuzun uludararasilasma faaliyetlerini sirdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kayn

Meslek Y tiksekokulumuzun bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir



https://mezun.ebyu.edu.tr/?_gl=1%2A1abbzf8%2A_ga%2AMTgwMTUzNTUyOS4xNjg5ODMzNTI1%2A_ga_PWED3FMEPY%2AMTY4OTg1NzE3My4yLjEuMTY4OTg1OTcxNy4wLjAuMA..&_ga=2.267261390.1334474199.1689833525-1801535529.1689833525
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://kariyermerkezi.ebyu.edu.tr/?_gl=1%2Ajac6wb%2A_ga%2AMTgwMTUzNTUyOS4xNjg5ODMzNTI1%2A_ga_PWED3FMEPY%2AMTY4OTg1NzE3My4yLjEuMTY4OTg2MDMxMS4wLjAuMA..&_ga=2.260445645.1334474199.1689833525-1801535529.1689833525
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1736
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1736
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/login.aspx
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/login.aspx
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://ebyu.edu.tr/iletisim-2/
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1736
https://www.office.com/
https://mezun.ebyu.edu.tr/?_ga=2.89099865.358278781.1690263681-408486198.1690263681&_gl=1%2Ab2rvng%2A_ga%2ANDA4NDg2MTk4LjE2OTAyNjM2ODE.%2A_ga_PWED3FMEPY%2AMTY5MDI4MjY4NC4zLjAuMTY5MDI4MjY4NC4wLjAuMA

Y tiksekokulumuzun tiim bolimlerinin egitim-6gretim amag ve hedefleri, bunlara ulagsma stratejileri ile degerlendirmeleri

Meslek Y tiksekokulumuzda bél im/program agilmasi teklifleri Meslek YUksekokul Kurulu tarafindan ¢agin gereklerine uygu
kriterlere uygun olarak yuratulmektedir.

Meslek Y Uksekokulumuz programlarina ait ders bilgi paketleri/kataloglari Meslek Yiksekokulumuz Ders Bilgi Paketleri wi
(6rnegdin akreditasyon 6lcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Program ciktilarinin gercgeklestiginin nasil izlenec
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Her yariyil dizenlenen akademik toplantilarda ve bdlum kurulu toplantilarinda ilgili birimlerin gorus ve 6nerileri de d
» DersBilgi Paketi
+ Yiksekégretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi programi
o Turkiye Yiksek6gretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secr
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir. Programlarin ders dagilirr

Ayrica her akademik yilin agilisinda Universitemiz bélim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilari dizenleyere
Dersler online ve yuz yize olacak sekilde sinif danismanlari ve ders 6gretim elemanlari tarafindan yapilmigtir. Blam

e DersBilgi Paketi
* Sinav Programilari

» Ders Programlari
* Yonetmelikler ve Esaslar

» Oryantasyon EQitimi https:/refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/oryantasyon-egitimi/

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ciktilari ile ders kazanimle

Ders8grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi olmay

TUm derderin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve m

Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yukine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6ntinde bulundurulmaktadir.
Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi uygulamalarla ilgili bilgi aktarimlari sorumlu hocalar tarafindan 6grenci grupla

e Sta YOnergesi
o Staj Evraklar



https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?_gl=1%2Ajnb1du%2A_ga%2AMTgwMTUzNTUyOS4xNjg5ODMzNTI1%2A_ga_PWED3FMEPY%2AMTY4OTkyNjM5My41LjAuMTY4OTkyNjM5My4wLjAuMA..&_ga=2.235347393.1334474199.1689833525-1801535529.1689833525
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-program-acilmasi
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-program-acilmasi
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?_gl=1%2Ajnb1du%2A_ga%2AMTgwMTUzNTUyOS4xNjg5ODMzNTI1%2A_ga_PWED3FMEPY%2AMTY4OTkyNjM5My41LjAuMTY4OTkyNjM5My4wLjAuMA..&_ga=2.235347393.1334474199.1689833525-1801535529.1689833525
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/sinav-programlari/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/sinav-programlari/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/haftalik-ders-programlari/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/haftalik-ders-programlari/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/yonetmelikler-ve-esaslar/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/oryantasyon-egitimi/
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/MeslekY%C3%BCksekokullar%C4%B1StajY%C3%B6nergesi2019.pdf
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/staj-islemleri/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/staj-islemleri/

« Bologna

Programlar ve dersicerikleri ileilgili bilgilendirmeler Meslek Y tiksekokulumuz web sayfasinda egitim-6gretim dénemi baslama

Meslek Y Uksekokulumuzun egitim ve 6gretim sureglerini buttuncul olarak yénetmek Uzere, organizasyonel yapisi bulunr

Y tiksekokulumuzda akademik- idari teskilat yapisi, is-akis semalari, personel gorev tanimlari yiksekokul sitesinde detayla
degerlendirmeyi glivence altina almak icin surrecler (sinavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezt
girilmesi bolim baskanlklarinin denetimi ile saglanmakta, basari ve mezuniyet sartlari ilgili ydnetmelikler ve sinav y

Meslek Y tiksekokulumuz genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Ogretim programlarimiz da yiritilen
derse ydnelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarda gosteri

Meslek Y Uksekokulumuz programlarinda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uy
seminer, édev, proje, uygulama calismalari ve benzeri calismalar da yaptirabilmektedirler. Olcme ve degerlendirme

Birim, 6lcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirn

Meslek Y iksekokulumuza 6grenci kabuli Yilksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinav ve kriterlere gére yénetms
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6gre

+ Mudfiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifikaileilgili is ve islemler Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetr
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli strece

 Diplomalislemeleri



https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?_ga=2.22005113.358278781.1690263681-408486198.1690263681&_gl=1%2A1hxnjkd%2A_ga%2ANDA4NDg2MTk4LjE2OTAyNjM2ODE.%2A_ga_PWED3FMEPY%2AMTY5MDI4MjY4NC4zLjAuMTY5MDI4MjY4NC4wLjAuMA
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/MuafiyetVeIntibakIslemleriUygulamaEsaslari.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/MuafiyetVeIntibakIslemleriUygulamaEsaslari.pdf
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/diploma-basimi/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/diploma-basimi/

» Diploma, DiplomaEki ve Diger Belgelerin Dizenlenmesine iIi;kin Uygulama Esadlari

Sinif, laboratuvar, kitiphane, ders kitaplari, vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olup 6grencilerin ve personelimi

“Materyal ve Temel Tasarim Sergisi”

1-7 EKIM EMZIRME HAFTASI ETKINLIGi

“Yash Hastalar ve Yakinlariyla Iletisim”

Minik Kalplere Blyik Dokunuslar” EtKinligi

Kariver Gunleri

“18-24 Mart Yashlara Saygi Haftasi Etkinligi”

Meslek Y Uksekokulumuzda 6grenci danismanlik sistemi uygulanmakta olup, egitim ve 6gretim dénemlerinin basinda he
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Yiikseke

Y tksekokulumuzda yemekhane mevcuttur. Meslek Y ilksekokulumuz yemekhanesinde Saghk, Kaltir ve Spor Dairesi Bagkanligi t:
Yemekler tabldot menu olarak ¢ikarilmakta, her ay Universitemiz yemek menusu web sayfasinda duyurulmaktadir. A

Meslek Y tiksekokulumuzda kurulan Akademi Degerler Kulibi okulumuzun misyonu dogrultusunda 6grencilerin bedensel

Meslek Y tiksekokulumuz mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarini (internet, kablosuz internet erisimi, kitiphane, e-kitap

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger 6grencilerle benzer ko

o Akademik Birimlerin Engelli Ogrenci Temsilcimiz

3 adet



https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/DiplomaDiplomaEkiveDigerBelgelerinDuzenlenmesine%C4%B0liskinUygulamaEsaslari.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/DiplomaDiplomaEkiveDigerBelgelerinDuzenlenmesine%C4%B0liskinUygulamaEsaslari.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/DiplomaDiplomaEkiveDigerBelgelerinDuzenlenmesine%C4%B0liskinUygulamaEsaslari.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/DiplomaDiplomaEkiveDigerBelgelerinDuzenlenmesine%C4%B0liskinUygulamaEsaslari.pdf
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/materyal-ve-temel-tasarim-sergisi-2/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/materyal-ve-temel-tasarim-sergisi-2/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/1-7-ekim-emzirme-haftasi-etkinligi/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/1-7-ekim-emzirme-haftasi-etkinligi/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/yasli-hastalar-ve-yakinlariyla-iletisim/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/yasli-hastalar-ve-yakinlariyla-iletisim/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/minik-kalplere-buyuk-dokunuslar-etkinligi/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/minik-kalplere-buyuk-dokunuslar-etkinligi/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/kariyer-gunleri/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/18-24-mart-yaslilara-saygi-haftasi-etkinligi/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/18-24-mart-yaslilara-saygi-haftasi-etkinligi/
https://eobirim.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/ERZINCAN-BINALI-YILDIRIM-UNIVERSITESI-AKADEMIK-BIRIMLER-ENGELLI-OGRENCI-SORUMLULARI.pdf#new_tab
https://eobirim.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/ERZINCAN-BINALI-YILDIRIM-UNIVERSITESI-AKADEMIK-BIRIMLER-ENGELLI-OGRENCI-SORUMLULARI.pdf#new_tab

ogrenci kulibimuzun etkinlikleri, sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biutce ve rehberlik destegi \
Ayrica sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri yiriten ve yoneten idari 6rgitlenme mevcuttur. Sosyal, kiltirel ve sportif -

Cocuk Gelisimi ve Genclik Hizmetleri Kullbu

Astronomi Kulibii

Merhamet Sokadi Kulibu

Trabzon ve Rize Gezisi

Kurumumuz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim suregler
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik m:
sinavlardaki puanlarina gore degerlendirilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek Ulzere 6gretim elemani segimi ve
calismalari devam etmektedir. Meslek Yuksekokulumuz biinyesinde 1 doktor 6gretim Uyesi 6 6gretim gorevlisi olmze

Meslek Y tiksekokulumuzda ders gorevlendirmel erinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge

Ogretim gorevlilerimizin egitim-6gretim performans takipleri icin iki yilda,
Doktor 6gretim Gyelerimiz icin dort yilda bir yapilan yeniden atamalar kapsaminda 6gretim elemanlarinin yaptigi bill

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri, Akademik Tesvik Odenegdi Yénetmeligi kapsaminda Universitemiz biinyes

« Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Arastirma sureclerinin yonetimi

Y tksekokulumuz, kurum vizyon ve misyonu kapsaminda, akademik stratejik plana uygun, kalkinma hedefleriyle paralel ve
de toplumsal faydayi 6n planda tutacak sekilde yonetilmektedir. Kurumumuzda egitim-6gretim déneminin aksaman
gOrev tespit formu ve prosedurleri, akademik dénem icindeki 6nemli tarihler dizenli bir sekilde ytksekokulumuz we



https://sks.ebyu.edu.tr/cocuk-gelisimi-ve-gewnclik-hizmetleri-kulubu/
https://sks.ebyu.edu.tr/cocuk-gelisimi-ve-gewnclik-hizmetleri-kulubu/
https://sks.ebyu.edu.tr/astronomi-kulubu/
https://sks.ebyu.edu.tr/merhamet-sokagi-kulubu/
https://sks.ebyu.edu.tr/merhamet-sokagi-kulubu/
https://refahiyeshmyo.ebyu.edu.tr/trabzon-ve-rize-gezisi/
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Meslek Y tiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Y tiksekokulumuz &nlisans programi olmasindan dolay1 doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Y tiksekokulumuz, 6gretim Uye ve elemanlarimizin arastirma yetkinliginin strddrilmesi ve iyilestirilmesi icin imkanlar s
devam ettirilmesi ve gelistirilmesine yénelik Universitemizce planlar (destekleyici

egitimler, seminer, toplanti vb.) yapilmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz buinyesinde 6gretim elamanlarinca yuratule
hedeflerine ulagsmada katkilar saglamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma biri

Meslek Y tiksekokulumuz biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortak program ve ortak arastirma birimleri bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Y Uksekokulumuzda arastirma faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendiriimesi, hedeflerle karsilastiriimasi veya neden
performans acisindan Universitemiz genelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullaniimakta ve uygulanmaktadir. Me
ogretim Uye ve elemanlarinin 6zge¢mis bilgileri yilsonunda glncellenerek web sitemizin akademik personel kismind

« Akademik Kadro 6zgecmis Bilgileri

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz tarafindan akademik personellerimiz akademik tesvik ile desteklenmektedir

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

D.1.1. Toplumsal katki suiireglerinin yonetimi



https://avesis.ebyu.edu.tr/arastirmaci-arama?%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=Refahiye%20Bahar%20Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu
https://avesis.ebyu.edu.tr/arastirmaci-arama?%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=Refahiye%20Bahar%20Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu

Meslek Y tiksekokulumuzda gerceklestirilen faaliyetlerin katki stiregleri Okul mudirimuz ve mudur yardimcilarimiz kooro

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan guict) belirlenmis olup, bunlar izlenmekte ve deger

D.2. Toplumsal Katkl Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve dege

TToplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Y Uksekokulumuz, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen, deger yaratan, tc
Kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun blUnyesinde yer alar
toplumsal katki faaliyetleri yGritilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDiRME

Gucl Yonlerimiz : Kalite kulturd bilincinde ve surekli iyilestirme ¢alismalari strdirilmekte, Birim Kalite Koordinatorlukleri
olmasi, misyon, vizyon, degerler tim calisanlarin katilimiyla belirlenmesi, akademik ve idari personel memnuniyet anl
egitim uygulamasi, kanun ve yoénetmeliklere uyan, strekli gelismeleri takip eden bir ydnetimin olmasi. Yonetim ile ¢al
acik ve gucli olmasi, Yonetim karar surecinin hizli isliyor olmasi

Gelistirmeye A¢ik Yénlerimiz: Mali biitcenin kisith olmasi, idari personel sayisinin eksik olmasi, personelin motivasyon
sayisinin yeterli olmamasi, kantinin henuz ihale edilmemis olmasi, spor aktiviteleri yapilabilecek tesislerin yetersiz olrr

Egitim ve Ogretim

Giglu Yonlerimizz Meveut 6grenci sayimizin her yil arttigi gértulmektedir. Programlarimiza acgilan kontenjanlarin doluluk
hazirlanmistir. Uygulama derslerinin icin laboratuvar ve malzeme bulunmaktadir. Mezun bilgi sisteminin aktif kullanir
Sureci gerekliliklerine uygun bir sekilde tanimlanmis ve programlanmis olmasi

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz: EGitim faaliyetlerimizin tim bélumleri kapsayacak sekilde gelistirilmesi ve tim boluml
pratik uygulamalarinin artirilmasi gerekmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Gliglii Yonlerimiz: Uretme arzusu yiksek bir akademik kadronun bulunmasi, arastirma ve gelistirme tesviklerinin varhigi, Yukse

Gelistirmeye Acik Yénlerimiz: Bilimsel arastirma diizeyinin distk olmasi, Universitenin arastirma ve gelistirme destel
Uzere gelistirilen proje sayisinin yetersizligi




Toplumsal Katkis
Gugll Yonlerimiz

Meslek Y Uksekokulumuzun sehirdeki kamu kurumlari ile glclu bir igbirliginin olmasi, Yuksekokulumuzun toplumsal katk
fayda saglayacak girisimler konusunda hevesli olmasi, Meslek YUksekokulumuz bunyesinde bir adet 6grenci kulibuni

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Y tksekokulumuzcayapilan etkinlik ve faaliyetlerin daha fazla kitleye ulasabilmesi ve farkindalik yaratabilmek icin duyurt
ekonomiye katki saglayacak sekilde gerceklesme diizeyinin disik olmasi




