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Genel Bilgiler
OZET

Birim ic Degerlendirme Raporu, Meslek Yiiksekokulumuzun vizyon, misyon ve hedefleriyle uyumlu
olarak kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
y6netim sistemi streglerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve y6nettigi,
paydaslarla iletisimi, is birligi, 6z degerlendirme calismalari, kalite glivencesi kaltirdnin
yayginlastiriimasi ve icsellestirilmesi, ic degerlendirme sisteminin olgunluk dizeylerinin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmistir.

Amag

Akademik ve bilimsel 6zglrligu desteklemek. Yénetisimi hakim kilmak. Surekli iyilestirmeyi
benimsemek. Etki ilkelere uymak. Toplumsal fayda tiretmek. Ogrenci odakhlik. Akademik ve idari
basari. Uretilen bilginin kullanilmasinin ve yayginlastiriimasinin saglanmak

Oz Degerlendirme Siirecinin Katkisi

Oz degerlendirme, Meslek Yiksekokulumuzun kendine ayna tutmasina, guclu ve gelistirilmesi
gereken yonlerinin farkindaliginin artmasina, ulusal ve uluslararasi rekabet gticiinin artmasinin yani
sira prestij saglanmasina yol acan surekli iyilesme ve gelisme icin dnemli bir siireci saglamak




Tarihsel Gelisimi

1995 yilinda Atatuirk Universitesine bagh olarak acilmis olan Refahiye Meslek Yiiksekokulu, “Bilgisayarli
Muhasebe Programi” ile “Elektrik Programi” olmak Gzere 2 Programda 6gretime baslamistir. 2006
yilindan itibaren ise Erzincan Universitesine baglanmistir.

Erzincan Universitesine baglandiktan sonra gelisimini hizli bir sekilde strdiren Yiksekokulumuz su anda
hem sosyal hem de teknik programlarda egitim-6gretime devam etmektedir. Yuksekokulumuzda
aciimis olan bdlim ve programlar is dinyasinin ihtiyaglari g6z énunde tutularak agiimis olup,
okulumuzdan mezun olan égrencilerimizin ¢cogunlugu kolaylikla is bulabilmektedirler.

Su anda Yuksekokulumuzda toplam 5 programda egitim-6gretim verilmekte olup, bunlarin dort
tanesi birinci 6gretim ve bir tanesi de uzaktan 6gretim seklinde yuratulmektedir.

2011 yihndan itibaren Bologna sureci kapsaminda tum programlarimizin mifredatlari guncellenmis
ve AB'ye uyumlu duruma getirilmistir.

Y Uksekokuldaki 6gretim elemanlarinin tamamina yakini ytksek lisans ve doktora ¢alismalari yaparak
guclu bir kadro olustururken, modern sinif ve laboratuarlariyla fiziki mekanlar 6grencilerimizin
hizmetine sunulmustur. Yeterli sayidaki kalifiye idari personel, Yiksekokuldaki birokratik ve destek
hizmetlerini sirdirmektedirler.

Y tksekokuldaki “Rayli Sistemler Programi” ve “Posta Hizmetleri Programi”nda okutulan bazi dersler igin
TCDD ve PTT Genel Madurlugince gorevlendirilen uzman 6gretim elemanlari dersler vermektedirler.

Y tksekokulumuz 6grencilerinin barinma ihtiyaci Kredi Yurtlar Kurumu’na ait kiz ve erkek 6grenci
yurtlarinca karsilanmaktadir.

Refahiyeilcesi Erzincan’a 70 km. uzakliktadir. Erzincan Sivas karayolu Gzerinde bulunmakta, ulagim
sorunu bulunmamaktadir.

Y tksekokulumuz, 5.750 metrekaresi kapali alan, 7.400 metrekaresi acik alan olmak tzere 13.150
metrekarelik bir yerleskeye sahiptir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon :

Ulkemizin gelecegi olan genclerin ¢agin gerektirdigi bilgi ve tecriibe ile donatiimis, degisen
dinya sartlarina uyum saglayabilen, ilkeli, durust, etik degerlere sahip eleman olarak yetistirilmesini
saglayan, bilim ve teknoloji diinyasi ile kurumsal baglari gt¢ld, kurumsal bir kiltire sahip, saygin ve
guvenilir bir yuksekégretim kurumu olmaktir.

Vizyon:
Ulkemizin ekonomi, endistri ve sosyal alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslarinin intiya¢ duydugu;

Cumhuriyetin temel ilkelerini ve milli degerleri i¢sellestirmis, toplumsal sorunlarin farkinda ve bunlara
¢6zUm Uretebilen, bilimsel bakis agisina ve sanatsal duyarlihga sahip, Glkemizin sosyal ve ekonomik
doénlstimunu takip edebilen, yasam boyu egitim felsefesini benimsemis, okuyan, arastiran, ¢6ziim
Uretebilen, mesleginin etik degerlerine inanmis, kurumsal kulttre bilgi ve deneyimi ile katkida
bulunan, manevi ve ahlaki degerlere sahip kusaklar yetistirmektir.

Kanit Adi Kanit A¢ciklama Kanit Linki
4-Insan Kaynaklari 4-Insan Kaynaklari https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/8c74e94b-3b4c-4b99-aa06-
Bilgisi Bilgisi 43448c359944.pdf

3-B6lum Program ve 3-Bolim Program ve https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/278ad114-780a-4460-
Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayilari 92b6-0261023665a6.pdf
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Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Tarihsel Gelisimi

1995 yilinda Atatuirk Universitesine bagh olarak acilmis olan Refahiye Meslek Yiiksekokulu, “Bilgisayarli
Muhasebe Programi” ile “Elektrik Programi” olmak UGzere 2 Programda 6gretime baslamistir. 2006
yilindan itibaren ise Erzincan Universitesine baglanmistir.

Erzincan Universitesine baglandiktan sonra gelisimini hizli bir sekilde stirdiren Yiksekokulumuz su anda
hem sosyal hem de teknik programlarda egitim-6gretime devam etmektedir. Yuksekokulumuzda
aciimis olan bdlim ve programlar is dinyasinin ihtiyaglari g6z énunde tutularak agiimis olup,
okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin cogunlugu kolaylikla is bulabilmektedirler.

Su anda Yuksekokulumuzda toplam 5 programda egitim-6gretim verilmekte olup, bunlarin dort
tanesi birinci 6gretim ve bir tanesi de uzaktan 6gretim seklinde yuratulmektedir.

2011 yihindan itibaren Bologna sureci kapsaminda tum programlarimizin mifredatlari guncellenmis
ve AB'ye uyumlu duruma getirilmistir.

Y Uksekokuldaki 6gretim elemanlarinin tamamina yakini yuksek lisans ve doktora ¢alismalari yaparak
guclu bir kadro olustururken, modern sinif ve laboratuarlariyla fiziki mekanlar 6grencilerimizin
hizmetine sunulmustur. Yeterli sayidaki kalifiye idari personel, Yiksekokuldaki birokratik ve destek
hizmetlerini sirdirmektedirler.

Y tksekokuldaki “Rayli Sistemler Programi” ve “Posta Hizmetleri Programi”nda okutulan bazi dersler igin
TCDD ve PTT Genel Madurligunce gorevlendirilen uzman 6gretim elemanlari dersler vermektedirler.

Y tksekokulumuz 6grencilerinin barinma ihtiyaci Kredi Yurtlar Kurumu’na ait kiz ve erkek 6grenci
yurtlarinca karsilanmaktadir.

Refahiyeilcesi Erzincan’a 70 km. uzakliktadir. Erzincan Sivas karayolu Gzerinde bulunmakta, ulagim
sorunu bulunmamaktadir.

Y tksekokulumuz, 5.750 metrekaresi kapali alan, 7.400 metrekaresi acik alan olmak tzere 13.150
metrekarelik bir yerleskeye sahiptir

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yénetim Modeli ve Idari Yapi




Meslek Y Uiksekokulumuzun belirlemis oldugu misyon, vizyon, stratejik hedef ve gdstergeler
dikkate alinarak birimimiz egitim politikasina uygun sektérlerin ihtiyaclarini dikkate alan bir
anlayisla misyon, vizyon, hedef ve gdstergelerini olusturmustur.

Meslek Y Uksekokulumuz misyonu; egitim sektériindeki personele duyulan ihtiyaca yonelik olarak,
Ulkesine karsi gorev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi standartlarinda
hizmet verebilecek, akilci, takim calismasina yatkin, bilgili ve becerikli ana/aranan eleman
yetistirmektir.

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis stregleri vardir
ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir.

Bu siirecten itibaren yasal diizenlemeler cercevesinde yénetim modeli, idari yapi, karar verme
mekanizmalari, organizasyon semasi, gorev tanimlari ve paydas is birlikleri olusturulmus,
yayimlanmis ve bilinirligi saglanmistir.

Okulumuzun y&netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi béltim ve programlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
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Organizasyon Organizasyon https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/68b09ch6-7022-4452-8682-

Semasi Semasi 489417660741.pdf
A.1.2. Liderlik
Liderlik

Meslek Y Uksekokulumuz ydnetim modeli ve yapisi, 2547 sayil Yiksekégretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda tanimlanmustir.

Kurum organlari; Mudir, Meslek Yiksekokulu Kurulu ve Meslek YUksekokulu Yonetim
Kurulundan olugmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz yéneticileri ise mudur, mudur
yardimcilari, yiksekokul sekreteridir. Gorev tanimlari ve is akis semalari, Yiksekdgretim
Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikkiimleri geregince tespit edilmis
olup, ilgili mevzuatlar da Meslek Yuksekokulumuz web sayfasinda paydaslarimiz ile
paylasiimistir.

Akademik veidari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik
surecleri ve kalite glivencesi kultarinun icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir
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A.1.3. Kurumsal dénusiim kapasitesi

Kurumsal Dénliséim Kapasitesi

Meslek Y tiksekokulumuzda paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Yonetimsel yetkinlikler,
Meslek Yiksekokulumuzun amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, yeni ve
degisen cevreye uyum saglamasina yonelik calismalar planlanma asamasindadir.

Meslek Y Uksekokulumuzda stirekli iyilestirme faaliyetleri, takim calismalari ve is birligi
uygulanarak geri beslemelerle streg surekli hale getirilmektedir.

Meslek Y tiksekokulumuzda gorev yapmakta olan tiim akademik ve personele eksik oldugu alanlarda
hizmet ici egitim gibi performans artirici etkinlikler planlanmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Meslek Y Uksekokulumuzda kalite unsurlarini daha iyi ydnetebilmek ve iyilestirme surecini
hizlandirabilmek igin kalite komisyonu kurulmus olup belli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.

Meslek Y Uksekokulumuzda, Mudurlugimuz onayi ile Birim Kalite Sorumlulari belirlenmistir.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik




Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yasal mevzuatlar geregince aciklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yuratalen faaliyetleri iceren bilgiler, Gniversitemiz ve birim web sitesi Gzerinden kamuoyuyla
paylasiimaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Y Uksekokulumuzda bl im/program sayisini arttirmak, seffafligi ve katilimciligi ilke edinmek
suretiyle, bilim ve teknolojide yeniligi, egitim ve 6gretimde niteligi esas alarak, strekli
gelismeyi hedefleyen 6rnek bireyler yetistiren, toplumun degerlerine saygih bir Meslek
YUksekokulu olmaktir.

Hakkimizda

1995 yilinda Atatiirk Universitesine baglh olarak acilmis olan Refahiye Meslek Yiiksekokulu,
“Bilgisayarli Muhasebe Programi” ile “Elektrik Programi” olmak Gzere 2 Programda 6gretime
baslamistir. 2006 yilindan itibaren ise Erzincan Universitesine baglanmistir.

Erzincan Universitesine baglandiktan sonra gelisimini hizl bir sekilde strdiren Yuksekokulumuz
su anda hem sosyal hem de teknik programlarda egitim-6gretime devam etmektedir.
Yiksekokulumuzda acilmis olan bélim ve programlar is diinyasinin ihtiyaclari g6z 6niinde
tutularak acilmis olup, okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin ¢cogunlugu kolaylikla is
bulabilmektedirler.

Su anda YUksekokulumuzda toplam 5 programda egitim-6gretim verilmekte olup, bunlarin
dort tanesi birinci 6gretim ve bir tanesi de uzaktan 6gretim seklinde yuruatulmektedir.

2011 yilindan itibaren Bologna streci kapsaminda tim programlarimizin mufredatlari
guncellenmis ve AB'ye uyumlu duruma getirilmistir.

Y Uksekokuldaki 6gretim elemanlarinin tamamina yakini ytksek lisans ve doktora ¢alismalari
yaparak guclu bir kadro olustururken, modern sinif ve laboratuvarlariyla fiziki mekanlar
6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Yeterli sayidaki kalifiye idari personel,
YUksekokuldaki burokratik ve destek hizmetlerini sirdirmektedirler.

Y Uksekokuldaki “Rayli Sistemler Programi” ve “Posta Hizmetleri Programi”nda okutulan bazi
dersler icin TCDD ve PTT Genel Mudurligunce gorevlendirilen uzman 6gretim elemanlari
dersler vermektedirler.

Y tiksekokulumuz 6grencilerinin barinma ihtiyaci Kredi Yurtlar Kurumu'na ait kiz ve erkek 6grenci
yurtlarinca karsilanmaktadir.

Refahiyeilcesi Erzincan’a70 km. uzakliktadir. Erzincan Sivas karayolu Gzerinde bulunmakta,
ulagim sorunu bulunmamaktadir.




Y tksekokulumuz, 5.750 metrekaresi kapali alan, 7.400 metrekaresi acik alan olmak tzere 13.150
metrekarelik bir yerleskeye sahiptir. Ayrica yerleske icinde Avukat Mehmet Yavuz Vakfi
tarafindan yaptiriimis olan 2.750 metrekare kapali alana sahip Kultir Merkezi bulunmaktadir.

Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Y Uksekokulumuza ait misyon ve vizyon politikalarl bulunmakta ve uygulanmaktadir.

Misyon :

Ulkemizin gelecedi olan genglerin ¢agin gerektirdigi bilgi ve tecribe ile donatiimis, degisen
dunya sartlarina uyum saglayabilen, ilkeli, durust, etik degerlere sahip eleman olarak
yetistirilmesini saglayan, bilim ve teknoloji dinyasi ile kurumsal baglari guglt, kurumsal bir
kulture sahip, saygin ve guvenilir bir yiksekogretim kurumu olmaktir.

Vizyon:

Ulkemizin ekonomi, endiistri ve sosyal alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslarinin ihtiyag
duydugu;

Cumhuriyetin temel ilkelerini ve milli degerleri i¢sellestirmis, toplumsal sorunlarin farkinda ve
bunlara ¢6zUm uretebilen, bilimsel bakis agisina ve sanatsal duyarlihda sahip, tlkemizin sosyal
ve ekonomik dontsumunu takip edebilen, yasam boyu egitim felsefesini benimsemis, okuyan,
arastiran, ¢c6zum uretebilen, mesleginin etik degerlerine inanmis, kurumsal kalture bilgi ve
deneyimi ile katkida bulunan, manevi ve ahlaki degerlere sahip kusaklar yetistirmektir
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Amag ve Hedefler

Meslek Y tiksekokulumuzda bélim/program sayisini arttirmak, bilim ve teknolojide yeniligi, egitim ve
o6gretimde niteligi esas alarak, surekli gelismeyi hedefleyen érnek bireyler yetistiren,
toplumun degerlerine saygil bir Meslek Yuksekokulu olmaktir.

Stratgjik Plan kiltiirti ve gelenedi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorusu alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Performans Yonetimi

Meslek Y tiksekokulumuzda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi sirec odakli ve paydas katihmiyla
surdurulmektedir.




A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi
Birimin 6nemli etkinlikleri ve stireglerineiliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,

raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir.

Meslek Y iksekokulumuzda “ Elektronik Belge Y énetim Sistemi (EBY'S)”, “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)”,
“Uzaktan Egitim Ogrenme Yonetim Sistemi (UZEM)", “Personel Bilgi Sistemi (PBS)”, “Bologna
Bilgi Sistemi (BBS)"” “Mezun Bilgi Sistemi (MBS) gibi bilgi yonetim sistemleri kullaniimaktadir.

Kanit Adi Kanit Agciklama Kanit Linki
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(BBS) (BBS) b182-ca13905d8086.png
Personel Bilgi Sistemi  Personel Bilgi Sistemi  https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/c626f 6f2-al66-414f-
(PBS) (PBS) 9570-74390d4b38c0.png
gfakta” Eg\'(t.'.m y gfaktan Eg\'(t.'.m i ips/ivys ebyu edu.trK anitlar/55/8ead0a73-bbad-

'grenr'ne Onetim ‘grenr.ne 6netim 4176 11847.¢810428¢3f43.png
Sistemi (UZEM) Sistemi (UZEM)
Ogrenci Bilgi Sistemi  Ogrenci Bilgi Sistemi https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/824bde99-c946-
(OBS) (OBS) 4eda-a862-b2705e535846.png
Elektronik Belge Elektronik Belge https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/40ca04b2-1246-
Y 6netim Sistemi y ey

(EBYS) Y onetim Sistemi (EBY S) 4eb2-b676-a79eca367bb7.png

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Insan Kaynaklari Yénetimi :

Meslek Y tiksekokulumuzda gorev yapan akademik personeller 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu ve
2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu, idari personeller 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu cercevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar Rektorluk
Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda
personel gérevlendirme ve atamalari gerceklestirilmektedir.

idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tzere yUruttigumaz bir sistem bulunmamaktadir.
Personel gérevlendirmeleri birimlerimizin is yiku g6z énlne alinarak yapilmakta olup, yapilan
gOrevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gdrev yetki ve sorumluluklari
belirlenmistir.

Kanit Adi Kanit A¢ciklama Kanit Linki
1-Insan Kaynaklari 1-Insan Kaynaklari https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/06fa20d6-01bc-4076-a9el-
Yoénetimi Yénetimi fchOf 16fa490. paf

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal Yonetim




Meslek Y Uiksekokulumuzun Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim But¢e Kanunu’nun Resmi Gazete'de
yayimlanmasina muteakip, birimlerin ihtiyaglar, 6grenci ve personel durumu, énceki yilin
butcesi ve harcamalari da dikkate alinarak Meslek Yuksekokulumuza tahsis edilen 6denekler
dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi
durumunda, Rektorluk Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanhgrndan ilave ek 6denek
talep edilerek ek 6denek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel bitcesinden kaynak
aktarilmak suretiyle mali ihtiyaclar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Sireg Yonetimi

Meslek Y Uksekokulumuzda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlere ait (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tanimlari, hassas gorevler, hizmet standartlari tablosu ve is akis
semalari) prosedurler Meslek Yiksekokulumuz web sayfasinda yayimlanmistir

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve disg paydas katilimi

I¢ ve dis paydas katilimi

Meslek Y iiksekokulumuz i¢ ve dis paydas katilimi anket ve gérismeler araciligi ile yapilmaktadir.
Anketlerden elde edilen gorusler bircok konuda uygulamaya yansimistir ve gerekli iyilesmeler
yapilimistir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Mezunlarimizla ilgili izlemeye dénuk veri tabanimiz,
mezun 6grenci bilgi partalinda tutulmakta ve mezun bilgi sistemi okulumuzun web sayfasinda
yer almaktadir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim
Surecleri Surecleri https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/5cd40bd2-4c45-
Degerlendirme Degerlendirme 4842-bc52-5936438a3758.png
Raporlari Toplanti Raporlari Toplanti
ilk Danisma Kurulu ilk Danisma Kurulu https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/e4€91618-cd82-
Toplantisi Toplantisi 4031-bed5-125811d7cbe8.png
Akademik Kurul Akademik Kurul https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/8e26ech3-b2ce-
Toplantisi Toplantisi 4115-b8a2-dc3658b34d6d.png
Kariyer Yonetim Merkezi  Kariyer Yonetim Merkezi  https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/fabaac78-378b-
(KYM) (KYM) 4deB-93db-347f2e092b44.png
Rektorlik iletisim Rektorlik Iletisim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/55/eb93add4-af 89-
Merkezi (RIMER) Merkezi (RIMER) 42f9-9fe8-43278f30f 79a.png
» Mezun Bilgi Sistemi » Mezun Bilgi Sistemi https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/37c5af 61-ea68-
(MBS) (MBS) 4b76-8879-h69b4c3a3662.png

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri




Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci Geri Bildirimleri Ogrenci gorusi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuclari paylasiilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve glvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/af 6a30ce-6ale-

E-Posta Adresimiz E-Posta Adresimiz Adl56-adicf-5ea81e8655ec.png
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/f9967d5d-eb68-

Anketler Anketler 400-9911-03be526ea48.png

Rektorlik iletisim Rektorlik iletisim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/5a600c18-704a

Merkezi (RIMER) Merkezi (RIMER) 489a-bc56-feddf85ch4f.png

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/aaeelfdf-dd25-

Ogrenci Bilgi Sistemi  Ogrenci Bilgi Sistemi  yooc o~ = 989940583 png
Kalite Koordinatérlugu  Kalite Koordinatorligu
Kontrol Anket Kontrol Anket

Analizleri Analizleri

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/06e2294f-d89%e-
4cfd-8909-1c7cf7511936.png

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

Mezun Iligkileri Yénetimi

Meslek Y tksekokulumuzdan mezun olan égrencilerine yonelik Mezun Bilgi Sistemi Universitemiz
web sayfasi Uzerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina aciimistir.

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama
Mezun Bilgi Mezun Bilgi https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/55/a3869388-d288-49bf -abb7-
Sistemi Sistemi 7fe92356f25f.png

A.5. Uludlararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi

Uludlararasilagma sureglerinin yonetimi

Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani yoktur. Bu nedenle kalite sureci acisindan ¢iktisi
tanimlanamamaktadir.

A5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uludlararasilagsma kaynaklari

Y tksekokulumuzun uludararasilagsma faaliyetlerini sirdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu
planlara dair uygulamalar bulunmamaktadir.




A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma Performansi

Meslek Y tiksekokulumuzun bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin tasarimi ve onayi

Y tksekokulumuzun tim bol imlerinin egitim-6gretim amag ve hedefleri, bunlara ulasma stratejileri
ile degerlendirmeleri Gniversitemiz ve yiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik planiyla
guvence altina alinmistir.

Meslek Y tiksekokulumuzda bolim/program agiimasi teklifleri Meslek Yiksekokul Kurulu tarafindan
¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlari
cercevesinde bdlgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince, degerlendirilir. Program tasarimi ve
onayi icin kullanilan tanimli siirecler Yuksekdgretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi
Baskanhgi tarafindan belirtilen kriterlere uygun olarak yuratilmektedir.

Meslek Y tiksekokulumuz programlarina ait ders bilgi paketleri/kataloglari Meslek Yuksekokulumuz
Ders Bilgi Paketleri web sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa oélcutler (6rnegin akreditasyon oélcutleri vb.)
dikkate alinarak hazirlanmistir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak ¢iktilarin irdelenme yéntem ve sireci ayrintili
belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim streclerinin yapilandiriimasinda
boélum bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Her yariyil dizenlenen akademik toplantilarda ve bélum kurulu toplantilarinda ilgili birimlerin
gOrus ve Onerileri de dikkate alinmaktadir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
2024-2025 egitim-
ogretim yili 2024-2025 egitim-6gretim yih https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/fba04dd5-
Degerlendirme  Degerlendirme Toplantisi f2d1-489f-bd6f-48511bbadsch.png
Toplantisi
* Akademik Personel . https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/a581c9db-
Toplantisi » Akademik Personel Toplantisi 509 457 8a3c-92hae78e5fd8.png

ilk Danisma ik D Kurulu Toplant https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/9bf 7ddd4-
Kurulu Top|ant|s| anigma rurufu toplantisi 0940-4cd68077-29219480a46a.png

Tarkiye

Y Uksekogretim https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/cb6554c1-
Yeterlilikler e48c-41ae-b684-86f91b1f91f0.png
Cercevesi (TYYC

* Yiuksekogretim Y iksekégretim Kurulu (YOK) https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/e72a5ed1-
Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi 4642-4929-b296-e34e3cab21d4.png




Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki

Egitim Ogretim Baskanhgi Programi

Dairesi Baskanhgi

Programi
Y tksekokulumuzun tim
boltmlerinin egitim-6gretim
amac ve hedefleri, bunlara
ulagma stratejileri ile

Ders Bilgi Paketi degerlendirmeleri
Universitemiz ve
yuksekokulumuzun misyon,
vizyon ve stratejik planiyla
guvence altina alinmistir.

https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/2dad409b-
2266-4a43-96ee-1d9bf cchbf 3ef.png

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi
(mufredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini gézetmekte, kulturel
derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde dizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarin ders dagilim dengesi ilgili ydnetmelik ve ydnergeler
cercevesinde planlanmistir. Déneme yo6nelik hazirlanan ders programlari web sitemizde
yayinlanarak 6grencilere bildirilmektedir.

Ayrica her akademik yilin agilisinda tniversitemiz bélim/programlar dizeyinde oryantasyon
toplantilari duzenleyerek programlarin yuruttlme suregleri ile ilgili 6grencilerin goérus ve
onerileri alinmaktadir. 2021-2022 bahar dénemi ve 2022-2023 yili gtiz déneminde dersler
online ve yUz ylze olacak sekilde sinif danismanlari ve ders 6gretim elemanlari tarafindan
yapiimistir. Bélumler gerekli mufredat guincelleme calismalarina yénelik toplantilarini ve
komisyon calismalarini yaparak tutanaklari Mudurluge iletildikten sonra Universitemiz
senatosuna sunulmakta, alinan kararlar dogrultusunda mufredat programi uygulanmaya
baslaniimaktadir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
Y 6netmelikler ve Y 6netmelikler ve https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/e7c668hbd-405f-4634-93cc-
Esadar Esaslar 7b036c0e0660.png
Haftalik Ders Haftalik Ders https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/775a386a-€26d-46e8-a9a2-
programlari programlari b9744ffe43ed.png
« Miifredatlar Mfredatlar Zggéggigigu.trleltl ar/55/013a5934-92f 4-4a36-9c50-

S . lan S p | https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/63920ab6-fde6-4b11-a7b9-
inav Programlari Sinav Programlart o.¢1750f0146,png

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/6¢252e66-6cde-40a7-bc22-

DersBilgi Paketi Ders Bilgi Paketi 20927026275, png

B.1.3. Derskazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu




Derderin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngértlen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/313a0f4d-3415-420e-9153-

Bologna Bologna 8efc79b3133e.png

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derderin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuka takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yuku ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yukine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler
de g6z 6nunde bulundurulmaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi uygulamalarla ilgili
bilgi aktarimlari sorumlu hocalar tarafindan 6grenci gruplarina temsilciler araciliiyla veya
online toplantilarla aktariimaktadir.

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama
Boloana Boloana https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/6¢c9e26 7e-bl4e-4dfd-a3ea-
J 9 376533¢1f3e0.png
Stej Evreklan Staj Evraklar gfttzp)gilsl\{ig.ggg;ﬁgu.trlKanltlar/55/539a7997—de0b—4e8f-a4fd—
Staj Stai Y 6neraes https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/3529835a-e0f c-4cfa-a379-
Y 6nerges A 98 9866e3bd5728.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar ve dersigerikleri ileilgili bilgilendirmeler Meslek Y tiksekokulumuz web sayfasinda egitim-
6gretim dénemi baslamadan énce duyurulmaktadir. Her program ve ders icin (6rgun,
uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu surecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
Bolim ve Bolim ve
Programlarimiza iliskin Programlarimiza iligkin
bilgiler bilgiler
Refahiye MY O Refahiye MY O https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/ae43fe05-c6b4-4ab4d-

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/9426b003-0de6-
465e-b334-d0975ba0628b.png




Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
aab7-6dbe8149dd5c¢.png

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

Meslek Y tiksekokulumuzun egitim ve 6gretim sireglerini bitlncul olarak yénetmek Uzere,
organizasyonel yapisi bulunmaktadir. Meslek Yuksekokulu Kurulu ve Meslek Yuksekokulu
Yénetim Kurulu bulunmaktadir. Arasinav, final ve butlnleme sinav tarihleri akademik
takvimde, ek sinav ve mazeret sinav tarihleri ise Meslek Yuksekokulumuz internet sayfasinda
ilan edilmektedir

Y tksekokulumuzda akademik- idari teskilat yapisi, is-akis semalari, personel gérev tanimlari
yuksekokul sitesinde detaylariyla agiklanmistir. Egitim programlarinda yer alan amag ve
hedefler dogrultusunda farkl 6lgme yéntemleri (Dersler, klasik yazili sinav, coktan se¢meli
sinavlar, sunum-6dev yapma, is yeri denetgcisinin degerlendirme raporu gibi) kullanilmaktadir.
Dogru, adil ve tutarh degerlendirmeyi guvence altina almak igin strecler (sinavlarin /
notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin énceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterlere dayanmasi vb.) 6nceden tanimlanmis surreclerle yurutilmektedir.
Notlarin 6grenci isleri bilgi sistemine belirlenen sureler icinde girilmesi bolim baskanliklarinin
denetimi ile saglanmakta, basari ve mezuniyet sartlari ilgili yonetmelikler ve sinav yénetmeligi
dogrultusunda amacina uygun olarak yerine getirilmektedir.

Meslek Y tiksekokulumuz genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanit Adi Kanit A¢iklama Kanit Linki
Sinav Sinav https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/f96dce24-3a40-48c7-8b21-
Yénetmeligi Yénetmeligi d4b05f5b955b.png
. . . . https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/fd315558-15ea-4e89-91bb-
Akademik Takvim Akademik Takvim 96ce0ala7049.png
Danisma Danisma https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/79¢7a750-0e06-45ch-9b13-
Kurullari Kurullari b2feaBdef89a.png
N . https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/0c7bc330-df 8b-489d-8b16-
Idari Kadro Idari Kadro 9d£530f\t;)é§4ag;ngu rtanitiar ¢
. . https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/4ab8ad69-df 4c-4d6f-811f-
Akademik Kadro  Akademik Kadro d1438efed4dc.png
o o https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/154210a9-4082-49cc-ad02-
Koordinatorlikler Koordinatorlikler 9658eab35f36.png
Y iiksekokul Kurulu Y tiksekokul Kurulu https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/90a3483e-dcdb-4b71-b83c-
11e3f09aec8c.png
N N https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/643e51 7f-69e8-4370-baf 5-
Yonetim Kurulu Y énetim Kurulu 51d42940f 205.png
N N https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/c42¢c1eb0-04a8-47ba-8b3d-
Y Onetim Y Onetim 95d1fbabcfcs.png

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri




Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir. Ogretim
programlarimiz da yuUrutulen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim yéntem
ve teknikleri kullaniimaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek vaka inceleme gibi
yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup uygulamalari yapilmaktadir. Ders
bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. Uygulamal
dersler kapsaminda laboratuvarlarda gésterip yaptirma yéntemi ile beceri kazanimi
saglanmaktadir. Ayrica sinif digi etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve 6devler ile 6grenimler
pekistirilmektedir

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
Ogretim yontem  Ogretim yontem  https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/60d20e7d-7150-4c4b-be34-
ve teknikleri ve teknikleri 640abe2b02c2.png

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme

Meslek Y Uksekokulumuz programlarinda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan alinan sonuclarin takibi yapiimamaktadir. Ogretim
elemani 6grencilere ara sinav, final sinavi ve buttinleme sinavi disinda seminer, 6dev, proje,
uygulama calismalari ve benzeri calismalar da yaptirabilmektedirler. Olcme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhhgi ve guvenirligi saglanmaktadir. Birim,
6lcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal
bicimde iyilestirmektedir.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
Olcmeve Olgcmeve ,
Dedjerlendirme Dedjerlendirme https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/dd3fb295-0a20-
9 €9 46db-90b0-ded2c7516d50.png
Uygulama Esaslari Uygulama Esaslari

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/ecf5¢c7f2-7e2e-

Not Dénusum Tablolari Not Dénusum Tablolari 4e8d-ab97-dcbacal94f97.png

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci Kabulii ve Onceki OGrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Meslek Y iiksekokulumuza 6grenci kabulii Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinav ve
kriterlere gore yonetmelikler ¢ercevesinde gerceklestiriimektedir. Meslek Yuksekokulumuza
égrenci alimi Yuiksekdgretim Kanunu ve Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi esaslari geregi yurutulmektedir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki

Muafiyet ve Intibak Muafiyet ve Intibak
islemleri Uygulama  islemleri Uygulama
Esaslari Esaslari

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/a4f95fd5-1ale-
48a9-a0d7-8a9d3b07dc60. pdf

https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/f 5ee2ed4-9b26-

Sinav Yonetmeligi Sinav Yonetmeligi 4153-a605-010306¢f 3ba8.png




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifikaileilgili is ve islemler Universitemiz On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yénetmeligi Universitemizin Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yénerge hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kanit Adi Kanit A¢iklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/fff22e4d-

Onur ve'Y tiksek Onur Onur ve 'Y tksek Onur 1b56-4771-b1ad-e3660350fa2d.png

Diploma, DiplomaEki ve  Diploma, Diploma Eki ve

Diger Belgelerin Diger Belgelerin https:/vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/4044a878-
Duzenlenmesine Iliskin  Dlzenlenmesine Iliskin ~ a2fe-4296-a408-e559¢38a1669. pdf
Uygulama Esaslari Uygulama Esaslari

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/b96a0188-

Diplomalslemeleri Diplomaislemeleri 4615-42b5-a0d3-F24028f989b0.png

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme Ortami ve Kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiphane, ders kitaplari, vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olup
dgrencilerin ve personelimizin kullanimina sunulmustur.

Fiziki Kosullar :

1 adet Makam Odasi (Mud(ir)
8 adet Akademik Personel Odasi
8 adet Idari Personel Odasi

1 adet Ogrenci isleri Blrosu

1 adet Kitiphane Salonu (11285 adet kitap)

1 adet Bilgisayar Laboratuvari (49 bilgisayar)
1 adet Elektrik-Mekatronik Lab.  (Elektrik malzemeleri)
12 adet Derdlik

303 nolu derdlik 24 6grenci kapasiteli
305 nolu derslik 40 8grenci kapasiteli

307 nolu derdlik 32 6grenci kapasiteli




309 nolu derdlik 32 6grenci kapasiteli
311 nolu derdlik 15 8grenci kapasiteli
313 nolu derdlik 15 6grenci kapasiteli
406 nolu derdlik 32 6grenci kapasiteli
408 nolu derdlik 40 6grenci kapasiteli
410 nolu derdlik 32 6grenci kapasiteli
412 nolu derdlik 32 6grenci kapasiteli
416 nolu derdlik 15 6grenci kapasiteli
420 nolu derdlik 18 6grenci kapasiteli
1 adet Toplanti Salonu

2 adet Evrak Arsivi

1 adet Malzeme Deposu

1 adet Ogrenci Kantin

1 adet Kazan Dairesi
1 adet KameraKayit Odasi
1 adet Danismanlik Odasi

1 adet Fotokopi Odasi

Bolum ve Programlar: 4 Bolim /7 Program

No Balim Adi Program Adi
. . . Blro Y Onetimi ve Y dnetici
1 Buro Hizmetleri ve Sekreterlik BolUmu u_o ovet e Yonetic
Asistanligi
2 Elektronik ve Otomasyon Bolimi Mekatronik
Posta Hizmetleri

, o Rayli Sistemler Isletmeciligi
3 Ulastirma Hizmetleri Blimu ) . _
Rayli Sistemler Isletmeciligi

(U.0))
Rayl Sistemler Elektrik ve
4 Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Elektronik
Bolumua

Rayli Sistemler Yol Teknolojisi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetler




Meslek Y Uiksekokulumuzda 6grenci danismanlik sistemi uygulanmakta olup, egitim ve 6gretim
ddénemlerinin basinda her 6grencinin bir danismani olacak sekilde surec isletiimektedir.
Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elamani bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yUz yuze, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Yuksekokulumuzda 6grencilerimiz icin danisman 6gretim elemanlari
atanmustir. Ogrenciler danismanlarini OBS sistemi tizerinden 6grenebilmektedir.

BOLUM BASKANLARIMIZ

NO BOLUM ADI BOLUM BASKANI
1 Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu Ogr.Gor. Muharrem USLU
2 Elektronik ve Otomasyon B6lUmu Ogr.Gor.Sedat TURAN
3 Ulastirma Hizmetleri B6IGm Dr.Ogr.Uyesi Recep MACIT
4 Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Ogr.Gor.Mehmet

Bolumu DALGAKIRAN

OGRENCI DANISMANLARIMIZ

NO PROGRAMI 1. SINIF 2.SINIF

1 E\ugr.oYon. ve Y onet Ogr.Gor. Muharrem USLU ~ Ogr.Gor. Muharrem USLU
Mekatronik (N.O.)  Ogr.Gér.Sedat TURAN Ogr.Gor.Sedat TURAN
Posta Hizmetleri Ogr.Gor. Alpay OZTURK Ogr.Gér. Emrah AGGON
R.S. Isletmeciligi Ogr.Gor. Sedat TURAN Ogr.Gor. Muharrem USLU

5 (Ffj%%'etmec'“g' OGr.Gor. Onder SAKAL  OFr.Gor. Onder SAKAL
R. S. Elektrik ve VR ae

6 Elektronik Ogr.Gor. Ilker FIRAT Ogr.Gor. Ilker FIRAT

7 RSYol Teknolgjisi Ogr.Gor. Mehmet Ogr.Gor. Mehmet

DALGAKIRAN DALGAKIRAN

K OORDINATORLUKLERIMiz

. . M Uddr
1 Uzaktan Ogretim Birim Koor. Ogr.Gor. Nusret BULUT
Yardimcisi
oo Ogr.Gor. Muharrem M udar
2
Uzaktan Ogretim Program Koor. USLU Yardimeisi
3 Ortak Dersler Koordinatorl ig U Ogr.Gor. NG BULUT Mtddr
rtak Dersler Koordinatorlugu gr.Gor. Nusret Yardimeisi

Uzaktan Ogretim Ders

Koord./Denetim Dr.Ogr.Uyesi Recep OZ  Dr.Ogr.Uyesi

5 Uzaktan Ogretim Ders

Koord./Denetim Ogr.Gor. Serkan SAHIN  Ogr.Gor.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Tesis ve Altyapilar

Y tiksekokulumuzda yemekhane mevcuttur. Meslek Y tiksekokulumuz yemekhanesinde Saglik, Kltur ve




Spor Dairesi Baskanhgi tarafindan hazirlanan yemek listeleri 6grencilerin beslenme ve enerji
gereksinimleri g6z 6nunde tutulmak suretiyle hesaplanmaktadir. Yemekler tabldot menu
olarak cikarilmakta, her ay Universitemiz yemek menuisu web sayfasinda duyurulmaktadir.
Ayrica kampus alaninin disindaki 6zel isletmelerden de yemek ihtiyaci karsilanabilmektedir.

Meslek Y tiksekokulumuzda kurulan Akademi Degerler Kulibi okulumuzun misyonu dogrultusunda
ogrencilerin bedensel, zihinsel, kilturel, sanatsal gelisimlerini saglamak ve bu alanlardaki
yeteneklerini ve niteliklerini arttirmak amaciyla faaliyet gostermektedir.

Meslek Y tiksekokulumuz mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarini (internet, kablosuz internet
erisimi, kutiphane, e-kitap vb.) kendi biinyesinde barindirmaktadir.

Kanit Adi Kanit A¢iklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/4306be66-b8f 7-

Yemek Menisii Yemek Mentsi 401b-9dd8-dc8347911e7a png

Degerler Uzerine
Soylesiler: Oteki
icin Yasamak

Degerler Uzerine Soylesiler: https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/54b73e5¢-af 9e-
Oteki icin Yasamak 4fea-9cal-41797797bac8.png

Akademi Degerler Kulibu

fyi Okumalar Eaalivetleri fvi Ok | https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/b3897939-4e80-
Etkinligi aaliyetleri Iyl Okumalar 4.5 gt c08857c451bd.png
Etkinlig
wnp Akademi Degerler Kulibu
Konferans “Nicin ] ; )
Faaliyetleri Konferans https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/8ccc2al5-5c24-

Guzel Konusmaliyiz

ve Yazmalyiz2 “Nicin Glizel Konusmaliyiz ~4750-b054-090d3a8fc39b.png

ve Yazmalyiz?

Akademi Degerler Kulibu

Faaliyetleri 1-Soylesi https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/5¢942b3e-acc2-
“Og renme ve Bellek: 497f-ae7c-fc4c50a212ec.png

Ogrenmek Bazen Acidir”

Ogrenme ve
Bellek: Ogrenmek
Bazen Acidir

Akademi Degerler S R https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/9aedbc8a-fd14-
Kuliibii Akademi Degerler Kulibu 460f-948a-5129e009abed.png

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Dezavantajlr Gruplar

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger
ogrencilerle benzer kosullarda akademik calismalarini sirdtrebilmelerini saglamak amaciyla

Universitemiz binyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Yiiksekokulumuzda da Engelli
Birimi sorumlusu olarak 6gretim gérevlisi atanmistir.

Kanit Adi Kanit A¢iklama Kanit Linki
Akademik Birimlerin Akademik Birimlerin https: /v, ebvu.edu.tr/K anitlar/55/ecd7dc18-19¢
Engelli Ogrenci Engelli Ogrenci ttps://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/ecd7dc18- 19f5-

g oo 406¢-bf8a-2cdead554d3d.jpg
Temsilcimiz Temsilcimiz

B.3.5 Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Sosyal, Kilttrel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci kulibumuzun etkinlikleri, sosyal, kiltarel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,




butce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri yirtten ve yoneten
idari 6rgutlenme mevcuttur. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
Genglik Politika Belgesi Genclik Politika Belgesi https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/4aa81728-
Vizyon Calistayi Vizyon Galistay! 4257-43ad-bfe5-d22ac757¢f61.png

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/79574dea-
8960-4112-ada3-fcd3c1e4c293.png

Temel Bilgisayar Kullanimi Temel Bilgisayar Kullanimi https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/9516¢090-
Kursu Kursu f8ae-4ad7-al2f-89c895578f82.png

YURTLIG Turnuvalari  YURTLIG Turnuvalari

“Kadina ve Gocuga “Kadina ve Gocuga https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/35fde35f-

Yonelik Siddetle Yonelik Siddetle 421f-4d7a-bd49-66898588cdcl.png
Mucadelede Farkindalik Mducadelede Farkindalik
DinyaYashlar GUnu DinyaYaslilar GUnu https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/7c9e4df 7-
Etkinligi Etkinligi dcae-4a7d-af 7d-9da315650de3.png
11 Kasm Agag Dikme 11 Kasm Agag Dikme https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/cb42af bb-
Etkinligi Etkinligi 877d-431a-a755-217d841f6bb1.png
Genel Trafik Kuralar Genel Trafik Kuralar https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/c756aef 3-
Egitimi Egitimi 34b6-4266-a46f-d9eb3d50ad0c.png
. : https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/2fbc03c1-
Ilk Yardim Kursu Ilk Yardim Kursu 8aef-444b-bcd3-2da8d3508fa6.png
Refahiye PTT Refahiye PTT https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/3a466282-
Muddrligune Ziyaret Mudurligune Ziyaret 04af-4631-adb2-e0e9b5082012.png
izmir Su Oyunlari izmir Su Oyunlar https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/cfb7e3ee-
Etkinligi Etkinligi 8a24-4d21-b615-ec7460ec9050.png

g S https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/644b2a86-
Futbol Etkinligi Futbol Etkinligi 9dbd-4625-ac52-h37c452e5f55.png
Piknik Etkinligi Piknik Etkinligi https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/4eaabd10-

059a-41f0-bcfe-eaf c957d2bd9.png
Ogrencilerimize Yonelik Ogrencilerimize Yonelik https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/87050a74-
Konser Konser 4e52-410d-a956-85¢732d09fdc.png

“Ailelci Siddete Hayir-  “Ailelici Siddete Hayir-

Telefon Dolandiricihgl-  Telefon Dolandiricihgi- https://vys eby.edu.tr/K anitlar/55/d6b9a521-

Doga ve Hayvanlari Doga ve Hayvanlari 2980-49c6-9ad6-b2daadhag220.png
Koruma-Silaha Hayir" Koruma-Silaha Hayir"
Semineri Semineri

Bagimlilikla Mucadele  Bagimlilikla Micadele

Egitimi-Uyuma Harekete Egitimi-Uyuma Harekete https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/bcda9911-
Gec ERZINCAN” konulu  Geg ERZINCAN” konulu  6587-4645-b55b-508ee8934ce5.png
seminer seminer

Ogrencilerimize iftar Ogrencilerimize iftar https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/ae24062e-
Yemegi Yemegi d64d-472a-a03a-2e6908bd0d8d.png

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri




Kurumumuz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders
goOrevlendirmesi ile ilgili tUm surecler, adil ve acgik bir sekilde yurutiulmektedir.
Yuksekokulumuz 6gretim Uyesi kadrosuna alim ve atamalar, Erzincan Binali Yildirnm
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi'ne uygun olarak; Ogretim
gérevlisi kadrosuna yapilacak atamalarda ise Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik maddeleri esas alinarak gerceklestirilmektedir. Ogretim
gorevlisi alim/atamalarda personelin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin sahip
oldugu mezuniyet alanina, kendisini gelistirmek i¢in katilmis oldugu kurs, sertifika programi
vb. belgelere, calisma tecruibesine ve ise alimlarda ilgili mevzuata gdre yapilan sinavlardaki
puanlarina goére degerlendirilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek Uzere 6gretim elemani
sec¢imi ve davet edilme usulleri 2547 Sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun ilgili maddeleri ile
Yiksekogretim Kurulunun Yaritme Kurulu kararlari dogrultusunda yuruatilmektedir. Egitim-
ogretim surecini etkin bir sekilde yuritebilmek tzere Meslek Yuksekokulumuzun akademik
kadrosu yeterli olmamakla birlikte kadro genisletme ¢alismalari devam etmektedir. Meslek
Yuksekokulumuz blnyesinde 1 profesér doktor, 1 doktor 6gretim Uyesi 9 6gretim gorevlisi
olmak Uzere toplam 11 akademik personel fiilen gorev yapmaktadir;

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Y Uksekokulumuzda ders goreviendirmelerinde 6gretim elemanlarinin éncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders goérevlendirmeleri
Meslek YUksekokulumuz Kurul Karari ile karara baglanarak tesis edilip gtivence altina
alinmaktadir.

Ogretim gorevlilerimizin egitim-6gretim performans takipleri igin iki yilda, Doktor 6gretim
Uyelerimiz icin dort yilda bir yapilan yeniden atamalar kapsaminda 6gretim elemanlarinin
yaptidi bilimsel etkinlikler ve calismalara yonelik bilgiler istenmektedir. Birimin 6gretim
elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri, Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi kapsaminda
Universitemiz binyesinde degerlendirilmekte ve tcretlendirilerek édullendirilmektedir.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
Akademik Tesvik Akademik Tesvik :
dd emv| sV dd emv| SV https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/935f 1183-3026-4c53-
denegl denegl 8cd1-7d8758606763.png
Yoénetmeligi Yonetmeligi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Arastirma siireclerinin yonetimi

Y tksekokulumuz, kurum vizyon ve misyonu kapsaminda, akademik stratejik plana uygun, kalkinma
hedefleriyle paralel ve hem mesleki yeterliligi Ust duzeyde hem de toplumsal faydayi 6n
planda tutacak sekilde yonetilmektedir. Kurumumuzda egitim-6gretim déneminin
aksamamasina yonelik gérev dagilimi, hassas goérev tespit formu ve prosedurleri, akademik
doénem icindeki 6nemli tarihler duzenli bir sekilde yuksekokulumuz web sitesinde
yayinlanmaktadir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki

Hassas Gorevler  Hassas Gorevler  https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/3b6cffa8-7105-44b6-ad2b-
Listes Listesi 2f0632999914.png

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

I¢ ve dis kaynaklar

Meslek Y tiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
2-Danisma 2-Danisma https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/b2bd122¢-c9d5-4b7b-92bf -
Kurullari Toplantisi Kurullari Toplantisi a4e862afe6a5.png
1-Danisma 1-Danisma https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/176a9444-44de-4901-
Kurullari Kurullari 8455-7d687€954105.png

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarr ve doktora sonrasi imkénlar

Y Uksekokulumuz 6n lisans programi olmasindan dolay1 doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Y Uksekokulumuz, 6gretim Uye ve elemanlarimizin arastirma yetkinliginin strdarilmesi ve
iyilestirilmesi icin imkanlar sunmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin devam
ettirilmesi ve gelistiriimesine yénelik Universitemizce planlar (destekleyici egitimler, seminer,
toplanti vb.) yapilmaktadir. Meslek YUksekokulumuz bunyesinde 6gretim elamanlarinca
yurutilen akademik calismalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulasmada
katkilar saglamaktadir.




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uludararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Y tiksekokulumuz biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortak program ve ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Medlek Y Uksekokulumuzda arastirma faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, hedeflerle
karsilastiriimasi veya nedenlerinin izlenmesi yapilmamaktadir. Ancak performans agisindan
Universitemiz genelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilmakta ve uygulanmaktadir.
Meslek Yiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim Uye ve elemanlarinin 6zge¢mis bilgileri
yllsonunda guincellenerek web sitemizin akademik personel kisminda yer verilmektedir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki

Akademik Kadro Akademik Kadro https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/7b28ad2f-80b4-45cf -
Ozgecgmis Bilgileri  Ozgegmis Bilgileri  909f-c2b08fff9469.png

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz tarafindan akademik personellerimiz akademik tesvik ile desteklenmektedir

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katkr siireglerinin yonetimi

Meslek Y Uksekokulumuzda gerceklestirilen faaliyetlerin katki stirecleri Okul midirimuiz ve midur
yardimcilarimiz koordinesinde ilgili 6gretim elemanlarinca yurutilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glict) belirlenmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.




D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katkr performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Y Uksekokulumuz, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap
verebilen, deger yaratan, toplumsal katki faaliyetlerine destek veren bir kurumdur. Kurumsal
is birlikleri, ¢cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun
blnyesinde yer alan birimler araciligiyla yuratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri yUrutilmektedir

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Glclu Yonlerimiz : Kalite kultird bilincinde ve strekli iyilestirme calismalari surdurtlmekte, Birim Kalite
Koordinatorluklerimizin belirlenmis olmasi, takim ruhu i¢inde ¢alisan seffaf ve paylasimai bir
yonetimin olmasi, misyon, vizyon, degerler tim c¢alisanlarin katilimiyla belirlenmesi, akademik ve
idari personel memnuniyet anketi ve hizmet ici egitim uygulamasi, kanun ve yénetmeliklere uyan,
surekli gelismeleri takip eden bir yénetimin olmasi. Yonetim ile calisanlar arasinda gugclu bir uyumun
olmasi, Kurumsal iletisim kanallarinin agik ve gui¢li olmasi, Yénetim karar strecinin hizli isliyor olmasi

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz: Mali biitgenin kisitli olmasi, idari personel sayisinin eksik olmasi,
personelin motivasyonunu artirici faaliyetlerin olmamasi, 6gretim elemani sayisinin yeterli olmamasi,
kantinin henuz ihale edilmemis olmasi, spor aktiviteleri yapilabilecek tesislerin yetersiz olmasi,
6grenci motivasyonunu artirici sosyal etkinliklerin olmamasi

Egitim ve Ogretim

Gi¢li Yonlerimizz Meveut 6grenci sayimizin her yil arttigi gértulmektedir. Programlarimiza agilan
kontenjanlarin doluluk oranlari %100'dur. Her programin ders icerikleri AKTS hesabina uygun olacak
sekilde hazirlanmistir. Uygulama derslerinin icin laboratuvar ve malzeme bulunmaktadir. Mezun bilgi
sisteminin aktif kullanimi hakkinda 6grenciler bilgilendirilmektedir. Egitim programlarinin Bologna
Egitim Sureci gerekliliklerine uygun bir sekilde tanimlanmis ve programlanmis olmasi

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz: EGitim faaliyetlerimizin tim bdélimleri kapsayacak sekilde
gelistiriimesi ve tim boélumlerde teknolojik altyapinin olusturulmasi, programlarimizda verilen
meslek derslerinin pratik uygulamalarinin artiriimasi gerekmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Guiglu Yonlerimiz: Uretme arzusu yiiksek bir akademik kadronun bulunmasi, arastirma ve gelistirme
tesviklerinin varligi, Yuksek lisans ve doktor programlarinin etkin bir sekilde yuratuliyor olmasi

Gelistirmeye Acik Yénlerimiz: Bilimsel arastirma diizeyinin diisiik olmasi, Universitenin arastirma ve
gelistirme desteklerinin, kongre ve sempozyum desteklerinin yetersizligi, dig kaynaklardan
yararlanmak Uzere gelistirilen proje sayisinin yetersizligi

Toplumsal Katkis

Gugcll Yonlerimiz




Meslek Y Uksekokulumuzun sehirdeki kamu kurumlari ile glclu bir isbirliginin olmasi, Yuksekokulumuzun
toplumsal katkiyi saglayacak etkinlik ve faaliyetler konusunda aktif olmasi, 6grencilerimizin topluma
fayda saglayacak girisimler konusunda hevesli olmasi, Meslek YUksekokulumuz buinyesinde bir adet
6grenci kulubunin bulunmasi

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

Y tksekokulumuzcayapilan etkinlik ve faaliyetlerin daha fazla kitleye ulasabilmesi ve farkindalik
yaratabilmek icin duyuru alaninin genisletilmesi gerekmektedir. Arastirma faaliyetlerinin topluma ve
ekonomiye katki saglayacak sekilde gerceklesme dizeyinin distk olmasi




