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BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(MUHENDISLiK-MIMARLIK FAKULTESI)

Genel Bilgiler

Amacg

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu (EBYU-BODR);
Fakiilte/Meslek  Yiiksek Okulu/Yiiksekokullarmin Universitemiz ~ Stratejik Plam1  ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) olgiitleri kapsaminda siireglerini izlemek ve
degerlendirmek amacuyla ilgili birim tarafindan hazirlanir.

Format ve Hazirlik

Bu sablonda, EBYU-BODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin agiklamalar,
oneriler ile Stratejik Plan ve YOKAK Performans gostergeleri yer almaktadir. Alt basliklarin
altinda siralanan soru gruplari, deginilmesi ve dikkate alinmas1 gereken hususlart hatirlatmak
iizere eklenmistir. Rapor hazirlanirken sablonda yer alan sorulara “bu husus birimimizde
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde séz konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine ve
yonetildigine iliskin acgiklama yapilmasi beklenmektedir. Elektronik ortamda erisim imkani

olan kanit ve eklerin baglant1 adreslerine yer verilmesi yeterlidir.
Sorumluluk

Raporun hazirlanmasi Birim ve Bolim Kalite Komisyonlarinin sorumlulugundadir. Rapor
birim bazinda hazirlanacak olup raporun hazirlanmasi i¢in boliimlerle ilgili gerekli bilgiler
Birim Kalite Komisyonu tarafindan, Boliim Kalite Komisyonlarindan talep edilecektir. Birim
Kalite Komisyonu gerekli gérmesi durumunda her boliimden Béliim Oz Degerlendirme Raporu
isteyebilir. Bolim Kalite Komisyonlar1 gerekli bilgileri hazirlayarak Birim Kalite
Komisyonuna iletmekle sorumludur.

EBYU-BODR yalmzca EBYU Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve YOKAK
Degerlendirme Takiminin kullanimi i¢indir. Kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilerle
paylasilamaz.

Raporlarin Degerlendirilmesi Siireci

Tiim raporlarin uygunluk ve tutarlilik analizleri Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yapilacaktir.
Inceleme sonrasinda varsa diizeltme ve eksikliklerin birim tarafindan en kisa siirede
tamamlanmasi istenecektir. Onaylanan raporlar Universitemiz Ust Yénetimine sunulacak olup
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna (KiDR) temel olusturacaktir. Ayrica, Kalite
Odiilleri kategorilerinden biri olan “Akademik Birim Kalite Calismalar1 Performans Odiilii” bu
raporun puanlamasina gore verilmektedir. Bu nedenle, raporun sablona uygun ve 6zenle
hazirlanmasi biiylik 6nem arz etmektedir.



OZET

Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Birim yoneticisi (Dekan/Miidiir) ve raporun hazirlanmasindan sorumlu birim/boliim kalite
komisyonu iiyelerinin iletisim bilgileri (unvan, isim ve e-posta) ile birimin web adresine yer

verilmelidir.
BIRIM KALITE KOMISYONU
Unvani/Adi1 Soyadi Gorevi Kalite {(om.lsyon e-mail
Gorevi
Prof. Dr./ Yunus BABACAN Dekan Komisyon Bagkan1 ybabacan@erzincan.edu.tr

Dog. Dr. / Hiiseyin Yildirrm DALKILIC

Dekan Yardimcist

Komisyon Uyesi

hydalkilic@erzincan.edu.tr

Dog. Dr. /Kamil ORMAN

Dekan Yardimcisi

Komisyon Uyesi

korman@erzincan.edu.tr

Prof. Dr. / Ahmet BARAN

Bilgisayar Miih. Boliim Bsk.

Komisyon Uyesi

baran@erzincan.edu.tr

Prof. Dr. / Ahmet TANDIROGLU

Makine Miih. Bolim. Bsk.

Komisyon Uyesi

atandiroglu@erzincan.edu.tr

Prof. Dr. / Yunus AKALTUN

Elektrik-Elektronik Miih. Bolim Bsk.

Komisyon Uyesi

mayildirim@erzincan.edu.tr

Prof. Dr./ M. Fatih ERTUGAY

Gida Miih. Bolim Bsk.

Komisyon Uyesi

mfertugay@erzincan.edu.tr

Prof. Dr. / Hakan YALCINER

Insaat Miih. Boliim Bsk.

Komisyon Uyesi

hakan.yalciner@erzincan.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi / Tuba TASDEMIRCI

Biyomedikal Miih. B6liim Bsk..

Komisyon Uyesi

tcayir@erzincan.edu.tr

Genel Idari Hizmetler / Halit DEMIR

Fakiilte Sekreteri

Komisyon Uyesi

hdemir@erzincan.edu.tr

Ars. Gor. / M. Bilge Han TAS

Aragtirma Gorevi

Komisyon Uyesi

bilgehantas@erzincan.edu.tr

Ogrenci / Hikmet Can URHAN

Ogrenci Temsilcisi

Komisyon Uyesi

hikmet.urhan@ogr.ebyu.edu.tr

BOLUM KALITE KOMISYONLARI

BILGiISAYAR MUHENDISLIGi BOLUMU

Unvani/Ad1 Soyadi Gorevi Kalitég(::iisyon e-mail
Prof. Dr. / Ahmet BARAN Boliim Bagkani Komisyon Bagkani baran@erzincan.edu.tr
Dog. Dr./ Volkan KAYA Boliim Bagkan Komisyon Uyesi vkaya@erzincan.edu.tr
Dog. Dr. / Fulya ASLAY Ogre‘?i(gldeesi Komisyon Uyesi faslay@erzincan.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi /Eyyiip YILDIZ Ogretim Uyesi Komisyon Uyesi eyyup.yildiz@erzincan.edu.tr




INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU

Unvan/Ad1 Soyadi Gorevi Kalitecgoel‘rlliisyon e-mail
Prof. Dr./ Hakan YALCINER Boliim Bagkani Komisyon Bagkani | hakan.yalciner@erzincan.edu.tr
Dog. Dr./ Nese ERTUGAY Ogretim Uyesi Komisyon Uyesi nertugay(@erzincan.edu.tr
Dog. Dr./ Halit Alperen BULUT | Ogretim Uyesi Komisyon Uyesi habulut@erzincan.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi/ Muhammed Ali Ogretim Uyesi Komisyon Uyesi macolak@erzincan.edu.tr
— ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU
Unvanr/Adi Soyadi Gorevi Kalitecgoel‘rlliisyon e-mail
Prof. Dr. Yunus AKALTUN Boliim Bagkani Komisyon Bagkant yakaltun@erzincan.edu.tr
Prof. Dr. Naim Siileyman TING Ogretim Uyesi Komisyon Uyesi nsuleyman@erzincan.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Omer AYDIN Ogretim Uyesi Komisyon Uyesi oaydin@erzincan.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Aykut Gérkem Ogretim Uyesi Komisyon Uyesi aykut.gelen@erzincan.edu.tr
Ars. Gor. %T;; ;\TENOC AK Ogretim Uyesi Komisyon Uyesi | tuba.senocak@erzincan.edu.tr

MAKINE MUHENDISLiGi BOLUMU

Unvani/Ad1 Soyadi

Gorevi

Kalite Komisyon
Gorevi

e-mail

Prof. Dr./ Ahmet TANDIROGLU

Boliim Baskani

Komisyon Baskani

atandiroglu@erzincan.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi/ Salim CAM Boliim Bagkan Komisyon Uyesi scam@erzincan.edu.tr
Yrd
Dr. Ogr. Uyesi/ Hamza Arda Ogretim Uyesi Komisyon Uyesi hadeveci@erzincan.edu.tr
DEVECH
Dr. Ogr. Uyesi/ Salih DEMIRTAS| Ogretim Uyesi Komisyon Uyesi sdemirtas@erzincan.edu.tr

GIDA MUHENDISLIiGI BOLUMU

Unvani/Ad1 Soyadi

Gorevi

Kalite Komisyon
Gorevi

e-mail

Prof. Dr./ M. Fatih ERTUGAY

Boliim Bagkani

Komisyon Baskant1

mfertugay@erzincan.edu.tr

Dog. Dr. / Mert KARAOGLAN

Boliim Bagkan
Yrd.

Komisyon Uyesi

mert.karaoglan@erzincan.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi/ Fidan ERDEN
KARAOGIAN

Ogretim Uyesi

Komisyon Uyesi

fidan.karaoglan@erzincan.edu.tr

BiYOMEDIKAL MUHENDISLiGi BOLU

KARAOGIAN

MU
Unvanr/Adi Soyadi Gorevi Kalite {(om.lsyon e-mail
Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi/ Tuba Dekan Komisyon tcayir@erzincan.edu.tr
__ TASDEMIRCI _ _ Baskany
Dr. Ogr. Uyesi/ Fidan ERDEN Ogretim Uyesi Komisyon Uyesi | fidan.karaoglan@erzincan.edu.tr




Ars. Gor. Dr./ Mehmet Fatih Ogretim Elemam | Komisyon Uyesi | fidan.karaoglan@erzincan.edu.tr

KARAKAS

2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Milli Egitim
Bakanligi’nin 27 / 05/ 2009 tarihli ve 16377 sayil1 yazisi lizerine, 28 / 03 / 1983 tarihli ve 2809
sayil1 Kanunun Ek 30’uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 01 / 03 / 2010 tarihinde
Miihendislik Fakiiltesi ismiyle kurulmasina karar verilmis ve bu karar 06 / 03 / 2010 tarihli ve
27513 sayili Resmi Gazete *de yaymlanmistir. 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati
Kanununun ek 30. maddesi c¢ergevesinde alman 02 / 07 / 2021 tarihli ve 4221 sayili

Cumhurbaskan1 kararma gore Fakiilte

degistirilmistir.

ismi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak

Fakiiltemiz lisans diizeyinde 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Béliimii, Insaat Miihendisligi Boliimii ve Makine Miihendisligi Boliimii olarak 3
boliimde normal ve ikinci 6gretim programlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Ayrica, 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ve Gida
Miihendisligi Boliimii de normal o6gretim programinda egitim-68retim faaliyetlerine

baglamistir.

Fakiiltemizde orgiin olarak Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, Insaat
Miihendisligi Boliimii, Makine Miihendisligi Boliimii ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde
lisans egitimi devam etmektedir.

OGRENCI
I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Egitim
Birim Ad1 Toplam
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Fakiilte 464 149 613 25 6 31 644
Yiiksekokul

Enstitii

Meslek

Yiiksekokul

Toplam 464 149 613 25 6 31 644

AKADEMIK




Kadrolarin Doluluk Oranmna Gore | Istihdam Sekline Gore
o Dolu Bos | Toplam Z:r:::m Z:n?;:m
Profesor 12 X
Docent 15 X
Dr. Ogretim Uyesi 37 X
1
Ogretim Gorevlisi (13/B-4 X
Gorevli)
Gorevisi Dr : x
14
Arastirma (9 Kisi 2547
Gorevlisi S.K. 35. X
Madde ile
gorevlendirme)
Toplam 83+1
IDARI
Unvan Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 5 5
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Simifi
Yardimci1 Hizmetli
Toplam 6 6
ALTYAPI
Egitim Alan: Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kap?site
(0-50) (51-75) (76-100) (101-150) | (151-250) | (251-Uzeri)
Amfi




Simif 6 9 2 1
Bilgisayar 3
Laboratuvari
Diger
. 15
Laboratuvarlar
Toplam 24 9 2 1

3. Misyonu, Vizgyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu,
amaglar1 ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir. Bunlarin Erzincan Binali Yildirim
Universitesi misyon, vizyon ve hedefleriyle ne derece oOrtiistiigii degerlendirilmelidir.

Universitemiz Misyonu;

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak iilkemizin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararast olgekte bilim ve
teknoloji iireterek boélgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve
toplumun sorunlarini ¢ozmeye yonelik ¢calismalar yapmak.

Fakiiltemiz Misyonu;

Mesleki etige sahip, toplumun ihtiyaclarina cevap veren, uluslararas1 kabul gormiis
teknik yeterlilige ve yasam boyu ogrenme bilincine sahip, analitik diisiinebilen, yiiksek
kalitede miihendisler ve mimarlar yetistiren, iilkenin oéncii egitim ve arastirma
kurumlarindan biri olmaktir.

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi
ve akli esas alarak iilkemizin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli
bireyler yetistirmek; uluslararasi ol¢ekte
bilim ve teknoloji iireterek bolgenin ve
iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida
bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢ézmeye
yonelik ¢calismalar yapmaktir.

Mesleki etige sahip, toplumun ihtiyaglarina
cevap veren, uluslararasi kabul gormiis
teknik yeterlilige ve yasam boyu dgrenme
bilincine sahip, analitik diisiinebilen,
yiiksek kalitede miihendisler ve mimarlar
yetistiren, iilkenin Oncii egitim ve arastirma
kurumlarindan biri olmaktir.

Tlgili ifadeler ortiismektedir

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi
ve akli esas alarak iilkemizin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda istiin  nitelikli
bireyler yetistirmek; uluslararas1 Olgekte
bilim ve teknoloji iireterek bolgenin ve
iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida

Mesleki etige sahip, toplumun
ihtiyaclarina cevap veren, uluslararasi
kabul gormiis teknik yeterlilie ve yasam
boyu Ogrenme bilincine sahip, analitik
diisiinebilen, yliksek kalitede miihendisler ve
mimarlar yetistiren, iilkenin 6ncii egitim ve
arastirma kurumlarindan biri olmaktir.




bulunmak ve toplumun sorunlarmm
cb6zmeye yonelik caligmalar yapmaktir.

Birim misyonundaki ifadeler, Universite misyonundaki ifadeleri karsilamaktadir

Universitemiz Vizyonu;

Anadolu’da bir diinya iiniversitesi olmak.

Fakiiltemiz Vizyonu;

Yeniliklere acik, mesleki donanima sahip, insani degerlere saygili ve topluma hizmet
etmeyi amaclayan miihendisler ve mimarlar yetistiren bir fakiilte olmakutir.

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi
ve akli esas alarak iilkemizin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda {istiin  nitelikli
bireyler yetistirmek; uluslararast oOlgekte
bilim ve teknoloji lreterek bolgenin ve
iilkenin  siirdiiriilebilir = kalkinmasina
katkida  bulunmak ve  toplumun
sorunlarmmi c¢oézmeye yonelik ¢alismalar
yapmaktir.

Mesleki etige sahip, toplumun ihtiyaclarina
cevap veren, uluslararast kabul gormiis
teknik yeterlilige ve yasam boyu O6grenme
bilincine sahip, analitik diislinebilen, yiiksek
kalitede miihendisler ve mimarlar yetistiren,
tilkenin  Oncii  egitim  ve  arastirma
kurumlarindan biri olmaktir.

Birim misyonundaki ifadeler, Universite misyonundaki ifadeleri karsilamaktadir

Fakiilte Amac ve Hedefleri Erisim Linki :

https://muhendislik.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/Hedefler.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Bu boliimde, “Yonetim modeli ve idari yap1”, “Liderlik”, “Kurumsal doniisiim kapasitesi”,
“I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1” ve “Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik”
konular1 hakkinda birimdeki yaklagimlara, tanimli siireclere ve uygulamalara yer verilmelidir.

Raporun bu bdoliimiinde birimlerden Liderlik ve Kalite ile ilgili asagidaki sorulara cevap

vermesi beklenmektedir:

e Birim yoneticilerinin kalite konusundaki farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi

nedir?

e Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Yunus BABACAN aymi zamanda Ilic Dursun Yildiim
Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiinii vekaleten yiirtitmektedir. Birimimiz ogretim tiyesi



Dr. Ogr. Uyesi M. Kiirsat OKSUZ Universitemiz Kalite Koordinatorii gorevini
yiiriitmektedir. Dekan Yardimcisi Do¢. Dr. Hiiseyin Yildirim DALKILIC Universitemiz
Birim Akademik Tesvik Komisyonunda ve Universitemiz Akreditasyon komisyonunun
bir iiyesi olarak gorev yapmakta, Dekan Yardimcisi Dog¢. Dr. Kamil ORMAN
Universitemiz Tercan Meslek Yiiksekokulu miidiirliik gorevini yiiriitmekte olup,
Yoneticilerimiz hem fakiiltemize hem de Universitemize egitim, kalite ve akreditasyon
konularinda onemli katkilar saglamaktadiriar.
e

e Birim ydneticilerinin kalite glivencesi ¢aligmalarina katki durumu nedir?

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi M. Kiirsat OKSUZ Universitemiz Kalite
Koordinatorii gorevini yiirtitmektedir. Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Hiiseyin Yildirim
DALKILIC Universitemiz Akreditasyon komisyonunun bir iiyesi olarak gorev
yapmaktadir.

e Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda nasil bir iletisim ag1 olusturulmustur?
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ve Online olarak iletisim agi olusturulmustur.

e Birimde kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesine yonelik hangi planlamalar ve uygulamalar

vardir?
Personele ve 6grencilere kalite kiiltiirii ile ilgili bilgi sunumlar: yapilmaktadir. Ayrica
Tiim  Kalite dokiimanlari  hiyerarsik  diizende ilgililer —arasinda  genele
vayginlastirimistir

e Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve

paydas beklentileri dikkate alinarak hangi gelecek senaryolar1 ve degisim planlari
tanimlanmigtir?

e I kalite giivencesi mekanizmalarmin olusturulmasina ydnelik Planla, Uygula, Kontrol et,
Onlem al (PUKO) cevrimine uygun yonetilen siirecler nelerdir?
I¢ Kontrol, Is Saghigi ve Giivenligi, Egitim-6gretim, Idari ve Mali Isler ile ilgili siiregler
birimimiz tarafindan hazirlanmis olan aylik ¢alisma planlarina gore (excel)
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

e Birimin web sayfasinin giincelliginin ve erisilebilirliginin saglanmasina yonelik
olusturulan mekanizmalar nelerdir?
Birimin web sayfasi gorevlendirilmis bir égretim elemani tarafindan stirekli giincel
halde tutulmaktadir. Diger taraftan Web sayfasina erigebilirligi Bilgi Islem Daire
Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler nelerdir?
Yillik Faaliyet Raporu, Birim Faaliyet Raporlar: Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina génderilmektedir.

Ornek kamtlar:

¢ Birimin organizasyon semasi (https://muhendislik.ebyu.edu.tr/organizasyon-semasi/)

e Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarint uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar
(https://muhendislik.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/Hedefler.pdf)




Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar
(https://muhendislik.ebyu.edu.tr/is-akislari/)

MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI AYLIK IS PLANI 2024.x1sx

Paydas katilimina iliskin belgeler (FAKULTE DANISMA KURULU — Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi)

Kalite siiregleriyle ilgili izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Diizeltici Onleyici Faaliyetler DOF
No0:88-89-90-91-92-93-94-95-96-97-98-99)

Kanitlayici Belgeler(DOF)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; varsa birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bu boliimde, “Misyon, vizyon ve politikalar”, “Stratejik amac ve hedefler”, “Performans
yonetimi” ve “Bilgi yonetim sistemi” konular1 hakkinda bilgi verilmelidir.

Raporun bu boliimiinde birimlerden Misyon ve Stratejik Amaglar ile ilgili asagidaki sorulara
cevap vermesi beklenmektedir:

Universitenin stratejik planiyla uyumlu olarak tanimlanmis amag ve hedefler var mudir,
bunlar hangi yontemlerle hazirlanmigtir?

Birimin misyon, vizyon ve politikalariyla uyumlu hangi uygulamalar bulunmaktadir?
Birimin hedefleriyle uyumlu performans gostergeleri tanimlanmis, takip edilmekte ve
kararlara yansitilmakta midir?

Birimde performans yonetimi nasil yapilmaktadir, 6diillendirme ve tesvik mekanizmalari
nelerdir?

Performansin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik gelistirilen mekanizmalar nelerdir?

Birimimizin vizyonu ve misyonu {niversitemizin vizyon,misyon ve stratejik planina
uyumlu sekilde hazirlanmis, kamuoyu ile paylagilmis ve bu degerler yoniinde amag ve

hedefler olusturularak stratejik planlama uygulanmaktadir.

Amac ve Hedefler

Ornek kamtlar:

Birimin misyon ve vizyonu

https://muhendislik.ebyu.edu.tr/misyon-vizyon/
Birimin amag ve hedefleri

Amac ve Hedefler

Performans gostergeleri ve raporlar



e Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Bu boliimde, “Bilgi yonetim sistemi”, “Insan kaynaklari yonetimi”, “Finansal Yonetim” ve
“Siire¢ yonetimi” konular1 hakkinda birimdeki yaklagimlara, tanimli siireclere ve
uygulamalara yer verilmelidir.

Raporun bu bdliimiinde birimlerden Ydnetim Sistemleri ile ilgili asagidaki sorulara cevap
vermesi beklenmektedir:

e Birime ait verilerin yonetimi i¢in bir bilgi yonetim sistemi kullanilmakta midir?

Egitim Ogretim siireclerinin neredeyse tamami iiniversitemiz tarafindan saglanan
bilisim sistemleriyle yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, sinav oturma plani amagh bir
vazilim Fakiiltemiz tarafindan hazirlanmis ve kullanilmaktadr.

e Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar
degerlendirilerek iyilestirilmekte midir?

Kalite koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen anketler haricinde farkli bir anket
kullanmilmamaktadir. Bununla birlikte anket sonuglarmmin birimimizi ilgilendiren
hususlarinda diizenleyici énleyici faaliyetler yapilmaktadir. (DOF No: 88-89-90-91-92-
93-94-95-96-97-98-99)
Kanitlayici Belgeler(DOF)

¢ Finansal kaynaklarin yonetimine iligskin taniml siirecler ve uygulamalar nelerdir?
Finansal kaynaklar ilgili mevzuata gore titizlikle yonetilmektedir.

e (alisanlarin gorev ve sorumluluklart ile is akislar1 tanimli midir?

Birimimizde akademik personele verilen c¢esitli goérevierin adil, seffaf ve
surdiiriilebilirligi ve analizleri i¢in bir excel tablosu kullaniimaktadir. Bu tablo ile gérev
stire bitisleri, yonetim/fakiilte kurul iiyelikleri, sorusturma yiiriitmeleri, danismanliklar
vb gorevier ilgili tabloya gore yiiriitiilmektedir.

Stire¢lerin yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinmakta midir?
I¢ Kontrol siire¢ calismalart devam etmektedir

Ornek kamtlar:

¢ Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

e Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iligskin tanimli siiregler

e Akademik ve idari personel memnuniyeti anketleri, degerlendirme toplantisi tutanagi,
tyilestirme faaliyeti kanitlar1 (Diizeltici faaliyetler)

e Paydas katilim1 kanitlar

A 4. Paydas Katilmi
Bu béliimde, “I¢ ve dis paydas katihm1”, “Ogrenci geri bildirimleri” ve “Mezun iligkileri

yonetimi” konular1 hakkinda birimdeki yaklasimlara, tanimli siireclere ve uygulamalara yer
verilmelidir.
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Raporun bu boliimiinde birimlerden Paydas Katilimi ile ilgili asagidaki sorulara cevap vermesi
beklenmektedir:

Birim i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis midir, paydaslar nasil belirlenmistir?

Birim i¢ paydaglar: belirli olup, dis paydaslarin tanimlama siireci devam etmektedir.

I, ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar
nelerdir?

Yapilan pilot uygulamalarda paydaslara goriis ve onerilerinin sunulabilecegi sorular
sorulmaktadir.

Ogrenciler karar alma siireglerine nasil dahil edilmektedir?

Anket goriisleri, dilek ve sikayet kutulari, Cimer, Rimer, danisman toplantilari, oryantasyon
toplantilar: vb. ¢calismalarla 6grencilerimiz siireglere dahil edilmektedir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi vb.) hangi yollarla alinmaktadir?

Kalite koordinatorliigii tarafindan vyiiriitiilen Ogretim siireci degerlendirme anketi,
memnuniyet anketi, mezun anket vb.. anketlerle alinmaktadir.

Ogrencilerin geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme drnekleri nelerdir?
DOF No: 91-92-93-94-95-96-97-98-99

DOF ’ler

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, isveren/mezun memnuniyeti gibi bilgiler
toplanarak degerlendirme yapilmakta midir?

Mezunlarin takibi i¢in béliimler bazinda bazi uygulamalar yapilmakta olup, bununla birlikte
sistematik bir yaklasim uygulanamamistir.

Ornek kanitlar:

I¢ ve dis paydas listesi

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yoOntemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.) Paydas Goriisleri
Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi rnekleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Fakiilte Yonetimi

o g paydas
PAYDAS TURU PAYDAS KURUM PAYDAS ADI Mail Adresi
Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Yunus BABACAN ybabacan@erzincan.cduiir
Fakiilte Dekan Yardimcist Dog. Dr. Hiiseyin Yildirim DALKILIC hydalkilic@erzincan.edu.tr

Béliim Idari Personel Bilgisayar Mith. Boliim Baskan Yardimcist Dog. Dr. Volkan KAYA

Fakiilte Dekan Yardimcist Dog. Dr. Kamil ORMAN korman@erzincan.edu.tr
Fakiilte Sekreteri Halit DEMIR hdemir@erzincan.edu.tr
Bilgisayar Miih. Boliim Baskani Prof. Dr. Ahmet BARAN

baran@erzincan.edu.tr

vkaya@erzincan.edu.tr

Boliim Sekreteri Pmar YILMAZ . -
pyilmaz@erzincan.edu.tr

Ogrenciler

Hikmet Can URHAN hikmet.urhan@ogr.ebyu.edu.tr
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Elektrik Elektronik Miih. Boliim Baskani

Prof. Dr. Yunus AKALTUN

yakaltun@erzincan.edu.tr

‘ Diger Birimler

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Dr. Ogr. Uyesi Agah Oktay ERTAY

aoertay@erzincan.edu.tr

e Dis Paydas

PAYDAS TURU PAYDAS KURUM PAYDAS ADI Mail Adresi
MUHAMMED BAKI KARHAN bakikarhan4@gmail.com
DONE KILIC done kilic.92@gmail.com
Mehmet Akif EKER mehmetakifeker@gmail.com
Erzincan Emniyet Midirlagi -
Siber Kom. Murat KOYUPINAR mkoyupinar27@gmail.com
Erzincan Belediyesi Hatice AKMAN yazilim@erzincan.bel.ir
Erzincan Valiligi Bilgi Islem Sube | - . o
Miidiirliigii Bilgisayar Miihendisi Umit Yasar Ciftei umityasarciftci@gmail.com
Erzincan Bilsem Yildiz ERTUNC erzincanbilsem@gmail.com
Erzincan Mesleki Egitim Merkezi Bahadir SAZLI sazli24@hotmail.com
Bakanliklar Adalet Bakanlig1 Omer BAYLAN omer.baylan@adalet.gov.tr
TUSAS Buse Tekin AYDIN buse.tekinaydin@tai.com.tr
Kamu Kurumlar: DHMI Umut ORS
umutors@aselsan.com.tr
Ziraat Teknoloji Emre Giirbulak emre.gurbulak@gmail.com
Tiirkiye Bilisim Dernegi Yesim ERGUN yesim@tbd.org.tr
Dernekler
Kamu Bilisim Dernegi Bagkani Dog. Dr. izzet Gokhan OZBILGIN gozbilgin@kbd.org.tr
LD e oy e L, et Prof. Dr. Mustafa ULUTAS ulutas@ktu.edu.tr
Bagkani
Giimiighane Universitesi Yazilim A .
Miih, Boliim Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Samet TONYALI samet.tonyali@gumushane.edu.tr
Sakarya Universitesi Bilgisayar e o
o ) Miih. Bsliim Hocast Dr.Ogr.Uyesi Serap Cakar coz@sakarya.edu.tr
Kamu Universiteleri Firat Universitesi Bilgisayar Miih
Boliim Baskant Prof. Dr. Erhan AKIN scakar@sakarya.edu.tr
Gazi Universitesi Prof.Dr. Seref SAGIROGLU ss@gazi.edu.tr
Erciyes Universitesi Bilgisayar . - .
Miih. Bslimii Prof. Dr. Dervis KARABOGA karaboga@erciyes.edu.tr
PIA Bilisim Selim AKAR selim.akar@pia-team.com
Vas Biligim Hasan Alp BORAN hasanalpboran@gmail.com
LCW Istanbul E-ticaret Safa BALKI safa.balki@lewaikiki.com
- . TURKCELL Bilent KIRVAL bulent.kirval@turkcell.com.tr
Ozel Sektor —
Allianz Sigorta Esin YIGIT esin.yigit@allianz.com.tr
Tiryaki Holding Baki CUBUK baki.cubuk@tiryaki.com.tr
TURKSAT/ Erzincan 11 -
Miidiirliigii Omer YILMAZ oyilmaz@turksat.com.tr
Udemy /Amerika Dr. Mustafa Umut DEMIREZEN

udemirezen@gmail.com

A.S. Uluslararasilasma

Bu boéliimde, “Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi”, “Uluslararasilasma kaynaklar1”
ve “Uluslararasilasma performansi” konular1 hakkinda birimdeki yaklagimlara, tanimli
siireglere ve uygulamalara yer verilmelidir.
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Raporun bu bdliimiinde birimlerden Uluslararasilagsma ile ilgili asagidaki sorulara cevap
vermesi beklenmektedir:

e Birimdeki varsa uluslararast Ogretim elemanlarmin katkist nicel gostergelerle
degerlendirilmekte midir?

e Uluslararasi protokoller ve ig birligi programlar1 yapilmakta midir?

¢ Birimin uluslararasilagma faaliyetleri nelerdir?

Ornek kamtlar:

e Uluslararasi 6gretim elemanlar1 ve yayin sayilari

e Birimdeki uluslararasilagma faaliyetleri (Protokol, etkinlik, proje, yaym vb.)
Personelin uluslararast is birligi ile yapilan yayinlarin sayisi 45 adettir.

e Link : https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/?page id=120 [Ilgili linkten iiniversitemizin Erasmus
Programi kapsaminda anlasmalr oldugu itiniversitelerin listesine ulasiimaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu béliimde, birimlerde “Programlarin tasarimi ve onayr” siireci, “Programin ders dagilim
dengesi’ ne iliskin tanimli ilke, kural ve yontemler, “Ders kazamimlarimin program
ciktilariyla uyumu” na yonelik tanimli siireg ve yontemler, “Ogrenci is yiikiine dayah ders
tasarim1” nin nasil yapildig1 ve “Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi” siirecinin nasil
yonetildigi agiklanmalidir.

Raporun bu boliimiinde birimlerden Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi ile
ilgili asagidaki sorulara cevap vermesi beklenmektedir:

e Birimde yeni agilacak programlar i¢in nasil bir yol izlenmektedir?
o Rektorliigiimiiz tarafindan belirlenmis formlar kullanilmaktadir.

e Hangi paydaslardan (mezun, 6grenci, O6gretim iiyesi, igverenler vb.) hangi yontemlerle
(anket, odak grubu, yiiz yiize goériisme vb.) gorlis alinmakta ve bunlar siirece nasil
yansitilmaktadir?

o Rektorliigiimiiz tarafindan belirlenmis formlar kullanilmaktadir

e Tasarlanan programlar konusunda paydaslar1 bilgilendirmek i¢in hangi yontemler
kullanilmaktadir?

o Mail, anket, yiizyiize goriisme

o Katilimcilik ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (Anketler, toplanti tutanaklari vb.)

e Programlarin egitim ve Ogretim amaglarina ulasma durumu ile 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglaria cevap verip vermedigi nasil tespit edilmektedir?

e Programlarin periyodik olarak goézden gecirilmesi ve giincellenmesine yonelik siirecler
nelerdir?
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o Programlarin standart olarak 5 yil ayrica ihtiya¢ halinde degerlendirme ve
giincellestirme ¢alismalart yapilmaktadir.

Ornek kamtlar:

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siiregler (Universitenin Egitim-Ogretim
Politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar,
siire¢ sorumlulari, siire¢ akis1 vb.) Program Yeterlilikleri Hazirlama Komisyonu,

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Program tasarim siireclerine paydas katilimini gdsteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarimn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Bu bolimde, birimlerde uygulanan “Ogretim yontem ve teknikleri”, “Ol¢me ve
degerlendirme” yontemleri, “Ogrenci kabulii, onceki o6grenmenin taminmasi ve
kredilendirilmesi” ve “Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma” siire¢lerinin nasil
yonetildigi agiklanmalidir.

Raporun bu béliimiinde birimlerden Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme) ile ilgili asagidaki sorulara cevap vermesi beklenmektedir:

Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arast, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen ne tiir yaklagimlar vardir?

Anlatim, Ev édevi, Ornek olay, Proje, Bilgisayar destekli 6gretim, Gosteri, Beyin firtinast,
Problem ¢ozme, Soru-Cevap, Laboratuvar, Bireysel ¢alisma

Olgme ve degerlendirmede kullanilan yéntemler (kisa smav, ddev, uygulama, ddev,
portfolyo vb.) nelerdir?

Yazili sinav, Sunum, Laboratuvar Uygulamalari, Sozlii sinav, Performans Degerlendirme,
Kisa cevapli testler, Proje, Odev, Test

Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimi¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 nelerdir?

Sinav oturma diizeni program tarafindan rasgele yapilmaktadir. ogrenciler sinava kadar
oturma yerleri hakkinda bir bilgiye sahip degildir! Sinav oturma diizeni programi érnegi
Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri nasil tanimlanmistir? Bu bilgileri igeren
program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlarinin kurum
icinde/disinda hangi ortamlarda/araglarla paylasilmaktadir?

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde,
programin birim dis1 destek bilesenleri tanimh siireclerle nasil garantiye alinmaktadir?
(Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergeleri)
hitps://muhendislik.ebyu.edu.tr/staj-islemleri/

Staj Basvuru Formu, Staj Basvuru Iptal Formu, Staj Defteri, Staj Tamamlama ve Defier
Teslim Formu, Stajyer Ogrenci Devam Takip Formu, Stajyer Ogrenci Degerlendirme
Formu, Ogrenci Staj Yapma Sekli Basvuru Formu, Ogrenci Staj Riza Formu, Ekl. Genel
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Saglik Sigortasi Beyannamesi (Genel Saghk Sigortasi Kapsaminda Olmayanlar I¢in), Ek2.
Genel Saghk Sigortasi Beyannamesi (Genel Saghk Sigortasi Kapsaminda Olanlar I¢ln),
Zorunlu Staj Belgesi, Zorunlu Staj Issizlik Fonu Katkist Bilgi Formu

Programlarda &grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan c¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri, staj yonergeleri)
Gergekei Ogrenci is ylkiiniin belirlenmesi ve kredilerin gilincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri alinmakta midir? Geri bildirimlerin sonucu siirece nasil yansitilmaktadir?
Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmekte midir? (Transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

Hareketlilik programlarinda 6grenciler akts kayiplar1 yasamamaktadir (6rnek kanit: erasmus
ders eslestirme tablosu)

Uluslararasilagsma politikasina uygun olarak degisim programlarina 6grenciyi tesvik etmeye
ve kredi kayb1 olmamasina yonelik ne tiir uygulamalar vardir?

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar siireclerine yonelik
tanimlamalar nelerdir?

Paydas (6grenci, akademik personel, dis paydaslar) geri bildirimlerine bagli olarak
programlarin yiiriitiilmesi siireciyle ilgili iyilestirme ornekleri var midir? Varsa hangi
tyilestirmelerin yapildigini kanitlariyla agiklayimiz.

Program amaglarinin ve yeterliliklerinin uygunluguna yonelik olarak hazirlanan anketler
Program Amaglari: https://forms.gle/n9iwV_8q799x9wPcU9

Program Yeterlilikleri: https://forms.gle/QJ1PJzG4dF4ACidPR6

Ornek kamtlar:

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli stiregler ve uygulamalar
Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan siav ornekleri (programda yer verilen farkli
Olcme araglarma iligkin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIVERSITESi OGRETiM ELEMANI DERS DEGERLENDIRME RAPORU
(Son mufredattaki tim 6nlisans/lisans dersleri icin doldurulacaktir)
(Dersi yuriten 6gretim elemani sayisindan bagimsiz olarak her ders igin bir rapor hazirlanacaktir)

DERS GENEL BiLGILER

Dersin Adi Siniftaki Ogrenci Sayisi
: Ag Sistemleri : 100
Dersin Kodu Basarili Ogrenci Sayisi
: 1114.020412 : 90
Ogretim
Elemani/Elemanla | Prof.Dr. Ahmet | Basar Yizdesi
r : BARAN : 90
D:;:ralreln\::::\(zssli . Bagari yuzdesi oldukga yiiksektir
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DERS OGRENME CIKTILARI ANALIZi

Uygulanan
Ogrenme Ogrenme Olgcme
Sira no Ogrenme Ciktisi Adi Ciktisi Tirl Yontemleri Yontemleri
Anlatim, Gosteri, Yazili Sinav, Kisa
Soru cevap, Ev Cevapli Testler,
Biligsel - | 6devi, Bireysel Coktan Segmeli
1 Bilgisayar aglarini genel olarak tanimlar Anlama | galisma Sinav
Anlatim, Gosteri, Yazili Sinav, Kisa
Soru cevap, Ev Cevapli Testler,
Biligsel - | 6devi, Bireysel Coktan Segmeli
2 internetin teknik yapisini tarif eder Anlama | galisma Sinav
Anlatim, Gosteri, Yazili Sinav, Kisa
Soru cevap, Ev Cevapli Testler,
Bilissel - | 6devi, Bireysel Coktan Segmeli
3 TCP/IP protokol kiimesini tanimlar Anlama | galisma Sinav
Anlatim, Gosteri,
Soru cevap, Ev
Bilissel - | 6devi, Bireysel
4 Ag cihazlarini gosterir Uygulama | ¢alisma Yazih Sinav, Odev
Anlatim, Gosteri, Yazili Sinav, Kisa
Soru cevap, Ev Cevapli Testler,
Biligsel - | 6devi, Bireysel Coktan Segmeli
5 Kablosuz ve Mobil aglari tanimlar Anlama calisma Sinav
Yazili Sinav, Kisa
Biligsel - | Anlatim, Gosteri, Cevapli Testler,
Degerlendi | Soru cevap, Ornek Coktan Segmeli
6 Ag glivenligini tanimlar rme olay Sinav
7
8
9
10
DERS SUREC BILGILERi
Hafta no Konu ilgili Ogrenme Ciktisi/Ciktilan
1 Temel ag ve iletisim kavramlari 1,2,3,4,5,6
Paket-Devre Anahtarlama, Gecikme, Kayip,
2 Hiz 1
0S| mimarisi, Katmanli yapi, TCP/IP
3 Uygulama Katmani 3
Uygulama katmani Protokolleri (HTTP, DNS,
4 SMTP, IMAP), Akici Medya 3
iletim Katmani, UDP, Givenli iletisimin
5 temelleri 3,6
6 TCP Protokoli 3
7 Ag Katmani, Veri Dizlemi 3
8 Ag katmani, Kontrol diizlemi 3
9 Ag katmani, Kontrol dizlemi 3
10 Baglanti katmani 3,4
11 Yerel alan aglari 3,4
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12 Kablosuz aglar 5

13 Mobil aglar 5
14 Ag glivenligi 6
15

Ogrenci Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi Sonuglar ve Degerlendirmesi
*Anket sonuglarina obs>>ders islemleri>>degerlendirme form sonuglari sekmesinden ulasilabilmektedir.
Not: En dlsiik puana sahip 3 maddeyi yazarak degerlendirme yapilmalidir.

Soru no Soru Alinan Puan Degerlendirme
Dersle ilgili
sorularima yeterli Uzaktan 6gretim nedeniyle derse katilim ¢ok diistiktd,
13 cevap alabildim 4,04 katilanlarin sorularina cevap verdigimi diisiiniiyorum
Ders etkinlikleri
yeterince
7 etkilesimliydi 4,05 Uzaktan 6gretim nedeniyle derse katilim ¢ok diistikti
Ogretim elemani
ile iletisim
kurmakta Ders, boliim ve fakiilte ile ilgili bir cok 6grenci ile iletisim
11 zorlanmadim 4,05 kurmus bulunmaktayim
Ogrenci Ogretim Siireci
Degerlendirme Anketi Genel Genel olarak zayif bir degerlendirme bulunmamaktadir
Degerlendirmesi :

Tespit Edilen Diét.e.r Sorunlar ve iyilestirme : )
Sira no Onerileri lyilestirme Onerisi
) Mevzuata devamin ortalamaya katilmasi eklenirse
1 Ogrencilerin katihmi gok disukti katilim artacaktir
2
3
4
5
Sira no iyi Uygulama Ornekleri Yayginlastirma Onerisi
1
2
3
4
5
&)

DBP Yapay Zeka.pdf

Dezavantajl1 gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Siav gilivenligi mekanizmalari

Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin tanmmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigma dair
belgeler
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Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar

Ogrenci is yiikii kredisinin de@isim programlarinda herhangi bir ek c¢aligmaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler

Izleme ve paydas katilimima dayali iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Muafiyet karar Erasmus karar
ornegi.pdf ornegi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu béliimde, birimlerdeki “Ogretim ortam ve kaynaklar1”, “Akademik destek hizmetleri”
ile “Tesis ve altyapilar” agiklanmali, “Dezavantajh gruplara” yonelik uygulamalar ve
“Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler” ile ilgili destekler ve uygulamalar agiklanmalidir.

Raporun bu béliimiinde birimlerden Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri ile
ilgili asagidaki sorulara cevap vermesi beklenmektedir:

Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarmi (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi
gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danigsmanlik gibi
destekleri hangi faaliyetlerle saglamaktadir?

Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in sunulan olanaklar nelerdir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne dl¢iide desteklenmektedir?
Biriminizde ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir tesis ve altyapir var mudir,
yararlanma durumu nedir?

Ogrenci ve akademik personellere yonelik gerceklestirilen hizmetlerin kontrolii ve
iyilestirme caligsmalar1 nasil yliriitilmektedir?

Birimde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplara (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) yonelik uygulamalar nelerdir?

Engelsiz tiniversite uygulamalart

Biriminizdeki engelsiz tiniversite uygulamalar1 nelerdir?

Binada erisimi ifade eden Turuncu Bayrak alinmistir. 2024-2025 egitim 6gretim doneminde
ise Tiim engelsiz bayrak bagvurular: yapilmistir.

Ogrenme kaynaklarmin iyilestirilmesine ydnelik uygulama 6rnekleri nelerdir?

Birimimizde Universitemiz mevzuatlarina uygun akademik danismanhk hizmetleri
yapiumaktadir.

Sportif faaliyetler imkanlar élgiisiinde desteklenmektedir.

Bazi eksikler bulunmasina ragmen uygun nitelik ve nicelikte tesis ve alt yapimiz
bulunmaktadir.
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Kontrol ¢alismalary Kalite Koordinatorhigii tarafindan yiiritilmekte, birim ilgilendiren
konular Birim Kalite Kurulu tarafindan Diizeltici-Onleyici Faaliyetler (DOF) ¢er¢evesinde
ele alinmaktadir.

Universitemiz mevzuatlarina gore hareket edilmektedir.

31.08.2022 tarih ve 193065 Sayil yazi tebliginde Fakiiltemiz Turuncu Bayrak almigtir.

Ornek kamtlar:

Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (Anketler,
toplantilar vb.)

Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
iiniversite uygulamalari vb.)

B.4. Ogretim Kadrosu

Bu boliimde, birimlerde “Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri” dogrultusunda
stireclerin nasil ytritildigi, “Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi” ile “Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve odiillendirme” mekanizmalarina yonelik uygulamalar agiklanmalidir.

Raporun bu béliimiinde birimlerden Ogretim Kadrosu ile ilgili asagidaki sorulara cevap vermesi
beklenmektedir:

Ogretim elemanlarinin  atamalarmin  birimin misyon ve hedefleriyle uyumu nasil

saglanmaktadir?

e Ogretim Upyesi Atamalari, Anabilim Dali Baskanhgimn teklifi Béliim ve Birim
Kurullarimin vasitasiyla ihtiya¢ bulunan alanlarda yapilmaktadir.

Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden

ilan edilmis kurallarla gergeklestirilmekte midir? (Yiirtirlikteki yasal mevzuata ilaveten

birime 6zgii kriterler var midir?)

o 2547 Sayili Kanun 31 maddesi kapsaminda goéreviendirilen ogretim elemanimiz
bulunmamaktadir

Akademik kadronun wuzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyum nasil

saglanmaktadir?

Boliim Kurullarinda katilimc: sekilde belirlenmektedir

Ogretim elemanlarmin  gelisimi  igin gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve

tyilestirilmesine yonelik uygulamalar nelerdir?

Bulunmamaktadir.

Ornek kanitlar:

Egitim kadrosunun egitim ve 6gretim performansini izlemek iizere gegerli olan taniml
siiregler (Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)
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Kuruma disaridan ders vermek lizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet
edilme usullerinde taniml1 kurallar

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar, Ornek ders dagilimi, (Akademik kadro uzmlik ders dag.xls)

Egitim kadrosunun egitim ve ogretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek {izere
yapilan uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; varsa birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu béliimde, birimlerde “Arastirma siireclerinin yonetimi”, “i¢ ve dis kaynaklar” ve
“Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar” ile ilgili mekanizmalar ve uygulamalar
acgiklanmalidir.

Raporun bu boliimiinde birimlerden Arastirma Siireglerinin Yo6netimi ve Arastirma Kaynaklari
ile ilgili asagidaki sorulara cevap vermesi beklenmektedir:

Birimin arastirma alaninda 6ncelikli hedefleri nelerdir?

Birim arastirma hedeflerine ulasip ulasmadigini nasil takip etmektedir? Bunlarin sonuglari
dogrultusunda (6zellikle ulagilamayan hedeflere yonelik) ne gibi 6nlemler alinmaktadir?
Aragtirma ile egitim ve toplumsal katki siireglerinin kesistigi ne gibi uygulamalar
bulunmaktadir?

Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir
bag kurmakta midir?

Yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1 degerlendirilmekte midir?

Universitemizin Stratejik Planindaki bulunan ve Fakiiltemizin alanlarina uygun * Yapay
Zekda Teknolojileri, Endiistriyel Miihendislik Teknolojileri ve Akilli ve Yenilik¢i
Malzemeler” alanlarinda ¢alismak birimimizin oncelikli hedefleridir.

Birim Amag ve Hedeflerdeki dokiimanlar ile izlenmekte ve yapilmaktadir.

Osretim  elemanlarimin  yayin  yaptigi  uzman olduklar: derslerin  verdirilmesine
calistlmaktadr.

Ornek kanitlar:

Arastirma performansinin izlendigine ve degerlendirildigine dair belgeler
Arastirma performansinin bdliimler arasi dagilimi
Birimdeki béliimlerle iliskili olan varsa doktora programlar1 ve degerlendirmesi

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Bu boliimde, “Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi” ve “Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri” konular1 hakkinda birimdeki yaklasimlara, tanimli
stireclere ve uygulamalara yer verilmelidir.
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Raporun bu béliimiinde birimlerden Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler ile ilgili
asagidaki sorulara cevap vermesi beklenmektedir:

Birimdeki 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma veya sanat yetkinligini
gelistirmeye yonelik uygulamalar (egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb.) nelerdir?

Birimdeki farkl disiplinlerdeki 6gretim elemanlarinin ortak aragtirma yapma veya lisansiistii
program a¢ma gibi disiplinler aras1 ¢aligmalar var midir?

Ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut ve etkin midir?

Birim i¢i ¢esitli etkinlikler, Boliim i¢i bilimsel etkinlikler ve ¢alistaylar yapilmaktadir.
(elektronik kanit)

Farkly disiplinlerdeki o6gretim elemanlart tarafindan ortak bilimsel ¢alismalar
vapilmaktadir (ortak makale)

Ayriyeten Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Moiihendisligi ve Makine
Miihendisligi Béliimleri arasinda disiplinler arast ortak Tezli Yiiksek Lisans programlart
bulunmaktadir.

Ornek kanitlar:

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi caligmalar1 vb.)
Ogretim elemanlarmnin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli Disiplinlerarasi Yapay Zeka ve Robotik Anabilim Dalinda
Tezli Yiiksek Lisans diizeyinde Lisansiistii ogretim verilmektedir.

Yapay Zeka ve Robotik Anabilim Dali altinda verilen Tezli Yiiksek Lisans programinin
ogrenim dili Tiirk¢edir.

Miihendislik Mimarlhk Fakiiltesi Amag¢ ve Hedeflerinden "H.2.4.1: Egitim-6gretim
kadrosunun akademik gelisimlerine yonelik diizenlenen faaliyet sayisinin artiriimast”
calismasi tizerine Fakiiltemiz boliimlerindeki seminer faaliyetleri ile ilgili olarak;

2022, 2023 ve 2024 yillarindaki hedefler ile ilgili olarak planlanan seminer
faaliyetlerinin sayis1 Tablo 1’de

Boliimlerde 2023 yilinda yapilan seminer faaliyetlerinin sayis1 Tablo 2°de
Boliimlerden alinan 2022 yilinda yapilmis seminer faaliyetlerini gosteren Tablo 3’de
verilmistir.

Tablo 1- 2022, 2023 ve 2024 yillarindaki hedefler ile ilgili olarak planlanan seminer
faaliyetlerinin sayisi
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Boliim Ada Hedeflenen Faaliyet
Sayilari
2023 | 2024 2025

Bilgisayar Miihendisligi 8 ? 10

Biyomedikal Miihendisligi 0 0 0

Elektrik-Elektronik Miihendisligi | |~ 14 14

Gida Miihendisligi 4 4 4

Ingaat Miihendisligi 0

Makine Miihendisligi 14 14 14

Tablo 2- Boliimlerde 2024 yilinda yapilan seminer faaliyetlerinin sayisi

Sempozyum 2
Kongre 1
Konferans -
Panel -
Seminer 7
Acik Oturum -
Soylesi 1
Tiyatro -
Konser -
Sergi .
Turnuva -
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri -

C.3. Arastirma Performansi
Bu boliimde, “Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” ve “Ogretim

elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi” konular1 hakkinda birimdeki
yaklagimlara, taniml1 siireclere ve uygulamalara yer verilmelidir.
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Raporun bu boliimiinde birimlerden Arastirma Performansi ile ilgili asagidaki sorulara cevap
vermesi beklenmektedir:

Birimdeki akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansini izlemek ve
odiillendirmek tizere tanimlanmis siiregler bulunmakta midir?

Birim, iiniversitenin arastirma hedeflerine ulasmasina nasil katkilar saglamaktadir (Yayn,
proje, patent vb.)

Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli
olarak nasil gozden gegirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Performanslar izlenmektedir. Birimimizde bir odiil mekanizmasi bulunmamaktadir.

Yayinlar, projeler ve patentler vasitasiyla katkr saglanmaktadir.

Ornek kanitlar:

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan taniml
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tegvik mekanizmalar1 vb.)

Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Bu boliimde, “Toplumsal katki siireglerinin yonetimi” ve “Kaynaklar” konular1 hakkinda
birimdeki yaklasimlara, tanimli siireglere ve uygulamalara yer verilmelidir.

Raporun bu boéliimiinde birimlerden Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari ile ilgili asagidaki sorulara cevap vermesi beklenmektedir:

Birimin toplumsal katki hedefleri, kurumun toplumsal katki politikasin1 ne derecede
karsilamaktadir? (Universitemiz Toplumsal Katki Politikasinm hangi maddeleri ile
iligkilidir)

Birim, Universitenin toplumsal katk1 hedeflerine ulasmasina nasil katkilar saglamaktadir?
(Etkinlik, yaym, proje, patent vb.)

Birimde diizenli olarak uygulanan toplumsal katk: faaliyetleri var midir?

Birimimizin Amag¢ ve Hedefleri

“H.5.1.1 Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin
sayisuin artirilmasi

H.5.1.2  Ogretim elemanlarimn yaptigi mesleki egitime yonelik faaliyetlerin sayisinin
artirllmast,

H.5.2.1 Sanayi ile yiiriitiilen ortak proje sayisinin artirilmasi
H.5.2.2 Diger Dis paydaslarla birlikte yapilan proje sayisinin artirilmast”

hedefleri tiniversitemizin toplumsal katki politikasina hizmet etmektedir.
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Ornek kamtlar:

e Toplumsal katk: faaliyetlerinin yonetimine dair olusturulan komisyon vb. yapilar
e Toplumsal katki faaliyet alanlarina iliskin bilgiler
e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten béliimler, 6gretim elemanlar1 ve aragtirma merkezleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bu boliimde, “Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” hakkinda
birimdeki yaklasimlara, tanimli siireclere ve uygulamalara yer verilmelidir.

Raporun bu boliimiinde birimlerden Toplumsal Katki Performansi ile ilgili asagidaki sorulara
cevap vermesi beklenmektedir:

e Birim, bolgenin ihtiyaglarina uygun topluma hizmet ¢alismalar ytiriitebilmekte midir?

e Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri nelerdir?

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri nelerdir?

Ornek kamtlar:

e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin mevcut durum degerlendirmesi yapilarak “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve
Ogretim”, “Aragtirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklan ile ilgili 6zet bir
degerlendirme yapilmasi beklenmektedir.

Yukarida ayrintilary verilmis hususlarda goriilecegi tizere birimimiz tiim basliklarda ¢esitli
faaliyetleri, bazi hususlarda sistematik olmamakla birlikte, basart ile yiiriitmektedir
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