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Erzincan Binali Yildirim Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu (EBYU-BODR);
Fakilte/Meslek Yiiksek Okulu/Yiiksekokullarinin Universitemiz Stratejik Plani ve Yiksekégretim Kalite
Kurulu (YOKAK) élcitleri kapsaminda siireglerini izlemek ve degerlendirmek amaciyla ilgili birim
tarafindan hazirlanir.

Sorumluluk ;

Raporun hazirlanmasi Birim ve Bolim Kalite Komisyonlarinin sorumlulugundadir. Rapor birim
bazinda hazirlanacak olup raporun hazirlanmasi icin béltimlerle ilgili gerekli bilgiler Birim Kalite
Komisyonu tarafindan Bélim Kalite Komisyonlarindan talep edilecektir. Bolum Kalite Komisyonlari
gerekli bilgileri hazirlayarak Birim Kalite Komisyonuna iletmekle sorumludur.

EBY U-BODR yalnizca EBYU Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatérliigii ve YOKAK Degerlendirme
Takiminin kullanimi igindir. Kurumun izni olmaksizin Gguncu kisilerle paylasilamaz.

Format ve Hazirlk ;

Bu sablonda, EBYU-BODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin aciklamalar, éneriler
ile Stratejik Plan ve YOKAK Performans géstergeleri yer almaktadir. Alt bagliklarin altinda siralanan
soru gruplari, deginilmesi ve dikkate alinmasi gereken hususlari hatirlatmak tzere konulmustur.
Rapor hazirlanirken sablonda yer alan sorulara “bu husus birimimizde mevcuttur”, “bu hususa iliskin
uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde s6z konusu sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar
vermek yerine, ilgili surecin birimde nasil isledigine ve ydnetildigine iliskin agiklama yapilmasi
beklenmektedir.




EBYU-BODR, bu sablon tizerinde agiklamalara uygun bir sekilde 12 punto Times New Roman
yazi karakteri kullanilarak hazirlanmalidir. Elektronik ortamda erisim imkani olan kanit ve eklerin
baglanti adreslerine yer verilmesi yeterlidir.

Raporlarin Dederlendirilmesi Siireci ;

Tm akademik birimlerden gelen raporlarin uygunluk ve tutarlilik analizleri Kalite Koordinatérlugu
tarafindan yapilacaktir. inceleme sonrasinda varsa dizeltme ve eksikliklerin birim tarafindan en kisa
siirede tamamlanmasi istenecektir. Onaylanan raporlar Universitemiz Ust Yénetimine sunulacak olup
Universitemiz Kurum I¢c Degerlendirme Raporuna (KIDR) temel olusturacaktir. Bu nedenle, raporun
sablona uygun ve 6zenle hazirlanmasi blyidk 6nem arz etmektedir.

Birimin mevcut durum degerlendirmesi yapilarak “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve
Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklari ile ilgili 6zet, “SONUC VE
DEGERLENDIRMELER” kisminda belirtilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Tarihsel Gelisimi

Meslek Y iksekokulumuz, Y tiksekégretim Kurulunun (YOK) 22.01.2009 tarihli ve 802201 sayil yazis
ile Ilic Dursun Yildirim Meslek Yiiksekokulu olarak acilisi yapilmistir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Rektérligiimiiz 'n 14.05.2009 tarih 1913/3232 sayili senato
karari ile Meslek YUksekokulumuz da 8 bdlim altinda, 9 program teklifi yapilmis olup, Yuksekogretim
Kurulu'nun 23.02.2010 tarih ve 6587 sayili karari ile agiimistir.

Meslek Y iiksekokulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Madencilik ve Maden Cikartma ile
Elektrik ve Enerji B6limi olmak lzere 2 bélimde toplam 60 Ogrenci ve 6 Ogretim Elemani
kadromuzla Egitim-Ogretime baslamistir.

Okulumuzun bina miilkiyeti hazineye ait olup, Valilik Makami ile Rektdrligumuz arasinda yapilan
protokolle Meslek Yiksekokulumuza kullanim hakki verilmistir. Okul yerleskemiz 11164m2 alan
Uzerinde kurulu okul egitim binasi, yurt binasi ve kapali spor salonumuz mevcuttur.

OZULKU (VIZYON)

Cagdas mesleki-teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yUksek
standartlara sahip, uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte ara teknik elemanlar ve meslek
uzmanlari yetistiren; yenilikci, paylasimci ve sanayi ile strekli isbirligi icerisinde, mensubu olmaktan
gurur duyulan éncu bir egitim kurumu olmaktir.

OZGOREV (MISYON)
Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda mesleki-
teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve cagdas niteliklere sahip ¢6zimleyici, yonetici ile is géren

arasinda koépru kurabilecek Ustln nitelikli ara eleman yetistirmek icin cagdas egitim ortamini
saglamaktir.

DEGERLER




« Insan haklarina ve temel 6zgiirliiklere saygi géstermek ve bunlarin teminini saglamak,

« Din, dil, irk, etnik kdken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri 6zellikler
nedeniyle her turlt ayrimcilik ve 6n yargiya engel olmak,

» Her konunun dzgirce tartisilacagi bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini saglamak,

« Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve égretim 6zgurligunu korumak,

+ Bilimsel gelismelerin tim paydaslar tarafindan desteklenmesini saglamak,

» Saydam yonetim anlayisi ve kisisel verilerin korunmasi ilkesi arasinda denge kurmak,

» Bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi cercevesinde yuritilmesini
saglamak,

» Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimini saglamak,

» Karar amasireglerinde paydaslarin tamamini sirece dahil etmek,

» Her tirlli faaliyette ve ainan kararda evrensel ve kamusal yarari gézeterek sosyal sorumluluk
bilinciyle davranmak,

» Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetismesini saglamak,

* Medek etiginin benimsenmesi, gorev sayginliginin korunmasi ve kurumsal imajin
guglendirilmesine katkida bulunmak,

» Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek,

 Yetkilerin; akademik dzerklik, 6zglrlik veiyi niyet cergevesinde kullanilmasini; sorumluluklarin tam
olarak yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum icinde ve disinda korunmasini
saglamak.

HEDEFLER

» Tercih edilen bir egitim 6gretim kurumu olmak

e Teknolojik yeniliklere ayak uydurmak

» Bilimsel gelismeleri takip etmek

» Uygulamayayonelik egitim vermek

« Issaghgi ve kurallarina uyarak calismayi prensip edinmek

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Mdurl Uk yonteminin etkili ve verimli calismasindaki temel esas; birimler, komisyonlar ve
koordinatorlikler arasindaki iletisim ve is birliginin saglanmasidir. Bu siirecte alinan kararlar
ilgili her birimin katilimi ve onay ile alinmasi kalite acisindan énemlidir. ili¢ Dursun Yildirim
Muduarligu ve muduarlige bagh diger birimler belirlenmis olan vizyon ve misyon
dogrultusunda is birligi ve uyum icerisinde cahismaktadir.

- Birim organizasyon yapisi Birim organizasyon yapisini gésteren sema birim web
sayfasi/hakkimizda/érgit yapisi se¢mesi altinda mevcuttur.

- Yetki ve sorumluluklar Birim yetki gérev ve sorumluluklarini gésteren sema birim web
sayfasi/hakkimizda/yetki gérev ve sorumluluklar kisminda gdsterilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Y Onetimimiz, birimlerimiz arasinda uyumlu calisma ve isbirligi ile ¢calisip, bu calismalar




sonuglarini hem akademik hem de idari personele etkili bir sekilde iletmektedir. Bu ¢alismalar,
kurumun vizyonu, misyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde yurtttulmektedir.

A.1.3. Kurumsal déntisiim kapasitesi

Birimimiz, giincel egitim 6gretim ve piyasa kosullari dogrultusunda kendini gelistirip, bu
dogrultuda yeni bolumlerle, laboratuvarlarimizi ve akademik kadrolarimizla kendimizi
yenilemektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizde kalite unsurlarini daha iyi ydnetebilmek ve iyilestirme surecini hizlandirabilmek igin
kalite komisyonu kurulmus. Kalite komisyonunun temel gdérevi, Universitemizin stratejik plan,
i¢ kontrol ve kalite calismalari kapsaminda yuksekokulumuzun kalite gtivence sisteminin
islerligini saglamaktir. Yiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu
tarafindan verilen islerin koordinasyonunu saglar, takibini yapar, etkinlik ve verimliliginin
arttirlmasina yardimci olur ve bununla ilgili stireci yaratar.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Y asal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yurutulen faaliyetleri iceren bilgiler, Gniversitemiz ve birim web sitesi Gzerinden kamuoyuyla
paylasiimaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OzZULKU (ViZYON)

Cagdas mesleki-teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde ylksek
standartlara sahip, uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte ara teknik elemanlar ve meslek
uzmanlari yetistiren; yenilik¢i, paylasimci ve sanayi ile sirekli isbirligi icerisinde, mensubu
olmaktan gurur duyulan 6nci bir egitim kurumu olmaktir.

OZGOREV (MISYON)
Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda mesleki-
teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve cagdas niteliklere sahip ¢6zimleyici, yonetici ile is

gOren arasinda kopru kurabilecek Ustun nitelikli ara eleman yetistirmek icin cagdas egitim
ortamini saglamaktir.

A.2.2. Strategjik amag ve hedefler




STRATEJIK AMAGLAR;

« Insan haklarina ve temel 6zgiirliiklere saygi géstermek ve bunlarin teminini saglamak,

 Din, dil, irk, etnik kdken, fikir, cinsiyet, cinsel ydénelim, yas, bedensel engel ve benzeri
6zellikler nedeniyle her tirla ayrimcilik ve 6n yargiya engel olmak,

* Her konunun dzgirce tartisilacagi bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini saglamak,

« Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgurligunu korumak,

» Bilimsel gelismelerin tUm paydaslar tarafindan desteklenmesini saglamak,

» Saydam yonetim anlayisi ve kisisel verilerin korunmasi ilkesi arasinda denge kurmak,

 Bireyler vebirimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi cercevesinde yarutiimesini
saglamak,

» Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimini saglamak,

» Karar dmasireglerinde paydaslarin tamamini stirece dahil etmek,

 Her tirlli faaliyette ve ainan kararda evrensel ve kamusal yarari g6zeterek sosyal
sorumluluk bilinciyle davranmak,

« Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetismesini saglamak,

* Medek etiginin benimsenmesi, gdrev sayginliginin korunmasi ve kurumsal imajin
gUglendirilmesine katkida bulunmak,

» Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek,

 Yetkilerin; akademik dzerklik, 6zgurlik veiyi niyet cercevesinde kullanilmasini; sorumluluklarin
tam olarak yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum icinde ve diginda
korunmasini saglamak.

HEDEFLER,

» Tercih edilen bir egitim 6gretim kurumu olmak

e Teknolgjik yeniliklere ayak uydurmak

 Bilimsel gelismeleri takip etmek

» Uygulamayayonelik egitim vermek

« Issaghgi ve kurallarina uyarak calismayi prensip edinmek

A.2.3. Performans yonetimi

Birim, stratejik plan ve performans programinda yer alan performans gdstergeleri ile kalite glivence
surecleri arasindaki iliskiyi tam anlamiyla henlz tesis edememistir. En kisa zamanda birimin
var olan eksiklerinin tamamlanmasina calisilacaktir. Birimin arastirma performans
gOstergelerine iliskin bilgiler Birimimizin “Performans Gostergeleri Listesi” bélumunde yer
alacaktir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Ilic Dursun Yildirim Meslek Yiiksekokulu olarak gecmisten
glnumuze devam eden programlar buyuk bir titizlikle ve hassasiyetle devam etmektedir. Bu
kapsamda egitim 6gretim surecinin isleyisi ve idari konularin tamaminda mevzuata uygun bir
sekilde yonetmelik- ydonergelere uygun bir sekilde isleyis faaliyetleri devam etmektedir.
Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullaniimasina destek olacak bilgi yonetim
sistemleri bulunmaktadir. Okulumuzun web sayfasi stirekli giincellenmekte olup, glincelleme
calismalari her ay dizenli olarak devam etmektedir. Kurumda bilgi gtivenligi ve guvenirliginin




saglanmasina yoénelik tanimli strecler ve planlamalar bulunmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

+ Birimin stratejik amaglari arasinda Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin
sayilarinin arttirilarak, kadronun guglendirilmesi ifadesi yer almaktadir. Birimde gorev
yapan akademik personel ilgili Kanunlar cercevesinde istihdam edilmektedir. Her yil
tespit edilen personel ihtiyaglari Rektorlik Personel Daire Baskanhgina bildirilerek
personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gérevlendirme ve atamalar
gerceklestiriimektedir.

-Ogretim Elemani Alimi Ilani

 Birimde akademik ve idari personel memnuniyet ve degerlendirme anketi uygulamalari
yapilimistir.

- Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi

« Universite kapsaminda yapilan egitimlere btinyemizde bulunan 6gretim elemanlari istirak
etmektedir (egiticilerin egitimi, is saghgi ve gtvenligi egitimi, Gniversite tarafindan
desteklenen projeler vb.).

-Egitimi Katilim ve Basari Belgeleri

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Mehmet Ojuzhan GUREL Devlet https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/47/5d423d44-7a61-
Malint Koruma 4a€0-93C3-32df83f59540pdf
Mehmet Ojuzhan GUREL KULTUR

- . https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/73ae3c78-2fb7-
VARLIGI KAGAKGILIGIYLA 4538-9185-945006376170.pf

MUCADELE SERTIFIKA

Mehmet Oguzhan GUREL KULTUR https:/fvy's eoyu.edu.tr/K anitl ar/47/1c020753-e413-
VARLIGI KACAKCILIGIYLA 4et6 06, Soueatapebotpt

MUCADELE SERTIFIKA

Mehmet Oguzhan GUREL Deprem https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/47/18fcb0d1-1421-

Fé?l’.klndahk Egitim Programina 46fe-b901-edfd1ee5a5b1. pdf
Giris
Murat Bahadir Hayatta ve Kamu https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/2d5105db-5664-
Binalarinda Enerji Verimliligi 4ed4-84b0-78a811c58d07 . pdlf
Murat Bahadir Hayatta Su https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/a925b2ae-db86-
Verimliligi 4986-98eb-faab7f8b555¢.pdf

o T https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/47/d582a36e-8169-
Evren Buga Hayatta Su Verimliligi 442a-24df-£ 83624212, pclf
Murat Mutlu Kamu Binalarinda https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/50d059a7-fc9b-
Enerji Verimliligi 4114-a092-572e2c1ff02a.pdf
Y usuf Mazlum Kiltdr varhklarini https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/b7a7d011-20d8-
koruma egitimi sertifikasi 4079-b707-a7d88b11d696. pof

T https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/0c320fff-24fc-

Y usuf Mazlum Hayatta Su Verimliligi 4891-972f-bfeadbc552ab. pdf
Murat Mutlu Devlet Malini Koruma https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/64626322-c4ch-
ve Tasarruf Tedbirleri (2) 4b94-9294-f878137a1a60.pdf
Selim siimer Hayatta ve Kamu https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/47/48bcadca-7db3-
Binalarinda Enerji Verimliligi 4d70-b0fe-9a25563c9a03. pdf
EK-1: AKADEMIK VE IDARI https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/d4c799d0- 1c52-

4c4b-a57f-510d9915¢5f b. pdf



https://personel.ebyu.edu.tr/30-12-2024-tarih-ve-32768-sayili-resmi-gazetede-yayimlanan-ogretim-elemani-alim-ilani/
https://personel.ebyu.edu.tr/30-12-2024-tarih-ve-32768-sayili-resmi-gazetede-yayimlanan-ogretim-elemani-alim-ilani/

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimiz sinirh bir butceye sahiptir. Bu nedenle olabildigince acil ve 6nceligi olan is, ve
islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili
is, ve islemler, butce 6denekleri, giderin turud, yaklasik maliyeti, kanuni sureler ve benzeri
unsurlar g6z 6nine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usultyle
gerceklestirilir. Butceye tahsis edilen merkezi 6denekten baska mali kaynak
bulunmamaktadir. Odenek egitim-6gretim ve idari hizmetler icin kullaniimaktadir. Arastirma
faaliyetleri icin yeterli kaynagimiz bulunmamaktadir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Egitim-6gretim ve arastirma ile idari ve destek surecleri birim web sayfasinda yer almaktadir
ve ilgili yasal mevzuatlar cercevesinde sturdirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dig paydas katilimi

Birimin tanimlanmis, ve stratejik hale getirilmis, béltimler ve birim i¢ ve dis paydaslar
olusturulmustur. Kurumumuzda i¢, paydaslara dair bir memnuniyet anketi ve mezun takip
sistemi bulunmamaktadir. Dis paydaslarla bélim ve yiksekokul bazinda yil sonu
degerlendirme toplantilari diizenlenmistir. Toplanti tutanaklari ekte sunulmustur.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Tapu ve Kadastro Danisma https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/aaf ea37c-f65b-42d5-
Kurulu Toplantisi ae41-2316db3ab633.pdf
E;EN};T,\RA{AI\( IXS RE UN LELT Il https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/6ebd733c-03f 7-4781-
> b85f-4212268c777h.pdf
TOPLANTISI
TIBBI LAB. TEK. DANISMA https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/5ce91ffe-52a8-4f cb-
KURULU TOPLANTISI 948h-28812ab6b03e. pdf
II:I)'E\HD L;/IR: Llisglﬂll-_lfjl RIM MYO https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/8cb0c242-20fd-424c-
> a6c0-330f 75dfbc18.polf
TOPLANTISI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarimizda dersler, program yapisi, 6lcme degerlendirme yéntemleri gibi konularda
ogrencilerimizin fikirleri dikkate alinmaktadir. D6nem baslangi¢larinda akademik personel,
idari personel ve tim 6grencilerin katihmi ile istisare ve paylasim toplantilari yapiimaktadir.




Istisare ve paylasim toplantilarinda égrencilerimizin sorunlari dinlenilerek ¢éziimler
bulunmaktadir. Ayrica 6grenci sikayetleri 6grenci dilekceleri ile B6lim Baskanliklarina ve
Yuksekokulumuzda bulunan dilek, sikayet kutusu ile de isteklerini iletmektedirler. Ayrica dis
paydas toplantilarinda bulunan mezun ve aktif 6grencilerden gelen dénusler dogrultusunda
dizenlemeler yapilmistir. Midurluk dizeyinde de gerekli incelemeler yapilmakta ve
ogrencilere geri bildirim verilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi

Meslek yilksekokulumuz web sayfasinda Universitemiz Mezun Bilgi Sistemine yonelik bir calisma
bulunmamaktadir. Programlarla ilgili toplantilara mezun 6grencilerin katilimi sadece dis
paydas toplantilariyla saglanmaktadir.

A.5. Uludlararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi

Uludararasilagsma sureglerinin ydnetimi Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani yoktur. Bu
nedenle kalite sureci acisindan ¢iktisi tanimlanamamaktadir.

A.5.2. Ulusararasilagsma kaynaklari

Y tksekokulumuzun uludararasilagsma faaliyetlerini sirdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu
planlara dair uygulamalar bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz biinyesinde hem yurtici hem yurtdisi platformda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlarindan faydalanabilmektedir.

https://uludlararasi.ebyu.edu.tr/

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Y tksekokulumuzun tim bol imlerinin egitim-6gretim amag ve hedefleri, bunlara ulasma
stratejileri ile degerlendirmeleri Universitemiz ve yiksekokulumuzun misyon, vizyon ve
stratejik planiyla guvence altina alinmistir. Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli



https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/

siirecler Yuksekdgretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanhg tarafindan belirtilen
kriterlere uygun olarak yuruttlmektedir.

Y tiksekokulumuz biinyesinde yer alan bélimlerimize bagh programlarin egitim amaglarinin
belirlenmesinde ve muifredatin (6gretim programlarinin) olusturulmasinda Yiksekogretim
Kurulu Baskanhgi, Milli Egitim Bakanhgi, Saghk Bakanligi, Tapu ve Kadastro Genel Mudurlaga,
LIHKAB, 6zel biirolar, hastaneler ve OSYM'den katkilar alinmaktadir. Kurumlarla yapilan
yazismalar ve protokoller kapsaminda program yeterlilikleri, hedefler, icerikler ile bu icerigi
sunmada kullanilan yéntem, teknik ve stratejilerde ¢esitlilige gidilmektedir.

Programlarin diizenlenmesinde tlkenin programlarla ilgili sektérlerindeki is glcu
ihntiyacina yonelik cagin gereksinimlerine uygun, teknoloji temelli gelismeler tzerinde
sekillenmektedir. Her yariyll dizenlenen akademik toplantilarda ve bélum kurulu
toplantilarinda ilgili birimlerin goérus ve énerileri de dikkate alinmaktadir. Onay siirecinden
gecen program, belirlenen bir planlara gére uygulanir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Y iiksekokulundaki ders programlari ve ders icerikleri “ANADOLUDA BiR DUNYA
UNIVERSITESI” hedefimiz gézetilerek tasarlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde agilan
secmeli dersler ve birim bazinda agilan se¢meli dersler kapsaminda 6grencilere aktarilabilir
beceriler kazandirmak amaciyla secenekler sunulmustur. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gozetilmektedir. Ders dagilimlari katihmci bir
sekilde istisareler yapilarak belirlenmektedir

Bolimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin icerikleri ile ilgili bilgiler yer
almaktadir ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri se¢meleri tesvik edilmektedir.
Ddneme yonelik hazirlanan ders programlari web sitemizde ve WhatsApp guruplarinda
yayinlanarak é6grencilere bildirilmektedir. B6lim/Program bazinda 6grenci temsilcileri aracilig
ile programlarin yuratilmesi streglerine katim saglanmaktadir.

Ayrica her akademik yilin acilisinda Universitemiz bélim/programlar dizeyinde
oryantasyon toplantilari ve istisare toplantilari dizenleyerek programlarin yuratilme sdregleri
ile ilgili 6grencilerin gbrus ve 6nerileri alinmaktadir. 2022-2023 bahar donemi ile 2023-2024
yili giz déneminde dersler online ve yUz yuze olacak sekilde danisman hocalarimiz ve dersin
6gretim elemanlari tarafindan yapilmistir.

Bolumler gerekli mifredat giincelleme ¢alismalarina yénelik toplantilarini ve komisyon
calismalarini yaparak tutanaklari Mudurluge iletildikten sonra Universitemiz senatosuna
sunulmakta, alinan kararlar dogrultusunda mufredat programi uygulanmaya
baslaniimaktadir.

B.1.3. Derskazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Meslek Y Uksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin

kazanimlari ile program giktilari eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaclari, kazanimlari
ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi bélim baskani himayesinde ve gorevli 6gretim
elemanlarinca gergeklestiriimektedir. B6lum baskanligi tarafindan her dénem kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da gincellenmesi gereken bir durumda
ilgili dersi yuraten 6gretim elemani sorumludur. Programlarin amaclari kazanimlari ve ders




kataloglarina ait bilgilere yuksekokul web sayfasinda ulasilabilecek yénlendirici bir link
bulunmaktadir. Yiksekokulumuzda program disindan ders alimi yapilmamaktadir. 2023
yillinda 6grencilere desteklemek amaciyla herhangi bir proje faaliyeti yapiimamistir.

Ders Bilgi Paketleri erisim

Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi program ciktilari

Tapu ve Kadastro On lisans Programi
Tapu ve Kadastro Programi Program Ciktilari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrencilerin dersler ile ilgili tum etkinlikleri (teori, uygulama, 6dev, sinif disi ders ¢alisma, ara
sinav, final sinavlari, buttiinlemeler vb.) icin harcadiklari zaman is yiku hesabina dahil
edilmekte ve AKTS hesabi buna goére yapilmaktadir. Meslek Ylksekokulumuzda tim
béliim/programlarda yer alan dersler icin AKTS degerleri belirlenmistir. Universitemizde
ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarindan gelen ve giden 6grencilerin ders
intibaklarinda AKTS sistemi kullaniimaktadir. Ogrencilerin énceki 6grenimleri ile ilgili ders
muafiyetleri, yatay gecis, ¢ift anadal, yandal gibi uygulamalar Gniversitemiz Erzincan Binali
Yildirim Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gére
yaplimaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi uygulamalarla ilgili bilgi aktarimlari web
sitemizde yayinlanmakta ve koordinatdr hocalar tarafindan 6grenci gruplarina temsilciler
araciligiyla veya online toplantilarla aktariimaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumumuz, programlari izlenmesi ve glincellenmesini sistematik olarak yapmakta ve bu
dogrultuda il icindeki i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde calismalar yurutmektedir. Birimimiz
ulusal duzeydeki esdeger okullardaki calismalari ve piyasa gereksinimlerini inceleyerek
programlarin gelecegi ile ilgili mifredat gelistirme ve akreditasyon calismalarini takip
etmekte, bunlari birimdeki diger 6gretim elemanlari ile paylasmakta ve ulusal egilimler
dogrultusunda programlarinda gerekli gtincellenmeleri yapmaktadir. Bu yila ait herhangi bir
guncelleme ¢alismasi ve program izleme degerlendirme ¢alismasi hendz yapilmamistir.
Yuksekokulumuzdaki programlara ait 6z degerlendirme raporlari ve akreditasyon
calismalarina 2023 yili itibari ile baslanmis ve duzenli olarak degerlendirmeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Y uUksekokulumuzda akademik, idari teskilat yapisi, is-akis semalari, personel gérev tanimlari
yuksekokul sitesinde detaylariyla agiklanmistir. Egitim 6gretim ve 6lgme degerlendirme
stirecleri Erzincan Binali Yildirim Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
YOnetmeligi' ne uygun olarak gergeklestiriimektedir. Sureg, yuksekokul web sitemizde ve Erzincan
Binali Yildinnm Universitesi resmi internet sayfasinda ilan edilen lisans ve én lisans programlari
icin hazirlanmis akademik takvime uygun olarak ilerletilmektedir. Yonetmelige uygun olarak
yuksekokulumuzda bir ara sinav(vize), bir yil sonu sinavi(final) ve bir butiinleme sinavi
uygulanmaktadir.



https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
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https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curSunit=79990
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curSunit=397
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curSunit=397
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https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/ErzincanBinaliYildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitimOgretimYonetmeligi.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/ErzincanBinaliYildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitimOgretimYonetmeligi.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/ErzincanBinaliYildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitimOgretimYonetmeligi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Orenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Y tksekokulumuz 6grencilerin 6grenim siresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarini
ulagmasini saglamak icin aktif 6grenme strateji ve yontemlerini iceren uygulamalar
yurutmektedir.

Ogretim programlarimiz da yurutulen derslerin yapisina(teorik-uygulama) gore aktif 6gretim
yontem ve teknikleri kullaniimaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6érnek islemler ve
evraklar, inceleme gibi ydntemler agirlikli olarak kullanilirken, ders iceriklerine gére bireysel
ya da grup uygulamalari yapiimaktadir. Beyin firtinasi, pratik uygulamalar ders iceriklerine ve
hedeflerine gére yapilmaktadir. Ders bilgi paketleri icinde her ders i¢in 6gretim yontem ve
teknikleri yer almaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda arazide, bilgisayar ve kimya/biyoloji
laboratuvarlarinda uygulamalar ile konuyla ilgili pratik yapma imkani saglanmaktadir.

Bunlarin disinda, sinif disi yapilabilecek etkinlikler kapsaminda 6devler, teknik ve sosyal geziler
ile 6grenimler pekistirilmektedir. Ders yurdaticu olan 6gretim elemanlarinin (okul ici ya da
okul disi) alaninda yetkin kisiler olmasina dncelik verilmekte ve 6gretim elemanlarimizin
hemen hepsinin 6zel veya kamu sektérlerinde ge¢mis tecrtbeleri bulunmaktadir. Birimimizde
o0grenci merkezli egitim modeli ve aktif 6grenme konusunda 6gretim Uyelerinin lisansistu
yetkinlikleri ve 6gretim elemanlarimizin egitim programlarindan mezun/devam ediyor olmasi
yetkinliklerinin gelismesine 6nemli élctide katki saglamaktadir. Ihtiya¢ halinde égretim
elemanlari bu alanlar acisindan desteklenmekte ve bireysel olarak bu konularda gelisim
saglanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Birimimizde egitim dgretim ve sinavlar yiz yize gerceklestiriimektedir. Olgme
vedegerlendirmeler program ve dersin ihtiyaclarina gore coktan se¢meli, agik uclu, kisa
cevapli sinavlar gibi geleneksel degerlendirme yontemleri ile birlikte 6dev verme, proje
hazirlama, forum, tartisma, kisa sinav yapma gibi alternatif degerlendirme yontemleri de
kullaniimaktadir.

Meslek Y Uksekokulumuzda her donem, 6§rencilere bir ara sinav(vize), bir ddnem sonu sinavi(final)
ve bir butliinleme sinavi yapilmaktadir. Ara sinavlarin disinda, kicuk sinavlar yapilabilmektedir.
Meslek Yiksekokulumuz 6gretim elemanlari sinavlarini yénetmelik cergevesinde
yurutmektedir.

Derdere ait basari degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (Ara sinav, 6deyv, final
sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde ve web sitesinde yayinlanan
mufredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtiimektedir. Bu degerlendirmeler dersler
icin belirlenen ve duyurulan agirliklarla basari notuna dénusttralur ve dersin AKTS degeri ile
orantili bicimde birikimli akademik ortalamaya katilir. Basari notu, bagil degerlendirme
sistemi ile harf notuna dénusttrulir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi icin en az
harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO'su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu
aldiklari derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO'su 2.00'in altinda
olan 6grenciler, mezun olabilmek icin dncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANO'larini 2.00'In Gzerine ¢ikarmak zorundadir.

Bir 6grencinin meslek yuksekokulu diplomasi almaya hak kazanabilmesi icin, 6nlisans
programlarinda en az 120 AKTS kredisinin basari ile tamamlanmasi gerekir. ilgili Yonetmelige




gOre 6nlisans 6grencileri, 6grencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildigi
derslerin en az %80'ine devam etmis olmalari gerekir. Aksi durumda devamsiz sayilarak dersi
tekrar almalari gerekmektedir. Ogrencinin raporlu oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir.
Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilasmalar sebebiyle izinli
olduklari streler bélum

baskanhginin énerisi ve ilgili ydnetim kurulunun karari ile devamsizliktan sayilmaz. Saglk,
dogal afet ve ilgili yénetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara
sinavina giremeyen 6grenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi icin mazeretlerini sinav
tarihini takip eden bes is gunu icerisinde ilgili birime yazili olarak bildirmeleri gerekir. Rapor
veya diger mazeret belgeleri yapilacak olan ilk yénetim kurulunda karara baglanir. Meslek
YiUksekokulumuzda 6grencilerin ders uygulamalari ve stajlari kapsaminda bulunacaklari
kurum disi deneyim olanaklari edinmeleri planlanan kurumlar staj koordinatérltigu tarafindan
belirlenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Y tksekokulumuz, 6grencilerinin 6grenim suresince programlarin amag ve 6grenme

ciktilarini ulasmasini saglamak igin aktif 6grenme strateji ve yontemlerini iceren uygulamalar
yuratmektedir. Ogrenci alimiyla ilgili tim kriterler yénetmelik ve yonergelerle acik ve seffaf
olarak belirlenmis olup s6z konusu ydnetmelik ve yénergeler Universitemizin web sitesinde
ilan edilmek suretiyle kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Birimimizde 2024-2025 egitim 6gretim dénemi verilerine gore aktif 6grenci sayisi 376 olarak
bildirilmistir. Ilic Dursun Yildinm Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Tapu ve Kadastro Programi
ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi olarak iki bolim aktif ve halihazirda 6grenci
almaktadir. Ayrica 2024 YKS kontenjan doluluk oranlarimiz %100°ddr.

Yatay gegisler, YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen Erzincan Binali Yildirim Universitesi

On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslara gore
yapiimaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Y tiksekokulumuz égrencilerinin mezuniyetleri Erzincan Binali Yildirim Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi' ne gére uygunluk durumlari kontrol edilerek
yapilmaktadir. Programlarimizin 6grenim suresi iki yil, azami sureleri ise dort yildir.

Ogrencilerimizin kariyer gelisimleri Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kariyer Gelistirme ve
Uygulama Merkezi tarafindan takip edilmektedir

Universiteye kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerindeki is ytku kredileri Muafiyet ve
Intibak Islemleri Uygulama Esaslari temel alinarak birimimiz muafiyet ve intibak komisyonlari
tarafindan degerlendirilmekte ve ilgili yiksekokul yénetim kurulu tarafindan karara
baglanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari



https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/ErzincanBinaliYildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitimOgretimYonetmeligi.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/ErzincanBinaliYildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitimOgretimYonetmeligi.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/ErzincanBinaliYildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitimOgretimYonetmeligi.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/ErzincanBinaliYildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitimOgretimYonetmeligi.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/ErzincanBinaliYildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitimOgretimYonetmeligi.pdf
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https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/MuafiyetVeIntibakIslemleriUygulamaEsaslari.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/MuafiyetVeIntibakIslemleriUygulamaEsaslari.pdf

« Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar.

« Universitemizin K (tiiphane ve Dokiimantasyon merkezindeki elektronik kaynaklar, basili kaynaklar
ve Meslek Ylksekokulumuz Katiphanesinde bulunan mevcut kaynaklar
kullanilmaktadir. Merkez kutuphanenin 40'a yakin veri tabani ile anlagsmasi bulunmakta
ve kampus igerisindeki wifi erisim agi ile bu veri tabanlarina ulasimi kolayca
saglanabilmektedir.

*  http://kutuphane.ebyu.edu.tr/yordam/ adresinden 6grencilerin kiutiphane istatistiklerine erisim
saglanabilmektedir. Birimimizden ders alan 6grencilerimiz kampus disindan da
Universite kitiphanesinin Gye oldugu tim veri tabanlarindan ulasabilmektedir.

+ Birimimizde siniflarda bulunana projeksiyonlar, okul genelinde hizmete sunulan kablosuz
internet erisimi ve bilgisayar laboratuvari sayesinde 6grenciler ve personeller 6grenme
kaynaklarina kolaylikla erisim saglayabilmektedir.

« Ogrenciler icin birimimiz bunyesinde 6grenimlerini pekistirmelerinde kullanabilecekleri
bir kitiphane ve 1 calisma sinifi hazirlanmistir.

« Universitemizde 6grenim goren tim 6grencilere OBS Uzerinden memnuniyet anketleri
uygulanmakta ve geri bildirimler alinarak ilgili birimlere iletilmektedir.

https://kutuphane.ebyu.edu.tr/yordam/
https://ebyu.edu.tr/sizi-fikirlerinizi-oneril erinizi-onemsiyoruz/

https://kutuphane.erzincan.edu.tr/vetisbt/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

-Ogrenci danigmanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler;

Universitemiz On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi uyarinca; kayit yaptiran her
6grenci icin 6gretim yil basinda, bélum 6gretim elemanlari arasindan bir danisman belirlenir.
Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-silme islemleri, bu yénetmelik cercevesinde danisman
onayi ile yapilir. Danisman, 6grenciyi izler, egitim-6gretim calismalari ve Gniversite yasami ile
ilgili sorunlarin ¢6zimunde 6grenciye yardimci olur.

-Ogrencilerin Danismanlara Erigimine Iliskin Mekanizmalar

Mudarligumuzun web sitesinde iletisim icin verilen e-posta adresi ve 6grencilerin OBS'de
(6grenci bilgi sisteminde) danismanlarina mesaj génderme imkani sunmasi, 6grencilere
olumlu ve olumsuz geri bildirimlerde bulunma imkani saglamaktadir.

Ayrica hem birim bazinda hem de b6lum bazinda 6grenci - danisman iletisimini hizlandirmak,
gerektiginde duyurulari yapmak ve iletisimi daha etkili hale getirmek adina WhatsApp
guruplari kurulmus ve aktif olarak kullaniimaktadir.

-Kariyer merkezi uygulamalars

Ogrencilerimizin kariyer gelisimini izlemek ve kendilerine yardimci olmak amaciyla her
program icin bir 6gretim elemanimiz kariyer planlama dersini 1. yariyil giz déneminde
vermek Uizere gérevlendirilmistir. Universitemiz kariyer merkezi ilgili iletisim bilgilerine
ogrencilerimiz, Universitemiz https://kariyermerkezi.ebyu.edu.tr/ web sitesi Gzerinden
ulasabilmektedir.

- On Lisans ve Lisans EGitim Odretim ve Sinav Yonetmeligi
- Kariver Merkezi

B.3.3. Tesisvealtyapilar

Birimimizde; egitim-6gretim faaliyetleri 1 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet kimya laboratuvari
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ve 5 adet derslikte yapilmaktadir. Ogrencilerin spor yapma ihtiyaclarini karsilamak Gzere
kampds icerisinde 1 adet kapali spor salonu bulunmaktadir. Ogrencilerin ders calisabilme,
sinavlara hazirlanabilme ve genel kultur faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin birimimiz
blUnyesinde kutiphane ve ders ¢alisma odasi hizmet vermektedir.

1. Tesidlerin, egitim programini etkin bir bicimde uygulamak icin gerekli fiziksel ve teknik
altyapiya sahip olmasi

Gelismeye agik-Tesider, egitim programini etkin bir bicimde uygulamak icin gerekli fiziksel ve
teknik altyapiya kismen sahiptir.

2. Tesislerde olasi tehlikeler ve kazalara karsi gerekli dnlemlerin alinmis olmasi

Gelismeye agik-Tesislerde olasi tehlikeler ve kazalara karsi gerekli dnlemler kismen alinmistir.
3. Tesislerde calisma ve mevcut donanimin kullanimi ile ilgili esaslarin belirlenmis olmasi

Ileri diizeyde-Tesiserde calisma ve mevcut donanimin kullanimi ile ilgili esaslar belirlenmistir.
4, Tesiderde sorumlu personelin bulunmasi

Gelismeye acik-Tesislerde bulunan sorumlu personel sayisi kismen yeterlidir.

5. Tesidere fiziksel erisimin kolay olmasi

Ileri diizeyde-Tesislere fiziksel erisim kolaydir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Programimizda dezavantajli gruplar bulunmamaktadir. Olmasi durumunda birimde 1 adet
asansOr ve bina girisinde engelli gecis rampasi mevcuttur.

ERDAM - Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilerimizin
ihtiyac duyduklarinda hem online hem de yiiz ytze olacak sekilde basvurduklari bir mekandir
ve psikolojik agidan zor durumda olan ve dezavantajli gruplarin olmasi durumunda
ogrencilerimizin akademik ve sosyal yonden egitime kazandirilmasini hedeflemektedir.

- Rehberlik ve Psikolgjik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

+ Ogrenci sosyal, kulturel, sportif faaliyetlerinin gelisimine yonelik 6grenci ve personelinin
cesitli dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan tesisler mevcuttur.

* Yiksekokulumuz biinyesinde Toplum Gondilltleri KulUbi aktif olarak faaliyetlerine devam
etmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

» Akademik kadronun uzmanlik alani ile yurattukleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar;

Programlarimizda agilan dersler bdlim bagkanliginca, bélimdeki 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari dikkate alinarak belirlenir, fakat bélimutmuzde 1 biyoloji ve 3 kimya
uzmanlik alanina sahip 6gretim elemani bulunmasi sebebiyle dengeli ders dagilimlarinin
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yapilmasi gerekliliginden uzmanlik alanina kismen yakin olan ya da ilgi alanina giren dersler
de verilmektedir. Ders programlari hazirlanmadan ilgili akademik yariyilda agilacak dersler
dnceden EBYS Uzerinden Mudurluge iletilir. Mtduarlak yénetim kurulu toplantisinda olumlu
yonde karar aldiginda ilgili dersler 6gretim elemanlari (izerine tanimlanir. izleme ve
iyilestirme kanitlari;

Tapu ve Kadastro Programi

» Akademik kadronun uzmanlik alani ile yaratttkleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

Programlarimizda acilan dersler bolum baskanhginca, bélimdeki 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari dikkate alinarak belirlenir. B6limumuzde 2 harita muhendisligi alaninda
uzmanlhga sahip 6gretim elemani bulunmaktadir. 31.12.2024 tarihinde yayinlanan 6gretim
gorevlisi ilani ile harita mihendisligi alaninda uzman 1 harita mihendisi 6gretim gorevlisi
alhmi yapilacaktir.

Ayrica diger bdlumlerde bulunan muhendislik alaninda uzmanlasmis 6gretim elemanlari
da dengeli ders dagihmlarinin yapilabilmesi agisindan uzmanlik alanina yakin olan ya da ilgi
alanina gore dersler de verilmektedir. Ders programlari hazirlanmadan ilgili akademik
yariyllda agilacak dersler énceden EBYS Uzerinden Mudurluge iletilir. Madurlik yénetim
kurulu toplantisinda olumlu yonde karar aldiginda ilgili dersler 6gretim elemanlari Gzerine
tanimlanir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Ogretim kadrosunun yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik yurt ici ve yurt disi akademik
toplanti ve faaliyetlere génderilmesi tesvik edilerek kendilerini gincellemeleri ve
gelismelerden haberdar olmalari saglanmaktadir. Ayrica 6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini sirdiirmek ve iyilestirmek icin Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonetim Birimi (BAP) bulunmaktadir. BAP proje basvuru takvimini hazirlayarak duyurur, proje
basvurulariniinceler, degerlendirilmek Uzere butcelerine gére hakemlere génderir.
Desteklenmesine karar verilen projelerin s6zlesme protokollerini hazirlar. Bilimsel arastirma
projeleri ydnetmeliginin 7.maddesinde belirtilen arastirma projelerinin se¢iminde dikkate
alinacak ilkeler ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi bilim politikalari dogrultusunda proje
basvurulari ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri belirler ve arastirmacilara
duyurur. Tez projelerini hakemlere géndermeden inceler ve desteklenip desteklenmemesine
karar verir. YarUttlmekte olan projelerin yruttcUleri tarafindan projeye iliskin ek sire, ek
blitce, malzeme degisimi vb. istekleri karara baglar. Ogretim elemanlarinin BAP
koordinatorligu kapsaminda calismalari ve akademik gelismeleri desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari araciligiyla yurtici ve
yurtdisi ders alma ve verme sireclerine yonlendirilmektedir. Yurtici ve Yurtdisi bu faaliyetlere
iliskin duyurular her dénem basinda ve sonunda Universitemizin resmi internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Kitiphanesi, her akademik dénem basinda 6gretim
elemanlarinin fikirlerine basvurarak istekleri dogrultusunda veri tabanlarini yenilemektedir.

Ogretim elemanlarinin 6zge¢misleri, 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari




belgeleri kanit olarak sunulmustur.

1. Ogretim elemanlarinin akademik, kiltirel, sanatsal, toplumsal vb. etkinliklerin
gerceklestiriimesinde duzenleyici, yariticua ve katilimci olarak rol almasi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamami; akademik, kiiltirel, sanatsal, toplumsal vb.
etkinliklerin gergeklestirilmesinde dizenleyici, yurtttcu ve katihmci olarak rol almaktadir.
2. Ogretim elemanlarinin ylrattiga gorevlerin uzmanlik alanlari ve deneyimleriyle uyumlu
olmasi

Ortadiizeyde-Ogretim elemanlarinin yrittigu goérevler; uzmanlik alanlari ve deneyimleriyle
kismen uyumludur.

¢ https.//bap.ebyu.edu.tr/
 https.//avesis.ebyu.edu.tr
 https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/
* https://farabi.ebyu.edu.tr/

« Bolim Baskani Ozgecmis

o Akademik Personel Ozgecmis

Tapu ve Kadastro Programi

Ogretim kadrosunun yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik yurt ici ve yurt disi akademik
toplanti ve faaliyetlere génderilmesi tesvik edilerek kendilerini glincellemeleri ve
gelismelerden haberdar olmalari saglanmaktadir. Ayrica 6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini sirdiirmek ve iyilestirmek icin Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri
YOnetim Birimi (BAP) bulunmaktadir. BAP proje basvuru takvimini hazirlayarak duyurur, proje
basvurularini inceler, degerlendirilmek Uzere bitcelerine gére hakemlere génderir.
Desteklenmesine karar verilen projelerin s6zlesme protokollerini hazirlar. Bilimsel arastirma
projeleri ydnetmeliginin 7.maddesinde belirtilen arastirma projelerinin seciminde dikkate
alinacak ilkeler ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi bilim politikalari dogrultusunda proje
basvurulari ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri belirler ve arastirmacilara
duyurur. Tez projelerini hakemlere gdndermeden inceler ve desteklenip desteklenmemesine
karar verir. Yarutilmekte olan projelerin yUruttculeri tarafindan projeye iliskin ek sire, ek
blitce, malzeme degisimi vb. istekleri karara baglar. Ogretim elemanlarinin BAP
koordinatorligu kapsaminda ¢alismalari ve akademik gelismeleri desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari araciliiyla yurtici ve
yurtdisi ders alma ve verme sireclerine yonlendirilmektedir. Yurtici ve Yurtdisi bu faaliyetlere
iliskin duyurular her dénem basinda ve sonunda Universitemizin resmi internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kiitiiphanesi, her akademik dénem basinda 6gretim
elemanlarinin fikirlerine basvurarak istekleri dogrultusunda veri tabanlarini yenilemektedir.

Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, 6gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklar
belgeleri kanit olarak sunulmustur.

1. Ogretim elemanlarinin akademik, kilturel, sanatsal, toplumsal vb. etkinliklerin
gerceklestiriimesinde duzenleyici, yarutlcua ve katilimci olarak rol almasi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamami; akademik, kiltiirel, sanatsal, toplumsal vb.
etkinliklerin gerceklestirilmesinde dlizenleyici, yuruttcu ve katihmci olarak rol almaktadir.
2. Ogretim elemanlarinin yurttigu gérevlerin uzmanlik alanlari ve deneyimleriyle uyumlu
olmasi

Orta duzeyde-Ogretim elemanlarinin ytrattigu gorevler; uzmanlik alanlari ve deneyimleriyle
kismen uyumludur.
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Akademik Personel Ozgecmis

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6dullendirmek Uzere
yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

Akademisyenlerin bilimsel calismalari Uzerinden yapilan puanlandirmalar Akademik Tesvik
Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari cercevesinde Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu tarafindan incelenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu sayede akademik
personelin bilimsel faaliyetleri destelenmektedir.

https.//genel sekreterlik.ebyu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Y tiksekokulumuz, kurum vizyon ve misyonu kapsaminda, akademik stratejik plana uygun, kalkinma
hedefleriyle paralel ve hem mesleki yeterliligi Ust diizeyde hem de toplumsal faydayi 6n
planda tutacak sekilde yonetilmektedir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Gst
duzeyde tutmayi hedefleyen uygun faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin elverisli fiziki
donanim sayisini artirmali ve nakdi kaynaklarin etkin bir sekilde kullanimi saglanmalidir.
Kurumumuzda egitim-6gretim déneminin aksamamasina yonelik gérev dagilimi, hassas gorev
tespit formu ve prosedurleri, akademik dénem icindeki énemli tarihler dizenli bir sekilde
yurutulmektedir.

- Hassas Goérev Tespit Formu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklara sahip
olma ve bunlari verimli bir sekilde kullanmak amaciyla faaliyetler planlanmaktadir. Ancak
kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligi, kurum disi fonlardan
yararlanmaya yonelik bir plan hentiz mevcut degildir. Yiksekokulumuz, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini sirdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki altyapiya (arastirma
laboratuvari) sahiptir. Fakat, blt¢emiz icin ayrilan 6denekten baska mali imkanin
bulunmamasi siirdirebilirligi kisitlamaktadir. Sahip olunan 6édenek Egitim-Ogretim ve idari
hizmetler icin kullanilmaktadir. 2022 yili itibariyle yiksekokulumuzda gérev yapan 6gretim
Uyesi ve elemanlarinin arastirma ¢ercevesinde paydaslarla yaptiklari ve ginimuzde devam
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etmekte olan ortakliklar mevcuttur. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilebilir ve
surdurulebilir olmasi agisindan, kurumumuz 6gretim Uyeleri ve elemanlari tarafindan
Universite i¢ ve dis kaynaklardan arastirma projeleri BAP destek alimina yénelim
bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumumuz 6n lisans egitim veren bir kurum oldugu i¢in arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi
ile uyumlu doktora ve post-doc programlari mevcut degildir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Y Uksekokulumuz, 6gretim Uye ve elemanlarimizin arastirma yetkinliginin surdartlmesi ve
iyilestirilmesi icin imkanlar sunmaktadir. Kurumumuzda, 6gretim Uye ve elemanlarinin
arastirma yetkinliginin devam ettirilmesi ve gelistiriimesine yonelik planlar ve tanimli stirecler
(destekleyici egitimler, seminer, toplanti vb.) bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal veyauludararasi ortak programimiz ve ortak arastirma birimimiz bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Y tiksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢mek
icin, degerlendirme ve sonuglari gézden gecirmekte ve elde edilen bulgular, birimin arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve surekli iyilestirilmesi icin
kullaniimaktadir. Kurumumuzda 6gretim Uye ve elemanlarinin arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik faaliyetler bulunmaktadir. Kurumumuzda gérev
yapan 6gretim Uye ve elemanlarinin 6zge¢mis bilgileri yil sonunda guncellenerek
yuksekokulumuz sitesinde akademik personel kisminda yer verilmektedir.

- Birim Ogretim Uye ve Elemanlari

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik olarak yapilan
degerlendirmelerin sonuclari takip edilmektedir. Kurumumuzda gérev yapan 6gretim
elemanlarinin gergeklestirmis olduklari arastirma faaliyetleri birim adresli yayin olarak yer
almaktadir. 2023 yilina ait performans izlencesi “AVESIS” sistemi tzerinden akademik
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personelimiz tarafindan gtincellenmektedir.

- Birim Ogretim Uye ve Elemanlari

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Meslek Y Uksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetlerin katki sirecleri Okul midirimuz ve madur
yardimcilarimiz koordinesinde ilgili 6gretim elemanlarinca yUrutilmektedir. Ayrica
yuksekokulumuzun bunyesinde bir adet Universite toplulugu olarak “Toplum Génulluleri
Kulibu” bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

« {ilic Dursun Yildirim Meslek Yiiksekokulu Mudiirii Dog. Dr. Yunus Babacan ve
beraberindeki Meslek Yuksekokul 6grencileri ile birlikte Rektdrimuz Prof. Dr. Akin

Levent, Rektor yardimcilarimiz ve Mihendislik Fakultesini ziyaret ettiler.
https:/ilicmyo.ebyu.edu.tr/mesl ek-yuksekokul -mudurumuz-ve-ogrencil erimizl e-rektorluk-ve-

muhendislik-fakultesi-ziyareti/

« ilic Dursun Yildiim Meslek Yiiksekokulu, Tapu ve Kadastro Programi égrencileri Tapu
ve Kadastro Genel Mudurlagu, Harita Genel Mudurltga ve Anitkabir ziyaretinde
bulundular.

« {lic Dursun Yildirim Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
ogrencileri kalp, damar, bébrek...vb. organlari tanitmak amaciyla ilgili maketler
hazirlayip sunumlar gerceklestirdiler.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/2fdb939b-703d-4207-8518-
ORGAN TANITIM a88adf674b97.jpg
HARITA GENEL https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/69bb9961-000a-4a54-b327-
MUDURLUGU GEZiSt fbf149650150.JPG
Qs https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/15266805-fee2-4f57-a08f -
TKGM GEZIST 1lee80761117e.jpg
. s https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/a931d8f9-66ad-4760-a744-
TKGM GEZISI b78fabd2f9c2.jpg
HARITE GENEL https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/32f0d13d-ac41-4bad-b7ce-
MUDURLUGU GEZzisI 96f3de549550.JPG
s ) https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/47/5169a5cc-feal-4122-a558-
ANITKABIR ZIYARETI 5d12d3d454f9.PG

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



https://avesis.ebyu.edu.tr/arastirmaci-arama?%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5B0%5D=%C4%B0li%C3%A7%20Dursun%20Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu
https://avesis.ebyu.edu.tr/arastirmaci-arama?%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5B0%5D=%C4%B0li%C3%A7%20Dursun%20Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu
https://ilicmyo.ebyu.edu.tr/meslek-yuksekokul-mudurumuz-ve-ogrencilerimizle-rektorluk-ve-muhendislik-fakultesi-ziyareti/
https://ilicmyo.ebyu.edu.tr/meslek-yuksekokul-mudurumuz-ve-ogrencilerimizle-rektorluk-ve-muhendislik-fakultesi-ziyareti/

Meslek Y Uiksekokulumuzun stratejik amaglar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tim birimlerin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin strduralebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmis ve glvence altina alinmistir.

SONUC VE DEGERLENDiRME

Birimin mevcut durum degerlendirmesi yapilarak “Liderlik, Yénetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”,
“Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklari ile ilgili 6zet bir degerlendirme yapilmasi
beklenmektedir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Gugcli Yonler

« Birim web sayfasi strekli olarak gtincellenmekte ve glincelleme ¢alismalari her ay diizenli olarak
gerceklestirilmektedir.

« Birim Kalite Komisyonu bulunmakta ve diizenli araliklarla toplanmaktadir.

* Birimileilgili bilgiler Ust yénetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda
kamuoyuyla paylasiimaktadir. Kaynagindan guncelligi, guvenilirligi ve gecerliligi teyit edilmemis,
hicbir bilgi kamuoyuyla paylasilmamaktadir.

* Y tiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedeflerine i¢, paydaslarin tamaminin katilimi saglanmaktadir.
* Misyon, vizyon, degerler tim ¢alisanlarin katilimiyla belirlenmistir.

« Birim web sayfasinda ilan edilmis Akademik ve Idari teskilat semasi bulunmakta ve is-gorev
dagihminin bu sema dahilinde gergeklestiriimektedir.

« Universitesi genelinde birimlere sunulan akademik ve idari personel memnuniyet anketi ve hizmet igi egitim
uygulamalari gerceklestirilmistir.

lyilestirmeye Acik Yonler
« Dis toplanti yapilarak yuksekokulumuz hakkinda goérusler ve beklentiler degerlendirilmistir.

EGITIM-OGRETIM

Gugll Yonler

» Mevcut 6grenci sayimizin her yil arttigi gérilmektedir. Programlarimiza agilan kontenjanlarin doluluk
oranlari %100'dur.

« Her programin ders icerikleri AKTS hesabina uygun olacak sekilde hazirlanmustir. lyilestirmeye acik
yonler.

* Engelsiz Universite kosullarina uygunluk agisindan bina diizenlemeleri tamamlanmis ve ilgili birime
basvuru yapiimistir.

Iyilestirmeye Acik Yénler
» Uygulama derderininiyilestirilmesine yonelik laboratuvar ve malzeme ihtiyaglari temin edilmistir.
 Ogrenci temelli faaliyetleri ve projelerin desteklenmesi gerekmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gugcla Yonler

» Kurumumuzun arastirma hedef ve stratejilerinin belirlenmis olmasi,
* Arastirmalarin yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili olmasi,
» Ogretim elemani performans izleme ve degerlendirme sisteminin sistematik ve gtincel olmasi,




Iyilestirmeye agik yonler:

« Arastirma ve gelistirme sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar,

* Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki altyapiyi
destekleyecek mali 6deneklerdeki eksiklik,

« Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik tanimli streclerdeki eksiklik,
*Kurumda gorev yapan égretim elemanlarinin Universite ici ve Universite disi kaynaklara yonelimi ile
desteklendikleri proje ve arastirmalarin niteligi,

* Y Uksekokulumuz yukarida ifade edilen konular itibariyle gelistiriimeli ve desteklenmelidir.

TOPLUMSAL KATKI
Gugll Yonler

* Y Uksekokulumuzun toplumsal katkiy1 saglayacak etkinlik ve faaliyetler konusunda aktif olmasi.
« Ogrenci potansiyelinin topluma fayda saglayacak girisimler konusunda hevesli olmasi
* Y tlksekokulumuzun biinyesinde bir adet tiniversite toplulugunun bulunmasi.

Iyilestirmeye agik yénler:
* Y Uksekokulumuzca yapilan etkinlik ve faaliyetlerin daha fazla kitleye ulasabilmesi ve farkindalhk
yaratabilmek i¢in duyuru alaninin genisletilmesi gerekmektedir.




