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BIRIM YONETICI SUNUSU

Bélgemizin giizide kuruluslarindan biri olan Erzincan Binali Yildirim Universitemizin iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi kurulusundan gunumtuze kadar surekli olarak buyumus ve gelismistir. Faklltemizin
gOrece geng akademik kadrosu, 2024 yilinda yeni katilimlarla daha da genisleyerek deneyimini bir yil
daha ileriye tasimistir. Fakultemiz genisleyen ve deneyim kazanan akademik kadromuzla,
ogrencilerimize iktisadi ve idari bilimler alaninda lisans ve lisansustu programlar sunarak, onlari is
dunyasinin ve kamu yénetiminin ihtiyaclarina uygun, donanimli bireyler olarak yetistirme gayretiyle
faaliyetlerini sirdirmustur.

Fakiiltemiz akademisyenleri arastirma, yayin ve toplumsal katki faaliyetlerini 2024 yilinda da artirarak
surdurmauslerdir. Bu ¢abalar, fakiltemizin akademik itibarini yukseltirken, 6grencilerimize de guncel
ve nitelikli bir egitim sunmamiza olanak saglamistir.

Universitemizin ve dolayisiyla faklltemizin sahiplendigi kalite politikasi geregince egitim-6gretim ve
akademik faaliyetlerimizde kalite gelistirme faaliyetlerine 6zel bir nem verilmistir. Bu amacla
fakultemiz 6grencilerine, akademik ve idari personeline uygulanan anket calismalariyla
muhataplarimizdan dénutler alinarak hizmet kalitemizin artirilmasi ¢cabasina girisilmistir.

Egitim 6gretim programlarimizin uygun kalite standartlarina sahip olmasini ve bunun surdurulebilir
oldugunu guivence altina almak icin egitim programlarimizin alaninda kabul gérmus akreditasyon




kuruluslarina akredite edilmesi karari alinmis ve bu dogrultudaki calismalara baglanmistir. Bu
vesileyle, faklltemizin bu basarili performansinda emegi gecen herkese tesekkir etmek istiyorum:

+  Oncelikle, fakiiltemizin gelisimine 6nemli katkilarda bulunan eski dekanlarimiza ve yardimcilarina,
»  Bolimlerimizin etkin bir sekilde yonetilmesini saglayan tim bélim baskanlarimiza,

+ EQitim ve arastirma faaliyetlerimizin temelini olusturan degerli 6gretim Uyelerimize ve 6gretim
Uyesi yardimcilarimiza,

* Basta Fakulte Sekreterimiz Nejmi BASKAN olmak Gzere, fakultemizin idari islerini titizlikle ytraten
tum idari personelimize, ve nihayet, destekleriyle fakiltemizin bulundugu konuma gelmesine asil
katki saglayan Universitemiz Rektori Prof. Dr. Akin LEVENT'e, Rektér Yardimcilari Prof. Dr. Ali Ercan
EKINCI, Prof. Dr. Adem BASIBUYUK ve Prof. Dr. Cagri CIRAK'a, Universitemiz Genel Sekreteri Doc. Dr.
Cihat OZGENEL'e en icten tesekkirlerimi sunarim.

2024 Y1l Ozdegerlendirme raporu, fakiltemizin bu basarili yolculugunda katettigi mesafeyi ve gelecek
hedeflerimizi ortaya koymaktadir. Bu raporun hazirlanmasinda buyuk emek harcayan Dekan
yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Asli Cansin DOKER'e tesekkiir ederim.

Fakiiltemizin daha da gelismesi ve basarilarinin artmasi icin hep birlikte calismaya devam edecegiz.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Mehmet Sinan TEMURLENK

OZET

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Birim Ozdegerlendirme Raporu birimimizde yiiritiilen akademik ve
idari faaliyetler ile egitim-6gretim faaliyetlerinin standartlara uygun bir sekilde yuruttlmesinin
saglanmasi icin gerekli olan her turlt eylemin sistematik olarak sunulmasi amaciyla hazirlanmistir.
Rapor, faklltede basta egitim-6gretim faaliyetleri olmak tzere idari, akademik tim surecleri
kapsamaktadir. Raporun hazirlanmasi surecinde éncelikle fakultede bulunan bélimlerden gerekli
bilgiler elde edilmis ve derlenmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Tarihsel Gelisimi

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi Milli Egitim Bakanhgrnin 17260
sayili yazisi Uzerine 28/03/1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30'uncu maddesine gore Bakanlar
Kurulunun Karari ile 17/07/2008 tarihinde kurulmustur.

Fakultemiz ilk kurulusunda,

« Iktisat Balimii
« isletme B6IUmU




» Kamu Yonetimi (sonradan Syaset Bilimi ve Kamu Yonetimi) BolUmu

olmak Uzere 3 bolimden tesekkul etmistir. Yiksekdgretim YUrutme Kurulu'nun 31.07.2015 tarih ve 42907
sayil yazisiyla 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Kamu Yénetimi Blimanan adi Siyaset
Bilimi ve Kamu Ydénetimi olarak degistirilmistir.)

Y ksekdgretim Yuridtme Kurulunun 25/01/2012 tarihli toplantisinda Fakultemiz biinyesinde

» Saglik Yonetimi Bolumu
» Sosyal Hizmet Bolumu

acllmasi uygun gérdlmastur.

Y tksekdgretim YUrutme Kurulu'nun 16 / 12 / 2015 tarihli ve 69961 sayil yazisiyla 2547 sayil Kanun'un
2880 sayil Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Fakiltemiz buinyesinde

» Bankacilik ve Finans (sonradan Finans ve Bankacilik) Bolimu

acllmasi uygun gorilmas ve 2018-2019 egitim-6gretim doneminde Normal 6gretim déneminde
égrenci alimi gergeklesmistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Finans ve Bankacilik
Bolumu olarak ismi degistirilmistir).

Birimde toplam 67(altmis yedi) akademik personel gérev yapmaktadir. Birimde gérev yapan akademik
personellerin unvan ve sayilari asagidaki grafikte sunulmustur.

Akademik ve Idari Personel Sayilari

FakUltede Gérev Yapan Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

Unvan Kadro Sayisi
Profesor 10
Docent 19

Dr. Ogretim Uyesi 25
Ogretim Gorevlisi 1

Arastirma Gorevlisi 12
Toplam 67

Idari Personel Sayisi
Fakiltede tamami Genel idari Hizmetler sinifinda bulunan 5 (bes) idari personel gérev yapmaktadir.
Lisans Ogrenci Sayisi:

Fakdiltede 2024-2025 Guiz yariyil itibariyla 6grenim gérmekte olan lisans 6grenci sayilari Y abanci uyruklu
ve TC vatandasli olarak asagidaki tabloda bélum dagilimiyla sunulmustur.

2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi Bahar Dénemi itibariyle Béliimlere Gére Ogrenci Sayisi

BOLUMLER OGRENCI SAYISI YABANCI UYRUK LU OGRENCI SAYISI
IKTISAT 211 23
ISLETME 215 44
SBKY 385 43
SAGLIK YONETIMI 305 24

SAGLIK YONETIMI1.O 63 3




SOSYAL HiZMET 320 10
SOSYAL HIZMET1.O 33 -

FINANS VE BANKACILIK 207 24
TOPLAM 1739 171
GENEL TOPLAM 1910

Lisanslistll 6grenci sayisi

Birimdeki bolumler tarafindan Sosyal Bilimler Enstitlis binyesinde yuruttlmekte olan ytksek lisans ve
doktora programlarinda 2024-2025 Guz yariyili itibari ile 6grenim gérmekte olan lisansistii 6grenci
sayisi asagidaki tabloda sunulmustur. Buna gore fakultemizdeki bolimlerin toplamda 281 lisansustu
o6grencisi bulunmaktadir.

Anabilim Dallarina Gére Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Y Uksek Lisans

Programi Tedi Tersiz Doktora Toplam
Isletme Anabilim Dali 56 - 10 66
Siyaset Bilimi ve Kamu Y dnetimi 51 - 3 54
iktisat Anabilim Dali 44 - - 44
Saglik Yonetimi Anabilim Dali 54 21 - 75
Muhasebe Finans ve Bankacilik Anabilim Dali 16 - - 16
Sosyal Hizmet Anabilim Dall 26 - - 26
Toplam 247 21 13 281

3. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ogrencilerimize, iktisadi-idari bilimler egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip bilimsel arastirma
ve gelistirmeyi yasam tarzi olarak benimsemis, ¢c6zUmleyici, Ustin nitelikli bireyler olarak yetismeleri
icin cagdas egitim ortamini saglamak; Fakiltemizi akademik ve 6grenim faaliyetleri ile ulusal ve
uluslararasi dizeyde lider kurumlardan biri haline getirmektir.

Vizyon

Ulkemizin ihtiyag duydugu yuksek vasifli is gtict yetistirmek amaciyla; kiresel rekabetin gerektirdigi
vasiflarla donanmis, gelecegdi bugtinden tasarlayan ve buna yénelik calisan lider 6gretim
kurumlarindan biri haline gelmektir.

Universitemiz misyonu “Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akl esas alarak tlkemizin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda Ustun nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi dl¢ekte bilim ve
teknoloji Ureterek bélgenin ve Ulkenin strdurudlebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun
sorunlarini ¢6zmeye yonelik calismalar yapmaktir.” seklinde belirtilmistir. Birim misyonu,
Universitemiz misyonu ile degerlendirildiginde temel gayenin bilimi dncelemek, nitelikli bireyler
yetistirme ve ulusal/uluslararasi standartlarda bir kurum olusturmak oldugu ve Universitemiz
misyonu ile drttstigu gorulmektedir.

Universitemiz vizyonu “Anadolu’ da bir dinya tniversitesi olmak.” seklinde belirtilmistir. Birim vizyonu ile




degerlendirildiginde ulusal 6lgekte lider bir kurum olusturma cabasi Universitemiz vizyonu ile
uyusmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6 bélim ile egitim- 6gretim faaliyetlerine devam etmekte
olup ilgili organizasyon semasi su sekildedir.Fakiltemiz 17.07.2008 tarihinde kurulmus ve
2008-2009 egitim-6gretim déneminde 6grenci ahmi yaparak faaliyetlerine baslamistir.
Fakultemiz misyon ve vizyonu kurulus tarihinden itibaren mesleki ilerlemelere bagli olarak
yenilenmektedir. Bu sireg guncel egitim ihtiyaclari ve teknolojik gelismeler cergevesinde
Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)'ne bagli olarak da yuratulmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan kalite glvencesi ile ilgili komisyonlarda birim y6neticilerimiz
ve 6gretim elemanlari gérev yapmaktadir. Ayrica birim yoneticilerimiz ve 6gretim
elemanlarimiz basta Universite Kalite Komisyonu olmak tizere bircok komisyonda gérev alarak
bilgi paylasimi ve kalite kultirin olugsmasina katki saglamamaktadir.

Fakiiltemiz 2024 yili Aralik ayi itibariyle birim ve bélumler dizeyinde Akreditasyon toplantilari
gerceklestirerek komisyonlar kurmus ve surece dahil olmustur. Bu surecte i¢ ve dis
paydaslarla birlikte daha etkin ve kaliteli bir kurum anlayisini benimsemistir.

Fakiltemiz komisyonlarinda idare personelin yer almasi da saglanmaktadir. Ozellikle Fakiilte
Sekreteri ile diger idari personelin yénlendirilmesi ve bilgilendirilmesi calismalarina 6zen
gOsterilmektedir.

Universitemiz Kalite Birimi tarafindan akademik personel, idari personel ve 6grenciler ile ilgili
memnuniyet anketleri yapiimaktadir. Anket sonuglari Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (izerinden
alinmakta, ilgililerle paylasilmakta ve tim paydaslarin katihmi ile degerlendirilmektedir (Kanit
1).

Fakiiltemiz bélimleri egitim programlarinin amaclarini ve hedeflerini Universitemiz internet
sitesinde yer alan Bilgi Paketleri arayiizii araciligi ile kamuoyu ile paylagmistir.

Fakiiltemizin mevcut yapisiyla idari, 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasindaki iletisim ve gorus
aligverisinin surekliligi saglanmakta, iletisime 6zen gdsterilmekte ve bu durum egitim
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programimizin siirekli iyilestirilmesine olanak saglamaktadir. Ogrencilerin sorun ve taleplerini
boélimlere ve fakulte yonetimine iletebilmeleri amaciyla danismanlari aracihgi ile danismanlik
ve oryantasyon dersleri gerceklestiriimektedir. 2022 yilinda gz ve bahar yariyillarinda pilot
olarak uygulanan danismanlik derslerinin 2023-2024 egitim-6gretim yariyili itibari ile dizenli
olarak uygulanmistir. 2024-2025 yilinda baglanan Akreditasyon calismalari ¢ercevesinde
alinmasi ve iyilestirmesi planlanan mufredatlarin 2025-2026 egitim 6gretim yili itibariyle
uygulamaya ge¢mesi planlanmaktadir(Kanit 2.).

Fakultemiz bilgilerinin yer adigi web sayfamiz aktif olarak kullaniimakta 6zellikle 6grencilerle ilgili
haber ve duyurular dizenli olarak yapilmaktadir. Fakiltemiz internet sayfasinin gtincelleme
calismalari Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhgi tarafindan yapiimaktadir. Bununla
birlikte, fakultemiz tarafindan yapilan duyuru islemlerinin yuratalmesi icin Ars. Gor. Halil
ibrahim ilter ve Ars. Gér. Ulcay Ecenur Avci gérevlendirilmistir. Ilgili Dekan Yardimcisi
koordinatoérliginde web sayfasi ile ilgili dizenlemeler takip edilmektedir.

Fakiltemiz tarafindan alinan kararlar, gérusler ile planlan etkinlikler ilgili birim, kisi ve
kurumlara resmi kanallar yoluyla iletilmekte, ayrica ihtiya¢ halinde durum fakultemiz web
sayfasindan da kamuoyuna duyurulmaktadir.

Fakultemiz is akis semalari, takvim, goérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini Faklltemiz
web sayfasinda ilgili dlandayayinlamakta ve gerekli gtincellemeler takip edilmektedir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
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db95¢13e8d88.png

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz 17.07.2008 tarihinde kurulmus ve 2008-2009 egitim-6gretim déneminde 6grenci alimi
yaparak faaliyetlerine baslamistir. Fakultemiz misyon ve vizyonu kurulus tarihinden itibaren
mesleki ilerlemelere bagli olarak yenilenmektedir. Bu stire¢ guncel egitim ihtiyaclari ve
teknolojik gelismeler cercevesinde Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)ne
bagli olarak da yurutulmektedir.

Fakiiltemiz binyesinde olusturulan kalite glvencesi ile ilgili komisyonlarda birim y6neticilerimiz
ve 6gretim elemanlari gérev yapmaktadir. Ayrica birim yoneticilerimiz ve 6gretim
elemanlarimiz basta Universite Kalite Komisyonu olmak tizere bircok komisyonda gérev alarak
bilgi paylasimi ve kalite kilttrian olusmasina katki saglamamaktadir.

Fakiiltemiz 2024 yili Aralik ayi itibariyle birim ve bélumler duzeyinde Akreditasyon toplantilari
gerceklestirerek komisyonlar kurmus ve strece dahil olmustur. Bu slrecte ic ve dis
paydaslarla birlikte daha etkin ve kaliteli bir kurum anlayisini benimsemistir.



https://iibf.ebyu.edu.tr/ic-kontrol/

Fakiiltemiz komisyonlarinda idare personelin yer almasi da saglanmaktadir. Ozellikle Fakulte
Sekreteri ile diger idari personelin yénlendirilmesi ve bilgilendirilmesi calismalarina 6zen
gOsterilmektedir.

Universitemiz Kalite Birimi tarafindan akademik personel, idari personel ve 6grenciler ile ilgili
memnuniyet anketleri yapiimaktadir. Anket sonuglari Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden
alinmakta, ilgililerle paylasilmakta ve tim paydaslarin katihmi ile degerlendirilmektedir (Kanit
1).

Fakiiltemiz bélimleri egitim programlarinin amaclarini ve hedeflerini Universitemiz internet
sitesinde yer alan Bilgi Paketleri arayiizii araciligi ile kamuoyu ile paylagmistir.

Fakiiltemizin mevcut yapisiyla idari, 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasindaki iletisim ve gorus
aligverisinin surekliligi saglanmakta, iletisime 6zen gdsterilmekte ve bu durum egitim
programimizin siirekli iyilestirilmesine olanak saglamaktadir. Ogrencilerin sorun ve taleplerini
boélumlere ve fakulte yonetimine iletebilmeleri amaciyla danismanlari araciligi ile danismanlik
ve oryantasyon dersleri gergeklestirilmektedir. 2022 yilinda guz ve bahar yariyillarinda pilot
olarak uygulanan danismanlik derslerinin 2023-2024 egitim-6gretim yariyili itibari ile dizenli
olarak uygulanmistir. 2024-2025 yilinda baslanan Akreditasyon calismalari ¢ercevesinde
alinmasi ve iyilestirmesi planlanan mufredatlarin 2025-2026 egitim 6gretim yili itibariyle
uygulamaya ge¢mesi planlanmaktadir(Kanit 2.).

Fakiltemiz bilgilerinin yer aldigi web sayfamiz aktif olarak kullaniimakta 6zellikle 6grencilerle ilgili
haber ve duyurular duzenli olarak yapilmaktadir. Fakultemiz internet sayfasinin gtincelleme
calismalari Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Bununla
birlikte, fakiltemiz tarafindan yapilan duyuru islemlerinin yiratalmesi icin Ars. Gor. Halil
fbrahim Ilter ve Ars. Gér. Ulcay Ecenur Avci gérevlendirilmistir. Ilgili Dekan Yardimcisi
koordinatoérligunde web sayfasi ile ilgili dizenlemeler takip edilmektedir.

Fakultemiz tarafindan alinan kararlar, gérusler ile planlan etkinlikler ilgili birim, kisi ve
kurumlara resmi kanallar yoluyla iletilmekte, ayrica ihtiya¢ halinde durum fakultemiz web
sayfasindan da kamuoyuna duyurulmaktadir.

Fakiiltemiz is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini Faklltemiz
web sayfasinda ilgili alandayayinlamakta ve gerekli glincellemeler takip edilmektedir.

A.1.3. Kurumsal dénusiim kapasitesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Siireg yonetimi

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dig paydas katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

A.5. Uludlararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi

A.5.2. Uludararasilagsma kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilasma performansi




Fakilltede yeni program agilmasi siirecinde Universitemiz Kalite Glivence Sistemi Uygulama Rehberine uygun siirecler yt

Fakiltemizde yer alan mevcut lisans ve lisansiistii programlarailiskin giincelleme ve mufredat degisimleri bélim baskanliklal
Oneriler degerlendirilmektedir. S6z konusu degerlendirmelerin tutanak altina alinarak arsivienmesi karari Akreditasy

Fakiltemiz egitim ve 6gretimi ile uygulanacak élgme ve degerlendirme esaslari EBYU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretir
égretim dénemleri, yariyil esasina goére en az 14 hafta olmak tizere giiz ve bahar dénemlerinden olusmaktadir. Ogre
dersleri yurutecek 6gretim elemanlari, bélim kurullar tarafindan belirlenip 6gretim yariyilinin basglama tarihinden e
sureci ilgili belgelere ait duyurularin yayinlanmasi ile devam eder. Egitim ve 6gretim suresince 6grenciler ilgili belgelere

Fakiltemizde 6gretim plani yariyil esasina gére uygulanmakta olup, her yariyilda dersler toplam otuz AKTS'den olusm:
ve gelistirmek amaciyla uygulama dersleri bulunmaktadir. Ogrenciler bu dersler kapsaminda ilgili kurumlarda mesle
fgili egitim-

O6gretim dénemi basinda dersi yurutecek ana bilim dali 6gretim elemanlari tarafindan dersin amaci, icerigi, 6grenme
ders bilgi paketleri OBS araciligi ile olusturulmakta, giincellenmekte ve yayinlanmaktadir (Kanit 11).

Derderde uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik bilgiler, faktltemiz ders bilgi paketleri icerisinde yer almak
paketi icinde verilmektedir.

Her egitim-6gretim dénemi sonunda 6gretim sureci degerlendirme anketleri uygulanmakta ve 6grencilerden geri bil

Fakilltemiz egitim ve dgretimi ile uygulanacak dlcme ve degerlendirme esaslari EBYU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretir
6gretim dénemleri, yariyil esasina gére en az 14 hafta olmak lzere guz ve bahar dénemlerinden olusmaktadir. Ogre
dersleri yurutecek 6gretim elemanlari, bélim kurullar tarafindan belirlenip 6gretim yariyilinin basglama tarihinden e
basvuru sureci ilgili belgelere ait duyurularin yayinlanmasi ile devam eder. Egitim ve 6gretim suresince 6grenciler ilgili b

Fakiiltemizde 6gretim plani yariyil esasina gére uygulanmakta olup, her yariyilda dersler toplam otuz AKTS'den olusm:
gelisimlerini saglamak ve gelistirmek amaciyla uygulama dersleri bulunmaktadir. Ogrenciler bu dersler kapsaminda
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Sureglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

iktisadi ve idari egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip bilimsel arastirma ve gelistirmeyi
yasam tarzi olarak benimsemis, ¢6ztimleyici, Ustun nitelikli 6grenciler yetistirmek fakultemizin
temel arastirma hedefidir. Bu hedefe ulasmak adina fakultemizde bilimsel arastirma
kapasitesinin gelistiriimesi temel amaclardan biri olarak belirlenmistir.

Amag 2. Bilimsel arastirma sayisini ve niteligini arttirmak
H1. Arastirma kapasitesini gelistirmek ve bilimsel verimliligi artirmak.
H2. Fakilteileilgili sektorler arasinda isbirliginin artirilmasi.

H3. Fekilte alt yapi olanaklarinin gelistirilmesi

Fakiltemiz arastirma kapasitesi her gecen giin artis gostermektedir. Yayin sayilari dikkate
alindiginda yillar itibari ile strekli bir gelisme g6ze ¢carpmaktadir. Ayni zamanda yapilan
yayinlarin kalitesi de atif sayilari dikkate alindiginda oldukca g6ze ¢arpan bicimde
artmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

2024 yilinda fakultemiz 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerine katki saglayacak bazi
cevrimici programlar dizenlenmis yine proje pazarlarinda goérev almalari saglanmistir.

Fakiltemiz 6gretim elemanlari multidisipliner calismalara 6nem vermekte ve bu alanda birgok

makale ¢ikararak ortak ¢alismalar gergeklestirmektedir. Yine fakultemiz tarafindan kurulan ve
Universitemiz sosyal bilimler enstittist bunyesinde faaliyet gésteren farkl alanlardan 6gretim
Uyelerinin yer aldigi multidisipliner yapiya sahip yuksek lisans programlari da disiplinler arasi

calismalarin etkinligini ortaya koymaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

2024 yihinda fakultemiz 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerine katki saglayacak bazi




cevrimici programlar dizenlenmis yine proje pazarlarinda gérev almalari saglanmistir.

Fakiltemiz 6gretim elemanlari multidisipliner calismalara 6nem vermekte ve bu alanda bircok

makale ¢ikararak ortak calismalar gerceklestirmektedir. Yine fakultemiz tarafindan kurulan ve
Universitemiz sosyal bilimler enstittisu bunyesinde faaliyet gésteren farkl alanlardan 6gretim
Uyelerinin yer aldigi multidisipliner yapiya sahip yuUksek lisans programlari da disiplinler arasi

calismalarin etkinligini ortaya koymaktadir.

Birimde gorev yapmakta olan akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve
odullendirmek Uzere Rektdrluk tarafindan olusturulan tanimli sirecler disinda 6zel bir stireg
bulunmamaktadir. Rektérluk koordinasyonunda Erzincan Kaltur Egitim Vakfi (EKEV) tarafindan
en basarili 6gretim Uyelerine verilen performans ¢dullerinde Faktltemiz 6gretim Uyeleri basta
birincilik 6dli olmak tGzere énemli dereceler elde etmislerdir (Kanit 19).

Fakiiltede, Universitemiz misyonundayer alan “ulusararasi 6lcekte bilim Ureterek bdlgenin ve tlkenin
surdurulebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢gzmeye yénelik
calismalar yapmak” amacini gerceklestirmek Uzere alaninda bilindik dergilerde ¢ok sayida
makale ve kitap yayinlamaktadir.

Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini tGst bélimde de
bahsedildigi gibi performans gdstergeleri kapsaminda élgmekte olup bu performansin
artmasi icin tesvigin yani sira diger kurum ve kuruluglarda gérismeler saglanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde gdrev yapmakta olan akademik personelin performans dejerlendirmeleri Gniversitemiz
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) yapiimakta ve izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi stregleri icin tanimh bir sireg
bulunmamakla birlikte ilgili kurullarda bilgi paylasimi ve planlamalar yapilmaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz
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kurulug amaci ile misyon ve vizyonuna uygun olarak projeler ve etkinlikler gerceklestirmekte
boylece yerel veya bdlgesel kalkinmaya katki saglamaktadir (Kanit 16, Kanit 17, Kanit 18).

Yine 6zel ve kamu kuruluglar ile yakin temaslar kurularak bu alanda projelerin veya etkinliklerin
gerceklestirilmesinin saglanmasi hedeflenmektedir. ilerleyen dénemlerde daha fazla katki
saglanmasi amaglanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Ozellikle fakiiltemiz Sosyal Hizmet bolimiiniin énciiligtiinde Topluma Hizmet Uygulamalari Dersinde
yapilan projeler kapsaminda pek ¢ok dezavantaji gruba yonelik etkinlikler dizenlenmis olup
sonrasinda Kongre merkezinde tiim bu projeler sergilenmistir. Fakultemiz Saglik Yonetimi
Bolumi égretim Gyesi Dr. Ogr. Uyesi Himeyra SADAKLIOGLU'nun yGrttiga “Bir Dokunus Bin
Umut” projesi kapsaminda “Bir Mont, Bir Bot” etkinligi 30 Kasim 2024 tarihinde
gerceklestirilerek Saglhk Yonetimi Bolumua gonullu 6grencileri ve bagiscilarin destekleriyle
alinan montlar farkh okullardaki 6grencilere hediye edildi. Yine fakiltemiz isletme Bélimdi
4.sinif dgrencileri “Is Ahlaki ve Etik” dersi kapsaminda kurumsal sosyal sorumluluk projesi
olarak dersin yuritiiciisi Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Ekmekci ile sokak hayvanlari icin plastik
atiklardan mama ve su kaplari yaptilar. Kampus bahcesinin ¢esitli yerlerine biraktiklari mama
ve su kaplari ile hayvanlari besleyerek toplumsal duyarhilik adina bir 6nemli etkinlik
dizenlendi.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin sosyal bilimlerin insana ve topluma dayanan siireclere
iliskin aktif proje ve panelleri ile daha da etkin olmasina yénelik calismalar bdlimlerimiz ve
faklltemiz bunyesindeki 6grenci kultpleri tarafindan planlanmaktadir.

Kanit Kanit Agiklama Kanit Linki
Adi
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/14/3cf07741-d987-4d18-b389-
1f2eabadc02a.docx
sosya hizmet toplumsal https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/14/65f 39469-4bea-4ch7-a881-
katki projeleri €868153alble.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi surecleri icin tanimli bir streg
bulunmamakla birlikte ilgili kurullarda bilgi paylasimi ve planlamalar yapiimaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin sosyal bilimlerin insana ve topluma dayanan siireclere
iliskin aktif proje ve panelleri ile daha da etkin olmasina yénelik calismalar bdlimlerimiz ve
faklltemiz bunyesindeki 6grenci kultpleri tarafindan planlanmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME
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Sonyillarda gelisen teknoloji ile tim sektdrlerde yapisal donisim gerekli olurken elbette ki egirim
ogretim sektoru ve 6zellikle bilimin lokomotif unsuru olarak gorulen tniversitelerin de bu teknolojiye
adapte olmasi ve hatta uygulamalariyla dnce olmasi gerekmektedir. Faklltemizin bélimleri itibariyle
bu gelismeleri olduk¢a yakindan takip edebilecek ve uygulayabilecek potansiyeli bulunmaktadir.
Uretim, Gretim planlamasi, sanayilesme, kalkinma, pazarlama, saglik, siyaset ve sosyal hizmet
alanlarindaki gelismeleri bélgesel kalkinmanin derinlesmesi amaciyla bélge Gzerinde
yayginlastirabilme is birlikleri ve paydaslar Gzerinden gerceklestirilebilecektir. Bu nedenle kamu
sanayi universite is birlikleri gelistirilerek devam ettirilmektedir.

2024 yili Aralik ayi itibariyle fakiltemizde baslatiimis olan akreditasyon komisyonlarinin ¢alismalari ile
egitim 6gretimde kalitenin arttirilmasi amaclanmaktadir. Bu komisyonlarca sireclerin takibi daha net
bir bicimde yapilarak paydas toplantilari ile birlikte faklltemizde yer alan bélimlerle iliskili tim
sektorlerin teknolojik stiregleri ve buna uygun istihdama yonelik ihtiyaclari takip edilebilecektir. Bu
ogrencilerin sektorlerde daha aktif olarak istihdam edilebilmesini ve bélimlerinde sektérlerin
akademik karsiliklarini arastirma firsatini saglayacaktir. Dolayisiyla gerek boélgesel kalkinmaya
gerekse de beseri sermayenin gelismesine katki saglanacaktir.

Fakiiltemizin mevcut yapisiyla idari, 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasindaki iletisim ve goérus
ahsverisinin surekliligi de akreditasyon sureclerinde daha da arttirilarak daha verimli hale getirilmesi
amaclanmaktadir. Disiplinler arasi ¢calismalarin gelistirilmesi icin tim sureclerin tesvik edilmesi
amaglanmaktadir.

Her ne kadar 6grencilerimizin Yuksekégretim Kurumlari Sinavinda genellikle siralamasi son derece
dusuk olan 6grencilerden olusmasi zayif bir yon gibi karsimiza ¢iksa da 6grencilerin ihtiyaci olan
eksiklerin (yabana dil, yurtdisi tecriibe, sosyallesme vb.,) tamamlanabilmesi icin fakUlte icerisindeki
kulUpler ve bélum baskanliklarinca dizenlenecek etkinliklerle giderilmesi planlanmaktadir.




