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Bu rapor, Birimin mevcut durumunun degerlendirilmesi, Guclu ve gelismeye agik yonlerin tespit edilmesi,
ic kalite glivencesi sistemi calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi, Kurumda kalite
kaltaranun yayginlastiriimasinin ve i¢sellestiriimesinin saglanabilmesi icin hazirlanmistir.

Raporda, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki basliklari
altinda kurumun i¢ degerlendirmesi yapilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Glzel Sanatlar Fakiltesi 22.03.2018 tarihinde Yiksekégretim
Kurulu karariyla kurulmustur. 06.07.2018 tarih ve 30470 sayili Resmi Gazetede 2018/12001 sayih
kararname ile yayimlanmistir.

2018-2019 Akademik Yil'ndan beri Fakultemiz, Yalnizbag Yerleskesinde kurulus faaliyetlerine devam
etmektedir.

2020-2021 Egitim Ogretim Yili ilk kayitlarinda Resim Bélimine Ozel Yetenek Sinavi ile 30 6grenci
kaydi yapilmistir.




Erzincan Binali Yildinnm Universitesi biinyesinde 2019 yilinda kurulan ve 2020-2021 Egitim -Ogretim
yillinda Resim Bolumuyle egitime baslayan Guizel Sanatlar Fakultesi, halen Resim Bélimu ile egitim
yapmaktadir.

icinde derslik, stiidyo ve atélyeler bulunan Giizel Sanatlar Fakiiltesi, fiziki altyapisini tamamlamaya
yonelik calismalar (izerinde calismaktadir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi Glizel Sanatlar
Fakiltesi'nde Egitim-Ogretim ve bilimsel calismalar 1 Profesér, 3 Docent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 2
Ogretim Gorevlisi, 5 Arastirma Gorevlisi olmak (izere toplam 13 Ogretim Elemani tarafindan
yurutilmektedir. Bilimsel ve Sanatsal kriterlerin dikkate alindigi ¢esitli asamalardan olusan yetenek
sinavlari ile 6grenci alinan Guzel Sanatlar Fakultesi'nde yer alan bélimler ve bunlara bagli anasanat
ve anabilim dallar séyledir:

¢ Resim BOlumti / Resim Anasanat Dall

» Grafik Bolumi / Grafik Tasarimi Anasanat Dali

« ic Mimarlik B6Iimi / ic Mimarlik Anasanat Dali

¢ Animasyon Bolimi / Animasyon Anasanat Dali

» Fotograf Boliumu / Fotograf Anasanat Dall

e Muzik Bolimi / Mizik Anasanat Dali

» Geleneksel Turk Sanatlart Bolimu / Hali Kilim ve Eski Kumags Desenleri Anasanat Dali
» Geleneksel Turk Sanatlari B6Iumu / Eski Cini Onarimlari Anasanat Dall
» Geleneksel Turk Sanatlari B6Iimu / Tezhip Anasanat Dall

» Geleneksel Turk Sanatlari B6Iumu /Eski Yazi Anasanat Dall

» Geleneksel Turk Sanatlart B6lumu / Cilt Anasanat Dali

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimimizde kurumumuzun kalite programlari uygulanmaktadir.
Buna gore;

“Erzincan Binali Yildinnm Universitesi, ISO 9001:2015 Standart sartlari referans alinarak
uygulamaya gecirilen Erzincan Binali Yildirnnm Universitesi Kalite Yonetim Sistemi (KYS); miisteri
memnuniyeti ve uygulanabilir mevzuat sartlarini karsilayan Grin ve hizmetleri dizenli olarak
saglamak, trdn ve hizmetlerin musteri ve yUrurlukteki mevzuat sartlarina uygunluk gtivencesi
icin gorev yetki ve sorumluluklari belirtmek, gerekli prosesler dahil streclerin; tanimlanmasi,
planlanmasi, uygulanmasi, kontrolt ve duzeltici faaliyetler ile sistemin strekli iyilestirmesi
suretiyle misteri memnuniyetini artirmak amaciyla kalite yénetim sistemini uygulamaya
koymustur. Bu kapsaminda EBYU Kalite El Kitabi hazirlanmistir.

KY S kapsaminda 2020 yili icerisinde tum idari birimler; kalite faaliyet planlari hazirlamis, slirec
performans izleme karnelerini aylik diizenleyerek performans degerlendirmelerini yapmistir. Risk
analizleri yeniden gdzden gegirilerek gerek duyulan giincellemeler yapilmistir. Bu sayede birim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, uygulama sonuglarinin izlenmesi, risklere karsi
onlemler alinmasi ve iyilestirmeye yoénelik yeni faaliyet belirlemeleri saglanmistir. Bu sirecte,
tim idari birimler misyon ve vizyonlarini, organizasyon semalarini, prosediirlerini veis akis
sureclerini olusturmus ve her bir egitim-6gretim dénemi sonunda birim y6netim gézden gegirme
raporlarini hazirlamiglardir.”



https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1255
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1255
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=667&lang=tr
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=667&lang=tr
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=677&lang=tr
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=677&lang=tr
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=3778&lang=tr
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=3778&lang=tr
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=673
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=673
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=665
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=665
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=663
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=681
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=681
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=681
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=3780&lang=tr)%20
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=3780&lang=tr)%20
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=3780&lang=tr)%20

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
KYSE https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/94126300/86a70602-8283-4cad-940e-
Kitabi 49debfed0ac6. pdf

A.12 Liderlik

Erzincan Binali Yildirim Universitesinin yénetisim modeli ve idari yapisi, misyon ve stratejik
hedefleri dogrultusunda, yasal dizenlemeler cercevesinde kurumsal bir yapiya sahiptir. Bu
kapsamda, mevcut idari yapinin ayrintili bir bicimde gosterildigi organizasyon semasi ve
baghhk/raporlama iliskileri; gérev tanimlari ve is akis sirecleri tanimlanmistir.

Liderlik asagidaki maddeler isiginda gerceklestirilir.

1. Kalite ydnetim sisteminin etkinligi icin hesap verir.

2. Kalite yonetim sistemi icin kalite politikasini belirlemistir, kalite hedefleri kapsama dahil tum
birimlerde olusturulmustur. Kalite politikasi ve kalite hedefleri Erzincan Binali Yildirm
Universitesinin Stratejik plani ile uyumlu olmasi giivence altina alinmistir.

3. KYSsartlarinin kurulusun is surecleri ile entegrasyonunun saglanmasini giivence altina
alhr.

4. Proses yaklasimi ve risk tabanl distince bilincini tegvik eder.

5. KYSnin etkinliginin saglanmasi icin gerekli kaynak ihtiyaglarinin belirlenmesini ve
teminini saglar.

6. TUm Universitede, 6grenci ve diger paydaslarin memnuniyetinin saglanmasi ve yasal
mevzuat gereklerinin karsilanmasi konusunda farkindaligin ve bilin¢ dizeyinin
arttirilmasi icin faaliyetler yGrGtuar.

7. Olusturulan KYS'nin etkinligini gdzden gecirmek ve iyilestirme firsatlarini tespit etmek
icin duzenli olarak yonetim g6zden gecirme faaliyetlerini yurttuar,

8. Kalite yonetim sisteminin amaglanan ¢iktilarina ulasiilmasini gtvence altina alir.

9. Kalite yonetim sisteminin etkinligine katkida bulunacak kisileri destekler, yénlendirir ve
katilimlarini saglar.

10. Sirekli iyilestirmeyi tesvik eder.
11. lgili diger yéneticileri sorumlu olduklari alanlarda liderliklerini sergileyebilmeleri icin

destekler.
Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
KYSEH https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/ef d5f Oac-ddcf-4877-a198-
Kitab 30f008a53bfa.pdf

A.1.3. Kurumsal déntisiim kapasitesi

Kidr raporundabelirtildigi Uzere kurum genelinde belirli bir plan cercevesinde belirlenen ilkeler
dogrultusunda calismalar gerceklestiriimektedir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi yiksekdégretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir
olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefleri dogrultusunda kurumu doénustirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlar kullaniimaktadir. Bu kapsamda, Erzincan Binali Yildirim
Universitesinin ulusal ve uluslararasi hedefleri, paydas beklentileri ve yetkinlikleri dikkate
alinarak kurumun gelecege hazir olmasini saglamak tzere 2020-2024 Stratejik Planinda




durum analizi yapilarak stratejiler ve ihtiyaclar tanimlamistir. Stratejik Planin durum analizi
basligi altinda Erzincan Binali Yildirim Universitesinin amaclari, misyon ve hedefleri
dogrultusunda kurumu dénustiurmek Gzere tespitler, yapilacak faaliyetler, sorumlu birimler ve
ekipler tanimlanmistir. Bu kapsamda, paydas analizi ile paydaslar belirlenmis, paydaslarin
gorus ve onerileri alinarak amag ve hedeflere yansitiimistir

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
Kidr https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/f 4b4f 35b-2700-4a02-9a6c-

af8e923979be. pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi kalite glivence sistemi calismalarinin diizenlenmesi ve
yuratalmesi amaciyla 2015 yilinda Kalite Komisyonu kurulmustur. Kalite Komisyonu,
Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistiriimesi ile
ilgili calismalari yaratmektedir.

Kurum Kalite Komisyonunun at birimi olarak Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve ¢alismalar bu
komisyon Uzerinden gerceklestiriimektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ver ebilirlik

Erzincan Binali Yildirim Universitesi kurumsal internet sayfasi dogtu, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir ve bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.

Birimimiz kurumsal internet sayfasinda tim surecler guncel ve takip edilebilir durumdadir.

Birimimiz sosyal medya hesaplari gerekli paylasimlari yapmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak tilkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda ustun nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi él¢ekte bilim ve teknoloji
Ureterek bdlgenin ve Ulkenin strdurudlebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun
sorunlarini ¢6zmeye yonelik calismalar yapmaktir.

Kurumumuz giincel Vizyon ve Misyonu cergevesinde Birimimizin Vizyon ve Misyonu asagidadir.
Oz Gérevimiz (Misyonumuz)

Evrensdl, ulusal ve yerel dederlerin bilincinde olan cagdas diinyaya entegre olabilecek yeterlikte
sanatci ve sanat egitimcisi yetistirmek ve ayni zamanda etik degerlere bagli, adil, seffaf,
katilimci, paylagimci, ¢ok sesli ve ulkesi adina sorumluluk alabilecek, distnen ve Ureten
bireyleri topluma kazandirmayi amaglar.

Oz Ulkiimuz (Vizyonumuz)




Yakin ¢evre, Ulke ve uluslararasi alanda, 6ncelikli olarak ginimuz diinyasini takip ederek
gelecegi planlamak. Oncelikli olarak yakin cevre tniversitelerinden ve (ilkemizde farklilik
olusturu-labilecek, gelecege donuk sanat ve sanatci kimligine ulasmayi planlamaktadir.

Gelecegin sanatinda etkin rol Ustlenecek disiplinler Uzerinde yogunlasmak ve bu yonde
calismak hedef planlardan biridir. Bu hedefle uygun 6gretim elemani ve 6grenci profilini
olusturmak, bu ydnde disiinmek ve tretmek Uzerine projeler gelistirmek gelecek
kaygilarimizdan biridir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin Stratejik Plani amag ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik plan icinde bulunan amag, Hedef ve gostergeler esas alinarak performans yonetimi
gerceklestirilir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde tim bilgi akisi dijital ve online olarak bilgisayarlar Gizerinden
gerceklestirilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Kurumun genel icin olusturmus oldugu yonerge ve yonetmelikler ile gercgeklestirilir.

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumun genel igin olusturmus oldugu yénerge ve yonetmelikler ile gerceklestirilir. Birimimize
verilen bitce seffaf ve denetlenebilir sekilde kullanilir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi'nde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve kalite yonetim sistemine dair tum suregler ve alt stiregler (uzaktan egitim de dabhil) ile bu
sureclerdeki sorumlular, is akisi, yénetim ve sahiplenme, Kalite GUvence Sistemi Uygulama
Rehberi'nde yer almaktadir. Stireg yonetimi, ilgili komisyonlar tarafindan takip edilmekte ve
gerekli goruldigunde sureclerin isleyisine dair belgeler gincellenmektedir.

A.4. Paydas Katilimi




A.4.11¢ ve dig paydas katilimi

ic,ve dis paydas|arin karar alma, yonetisjm ve iyilestirme surecjerine katilim mekanizmalari
EBYU Kalite Yénetim Sistemi Déngiisi’'nde tanimlanmis ve yapilandiriimistir. Ic ve dis
paydaslarin gorusleri genellikle anketler, toplantilar ve calistaylar aracihgiyla alinmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kalite Giivence Sistemi Uygulama Esaslarl kapsaminda 6grencilerin, 6zellikle 6gretim suregleri
olmak Gzere tim siireclere iliskin geri bildirimleri alinmaktadir. Bu kapsamda Universite
internet sayfasi ve Ogrenme Yénetim Sistemi (izerinden yapilan duyurular aracihgi ile
ogrencilere soru formlari uygulanmakta ve elde edilen 6grenci geri bildirimlerine gére
dizenleme ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

Universitemiz mezunlartyla daha etkin bir iletisim kurmak amaciyla yeni bir “Mezun Bilgi Sistemi”
hizmete sunulmustur. Mezun 6grencilerin sisteme kayit oranlarinin ytkseltilmesi i¢in
calismalar devam etmektedir. Bu sistem araciligiyla mezun goéruslerinin karar alma
sureclerine yansitilmasi, mezunlarin ¢cahisma yasami ve kariyer gelisiminin takip edilmesi,
mezunlar arasindaki iliskilerin daha etkin kilinmasi ve Universite biinyesindeki etkinlik ve
projelerin mezunlarimiza ulastiriimasi amaglanmaktadir.

A5. Uludlararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma surecglerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi “Anadolu’da bir Diinya Universitesi” misyonu
dogrultusunda stratejik hedef olarak belirledigi uluslararasilasma stratejisi icin calismalar
ylritmektedir. Bu cercevede, Universitenin uluslararasi boyutta taninirhginin artiriimasi,
Universitede uluslararasi ve zengin kultiirli bir atmosfer saglamak ve egitim-6gretim
sureclerinde evrensel bir boyut kazanmak amaciyla Uluslararasilasma Politikasini belirlemis ve
tum akademik, bilimsel ve stratejik alanlardaki paydaslari ile paylasmistir. Uluslararasilagsma
stirecleri Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi tarafindan yiritilmektedir. Uluslararasi
fliskiler Koordinatérligiinde organizasyonel yapilanma yénerge ile belirlenmis ve ilan
edilmistir. Uluslararasi Iliskiler Koordinatérligu, sireci izleme acisindan anketler araciligiyla
katilimcilardan gorus almakta ve buna gore iyilestirme calismalar yiritmektedir.
Uluslararasilagma sirecleri, birimlerin Erasmus Koordinatorleri destegiyle daha da gérunur
hale getirilmekte ve yayginlastiriimaktadir (Kanit A5.1.1 Erasmus Genel Memnuniyet Anketi,
Kanit A5.1.2 EBYU Erasmus Guincel Koordinatorler Listesi).

Birimimiz Erasmusicin Ogretim Uyesi koodinatér atanmustir.

A5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumumuzun genel




politikasl cercevesinde hareket edilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi blinyesinde uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda tim
akademik birimler icin anlagmalar, protokoller, ortak bilimsel etkinlikler gerceklestirmektedir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin tasarimi ve onayi dekanlik makami tarafindan tasarlanmis ve yénetim kurulu
onayi ile gergeklestirilmistir. Aktif olarak Resim Programi 6grenci almaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dagihminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders
dengesini gdzetmekte, kulturel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde duzenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derderin 6grenme kazanimlari, karma ve uzaktan egitim de dahil olmak tzere, tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari arasinda bir eslestirme yapilmis ve bu durum
duyurulmustur. Kazanimlarin nasil ifade edildigi, 6ngoérulen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeleri net bir sekilde géstermektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin ne sekilde
izlenecegine dair bir plan hazirlanmis, 6zellikle genel kazanimlarin incelenme yéntemi ve
sureci detayl bir sekilde agiklanmistir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki

Resim B6l imii Resim Bolima https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/a99f eb43-0b4b-4f8e-
Program Ciktilari  Program Ciktilari  9c3a-cbdabOc3e8da.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Ogrenci is yukine dayali ders tasarimi Universitemizin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-
ECTS) Uygulama Yonergesi'ne gore yapiimaktadir.




Buna gore;

AKTS kredilendirilmesinde yariyillar esas alinir. Yariyil esasina gore egitim yapan kurumlarin bir
yariyillik egitimi 30 AKTS kredisine esdegerdir. Yil esasina gore egitim yapilan kurumlarin bir
akademik yillik (iki yariyil) egitimi 60 AKTS kredisine esdegerdir. Bir akademik yilda ti¢ dénem
egitim yapilmasi halinde her dénem 20 AKTS kredisi olarak degerlendirilir. 60 AKTS kredisi
32-40 haftalik bir egitim-6gretim yilina ve yaklasik 1500 saatlik 6grenci is yukine karsiliktir.
Bir AKTS kredisi yaklasik 30 saatlik 6grenci calismasinin karsiligidir.

Bir dersin AKTSkredisi belirlenirken boélum/anabilim dalinin tim egitim-6gretim programi g6z
onune alinarak hesaplama yapilir. Bu amacla her ders icin 6grencinin kazanmasi gereken
bilgi, beceri, kavrama duzeyindeki 6grenme ciktilari ve yeterliklerinin her biri 5. madde
cercevesinde 6grenci is yuku hesaplamasinda dikkate alinir.

Kanit Adi Kanit A¢ciklama Kanit Linki

ERZINCAN BINALI YILDIRIM

AKTS UNIVERSITESI Avrupa Kredi  https:/vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/335015€5-ffda-

Uygulama Yénergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ders miifredatlari gereklilik ve yeniliklere gére giincellenmektedir.
2020 miifredat!
2021 mufredat!

2022 miifredati olarak U¢ guincelleme mevcuttur.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

2022 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/bd68e9a7-eaf 6-4f04-81a3-
M Ufredati a40d1bbad9ac. pdf

2021 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/5f c16ee5-1f45-4e6b-b53f -
M Ufredat 57ee204c1ef0.pdf

2020 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/94d9f cc9-d6d1-4c24-abb6-
M Ufredat 5338b1e87fca.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim Sireclerinin Yénetimi Universitemiz kalite koordinatérlagunin aldigi
kararlar ve uygulamalari ile yapiimaktadir.

Kalite birimi igin detaylandirilmis raporlar hazirlanarak Ust birime génderilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri




Universitemiz 6grenme yontemleri esasina dayanarak ders icin uygun olan yontem
secilmektedir.

1. Anlatim yéntemi
2. Gosteri yontemi

3. Soru-cevap yontemi
4. Tartisma

5. Ornek olay

6. Problem ¢ozme

7. Proje

8. Beyin firtinasi

9. Alti sapkah dusunme
10. Gezi-gozlem
11. Rol oynama/ dramatizasyon

12. Benzetim

13. Mikro 6gretim

14. Programh Ogretim

15. Bilgisayar destekli 6gretim
16. Bireysellestirilmis 6gretim
17. Ev 6devi

18. Bireysel calisma

19. Gosterip yaptirma yontemi

20. Laboratuvar yontemi:

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Ogretim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/10b760f c- 7a2e-46d0-a2ae-

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Olcme ve Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi
(EBYU-DEM) yénetmeligine gére yapilmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Olgmeve https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/ 7fc48a29-9bb0-4402-a07f-
Degerlendirme 5c6ecc983ca8.pdf




B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakltemize 6grenci kabulii Universitemiz Yénetim kurulu ve Senatosunda kabul edilmis
yonerge ve kilavuz esaslarina gére yapilmaktadir.

Denkligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen egitim kurumlarindan 6grenci kabul
edilir. Dikey gecis sinavindan basarili olan 6grenciler lisans derecesi almak Gzere kabul
edilirler.

8 yariyll icinde, programdaki toplam 240 kredilik dersi basararak mezun olur.

Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/94126300/15436bb7-d0bc-4355-bb74-

Yonerge 8dd30a28d6f5. pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

8yariyil icinde, programdaki toplam 240 kredilik dersi basararak mezun olur.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiphane ve stidyo gibi alanlar; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kaynaklar
(belgeler, videolar vb.) acisindan nitelikli ve erisilebilir durumdadir. Bu kaynaklar, 6grencilerin
bilgisine sunulmus ve kullanimina hazir hale getirilmistir. Ogrenme ortami ve kaynaklari
surekli izlenmekte ve gelistiriimekte, kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tam olarak cevap
verebilen kullanici dostu, ergonomik bir 6grenme ydnetim sistemi mevcuttur. Bu sistem, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme, 6lcme ve degerlendirme
ile hizmet ici egitim olanaklari ile donatilmistir. Ayrica, 6grenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini artirmaya yoénelik olarak
tasarlanmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini izleyen, rehberlik eden ve akademik sorunlariyla kariyer
planlamasina yardimci olan bir danismani bulunmaktadir. Danismanlik sistemi, 6grenci
portfolyosu gibi yéntemlerle gézlemlenmekte ve gelistirilmekte. Ogrencilerin danismanlarina
ulasimi oldukga kolaydir ve yuz ytze ya da ¢evrimici gibi ¢esitli erisim imkanlari mevcuttur.
Danigsma gunleri ve saatleri belirlenmis bir sistem icerisinde strdurilmektedir.
Universitemizin sundugu Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri de
bulunmaktadir; bu hizmetler hem yuz yize hem de ¢evrimici olarak erisilebilir olup,
6grencilere sunulmustur. Sunulan hizmetlerin yeterliligi dizenli olarak takip edilmektedir.
Universitemizde yénerge ile yiritilen 6grenci danisma kurulu vardir ve aktif olarak
calismalarini strdirmektedir.

B.3.3. Tesisve altyapilar




Ogrenci kampds i¢i ve disinda bulunan Universitemizin sagladigi tim imkanlardan
faydalanabilmektedir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Dezavantajli gruplar Universitemizde aktif olarak calismalarina devam eden koordinatérlik
blnyesinde takip edilmekte, fakiltemiz temsilcisi koordinatorlik ile baglanti halinde
calismalarini strdirmektedir. Calismalar faaliyet raporlari ile takip edilmektedir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Dezavantajli Gruplar https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/92aaae58-f 313-4€91-
Birim Temsilcileri 9bad-cdc657ad6203. pdf
D i1 Grupl https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/69bf 038d-f886-43ad-
ezavantgjll Gruplar a2e6-7f3de63df 683 pdf

B.3.5 Sosyal, kultiurel, sportif faaliyetler

2023-2024 Bahar Senlikleri kapsaminda Futbol ve Voleybol takimlarimiz yer almislardir.

Universitemizin diizenledigi etkinlikler (panel, sunum, konser, sergi vb.) icin Ogrencilerimize
katihm izinleri verilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirmekriterleri

Atama, yikseltme ve gorevlendirmeler Universitemizin yonerge esaslarina uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Atama https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/94126300/bc097cea-bd24-43ce-b3e9-
kriterleri cc83ar74f152.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yeterliligini gelistirme surecleri, ihtiyag analizlerine dayanarak planlanmakta, yaygin
bir sekilde uygulanmakta ve etkililigi duzenli olarak takip edilmektedir. Tim 6gretim
elemanlarinin etkilesimli ve aktif 6gretim yontemlerini, ayrica uzaktan egitim strreclerini
ogrenip kullanabilmeleri amaciyla sistematik egiticilerin egitim etkinlikleri (kurslar, atélyeler,
dersler, seminerler vb.) dizenlenmekte ve bu etkinlikleri gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapisi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirnlmaktadir. Kurumun égretim yeterliligini gelistirme performansi da
degerlendirilmektedir.




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlari igin yenilikci ve yaratici egitim uygulamalarini tesvik etmek amaciyla
Universitemizde “yilin egiticisi” gibi 6dullendirme ve tesvik strecleri bulunmaktadir. Egitim ve
ogretimi 6n planda tutmak adina atama ve terfi kriterlerine yaratici egitim faaliyetlerine dair
maddeler eklenir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Kurumun arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ile organizasyon yapisini g6z 6niinde
bulundurarak yonlendirme ve motive etme gibi unsurlari dikkate alan planlamalari mevcuttur.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kalite Koordinat6rligumuz, gtincel resmi mevzuati takip etmekte, yerel ve kuresel dizeydeki
akademik calismalari incelemekte, kamu ve 6zel sektérdeki uygulamalari degerlendirmekte,
saha g6zetimlerinden elde edilen verileri analiz etmekte ve risk analizi hazirlama slrecinde
degerlendirmeler yapmaktadir. Ayrica, egitimler sonrasinda gerceklestirilen anketlerle i¢ ve
dis kaynaklardan bilgi toplayarak, bu bilgiler dogrultusunda iyilestirici ve gelistirici calismalar
yapmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktorave esdegeri herhangi bir lisansustl program bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Kurumumuzda BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri), ERASMUS (Ogrenci ve Ogretim Elemani
degisim programi) gibi olanaklar 6gretim Uyelerine sunulmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uludlararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin sundugu imkanlar ¢ercevesinde Kurum genelinde hem ulusal hem de
uluslararasi seviyede ortak programlar ve arastirma calismalari gergeklestiriimektedir.

C.3. Arastirma Performansi




C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kalite kurulu anketleri ve performans analizi uygulamalari ile takip edilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kalite kurulu anketleri ve performans analizi uygulamalari ile takip edilmektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimimizde toplumsal katki sirecleri sanatgi etkinlikleri, Gniversitemizin kalite programlari
kapsaminda stratejik plana uygun ve gerektirdiklerinin gergeklestiriimesi Gzerine
yonetilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz binyesinde;

Cevreigin farkindalik olusturmak amaci ile il merkezinde Enstalasyon ve Performanslar
diizenlenmistir. Bu calisma icin 5 Ogretim Uyesi, 10 Ogrenci diizenleme ve sergileme
calismalarina katilmistir.

Il hapishanesi anne, baba ve cocuk bulusma evinde duvar resimleri yapilmistir. Bu calisma igin
2 6gretim Uyesi ve 4 6grenci ¢calismalara katilmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla cesitli
mekanizmalar olusturulmustur. Fakulte komisyonlari icinde yer alan tanitim birimi, bilimsel ve
kalturel faaliyetler birimi ile sempozyum-konferans panel-webinar etkinlikleri birimi,
toplumsal katki performansini izlemek icin belirlenmis streglerin takibini saglamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Birimimizin gugli yonleri ileiyilestirmeye acik yénleri Erzincan Binali Yildirnim Universitesi 2020-2024




Stratejik Planinda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katki
baglaminda degerlendirilerek akademik faaliyetler analizi yapiimistir. Akademik faaliyetler analizinde,
gugla ve zayif yonler degerlendirilmis ve bu kapsamda yapilmasi gerekenler belirtilmistir . Bununla
birlikte calismalar devam etmekte ve gelistirme faaliyetleri Gzerinde calisilmaktadir.




