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Birimizde kalite konusundaki farkindalik, sahiplenme ve motivasyon dizeyi yliksektir. Bunun icin birim
icinde duzenli olarak toplantilar tertip edilmektedir. Toplantilar birimimiz WEB sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Akademik veidari birimler ile yonetim arasindaki iletisim agi iki asamali olup bunlardan ilki elektronik bilgi
sistemi kisaca EBYS veya e-posta yolu ile saglanir. Ikincisi y(iz yiize gériismelerdir bunlar daha
dnceden belirlenen tarihlerde bdlim sorumlulari ile akademik veya idari personel ile toplanti
gerceklestirilir.

Birimde kalite kulturinin igsellestirilmesine yonelik planlamalar ve uygulamalar mevcuttur. Her dénem
sonu 6z degerlendirme raporu hazirlanir. Bunun haricinde yapilan etkinliklerin -mezun toplantisi,
oryantasyon programi, paydas toplantilari gibi- d6kimu resmi bir belge olarak hazirlanir.

Birimin WEB sayfasinin guincelliginin ve erisilebilirliginin saglanmasina ydnelik olusturulan
mekanizmalar isletiimektedir. Bunun icin birimde iki arastirma goérevlisi WEB sayfasinin guncelligini
denetler ve gerekli buldugu eklemeleri yoneticiler ile paylasarak tamamlarlar.

Tum 6gretim elemanlarinin kendisine ait bilgisayari bulunmaktadir. Her 6gretim elemanina
...@erzincan.edu.tr uzantih kurumsal bir e-posta adresi verilmistir.

Ogretim elemanlari AVESIS (zerinden derslerle ilgili cesitli belge ve notlari paylasabilmektedir. Ayrica
boélum web sayfasi Gzerinden sinav tarihleri, duyurular ve etkinliklere yénelik gorseller b6lim 6gretim
elemanlari tarafindan paylasilabilmektedir.




Fakiiltede yapilan tim yazismalar ve belgeler, Universitemizin “Elektronik Belge Yonetimi ve Arsivleme
Sistemi - EBYS” uygulamasi sayesinde elektronik ortamda muhafaza edilmekte olup toplanti
tutanaklari gibi 6nemli bazi belgeler kagit ortaminda da saklanmaktadir. Ayrica Ogrencilere ait sinav
kagitlar, 6devler, proje raporlari ise her dénem sonunda teslim alinarak Fakultemiz Arsivinde
muhafaza edilmektedir.

Ilgili bélimlerin ders programinda verilen tim derslerin sinav soru kagitlari, cevap anahtarlari, en
yuksek ve en dustk not alan 6grencilerin sinav ve cevap kagitlar Ustte olacak sekilde, 6grencilere
verilen ddevler gibi belgeler her bir derse ait Ders Dosyasinda arsivlenerek saklanmaktadir.

Ogrenciler her donem sonu ders dederlendirme anketleri ile karar alma stirecine dahil edilmektedir.
Ayrica 6grencilerin akademik ihtiyaclari dogrultusunda danisman 6gretim Gyeleri ve birim yoneticileri
ile gérismeler yapiimaktadir. Ogrencilerin derslere yénelik elestiri ve yorumlari bu gériismelerde
dikkate alinmaktadir.

BUtiin bélumlerde i¢ ve dis paydaslar belirlenmis olup duzenli araliklarla yapilan paydas toplantilari kayit
altina alinmistir.

Tarih b6l imimiizde yabanci uyruklu 6gretim elemani mevcuttur.

Birimimiz bunyesinde yurt ici ve yurt disindan akademisyenlerin katilimiyla “Turkiye Yuzyilinda I.
Uluslararasi Turk Diasporasi Sempozyumu” gerceklestirilmistir.

Birimimizde program agma standartlari Yiksek Ogretim Kurumu'nun mevzuat ve ilkeleri dogrultusunda
gerceklestiriimektedir. Program tasarim sure¢leri somut belgelerle (el kitabi, kilavuz) desteklenmekte,
sUrecler paydaslarla katilim saglanarak sturdarilmektedir.

Ders hilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirmede kisa sinav, 6dev, uygulama, 6dev, arastirma, proje yontemleri
uygulanmaktadir.

Sinavlarda dezavantajli gruplar gézetilerek uygulama yapiimaktadir. Ozel gérevliler ve sinav ortamlari
olusturulabilmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirilmekte, 6grenci is yikuna temel aldigini gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri mevcuttur.
Birim ders bilgi paketleri duzenli olarak giincellenmektedir.

Ogrenci is yuku kredisi Bologna slirecine uyumlu olup degisim programlarinda herhangi bir ek
calismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.

Birimce duzenlenen tanitim, bilgilendirme ve karsilikli gorus alisverisinde bulunuldugu toplantilar birim
WEB sayfasinda diizenli olarak yayinlanmaktadir.

Ogrenme kaynaklari duzenli olarak gtincellenmektedir.
Belirli giin ve saatlerde 6grencilere danismanlik hizmeti verilmektedir.

Engelli 6grencilere yonelik fiziksel ortam (giris kapisi, merdiven, asansdr, tuvalet, derslik, koridor)
gelistiriimektedir.

Atamarylkseltme kriterleri, yonetmelikler giincellenmekte ve yayinlanmaktadir.

Kurumadisaridan ders vermek Uzere gérevlendirilen 6gretim elemani ilgili dersin uzmanlik alanina
uygun secilmekte ve yazismalar yoluyla saglanmaktadir.

Dersyduriticileri uzmanlik alani gézetilerek ana bilim dali, b6lim ve fakulte kurullarinda gérasulerek




tespit edilmektedir.

Ogretim elemanlari tarafindan diizenlenecek konferanslar, gerceklestirilecek projelerle toplumsal
katki hedeflerine ulasilmasi 6ngoérilmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Tarihsel Geligimi

Fen Edebiyat Fakiiltesi 16.07.2003 tarih ve 25170 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 03/5867 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Atatiirk Universitesi'ne bagl olarak kurulmustur.

Y ilksek Ogretim Kurumu'nun 28.09.2004 tarihli Yiritme Kurulu toplantisinda alinan kararla Ataturk
Universitesi, Erzincan Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Matematik ve Tirk Dili ve Edebiyati
boélamlerinin agilmasi kararlastiriimis ve 2004-2005 6gretim yilinda ek kontenjanla 6grenci alinarak
bu bélimlerde egitim-6gretime baslanmistir.

Erzincan Universitesi’ nin 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla tuizel kisilik kazanmasiyla, Fakultemiz
Erzincan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi adini almistir. 2007 yilinda fakiilte binyesine Biyoloji,
Fizik, Kimya, Cografya ve Tarih, 2016 yilinda Sosyoloji, 2017 yihinda da Psikoloji bolimleri
kurulmustur. Bunlar arasindan Biyoloji, Fizik ve Kimya bdlimlerine 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
égrenci alinmaya baslanmis, ayni yil Matematik, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati bélimlerinde ikinci
Ogretim programi acilmis ve 6grenci kabuliine baslanmistir. 2024 itibariyle faal ikinci 6gretim
programi bulunmamaktadir. Halihazirda Biyoloji, Cografya, Kimya, Matematik, Mitercim ve
Tercimanlik, Sosyoloji, Tarih ve Turk Dili ve Edebiyati bélimlerinde egitim 6gretim devam etmekte;
batun boélimlerde de arastirma faaliyetleri yarutulmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
—OzULKU (VIZYON) -

Fakultemiz, sosyal bilimlerde tlkemizin tarihi mirasina ve yarinlarina isik tutan, farkli kiltirlerin
kaynasmasinda ve dinya ile butiinlesmesinde etkin rol oynayan, fen bilimlerinde ise llke ve dinya
bilimine Ust diizeyde katki saglayan, Turkiye'deki ilk on fakulte arasina girmeyi kendine hedef olarak
belirlenmistir.

—OZGOREV (MISYON) -

Fakiiltemiz, karsilastigl problemleri ¢zebilen, takim calismasini basariyla yurutebilen, tahlil-sentez
yapabilen, elestirel ve sorgulayici bir yaklasim ile 8mur boyu 6grenmeyi hayat prensibi olarak
benimsemis, iimi-akademik yaklasimi 6zimsemis, yaratici disunebilen, kultir sanat faaliyetleri tertip
edebilen, okuyan, sahasinin gerektirdigi bilgi donanimini yeter seviyede almis, Atatirk ilke ve
inkilaplarini benimsemis bireyler yetistirmeyi, Glkemize kiltirel ve bilimsel katki saglamayi kendine
gorev olarak benimsemistir.

Organizasyon Yapisi




Iyilestirme Alanlari

Mufredat, paydas geri bildirimleri, mezun ve sektdr donutleri, arsivileme ve dijital donisum.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki

Kanit_21 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/8d2c837f-al68-469c-af 2b-c6bb38a24669.pdf
Kanit_20 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/366a20ac-b519-47a2-accd-45766b6efb53. pdf
Kanit_19 https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/553bc66¢-f4a9-491e-ac79-91076e6c3e74. pdf
Kanit_18 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/1040b25b-54c6-4e7d-af 62- 3955de95acd8. pdf
Kanit_17 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/53031ccd-4351-4125-bdd2-eldf aD4a554e. pdf
Kanit_16 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/7592e5c2-aa0f -42e2-90ce-25dd383e1554. pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fen Edebiyat Fakiltes

Dekan

Prof. Dr. Kenan INAN
Dekan Yardimcilari
Dog. Dr. Billent SIGVA

Dr. Ogr. Uyesi Omer YAPMAN

Fakiilte Sekreteri Umit ERCAN

Biyoloji Bolimii
Bolim Bagkani
Prof. Dr. Ali KANDEMIR

Bolim Baskan Yardimcilar

Dog. Dr. Deniz ALTUN COLAK

Dr. Ogr. Uyesi Mert ELVERICI

Cografya Bélumiu




Bolim Baskani
Prof. Dr. Vedat KARADENIZ

Bolim Baskan Yardimcilar

Dog. Dr. Suat TUYSUZ

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif TAS

Fizik Bolumu

Bolim Baskani

Prof. Dr. Ali Ercan EKINCI
Bolim Baskan Yardimcilar
Prof. Dr. Cagr1 CIRAK

Dr. Ogr. Uyesi Yasar Ozkan YESILBAG

Kimya Bolumu
Bo6lUm Bagkani
Prof. Dr. Fatih COLDUR

Bolim Baskan Yardimcilar

Dog. Dr. Ahmet ALTAY

Dr. Ogr. Uyesi Cemalettin ALP

Matematik BolUmu

BolUm Bagkani

Prof. Dr. Sezai KIZILTUG
Bolim Baskan Yardimcilar
Dog. Dr. Tiilay ERISIR

Dr. Ogr. Uyesi Israfil OKUMUS

M (tercim ve Tercimanlik Bélamu
Bolim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Filiz KAYALAR

Bolim Baskan Yardimcilar




Dr. Ogr. Uyesi Emrah OZBAY

Dr. ©gr. Uyesi Ogiin KARAHAN ILTER

Psikoloji Bolumu

Bolim Baskani

Dog. Dr. Fatiimetul Zehra GULDAS
Bolim Baskan Yardimcilari

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Feyza KARSLI

Sosyoloji Bélumi

Bolim Baskani

Dog. Dr. Akin BAKIOGLU

Bolim Baskan Yardimcilar

Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir DUZCAN

Dr. Ogr. Uyesi Esat ILTER

Tarih Bolimu

BolUm Baskani
Prof. Dr. Abdulkadir GUL

Bolim Baskan Yardimcilar
Dr. Ogr. Uyesi Kader ALTIN

Dr. Ogr. Uyesi Fatih CICEK

Turk Dili ve Edebiyati Bolimii

Bo6lUm Bagkani

Prof. Dr. Ali KAFKASYALI

Baskan Yardimcilari

Dog. Dr. Yusuf BABUR

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif CETIN




Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit 31 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/a3b63548-ff2d-45c5-9399-
= 01566f665a¢f .pdf
Kanit 30 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/7bbd006b-fe5a-47d1-a249-
- €2f57995a907.pdf
Kanit 29 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/3ae607fa-4636-4be0-al14-
= ac6bab917cad.pdf

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticilerinin kalite konusundaki farkindalik, sahiplenme ve motivasyon dizeyi yuksektir.
Bunun icin birim icinde duizenli olarak toplantilar tertip edilmektedir. Hem 6grencilerin hem
de 6gretim elemanlarinin birim kalitesindeki farkindahgi artirmak amacglanmaktadir. Bu
toplantilarda kisa ve orta vadeli hedefler belirlenmektedir. D6nem ici ve dénem sonu olmak
Uzere bir ddnemde asgari iki defa tertiplenen toplantilar hedeflere ulasma veya ulasiimadiysa
mevcut sorunlar tartisiimaktadir.

Birim yoneticilerinin kalite glivencesi calismalarina katki durumu yiksektir. Bunun icin kalite
komisyonu duzenli olarak denetlenir ve verilen gérevlerde hangi asamada oldugu
sorusturulur. Eger kalite glivence calismalarinda bir bilgi eksikligi mevcut ise bunu fakulte ve
Universitede konu ile ilgili birimlerle koordinasyon saglanarak ¢ézum yollari aranir.

Akademik veidari birimler ile yénetim arasindaki iletisim agi iki asamalidir. Bunlardan ilki elektronik
bilgi sistemi kisaca EBYS veya e-posta yolu ile saglanir. Burada cogu zaman sorun ve talepler
ilgili birime iletilmektedir. Ikincisi yiiz ylize gérismelerdir bunlar daha énceden belirlenen
tarihlerde bélim sorumlulari ile akademik veya idari personel ile toplanti gerceklestirilir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit 32 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/d24754d8-69f0-4431-bar 7-

77644502 d64.pdf

A.1.3. Kurumsal dénusiim kapasitesi

Y Uksekodgretim ekosistemi icerisindeki degisimler, kiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas
beklentileri dikkate alinarak bircok gelecek senaryolari ve degisim planlari tanimlanmistir.
Bunlarin basinda mufredatin icerigini ktresel egilimler ve ulusal hedefler dogrultusunda
guncellemek bulunur.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit 33 https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/5e349326-8ff 1-432e-abee-

5e2ca095a94e. pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Ddnem basinda arastirma ve 6gretim planlari toplantida belirlenir ve son hali verilir. Ddnem
icinde arastirma ve 6gretim faaliyetleri icin gerekli kosullarin tesis edilmesi ve uygulanmasi
icin 6gretim elemanlari azami 6zveride bulunur, ddnem sonunda hedeflere ulasilip
ulasilmadigi degerlendirilir, hedeften sapmalar konusunda 6zelestiri verilir ve yeni dénem icin




tedbirler belirlenir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit 34 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/817d479a-6bbc-4228-97f4-

32e94f351198.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ver ebilirlik

Kurumsal Y &netim Sireglerinde Katilimciligin,
H1.2 Seffafligin, Hesap Verilebilirligin Gelistirilmesi ve
Surdardlebilmesi

Universite

. Birim Birim Performans
Hedefe '(*Ste‘r’:tf' n
Performans Gostergesi  Etkisi PIan)ej Gerceklesen Hedefi (Gergeklesen/Hedef)
(%)

024 2024 2025 (%)

PG1.2.1: Ilgili kurul

toplantilarina katilan 10 10 28 10 100
ogrenci sayisi
Aciklama:
PG1.2.2: Kurumsdl
sireclerde goriise
sunulan faaliyet
sayisl

30 4 8 5 100

Aciklama:

PG1.2.3: Paydaslara
yonelik bilgilendirme 20 10 24 10 100
faaliyetlerinin sayisi

Aciklama:

PG1.2.4: Universitemiz
ve faaliyetleri hakkinda
gorus bildiren mezun
sayisl

40 16 40 40

Aciklama:

Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/86a2c64b-28ac-480b-b89b-

Kanit_35 43b2dfe47941.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar




A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizde 6grenim goren tim 6grencilerin sorunsuz ve huzurlu bir 6grenim hayati
surdurebilmeleri icin yasalar ve ilgili mevzuat cercevesinde, uygun teknolojiyi kullanarak en
kaliteli hizmeti en kisa strede vermek.

Kurumsal kimligimizi koruyarak, belirlenen ilke ve degerler cercevesinde, ulusal ve uluslararasi
standartlarda ve elektronik ortamda hizmet vermek.

Birimin amag ve hedefleri

« Beélirlenen hedefleri dogrultusunda, en kisa sire icerisinde hizmet kalitesinin arttiriimasi
amaciyla, égrenci isleri ile ilgili strekli danismanlik hizmeti vermek.

» Gerek yurtici gerekse yurtdisi platformda 6grenci islerinin degisim ve gelismelere ayak
uydurabilmesi icin basta Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi olmak tzere, diger
Universitelerimiz ve Avrupa Birligi ile ilgili kurumlarla isbirligini ve koordinasyonu
saglamak.

« Ogrencilerimizi ilgilendiren her konuda elde edilen kaynagi bilgilerine ve hizmetlerine
sunmak.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

 Belirlenen hedefleri dogrultusunda, en kisa sire icerisinde hizmet kalitesinin arttiriimasi
amaciyla, 6grenci isleri ile ilgili surekli danismanlk hizmeti vermek.

» Gerek yurtici gerekse yurtdisi platformda 6grenci islerinin degisim ve gelismelere ayak
uydurabilmesi icin basta Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi olmak tzere, diger
Universitelerimiz ve Avrupa Birligi ile ilgili kurumlarla isbirligini ve koordinasyonu
saglamak.

 Ogrencilerimizi ilgilendiren her konuda elde edilen kaynagi bilgilerine ve hizmetlerine
sunmak.

A.2.3. Performans yonetimi

Fen Edebiyat Fakiiltesi performans yonetimi konusunda su basliklarda bir dizi 6nlem ve uygulamalari
icermektedir:

Akademik Basari ve Kalite Standartlari:

+ Ogrencilerin akademik performanslari diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.

« Ogrencilerin basari diizeylerine iliskin verilerin analizi yapilir ve degerlendirme raporlari
olusturulur.

» Programigerigi ve 6gretim yontemleri strekli olarak gézden gegirilir ve giincellenir.

Mezun izleme ve Degerlendirme:

* Mezunlarin kariyer gelisimleri ve basarilari dizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.
e Mezun memnuniyeti anketleri diizenlenir ve geri bildirimler toplanir.
« Mezunlarin ¢alisma hayatinda elde ettikleri basarilar ve yaptiklari katkilar belgelenir.

Ogretim Elemanlarinin Performansi:

« Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimleri izlenir ve desteklenir.
L3N]




gretim elemanlarinin ders performanslari dizenli olarak degerlendirilir ve geri
bildirimler saglanir.
» Akademik personelin bilimsel yayinlari ve arastirma faaliyetleri takip edilir ve desteklenir.

Ogrenci ve Personel Geri Bildirimleri:

« Ogrenci ve personelin memnuniyeti diizenli olarak degerlendirilir.
* Geri bildirim mekanizmalari etkin bir sekilde kullanilir ve iyilestirme sureclerine katki
saglar.

Ozgiin Yaklasimlar ve Inovasyon:

* Performans yonetimi siireclerinde yenilikgi yaklasimlar ve 6zgun uygulamalar gelistirilir.
» Mevzuat ve standart uygulamalarin yani sira, bolumun ihtiyaclarina yonelik 6zgin
performans degerlendirme araclari ve metrikleri olusturulur.

Sirekli Iyilestirme ve Egitim:

* Performans yonetimi stirecleri stirekli olarak gozden gegirilir veiyilestirilir.
« Ogretim elemanlari ve idari personel, performans yonetimi konusunda dizenli egitim
ve gelistirme firsatlarindan faydalanir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Tum 6gretim elemanlarinin kendisine ait bilgisayari bulunmaktadir. Her 6gretim elemanina
...@erzincan.edu.tr uzantih kurumsal bir e-posta adresi verilmistir. Ayrica 6gretim elemanlari
EBYS Uzerinden resmi yazismalari okuyabilmekte ve e-imza ile kendisi de yazi
génderebilmektedir. Ogretim elemanlari OBS lizerinden égrencilerin ders notlarini
girebilmekte, 6grencilerden gelen mesajlari okuyup, cevaplayabilmekte ve direkt mesaj
génderebilmektedir. Ogretim elemanlari AVESIS Gizerinden derslerle ilgili cesitli belge ve
notlari paylasabilmektedir. Ayrica b6lim web sayfasi Uzerinden sinav tarihleri, duyurular ve
etkinliklere yonelik gorseller bolum 6gretim elemanlari tarafindan paylasilabilmektedir. Her
bir 6gretim elemani, resminin ve 6z ge¢mis bilgilerinin yer aldigi bir web sayfasina da sahip
olup, isteyen herkes bu bilgilere ulasabilmektedir. Ayrica UZEM Kamptus Sistemi, 2019-2020
Bahar déneminden itibaren Covid-19 énlemleri kapsaminda tiim Universitemiz akademik
personeli ve 6grencilerin kullanimina agiimistir. Bu 6nlemler kapsaminda 2020-2021 egitim
6gretim yilinda dersler tamamen uzaktan egitim araciligi ile verilmistir. Bu dénemden sonra
belirlenen derslerde uzaktan egitim sistemini Universitemiz akademik personeli ve 6grencileri
aktif bir sekilde kullanmaktadir.

Bolimde yapilan tim yazismalar ve belgeler, tniversitemizin “Elektronik Belge Yonetimi ve
Arsivleme Sistemi - EBYS” uygulamasi sayesinde elektronik ortamda muhafaza edilmekte
olup, toplanti tutanaklari gibi 6nemli bazi belgeler kagit ortaminda da saklanmaktadir.
Ogrencilere ait sinav kagitlari, devler, proje raporlari ise her dénem sonunda teslim alinarak,
bélim biinyemizde olusturulan ARSIV odasinda muhafaza edilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi




Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki insan kaynaklar ydnetimi, calisanlarin gereksinimlerini
karsilamak, performanslarini artirmak ve fakulte hedeflerine ulagmak icin ¢esitli uygulamalari
icermektedir.

Personel Memnuniyeti ve Geri Bildirimler:

» Akademik veidari personelin memnuniyeti, sikayetleri ve dnerileri belirlemek amaciyla
duzenli olarak geri bildirim mekanizmalari kullanilir.

» Cdisanlarin memnuniyet duzeylerini degerlendirmek icin anketler dizenlenir ve
sonuglar analiz edilerek iyilestirme surecleri baslatilir.

Egitim ve Gelisim:

» Calisanlarin yeteneklerini gelistirmek ve performanslarini artirmak amaciyla dizenli
egitim ve gelisim firsatlari saglanir.
« Ihtiyac analizleri yapilir ve egitim programlari bu ihtiyaclar dogrultusunda belirlenir.

Performans Y 6netimi:

» Calisanlarin performanslari dizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.
» Hedefler belirlenir, geri bildirimler saglanir ve performans degerlendirme surecleri dizenli
olarak yapilir.

Is saghgi ve Giivenligi:
« Calisanlarin saghgi ve guvenligi icin gerekli 6nlemler alinir ve diizenli olarak kontrol
edilir.
« {lgili mevzuata uygun olarak is saghgi ve givenligi politikalari olusturulur ve uygulanir.

ic ve Dis Paydaslarin Gériisleri:

* Sireclerin yonetimindei¢ ve dis paydaslarin goruasleri alinir ve dikkate alinir.
» Calisanlarin katilimi ve geri bildirimleri, sureclerin strekli olarak iyilestiriimesine katki
saglar.

A.3.3. Finansal yonetim

Harcama Kontroli ve Raporlama:

» Harcama yetkilendirme prosedirleri belirlenir ve harcamalar bu prosediirlere uygun olarak yapilir.

» Harcamaraporlari dizenli olarak olusturulur ve ilgili birimlere sunulur. Bu raporlar,
harcamalarin but¢eyle uyumlu olup olmadigini izlemek ve gerektiginde duzeltici
onlemler almak icin kullanilir.

Denetim ve I¢ Kontrol:

 Fakilte, finansal islemlerin dogrulugunu ve butinligunit saglamak icin i¢ kontrol
sistemlerini surekli olarak gdzden gegirir ve gug¢lendirir.

» Harcamave gelir kaynaklariyla ilgili denetimler dizenli olarak yapilir ve uygunluklari
kontrol edilir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Siireg yonetiminde ic ve




dis paydaslarin gérusa duzenli araliklarla ahnmaktadir.

A 4. Paydas Katilimi
A.4.11I¢ ve dis paydas katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

A5. Uludlararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

A.5.2. Uludararasilagsma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Birimde yeni program agilma stireci YOK'Uin ilgili mevzuatlari dahilinde ve ilgili kurullar araciligiyla
yapilmaktadir. Birimimizde program acma standartlari Yiiksek Ogretim Kurumu'nun mevzuat
ve ilkeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Program tasarim surecleri somut belgelerle
(el kitabi, kilavuz) desteklenmekte, stirecler paydaslarla katihm saglanarak surdurtlmektedir.

Kanit Kanit Kanit Linki

Adi Aciklama
https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/a95a5a31-4f52-4733-bdae-

Kanit_1 3c47d0133dda.docx

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birim programlarinda derslerin dagilim dengesi FEDEK 6lcUtlerine uygun olarak
planlanmaktadir. Ongériilen ders dagilim oranlari; zorunlu alan dersleri, secimlik dersler ve
cift anadal, yan dal programlarina uygun dersler seklinde dagihm gostermektedir.




Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki

Kanit 6 https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/095ebb35- 1€06-4ac5-83fa
- bd2ea451400d.docx

Kanit 5 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/f14b2260-cf 12-4b1c-9d45-
- 5c294182786f .pdf

Kanit 4 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/e7373f90-2af f-49e2-bd56-
- 51eec4adc2ab.docx

Kanit 3 https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/c19c04b8-9ba5-42b1-9bec-
= 218b5a68cal5.pdf

Kanit 2 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/3f281b9b-8d0b-4f 72-bed2-
= 83819c1caal0.xlsx

B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirilmekte, 6grenci is yakunu temel aldigini gdsteren ders bilgi paketi drnekleri
mevcuttur. Birim ders bilgi paketleri diizenli olarak giincellenmektedir.

Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/f4€317b8-051d-4765-9878-

Kanit_7 426cd43ad1f9.png

B.1.4. Ogrenci is yluikiine dayali ders tasarimi

Ogrenci is yuku kredisi Bologna stirecine uyumlu olup degisim programlarinda herhangi bir
ek calismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.

Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/4e7920d4- 1a3c-4016-86d1-

Kanit_8 €782b74c7cab.png

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ilgili boltim kurullar tarafindan paydas gérusleri
dogrultusunda belirlenerek gerekli glincellemeler yapiimaktadir.

Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/94823df5-6b3e-499c-bd9b-

Kanit_8 111673264dd8.png

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Dershilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirmede kisa sinav, 6dev, uygulama, 6dev, arastirma, proje yontemleri
uygulanmaktadir.




Sinavlarda dezavantajli gruplar gézetilerek uygulama yapilmaktadir. Ozel gérevliler ve sinav
ortamlari olusturulabilmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirilmekte, 6grenci is yikinu temel aldigini gdsteren ders bilgi paketi érnekleri
mevcuttur. Birim ders bilgi paketleri dizenli olarak gincellenmektedir.

Ogrenci is yuku kredisi Bologna strecine uyumlu olup degisim programlarinda herhangi bir
ek calismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.

Y ukardaki paydas toplantilarinda ilgili konular ele alinmistir.

Birimce diizenlenen tanitim, bilgilendirme ve karsilikli gorts alisverisinde bulunuldugu toplantilar
birim WEB sayfasinda duzenli olarak yayinlanmaktadir.

Egitim 6gretim sureclerinin yonetimi, ilgili b6lum ve birim yoneticileri tarafindan
surdardlmektedir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit 9 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/9834c9d5-a10e-4ab2-b8df-

e4f63fd9dc25.png

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dershilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmede kisa sinav, 6dev, uygulama, 6dev, arastirma, proje yontemleri
uygulanmaktadir.

Sinavlarda dezavantajli gruplar gézetilerek uygulama yapilmaktadir. Ozel gérevliler ve sinav
ortamlari olusturulabilmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirilmekte, 6grenci is yikunu temel aldigini gdsteren ders bilgi paketi érnekleri
mevcuttur. Birim ders bilgi paketleri dizenli olarak giincellenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakltemiz bélimlerine kayit yaptirmak icin OSYM tarafindan diizenlenen merkezi sinavlari
basarmis olmak gerekir. Sinav sonuclarina gére programa yerlestirilen 6grencilerin kesin
kayitlari, Yiksek Ogretim Kurulu Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi ile
Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle
Fakiltemiz Ogrenci Isleri Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir. Yénetmelik ve yénergelere
iliskin bilgiler http://www.ebyu.edu.tr adresinin ‘6grenci” kisminda ilan edilmektedir.




Fakultemizin aktif 6grencisi bulunan 7 bélimunde (Biyoloji, Cografya, Kimya, Matematik,
Sosyoloji, Tarih ve Turk Dili ve Edebiyati) egitim suresi 4 (dort) yildir ve egitim Turkce
yapllmaktadir. Mitercim ve Tercimanlik (Ingilizce) bélimiinde ise egitim siresi, yabanc dil
hazirlik siresi dahil olmak Gzere 5 (bes) yildir.

“Y iiksekdgretim Kurumlari'nda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik”
hiikiimleri ve “Erzincan Binali Yildirim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” ne uygun olarak not ortalamasina esdeger bir programda 6grenim géren
bir 6grenci kontenjan dahilinde yatay gecis icin basvuru yapabilir. Programimiza kabul
edilecek 6grencilerde aranilacak nitelikler, gerekli belgeler, basvuru tarihleri, ayrilan
kontenjanlar ve diger hususlar ayrica ilan edilir.

Ogrencinin kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, diploma programimizin taban
puanina esit veya yuksek olmasi durumunda yatay gecis icin basvuru yapabilir. Programa
yatay gecise iliskin basvuru takvimi, 6grenci kontenjanina iliskin esaslar ile yatay gecislere
iliskin usul ve esaslar Yiksekogretim Yurutme Kurulu tarafindan tespit edilir. Belirlenen usul
ve esaslar uyarinca 6grencilerin basvurulari ytksekdgretim kurumlarinin ilgili kurullari
tarafindan degerlendirilerek yatay gecisleri kabul edilir. Bagvurunun kontenjandan fazla
oldugu durumlarda OSYS puani en ylksek adaydan baslayip siralanarak kontenjan kadar
adayin yatay gecisi kabul edilir.

Ogrenci degisim programlari kapsaminda gelen uluslararasi 6grenciler bélumde verilen
derslere kayit yaptirabilirler. Degisim 6grencilerinin kabuliinii Uluslararasi Iliskiler Birimi,
ulusal 6grenci kabulina Farabi Degisim Programi Birimi ytritmekte olup diger kapsamdaki
uluslararasi 6grencilerin kabuliinii ise Ogrenci Isleri Daire Baskanligi yiriitmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet, Diploma ve Diploma Eki

Mezuniyet tarihi

MADDE 42 — (1) Ogrencinin mezuniyet tarihi, basarili oldugu son sinavin yapildigi tarihtir.
Ancak, bu tarihe kadar staj, bitirme odevi, bitirme projesi, bitirme tezi, diploma calismasi, arazi
calismasi ve benzeri sebeplerle mezun olamayan ogrenciler, tamamladiklari bu calismalarinin
kabul edildigi tarihte mezun olurlar.

Diploma ve diploma eki verilme kosullari

MADDE 43 — (1) Universiteye bagl birimlerde bir egitim-ogretim programinda almak zorunda
olduklari butun dersleri, uygulamalari, staj ve benzeri calismalari basariyla tamamlayan ve
GNO'su en az 2,00 olan ogrencilere Universite tarafindan belirlenen esaslara gore on lisans
veya lisans diplomasi verilir.

(2) Mulga:RG-6/9/2021-31590)

(3) Bir lisans programinin en az ilk dort yariyilinin butuhn derslerinden ve bu yariyillara iliskin
stajlarindan basarili olan ogrenciye, istegi halinde on lisans diplomasi verilir. On lisans
diplomasi almak icjn yapilacak basyuru herhangi bir sure ile sinirl degildir. On lisans
diplomasi alanlarin Universiteyle ilisjgi kesilir.

(4) Diplomaeki, akademik ve mesleki yeterliliklerin uluslararasi duzeyde taninmasina yardimci olan ve
diplomalara ek olarak verilen bir belgedir. Diploma eki, diploma yerine kullanilamaz.




(5) Diploma amaya hak kazanan dgrenciye, ilgili birimlerce hazirlanip Ogrenci Is|eri Dairesi
Baskanliginca onaylanan diploma eki verilir. Bu belgede, ogrencinin ogrenim suresince almis,
oldudu butun derslerin adlari ve kredileri ile standart diploma eki bilgileri yer alir.

(6) (Degisjk:RG-6/9/2021-31590) Diploma ve diploma eki ogrencinin sahsina veya noter
vekdletnamesi ile tayin edilen vekiline verilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Birimimizde 6grenme ortami kapsamindaki derslik ve laboratuvarlar 6grenme sirecine uygun
fiziksel ve donanimsal niteliklere sahiptir.
Ogrenme kaynaklari dizenli olarak giincellenmektedir.
Belirli giin ve saatlerde 6grencilere danismanlik hizmeti verilmektedir.

Engelli 6grencilere yonelik fiziksel ortam (giris kapisi, merdiven, asansor, tuvalet, derslik,
koridor) gelistirilmektedir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit 9 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/delfe67f-7573-43f2-938d-

7f62172a004e.docx

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimiz Matematik, Fizik, Kimya, Sosyoloji, Psikolgji ve Mitercim ve Tercimanlik bolimleri basta
olmak Uzere Universite genelindeki diger birimlerin servis dersi ihtiyaclarini gidermektedir.
Ayni zamanda birimimiz digindan 6gretim Gyeleri ihtiyag duyulan dersleri yuritmektedir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit 10 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/6fclab61-00c2-420f-9727-

bee87c2ba8ef.pdf

B.3.3. Tesisve altyapilar

Birimimizde ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir tesis ve altyapi mevcut olup 6grencilerimiz
yararlanmaktadir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit 11 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/9aae832f-3092-4221-8479-

a79882a5504a.pdf

B.3.4 Dezavantajli gruplar




Engelli 6grencilere yonelik fiziksel ortam (giris kapisi, merdiven, asansor, tuvalet, derslik,
koridor) gelistirilmektedir. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigi binyesinde, Universitedeki
engelli 6grencilerin uzaktan egitim ile ilgili sorunlarini belirleyip ¢c6zmek amaciyla uzaktan
egitim verilmistir. Bu faaliyet kapsaminda Erzincan Binali Yildirim Universitesinde bulunan
engelli 6grencilerin %40'na ulasiimistir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit 12 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/8a532eb9-3cd9-473c-a30e-

2abf299c2400.pdf

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Kultpler araciligiyla dizenli olarak birimimizde sosyal kultirel ve sportif faaliyetler

duzenlenmektedir. Detayli olarak https:/fenedebiyat.ebyu.edu.tr/2023_bulten/ adresinden bilgi
edinilebilir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit 13 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/406b81f 1-09db-4081-b094-

7eeB8a238d7de.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirmekriterleri

Fen-Edebiyat Fakiltesinde, Akademik Y tikseltme ve Atamalar icin Erzincan Binali Yildirim

Universitesi “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslari”nda
(https://personel.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/Atama-kriterleri-2021-Yeni.pdf)
belirtilen usuller kullaniimaktadir. Bu yénetmelik, Yiiksek Ogretim Kanunu ve YOK'iin
belirledigi asgari kriterleri icine alir, Gniversite butinudnd kapsar ve Universitenin asgari
kriterlerini belirler. Kuruma disaridan ders vermek Uzere gorevlendirilen 6gretim elemant ilgili
dersin uzmanlik alanina uygun secilmekte ve yazismalar yoluyla saglanmaktadir. Ders
yuratacualeri uzmanlik alani gézetilerek ana bilim dali, bélim ve fakuilte kurullarinda
gOrusulerek tespit edilmektedir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit 14 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/66¢1af e0-b78b-4d07-9741-

d71f08c122fb.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim Uyelerimizin her biri alaninda yetkin yurt ici ve yurt disinda doktoralarini
yapmislardir. Ayrica bircogu doktora egitimleri sliresince veya doktora sonrasi yurtdisinda
egitim/arastirma faaliyetleri yiritmuslerdir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi, 6gretim
Uyelerinin kalitesinin ytkseltilmesi icin Haziran 2021'den gegerli olmak Uzere atama ve
yukseltme kriterlerini yenilemis ve 6gretim Uyesi olabilmek veya bir tst kadroya atanabilmek
icin gerekli olan kosullari gtincellemistir.



https://fenedebiyat.ebyu.edu.tr/2023_bulten/

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/90512e92- 146f-4838-82fe-

Kanit_15 f97f9556db5h. pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Her yil dtzenli olarak verilen EKEV 6dullerine esas olan degerlendirme élgutleri arasinda
egitim ogretim ile ilgili faaliyetler yer almaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Birimimizde evrensel 6lgekte arastirma ve gelistirme surecleri bdlgesel, yerel, ulusal hedeflere
uygun olarak isletiimektedir. Bélgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda arastirma gelistirme
faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit 23 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/e15447e4-8a28-4959-a57d-
= 0457578d9857.pdf
Kanit 22 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/9d8e8c45-cch7-4ae7-9860-
= 68b161b0b3c9.pdf

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis kaynaklar etkin bir sekilde
kullanilmakta, Gniversitemiz ve birimimizce dizenlenen proje yazma seminerlerine katihm
saglanmakta, 6gretim Uyelerimiz tarafindan ulusal ve uluslararasi projeler ytruttlmektedir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/cc848f2c-3590-4688-838a-

Kanit_24 905475052560, pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde 7 bolimde aktif olarak doktora egitimi verilmektedir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit 25 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/2a293b41-e64a-49e7-bf 63-

78979eaae93d. pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler




C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim elemanlari ortak arastirma konularinda disiplinlerarasi ve kurum igi ekip ¢alismalari
ile arastirma sureclerini gli¢lendirmektedir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit 26 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/19/32ec9cb7-9a4d-426a-9c1f-

968fd4elaclf.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fizik bdlumimizde Avrupa Nikleer Arastirma Merkezi (CERN) ile ortak calismalar yapiimaktadir.
Psikoloji bélumumuz, AB Cost programi kapsaminda FOSTERN arastirma ekibinde yer
almaktadir. Cografya Bolimuinden Dog. Dr. Suat TUYSUZ AB Cost projesi kapsaminda
arastirmaci olarak calismistir. Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimiinden Prof. Dr. Ozkan DASDEMIR
TUBITAK 2219-Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi destegi kapsaminda UCLA,
Amerika Birlesik Devletlerinde calismalar yapmak tzere gérevlendirilmistir. Fakiltemiz
Sosyoloji Bolumu 6gretim tyesi Dog. Dr. Murat Arpaci, Berlin'de bulunan dnemli arastirma
merkezlerinden biri olan Leibniz-Zentrum Moderner Orient'tan arastirma bursu destegi
kazanmistir.

Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/19/551fb4c0-8136-4d81-8b38-

Kanit_27 ccfcd2300c90. pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimlerimizde akademik performans degerlendirme komisyonlari bulunup Avesis sisteminde
performansa dayali metrikler diizenli araliklarla izlenmektedir.
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde yeniden atama, yilkselme ve performansa dayali akademik 6dul strecleri isletiimektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari




D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

Birimimiz toplumsal katki stireclerinde paydas gorusleri ve stratejik plan dogrultusunda hareket
etmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde sosya bilimler ve fen bilimleri danlarinda uzman akademik personel alanlariyla ilgili
toplumsal katki streclerini yirutmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerine katilan akademik personel, bu faaliyetlerle ilgili sunumlar
yapmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimizde kalite konusundaki farkindalik, sahiplenme ve motivasyon dizeyi ylksektir. Bunun icin birim
icinde duzenli olarak toplantilar tertip edilmektedir. Toplantilar birimimiz WEB sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Akademik veidari birimler ile yonetim arasindaki iletisim agi iki asamali olup bunlardan ilki elektronik bilgi
sistemi kisaca EBYS veya e-posta yolu ile saglanir. Ikincisi yuz ylze gérismelerdir bunlar daha
o6nceden belirlenen tarihlerde bdlim sorumlulari ile akademik veya idari personel ile toplanti
gerceklestirilir.

Birimde kalite kulturinin igsellestiriimesine yonelik planlamalar ve uygulamalar mevcuttur. Her dénem
sonu 6z degerlendirme raporu hazirlanir. Bunun haricinde yapilan etkinliklerin -mezun toplantisi,
oryantasyon programi, paydas toplantilari gibi- d6kimu resmi bir belge olarak hazirlanir.

Birimin WEB sayfasinin giincelliginin ve erisilebilirliginin saglanmasina yonelik olusturulan
mekanizmalar isletiimektedir. Bunun icin birimde iki arastirma goérevlisi WEB sayfasinin guncelligini
denetler ve gerekli buldugu eklemeleri yoneticiler ile paylasarak tamamlarlar.

Tum 6gretim elemanlarinin kendisine ait bilgisayari bulunmaktadir. Her 6gretim elemanina
..@erzincan.edu.tr uzantih kurumsal bir e-posta adresi verilmistir.

Ogretim elemanlari AVESIS tzerinden derslerle ilgili cesitli belge ve notlari paylasabilmektedir. Ayrica
boélim web sayfasi Gzerinden sinav tarihleri, duyurular ve etkinliklere yénelik gorseller bolim 6gretim
elemanlari tarafindan paylasilabilmektedir.

Fakiiltede yapilan tim yazismalar ve belgeler, Universitemizin “Elektronik Belge Yonetimi ve Arsivleme
Sistemi - EBYS” uygulamasi sayesinde elektronik ortamda muhafaza edilmekte olup toplanti
tutanaklari gibi 6nemli bazi belgeler kagit ortaminda da saklanmaktadir. Ayrica Ogrencilere ait sinav




kagitlari, 6devler, proje raporlari ise her dénem sonunda teslim alinarak muhafaza edilmektedir.

flgili bélimlerin ders programinda verilen tim derslerin sinav soru kagitlari, cevap anahtarlari, en
yuksek not alan ¢ 6grencinin, en distk not alan tg¢ 6grencilerin sinav ve cevap kagitlari, 6grencilere
verilen ddevler gibi belgeler her bir derse ait Ders Dosyasinda arsivlenerek saklanmaktadir.

Ogrenciler her donem sonu ders dederlendirme anketleri ile karar alma stirecine dahil edilmektedir.
Ayrica 6grencilerin akademik ihtiyaclari dogrultusunda danisman 6gretim Uyeleri ve birim ydneticileri
ile gérismeler yapilmaktadir. Ogrencilerin derslere yénelik elestiri ve yorumlari bu gériismelerde
dikkate ahinmaktadir.

Butiin bdlumlerde i¢ ve dis paydaslar belirlenmis olup duzenli araliklarla yapilan paydas toplantilari kayit
altina alinmistir.

Tarih bolimimiizde yabanci uyruklu 6gretim elemani mevcuttur.

Birimimiz binyesinde yurt i¢i ve yurt disindan akademisyenlerin katihmiyla “Turkiye YUzyihnda 1.
Uluslararasi Turk Diasporasi Sempozyumu” gerceklestirilmistir.

Birimimizde program agma standartlari Yiiksek Ogretim Kurumu’nun mevzuat ve ilkeleri dogrultusunda
gerceklestiriimektedir. Program tasarim surecleri somut belgelerle (el kitabi, kilavuz) desteklenmekte,
surecler paydaslarla katilim saglanarak surdartlmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirmede kisa sinav, 6dev, uygulama, 6dev, arastirma, proje yontemleri
uygulanmaktadir.

Sinavlarda dezavantajli gruplar gézetilerek uygulama yapilmaktadir. Ozel gérevliler ve sinav ortamlari
olusturulabilmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirilmekte, 6grenci is yakuna temel aldigini gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri mevcuttur.
Birim ders bilgi paketleri diizenli olarak giincellenmektedir.

Ogrenci is yuku kredisi Bologna slirecine uyumlu olup degisim programlarinda herhangi bir ek
calismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.

Birimce diizenlenen tanitim, bilgilendirme ve karsilikli gorus alisverisinde bulunuldugu toplantilar birim
WEB sayfasinda dizenli olarak yayinlanmaktadir.

Ogrenme kaynaklari dizenli olarak gtincellenmektedir.
Belirli giin ve saatlerde 6grencilere danismanlik hizmeti verilmektedir.

Engelli 6grencilere yonelik fiziksel ortam (giris kapisi, merdiven, asansdr, tuvalet, derslik, koridor)
gelistiriimektedir.

Atamaryikseltme kriterleri, yonetmelikler giincellenmekte ve yayinlanmaktadir.

Kurumadisaridan ders vermek Uzere gorevlendirilen 6gretim elemani ilgili dersin uzmanlik alanina
uygun secilmekte ve yazismalar yoluyla saglanmaktadir.

Dersydriticuleri uzmanlik alani gdzetilerek ana bilim dali, b6lim ve fakulte kurullarinda gérasulerek
tespit edilmektedir.

Ogretim elemanlari tarafindan diizenlenecek konferanslar, gerceklestirilecek projelerle toplumsal
katki hedeflerine ulasilmasi 6ngdérilmektedir.




