
Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü

Birim İç Değerlendirme Raporu

Birim Adı ..:EĞİTİM FAKÜLTESİ

Seçilen Yıl ..:2024

İç Değerlendirme Başlığı Alt Başlık 
Sayısı

Girilen Başlık 
Sayısı

İlerleme 
Durumu

İlerleme Değeri 
(%)

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 1 1 100 100

B.EĞİTİM VE ÖĞRETİM 18 18 100 100

Birim Hakkında Bilgiler 1 1 100 100

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 7 7 100 100

D.TOPLUMSAL KATKI 3 3 100 100

Özet 1 1 100 100

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE 
KALİTE

18 18 100 100

Özet

1. Özet

Fakültemiz şeffaf bir yönetim anlayışıyla, karar alma süreçlerinde iç ve dış paydaşlarının görüşlerini 
dikkate alan yönetimi, genç, dinamik, istekli ve yetkin öğretim üyesi kadrosu ile üniversitemizin en 
verimli fakültelerinden birisidir. Fakültemiz içerisinde akreditasyona ve akreditasyon kültürüne önem 
verilmesini değerli görmekteyiz. Fakültemiz üniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu olack 
şekilde “insan merkezli bir anlayışla; eğitimle ilgili bilimsel bilgi ve beceriye sahip olabilen, kişisel ve mesleki 
değerleri özümseyen, bağımsız çalışabilen, sorumluluk alabilen, öğrenme, iletişim, sosyal beceri ve 
öğretmenlik alanlarına özgü yetkinliklere sahip olabilen, bölgenin ve ülkenin ihtiyaç duyduğu topluma 
yönelik eğitim hizmetleri sunan ve aynı zamanda uluslararası alanda da tercih edilen öğretmenler 
yetiştirme”yi özgörev(misyon) olarak belirlemiştir. Bu bağlamda “mensubu olmaktan gurur duyulan, eğitim 
alanında lider bir fakülte olmayı kendisine özülkü(vizyon) olarak benimsemiştir. Anabilim dallarımız fakülte 
misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak şekilde program çıktılarını ve amaçlarını belirlemiş ve bu yönde 
çalışmalarını devam ettirmektedir. Bu bağlamda fakültede oluşan kalite ikliminin getirdiği avantajlar 
ile öğretim üyelerimiz ve fakülte yönetimi sürekli iç değerlendirmeler ile kendisini takip etmekte ve 
PUKÖ döngülerini kullanmaktadır.

Her akademik yılın başında dekanlığımız tarafından oluşturulan ve tüm anabilim dallarına açık olan 
ders dağılımı ve ders yükü sistemi GoogleDrive sistemi üzerinden bölümler ile paylaşılır. Bölüm ve 
anabilimdalları kendi içlerinde tamamladıkları ders dağılımı ve ders yükünü ilgili formlara tüm 
anabilimdallarına ve fakülte yönetimine açık olacak şekilde işler. Bu formlar bölüm sekreterlerine 
iletilerek Öğrenci İşleri Bilgi Sistemine derslerin açılması ve ders programlarının sisteme işlenmesi 
istenir. Bununla birlikte bölüm ve anabilim dalı başkanları ilgilendikleri programların ders içeriklerinin 



Ders Bilgi Sistemi’ndeki içeriklerini kontrol etmeleri istenir. 

Fakültemizde yürütülen eğitim ve öğretim faaliyetlerinde öğrenci iş yüküne dayalı tasarım, YÖKAK ve 
AKTS dikkate alınarak belirlenmektedir. Fakültemizde AKTS hesaplanmasında, 30 AKTS 1 yarıyıllık iş 
yüküne, 60 AKTS 1 yıllık iş yüküne, 1 AKTS = 30 saatlik iş yüküne karşılık gelmektedir. Programların 
eğitim amaçları ve program çıktıları öğrenim sürecinde öğrencinin program çıktılarına dayalı 
öğreneceklerini ölçülebilir biçimde sunmak üzere planlanmaktadır. Öğrenci iş yükünün 
belirlenmesinde öğrencinin hedeflenen öğrenme kazanımlarına ulaşabilmek için dersle ilgili olarak 
yaptığı derslik içi ve derslik dışı çalışmalar ve sınavlar dikkate alınmaktadır. Yukarıda ifade edilen 
öğretim programlarında genel kültür, meslek bilgisi ve alan eğitimi olmak üzere 3 grup ders 
öğretmen adaylarına sunulmaktadır. Bu ders gruplarının ağırlıkları lisans programına göre farklılık 
göstermektedir. Programlarda Öğretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kültür (GK) 
dersleri %15- 20 ve Alan Eğitimi (AE) dersleri de %45-50 oranında yer almıştır. Yapılan öğretim 
uygulamalarında öğrenci merkezli bir yaklaşım benimsenerek geleneksel düz anlatım yöntemi yerine, 
güncel öğrenme ve öğretim yaklaşımları benimsenmektedir. Fakültemizde öğrenciler için özel 
dinlenme alanları, çalışma salonları,  kütüphane, konferans salonu, açık alanlar oluşturulmuştur ve 
bu mekânların verimli ve güvenilir bir şekilde kullanımını sağlamak adına düzenli olarak bakım ve 
onarım işlemleri yapılmaktadır. Fakültemiz 2022 Yılı Engelsiz Üniversite ödüllerinden Mekânda 
Erişebilirlik Ödülünü (Turuncu Bayrak) ve 2023 Yılı Engelsiz Üniversite ödüllerinden Mekânda 
Erişebilirlik Ödülü (Turuncu Bayrak) ve Eğitimde Erişebilirlik Ödülü’nü (Yeşil Bayrak) ve Sıfır Atık 
Belgesi almaya hak kazanmıştır. Fakültemizde çeşitli sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler yapılmakta 
ve üniversitemiz tarafından yapılan bu tür faaliyetlere de katkı sağlanmaktadır. 2024 yılı itibariyle 
Engelsiz Nişan Ödülleri sürecine başvuru yapılmıştır.

 

Eğitim fakültesinde görev yapan akademisyenler fen bilimleri, sosyal bilimler ve sağlık bilimleri 
enstitüleri bünyelerindeki çeşitli lisansüstü programlarda hem öğrenci yetiştirmekte hem de kendi 
gelişimlerine katkı sağlayabilmektedir. Yapılan lisansüstü çalışmalarda hem Tübitak hem de 
üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) birimi tarafından öğrencilerin projeleri 
desteklenmekte ve takibi yapılmaktadır.  Fakültemizde 5 anabilim dalının doktora programları 
mevcuttur. Bu programlar Matematik Eğitimi, Fen Eğitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık, Sosyal 
Bilgiler Eğitimi ve Türkçe Eğitimi doktora programlarıdır. Bu programların 2'si Fen bilimleri Enstitüsü, 
3'ü ise Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde hizmet vermektedir. Erasmus, Farabi ve Mevlâna gibi 
uluslararası değişim programlarından faydalanan öğretim elemanları farklı ülkelerden 
akademisyenlerle bir araya gelerek alanlarına yönelik birçok bakış açısını deneyimleme fırsatı 
bulmaktadır. Ek olarak öğretim elemanlarımız bu programlar aracılığıyla yurtiçi ve yurtdışı ders alma 
ve verme süreçlerine yönlendirilmektedir. Yurtiçi ve yurtdışı bu faaliyetlere ilişkin duyurular her 
dönem başında ve sonunda üniversitemizin resmi internet sitesinde yayınlanmaktadır.

Üniversitemiz genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı birimsel tercihler 
yönünde uygulanmaktadır. Üniversitemizin çeşitli fakülteleri, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik 
amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmektedir. Bu kapsamda, fakültemiz en büyük dış paydaşı 
olan İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile iş birliği içinde ilimizdeki ilk ve orta öğretim öğrencilerinin katılımına 
açık bilim şenlikleri, konferans ve webinar programı gibi etkinlikler düzenlemektedir. Bu bağlamda 
fakültemiz bünyesinde halka açık bir şekilde gerçekleştirilen etkinlikler ekte sunulmuştur.

Birim Hakkında Bilgiler

1. Birim Hakkında Bilgiler

GENEL BİLGİLER



ERZİNCAN BİNALİ YILDIRIM ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM FAKÜLTESİ TARİHSEL GELİŞİM VE HEDEFLER

İnsan merkezli bir anlayışla; eğitimle ilgili bilimsel bilgi ve beceriye sahip olabilen, kişisel ve mesleki 
değerleri özümseyen, bağımsız çalışabilen, sorumluluk alabilen, öğrenme, iletişim, sosyal beceri ve 
öğretmenlik alanlarına özgü yetkinliklere sahip olabilen, bölgenin ve ülkenin ihtiyaç duyduğu 
topluma yönelik eğitim hizmetleri sunan ve aynı zamanda uluslararası alanda da tercih edilen 
öğretmenler yetiştirme misyonunu benimseyen fakültemizin temelleri 1967 yılına dayanmaktadır. 
Millî Eğitim Bakanlığına bağlı olarak öğretmen yetiştiren Erzincan Eğitim Enstitüsü, 1982 yılında 
Atatürk Üniversitesi Kazım Karabekir Eğitim Fakültesine bağlanmış ve adı Erzincan Eğitim 
Yüksekokulu olarak değiştirilmiştir. Öğretmen yetiştirmenin lisans düzeyine çıkarılması ile, Erzincan 
Eğitim Yüksekokulunun adı 11.07.1992 tarih ve 21281 Sayılı Resmî Gazetede yayımlanan karar ile 
Atatürk Üniversitesi Erzincan Eğitim Fakültesi olarak değiştirilmiş ve öğrenim seviyesi lisans düzeyine 
çıkarılmıştır. Atatürk Üniversitesine bağlı olan Eğitim Fakültesi, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayılı kanun 
gereğince kurulan Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesine bağlanmıştır. Eğitim Fakültesi 2013-2014 
öğretim yılının başlaması ile tüm birimleri Yalnızbağ Yerleşkesinde bulunan yeni binasına taşınmış ve 
hizmetlerini buradan yürütmeye devam etmektedir.

Mensubu olmaktan gurur duyulan eğitim alanında lider bir fakülte olma vizyonuna benimseyen Erzincan 
Binali Yıldırım Eğitim Fakültesi bünyesinde 

Temel Eğitim Bölümü•
Eğitim Bilimleri Bölümü•
Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü•
Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü•
Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü•
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Bölümü•
Yabancı Diller Eğitimi Bölümü•
Özel Eğitim Bölümü •

Toplam 8 bölüm ve 16 ana bilim dalı (öğrencisi bulunan aktif anabilim dalı sayısı 10) ile eğitim öğretim 
faaliyetlerini sürdürerek, 21. Yüzyılın gereksinimlerini öğrencilerine en iyi şekilde aktarabilen 
öğretmenler yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Eğitim Fakültesi yönetiminde Sn. Prof. Dr. Mücahit KAĞAN 
dekan olarak görev yapmaktadır. Dekan yardımcılığı Sn. Prof. Dr. Erdem YAVUZ ve Sn. Prof. Dr. İhsan 
ÜNLÜ tarafından yürütülmektedir. Fakültemizin sekreterlik görevi Sn. Asalettin AĞYAZI tarafından 
yürütülmektedir.

Telefon:

(0446) 224 03 26  (0446) 224 00 97  (0446)224 00 89

E-Posta

egtfak_yazi@erzincan.edu.tr

 
Adres: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığı

 Yalnızbağ Yerleşkesi 24100 – ERZİNCAN

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı

mailto:egtfak_yazi@erzincan.edu.tr


 A1. LİDERLİK VE KALİTE 

Fakültemiz stratejik yönetim sürecinin bir parçası olarak kalite güvencesi politikalarını ve bu 
politikaları hayata geçirmek üzere iyi ve tanımlı bir yönetişim modeline sahiptir. Bu kapsamda 
fakültemizde yönetim ve idari kadrosunun tamamı kalite algı ve anlayışına uygun olarak görev 
ve sorumluluklara sahiptir. Fakültemizde alınan kararlar yönetim kurulu ve fakülte kurulu 
onayı ile gerçekleşmektedir. (Kanıt A1. Fakülte Yönetim Kurulu ve Fakülte Kurulu). Fakültede 
kalite anlayışının en önemli göstergelerinden birisi mevcut durumda öğrencisi bulunan 10 
Anabilim Dalının 7’sinin akredite (Kanıt A2. Akreditasyon Belgeleri), 3’ünün ise ilgili 
değerlendirme kuruluşu tarafından kararı beklenmektedir. Bu süreçte fakülte yönetimi, idare 
ve akademik personel arasında komisyon ve koordinatörlükler aracılığıyla iletişim 
sağlanmaktadır. (Kanıt A3. Akreditasyon Komisyonu, Kanıt A4. Akademik Teşvik Başvuru ve 
Değerlendirme Komisyonu, Kanıt A5. Eğitim Öğretim Komisyonu, Kanıt A6. Kalite Komisyonu, 
Kanıt A7. Tanıtım Komisyonu, Kanıt A8. Stratejik Plan Hazırlama Değerlendirme ve İzleme 
Komisyonu, Kanıt A9. Öğretmenlik Uygulaması Komisyonu, Kanıt A10. Bölüm Mezuniyet 
Komisyonu, Kanıt A11. Sıfır Atık Komisyonu). Koordinatörlükler ise (Kanıt A12. Engelli Öğrenci 
Birimi Koordinatörlüğü, Kanıt A13. Kalite Koordinatörlüğü, Kanıt A14. Uluslararası İlişkiler 
Koordinatörlüğü, Kanıt A15. Erasmus Koordinatörlüğü, Kanıt A16. Farabi Koordinatörlüğü, 
Kanıt A17. Mevlâna Koordinatörlüğü) başlıkları altında hizmet yürütmektedirler. Belirtilen 
komisyon ve koordinatörlükler aracılığıyla öğrenci, akademisyen ve idari birim çalışanlarının 
istek ve talepleri değerlendirilmekte ve gerekirse fakülte yönetim kurulu ve fakülte kurulu 
onayıyla çözüme kavuşturulmaktadır. Üniversite üst yönetimi tarafından yapılması talep 
edilen görev sorumluluklar ilgili komisyonlar tarafından yürütülerek fakülte yönetimine 
sunulmaktadır. Fakültemizde kurumsal anlayış ve kalite güvencesinin sağlanması amacıyla 
fakültemiz WEB sayfasında da belirtilen organizasyon şemasına uygun olarak hareket 
edilmektedir. Fakültemizde akademik ve idari anlamdaki görev ve sorumlulukların hızlı ve 
hedefler doğrultusunda kalite anlayışına uygun şekilde ilerlemesi temel amaçtır. İnsan 
merkezli bir anlayışla; eğitimle ilgili bilimsel bilgi üretmek, bölgenin ve ülkenin ihtiyaç 
duyduğu eğitim hizmetlerini sunmak ve uluslararası alanda da tercih edilen öğretmenler 
yetiştiren bir fakülte olmaktır. Bu bağlamda fiziki koşulları, öğretim kadrosu, idari kadrosu ve 
diğer bütün unsurlarıyla kaliteli eğitim, kaliteli öğretmen yetiştirme duygu ve düşüncesiyle 
hareket eden bir fakülteyiz. Bu doğrultuda 2024 yılı itibariyle fakültemizdeki öğrencisi bulunan 
10 anabilim dalının 7’si bağımsız değerlendirme kuruluşu EPDAD tarafından 3+2 yıllık süreyle 
akredite edilmiştir. (Kanıt A2. Akreditasyon Belgeleri). 3 Anabilim dalı ise 2024 yılı sonunda 
değerlendirme sürecini tamamlamış ve 2025 nisan ayında verilecek kararı beklemektedir. 
Fakültemizde nitelikli öğretmen yetiştirmek için eğitim öğretim faaliyetlerine verilen desteğin 
dışında; eğitim ortamlarının zenginleştirilmesi, açık kaynak kütüphanelerinin kullanılması, 
akademik ve idari personele gerekli desteğin verilmesi gibi konular üzerinde hassasiyetle 
durulmaktadır. 

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

fakülte birim koordinatörleri
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/ae8f57d7-c3ff-4415-
823a-ae491648929b.docx

sıfır atık komisyonu https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/f60a600f-09f5-4039-
9ec1-ae30d2699a15.docx

bölüm mezuniyet komisyonu
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/48589e2d-eb6e-4d54-
aff1-81e8fdce2cac.docx

öğretmenlik uygulaması 
komisyonu

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/1f45b739-4cd3-4d77-
bcdb-1263eabedbd1.docx

stratejik plan hazırlama izleme 
ve değerlendirme komisyonu

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/7b214ab9-58ca-4eac-
b218-20cef67f90be.docx

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/8c77e117-495a-4d8b-tanıtım komisyonu



Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

91b7-cdd149d04bdf.docx

kalite komisyonu
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/d1639105-cae5-41d0-
aa63-5239b7d73fb6.docx

eğitim öğretim komisyonu https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/90295c3c-6039-4bd3-
bc67-01b350537163.docx

akademik teşvik ve inceleme 
komisyonu

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/fe9636c1-3057-419a-
9b41-8d30525251f8.docx

akreditasyon komisyonu
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/47fe0ff1-d7a7-492e-
820e-9d3114c330a6.docx

akreditasyon belgeleri
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/f3c865bb-991c-4893-
836f-7ea69f6f9d62.pdf

fakülte yönetim kurulu ve fakülte 
kurulu

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/5db27937-d568-4697-
8729-04d6109f0f2c.docx

A.1.2. Liderlik

Eğitim Fakültesi yönetimi ve öğretim üyelerinin kalite konusunda yüksek farkındalık ve 
motivasyon düzeylerine sahip olduğunun ve kalite süreçleri ilgili işlerde kurumu 
sahiplendiğinin göstergesi olabilecek bazı durumlar aşağıda listelenmiştir.

Bazı eğitim fakültesi öğretim üyelerinin EPDAD(Öğretmenlik Eğitim Programları 
Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği)’nin üyesi ve değerlendirmecisi olarak görevler 
alması,

•

Eğitim Fakültesi’nde 2022 yılı içerisinde 4 program (sınıf öğretmenliği, psikolojik 
danışma ve rehberlik, resim öğretmenliği, sosyal bilgiler öğretmenliği) 2023 yılı 
içerisinde 3 program (fen bilgisi, matematik eğitimi, Türkçe eğitimi) EPDAD tarafından 
dış değerlendirmeye tabi tutularak 3+2 yıllığına akredite edilmesi,

•

2024 yılı içerisinde 3 programın (Müzik öğretmenliği, İngilizce öğretmenliği, Okul öncesi 
öğretmenliği) EPDAD tarafından akreditasyon sürecinin başlatılmış olması,

•

2022 Yılı Engelsiz Üniversite ödüllerinden Mekânda Erişebilirlik Ödülünü (Turuncu 
Bayrak) ve 2023 Yılı Engelsiz Üniversite ödüllerinden Mekânda Erişebilirlik Ödülü 
(Turuncu Bayrak) ve Eğitimde Erişebilirlik Ödülü’nü (Yeşil Bayrak) ve Sıfır Atık Belgesi 
almaya hak kazanması 

•

 

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

akreditasyon 
belgeleri

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/8d86c733-3c99-489b-91d2-
6e853bcc6479.pdf

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Eğitim Fakültesi bünyesinde yürütülen tüm lisans 
programlarında YÖK tarafından belirlenen standart programı uygulamaktadır. Tüm 
programlarının program ve öğrenim çıktıları Bologna Süreci ile uyumlu olarak yapılmıştır. 
Birimlerde Yeni Öğrenci Tercih Nedenleri ve Mezun Öğrencilere Program Değerlendirme 
anketleri uygulanmaktadır. Fakültemiz gerek YÖK tarafından sürdürülen ulusal akreditasyon 
faaliyetleri, gerekse Bologna süreci kapsamında uluslararası akreditasyon faaliyetleri 
çerçevesinde akredite olmak için çalışmalarını sürdürmektedir. Bu kapsamda uluslararası ders 



kredi sistemine (ECTS) geçilmiş, ulusal yeterlilikler çerçevesinde programlar ve program 
çıktıları düzenlenmiştir. Fakültemiz bu faaliyetler kapsamında çalışmalar yürütecek olan ulusal 
nitelikli Eğitim Fakülteleri Dekanlar Konseyi’nin (EFDEK) üyesidir.

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları

Bunların haricinde eğitim fakültesi dekanlığının her akademik yıl ve dönemde ders dağılımı ve 
ders yüklerinin belirlenmesinde GoogleDrive üzerinden kurulan ders dağılımı ve ders yükü 
takip sistemi ders dağılımı ve ders yüklerinin belirlenmesi sürecinde şeffaflık, takip edilebilirlik, 
erişilebilirlik ve kurumsal kimliğe katkı sağlayacak şekilde standart formların kullanılması 
açısından büyük kolaylıklar sağlamaktadır. Sistemin çalışma prosedüründe dekanlık 
tarafından hazırlanan standart belgeler fakültede aktif öğrencisi olan her bir program dalı 
adına açılmış e-posta adreslerine yetkilendirilmiştir. İlgili programlar ders dağılımı ve ders 
yüklerini belirledikten sonra sistemde kendisine ayrılan sayfaya verileri girmektedir. Bu sistem 
sayesinde anabilim dalı dışından talep edilecek dersler, fakülte genelinde açılan seçmeli 
meslek bilgisi ve genel kültür dersleri vb. birçok bilgi anlık olarak hem dekanlık tarafından 
hem gerekli yazışmaları yürütecek ilgili idari personel hem de bölüm/anabilim dalı başkanları 
tarafından takip edilebilmektedir. 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Dekanın, dekan yardımcısının, fakülte sekreterinin, bölüm başkanının, bölüm sekreterinin, 
personel işleri memurunun, yazı işleri memurunun, taşınır kayıt kontrol yetkilisinin, ayniyat 
saymanının, ambar memurunun, satın alma memurunun, mali işler memurunun, özel kalem 
memurunun, teknik servis görevlisinin ve temizlik hizmetlisinin görev, yetki ve sorumlulukları 
belirlenmiş ve bu bağlantıda şeffaf bir şekilde duyurulmuştur. İlgili belgeleri verilen bağlantıya 
tıklayarak erişebilirsiniz. Bunlara ek olarak fakültede yürütülen işlerin İş Akış Süreçleri, Eğitim 
Fakültesi’nin Özgörev ve Özülküsü (Misyon & Vizyon), fakültedeki akademik ve idari personelin 
Görev Dağılım Çizelgesi ve Organizasyon Şeması’na da bu bağlantıdan erişebilirsiniz. Ayrıca 
fakültemizin WEB sayfası üzerinden haber ve duyurulara erişilebilir, ilgili birimde görevli 
kişilerin iletişim numaraları ve mail adreslerine ulaşabilirsiniz.

Fakültede yürütülen iş süreçleri dekanlık tarafından oluşturulan komisyon ve koordinatörlükler 
aracılığı ile organize edilmektedir. Bu komisyon ve koordinatörlüklerin bir listesi ve ilgili 
komisyon/koordinatörlük üyeleri aşağıda listelenmiştir.

Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu•
Akreditasyon Komisyonu•
Eğitim-Öğretim Komisyonu•
Kalite Komisyonu•
Tanıtım Komisyonu•
Stratejik Plan Hazırlama Değerlendirme ve İzleme Komisyonu•
Öğretmenlik Uygulaması Komisyonu•
Bölüm Mezuniyet Komisyonu•
Fakültedeki Çeşitli Koordinatörlükler•

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

https://egitim.ebyu.edu.tr/ic-kontrol/
https://egitim.ebyu.edu.tr/ic-kontrol/
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A2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR

Fakültemiz misyonu ve vizyonu şu şekilde belirlenmiştir;

Misyon;

“İnsan merkezli bir anlayışla; eğitimle ilgili bilimsel bilgi ve beceriye sahip olabilen, kişisel ve 
mesleki değerleri özümseyen, bağımsız çalışabilen, sorumluluk alabilen, öğrenme, iletişim, sosyal 
beceri ve öğretmenlik alanlarına özgü yetkinliklere sahip olabilen, bölgenin ve ülkenin ihtiyaç 
duyduğu topluma yönelik eğitim hizmetleri sunan ve aynı zamanda uluslararası alanda da tercih 
edilen öğretmenler yetiştirmektir.”

Vizyon; 
Mensubu olmaktan gurur duyulan eğitim alanında lider bir fakülte olmaktır. (Kanıt A22. Misyon ve 
Vizyon. https://egitim.ebyu.edu.tr/misyon-vizyon/ )

Bu misyon ve vizyon kapsamında nitelikli öğretmenler yetiştirmek, bu süreçte bireysel ve 
toplumsal katkı süreçlerine destek olarak fakültenin kurumsal, toplumsal ve uluslararası 
anlamda katkı sağlayan bir kurum olmasını sağlamak amacıyla için çalışmalar 
yürütülmektedir. Belirtilen misyon ve vizyon amaçlarına ulaşabilmek adına (Kanıt A20. Amaç 
Hedef ve Performans Göstergeleri) amaçlarımız ve hedeflerimiz açıkça belirtilmiştir. 
Kurumsallaşmayı sağlayarak şeffaf ve sürdürülebilir bir kurum kültürü oluşturmak, eğitim-
öğretimin kalitesini artırmak, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin sayısını ve niteliğini 
artırmak, fakültenin uluslararasılaştırılmasının geliştirilmesi, toplumsal sorumluluğa sahip bir 
kurum oluşturmak hedefleri doğrultusunda idari ve akademik çalışmalar yürütülmektedir. Bu 
kapsamda fakültemiz aşağıda belirtilen temel değerlerden hareketle faaliyetlerini 
sürdürmektedir.

İnsana Saygı: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi çalışanları birbirlerine ve hizmet 
sundukları tüm bireylere karşı insan merkezli olarak çalışmayı kendilerine ilke edinirler.

•

Toplumun sorunlarına duyarlılık: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi çalışanları görev 
alanlarına göre içinde yaşadığı toplumun, bölgenin ve ülkenin toplumsal sorunlarına en 
üst düzeyde duyarlıdırlar.

•

Bilimsel özgünlük ve özgürlük: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesinin bilim insanları her 
türlü akademik etkinliklerinde bilimsel etiğe bağlı olarak özgür bir düşünce ile bölgenin, 
ülkenin ve insanlığın sorunlarını özgün bir bakış açısı ile çözmeyi ilke edinir.

•

Adalet ve eşitlik: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi yönetimi ve çalışanları sundukları 
hizmet alanlarında adalet ve eşitlik ilkesine bağlı olarak hareket ederler.

•

Mükemmeli aramak: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi toplumsal hizmette, bilimsel 
çalışmalarda ve verdiği eğitimde her zaman mükemmel olmayı amaçlar.

•

Evrensellik: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi özülküsünün bir gereği olarak bilimde, 
eğitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel değerleri esas alır.

•

Çevre bilinci: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi çalışanları çevre ve doğal dengenin 
korunmasına yönelik olarak üst düzeyde duyarlılık gösterirler.

•

Bu hedeflere ulaşma noktasında fakültemizde bulunan birimlerimizin bağımsız akreditasyon 
kuruluşlarınca akredite edilmiş olmasını kanıt olarak sunabiliriz. (Kanıt A2. Akreditasyon 
Belgeleri). 

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

2020-2024 Stratejik Planı https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/bc4ddbe9-0a5e-46f8-b2f2-
1d2a0f09b9a0.pdf

EBYU Kalite Güvencesi 
Yönergesi

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/e35b40fe-2eee-4f0c-b725-
5ac786cc3bf1.pdf

https://egitim.ebyu.edu.tr/misyon-vizyon/


Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

amaç ve hedef performans 
göstergeleri

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/206c2b13-6285-41ef-953d-
d3cbfae32196.pdf

akreditasyon belgeleri
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/1b3d42b2-9e3d-413e-8f91-
5c753cccd45e.pdf

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Eğitim Fakültesi, insan odaklı bir yaklaşımla, eğitimde 
bilimsel bilgi ve beceriye sahip, kişisel ve mesleki değerleri benimsemiş, bağımsız çalışabilen, 
sorumluluk alabilen, iletişim ve sosyal becerilere sahip, öğretmenlik alanında yetkin 
öğretmenler yetiştirerek bölgesel ve ulusal ihtiyaçlara cevap veren ve uluslararası alanda 
tanınan bir fakülte olmayı hedeflemektedir.

A.2.3. Performans yönetimi

Fakültemizde yürütülen tüm eğitim öğretim süreçleri Üniversitemiz Kalite Komisyonu tarafından 
yapılan anketler aracılığı ile değerlendirilmekte ve sonuç olarak ilgili birimlere bildirilmektedir. 
Fakülte olarak bu değerlendirmeler neticesinde ortaya çıkan zayıf yönelerimizi PUKÖ 
döngüsünü baz alacak şekilde düzenlemeler yaparak takip etmeye devam ediyoruz.

A.3. Yönetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi

A3. YÖNETİM SİSTEMLERİ

Eğitim Fakültesi, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı olarak 4 Ekim 1967 tarihinde öğrenim süresi üç 
yıl olan Kız İlköğretim Okulu olarak açılmıştır. 1972-1973 öğretim yılında yeni binasına 
taşınmıştır. 1973 yılında çıkarılan 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununun “hangi öğretim 
kademesinde olursa olsun, öğretmen adaylarının yükseköğrenim görmelerinin sağlanması 
esastır” hükmü gereğince okulun adı Eğitim Enstitüsü olarak değiştirilmiş ve öğrenim süresi 
ön lisans düzeyine çıkarılmıştır. Millî Eğitim Bakanlığına bağlı bir kurum olarak ilkokullara sınıf 
öğretmeni yetiştiren Erzincan Eğitim Enstitüsü, ilk mezununu 11.6.1976 tarihinde vermiştir. 
Erzincan Eğitim Enstitüsünün öğrenci sayısı 1977-1978 öğretim yılında 1000’e yükselmiştir. 
1981-1982 öğretim yılından itibaren Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sınavı (ÖSYS) sistemine 
göre öğrenci alınmaya başlanmıştır. Millî Eğitim Bakanlığına bağlı olan Erzincan Eğitim 
Enstitüsü, 1982 yılında Atatürk Üniversitesi Kazım Karabekir Eğitim Fakültesine bağlanmış ve 
adı Erzincan Eğitim Yüksekokulu olarak değiştirilmiştir. Öğretmen yetiştirmenin lisans 
düzeyine çıkarılması ile birlikte, Erzincan Eğitim Yüksekokulunun adı 11.07.1992 tarih ve 21281 
Sayılı Resmî Gazetede yayımlanan karar ile Atatürk Üniversitesi Erzincan Eğitim Fakültesi 
olarak değiştirilmiş ve öğrenim seviyesi lisans düzeyine çıkarılmıştır. Atatürk Üniversitesine 
bağlı olan Eğitim Fakültesi, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayılı kanun gereğince kurulan Erzincan 
Binali Yıldırım Üniversitesine bağlanmıştır. 2011-2012 öğretim yılı sonuna kadar şehir 
merkezindeki kampüsünde eğitim öğretim hizmetlerini yürüten Eğitim Fakültesi, Güzel 
Sanatlar Eğitimi Bölümü dışındaki tüm birimleri ile 17 Eylül 2012 tarihinden itibaren Yalnızbağ 
Yerleşkesindeki geçici hizmet binasına taşımış olup, halen bu binada çalışmalarını 
sürdürmüştür. Eğitim Fakültesi 2013-2014 öğretim yılının başlaması ile tüm birimleri ile 



birlikte Yalnızbağ Yerleşkesinde bulunan yeni binasına taşınmış ve hizmetlerini buradan 
yürütmeye devam etmektedir.

İnsan merkezli bir anlayışla; eğitimle ilgili bilimsel bilgi üretmek, bölgenin ve ülkenin ihtiyaç 
duyduğu topluma yönelik eğitim hizmetlerini sunmak ve uluslararası alanda da tercih edilen 
öğretmenler yetiştirmektir. Misyonumuz, mensubu olmaktan gurur duyulan eğitim alanında 
lider bir fakülte olmaktır. Erişim için tıklayınız. Öncü, yenilikçi ve insan merkezli bir eğitim 
anlayışıyla ulusal ve uluslararası alanda bilimi ve aklı esas alarak; Anadolu’da bir dünya 
üniversitesi olmayı hedefleyen bir kalite anlayışıyla; eğitim-öğretim ve araştırma alanında 
paydaşlarımız ile birlikte hizmet ve faaliyetlerimizi sürekli iyileştirerek bilgi toplumuna önderlik 
etmektir. Fakülte Dekanı Prof. Dr. Mücahit KAĞAN Dekan Yardımcısı: Prof. Dr. Erdem YAVUZ 
Dekan Yardımcısı: Doç. Dr. İhsan ÜNLÜ Fakülte Sekreteri: Asalettin AĞYAZI Müfredat: Eğitim 
Fakülteleri YÖK tarafından belirlenen standart programı uygulamaktadır. Birimlerde Yeni 
Öğrenci Tercih Nedenleri ve Mezun Öğrencilere Program Değerlendirme anketleri 
uygulanmaktadır. Fakültemiz gerek YÖK tarafından sürdürülen ulusal akreditasyon 
faaliyetleri, gerekse Bologna süreci kapsamında uluslararası akreditasyon faaliyetleri 
çerçevesinde akredite olmak için çalışmalarını sürdürmektedir. Bu kapsamda uluslararası ders 
kredi sistemine (ECTS) geçilmiş, ulusal yeterlilikler çerçevesinde programlar ve program 
çıktıları düzenlenmiştir. Fakültemiz bu faaliyetler kapsamında çalışmalar yürütecek olan ulusal 
nitelikli Eğitim Fakülteleri Dekanlar Konseyi’nin (EFDEK) üyesidir. Fakültemizde toplam 2805 
öğrenci eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Birime ait verilerin depolandığı sunucu ve yazışma sistemleri üniversitenin Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı kontrolündeki süreçlerle gerçekleşmektedir. Üniversite ve fakülteye ait bilgi, evrak, 
iletişim ve işlemlerin gerçekleştirildiği farklı uzantılar bulunmaktadır. Öğrencilerin ders kayıt 
işlemlerinin yapıldığı, müfredat ve ders bilgi tanımlarının gerçekleştirildiği bs.ebyu.edu.tr 
uzantısının yanı sıra kurumsal yazışma ve iletişimin sağlandığı ebys.ebyu.edu.tr uzantısı 
kullanılmaktadır. Bu uzantılar aracılığıyla yapılan yazışma ve işlemlerin tamamı kayıt altına 
alınmakta ve geçmişe dönük işlemler incelenebilmektedir.  

Akademik ve idari personeli memnuniyet, şikâyet ve önerileri kalite birimi tarafından yapılan 
memnuniyet anketi dikkate alınarak takip edilmektedir. Ayrıca birim içerisinde akademik ve 
idari personelin beklentileri her eğitim öğretim döneminde yapılan toplantılarla alınmaktadır. 
(Kanıt A24. Toplantı Tutanakları; Kanıt A34. Akademik Personel Veri Tabanı). 

Akademik ve idari personelin görev sorumlulukları iç kontrol mekanizması başlığı altında 
belirtilmiştir. (Kanıt A19. İç Kontrol Mekanizması https://egitim.ebyu.edu.tr/ic-kontrol/ ). Fakültemiz iç 
ve dış paydaşları belirlenerek fakültemiz web sayfasında yayınlanmıştır. Fakültemizde bulunan 
her birimin paydaş toplantı kayıtları ve alınan kararlar kayıt altına alınmıştır. (Kanıt A25. 
Paydaş Toplantı Tutanakları). Bu kararlar neticesinde eğitim-öğretim süreçleri ve kurumsal 
işleyiş anlamında iyileştirmeler yapılmaya çalışılmaktadır. 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): EBYS, Üniversitemizce kullanılmakta olan Elektronik 
Belge Yönetim Sistemidir. EBYS üzerinden Üniversitemizde yapılan bütün resmi yazışma işlemleri ile 
buna bağlı olan süreçler yürütülmektedir. Sistem üzerinden resmievraklar oluşturulabilmekte, 
elektronik veya mobil imza ile imzalanmakta, ilgili kurumlara sevk edilebilmekte ve söz konusu 
belge alıcısı tarafından Evrak Doğrulama sistemi üzerinden 
kontrol edilebilmektedir. https://ebys.ebyu.edu.tr/enVision/login.aspx

Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi: Proliz Öğrenci İşleri Otomasyonu güçlü ve esnek alt yapısıyla 
kullanıcılarına pratik ve hızlı çözümlerle yapılan işlemlerin hatasız ve hızlı yürütülmesini 
sağlamaktadır. BOLOGNA süreçleriyle tam uyumlu olarak çalışan otomasyon, bu kategoride 
yer alan tüm bilgilerin tanımlanasına olanak tanır ve otomasyondan bağımsız olarak çalışan 
web sitesinde ziyaretçilerin dikkatine sunulmasını sağlar. Gerçek standartlarda ve tüm 

https://egitim.ebyu.edu.tr/ic-kontrol/
https://ebys.ebyu.edu.tr/enVision/login.aspx


kurallara uygun olarak tamamen dinamik olarak Diploma Eki yazdırabilir. AKTS kredilerini 
Değerlendirme Ölçütleri ve İş yüküne göre otomatik olarak hesaplayıp işleyebilir.  TYYÇ ve 
Ders Program çıktı ilişkilerinin matris şeklinde tanımlamasını sağlar. Tüm BOLOGNA sistemi 
kullanıcı tarafından yönetilebilir yeni kategoriler eklenebilir veya çıkarılabilir. Veri tabanı 
kendini kanıtlamış ve en iyi olarak bilinen Oracle Veri tabanını kullanmaktadır. Otomasyonda 
veri yapısı performans ve güvenlik ön planda tutularak esnek bir yapıda 
tasarlanmıştır. https://obs.ebyu.edu.tr/ 

Personel Bilgi Sistemi: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi’nin tüm akademik ve idari 
personelinin özlük işlemlerinin takibi amacıyla HİTAP; Proliz Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi, Ek 
Ders Otomasyon Sistemi ve EBYU-KAMPÜS Uzaktan Eğitim Sistemi ile bağlantı kurabilen 
sistemdir. Sistemin ayrıntılı tanıtım videolarına bu bağlantı kullanılarak 
erişilebilir. https://pbs.ebyu.edu.tr/personel/ 

Ek Ders Otomasyon Sistemi: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi öğretim üyelerinin yürüttükleri 
dersler karşılığında alacakları ek ders ücretlerinin hesaplandığı sistemdir. Sistem Proliz 
Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi Sistemi ile koordinasyona sahiptir. İlgili veri 
tabanlarından gerekli verileri alarak ek ders ücretlerini hesaplamaktadır. Ek ders otomasyon 
sistemi sadece yetkili kullanıcılar tarafından erişilebileceği için bağlantı adresi 
verilememektedir.

Mezun Bilgi Sistemi: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi mezunlarının mezuniyet sonrasındaki 
süreçlerini takip edebilmek amacıyla Proliz Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi ile koordinasyon 
içerisinde çalışan sistemdir. Mezun Bilgi Sistemi arayüzüne bu bağlantı kullanılarak 
erişilebilir. https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/kariyer/ 

EBYU-KAMPÜS Uzaktan Eğitim Sistemi: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi’nin pandemi ve 
deprem felaketi sırasında kullandığı uzaktan eğitim sistemidir. Sistem Proliz öğrenci işleri bilgi 
sistemi tarafından her akademik dönemde oluşturulan ders kayıt verilerini çekerek sanal 
eğitim sınıfları oluşturmaktadır. Sistemin öğretim üyeleri ve öğrenciler için ayrı   ayrı 
oluşturulmuş kullanım kılavuzlarına bu bağlantı kullanılarak 
erişilebilir. https://kampus.ebyu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F 

Ders/Sınav Programı/Ders Dağılımı ve Ders Yükü Takip Sistemi: Yukarıda ifade edilen bilgi 
işleme sistemlerinin haricinde Eğitim Fakültesi Dekanlığı sınav programları, ders programları, 
ders yükleri, ders dağılım tabloları vb. bilgi ve belgelerin hazırlanması için GoogleDrive 
üzerinden her anabilim dalından yetkili kişilere tanımlanmış bir sistem kullanmaktadır. Örnek 
olarak ders dağılımı ve ders yükü formlarının oluşturulması için her akademik dönemin 
başında GoogleSheets üzerinden tüm anabilim dallarının ayrı bir sayfaya olduğu bir belge 
oluşturulmaktadır. Anabilim dalları ilgili dönem için hazırladığı ders dağılımı ve ders yükü 
formlarını kendilerine ayrılan dokümana işlemektedir. Bu sayede ortak zorunlu dersler, eğitim 
fakültesi içerisindeki Eğitim Psikolojisi vb. gibi servis dersleri için gerekli görevlendirmeler 
kolayca takip edilebilmektedir. https://drive.google.com/drive/home 

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

akademik personel veri 
tabanı

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/aa64728f-8f2e-4500-88b0-
f6b9296b7568.pdf

paydaş toplantı 
tutanakları

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/66ebeaab-3fe5-47ca-b254-
abdd9c62d94a.pdf

toplantı tutanakları https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/f7992229-d2cc-4f61-88f6-
3c4cd8bab1e1.pdf

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi

https://obs.ebyu.edu.tr/
https://pbs.ebyu.edu.tr/personel/
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://kampus.ebyu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://drive.google.com/drive/home


Eğitim Fakültesi bünyesinde kadro planlaması yapılırken aşağıdaki hususlara dikkat 
edilmektedir:

Kadro ihtiyacı olan bölüm ve programların ilgili bölüm başkanlığı ve dekanlık arasında 
gerçekleşen görüşmelerle ortaya konulması,

•

Norm kadro yönetmeliği, bölümde yürütülen lisans programı sayısı bu programların 
yürütülmesi için ihtiyaç duyulan asgari öğretim üyesi sayısı,

•

Bölümde lisansüstü programların yürütülüp yürütülmediği,•
Yüksek lisans programına sahip olan bölümlerde gerekli olan asgari öğretim üyesi sayının 
korunması ve ilave kadroların tahsis edilmesi,

•

Doktora programı yürüten bölümlerde asgari öğretim üyesi sayının korunması ve ilave 
kadroların tahsis edilmesi,

•

Lisansüstü düzeyde program açmak için girişimde bulunan bölümlerin ihtiyaç duydukları 
öğretim elemanlarının ihtiyaç duyulan nitelik ve nicelikte teminin sağlanması

•

Görevde yükselmelerin zaman geçirilmeden bölüm ve program ayrımı yapılmadan kadro 
tahsisinsin yapılması

•

Bölümlere araştırma görevlisi tahsisatı yapılırken bölümdeki aktif program sayısı, 
programa kayıtlı öğrenci sayısı, lisansüstü programlarda aktif olarak öğrenci alma 
durumu dikkate alınarak denge gözetilmektedir.

•

Eleman alma ile ilgili Fakülte politikaları ve ölçütler:

İlgili alanda doktora yapmış/yapıyor olması,•
Ulusal ve uluslararası alanda yapmış olduğu çalışmalar ve yayınları•
Ders verebilme yeterliliği,•
Kurum kültürüne uyum sağlayabilme kapasitesi,•
Daha önce çalışmış olduğu kurumlarda bırakmış olduğu izlenimler,•
Ana bilim dalı ve bölüm başkanının görüşü,•
Akademik Başvuru İnceleme Komisyonu Yönergesi çerçevesinde belirlenen diğer ölçütler•

A.3.3. Finansal yönetim

Fakültemizde mezunlar için pedagojik formasyon eğitimi sertifika programı düzenlenmektedir. 
Programa kayıtlı öğrencilerden belirli bir ücret alınmakta ve bu ücretten birime kalan kısmı 
fakültenin ihtiyaçları doğrultusunda Döner Sermaye Yönetmeliği çerçevesinde 
harcanmaktadır.  Bunun dışında fakültenin finansal bir geliri bulunmamaktadır.

A.3.4. Süreç yönetimi

Fakültemizdeki iş akışı ve süreç yönetimi fakültemizin iç kontrol mekanizması şemasında detaylı 
bir şekilde belirtilmiştir. İlgili bilgilere https://egitim.ebyu.edu.tr/ic-kontrol/ linkinden ulaşılabilir.

A.4. Paydaş Katılımı

A.4.1 İç ve dış paydaş katılımı

A4. PAYDAŞ KATILIMI

https://egitim.ebyu.edu.tr/ic-kontrol/


Fakültemize ait iç ve dış paydaşlar fakülte yönetim kurulu ve fakülte kurulu istişareleri 
neticesinde belirlenmiştir. Fakültemiz iç ve dış paydaşlarının listesi fakültemiz web sayfasında 
yer almaktadır. https://egitim.ebyu.edu.tr/paydaslarimiz/ 

Fakültemiz iç paydaşları üniversite yönetimi, idari birimler, akademik birimler, bölüm ve 
anabilim dalı başkanlıkları olarak belirlenmiştir. Bu kapsamda iç paydaşlarla olan iletişim ve 
bilgi alışverişi dönem toplantıları, elektronik yazışma süreçleri kullanılarak 
gerçekleştirilmektedir. Dış paydaşlarla olan iletişim ve bilgi alışverişi ise her dönem yapılan 
toplantılar (online), elektronik yazışma süreçleri kullanılarak gerçekleştirilmektedir. (Kanıt A26. 
Öğretmenlik Uygulaması Süreçlerine İlişkin Yazışma Örnekleri; Kanıt A32. Eğitimde İş Birliği 
Protokolü https://egitim.ebyu.edu.tr/fakultemiz-ile-erzincan-il-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-egitimde-is-
birligi-protokolu-imzalandi/

Paydaş toplantılarında fakültenin mizyon ve vizyonuna bağlı kalarak, Erzincan Binali Yıldırım 
Üniversitesinin stratejik planları dahilinde hedeflenen amaçlara nasıl erişilebileceği, gelişime 
açık konularda ne gibi iyileştirmeler yapılabileceği konusunda Anabilim Dalı, Bölüm ve Birim 
dahilinde yapılan paydaş görüşme ve toplantıları ile fikir alışverişinde bulunulmaktadır. (Kanıt 
A25. Paydaş Toplantı Tutanakları)

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

öğretmenlik uygulaması 
süreçlerine yönelik yazışma 
örneği

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/b54f1960-6d41-4a84-
ba4e-e7b86971cde7.pdf

iş birliği protokolü https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/8be62680-d856-4bdf-
a206-c9590650759b.pdf

paydaş toplantı tutanakları https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/650024fd-9c26-4ba9-
a1d8-74d39bae15ca.pdf

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri

EBYU Eğitim Fakültesinde öğretim elemanlarının eğitim sürecine ilişkin performansları 
dönem sonunda OBS (Öğrenci Bilgi Sistemi) üzerinden yapılan anketler ile sağlanmaktadır. 
Fakülte öğretim elemanlarını seçerken Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Öğretim Üyeliği 
Kadrolarına Başvurma, Atama ve Yükseltilme Yönergesinde belirlenen ölçüt ve kurallar 
dikkate alınarak atama ve yükseltmeler yapılmaktadır. Eğitim Fakültesinde yer alan 
öğrencilerin akademik başarılarını arttırmak ve öğretmenlik becerilerini geliştirmek için Kalite 
Komisyonu tarafından derste başarılı olan öğrencinin bilgi, beceri ve yetkinliklerin ölçülebilir 
olması gereklidir. Bu durumun gerçekleştirilmeye yönelik çalışmalar OBS üzerinden yapılmış 
olup fakültemiz en kısa zamanda bu ölçümleri yapabilecektir. Derslerde devamın zorunlu 
olması, ders içerisinde kısa sınavların yapılması, ödev ve projelerin değerlendirme sürecine 
konularak süreç değerlendirmesine ağırlık verilmesi öğrencinin aktif olmasını sağlamaktadır. 
Bu durumda kalite güvence sürecinin etkin bir şekilde takibini sağlayan bir unsurdur. 
Öğrenciler her dönem almış oldukları dersleri değerlendirmektedir. 

Öğrenciler öğretim elemanlarına her zaman ulaşmakta bunun yanında öğretim elemanlarının 
danışmanlık saatleri yer almakta olup öğrenci danışman öğretim elemanı ile iletişime kolayca 
geçebilmektedir. Öğretim elemanları ara sınav ve yıl sonu sınavında sordukları soruları ders 
öğrenme çıktılarına göre sormakta olup bu durumda öğrencilerin öğrenme çıktılarına ulaşma 
durumları belirlenmektedir. OBS içerisinde öğrencilere ve öğretim elemanlarına tanımlanan 
alanlar farklılık göstermekte olup öğrenci öğretim sürecine ilişkin bilgileri sürekli olarak 
görebilmekte, öğretim elemanı da programın ana çerçevesine dikkat ederek sürekli 

https://egitim.ebyu.edu.tr/paydaslarimiz/
https://egitim.ebyu.edu.tr/fakultemiz-ile-erzincan-il-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-egitimde-is-birligi-protokolu-imzalandi/
https://egitim.ebyu.edu.tr/fakultemiz-ile-erzincan-il-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-egitimde-is-birligi-protokolu-imzalandi/


güncelleştirme yapabilmektedir. Öğrenciler her ders ilişkin hazırlanmış olan bilgi 
paketlerinden dersin adı, kredisi, kullanılacak yöntem ve teknikleri, amacı, öğrenme çıktılarını, 
haftalık ders akışını, yararlanacağı kaynakları ve değerlendirmenin nasıl yapılacağına ilişkin 
bilgileri görebilmektedir. Ayrıca öğrenciler OBS üzerinden devam durumlarını, duyuruları 
görebilmekte, dersi yürüten öğretim elemanı ile iletişim kurabilmekte, dersin materyallerine 
ulaşım sağlayabilmekte, derslerin içeriğini görebilmektedir. Öğretim elemanları ise OBS 
üzerinden derslerini görmekte, öğrenci devamsızlıklarını girebilmekte, dönem sonu 
değerlendirmeyi yapabilmekte, öğrenciyi duyuru yapabilmekte ve girdiği derslerin başarı 
çizelgeleri ile analizlerine ulaşabilmektedir. Bu doğrultuda derslerin değerlendirilmesi ve 
iyileştirme çalışmaları yapılabilmektedir. Öğrencilerin sergiledikleri akademik performansları 
OBS üzerinden görülmekte olup elde edilen veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından 
raporlara yansıtılmaktadır. Kalite güvencesinin sağlanmasının bir başka göstergesi ise 
programdan mezun olan öğrencilerin işe yerleşme durumlarının belirlenmesi ve daha sonraki 
süreçlerde öğrencinin izlenebilmesidir.

Bunların dışında öğrencilerimizin istek ve talepleri dilek-şikayet kutuları aracılığıyla takip 
edilmekte, yazılan dilekçeler ilgili komisyonlar tarafından incelenerek fakülte yönetim kurulu 
kararıyla onaylanmakta yada ret edilmektedir. 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

Birimlerde Yeni Öğrenci Tercih Nedenleri ve Mezun Öğrencilere Program Değerlendirme 
anketleri uygulanmaktadır. Fakültemiz gerek YÖK tarafından sürdürülen ulusal akreditasyon 
faaliyetleri, gerekse Bologna süreci kapsamında uluslararası akreditasyon faaliyetleri 
çerçevesinde akredite olmak için çalışmalarını sürdürmektedir. Mezunlarımız ile anabilim 
dalları kendi özellerinde çeşitli faaliyetler yürütmektedir. 2024 yılı itibariyle rektörlük çatısı 
altında mezun koordinatörlüğü oluşturulmuş ve ilgili takip süreci başlatılmıştır. İlgili web 
sayfasına https://mezun.ebyu.edu.tr/ linki üzerinden ulaşabilirsiniz. 

A.5. Uluslararasılaşma

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

A5. ULUSLARARSILAŞMA

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığı öğrencilerinin ulusal ve 
uluslararası anlamda deneyim kazanmasını sağlamak amacıyla Erasmus, Mevlâna ve Farabi 
gibi programlara katılmak isteyen öğrencilerini desteklemektedir. Uluslararası İlişkiler Ofisi 
Koordinatörlüğü aracılığıyla yürütülen yurt dışı eğitim-öğretim ve staj hareketliliği süreçleri 
fakültemiz öğrencilerine önemli olanaklar sunmaktadır.

 https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/category/duyurular/erasmus-duyuru/

Bu kapsamda fakülte içerisindeki birimlerde Erasmus, Farabi ve Mevlâna programları koordinatörlükleri 
kurulmuştur. Öğrenciler programlarla ilgili bilgileri ve başvuru süreçlerini birimlerindeki bu 
koordinatörlükler aracılığıyla edinebilmektedir. Bu programlara ek olarak öğrencilerin özel 
öğrenci statüsü kapsamında farklı illere geçişi ve yatay geçiş imkanları öğrenci başvuruları 
dikkate alınarak değerlendirilmektedir. Lisansüstü eğitim programlarında öğrenim gören 
öğrencilerin sempozyum ve konferanslara katılımları ilgili bilim dallarınca koordine edilmekte 

https://mezun.ebyu.edu.tr/
https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/category/duyurular/erasmus-duyuru/


ve teşvik edilmektedir. Öğrenci hareketliliği dışında Erasmus öğretim elemanı/üyesi 
hareketliliği süreçleri de iş birliği protokolü imzalanan yabancı üniversite ve kuruluşlar 
dahilinde yürütülmektedir. Bunun yanı sıra Tübitak destekli projeler aracılığıyla yurt dışına 
giden akademik personelimizin süreçleri de fakültemiz tarafından takip edilmekte ve 
desteklenmektedir. (Kanıt. A27. Erasmus Bilgilendirme Toplantıları; Kanıt A28. Erasmus 
Öğrenci Değişim Programına Başvuran Öğrenci Listesi; Kanıt A29. Erasmus Öğretim Elamanı 
Haraketliliğinden Yararlanan Öğretim Elamanları; Kanıt A30. Tübitak Desteğiyle Yurt Dışına 
Giden Öğretim Elamanları; Kanıt A31.Erasmus Anlaşması Yapılan Üniversiteler; Kanıt 
A33.Mevlana Programı Anlaşmalı Üniversiteler) Bu kapsamda; öğrencilerimizin ve öğretim 
elemanlarımızın ders alma/verme ve proje yürütme faaliyetleri aracılığıyla bireysel ve 
akademik gelişimlerini uluslararası standartlara taşıma hedeflerine ulaşılmaya çalışılmaktadır. 
Bunun yanı sıra üniversitemiz ve fakültemiz akademik yayınların değerlendirilmesi konusunda 
da uluslararası standartlara ulaşabilmek için bağımsız kuruluşlar tarafından 
değerlendirilmektedir. URAP (University Ranking by Academic Performance). Erzincan Binali 
Yıldırım Üniversitesi, 2024-2025 URAP Türkiye sıralamasında önemli bir başarıya imza attı. 
Enformatik Enstitüsü’nün değerlendirme ölçütlerine göre hazırlanan sıralama sonucunda, 
üniversitemiz 190 üniversite arasında 81. sıraya yükselerek geçen yıla kıyasla 9 basamaklık bir 
ilerleme kaydetti. https://ebyu.edu.tr/urap-2024-2025-siralamalarinda-ebyuden-buyuk-basari/

Öğretmen adaylarımız fakültemizde Erasmus ve Mevlana gibi uluslararası öğrenci değişim 
programlarından yararlanabilmektedirler. Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi, Uluslararası 
İlişkiler Ofisi ve Erasmus Koordinatörlüğü tarafından yürütülen ikili anlaşma süreçleri 
sayesinde https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/erasmus-anlasmalar/ öğretmen adaylarımız değişim 
programlarından yararlanmaktadır. Bu süreçte öğrencilerimizin başvuru, kabul mektubu 
(talep olursa), ders içerikleri ve kredi uyumu gibi süreçler Erasmus Koordinatörlüğü ve 
fakültemizde ilgili birim Erasmus Koordinatörü tarafından takip edilmektedir. (Kanıt 
A27.Erasmus Bilgilendirme Toplantıları). Bu toplantılarla sayesinde Erasmus Değişim 
Programına başvuruda bulunmak isteyen öğrencilerimizin sorularını cevaplamak ve başvuru 
konusunda çekinceleri bulunan öğrencilerimizi teşvik etmektir. 2024-2025 Eğitim-öğretim yılı 
başında öğretmen adaylarımıza Erasmus Öğrenci Değişim Programı hakkında bilgilendirme 
toplantıları yapılarak başlanan süreç öğrencilerimizin başvurularının alınması ile devam 
etmektedir. Bu süreçte; aday formu, akademik tanınma belgesi, not dönüşüm tablosu gibi 
dilekçe ve matbu formlar https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/erasmus-ogrenci-belge-listesi/ adresinden temin 
edilebilmektedir. Öğrenci değişim programına başvuran öğrencilerimizin en çok sorduğu 
konulardan birisi olan kredi kaybını önlemeye yönelik çalışmaların başında fakültemizdeki her 
birimin karşılığı olan veya ders içeriklerinin uyum gösterdiği yurt dışı üniversitelerle 
anlaşmalar sağlanmaya çalışılmaktadır. Öğrenci başvuruları 20 Şubat 2025 tarihinde sona 
ermiştir.  Bu kapsamda fakültemiz ders bilgi paketleri Bologna sürecine uygun hale getirilerek 
ders ve kredi eşleştirmesi koşulları sağlanmıştır. Bu sayede diploma eki oluşturularak 
öğretmen adaylarımızın diplomalarının uluslararası geçerlik kazanması hedeflenmiştir. 

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

mevlana programı anlaşmalı 
üniversiteler

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/86972247-99dc-
4d1b-9c30-b83c4556a358.pdf

erasmus anlaşması yapılan 
üniversiteler

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/b5e05f3e-8872-
4e74-802d-7af52d7cf90d.pdf

erasmus öğretim elemanı 
hareketliliğinden yararlanan 
öğretim elemanı listesi

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/7c435a0b-1168-
49ee-a0a3-2c2ff8c33859.pdf

erasmus değişim programına 
başvuran öğrenci listesi

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/e5474135-3e3f-
41b3-9380-1ca182efedac.pdf

https://ebyu.edu.tr/urap-2024-2025-siralamalarinda-ebyuden-buyuk-basari/
https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/erasmus-anlasmalar/
https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/erasmus-ogrenci-belge-listesi/


Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

erasmus bilgilendirme toplantıları https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/1a3f91f3-690e-
4e02-acea-6a6cc76150f8.docx

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi, uluslararası boyutunu geliştirmek ve sürdürmek, dünya 
üniversiteleriyle iş birlikleri gerçekleştirmek, üniversite öğrencilerinin ve öğretim 
elemanlarının eğitim araştırma faaliyetlerinde uluslararası deneyim kazanmalarını sağlamak, 
yabancı ülke ve üniversitelerden gelen öğrenci ve bilim insanlarının üniversite ile 
bütünleşmesine yardımcı olmak ve uluslararası program ve projelerden azami ölçüde 
yararlanarak hem üniversitenin hem de yörenin gelişmesine katkıda bulunmak amacıyla 
personellere Erasmus programları ile yurt dışında eğitim alma ve eğitim verme hareketliliği 
için fırsatlar sunmaktadır. Personel ders verme hareketliliği Türkiye'de ECHE sahibi bir 
yükseköğretim kurumunda ders vermekle yükümlü olan bir personelin, program ülkelerinden 
birinde ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda öğrencilere ders vermesine ve ders 
vermeye ilişkin olarak karşı kurumla ortaklaşa akademik/eğitsel faaliyetler gerçekleştirmesine 
imkân sağlayan faaliyet alanıdır.

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı

Fakültemizde 2024 yılı itibariyle BAP birimine yapılan başvuru sayısı 1 ve kabul edilen proje sayısı 
1 olarak gerçekleşmiştir. Tübitak proje başvurusu sayısı ise 2 araştırma projesi, 6 hızlı destek 
projesi, 2 tane ise BİDEB projesi şeklinde gerçekleşmiştir. Belirtilen Tübitak projelerinin 
tamamı 2024 yılı içinde başlamıştır. 

B.EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

B.1.1 Programların tasarımı ve onayı

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Eğitim Fakültesi; 8 Bölüm ve öğrencisi bulunan 10 Anabilim dalı ile hizmet yürütmektedir. 

Fakültemizde yeni açılacak programlar için öncelikle kapsamlı bir ihtiyaç analizi yapmaktadır. İhtiyaç analizinden elde edilen 
verilere dayanarak, potansiyel öğrenci talepleri, iş dünyası beklentileri ve akademik trendler göz önüne alınarak program 
tasarım süreci başlatılmaktadır. Program tasarımı, birim içi uzmanlar, akademik personel ve paydaşların katılımıyla 
gerçekleştirilmektedir. Program tasarım sürecinde, mezunlar, öğrenciler, öğretim üyeleri, işverenler ve diğer ilgili 
paydaşlardan görüş alınmaktadır. Bu görüşmeler, anketler, odak grup toplantıları, yüz yüze görüşmeler ve sanal 
platformlardaki etkileşimleri içerebilecek çeşitli yöntemlerle gerçekleştirilmektedir. Elde edilen görüşler ve geri bildirimler, 
program tasarım sürecinde dikkate alınmakta ve süreç üzerinde etkili olmaktadır. Tasarlanan programlar hakkında paydaşları 
bilgilendirmek için düzenli toplantılar, seminerler, web siteleri, broşürler ve sosyal medya gibi iletişim araçları kullanılmaktadır. 
Bu yöntemlerle paydaşlar sürekli olarak bilgilendirilir ve tasarım sürecine katılımları teşvik edilir.

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi



Fakültemizde hizmet vermekte olan 10 Anabilim Dalında, Yüksek Öğretim Kurumu (YÖK) tarafından kabul edilen paket programlar 
kullanılmaktadır. Lisans programlarındaki zorunlu derslerin yanı sıra geniş bir seçmeli ders havuzu oluşturulmuştur. Lisans 
programlarımız Alan Eğitimi Dersleri (AE) %45-50; Öğretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri (MB) %30-35 ve Genel Kültür 
Dersleri  (GK) %15-20 olmak üzere yine üç grupta toplanmıştır. (Kanıt B4. Lisans Programları; Kanıt B3. Seçmeli Dersler). 

Yukarıda ifade edilen öğretim programlarında genel kültür, meslek bilgisi ve alan eğitimi olmak üzere 3 grup ders öğretmen 
adaylarına sunulmaktadır. Bu ders gruplarının ağırlıkları lisans programına göre farklılık göstermektedir. Programlarda 
Öğretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kültür (GK) dersleri %15- 20 ve Alan Eğitimi (AE) dersleri de %45-50 
oranında yer almıştır. Bu derslerin AKTS’lerinin dağılımı aşağıdaki tabloda sunulmuştur.

                     AKTS
PROGRAM

       MB        GK        AE
       SAAT

BEDEN EĞT. VE SPOR ÖĞR.        86        42        112        171

BÖTE        83        37        120        166

FEN BİL. ÖĞR.        90        42        108        166

İLK.MAT. ÖĞT        88        42        110        153

İNGİLİZCE ÖĞR.        91        42        107        155

MÜZİK ÖĞR.        86        42        112        179

OK. ÖNC. ÖĞR        93        42        105        148

RPD        80        42        118        160

RESİM-İŞ ÖĞR.        86        42        112        186

SINIF ÖĞR.        88        42        110        150

SOS. BİLG. ÖĞR.        86        42        112        154

TÜRKÇE ÖĞR.        86        42        112        157

Bu lisans öğretmenlik programlarında 2. Yıllarından itibaren seçmeli MB, GK ve AE dersleri verilmektedir. Fakültemizde her 
anabilim dalındaki öğretim üyeleri tarafından çeşitli MB ve GK dersleri açılmasına imkân sağlanmaktadır. Açılan bu derslerde 
fakültemizdeki tüm lisans programı öğrencileri derse kayıt olabilmektedir. Böylece fakültemizin farklı anabilim dallarında 
öğrenim gören öğretmen adayları fakültemizdeki tüm öğretim üyeleri ile tanışabilmekte ve ders alabilmektedir. 

 

Kanıt Adı Kanıt Açıklama Kanıt Linki
lisans programı örnek sosyal bilgiler https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/3eca8ab0-1102-4f71-ad66-ed9acbaa8435.pdf

fakülte ortak seçmeli dersler mb https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/dc877608-eebc-4ae4-a0d2-da0fbe8e6525.pdf

fakülte ortak seçmeli dersler gk https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/8a3cba5e-20f3-4a94-ad89-5d01d9a6aeff.pdf

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Fakültemizde bulunan 10 anabilim dalı akreditasyon süreci girmiş, 7 anabilim dalı akredite edilmiş ve 3 anabilim dalının kararı 
beklenmektedir. Akreditasyon sürecinde bütün anabilim dallarının program çıktıları güncellenmiş, program çıktıları ve 
öğrenme çıktılarının uyumu matrislerle hesaplanmıştır.

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

Akreditasyon birim öz değerlendirme dosyası örneği 
İngilizce Öğretmenliği Örneği

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/9eba400e-f384-4a77-aaf7-
c81522804097.pdf

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı



Fakültemizdeki kayıtlı programların tamamı obs.ebyu.edu.tr linki üzerinden giriş yapılabilen öğrenci otomasyon sistemi 
tarafından yürütülen programa bağlı olarak çalışmaktadır. Bu programda ders içeriklerinin ve iş yüklerinin tamamı ilgili 
öğretim üyesi tarafından dersin AKTS iş yüküne göre hesaplanmakta ve dönem içerisindeki ders faaliyetleri bu planlamaya 
göre yürütülmektedir.

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi

Fakültemizde aktif faaliyet yürüten 10 anabilim dalının program tasarımları, programa kayıtlı derslerin bilgi paketlerinin tanımları, iş 
yükü hesaplamalarının yapılması gibi süreçler her eğitim-öğretim dönemi başında güncellenmektedir. Ayrıca öğretim süreci 
değerlendirme anketleri aracılığıyla aksayan ve eksiklik görülen hususlar ilgili öğretim üyeleri tarafından PUKÖ döngüsüne 
bağlı olarak giderilmeye çalışılmaktadır. 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

Katılımcılık ve kapsayıcılık, program tasarım sürecinde ön planda tutulan önemli unsurlardır. Bu amaçla, paydaşların farklı görüş ve 
önerilerini içeren anketler düzenlenmekte, toplantı tutanakları düzenlenmekte ve paydaşların çeşitli platformlarda ifade ettiği 
düşünceleri dikkate alınmaktadır. Programların eğitim ve öğretim amaçlarına ulaşma durumu, öğrenci başarı verileri, mezun izleme 
çalışmaları, staj raporları ve işveren geri bildirimleri gibi çeşitli veri kaynakları ile değerlendirilmektedir. Birim, programları periyodik 
olarak gözden geçirme ve güncelleme süreçlerini içeren verileri, iş dünyası beklentileri ve akademik trendlerin analiz edilmesini 
içermektedir. Ayrıca, paydaş görüşleri ve öğrenci geri bildirimleri de sürecin önemli bir parçasını oluşturmaktadır. Bunların yanı sıra 
yeni açılması düşünülen programlar için; fakültenin fiziksel koşuları (Derslikler, Laboratuvarlar, Atölyeler, Dinlenme Alanları, 
Kantinler, Sosyal Tesis, Yemekhane, Kütüphane, Okuma Salonları, Spor Tesisleri, Toplantı Salonları vb.) dikkate alınmaktadır. Eğitim 
Fakültesi olarak mevcut şart ve donanımlar göz önüne alındığında fakültemizin yeni programların açılmasına ve var olan 
programlarda hizmetin sürdürülmesine olanak tanıyan bir alt yapıya sahip olduğu söylenebilir. (Kanıt B1. Fakültenin Fiziksel 
Yeterlikleri) Yeni programların tasarlanması ve var olan programlarda hizmetin kalite esasına göre yürütülebilmesi için öğretim 
üyesi/elemanı sayıları da dikkate alınmaktadır. Mevcut şartlarda fakültemizde öğretim üyesi kadrosu bütün anabilim dallarımızda 
yeterli ve nitelikli konumdadır. (Kanıt B2. Öğretim Üyesi/Elemanı Kadrosu; Öğretim kadrosunda ulaşmak 
için https://avesis.ebyu.edu.tr/arastirmaciarama?%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte[0]=E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi

Fakültemizde faaliyet gösteren öğretmen yetiştirme lisans programlarına ait program çıktıları; Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlikler 
Çerçevesi 6. Düzey (Lisans Eğitimi) Ulusal Yeterlilikleri le ilişkilendirilerek hazırlanmıştır. Bunun haricinde 13 Ocak 2011 tarihinde 
Yüksek Öğretim Kurulu'nun 2010.1.4 no’lu karar ile belirlenen Öğretmen Yetiştirme ve Eğitim Bilimleri Temel Alanı Yeterlilikleri 
(Akademik Ağırlıklı) ile de her bir programımızın program çıktıları ilişkilendirilmiştir. Öğretmen yetiştiren kurumlar olarak eğitim 
fakültelerinin en büyük paydaşı Millî Eğitim Bakanlığı’dır. Millî Eğitim Bakanlığı yukarıda ifade edilen çerçeveleri göz önünde 
bulundurarak Öğretmenlik Mesleği Genel Yeterliklerini belirlemiştir. Bundan dolayı program çıktılarının belirlenmesinde Öğretmenlik 
Mesleği Genel Yeterlilikleri temel alınmıştır. Lisans programlarımızda yer alan ve fakültemiz tarafından lisans programlarına katkı 
sağlamak amacıyla açılan her bir seçmeli ders için öğrenme çıktıları, her eğitim-öğretim dönemi başında güncellenmektedir. Derslere 
ait öğrenme çıktılarının program çıktılarıyla uyumlu olması dikkate alınan en önemli husustur. Bu sayede lisans programlarına ait 
dersler, ders içerikleri, öğrenme çıktıları ve program çıktıları sürekli güncel ve ihtiyaca cevap verebilecek şekilde tasarlanmaktadır. Bu 
başlık altında verilen bilgilerin kanıtları fakültemiz anabilim dalları tarafından hazırlanan anabilim dalı öz değerlendirme dosyalarında 
sunulmuştur. (Kanıt B5. Anabilim Dalları Öz Değerlendirme Dosyaları). Fakültemiz programların tasarlanması, değerlendirilmesi ve 
güncellenmesi konusundaki süreci sürdürülebilir kılmak adına Öğretmenlik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon 
Derneği tarafından değerlendirilmektedir. 

Fakültemiz iç ve dış paydaşlarla yaptığı görüşmeler neticesinde, öğretim sürecini iyileştirmeye yönelik çalışmalarda da bulunmaktadır. 
Bu kapsamda öğrenci ve dış paydaşlarımızdan olan öğretmenlerimizle yapılan görüşmelerde seçmeli ders sayısının ve çeşitliliğinin 
arttırılması talep edilmiştir. Bu talebi karşılamak adına fakültemizde 2024-2025 Güz ve Bahar dönemlerin toplamda 70 farklı başlık 
altında ders açılmıştır. Seçmeli ders havuzunda ders içerikleri ve tanımları belirlenmiş MB-GK kategorisinde 110 ders bulunmaktadır. 
(Kanıt B3. Fakülte Ortak Seçmeli Dersleri). Paydaş görüşmeleri neticesinde normal dersliklerin yanında masal, yazma ve düşünme 
atölyeleri tarzı dersliklerin olması talep edilmiştir. Masal atölyesi sınıfı dekanlık tarafından yapılarak faaliyete 

https://avesis.ebyu.edu.tr/arastirmaciarama?%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi


geçmiştir. https://egitim.ebyu.edu.tr/fakultemiz-masal-atolyesinde-gerceklesen-masal-etkinligine-rektorumuz-katildi/ 

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

Akreditasyon birim öz değerlendirme dosyası örneği Okul 
Öncesi Öğretmenliği

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/3e33be60-b483-4918-8e2c-
525eec1e5866.pdf

öğretim üyesi/elemanı kadrosu https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/5b104237-5c67-4e35-9a23-
35df2d9b138e.xlsx

fakülte fiziksel donanım 2 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/a18313e3-f011-4662-909f-
ce4856544aaf.docx

fakülte fiziksel donanım https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/a6349b93-2f20-41ac-ac4e-
8584132aba86.docx

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri

Fakültemiz çatısı altında faaliyet gösteren lisans programları YÖK tarafından tanımlanan paket programları 
kullanılmaktadır. Bu paket programların; ilgili programlar tarafından uygulanmasına 2018 yılından itibaren kademeli 
olarak geçilmiş ve bu tüm sınıf düzeylerinde 2021-2022 akademik yılından itibaren uygulanmaya başlanmıştır. 2021 
yılında bütün anabilim dallarının müfredatlarında 1.sınıf ders programlarına Kariyer Geliştirme isimli 1 saatlik bir ders 
eklenmiştir. Bu paket programların tamamı 4 yıl için toplamda (bazı lisans programlarında 2 veya 4 AKTS’lik değişimler 
olmakla birlikte) 88 AKTS’ye sahip olan Meslek Bilgisi (MB) dersleri, 42 AKTS’ye sahip Genel Kültür (GK) dersleri ve 110 
AKTS’ye sahip Alan Eğitimi (AE) dersleri yer almaktadır. Bir lisans programında mezun olabilmek için bir öğrencinin 
alması gereken minimum AKTS saati 240 olarak belirlenmiştir. Lisans programlarındaki derslerin program çıktılarına 
katkıları hesaplanarak ilgili programın öz değerlendirme dosyasına eklenmiştir. (Kanıt B5. Anabilim Dalları Öz 
Değerlendirme Dosyaları).  Bu bağlamda daha çok pedagojik bilgi içeren meslek bilgisi derslerinin MEB Öğretmenlik 
Mesleği Genel Yeterlilikleri’nin Mesleki Bilgi ve Mesleki Beceri alt boyutları ile ilişkilendirilerek hazırlanmıştır.

Programların anabilim dalları tarafından uygulanması sürecinde program çıktılarına en fazla katkı sağlayacak yöntem ve 
tekniklerin kullanıldığı görülmektedir. Örgün ve uzaktan eğitim şeklinin kullanıldığı fakültemizde öğretim şeklinin 
doğasına da uygun şekilde yöntem ve teknikler kullanılmaktadır. “2023-2024 Birim Eğitim-Öğretim Değerlendirme 
Raporuna” göre fakültemizde öğretim üyeleri/elemanları tarafından en fazla kullanılan öğretim yöntem ve teknikleri 
“Anlatım, Sunum, Mikro Öğretim, Problem Çözme, Gösterip Yaptırma, Tartışma (Beyin Fırtınası, Altı Şapkalı Düşünme 
Tekniği), Örnek Olay, Bireysel Çalışma, Uygulama, Soru-Cevap, Konuşma, Dinleme, Yazma ve Okuma Çalışmaları” olarak 
belirlenmiştir. (Kanıt B6. Birim Eğitim-Öğretim Değerlendirme Raporu). İlgili öğretim yöntem ve tekniklerinin kullanım 
durumlarına ilişkin kanıtlara ayrıca ders bilgi paketleri kanıtında da ulaşılabilir. Fakültemizin öğrenci merkezli eğitim 
anlayışına uygun olarak farklı, çeşitli ve uygulamaya yönelik yöntem ve tekniklerin kullanıldığı süreç temelli bir öğretim 
anlayışına sahip olduğu görülmektedir. Ayrıca bazı anabilim dallarına ait ders içerikleri ve uygulama örneklerine kanıt 
olarak yer verilmiştir. (Kanıt B7. Uygulama Örnekleri ve Ders İçerikleri)

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

Uygulama Örnekleri ve Ders İçerikleri 7 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/9502f507-9d66-4744-a9a5-
414aba8e2f52.pdf

Uygulama Örnekleri ve Ders İçerikleri 6 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/d0b3c5bd-5169-4354-bd91-
e74a4715fa57.docx

Uygulama Örnekleri ve Ders İçerikleri 5 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/6f2c7ec2-7a76-4cdd-a1e1-
fc6e054bf22e.docx

Uygulama Örnekleri ve Ders İçerikleri 4 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/a897efab-807c-437a-b168-
d3cb61d1a9ed.pdf

Uygulama Örnekleri ve Ders https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/56882359-6e95-4244-8537-

https://egitim.ebyu.edu.tr/fakultemiz-masal-atolyesinde-gerceklesen-masal-etkinligine-rektorumuz-katildi/


Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

İçerikleri 3 5b72fa8b8a7e.pdf

Uygulama Örnekleri ve Ders İçerikleri 2 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/1514ba75-0924-48d3-babd-
498ac7d84a6d.pdf

Uygulama Örnekleri ve Ders İçerikleri 1 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/c191c506-34da-41e9-be0e-
750a198bed3a.pdf

Eğitim-öğretim değerlendirme raporu 2023-
2024 Bahar

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/a8f71e2f-143a-4577-bffa-
de0f2a8972af.xlsx

Akreditasyon birim öz değerlendirme dosyası 
örneği İngilizce Öğretmenliği Örneği

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/70a953a5-9687-4ff4-8040-
6bb9b11f5562.pdf

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

Fakültemizde öğretim süreçlerinde kullanılan öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin yansıra ölçme ve değerlendirme 
süreçleri de öğrenci merkezli uygulamalar yapılarak yürütülmektedir. Lisans programlarımızda sonuca değil sürece 
yönelik bir eğitim anlayışı yürütüldüğünden ölçme ve değerlendirme tekniklerinin kullanımında da çeşitli ve öğrenci 
merkezli bir anlayış uygulanmaktadır. Öğretmen adaylarımızın süreç değerlendirmelerinde şu ölçme teknikleri 
kullanılmaktadır; Yazılı-Yoklama, Kısa Cevaplı Testler, Çoktan Seçmeli Test, Sözlü, Rubrik, Akran Değerlendirme, 
Portfolyo, Performans Değerlendirme. (Kanıt B7. Uygulama Örnekleri ve Ders İçerikleri). Fakültemizde ara sınav ve 
dönem sonu sınavı uygulamaları resmi çalışma takvimine bağlı olarak gerçekleştirilmektedir. Ara sınav ve dönem sonu 
sınav tarihleri 15 gün öncesinde fakülte web sayfasında ilan edilmektedir. Sınav güvenliğini sağlamak adına sınavlarda 
görevli gözetmenler ilgili anabilim dalı başkanlığı tarafından belirlenmekte ve görevlilere tebliğ 
edilmektedir. https://egitim.ebyu.edu.tr/sinav-programlari/ 

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

Uygulama Örnekleri ve Ders İçerikleri 
8

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/1ada3c92-4a33-4381-ab3b-
167d934ceb8a.pdf

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi

Fakültemiz Öğrenci Seçme Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan merkezi sınav sonuçlarına bağlı olarak öğrenci 
almaktadır. Bunu yanı sıra özel yetenek sınavı gerektiren alanlarda bahsi geçen sınava ek olarak özel yetenek sınavları 
yapılmaktadır. Farklı yükseköğretim kurumlarından öğrenciler yatay geçiş, merkezi yerleştirme ve DGS sınavları gibi 
farklı öğrenci transfer unsurlarıyla fakültemizi tercih edebilmektedirler. Fakültemiz anabilim dallarında derse giren 
öğretim üyelerinden yürüttükleri derslerin program çıktılarına ulaşma yolları, ders kapsamında bilişsel, duyuşsal ve 
psikomotor becerileri kazandırma durumu, verilen dersin öğretmenlik mesleği yeterliklerine katkısı ve verilen dersin 
uygulama okullarında uygulanması gibi hususları da dikkate alarak ölçme ve değerlendirme yapmaları fakülte 
yönetimimiz tarafından beklenmektedir. Her bir derse ait ders geçme süreçlerinin ders bilgi paketlerinde açıklanması ve 
notlandırma süreçlerinin öğretmen adaylarımızla paylaşılması talep edilmektedir. Bu bağlamda; ara sınav (%40) ve 
dönem sonu sınavı (%60) uygulamalarına ek olarak sunum, ödev, proje, kısa sınav ve performans değerlendirme 
süreçleri notlandırma süreçlerine katkı sağlayacak şekilde ders bilgi paketlerinde yer almaktadır. Üniversite ve 
fakültemizde kullanılan öğrenci otomasyon sistemi bu beklentileri karşılayacak şekilde yenilenmiştir.  Lisans 
programlarımız teorik anlamdaki derslerin yoğunluğunun fazla olduğu bir yapıya sahip olsa da öğretmen yetiştirmenin 
uygulamaya ve deneyime dayalı etkinliklere daha fazla ihtiyaç duyduğu yadsınamaz bir gerçektir. Bu gerçekten 
hareketle öğretim derslerinin tamamına yakınında süreç temelli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları uygulanmaya 
dikkat edilmektedir. 

Süreç temelli öğretim uygulamalarına ağırlık verilen fakültemizde öğretmen adaylarımızın her bir ders için iş yükü saatleri 

https://egitim.ebyu.edu.tr/sinav-programlari/


ders bilgi paketleri aracılığıyla dersi AKTS saatine uyumlu olacak şekilde belirlenmiştir. Belirlenen bu iş yükleri her 
eğitim-öğretim dönemi başında ilgili öğretim üyesi tarafından güncellenerek öğretmen adaylarımızla paylaşılmaktadır. 
Bu bilgilere üniversitemiz web sayfasından ulaşılabilir. Ayrıca fakültemiz ve üniversitemizin şeffaflık anlayışı gereği yurt 
içi ve yurt dışından her kişi ya da kurum bilgilere erişim sağlayabilmektedir. (Kanıt B8. Ders Bilgi 
Paketleri. https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/ebyu-ders-bilgi-paketi/ )

Öğretmen yetiştiren bir kurum olmamız sebebiyle her bir anabilim dalımız öğrencileri İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı; 
anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise, iş eğitim okulları ve rehberlik araştırma merkezlerinde staj faaliyeti 
gerçekleştirmektedir. Fakültemiz web sayfasında Öğretmenlik Uygulaması I ve Öğretmenlik Uygulaması II 
yönergelerine yer verilmiştir. (Kanıt B9. Öğretmenlik Uygulaması I ve II Yönergeleri https://egitim.ebyu.edu.tr/ogretmenlik-
uygulamasi/ )

Fakültemiz eğitim-öğretim süreçlerinin değerlendirmelerini dönemlik olarak gerçekleştirmekte ve her bir anabilim dalına 
ait raporlar birim raporu olarak hazırlanarak rektörlük kalite koordinatörlüğüne sunulmaktadır. Fakültemiz eğitim-
öğretim süreçleriyle ilgili güncel bilgilere 2023-2024 bahar ve 2024-2025 güz dönemlerine ait eğitim-öğretim 
değerlendirme birim raporlarından da ulaşılabilir. (Kanıt B6. Birim Eğitim Öğretim Değerlendirme Raporu)

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

Eğitim-öğretim değerlendirme raporu 
2023-2024 Bahar

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/74df24ae-0dd6-4380-bae5-
e9a713337c78.xlsx

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

 

Fakültemizdeki her öğretmenlik lisans programında YÖK tarafından belirlenmiş standart içeriğe sahip öğretmenlik 
programları uygulanmaktadır. Bu programlar dönemlik 30, yıllık 60 olmak üzere toplam 240 AKTS'lik ders yükünü 
içermektedir. Bu bağlamda bir öğrencinin herhangi bir lisans programından mezun olabilmesi için EBYU Ön lisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği'ne göre genel ağırlıklı not ortalaması 2,00'ın üzerinde olmak şartıyla 
tamamlaması gerekmektedir.

Kanıt Adı Kanıt Açıklama Kanıt Linki
Erasmus Bilgilendirme Toplantıları https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/154aaee6-b04e-4aef-812e-1f5514be8675.docx

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları

Fakültemiz öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetleri konusunda kendini ispatlamıştır. 7 anabilim dalı akredite 
olmuş, 3 anabilim dalı için ise karar bekleme sürecindedir. Akreditasyon süreçleri öğrenme kaynakları ve akademik 
destek süreçlerini de içerisine alan kapsamlı bir değerlendirmedir. Fakültemiz Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi 
Yalnızbağ Yerleşkesi kampüsü içerisindedir. Fakültemiz kampüs içerisinde A bloğu ismiyle 33000 m2 kapalı alanı ve 
etrafında 1000 m2 bahçesi bulunmaktadır. Fakültemizde toplam 65 sınıf bulunmaktadır. 11 sınıfın kapasitesi 48 kişi olup 
10 sınıfın kapasitesi 50-70 kişi arasındadır. 5 sınıfın büyüklüğü 70 kişinin üzerindedir. Her program kendine ait olan 
sınıfları kullanmaktadır. Sınıflar, öğrenme-öğretme ortamını etkileyen ısı, ışık, havalandırma ve gürültü vb. çevresel 
faktörler açısından uygundur. Bütün sınıflarda teknolojik alt yapı açısından projeksiyon cihazı, bağlantı kablosu ve ses 
sistemi ve wi-fi erişimi bulunmaktadır. Görsel ve işitsel öğretim materyallerinin kullanımı için sınıflar gereken alt yapıya 
sahiptir. Sınıfların yanı sıra, yüksek lisans dersleri için kullanılan 1 adet seminer odası bulunmaktadır. Kapasitesi 10-15 
öğrenci arasında değişmekte olup her bölümün kendine ait en az 1 seminer odası bulunmaktadır. Bu seminer 

https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/ebyu-ders-bilgi-paketi/
https://egitim.ebyu.edu.tr/ogretmenlik-uygulamasi/
https://egitim.ebyu.edu.tr/ogretmenlik-uygulamasi/


odalarında projeksiyon cihazı ve bağlantı kabloları bulunmaktadır. Eğitim ve öğretim teknolojileri ile bilgisayar 
becerilerinin geliştirilmesi ve Bilişim Teknolojileri, Öğretim Teknolojileri vb. bilgisayar kullanımı ile ilgili derslerin 
yürütülmesi için 5 adet bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. Öğrencilerin bilgisayar ve bilgisayar ile ilişkili dersleri bu 
laboratuvarlarda yürütülmesine özen gösterilmektedir. Fakültemizdeki tüm programların bu laboratuvar imkanlarından 
yararlanması sağlanmaktadır.

Kanıt Adı Kanıt Açıklama Kanıt Linki
fakülte fiziksel donanım 2 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/60f3e19d-2104-4215-b701-d6bf2653f819.docx

fakülte fiziksel donanım https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/4c43f1c4-96c4-4e4d-b596-94ac4692cd7a.docx

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bu bilgisayarlarda öğrencilerin bilişim ve öğretim teknolojilerinde kullanabilecekleri ve yararlanabilecekleri program ve 
yazılımlar mevcuttur. Ayrıca, fakültemiz Bilgisayar Öğretim Teknolojileri Eğitimi bölümünün kurduğu ROBOTEK (Robot 
Teknolojileri ve Kullanımı) kulübü de eğitim-öğretim teknolojileri ile ilgili fakültedeki tüm bölümlerin katılabileceği 
eğitimler, yarışmalar ve etkinlikler düzenlemektedir. Bu laboratuvarlarda yer alan yazılım/programlar ile ilgili bilgiler 
aşağıda verilmiştir:

¬ Farklı platformlara yönelik programlama yapmaya ilgi duyan öğrencilerimizin kullanımı için bilgisayar 
laboratuvarlarımızda lisanslı olarak yüklü Entegre Geliştirme Ortamları (Integrated Development Environment-IDE) 
bulunmaktadır. Bu kapsamda Java programlama dili ile ilgilenen öğrencilerimiz için NetBeans IDE bulunmaktadır. Ayrıca 
gerek masaüstü gerekse web uygulamaları geliştirme konusunda ilgili öğrencilerimize C#, Visual Basic, J#, F# gibi 
programlama dilleri ile geliştirme yapabilecekleri Visual Studio IDE bulunmaktadır.

¬ Küçük yaşta çocuklara programlama eğitimi için kullanılan blok-temelli programlama, oyun programlama ve robotik 
programlama için ise Scratch Desktop, Microsoft Kodu Game Lab ve LEGO Mindstorm Development Platform bilgisayar 
dersliklerimizdeki bilgisayarlarda yer almaktadır.

¬ Oyun geliştirme konusunda ilgili ve bu konuda çalışmalar yapmak isteyen öğrencilerimiz için ise yine bilgisayar 
dersliklerimizde Unity oyun motoru güncel şekilde yüklüdür.

¬ Ayrıca grafik tasarımı, animasyon ve masaüstü yayıncılık ile ilgili öğrencilerimizin de bilgisayar dersliklerinde 
çalışmalarına imkân sunacak şekilde Adobe firmasına ait Photoshop, Animate, InDesign, Illustrator, yazılımların deneme 
sürümleri yüklü bulunmaktadır. Bu yazılımların lisans satın alma işlemleri devam etmektedir.

¬ Video düzenleme ile ilgili çalışmalar yapmak isteyen öğrencilerimiz için de yine Adobe firmasına ait Premier yazılımının 
deneme sürümü bilgisayarlarımızda yüklüdür. ¬ Bununla birlikte veri tabanı yönetim sistemleri konusunda ilgisi olan ve 
veri tabanlarının oluşturulması, yönetilmesi ve sürdürülebilirliğinin sağlanması konusunda çalışmalar yapmak ve 
kendini geliştirmek isteyen öğrencilerimiz için de bilgisayarlarımızda Microsoft SQL Server Management Studio yazılımı 
yüklü bulunmaktadır.

¬ Ayrıca lisans ve lisansüstü öğrencilerimizin istatistik analizlerini gerçekleştirebilecekleri SPSS istatistik paket programı 
da bilgisayarlarımızda yüklüdür. Bilgisayar laboratuvarları dışında Biyoloji, Kimya ve STEM laboratuvarları da 
bulunmaktadır. Fizik laboratuvarımız bulunmamaktadır. Fizik ve Fizik laboratuvarı derslerimiz Fen Edebiyat Fakültesi 
Fizik Bölümü öğretim üyeleri tarafından verilmekte olup, aynı bölümün fizik laboratuvarları kullanılmaktadır. 
Fakültemizde fizik laboratuvarı kurma çalışmaları devam etmektedir. Söz konusu laboratuvarlar İş Sağlığı ve Güvenliği 
esasları dikkate alınarak düzenlenmiş olup araçların kullanımı öncesi, esnası ve sonrasında oluşabilecek olası tehlikeler 
ve kazalara karşı uyulması gereken kuralların yazılı olduğu çizelgeler bulunmaktadır. Ayrıca tehlike oluşturabilecek 
maddeler için kapalı ve kilitli dolaplar vb. bulunmaktadır. Öğrencilerin akıl ve zekâ oyunları seçmeli dersi için 
kullandıkları, içerisinde gereken materyallerin bulunduğu bir akıl ve zeka oyunları salonu ve drama dersleri için bir 
drama salonu bulunmaktadır. Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik programının uygulamalı derslerinde kullandığı 
içerisinde bağımsız 5 görüşme ve 1 kayıt bölümünün bulunduğu 2 oda da bulunmaktadır. Fakültemizde öğrencilerin 
ulaşabileceği sınırlı sayıda kitap ve dergilerin bulunduğu, ders çalışmak ve kitap okumak için kullanabilecekleri küçük bir 



okuma salonu bulunmaktadır. Engelli öğrencilerimizin katlara çıkmasını kolaylaştırmak için engelli rampaları ve Braille 
alfabesinin yer aldığı asansörler bulunmaktadır. Öğretim elemanlarının kendine ait bir ofisi, ofisinde kitaplığı, masaüstü 
bilgisayarı, yazıcısı ve telefonu bulunmaktadır. Fakülte içinde sınav kağıtlarının çoğaltılması dışında kişisel çalışmaların 
çoğaltılmasında kullanılabilecek bir fotokopi yeri bulunmamakla birlikte fakülte yakınındaki sosyal tesiste, kopyalama 
merkezinden hem öğrenciler hem de öğretim elemanları yararlanabilmektedir. Öğretim elemanları gerektiğinde ders 
notlarını öğrencilerin çoğaltabilmesi için bu merkeze bırakabilmektedir. Fakültenin bodrum katında 2 adet konferans 
salonu, atölyeler ve müzik odaları bulunmaktadır. Fakültemize ait sınıf, seminer, laboratuvar ve diğer alan bilgilerine 
ilişkin bilgilere kanıtlarda yer verilmiştir. Eğitim öğretim sürecinde oluşabilecek teknik sorunlara yardımcı olmak 
amacıyla, fakültede 1 teknisyen, 2 bilgisayar işletmeni, 1 taşınır kayıt yetkilisi, 1 fakülte sekreteri, 2 öğrenci işleri 
memuru, 2 yazı işleri memuru, 3 bölüm sekreteri toplam 12 idari personel görev yapmaktadır. Üniversitemizin sosyal 
tesislerinde ve kampüs içerisinde tüm personelin ve öğrencilerin yararlanabileceği kültür merkezi, sergi salonları, açık 
ve kapalı spor salonları, kantin, kafe, yemekhane ve yurt imkânları bulunmaktadır.

Bunların yanı sıra Güzel Sanatlar Bölümü öğrencilerimizin kullandığı 1 adet bilgisayar sınıfı, 1 adet orkestra salonu, 1 
adet depo (enstrüman ve kitap temini için) 1 adet Org sınıfı, 4 adet sınıf (3 tanesi'nde piyano mevcut) bulunmaktadır. 
Sınıflardan bir tanesinde akıllı tahta 3 tanesinde projeksiyon bulunmaktadır. Org sınıfında ise 9 adet yamaha marka org 
bulunmaktadır. Bu sınıfta 9 öğrenci aynı anda kulaklık sayesinde çalışabilmektedirler. Bunun dışında öğrencilerin 
enstrümanlarını güvenli bir şekilde barındırmaları için öğrenci dolapları mevcuttur. Çeşitli büyüklükte 94 adet öğrenci 
dolabı bulunmaktadır. Öğrencilerin bireysel çalgılarını özgürce çalışabilmeleri için ses yalıtımlı 34 adet çalışma odası 
bulunmaktadır. Bu odaların çoğunda ayna ve nota sehpası bulunmaktadır. Bu bireysel çalışma odalarında 9'u akustik 
3'ü dijital olmak üzere 11 tane piyano mevcuttur. Bu piyanolar Yamaha, Werner, Ritmüller, Kleinbach markalarında olup 
düzenli akort kontrolleri yapılmaktadır. Sınıflar gün sonunda düzenli olarak temizlenmekte bir sonraki gün için hazır 
hale getirilmektedir. (Kanıt B1.Merkez Kütüphane ve Öğrenme Kaynakları, Fakülteye Ait sınıf Görselleri, Bireysel Çalışma 
Odaları) 

Kanıt Adı Kanıt Açıklama Kanıt Linki
fakülte fiziksel donanım 1 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/58351602-b357-4d89-8a6e-179a67812284.docx

B.3.3. Tesis ve altyapılar

Üniversitemiz Merkez Kütüphanesinde 01.01.2024- 06.06.2024 tarihi itibari ile; 213 adet masa (Tekli 17 adet, 2’li 13 adet, 3’lü 79 adet, 
4’lü 86 adet, 6’lı 18 adet), 94 adet koltuk, 700 adet sandalye, 20 adet bilgisayar ve 23 adet Bireysel ve Grup Çalışma 
odaları bulunan toplam 10.000 m² kullanım alanı ile kullanıcılarına hizmet vermektedir.

Abone olunan 7 adet veri tabanı- Ulakbim Veri tabanı 54 adet mevcuttur.

Veri tabanlarında bulunan kitap sayısı: 71.965

Veri tabanlarında bulunan e- dergi sayısı: 47.048

Toplam üye sayısı (Aktif): 22.445

Kitap ödünç verme sayısı: 4.142

Kitap Ödünç Alma sayısı: 4.764

Kitap süresi Uzatma sayısı :808

Kitap rezerv (ayırtma): 3

Kütüphaneler arası Ödünç Sistemi (Kits) İşlemleri:

Ödünç verilen Kitap sayısı: 5

Ödünç 



alınan :0

Kapı geçişleri

Güvenlik kapısından geçen kişi sayısı: 261.385

Güvenlik kapısından geçen materyal sayısı: 15.206

Alarm üreten Materyal sayısı: 259

Öğrencilerimiz kütüphane hizmetlerinin yanı sıra öğretim üyesi/elemanı odalarında bulunan kaynak kitap ve 
dergilerden de faydalanabilmektedir. Her öğretim üyesi/elemanı danışmanlık hizmeti dışında haftalık programında 
öğrenci görüşme saatleri oluşturarak öğrencilerimizle sürekli iletişim kurmaktadır. 

B.3.4 Dezavantajlı gruplar

Fakültemizde 2024-2025 yılı itibariyle 1 bedensel engeli bulunan öğrencimiz mevcuttur. Öğrencimizin eğitim-öğretim 
hizmetinden ve sosyal haklarından engelsiz şekilde faydalanabilmesi için ilgili tüm kurumlarla yazışmalar 
gerçekleştirilmiştir. (Kanıt B17. Engelli Öğrenci Yazışma Örnekleri) Bu kapsamda öğrencimizin yemekhane 
hizmetlerinden, kütüphane hizmetlerinden ve yurt hizmetlerinden yararlanabilmesi için ilgili birim ve kurumlarda görev 
yapan personel bilgilendirilmiştir. Fakülte içerisinde öğrencimizin sınıflara ve öğrenme kaynaklarına rahat erişimi için 
fiziksel koşullar yeterlidir. Fakültemiz engelsiz üniversite bayrağına https://egitim.ebyu.edu.tr/fakultemize-engelsiz-bayrak-odulu-
2/ sahiptir. Bunun yanı sıra engelsiz üniversite nişanına tüm anabilim dalların olarak bedensel engel kategorisinde başvuru 
gerçekleştirilmiştir. (Kanıt B11. Engelsiz Nişan Başvurusu)

Kanıt Adı Kanıt Açıklama Kanıt Linki
Engelsiz Üniversite Uygulamaları https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/62dc7f18-b3b6-487b-a6ec-b96f2059fda5.pdf

B.3.5 Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

Fakültemiz sosyal ve kültürel faaliyetler kapsamında; teknik geziler, öğrenci kulüpleri, valilik ve belediye tarafından organize 
edilen etkinlikler, bahar şenlikleri gibi etkinlikleri sürekli ve sürdürülebilir kılmak adına sürekli faaliyet göstermektedir. 

B.4. Öğretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

Fakültemizde görev yapan öğretim kadrosunun atama ve yükseltilme süreçleri “Öğretim Üyeliği Kadrolarına Atanma ve 
Yükseltilme Uygulama Esasları” çerçevesinde yürütülmektedir. (Kanıt B13. Öğretim Üyeliği Kadrolarına Atama ve 
Yükseltilme Uygulama Esasları). 

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

Öğretim Üyesi Atama ve Yükselme 
Kriterleri

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/ab6ac2cf-fa3a-47c8-846e-
691c835fb6b2.pdf

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

https://egitim.ebyu.edu.tr/fakultemize-engelsiz-bayrak-odulu-2/
https://egitim.ebyu.edu.tr/fakultemize-engelsiz-bayrak-odulu-2/


Fakültemiz Türkiye’de faaliyet gösteren eğitim fakülteleri içerisinde akademik kadro zenginliğine sahip fakültelerden birisidir. 
Fakültemizde; 37 Profesör, 24 Doçent, 45 Dr. Öğr. Üyesi, 18 Araştırma Görevlisi ve 5 Öğretim Elamanı Görev 
Yapmaktadır. İlgili akademik personelin bölüm ve anabilim dallarına dağılımı (Kanıt B12. Akademik Personel Listesi) ilgili 
kanıt belgesinde verilmiştir. 

Akademik personelin fakültenin misyon ve vizyonuna katkı sağlaması noktasında dekanlığımız tarafından yürütülen farklı 
çalışmalar mevcuttur. Bu çalışmalar içerisinde en önemlisi her birimin akredite olması sürecidir. Akreditasyon süreci 
birim, bölüm ve anabilim dallarındaki bütün öğretim kadrosunun performansına bağlıdır. Bu kapsamda fakültemiz 
bütün anabilim dallarıyla akredite olmaya çok yakındır. Fakültemiz öğretim kadrosunun istek ve taleplerini her dönem 
gerçekleştirdiği bölüm ve anabilim toplantıları aracılığıyla sağlamaktadır. Öğretim kadrosunun talepleri fakülte 
düzeyinde gerçekleştirilebilecek ve üst makama iletilecekler şeklinde belirlenmektedir. (Kanıt B14. Bölüm ve Anabilim 
dalı Toplantıları)

Fakültemizde görev yapan öğretim kadrosunun uzmanlık alanıyla ilgili dersleri yürütme oranı % 84’tür. % 16’lık oran ise 
uzmanlık alanına yakın ve ilişkili seçmeli derslerin yürütülmesinden kaynaklanan orandır. (Kanıt B6. Birim eğitim-
öğretim değerlendirme raporu) Fakülte dışından yapılacak görevlendirmeler de uzmanlık alanı esasına göre 
belirlenmektedir. Uzmanlık alanı, belirlenirken ilgili öğretim üyesi/elemanının AVESİS bilgileri baz alınmaktadır. 
Uzmanlık alanı talep edilen ders/derslerle uyuşmayan öğretim kadrosunun durumu fakülte kurulunda oylamaya 
sunulmaktadır. Üniversitenin farklı birimlerinden yapılacak görevlendirme talepleri anabilim dalları, bölüm başkanlıkları 
ve dekanlık aracılığıyla ilgili birimlere yönlendirilmekte ve fakülte yönetim kurulu kararıyla onaylanmaktadır. (Kanıt B15. 
Farklı Birimlerden Talep Edilen Öğretim Üyesi/Elamanı Yazışma Örnekleri). 2023-2024 ve 2024-2025 öğretim yıllarında 
üniversite dışından öğretim kadrosu talebinde bulunulmamıştır. 

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

Farklı Birimlerden Görevlendirilen Öğretim 
Üyesi/Elamanı Yazışma Önekleri

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/00aa40fa-cd83-4238-8ae2-
2afd82b4cb9d.docx

Eğitim-öğretim değerlendirme raporu 2023-
2024 Bahar

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/351b5f6e-af2e-461d-8b92-
83ec089e9db0.xlsx

akademik personel listesi
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/a66d18b7-c0b0-449c-8168-
63d9b9f7ccca.xlsx

Bölüm ve Anabilim Dalı Toplantıları https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/e4d1688d-90d8-419b-82ab-
901ff480cd20.pdf

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

Fakültemizde görevli akademik personelin gelişimi için farklı destekleme yolları mevcuttur. İlgili akademik personelin yurt içi 
ve yurt dışı seminer, sempozyum, kongre ve çalıştaylara katılımlarında izin alma süreçleri hassasiyetle takip edilmekte 
ve kolaylık sağlanmaktadır. İlgili seyahatlerde yurt içi ve yurt dışı katılımlarda yıllık bazda 1’er defaya mahsus yolluk ve 
yevmiye tahsis ettirilmektedir. Bunun yanı sıra üniversitemiz ve Ekev tarafından her yıl düzenlenen “Akademik Bilim, 
Sanat ve Spor Ödülleri” aracılığıyla ilgili akademik personele ödülleri verilmektedir. https://ebyu.edu.tr/ebyu-ve-ekev-is-
birliginde-duzenlenen-2023-2024-akademik-yili-akademik-bilim-sanat-ve-spor-odulleri-sahiplerini-buldu/

Fakültemizde görev yapan öğretim üyesi/elemanlarının akademik, sosyal ve sanatsal anlamdaki proje çalışmaları 
desteklenmekte, fakülte olanak ve imkanları proje çalışmalarında öğretim üyelerinin hizmetine 
sunulmaktadır. https://egitim.ebyu.edu.tr/projeler/ 

Bunların yanı sıra her yıl düzenlenen akademik teşvik başvuruları kapsamında öğretim üyesi/elemanı başvuruları ilgili 
komisyonlar tarafından incelenerek sonuçlandırılmaktadır. (Kanıt B16. 2024 Yılı Akademik Teşvik Desteği Alan Öğretim 
Üyesi/Elemanı Listesi). 

https://ebyu.edu.tr/ebyu-ve-ekev-is-birliginde-duzenlenen-2023-2024-akademik-yili-akademik-bilim-sanat-ve-spor-odulleri-sahiplerini-buldu/
https://ebyu.edu.tr/ebyu-ve-ekev-is-birliginde-duzenlenen-2023-2024-akademik-yili-akademik-bilim-sanat-ve-spor-odulleri-sahiplerini-buldu/
https://egitim.ebyu.edu.tr/projeler/


Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

Akademik Teşvik Almaya Hak Kazanan Öğretim 
Üyesi/Elamanı Listesi

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/76c65fee-8b5f-4701-a0e9-
b06610572430.pdf

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi’nin amacı; Kaynakları verimli ve etkin şekilde kullanarak; 
öncelikle bölgenin ve ülkenin kalkınmasına katkıda bulunmak, disiplinler arası araştırmaları 
teşvik etmek ve uluslararası ölçekte yüksek etki potansiyeline sahip bilgi ve teknoloji 
üretmektir. Erzincan Eğitim Fakültesi’nin araştırma ve inceleme süreçlerindeki öncelikli hedefi; 
üniversitemizin ve fakültemizin misyon ve vizyonu çerçevesinde öğretmen yetiştirme ve 
toplumsal katkı sağlamaya yönelik bilimsel yayın, etkinlik ve proje üretmektir. Öğretim 
üyelerinin bu konudaki verimliliğinin sağlanabilmesi için Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi, 
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) kurulmuştur. İlgili birim, akademik 
kadro ve öğrenciler tarafından başvurusu yapılan aday projeleri “Bilimsel Araştırma Projeleri 
Uygulama Esasları” çerçevesinde değerlendirerek sonuçlandırmaktadır. (Kanıt C1. Bilimsel 
Araştırma Projeleri Uygulama Esasları). Fakültemiz öğretim kadrosunda bulunan her öğretim 
üyesi/elemanına ait BAPSİS kullanıcı adı ve şifresi bulunmaktadır. İlgili uygulama üzerinden 
proje başvuruları yapılmakta ve proje süreci tamamlanana kadar takibi yapılabilmektedir. İlgili 
Web sayfasına ait link; https://bapsis.ebyu.edu.tr/Default2.aspx şeklindedir. 

Araştırma süreçlerinin verimliğini takip edebilmek amacıyla fakültemiz kadrosundaki bütün 
öğretim üyesi/elemanlarının yıl içerisindeki akademik çalışmaları kayıt altına alınmakta ve 
üniversitemiz Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS) aracılığıyla korunmaktadır. İlgili sayfaya 
belirtilen linkten ulaşılabilir; https://avesis.ebyu.edu.tr/ 

Fakültemizin araştırma hedeflerine ulaşıp ulaşmadığı 5’er yıllık periyodlarla hazırlanan stratejik 
planlar dahilinde takip edilmektedir. Fakültemiz akademik personelinin bilimsel yayın ve proje 
çalışmalarına ilişkin istatistiksel veriler ilgili kanıtta verilmiştir. (Kanıt C2. 2024 Yılı Bilimsel 
Etkinlik Formu). 

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

2024 Birim Faaliyet Raporu
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/0e039282-e64d-4c8d-89f7-
0cfde8627e8a.pdf

Bilimsel Uygulama ve 
Araştırma Esasları

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/044778cf-e32d-4e22-968b-
476c7b30f69e.pdf

C.1.2. İç ve dış kaynaklar

Eğitim fakültesi olarak; araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin önemli destekleyicilerinden birisi 
olan lisans üstü eğitim sürecinde de kurumsal bir yapıya ulaşılmıştır. 3 Doktora programı, 10 
yüksek lisans programı ve 1 tezsiz yüksek lisans programı aktif olarak faaliyet göstermektedir. 
300’ün üzerinde öğrenciye danışmanlık hizmeti verilmektedir. Bu süreçte çok sayıda tez, 
bildiri, makale ve kitap bölümünün yanı sıra BAP projeleri üretilmiştir. İlgili bilgilere; 

https://bapsis.ebyu.edu.tr/Default2.aspx
https://avesis.ebyu.edu.tr/


https://egitim.ebyu.edu.tr/projeler/ linkinden ulaşılabilir. Eğitim Fakültesi olarak bilimsel çalışmalar 
konusunda kendi akademik personelimiz dahil olmak üzere bütün dünyaya erişimi açık olan 
Erzincan Eğitim Fakültesi Dergisi ile hizmet vermekteyiz. Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi 
Eğitim Fakültesi Dergisi (EUJEF) 1999 yılında yayın hayatına başlamış olup Türkiye’nin saygın 
eğitim dergileri arasında yer almaktadır. EUJEF Mart, Haziran, Eylül ve Aralık sayıları olmak 
üzere yılda dört kez yayınlanmaktadır. Yayın dili Türkçe ve İngilizce olan EUJEF tamamen 
ücretsiz, online erişime açık ve TR Dizin, EBSCO Education Source, Education Full Text (H. W. 
Wilson) gibi uluslararası indekslerce taranan bir dergidir. 

EUJEF kör hakemlik süreçlerinin işletildiği uluslararası hakemli bir dergi olup eğitim ve eğitim 
bilimleri alanında özgün bilimsel çalışmaları yayınlayarak eğitim alanındaki bilimsel birikimin 
geliştirilmesine ve daha etkili eğitim sistemlerinin oluşturulmasına katkı sağlamayı 
hedeflemektedir. İlgili bilgilere; https://dergipark.org.tr/tr/pub/erziefd/about-journal linkinden 
ulaşabilirsiniz. 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

Erzincan Eğitim Fakültesi, lisans programlarının yanı sıra yüksek lisans ve doktora programları 
ile lisansüstü eğitim hizmeti de sürdürmektedir. Fakültemiz çatısı altında faaliyet gösteren 
lisans programlarının yüksek lisans ve doktora programı düzeyinde aktif öğrenci alan 
branşları aşağıdaki tabloda listelenmiştir. Ayrıca; https://fenbilimleri.ebyu.edu.tr/bilim-
dallari/# https://sosyalbilimler.ebyu.edu.tr/akademik-birimler/ bakabilirsiniz. 

Yüksek Lisans 
Programı

 
Türkçe Eğitimi Bilim Dalı

Doktora Programı

 

Yüksek Lisan 
Programı

Türkçe ve Sosyal Bilimler 
Eğitimi ABD

Sosyal Bilgiler Eğitimi Bilim Dalı
Doktora Programı
Yüksek Lisans 
ProgramıFen Bilgisi Eğitimi Bilim Dalı
Doktora Programı
Yüksek Lisans 
Programı

Matematik ve Fen Bilimleri 
Eğitimi ABD

 
Matematik Eğitimi Bilim Dalı

 

Temel Eğitim Bölümü Sınıf Eğitimi Bilim Dalı
Yüksek Lisans 
Programı
Yüksek Lisans 
ProgramıEğitim Bilimleri ABD

Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık Bilim Dalı

Doktora Programı

  Eğitim Yönetimi Bilim Dalı
Yüksek Lisans 
Programı

 
Eğitim Programları ve Öğretim 
Bilim Dalı

Yüksek Lisans 
Programı

https://egitim.ebyu.edu.tr/projeler/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/erziefd/about-journal
https://fenbilimleri.ebyu.edu.tr/bilim-dallari/
https://fenbilimleri.ebyu.edu.tr/bilim-dallari/
https://sosyalbilimler.ebyu.edu.tr/akademik-birimler/


  Eğitim Yönetimi Bilim Dalı
Tezsiz Yüksek 
Lisans Programı

Güzel Sanatlar Eğitimi ABD Resim-İş Eğitimi Bilim Dalı
Yüksek Lisans 
Programı

Bilgisayar ve Öğretim 
Teknolojileri Eğitimi ABD

Bilgisayar ve Öğretim 
Teknolojileri Eğitimi Bilim Dalı

Yüksek Lisans 
Programı

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi, proje koordinasyon merkezi aracılığıyla öğrenci, öğretim 
üyesi/elemanı ve idari personeline proje eğitimleri vermektedir. İlgili 
bilgilere https://projekoordinasyon.ebyu.edu.tr/category/faaliyetler/ linkinden ulaşabilirsiniz. Proje 
Koordinasyon ve eğitim merkezi https://projekoordinasyon.ebyu.edu.tr/mevzuat/ linkinden 
ulaşabileceğiniz yönergeye göre hizmet yürütmektedir. Üniversite, eğitim-öğretim, araştırma 
ve toplumsal katkı faaliyetlerini ve bunları destekleyen idarî hizmetlerin tümünü içine alacak 
şekilde stratejik plan ve yıllık olarak, performans programı ve faaliyet raporu ile bütünleşik 
yapıda bir iç değerlendirme raporu hazırlar. Kalite Koordinatörlüğü, iç değerlendirme 
çalışmalarını her yıl şubat ayı sonuna kadar tamamlar ve Kalite Komisyonu’na gönderir. Kalite 
Komisyonu, Kalite Koordinatörlüğünün iç değerlendirme çalışmalarını değerlendirir ve İç 
Değerlendirme Raporunu mart ayında tamamlar. Üniversite’de yapılacak iç değerlendirmeler; 

Üniversite’nin ulusal strateji ve hedefleri ışığında belirlenmiş misyonu, vizyonu ve stratejik 
hedefleri ile kalite güvencesine yönelik olarak belirlenen politika ve süreçlerini,

•

Akademik birimlerin ölçülebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans göstergelerini 
ve bunların düzenli olarak gözden geçirilmesini,

•

Programların Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile ilişkili ve öğrenme 
çıktılarına dayalı olarak yapılandırılması ve akreditasyon sürecinin gereklerinin yerine 
getirilmesi konusundaki çalışmalarını,

•

Bir önceki iç ve dış değerlendirmede ortaya çıkan ve iyileştirilmeye gereksinim duyulan 
alanlarla ilgili çalışmalarını içerir.

•

Ülkemizde faaliyet gösteren üniversitelerde görev alan bütün akademisyenler için akademik teşvik ödeneği 
çerçevesinde yine araştırmacılarımızın yaptığı çalışmalar üniversitemizde ilgili kurul tarafından 
değerlendirilmektedir. Akademik teşvik ödeneğinin uygulanması süreci yine online 
platformda kamuya açık şekilde gerçekleştirilmekte ve teşvik almaya hak kazanan akademik 
personellerin listesi ilan edilmektedir (Akademik Teşvik Ödeneği – Genel Sekreterlik). Yine 
üniversitemiz akademik personellerinin yeniden atamalarında yönetmelikte belirtilen çerçevede 
akademisyenlerin yaptığı çalışmalara dair bilgiler rapor edilmektedir.

Erzincan Kültür Eğitim Vakfı ile Erzincan Binali Yıldırım Binali Yıldırım Üniversitesi tarafından 
düzenlenen geleneksel Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Akademik Bilim, Sanat ve Spor 
Ödüllerine layık görülen akademisyenler belirlenerek, ödülleri yapılan tören ile ilgili 
akademisyenlere verilmektedir. (EKEV- Erzincan Kültür Eğitim Vakfı)

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

EBYU Bilimsel Araştırma 
Destek Kanıtları 8

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/5c65c4e9-919b-4b4c-905a-
4b072e02533b.pdf

https://projekoordinasyon.ebyu.edu.tr/category/faaliyetler/
https://projekoordinasyon.ebyu.edu.tr/mevzuat/
https://genelsekreterlik.ebyu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi/
https://genelsekreterlik.ebyu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi/
http://ekev24.org.tr/
http://ekev24.org.tr/


Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

EBYU Bilimsel Araştırma 
Destek Kanıtları 7

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/a481b374-ffb3-4321-b62c-
35e4c67627fa.docx

EBYU Bilimsel Araştırma 
Destek Kanıtları 6

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/b49aab70-8a55-442d-bed6-
096b77f4b779.pdf

EBYU Bilimsel Araştırma 
Destek Kanıtları 5

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/9bef4805-2a5d-41ea-9d32-
9097c469b23c.pdf

EBYU Bilimsel Araştırma 
Destek Kanıtları 3

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/944c2e69-714b-4ce7-83f1-
4f5b8ed0aaeb.pdf

EBYU Bilimsel Araştırma 
Destek Kanıtları 2

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/c32457cf-18e6-499b-ad5f-
4b1385d2af45.pdf

EBYU Bilimsel Araştırma 
Destek Kanıtları

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/d6267967-f953-41a6-a69a-
dc21753153ad.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

Yürütülmekte olan projelerin yürütücüleri tarafından projeye ilişkin ek süre, ek bütçe, malzeme 
değişimi vb. istekleri karara bağlar. Ülkemiz ve Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi bilim 
politikalarına uygun olarak öncelikli araştırma alanlarını ve konularını belirler ve duyurur. Her 
yılın sonunda desteklenen, kapsama alınan, devam eden ve tamamlanan projeler hakkında 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına özet bilgi verir. Bu bilgiler internet aracılığıyla kamuoyuna 
duyurulur.

Öğretim elemanlarımız Erasmus, Farabi ve Mevlana programları aracılığıyla yurtiçi ve yurtdışı 
ders alma ve verme süreçlerine yönlendirilmektedir. Yurtiçi ve Yurtdışı bu faaliyetlere ilişkin 
duyurular her dönem başında ve sonunda üniversitemizin resmi internet sitesinde 
yayınlanmaktadır. Ayrıca, Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Kütüphanesi, her akademik 
dönem başında öğretim elemanlarına ulaşarak istedikleri veri tabanlarının olup olmadığı 
hakkında fikirlerini almaktadır. Bu doğrultuda Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi 
Kütüphanesi, öğretim görevlilerinin istekleri doğrultusunda veri tabanlarını yenilemektedir.

Fakültemizde görev yapan öğretim elemanlarına yönelik olarak, üniversitemizde görev yapan 
bütün akademik personele uygulandığı gibi, Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi tarafından 
araştırmacıların yapacakları çalışmalar, katılmak istedikleri konferans, sempozyum gibi 
etkinliklere yönelik destekler vermektedir. Yurtiçi ve yurtdışında gerçekleştirilecek olan 
bilimsel etkinliklere katılmak isteyen öğretim elemanı, sağlanacak destekten yolluklu ve 
yevmiyeli görevlendirme talep ettiği dilekçesine sunulacak bildirinin yazar/yazarlarının isim ve 
adres bilgilerinin de yer aldığı etkinliğe gönderilen özeti, bildirinin kabul edildiğini gösteren 
belgeyi, etkinliği tanıtıcı belgeleri başvuru formunu ve etkinliğin bilimsel programını da 
ekleyerek bağlı bulunduğu birime, yurtiçindeki etkinliklerde etkinliğin başlama tarihinden en 
az 2 (iki) hafta önce, yurtdışındaki etkinliklerde ise etkinliğin başlama tarihinden en az 3 (üç) 
hafta önce müracaat etmektedir. Öğretim elemanlarına yol dâhil en fazla 2 gündelik tutar 
ödenir fakat dış kaynaklı projelerde (BAP hariç) 2 gün şartı aranmamaktadır. Öğretim 
elemanlarına gündelik ve yolluk ücreti dışında konaklama bedeli ve katılım ücreti 
ödenmemektedir. Yurt içi ve yurt dışı bilimsel etkinliklere katılımlarda bildirili katılım esastır ve 
öğretim elemanlarına bir yıl içerisinde verilecek olan yurt içi ve yurt dışı yolluk destek sayısı 
Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenmektedir.

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi BAP birimi 14 farklı proje türünde araştırmacılarımıza proje 
sunma imkânı sağlanmakta, projeleri maddi ve manevi olarak desteklemektedir.  



Yürütülmekte olan projelerin yürütücüleri tarafından projeye ilişkin ek süre, ek bütçe, 
malzeme değişimi vb. istekleri karara bağlar. Ülkemiz ve Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi 
bilim politikalarına uygun olarak öncelikli araştırma alanlarını ve konularını belirler ve 
duyurur. Her yılın sonunda desteklenen, kapsama alınan, devam eden ve tamamlanan 
projeler hakkında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına özet bilgi verir. Bu bilgiler internet 
aracılığıyla kamuoyuna duyurulur.  Yapılan maddi ve manevi destekler öğretim elemanlarını 
yaptıkları ve yapacakları çalışmalarda motive etmekte ve yaptıkları çalışmalarda 
üretkenliklerini arttırmaktadır. 

Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi uluslararası değişim programlarından faydalanan öğretim 
elemanları farklı ülkelerden akademisyenlerle bir araya gelerek alanlarına yönelik birçok bakış 
açısını deneyimleme fırsatı bulmaktadır. Ek olarak öğretim elemanlarımız bu programlar 
aracılığıyla yurtiçi ve yurtdışı ders alma ve verme süreçlerine yönlendirilmektedir. Yurtiçi ve 
yurtdışı bu faaliyetlere ilişkin duyurular her dönem başında ve sonunda üniversitemizin resmi 
internet sitesinde yayınlanmaktadır. Yine Tübitak tarafından akademik personellere yönelik 
yurt dışında doktora, postdoktora eğitimleri ile çeşitli projeler kapsamında akademisyenlerin 
uzun ve kısa dönemli olmak üzere yurt dışında meslektaşları ile birlikte çalışma imkanı 
sunulmaktadır

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi programımızda görev yapan araştırmacıların akademik 
gelişmelerinin yanında öğretim elemanlarının eğitim öğretim sürecini nitelikli bir şekilde 
devam ettirmeleri için gerekli ortam ve fırsatlar sağlanmaktadır. Anabilim dalımız öğretim 
elemanlarının kampüs içerisinde tek kişilik odaları (en küçüğü 15 metrekare), ofis 
malzemeleri, WİFİ erişimleri ve kablolu internet erişimleri, seminer ve toplantı salonları 
bulunmaktadır. Üniversitemiz Merkez Kütüphanesi, her akademik dönem başında öğretim 
elemanlarına ulaşarak istedikleri veri tabanlarının olup olmadığı hakkında fikirlerini 
almaktadır. Bu doğrultuda Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Kütüphanesi, öğretim 
görevlilerinin istekleri doğrultusunda veri tabanlarını yenilemektedir. 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi tarafından akademisyenlere yönelik olarak gerçekleştirilen 
eğitimcilerin eğitimi, araştırmacılara yönelik olarak gerçekleştirilen SPSS programı yardımıyla 
nicel veri analizi vb. gibi eğitimler sayesinde araştırmacıların yetkinliğinin artırılmasına yönelik 
çalışmalar gerçekleştirilmektedir. 

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

Proje Eğitimi ve 
Örnek İlanlar 5

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/a4199448-7a3a-468c-a47c-
ce11944342e3.pdf

Proje Eğitimi ve 
Örnek İlanlar 4

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/97a65592-7a4f-4774-81c5-
e8c85e076084.pdf

Proje Eğitimi ve 
Örnek İlanlar 3

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/a29d61e8-75c7-4d95-83a7-
7b10bad4d2ea.pdf

Proje Eğitimi ve 
Örnek İlanlar 2

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/6236872f-6f44-44bf-bd97-
e7cc615eec50.pdf

Proje Eğitimi ve 
Örnek İlanlar

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/70692a3f-31db-41ac-87c8-
860bfcd98f2d.pdf

C.3. Araştırma Performansı

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi



Fakültemizde 2024 yılı içerisinde öğretim üyesi/elemanlarınca katılım gösterilen faaliyetlere 
ilişkin olarak; 32 Sempozyum, 33 Kongre, 30 Konferans, 7 Panel, 16 Seminer, 6 Söyleşi, 5 
Tiyatro, 8Konser, 22 Sergi, 2 Turnuva, 5 Teknik Gezi, 24 Eğitim Semineri bulunmaktadır.

Öğretim üyesi/elemanlarımız; 113 uluslararası makale, 45 ulusal makale, 70 uluslararası 
bildiri, 7 ulusal bildiri, 53 kitap ile üniversitemizin akademik performansına katkıda 
bulunmuşlardır. (Kanıt C2. 2024 Yılı Birim Faaliyet Raporu)

Fakültemizde 2024 yılı itibariyle BAP birimine yapılan başvuru sayısı 1 ve kabul edilen proje sayısı 
1 olarak gerçekleşmiştir. Tübitak proje başvurusu sayısı ise 2 araştırma projesi, 6 hızlı destek 
projesi, 2 tane ise BİDEB projesi şeklinde gerçekleşmiştir. Belirtilen Tübitak projelerinin 
tamamı 2024 yılı içinde başlamıştır. 

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

2024 Birim Faaliyet 
Raporu

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/b0ec22ce-ceb7-410a-b57b-
a5587a8b3fa5.pdf

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi

Ülkemizde faaliyet gösteren üniversitelerde görev alan bütün akademisyenler için akademik teşvik ödeneği 
çerçevesinde yine araştırmacılarımızın yaptığı çalışmalar üniversitemizde ilgili kurul tarafından 
değerlendirilmektedir. Akademik teşvik ödeneğinin uygulanması süreci yine online 
platformda kamuya açık şekilde gerçekleştirilmekte ve teşvik almaya hak kazanan akademik 
personellerin listesi ilan edilmektedir (Akademik Teşvik Ödeneği – Genel Sekreterlik). Yine 
üniversitemiz akademik personellerinin yeniden atamalarında yönetmelikte belirtilen çerçevede 
akademisyenlerin yaptığı çalışmalara dair bilgiler rapor edilmektedir.

Erzincan Kültür Eğitim Vakfı ile Erzincan Binali Yıldırım Binali Yıldırım Üniversitesi tarafından 
düzenlenen geleneksel Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Akademik Bilim, Sanat ve Spor 
Ödüllerine layık görülen akademisyenler belirlenerek, ödülleri yapılan tören ile ilgili 
akademisyenlere verilmektedir. (EKEV- Erzincan Kültür Eğitim Vakfı)

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

Akademik Teşvik Almaya Hak 
Kazanan Öğretim 
Üyesi/Elamanı Listesi

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/a6576796-47ca-41c2-
9707-43c3b5993306.pdf

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

23.11.2018 tarih 30604 sayılı “Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği doğrultusunda EBYU Stratejik 
Planlama Birimi tarafından Kalite Politikası belirlenmiştir. Belirlenen bu politikaya göre, Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi eğitim-öğretim, 
araştırma ve toplumla etkileşim ile ilgili hedeflerine ulaşmayı güvence altına almak için ihtiyaç duyulan sistem ve süreçleri kurgulayan, insan 
kaynağı başta olmak üzere tüm kapasite ve kaynakların etkili ve verimli kullanılması sağlayan ve ortak akıl yolu ile çıktıların niteliğinde sürekli 
gelişimi amaçlayan bir kurumsal yönetimi benimsemiştir. Politika kapsamında Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi;

https://vys.ebyu.edu.tr/VYSIcDegerlendirme/ebyu.edu.tr
https://vys.ebyu.edu.tr/VYSIcDegerlendirme/ebyu.edu.tr
https://vys.ebyu.edu.tr/VYSIcDegerlendirme/ekev24.org.tr
https://vys.ebyu.edu.tr/VYSIcDegerlendirme/ekev24.org.tr


Eğitim-Öğretimini değişim, gelişim ve çağın gereksinimlerine uygun öğrenci odaklı bir yaklaşımla tasarlayarak evrensel ve ulusal 
değerleri özümseyen bireyler yetiştiren,

•

Ulusal ve uluslararası düzeyde yenilikçilik ve girişimcilik odaklı Ar-Ge çalışmaları yürüten, bölgenin, ülkenin ve dünyanın kalkınmasına 
katkıda bulunan,

•

Üniversite-Sanayi-Kamu-STK vb. dış̧ paydaşlarla iş birliğini destekleyen, sürekli değişen ve gelişen koşullara uygun nitelikli çıktılar üretmeyi 
hedefleyen,

•

Toplumun ihtiyaçlarını ve önceliklerini gözeten, etkin ve sürdürülebilir toplumsal katkı faaliyetlerini teşvik edip destekleyen,•
Şeffaflık, katılımcılık ve hesap verebilirlik temelinde bir yönetim anlayışını benimseyen,•
Kurumsal risk yönetimi çalışmalarıyla desteklenen ve engelli bireyleri de dikkate alan sağlıklı, çevreci, güvenli ve sürdürülebilir bir çalışma 
ve eğitim ortamı sağlayan,

•

Uluslararasılaşma bilinç̧ ve kültürünün yaygınlaştırılmasını, evrensel bilgi ve özgün değer üreten akademik iş birliklerini destekleyen,•
Kurumsal iç̧ ve dış̧ değerlendirme ve akreditasyon çalışmalarının desteklenmesini ve yaygınlaştırılmasını hedefleyen,•
İnsan kaynağının bilgi, beceri ve yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik sürekli öğrenmeyi düzenleyen ve destekleyen,•
Kalite Güvence Sistemini ölçülebilme, izlenebilme ve sürekli iyileştirme esaslarına dayalı olarak sürdürülebilir bir şekilde yürüten,•
Tüm paydaşların katılımını, katkısını ve memnuniyetini esas alarak kalite kültürünün yaygınlaştırılmasını sağlayan, bir kalite yönetim 
sistemi oluşturmak, uygulamak ve sürekliliğini sağlamaktır.

•

Belirtilen toplumsal katkı hedeflerine ulaşabilmek için üniversitemiz toplumsal katkı komisyonu birimi oluşturulmuş ve üniversitemiz web 
sayfasında toplumsal katkı birimi faaliyetlerini paylaşan bir uzantı açılmıştır. Belirtilen sayfada ilgili komisyon üyelerine, toplumsal katkı 
komisyon yönergesine, planlanan ve gerçekleşen toplumsal katkı faaliyetlerini formlarına erişim olanağı 
bulunmaktadır. https://toplumsalkatki.ebyu.edu.tr/ 

Toplumsal Katkı Politikası 

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi, öncelikle Erzincan yerelinde olmak üzere toplumu bilinçlendirmek ve farkındalığı artırmak amacıyla sosyal 
faaliyetleri bir sorumluluk olarak görmektedir. Bu amaç doğrultusunda Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi toplumsal katkı politikası; 

Yükseköğretim Kanunu’nun 12. maddesinde bahsedilen topluma hizmet sunma ile ilgili konularda yönlendirici ve destekleyici olmak,•
Akademik ve mesleki anlamda sahip olduğu uzman kadrolarının toplumun ihtiyaçlarına yönelik etkinlik ve projelerde görev almasıyla 
bilimsel, sosyal ve sağlık alanlarında topluma ve bilim dünyasına katkı sunmak,

•

Erzincan’ın coğrafi yapısı itibariyle genel olarak kış, su ve doğa sporları (rafting, trekking, dağcılık, kayak, kampçılık, yamaç paraşütü vb.) 
açısından uygun özellikleri taşıması nedeniyle sportif etkinliklerin sayısını ve çeşitliliğini artırmak,

•

Kamu, Özel Sektör ve Sivil Toplum Kuruluşları vb. dış paydaşlarla yakın ilişkiler içerisinde olmak ve projeler geliştirmek,•
Öğrenci ve mezunları ile kamu ve özel sektör ihtiyaçlarını karşılayarak toplumsal fayda sağlamak,•
Öğrencilerin sadece kendi alanlarında değil, sosyal ve kültürel açıdan da donanımlı olarak yetiştirilmesi suretiyle topluma katkı 
sağlamak,

•

Yaşam boyu öğrenme ilkesi doğrultusunda Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi’ne mensup tüm çalışanların topluma her yönüyle örnek 
bireyler olması için gerekli ortamı sağlamaktır.

•

 

D.1.2. Kaynaklar

Fakültenin, bir bütün olarak geliştirilmesini esas alan bir değerlendirme sisteminin işletilmesi

Üniversite, eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerini ve bunları destekleyen idarî hizmetlerin tümünü içine alacak şekilde stratejik plan 
ve yıllık olarak, performans programı ve faaliyet raporu ile bütünleşik 
yapıda bir iç değerlendirme raporu hazırlar. Kalite Koordinatörlüğü, iç değerlendirme çalışmalarını her yıl şubat         ayı sonuna kadar tamamlar ve 
Kalite Komisyonu’na gönderir. Kalite Komisyonu, 
Kalite Koordinatörlüğünün iç değerlendirme çalışmalarını değerlendirir ve İç Değerlendirme Raporunu mart ayında tamamlar. Üniversite’de yapılacak 
iç değerlendirmeler;

 

https://toplumsalkatki.ebyu.edu.tr/


Üniversite’nin ulusal strateji ve hedefleri ışığında belirlenmiş misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile kalite güvencesine yönelik olarak belirlenen 
politika ve süreçlerini,

•

Akademik birimlerin ölçülebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans göstergelerini ve bunların düzenli olarak gözden geçirilmesini•
Programların Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile ilişkili ve öğrenme 
çıktılarına dayalı olarak yapılandırılması ve akreditasyon sürecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki çalışmalarını,

•

Bir önceki iç ve dış değerlendirmede ortaya çıkan ve iyileştirilmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili  çalışmalarını içerir.•

D.2. Toplumsal Katkı Performansı

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Eğitim alanına özgü temel bilgi ve becerilere hâkim, milli, evrensel ve etik değerleri benimsemiş, alanındaki gelişmeleri yakından 
izleyen, öz düzenleme, etkili iletişim ve işbirliği becerilerine sahip, yaşam boyu öğrenmenin bilincinde olan, insana, topluma ve doğaya 
duyarlı, entelektüel, girişimci ve yenilikçi düşünen, bu bilgi ve becerileri öğrencilerine kazandırabilecek, kişisel ve mesleki 
yaşamlarında öğrencileri için doğru bir model olabilecek eğitimciler yetiştirilmesi” hedeflenmektedir.

Yukarıda ifade edilen amaç ve hedefler doğrultusunda lisans programı öğrencilerinin aşağıda yer alan program çıktılarına ulaşması 
beklenir:

İleri düzeyde kuramsal ve metodolojik bilgiye sahiptir ve bu bilgiyi sorgulayıcı, yaratıcı ve eleştirel bir bakış açısıyla eğitimin 
tarihsel gelişimi, doğası ve günlük yaşam ile ilişkilendirerek öğrenme ortamına yansıtabilir.

•

Ulusal ve uluslararası programları, öğretim yöntem ve teknikleri, ölçme değerlendirme yaklaşımları, bilgi ve iletişim teknolojilerini 
kullanabilir.

•

İnsanlığın ortak değeri olduğunun bilincini öğrencilerine hissettirerek onların hayata yönelik olumlu tutum ve özgüven 
geliştirmelerini sağlayabilir.

•

Türk Milli Eğitim sisteminin genel yapısı ve işleyişi ile ilgili bilgi sahibidir ve öğretmen olarak görev, hak ve sorumluluklarına dair 
mevzuata uygun davranır.

•

Öğretim programına göre öğrencilerin gelişim düzeyleri ve bireysel farklılıklarını da dikkate alarak çağdaş öğretim yaklaşımları 
temelinde öğretim etkinlikleri ve materyalleri ile bir ders planı tasarlar, uygular ve değerlendirebilir.

•

Öğrencilerin milli ve manevi değerlere saygılı, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, demokrasiye inanan, evrensel değerlere açık 
bireyler olarak yetişmelerine katkıda bulunarak tutum ve davranışları ile rol model olur.

•

Sosyal, kültürel ve toplumsal konulara yönelik duyarlılığa sahiptir ve bu konular hakkında paydaşları ile iletişim ve inisiyatif alma 
becerilerini kullanarak iş birliği yapar.

•

Ulusal ve uluslararası bilimsel, sanatsal ve kültürel gelişmeleri takip eder, sorgular ve mesleki gelişim için kullanır.•
Bilimsel ve toplumsal konulara ilişkin bir problemi tespit eder ve çözüme yönelik bilimsel süreç becerilerini işe koşarak projeler 
tasarlar, uygular ve sonuç-önerilerini paydaşları ile paylaşır.

•

 

Program çıktıları doğrultusunda anabilim dalı akademik personellerinin toplumsal konulara duyarlı olup ve bölgesel, ulusal ve 
uluslararası kültürel çalışmalara katkı sağlamak amacıyla proje ve etkinlikler gerçekleştirmektedir. Bu kapsamda 2024 yılı içerisinde 
öğretim üyelerimiz tarafından gerçekleştirilen toplumsal katkı çalışmalarından örneklere bakılabilir (Kanıt D1. Toplumsal Katkı 
Performansı).

Bunların yanı sıra fakültemiz lisans programlarının tamamında Topluma Hizmet Uygulamaları isimli bir ders bulunmaktadır. Bu ders 
kapsamında öğretmen adaylarımızın resmi ve özel kurum kuruluşlarla etkinlik veya proje temelli iş birliği içerisine girmesi 
hedeflenmektedir. Bu kapsamda fakültemizde oluşturulmuş toplumsa hizmet uygulamaları yönergesi ve etkinlik/proje formları 
oluşturulmuştur. (Kanıt D2. Topluma Hizmet Yönergesi ve Etkinlik/Proje Öneri Formu) (Kanıt D1. Topluma Hizmet Uygulamaları Dersi 
Faaliyet Örnekleri)



Ayrıca fakültemiz tarafından gerek öğrencilerimize yönelik gerek paydaşımız olan İl Milli Eğitim Müdürlüğü okullarına bağlı anaokulu, 
ilkokul ve ortaokul öğrencilerine yönelik kampüs içerisinde düzenlenen etkinlik ve ziyaretler fakültemiz web sayfasında haberler 
kısmında yayınlanmaktadır. https://egitim.ebyu.edu.tr/category/haberler/ 

Toplumsal katkı başlığı altındaki diğer bir faaliyet alanımız ise öğrenci kulüpleridir. Öğrenci kulüpleri fakültemizin ve üniversitemizin 
sosyal, kültürel ve akademik olarak dışa açılan kapısı olarak görülmektedir. Bu anlamda üniversitemizde 107, fakültemizde 30 öğrenci 
kulübü aktif olarak faaliyet göstermektedir. Kulüp faaliyetleriyle ilgili detaylı bilgi ve kanıtlara ulaşmak için; https://sks.ebyu.edu.tr/ogrenci-
kulupleri/ adresini ziyaret edebilirsiniz. Ayrıca kulüp faaliyetlerine ilişkin kanıtlara ulaşmak için; https://sks.ebyu.edu.tr/46427-2/ adresini ziyaret 
edebilirsiniz. 

Kanıt Adı Kanıt Açıklama Kanıt Linki
Toplumsal Katkı Faaliyetleri Kanıt 7 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/22ce3d13-29ac-441d-a144-46bde086aa76.pdf

Toplumsal Katkı Faaliyetleri Kanıt 6 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/516d2719-299a-4dd9-ad75-796c8ef690cf.docx

Toplumsal Katkı Faaliyetleri Kanıt 5 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/c20e23f4-5a77-4b47-b117-61b486aae1aa.docx

Toplumsal Katkı Faaliyetleri Kanıt 4 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/35c05b3e-60ed-4fc6-99ff-871e1ea6c0ad.docx

Toplumsal Katkı Faaliyetleri Kanıt 3 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/bd1118c7-c23d-4515-b3e5-a3ed92fc73bc.docx

Toplumsal Katkı Faaliyetleri Kanıt 2 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/29233474-3cd1-40a3-8c70-d53ae34531dc.docx

Toplumsal Katkı Faaliyetleri Kanıt 1 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/14538f10-ba87-41b5-8243-977fe7e6f2af.docx

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

1. Sonuç

E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi, Eğitim Fakültesi yukarıda verilen bilgiler dahiline şeffaf ve hesap 
verilebilirlik ilkesine göre hareket eden, üniversitemiz stratejik plan hedefleri doğrultusunda bu 
hedeflere katkı sağlayan, kalite anlayışının yönetim ve akademik birimler tarafından benimsendiği bir 
fakültedir. Fakülte yönetimi tarafından alınan kararlarda öğretim üyeleri/elemanları, idari personel, 
öğrenciler ve paydaşlardan alınan öneriler fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna taşınmaktadır. 
Bu kararlar fakülte yönetim kurulu ve fakülte kurulu gündemlerinde tartışılarak karara 
bağlanmaktadır. Fakültemiz akademik ve toplumsal katkı süreçleri açısından üniversitemiz stratejik 
planları doğrultusunda katma değer üretmeye devam etmektedir. Akademide kaliteli ve nitelikli 
eğitim-öğretim sürecinin ön önemli göstergelerinden biri olan akreditasyon sürecinde fakültemizin 
göstermiş olduğu performans kayda değerdir. Bu kapsamda 7 anabilim dalı akredite edilmiş, 3 
anabilim dalının akreditasyon süreçleri tamamlanarak karar aşaması beklenmeye başlanmıştır. 
Fakültemiz akademik çalışmalar bakımından 2024 yılını verimli bir şekilde tamamlamıştır. Bu süreçte; 
32 Sempozyum, 33 Kongre, 30 Konferans, 7 Panel, 16 Seminer, 6 Söyleşi, 5 Tiyatro, 8Konser, 22 Sergi, 
2 Turnuva, 5 Teknik Gezi, 24 Eğitim Semineri bulunmaktadır. Buna ek olarak akademik kadromuz; 113 
uluslararası makale, 45 ulusal makale, 70 uluslararası bildiri, 7 ulusal bildiri, 53 kitap/kitap bölümü ile 
üniversitemizin akademik performansına katkıda bulunmuşlardır. Fakültemizde 2024 yılı itibariyle 
BAP birimine yapılan başvuru sayısı 1 ve kabul edilen proje sayısı 1 olarak gerçekleşmiştir. Tübitak 
proje başvurusu sayısı ise 2 araştırma projesi, 6 hızlı destek projesi, 2 tane ise BİDEB projesi şeklinde 
gerçekleşmiştir. Belirtilen Tübitak projelerinin tamamı 2024 yılı içinde başlamıştır. Eğitim fakültesi 
olarak akademik faaliyetlerin dışında toplumsal katkı çalışmalarına da önemli destekler verilmeye 
devam edilmektedir. İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise 
kademesindeki okullarda, Erzincan ili genelindeki resmi/özel kurum ve kuruluşlarda topluma hizmet 
uygulamaları başlığı altında etkinlik ve faaliyetler yürütülmektedir. 
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