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BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Son yillarda yasanan siiregler; toplumun saglik anlayisindaki gelismelere, saglik
hizmetlerinde yiiksek kalitenin gerekliligine ve diinyada oldugu gibi lilkemizde de saglik
hizmet sunumunda 6nemli role sahip eczacilarin fonksiyonelliginin degisimine neden olmustur.
Bu durum, eczacilik hizmetlerini hasta merkezli ve ilag tedavi siirecinin tamamini kapsayacak
sekilde iist diizey uygulamalara yoneltmistir. Dolayisiyla bu gelismeler, eczacilik egitim ve
uygulamalarinda yeni diizenlemelere gidilmesini zorunlu hale getirmistir. Bu gelismelere bagh
olarak da fakiiltemiz egitim programinda giiniin kosullarina ve toplum ihtiyaglarina gore
diizenlemelere gidilmesine, is ve isleyislerde giincellemelerin yapilmasi da Onem arz

etmektedir.

Eczacilik egitimindeki degisimlerin takip edilebilmesi ve giincellenebilmesinin en etkili
yollarindan biri Eczacilik Fakiilteleri Egitim Programlarinin akredite edilmesi ve kalite siireci
caligmalarinin siirekli olarak takip edilmesidir. Kalite siireci sadece fakiilte egitim
programlarinin giincellenmesi degil, eczacilik alaninda Ar-Ge, girisimcilik ve inovasyon
gelistirilmesi, topluma saglik hizmeti sunulmasi, uluslararasi taninirlik ve kurumsallasma gibi

anlayislarin tiim paydaslara kazandirilmasidir.

Bu caligmalar kapsaminda alandaki degisimleri yakindan takip eden bir fakiilte olarak
oncelikli hedefimiz, fakiilte ders miifredat: ve uygulamalarinda yeni diizenlemelerin yapilmasi,
ardindan oOrnek uygulamalar gelistirilerek bolgesinden baglamak iizere tiim topluma katki
saglayacak eczacilarin yetistirilmesidir. Bu yaklasimla, fakiiltemizde 6gretim elemanlar, idari
personel ve ogrenciler basta olmak {izere tim i¢ ve dis paydaslar arasinda giiglii iletisim
saglanmasina 6zen gosterilmekte, bu durumla egitim kalitemizin siirekli iyilestirilmesine de

katki saglamaktadir.

Ayrica yapilan degerlendirmeler ve Kalite siireci calismalar bir¢ok konuda fakiiltemizde
farkindalik olusturmus, eksikliklerimizin giderilmesi adina yol haritasinin belirlenmesini ve
¢Ozlim liretebilme siirecinin baslatilmasini saglamistir. Gegmis yillarla karsilastirildiginda tiim
akademik ve idari kadronun destegi ile stratejik planlamada geri bildirimler daha genis paydas

kitlelerinden alinmakta, kalite siireclerinde siireklilik saglanmakta, idare olarak o6lgme ve



degerlendirme konusunda daha saglikli bir yapilandirma c¢abast gdosterilmekte ve

ogrencilerimizin egitimle ilgili siire¢lerde daha etkin rol almasi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz kalite siireci ¢alismalar1 kapsaminda, Fakiilte komisyon ve alt komisyonlari
yeniden giincellenmis, iletisim ve veri akisi kolayliginin saglanabilmesi i¢in fakiiltemize 6zgii
bulut depolama alani1 kurularak koordinasyon kolaylastirilmis, belgelerin bu sistemde dijital
olarak arsivlenmesi saglanmistir. Boylece kalite siirecinde verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi ve raporlanmasi ile bu raporlara goére bir sonraki dénemin planlamalarinin

yapilmasi konusunda tiim akademik ve idari personelin sistemde yer almasi saglanmistir.

Fakiiltemiz komisyon ve koordinatorliiklerinin 2024 yili raporlari dogrultusunda,
Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan Liderlik, Y&netim ve Kalite, Egitim-Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda Birim Oz Degerlendirme Raporu

hazirlanmstir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi (EBYU) Eczacilik Fakiiltesi olarak kalite
stirecinin fakiiltemize kazandiracagi nitelik ve ayricaligin 6nemini benimsemis olup bu yolda
basariya ulasabilmek i¢in gerekli tiim calismalar1 6zverili ve kararli bir sekilde yiiriitmeye

devam etmekteyiz.
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EBYU Kalite Giivencesi Yonergesi Dordiincii Boliim Madde 10 geregi ve Fakiiltemiz

caligmalarinin daha etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla Fakiiltemiz Birim Kalite

Komisyonu 2024 yili igerisinde giincellenmis olup kalite komisyon {iiyelerine ait bilgiler

asagida sunulmustur.

EBYU Eczacilik Fakiiltesi Kalite Komisyonu

S.No Unvan Adi-Soyadi Fakiiltedeki Gorevi Gorevi Iletisim Bilgileri

1 ]PD(r)L Aq_gr' Uyesi Eylip Can Klinik Eczacilik ABD Bagkani Bagkan eyup.polat@erzincan.edu.tr

2 Prof. Dr. Oztekin ALGUL Dekan Uye oztekin.algul@erzincan.edu.tr
Dog. Dr. Burgin - . .

3 TURKMENOGLU Dekan Yardimcisi Uye burcin.turkmenoglu@erzinca
Dr. Ogr. Uyesi Siimeyra TUNA - .

4 YILDIRIM Dekan Yardimcisi Uye stuna@erzincan.edu.tr

i Eczacilik  Meslek  Bilimleri - .
5 Prof. Dr. Kéksal PABUCCU Boliim Baskan: Uye koksal.pabuccu@erzincan.edu.tr
Temel  Eczacililk  Bilimleri - .

6 Prof. Dr. Suat COLAK Boliim Baskan: Uye scolak@erzincan.edu.tr

7 | Dr. Ogr. Uyesi Esra PEZIK Ezgﬂik Teknolojisi ~ Bolim Uye epezik@erzincan.edu.tr

8 | Dog. Dr. Giilce TASKOR ONEL | Analitik Kimya ABD Ogr. Uyesi | Uye gulce.onel@erzincan.edu.tr

9 | Dr. Ogr. Uyesi Zithal GUVEN | Farmakognozi ABD Ogr. Uyesi Uye zbayrakceken@erzincan.edu.tr

10 Ars. Gor. Ibrahim OZCELIK Arastirma Gorevlisi Temsilcisi Uye ibrahim.ozcelik@erzincan.edu.tr

11 Melik YILDIZ Fakiilte Sekreteri Uye myildiz@erzincan.edu.tr

12 | Tuba AYDOGDU Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Uye tubaaydogdu27 @gmail.com



https://eczacilik.ebyu.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

EBYU Eczacilik Fakiiltesi, 04/01/2012 tarihinde Erzincan Universitesi Rektdrliigii niin
teklifi dogrultusunda 23/06/2012 tarihli ve 28332 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu maddesine gére Bakanlar Kurulu’nun
24/05/2012 tarihli ve 2012/3243 sayili karari ile kurulmustur (Ek-1). Prof. Dr. Yiicel
KADIOGLU nun 13/09/2012 tarihinde kurucu dekan olarak atanmast ile egitim-ogretime fiilen
baslanmistir. Fakiiltemizde 2012-2016 yillar1 arasinda Prof. Dr. Yiicel KADIOGLU, 2016-
2018 yillar1 arasinda Prof. Dr. Biilent GUMUSEL, 2019-2021 yillar1 arasinda Prof. Dr. Mehtap
UYSAL dekan olarak gérev yapmis olup, 28/05/2021 tarihi itibariyle Prof. Dr. Oztekin ALGUL

dekanlik gorevine atanmis, gorevine halen devam etmektedir (Ek-2).

Fakiiltemizde ilk olarak boliimlerin yapilanmasi Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)’nun
kararmma bagli olarak gergeklestirilmistir (EK-3). Fakiiltemiz kurulus asamasinda Temel
Eczacilik Bilimleri Boliimi, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii ve Eczacilik Teknoloji
Boliimii olmak iizere 3 boliim ve bunlara bagli toplam 10 anabilim dalindan olusturulmustur.
Bu anabilim dallar;; Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasotik Mikrobiyoloji, Eczacilik
Isletmeciligi, Farmakognozi, Farmakoloji, Farmasotik Botanik, Farmasotik Kimya, Farmasotik

Toksikoloji ve Farmasotik Teknoloji Ana Bilim Dallarr’dir.

Fakiilte Yonetimi Dekan, Dekan Yardimcilar ve Fakiilte Sekreteri’nden olusmaktadir.
Fakiiltemiz, 5 6gretim iiyesi (1 Profesor ve 4 Yardimci Dogent) ile egitim-6gretime baglamis
olup halen tam zamanl 3 Profesér, 8 Dogent, 19 Dr. Ogr. Uyesi ve 7 Arastirma Gorevlisinden
olusan gii¢lii bir egitim kadrosuyla faaliyetlerine devam etmektedir (Tablo 1; Ek-4). Ayrica
fakiiltemizde 4 idari personel ile 2 hizmetli personel gorev yapmaktadir. Idari personel ile ilgili

bilgiler EK-5’de sunulmustur.
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Tablo 1. Fakiilte Akademik Personel Listesi

Profesor

1 | Prof. Dr. Oztekin ALGUL

Farmasotik Kimya Ana Bilim Dali

2 | Prof. Dr. Kéksal PABUCCU

Farmakognozi Ana Bilim Dali

3 | Prof. Dr. Suat COLAK

Biyokimya Ana Bilim Dal1

Docent

Dog. Dr. Burgin TURKMENOGLU

Dog. Dr. Giilce TASKOR ONEL

Dog. Dr. Hiiseyin AKSIT

Dog. Dr. Muhammed Fatih POLAT

Analitik Kimya Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Ciineyt TURKES

Dog. Dr. Esra DILEK

Biyokimya Ana Bilim Dal1

Dog. Dr. Giil CETIN

Farmakoloji Ana Bilim Dali

O | N[O~ WIN|F

Dog. Dr. Serap SUNAR

Farmasotik Botanik Ana Bilim Dali

Doktor Ogretim Uyesi

Dr.

Ogr. Uyesi Yagmur OZKAYA

Eczacilik Isletmeciligi Ana Bilim Dali

Dr.

Ogr. Uyesi Bilge AYDIN

Dr.

Ogr. Uyesi Sefa GOZCU

Dr.

Ogr. Uyesi Zithal GUVEN

Farmakognozi Ana Bilim Dali

Dr.

Ogr. Uyesi Eda YILMAZ

. Ogr. Uyesi Ismail Cagri AYDIN

Farmakoloji Ana Bilim Dali

. Ogr. Uyesi Gokalp CETIN

. Ogr. Uyesi Giilsen OZLI
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. Ogr. Uyesi Hayriinnisa TASCI

Farmasotik Kimya Ana Bilim Dali
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. Ogr. Uyesi Kiibra Gizem YILDIZTEKIN

Farmasotik Toksikoloji Ana Bilim Dali
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. Ogr. Uyesi Esra PEZIK
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. Ogr. Uyesi Muhammed Karim HAYDAR
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. Ogr. Uyesi Zeliha Duygu OZDAL

Farmasoétik Teknoloji Ana Bilim Dali
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. Ogr. Uyesi Eyiip Can POLAT

Klinik Eczacilik Ana Bilim Dali
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. Ogr. Uyesi Siimeyra TUNA YILDIRIM
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. Ogr. Uyesi Tugrul Cagri AKMAN

Analitik Kimya Ana Bilim Dali
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. Ogr. Uyesi Sule GURSOY

Biyokimya Ana Bilim Dal1

19 | Dr.

Ogr. Uyesi Engin KILIC

Farmasotik Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali

Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. Zeynep KARAKOY

Farmakoloji Ana Bilim Dal1

Ars. Gor. Mehmet KARATAS"

Farmasotik Kimya Ana Bilim Dali

Ars. Gor. Ibrahim OZCELIK

Farmasoétik Toksikoloji Ana Bilim Dali

Ars. Gor. Kadir AYKAC™

Farmasotik Teknoloji Ana Bilim Dali

Ars. Gor. Oguzhan FIRAT"

Klinik Eczacilik Ana Bilim Dali

Ars. Gor. Semih OZLI

Analitik Kimya Ana Bilim Dalt

%

1
2
3
4
5 | Ars. Gor. Nihal Tugge OZAKSUN"
6
7
2

547 sayili Kanunun 35. Maddesi kapsaminda goérevlendirilmistir.




Fakiiltemiz, ilgili kurum ve kurullarin onayini alarak 2013-2014 egitim-6gretim giiz
doneminde 41 6grenci ile faaliyetlerine baslamistir. 2013 yilindan bugiine kadar toplam 742
ogrenci kayit yaptirmis, ilk mezunlarin verildigi 2018 yilindan bugiine kadar toplam 300

ogrenci mezun olmustur (Tablo 2.; EK-6).

Tablo 2. Yillara Gére Fakiiltemiz Ogrenci Bilgileri

Yil Kontenjan Yerlestirme | Fakiiltemiz OSYS Puan Arah@ | Mezun Ogrenci
2013 41 41 428,64968 - 419,95539 -
2014 41 41 416,60543 - 409,61923 -
2015 41 41 405,19343 - 401,76452 -
2016 52 52 428,96113 - 421,36301 -
2017 62 62 426,90435 - 420,91810 -
2018 62 62 432,66285 - 414,19725 25
2019 82 82 437,50449 - 425,21256 33
2020 82 82 467,37337 - 459,89099 42
2021 93 93 407,37577 - 394,15482 37
2022 93 93 472,04173 - 429,53526 54
2023 93 93 479,21873 - 418,90339 50
2024 82 - - 59

Egitim-6gretim ve arastrma calismalarma 2013 yilinda Erzincan Universitesi Tip
Fakiiltesi binasinda baslayan fakiiltemiz bugiin itibariyle EBYU Yalnizbag Yerleskesinde B3
ve B4 Bloklarinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kapali alan1 1.200 m? olan binada 5 adet
derslik, uygulama dersleri i¢in 3 adet laboratuvar ve anabilim dallarinin arastirma
laboratuvarlari, dekanlik ve idari boliimler ve 6gretim elemanlarinin ¢alisma ofisleri mevcuttur
(Ek-7). Ayrica, fakiiltemizin bulundugu tiniversitemiz yerleskesinde sosyal tesisler, agik ve
kapali spor salonlari, kongre ve kiiltlir merkezi, saglik ve rehberlik hizmetlerinin verildigi
birimler, Merkezi Arastirma Laboratuvarlari, donanimli modern bir kiitiiphane ve

yemekhaneler bulunmaktadir (Ek-8).

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan yonetim, idari ve akademik personel ¢aligma alanlari

Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3. Fakiiltemiz Yonetim ve idari ile Akademik Personel Caligma Alanlar

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Yonetim ve idari Cahsma Odas: 7 220 8
Akademik Calisma Odasi 32 565 33
Toplam 39 785 41

Fakiiltemiz biinyesinde 120 ve 130 6grenci kapasiteli birer adet ve 60 6grenci kapasiteli
3 adet olmak tizere toplam 5 adet derslik ile 2 adet 120 kisilik 6grenci laboratuvari ve 35 kisilik
mikroskop laboratuvari bulunmaktadir (EKk-7). Dersliklerimizin tamaminda bilgisayar,
projeksiyon cihazlari ve sunum perdeleri mevcut olup, tiim 6gretim elemanlarimizin ofislerinde
masalistii bilgisayarlar yer almaktadir. Laboratuvar ve dersliklerimiz mevcut Ogrenci
kapasitesiyle uyumlu olup egitim-6gretimin siirdiiriilebilmesi i¢in yeterli diizeydedir. Ayrica
fakiiltemiz biinyesinde; Analitik Kimya, Biyokimya, Farmakognozi, Farmasdtik Botanik,
Farmasotik Mikrobiyoloji, Farmasotik Kimya, Farmasotik Teknoloji ve Farmasotik Toksikoloji
anabilim dallarina ait arastirma laboratuvarlar1 yer almaktadir. Fakiiltemiz mevcut alt yap1
olanaklar1 akademik ve idari personelimizin ¢alismalarini uygun kosullarda siirdiirebilmeleri
icin yeterli diizeydedir (EK-9). Bunlarin disinda fakiiltemizde 25 kisilik toplanti salonu da

mevcuttur. Bunlarin yaninda fakiiltemize ait bir arsiv de bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

EBYU Eczacilik Fakiiltesi 2013 yilinda olusturulan misyon ve vizyonuyla egitim ve
ogretim faaliyetlerine baslamistir. Fakiiltemiz kurulusundan bu yana, tiniversitemizin misyon
ve vizyonuna paralel egitim stireclerindeki gelismelerle birlikte misyon ve vizyon kavramlari

stirekli olarak gelistirilmektedir.

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu kurulus tarihinden itibaren mesleki gerekliliklere ve
ilerlemelere bagli olarak belirlenmis ve sonraki siireglerde gilincellenme ¢alismalari
stirdiiriilmiistiir. Bu siireg¢, eczacilik fakiiltesi egitim programlar1 c¢ercevesinde Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi
(ECZ-CEP) ve Gelistirilmis Egitim Programi1 (GEP)’na bagl olarak da giincellenmektedir.
Ozellikle 2021 yilindan itibaren i¢ ve dis paydaslarimizla birlikte fakiiltemiz misyon ve vizyonu
degerlendirilmektedir. Son olarak i¢ ve dis paydaslardan gelen goriisler dogrultusunda 26
Aralik 2024 tarihinde yapilan Fakiilte Danisma Kurulu toplantisinda son giincelleme yapilmis

ve giincel hali fakiilte web sayfasinda yaymlamistir (Ek-10).


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
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EBYU Eczacilik Fakiiltesi’nin misyon Ve vizyonu ile amag ve hedefleri; egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme caligmalari, liretim ve eczacilik hizmet alanlarin1 kapsayacak sekilde net
olarak tanimlanmistir. Egitim programimin misyon ve Vizyon ile amag¢ ve hedefleri,
tiniversitemiz misyon ve vizyonu (Ek-11) ile stratejik planinin (Ek-12) yani sira TYYC ve
EczCEP-2019’a uyumlu olarak eczacilik hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan

giiclinii yetistirmeyi saglayacak sekilde belirlenmistir.

Universitemiz ve fakiiltemizin misyon ve vizyonu Tablo 4’de verilmis olup web

sayfasinda da yaymlanmistir (EK-10).

Tablo 4. Universitemiz ile Fakiiltemizin Misyon ve Vizyonu

. Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi

_ Yeni nesil bir eczacilik fakiiltesi olma sorumlulugu
M Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, | ile; saglik ve eczacilik alaninda evrensel bilim
i bilimi ve akli esas alarak iilkemizin | Olgiitleri ¢ergevesinde, bilimsel ve insani etik

degerleri ve hedefleri dogrultusunda iistiin | degerlere bagl kalarak diinyanin, iilkenin ve bdlgenin
S nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi | saglik sorunlarini arastiran, ¢éziim iireten, yenilikgi ve

Olcekte Dbilim ve teknoloji {ireterek | yaratici diisiinceye sahip, ilag arastirma ve gelistirme
Y bolgenin  ve iilkenin  siirdiiriilebilir | siireclerinin  her asamasinda etkin gorev ve

kalkinmasma katkida bulunmak ve | sorumluluklar iistlenen, iiretimi 6n plana alan, hasta ve
(0] . . . . -

toplumun sorunlarint ¢dzmeye yonelik | toplum sagligina hizmeti 6n planda tutan, her kosulda
N caligmalar yapmaktir. adalet ve esitlik ilkesine bagli diinya standartlarinda

Eczacilar yetistirmektir.

\%
i
Zz

Anadolu’da bir diinya {iniversitesi olmak | “Anadolu’da yeni nesil bir Eczacilik Fakiiltesi” olmak
Y
(0]
N

Universitelerin temel hedefleri arasinda egitim faaliyetlerini iyilestirerek, arastirma,
toplumsal katki ve girisimcilik konularinda belli bir seviyeye ulagilmasi bulunmaktadir. Bu
kapsamda, YOK’iin genel yaklasimi ile uyumlu olarak {iniversitemiz egitim-6gretim ve
aragtirma stratejileri belirlenmis olup, Universite Stratejik Planinda yer alan temel degerler
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz de bu degerlere bagli kalarak kendi temel degerlerini

belirlemistir.
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Bu temel degerler;

> Insana saygi,

» Toplumun sorunlarina duyarlilik,

» Toplum sagliginda etkin gorev bilinci,

» Bilime ve 6grenmeye odaklilik,

» Girigimcilik ve inovatif yaklasim,

» Adalet ve esitlik,

» Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,

» Seffaflik ve liyakat,

» Verimlilik, katilimcilik ve miitkemmeliyetgilik,

» Cevre bilinci olarak belirlenmistir.

Fakiiltemizde, toplum sagliginin degisen ihtiyaglarini karsilayacak sekilde ¢oziim iireten,
giincel ila¢ ve klinik gelismeleri yakindan takip eden, yenilik¢i, ila¢ arastirma ve gelistirme
stireclerinin her asamasinda etkin gorev ve sorumluluklar {istlenen eczacilar yetistirmek
hedeflenmektedir. Bu yaklasimla, egitim-6gretim programimiza ait program yeterlilik ve
yetkinlikleri; TYYC Saghik Temel Alan1 Akademik & Mesleki Agirlikli Lisans Egitimi
Yeterlilikleri (Ek-13) ile ISCED 97, EUROSTAT&CEDEFOP Egitim ve Ogretim Alanlari
siniflandirmasinda Genel Alan (Kod 7), Temel Alan (Kod 72) ve Eczacilik Egitim-Ogretim
(Kod 727) alaninda kazandirilmas: gereken yeterlilik ve yetkinliklere (Ek-14) gore

belirlenmistir.

Fakiiltemiz komisyonlar1 tarafindan belirlenen fakiiltemiz amag¢ ve hedefleri, 2021
yilindan itibaren periyodik olarak yenilenmekte olup son giincelleme 2024 y1li sonunda Fakiilte
Danigma Kurulu toplantisinda gergeklestirilmis ve web sayfasinda da yayimlanmigtir (Tablo
5; Ek-15).
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Tablo 5. Fakiiltemiz Amag ve Hedefleri

AMAC

HEDEF

Amag 1. Eczacilik lisans ve lisansiistii
egitim-0gretim niteligini gelistirmek

H1. Egitim-6gretim miifredatlarinin, glincel bilimsel geligsmelere
bagli olarak eczacilarin yer alabilecegi tiim is alanlar1 ile yenilik¢i bir
yaklagimi kapsayacak sekilde paydaslarla birlikte giincellenmesi

H2. Eczacilik mesleginin farkli alanlarinda basarili kisilerin bilgi ve
deneyimlerinin fakiiltemiz 6grencilerine aktarilmasinin saglanmasi
ve 0grencilerimize kariyer planlama konusunda destek saglanmasi

H3. Eczacilik egitimi ile halk sagligin1 6nemseyen, etik prensiplere
sahip mesleki alanda yetkin mezunlar yetismesinin saglanmasi

H4. Ogrencilerimizin yurti¢i ve yurtdisi farkli programlara
katilimlarinin tesvik edilmesi

HS5. Alaninda doktorali 6gretim {iiyesi, lisansiistii programlarinin
sayis1 ve 0grenci kapasitesinin artirtlmasi

H6. Tamamlanan lisansiistii tez sayisinin artirilmasi

H7. Ogrenci-6gretim elemani ortak calismalarin artirilmasi

Amag 2. Bilimsel arastirma sayisini ve
niteligini arttirmak

H1. Arastirma kapasitesini geligtirmek ve bilimsel verimliligi
artirmak.

H2. Ogretim elemanlarinin disiplinleraras1 ¢alisma  sayisinin
artirilmasi

H3. Fakiilte alt yap1 olanaklarinin gelistirilmesi

H4. Fakiilteyle ilgili sektorler arasinda igbirliginin artirilmasi

hizmet
sosyal

Amag 3. Toplumsal
faaliyetlerinde bulunmak ve
sorumluluk projelerini gelistirmek

H1. Eczacilik mesleginin saglik alanindaki uygulamalarindaki
oneminin farkindaligini saglayacak faaliyetlerin gelistirilmesi.

H2. Eczacilik mesleginin giincel ilgi alanlart ile ilgili toplumsal katk1
saglayacak projeler gelistirilmesi

H3. I¢ ve Dis hizmet

gerceklestirilmesi

paydasglarla  toplumsal projeleri

Amac 4. Uluslararast tanimirlign ve is
birligini
gerceklestirmek

artirict faaliyetler

H1. Uluslararasi is birligine dayali arastirma ve egitim projelerinin
gelistirilmesini saglamak

H2. Fakiiltemiz ile is birligi igerisinde olan uluslararasi nitelikte
Ogretim elemant sayisi artirmak

H3. Ogretim iiyeleri ve &grencilerimizin yurtdisi katilmli proje
ortakliklar1 olugturulmalarina tegvik edilmesi

Amac¢ 5. Kurumsallasmay1 saglayarak
seffaf ve stirdiiriilebilir bir kurum kiiltiiri
olusturmak

H1. Calisanlarin artirllmasi  ve
niteliklerinin iyilestirilmesi (akademik ve idari personel)
H2. Ogrencilerin memnuniyetinin artiriimasi

H3. Kurumsal karar alma siireglerinde paydas katilimlarinin
artirilmasi

memnuniyetinin personelin

H4. Ulusal ve uluslararas1 Fakiilte taninirligin gelistirmek amaciyla
¢alisma sayisinin artirilmasi




Fakiiltemizde, ilag arastirma ve gelistirme siire¢lerinin her asamasinda gorev ve
sorumluluklar iistlenebilecek, hasta bakiminda etkin rol oynayabilecek, klinik geligsmeleri
yakindan takip edebilecek yenilik¢i ve toplum sagligiin giincel ihtiyaglarini karsilayabilecek

sekilde ¢oziimler iiretebilen eczacilar yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Egitim-6gretim programimiza ait program yeterlilikler/yetkinlikler/kazanimlar 6ncelikle,
TYYC Saglik Temel Alan1 Akademik & Mesleki Agirlikli Lisans Egitimi Yeterliliklerine
(kazandirilmasi hedeflenen bilgiler ve beceriler kapsaminda) gore hazirlanmistir (EK-16)
Ayrica, fakiiltemiz program yeterlilikleri birbirini tamamlayan “sosyal yeterlilikler” ve “teknik
yeterlilikler” olmak {iizere iki bilesenden olusturulmus ve buna gore giincellenen program

yeterlilikleri iniversitemiz web sayfasinda da yayinlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiilte Yonetimi Dekan, Dekan Yardimcilar ve Fakiilte Sekreteri’nden olusmaktadir.

Mevcutta Fakiiltemiz 3 boliim altinda toplam 11 anabilim dali ile egitim-6gretim faaliyetlerine

asagida verilen organizasyon semasina bagli olarak devam etmektedir (Sekil 1).
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Sekil 1. EBYU Eczacilik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Fakiiltemiz yonetimi; dekan, dekan yardimcilar1 ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir
(EK-17). Yénetim faaliyetleri ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. EBYU Eczacilik
Fakiiltesi dekan ve dekan yardimcilarindan olusan bir yonetim yapisina sahiptir. Fakiilte dekani,

dekan yardimecilarii ii¢ yilligia atamaktadir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’na bagh
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olarak belirlenen EBYU Eczacilik Fakiiltesi dekan ve dekan yardimcilari gérev ve

sorumluluklar1 Ek-18’de verilmis ve web sayfasinda yayinlanmistir.

Fakiiltemizde boliim ve anabilim dallar1 dekanliga bagli olarak goérev yapmaktadir.
Fakiiltemiz yonetim yapist Ek-19’da verilmistir. Bolim ve anabilim dali baskanliklari ile
akademik personelin gorev ve sorumluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na gore
belirlenmis, ilgi yazilarla teblig edilmis ve fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmistir (Ek-20).
Fakiiltemiz idari personeli; 68renci isleri, personel ve yazi igleri, mali isler ve temizlik personeli

olarak ayrilmis olup gorev tanimlar1 yine fakiiltemiz web sayfasinda sunulmustur (Ek-21).

Fakiiltemizde egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in destek
personeli 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu personeller; idari, teknik ve hizmet personeli olarak

gruplandirilmaktadir. Idari personel ile ilgili bilgiler de EK-5’de sunulmustur.

Fakiilte kurullar1 egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program, yatirim ve biitce tasarisi ile diger benzer kararlarda
aktif rol oynamaktadir. Fakiiltemiz, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
giincel listesi web sayfasinda sunulmustur (Ek-22). Fakiiltemiz Yonetim Kurulu, Fakiilte
Kurulu ve Egitim Komisyonu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne gore olusturulmustur. Ayrica fakiiltemiz egitim-6gretim
isleyisini kolaylastirmak {izere komisyon, kurul ve koordinatorliikler belirlenmis ve 2024 yili
icerisinde yeniden giincellenmistir (Ek-23). Fakiiltemizde bazi komisyonlarda i¢ ve dis
paydaslar ile 6grencilerde liye olarak gorev alinirken, gerekli durumlarda komisyon iiyeleri
diginda i¢ ve dig paydaslar ile 6grencilerin de komisyonlara davet edilmekte ve goriisler
alinmaktadir (EK-23). Ayrica Fakiiltemiz komisyonlarinin is-akis semalar1 da hazirlanarak bir
komisyondaki ¢aligmalarin sistematik olarak takibi saglanabilmektedir, komisyon ekte
sunulmustur (EK-24).

Fakiiltemiz ama¢ ve hedefleri dogrultusunda komisyon faaliyetlerinin izlenme sikligi,
raporlama donemi ve uygulayict komisyonlara iliskin is-akis takvimleri olusturularak
komisyonlarin faaliyetleri takip edilmektedir (Ek-25). Buna bagli olarak Fakiilte amag ve
hedeflerine ulagmak amaciyla belirlenen performans gostergelerine gore, gerceklestirilecek ve
takibini yapacak komisyon, faaliyetin gerceklesme sikligi, izlenme sikligi ve raporlanma

doénemlerini igeren tablolar hazirlanarak ¢alismalar takip edilmektedir.

Bunlara ek olarak komisyon ve koordinatdrliiklerin toplanti ve rapor sunum dénemlerinin

belirlenmesi amaciyla da is akis takvimleri olusturulmustur.
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EBYU ECZACILIK FAKULTESi KOMiSYON i$ AKIS PLANI

Hedef Karti

Raporlama

Performans Performans Gergeklestirme izleme
Dénemi***

Gosterge No Gostergesi Sayisi Sikhigr*,**

Uygulayacak Komisyon

Amag 1- Eczacihik Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Niteligini Gelistirmek

Ogretim siireci
Hgdgf (.H;l'l.') P.G.1.1.1 degerlendirme 2 6 Ayda 1 §Ubat Birim Kalite Komisyonu
Egitim-6gretim anketi uygulama Agustos
miifredatlarinin, giincel say1st
bilimsel gelismelere bagli Mezunlarin istihdam
olarak  eczacilarin  yer durumlarmnin Birim Kalite Komisyonu
alabilecegi tim is alanlar P.G.1.1.2. degerlendirmesine 1 Yilda 1 Temmuz Akademik Danigsmanlik ve Kariyer
ile yenilik¢i bir yaklasimi iliskin uygulama Yonlendirme Komisyonu
kapsayacak sekilde say1st
paydaslarla birlikte Program eiincelleme Egitim Komisyonu
glincellenmesi P.G.1.1.3. s gt 1 Yilda 1 Temmuz Egitim Program Gelistirme ve
say1st N . .
Degerlendirme Komisyonu
Akademik Danismanlik ve Kariyer
Yonlendirme Komisyonu
. Staj Komisyonu
b G121 Szkltl‘;rnpayda:tlﬁirgilﬁ ) 6 Avda 1 Ocak Sosyal/Kiiltiirel Etkinlikler ve
Hedef (H.1.2.) e Zapm Y Temmuz Sportif Faaliyetler Komisyonu
Eczacilik mesleginin farkli Y Toplumsal Katki Komisyonu
alanlarinda basarili kisilerin Web, Sosyal Medya ve Iletisim
bilgi ve deneyimlerinin Komisyonu
fakiiltemiz ~ Ogrencilerine Akademik Danigmanlik ve Kariyer
aktarilmasmin  saglanmasi Mezunlarin Yonlendirme Komisyonu
ve ogrencilerimize Kkariyer katilimiyla Sosyal/Kiiltiirel Etkinlikler ve
planlama konusunda destek | 122 | diizenlenen etkinlik 1 Yilda 1 Temmuz Sportif Faaliyetler Komisyonu
saglanmasi sayisl Web, Sosyal Medya ve Iletisim
Komisyonu
Ogrencilerin Ocak
P.G.1.2.3. | tamamladiklari staj 2 6 Ayda 1 Staj Komisyonu
Temmuz
say1st
O, Sosyal/Kiiltiirel Etkinlikler ve
I-Larlkeli?egltligrlﬂlel; ilgili Ocak Sportif Faaliyetler Komisyonu
Hedef (H.1.3.) P.G.13.1. fvifim /nginer ool 2 6Aydal | oo Toplumsal Katki Komisyonu
Eczacilik egitimi ile halk sf 1 proj Web, Sosyal Medya ve Iletisim
sagligini Onemseyen, etik Y Komisyonu
prensiplere sahip mesleki Sosyal/Kiiltiirel Etkinlikler ve
alanda yetkin mezunlar Halk sagligi temal Ocak Sportif Faaliyetler Komisyonu
yetismesinin saglanmasi P.G.1.3.2. | diizenlenen etkinlik 2 6 Ayda 1 Toplumsal Katki Komisyonu
Temmuz P
sayisl Web, Sosyal Medya ve Iletisim
Komisyonu
o Farabi/Erasmus/Mevlana/Bologna
Degisim e
rogramlarindan “ ‘Koor‘dfnatoru
P.G.1.4.1. p e . 1 Yilda 1 Ocak Ogrenci Degisim Programlari
faydalanan 6grenci .
sayist Komisyonu
Hedef (H.1.4.)
Ogrencilerimizin yurti¢i ve Akademik Danismanlik ve Kariyer
yurtdist farkli programlara Yurtigi ve Yoénlendirme Komisyonu
katilimlarinin tegvik yurtdiginda Farabi/Erasmus/Mevlana/Bologna
edilmesi PG142. diizenlenen 1 Yilda 1 Ocak . .Koovr.d%natoru
kongre/sempozyum/ Ogrenci Degisim Programlari
bilimsel faaliyetlere Komisyonu
katilan 6grenci sayisi Sosyal/Kiiltiirel Etkinlikler ve
Sportif Faaliyetler Komisyonu
Hedef(H.15) = | pgq5q | Alaninda doktorah 1 Yilda 1 Ocak Birim Kalite Komisyonu
Alaninda doktorali 6gretim Ogretim iiyesi sayis1
iyesi, lisansiistii Lisansiistii
programlarnin  sayis1 ve programlarda Ocak Lisansiistii Program ABD
ogrenci kapasitesinin PG152. kayith  ogrenci ! Yilda 1 Temmuz Baskanliklar
artirllmasi sayisi
Hedef (H.1.6.) Tamamlanan P
Tamamlanan lisansiistii tez | P.G.1.6.1. | lisansistii tez 2 6 Ayda 1 Ocak Lisansiistii Program ABD
Temmuz Bagskanliklari
sayisinin artirilmasi say1st
Birim Kalite Komisyonu
Ogrenci-dgretim Akademik Danigmanlik ve Kariyer
H?dEf (H}Y) P.G.1.7.1. | elemanlarinin 2 6 Ayda 1 Ocak Yonlendirme Komisyonu
Ogrenci-0gretim  elemani . Temmuz . .
rtak 1 1 ortak proje sayist Mezuniyet Arastirma Projesi
ortal calismalarmn Komisyonu
artinmast Ogrenci-6gretim Ocak
P.G.1.7.2. & s 2 6 Ayda 1 Birim Kalite Komisyonu
elemanlarinin Temmuz




ortak  katildig1
bilimsel faaliyet
say1s1

Akademik Danigsmanlik ve Kariyer
Yonlendirme Komisyonu
Mezuniyet Arastirma Projesi
Komisyonu

Amag 2- Bilimsel Aragirma Sayisini ve N

iteligini Arttirmak

Ogretim
elemanlarinin Birim Kalite Komisyonu
P.G.2.1.1 ulusal/uluslararasi 1 Yilda 1 Ocak Akademik Danismanlik ve Kariyer
bilimsel etkinliklere Yoénlendirme Komisyonu
aktif katilim sayist
ggg?l?anelemanlan Birim Kalite Komisyonu
P.G21.2 erceklestirilen 1 Yilda 1 Ocak Akademik Danigsmanlik ve Kariyer
gergeices Yonlendirme Komisyonu
proje say1st
SCI, SCI-Expanded - . .
Lo Birim Kalite Komisyonu
Hedef (H.2.1.) L P.G.2.1.3. Inde?g leranetaranan 1 Yilda 1 Ocak Akademik Danigmanlik ve Kariyer
Aragtirma kapasitesini dergilerdeki  yaymn . . .
e o Yonlendirme Komisyonu
gelistirmek ve  bilimsel sayl1sl
verimliligi artirmak SCI, SCI-Expanded
kapsami  digindaki Birim Kalite Komisyonu
P.G.2.1.4. | indekslerinde 1 Yilda 1 Ocak Akademik Danigmanlik ve Kariyer
taranan dergilerdeki Yonlendirme Komisyonu
yayin sayisl
Universite  adresli
yayinlara SCI, . li .
SCI-Expanded B|r|_m Kalite Komisyonu )
P.G.2.1.5. o 1 Yilda 1 Ocak Akademik Danigmanlik ve Kariyer
Index’lerindetaranan . . .
. Yonlendirme Komisyonu
dergilerde  yapilan
atif say1s1
Ogretim
elemanlarinin Birim Kalite Komisyonu
Hedef (H.2.2 P.G.2.2.1. | disiplinler arast 1 Yilda 1 Ocak Akademik Danigmanlik ve Kariyer
1edel (H.2.2) bilimsel faaliyet Yonlendirme Komisyonu
Ogretim elemanlarinin savisi
disiplinler arasi ¢alisma = 2/ -
Ogretim - . .
sayisinin artirilmasi elemanlarmin Birim Kalite Komisyonu
P.G.2.2.2. s . 1 Yilda 1 Ocak Akademik Danigmanlk ve Kariyer
disiplinler aras1 proje Yénlendirme Komisyonu
saylsl
Fakiilte roie Birim Kalite Komisyonu
Hedef (H.2.3.) P.G.2.3.1. savist pro) 1 Yilda 1 Ocak Akademik Danismanlik ve Kariyer
Fakiilte alt yapi Y Yonlendirme Komisyonu
olanaklarinin gelistirilmesi Memnuniyet Ocak
P.G.2.3.2. | anketleri 4 6 Ayda 1 Temmuz Birim Kalite Komisyonu
uygulama sayisi
Birim Kalite Komisyonu
Hedef (H.2.4.) Sektorle  birlikte Sosyal/Kiiltiirel Etkinlikler ve
Fakiilte ile ilgili sektorler gergeklestirilen Ocak Sportif Faaliyetler Komisyonu
arasinda isbirliginin P.G24.1. bilimsel 2 6 Ayda 1 Temmuz Toplumsal Katki Komisyonu
artirilmasi. faaliyetlerin say1s1 Web, Sosyal Medya ve Iletisim

Komisyonu

Amag 3- Toplumsal

Hizmet Faaliyetlerin

de Bulunmak ve Sosyal Sorumlul

uk Projelerini

Gelistirmek

STK  ve  diger Sosyal/Kiiltiirel Etkinlikler ve
Hedef (H.3.1.) kamu/6zel kurum ve Ocak Sportif Faaliyetler Komisyonu
Eczacilik mesleginin saghk | P.G.3.1.1. | kuruluslariyla 2 6 Ayda 1 Temmuz Toplumsal Katki Komisyonu
alanindaki yapilan etkinlik Web, Sosyal Medya ve Iletisim
uygulamalarindaki sayist Komisyonu
6neminin farkindaligini Fakiiltemiz 6grenci Kuliip Danismanlari
saglayacak faaliyetlerin kuliiplerinin  sosyal Ocak Sosyal/Kiiltiirel Etkinlikler ve

L . P.G3.1.2. - 2 6 Ayda 1 - . -

gelistirilmesi sorumluluk  proje Temmuz Sportif Faaliyetler Komisyonu

sayisl Toplumsal Katki Komisyonu

Egitim Komisyonu
Hedef (H.3.2) - Topluma Hizmet Stay }fomlsyqnu_
Eczacilik mesleginin Uveulamalar Ocak Sosyal/Kiiltiirel Etkinlikler ve
giincel ilgi alanlari ile ilgili | P.G.3.2.1. yeu ! 2 6 Ayda 1 Sportif Faaliyetler Komisyonu
< kapsaminda yapilan Temmuz .
toplumsal katki saglayacak faalivet savisi Toplumsal Katki Komisyonu
projeler gelistirilmesi et say Web, Sosyal Medya ve Iletisim
Komisyonu
Hedef (H.3.3.) I¢ ve Dis paydaslarla Akader}"ﬂk qusmanllk. ve Kariyer
fc ve Dis paydaslarla gergeklestirilen Ocak Yénlendirme Kon.us.y onu
: N P.G.3.3.1. . 2 6 Ayda 1 Sosyal/Kiiltiirel Etkinlikler ve

toplumsal hizmet projeleri toplumsal ~ hizmet Temmuz

gergeklestirilmesi

proje sayisi

Sportif Faaliyetler Komisyonu
Toplumsal Katki Komisyonu




P.G.3.3.2.

I¢ ve D1s paydaslarla
gerceklestirilen
toplumsal ~ hizmet
faaliyet say1s1

2 6 Ayda 1

Ocak
Temmuz

Akademik Danigsmanlik ve Kariyer
Yonlendirme Komisyonu
Staj Komisyonu
Sosyal/Kiiltiirel Etkinlikler ve
Sportif Faaliyetler Komisyonu
Toplumsal Katki Komisyonu

Amag 4- Uluslararasi Tammirhg ve is Birligini Artiric1 Faaliyetler Gerceklestirmek

Fakiiltemiz
ogrenct ve Farabi/Erasmus/Mevlana/Bologna
akademisyenlerini Koordinatérii
PG4L1l |n  uluslararas 1 Yilda 1 Ocak Otrenci Dugisim Proeramlart
Hedef (H.4.1.) degisim g K St g
. . omisyonu
Uluslararast ig  birligine programlarina
dayali aragtirma ve egitim katilim sayisi
pr(}]elerlmn gelistirilmesini Yurt disindaki Akadeq’llk ngsmanhk_ ve Kariyer
saglamak Lo Yoénlendirme Komisyonu
nitelikli Farabi/Erasmus/Mevlana/Bologna
P.G.4.1.2. | iniversiteler ile 1 Yilda 1 Ocak o 9
apilan faalivet Koordinatorii
yap ¥e Ogrenci Degisim Programlari
say1st :
Komisyonu
Hed..Ef (H.'4'2') S Ofretim Akademik Danigmanlik ve Kariyer
Fakiiltemiz ile isbirligi elemanlarinin Vénlendirme Komisvon
igerisinde olan uluslararasi P.G.4.2.1. uluslararasi nitelikte 1 Yilda 1 Ocak . yonu
o e .. Farabi/Erasmus/Mevlana/Bologna
nitelikte Ogretim elemani gergeklestirilen PSP
; Koordinatori
sayis1 artirmak ortak faaliyet say1s1
Hedef (H.4.3) Akademik Danigsmanlik ve Kariyer
Ogretim  iiyeleri  ve e Yonlendirme Komisyonu
dgrencilerimizin  yurtdist Yurtdigt igbirlikleri Farabi/Erasmus/Mevlana/Bologna
; P.G.4.3.1. ile gerceklestirilen 1 Yilda 1 Ocak AP
katilimli proje ortakliklari roie savist Koordinatorii
olusturulmalarma  tegvik proje say Ogrenci Degisim Programlari
edilmesi Komisyonu

Amag 5- Kurumsallagsmay1 Saglayarak

Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii Olusturmak

Akademik ve idari

P.G.5.1.1. personel . . 2 6 Ayda 1 Ocak Birim Kalite Komisyonu
memnuniyet anketi Temmuz
Hedef (H.5.1.) uygulama sayisi
Snzhnfsﬁilaingtinin artirilmasi Akademik ve idari Birim Kalite Komisyonu
ve person}:elin niteliklerinin personel Akademik Danigmanlik ve Kariyer
iyilestirilmesi (akademik ve memnuniyet anketi Ocak Yonlendirme Komisyonu
iZi/ a ri$ ersonel) P.G.5.1.2. sonuglarinin 2 6 Ayda 1 Temmuz Sosyal/Kiiltiirel Etkinlikler ve
P degerlendirilmesine Sportif Faaliyetler Komisyonu
sonucu yapilan
faaliyet sayist
Ogrenci Ocak
P.G.5.2.1. memnuniyet anketi 2 6 Ayda 1 Birim Kalite Komisyonu
Temmuz
uygulama sayist
Birim Kalite Komisyonu
Akademik Danismanlik ve Kariyer
Yonlendirme Komisyonu
Hedef ('{'-5-2-) Ogrenci Egitim Komisyonu
Ogrencilerin . .
memnuniyetinin artirilmasi memnlunlyet anketi Ocak Mezuniyet Arastirma Projesi
P.G.5.2.2. | sonuclarmn 2 6 Ayda 1 Komisyonu
degerlendirilmesine Temmuz ) _
bagli faaliyet sayist Staj Komisyonu
Sosyal/Kiiltiirel Etkinlikler ve
Sportif Faaliyetler Komisyonu
Web, Sosyal Medya ve Iletisim
Komisyonu
ic ve Dis pavdaslarn Fakiilte Danisma Kurulu
kQ t111m1$p ydas P Birim Kalite Komisyonu
P.G.5.3.1. a .. ¢ 1 Yilda 1 Aralik Egitim Programi Gelistirme ve
gerceklestirilen Degerlendirme Komisyonu
sﬁ'ieulerinde ayda Ogrencilerin katilimi Ocak Birim Kalite Komisyonu
¢ paydas | pG53.2. | ile gergeklestirilen 2 6 Ayda 1 PR ISy
katilimlarinin artirilmasi toplants sayist Temmuz Fakiilte Ilgili Komisyonlart
¢ ve Dis paydaslar Ocak
P.G.533. | ile Ogrencilerin 2 6 Ayda 1 Temmuz Birim Kalite Komisyonu

katilimi ile




gergeklestirilen
anket sayis1

Hedef (H.5.4.)

Birim Kalite Komisyonu

Akademik Danigsmanlik ve Kariyer

Ulusal ve  uluslararasi Yénlendirme Komisyonu
Fakillte tanmuirhgm |- p g, g | Fakile tanitim 6 Ayda 1 Ocak Sosyal/Kiiltiirel Etkinlikler ve
gelistirmek amaciyla faaliyet sayis1 Temmuz Sportif Faaliyetler Komisyonu
gahigma sayisinin Web, Sosyal Medya ve lletisim
artirilmast Komisyonu

*6 ayda 1 ifadesi; Egitim-6gretim déneminin giiz ve bahar yariyillart olarak kabul edilmelidir.
Aciklama

** Yilda 1 ifadesi; Egitim-Ogretim yili sonu olarak kabul edilmelidir.




EBYU ECZACILIK FAKULTESI
2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI

KOMISYON VE KOORDINATORLUK CALISMA iS TAKVIMIi

is

Sorumlu
Birim

Eyliil
Ekim
Kasim
Aralik
Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Akademik Kurul Toplantilart

Birim Danisma Kurulu Toplantist

—

Dekanlik

-~

Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi

Birim Kalite Komisyonu

Stratejik Plan Alt Komisyonu

Kriter Degerlendirme Alt Komisyonu

Akademik Tesvik ve Inceleme
Komisyonu

Egitim Komisyonu

Yatay Gegis-Denklik ve Intibak
Komisyonu

Sinav-Ders  Programi1  Hazirlama
Komisyonu

Bologna Eggiidiim Komisyonu

Egitim  Programi  Gelistirme ve
Degerlendirme Komisyonu

Yaz Okulu Talep Degerlendirme
Komisyonu

Ogrenci Degisim  Programlar
Komisyonu

CEP-GEP Komisyonu

Staj Komisyonu

Mezuniyet Aragtirma Projesi
Komisyonu

Akademik Danismanlik ve Kariyer
Yoénlendirme Komisyonu

Burs Degerlendirme ve Kismi
Zamanlh Ogrenci Belirleme
Komisyonu

Ogrenci Temsilci Secim Konseyi
Komisyonu

Sifir Atik Komisyonu

Afet ve Acil Durum Komisyonu

Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler ve Sportif
Faaliyetler Komisyonu

Web, Sosyal Medya ve Iletisim
Komisyonu

Toplumsal Katki Komisyonu

Farabi/Erasmus/Mevlana
Koordinatorii

Bologna Koordinatorii

UZEM Koordinatorii

Is Saghigi ve Giivenligi Birim
Sorumlusu

Engelli Ogrenci Koordinatérii

Birim Afet ve Acil Durum Sorumlusu

i¢ Kontrol ve idari Birim Sorumlusu

Sinif Temsilcileri Toplantilar

Fakiilte Kuliip Toplantisi

Tgili T
Komisyon




Fakiiltemizin kalite, egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katk1, uluslararasilasma ve ilgili
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in risk eylem plani 2024 yilinda olusturulmus ve mevcut durum
analizi yapilarak alinmasi gereken dnlemler belirlenmistir (Ek-26). Fakiiltemizde tespit edilen
mevcut durum, risk ve alinan 6nlemler siire¢ sorumlulariyla paylasilmaktadir. Komisyonlarin
etkin bir sekilde isleyebilmesi amaciyla belirli donemlerde hizmet igi egitimler de

diizenlenmektedir.

Ayrica Fakiiltemizde kalite giivence mekanizmasinin olusturulmasi amaciyla da
caligmalar gergeklestirilmis olup Risk Eylem Planli hazirlanmis, web sayfamizda
paylasilmistir. Fakiiltemiz amag¢ ve hedeflerine ulasma dogrultusunda olusturulan performans
gostergelerine ulagma  diizeylerinin  takibi, firsat ve tehditlerimizin belirlenerek
degerlendirilmesi amaciyla ilgili formlar hazirlanmis ve degerlendirmelerle raporlamalar

yapilmaktadir.

Fakiilte isleyisi ile 1ilgili konularda belirli donemlerde Fakiilte Akademik Kurul
toplantilarinda tiim akademik ve idari personele bilgilendirme yapilmakta ve ortak kararlar
alinarak caligmalar yiiriitilmektedir. Bu toplantilarda dekanligin faaliyetleri akademik ve idari
personele aktarilmakta, oneri ve elestirilere bagli olarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Bunlara ek olarak, dekanligimiz tarafindan belirli araliklarla anabilim dali 6gretim iiyeleri,
arastirma gorevlileri, idari personel ve siniflar bazinda 6grencilerle toplantilar diizenlenmekte,
fakiilte isleyisi hakkinda detayli bilgiler sunulmakta, talep ve Oneriler alinarak gerekli ¢éziim

yollart arastirilmaktadir (EK-27).

Fakiilte, tiim paydaslarini bilgilendirecek bir iletisim agina sahiptir. Fakiiltemize ait bilgi
ve veri paylasimi elektronik posta, web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 araciligi ile
gerceklestirilmektedir (EK-28). Akademik ve idari personele yapilan tiim duyurular (ders-sinav
programlari, haftalik etkinlikler, duyurular, hatirlatmalar vb.) dekanlik tarafindan diizenli
olarak gergeklestirilmektedir. Ogrenci etkinlikleri, sosyal etkinlikler, konferanslar, seminerler,
alinan 6diil ve basarilar, anketler, yeni yaymlanan kilavuzlar vb. dokiimanlar, akademik ve idari
personel, 6grenci ve i¢ ve dis paydaslarimizla diizenli olarak fakiiltemiz web sayfasinda

paylasilmaktadir (EK-29).
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

EBYU Eczacilik Fakiiltesi’nin misyon Ve vizyonu ile amag ve hedefleri; egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme c¢aligsmalari, liretim ve eczacilik hizmet alanlarini kapsayacak sekilde net
olarak tanmimlanmistir. EBYU Eczacilik Fakiiltesi egitim programmin misyon Ve vizyon ile
amag Ve hedefleri, tiniversitemiz misyon ve vizyonu (EK-11) ile stratejik planinin (EK-12) yani
sira TYYC ve ECZCEP-2019’a uyumlu olarak eczacilik hizmet alanlarinda gereksinim duyulan

nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi saglayacak sekilde belirlenmistir.

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu, ama¢ ve hedefleri, 6grencilerimize bilimsel ortamda,
mesleki sorumluluk ve etik ilkeler dogrultusunda meslektaslari, hastalar ve diger paydaslarla
birlikte calisma ve iletisim kurma becerisini kazandiracak niteliktedir. Bu amagla 2013 yilindan

bu yana egitim programimiz sistemli bir sekilde giincellenmektedir.

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu ile amag¢ ve hedeflerini giincelleme amaciyla
degerlendirme toplantilari, paydaslarimiz ve danigsma kurulumuz ile her egitim-6gretim yilinda
yapilmaktadir. Bu giincellemeler teknolojik ve bilimsel ilerlemelere, paydaslarin geri
bildirimlerine ve eczacilik alaniyla ilgili mevzuat ve yasalardaki degisimlere bagli olarak
gerceklestirilmektedir. 2023-2024 egitim-0gretim yili giiz doneminde i¢ ve dis paydaslarimiz
ile danigma kurulundan alinan goriislerle fakiiltemiz misyon ve vizyon, amag ve hedef ile
program yeterlilikleri ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek son sekli olusturulmustur
(Ek-30).

Fakiiltemiz giincel misyon ve vizyonu i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
asagida sunulan sekilde kabul edilmis ve fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmistir (Ek-10).

Buna gore;

EBYU Eczacihk Fakiiltesi’nin Misyonu; Yeni nesil bir eczacilik fakiiltesi olma
sorumlulugu ile; saglik ve eczacilik alaninda evrensel bilim 6l¢iitleri ¢cergevesinde, bilimsel ve
insani etik degerlere bagli kalarak diinyanin, lilkenin ve bdlgenin saglik sorunlarini arastiran,
¢Ozlim tireten, yenilik¢i ve yaratici diisiinceye sahip, ila¢ arastirma ve gelistirme siireclerinin
her agamasinda etkin gorev ve sorumluluklar {istlenen, iiretimi 6n plana alan, hasta ve toplum
sagligina hizmeti On planda tutan, her kosulda adalet ve esitlik ilkesine bagli diinya

standartlarinda Eczacilar yetistirmektir.

EBYU Eczaahk Fakiiltesi’nin Vizyonu; “Anadolu’da yeni nesil bir Eczacilik

Fakultesi” olmaktir.
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Fakiiltemiz misyon ve vizyonuna bagli olarak ama¢ ve hedeflerine ulasmak igin
belirlenen stratejik plan kapsaminda ¢aligsmalar yapilmaktadir. Bu amagla akademik performans
sisteminin gelismesine yonelik caligmalar araliksiz siirdiiriilmektedir. 2015-2019 yillarinda
Fakiiltemiz Stratejik Plani1 hazirlanmis olup, bu stratejik plandaki amaglarimiz; egitim ve
ogretim kalitesini gelistirmek, bilimsel ¢calismalarin ve projelerin nicelik ve niteligini artirmak,
bilginin iiretilmesi ve yayginlastirilmasini saglayarak toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
gelisimine katkida bulunmak, kurumsallagsmay1 saglayarak seffaf ve siirdiiriilebilir bir kurum
kiiltiiri olusturmak ve paydaslarimizla olan iliskileri gelistirmek ve giliglendirmek olarak
belirlenmistir. Bu amaglara ulagsmak i¢in belirlenen hedeflere ulasildig performans gostergeleri
ile ortaya konulmustur. Fakiiltemiz stratejik plani, amag¢ ve hedefleri ile bunlara iliskin
performans gostergeleri 2018 yilina kadar Rektorliigiimiize birim faaliyet raporlari igerisinde
sunulmakta iken, 2019 yilindan itibaren Ocak ve Temmuz aylarinda bu raporlara ek olarak
“Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar1 ”da hazirlanmistir. Universite kalite birimi tarafindan
belirlenen performans gostergelerine uygun olarak fakiiltemiz ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
Universitemiz 2020-2024 donemi stratejik planmin izleme raporunun hazirlanmasi amaciyla
yilda iki kez belirlenen izleme doneminde gerceklestirilen faaliyetlere iliskin performans
gostergeleri; ilgililik, etkililik, etkinlik ve silirdiiriilebilirlik  bagliklar1  altinda

degerlendirmektedir.

Egitim programlar: ve iceriginde, egitim-6gretim stratejilerinde, 6grenci politikalarinda,
ogretim elemanlarmin performanslarinda siirekli iyilestirme saglanmasina bagl olarak yeni
performans gostergelerinin belirlenmesine ihtiyag duyulmustur. Universitemiz stratejik plan
kapsaminda tiim birimlerin performans gostergeleri genel olarak degerlendirmektedir. Ancak
fakiiltemiz 6zelinde yapilacak degerlendirmenin daha etkin ve verimli bir seviyeye ulastiriimasi
amactyla, EBYU Stratejik Planina uyumlu olarak Fakiiltemiz amag ve hedeflerine uygun
performans gostergeleri olusturulmus ve Tablo 6’°da sunulmustur. Fakiiltemiz Stratejik Plani
(2024-2028) hazirlanarak web sayfasinda da paylasilmistir (Ek-31). 2022 yilindan itibaren
olusturulan ve 2024 yilinda giincellenen yeni hedef kartlarina gore bu gostergelerle
degerlendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz amag ve hedefleri ile performans gostergeleri de

web sayfamizda yaymlanmistir.



Tablo 6. Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Amag-Hedefleri ile Performans Gostergeleri

Amag 1.

Eczacilik lisans ve lisansiistii egitim-6gretim niteligini gelistirmek

Performans
Hedef Aciklama Gaostergeleri Aciklama
Egitim-ogretim miifredatlarinm, giincel bilimsel PGS1 Ogretim siireci degerlendirme anketi uygulama say1st
H1 gelismelere bagl olarak eczacilarin yer alabilecegi PGS? Mezunlarin  istthdam durumlarinin = degerlendirmesine
' tiim is alanlan ile yenilik¢i bir yaklasimi kapsayacak iliskin uygulama sayis1
sekilde paydaslarla birlikte giincellenmesi PGS3 Program giincelleme sayist
Eczacilik mesleginin farkli alanlarinda basarihi PGS1 Sektor paydaslartyla yapilan etkinlik sayist
kisilerin  bilgi ve deneyimlerinin fakiiltemiz —
H2. dgrencilerine aktarilmasinin saglanmast ve PGS2 Mezunlarin katilimiyla diizenlenen etkinlik sayisi
og{encﬂerlmlze kariyer planlama konusunda destek PGS3 Ogrencilerin tamamladiklart staj sayst
saglanmasi
Eczacilik egitimi ile halk sagligmni 6nemseyen, etik PGS1 Halk saglig ile ilgili gergeklestirilen egitim/seminer/proje
H3. prensiplere sahip mesleki alanda yetkin mezunlar SAYIST
Hedefler yetismesinin saglanmasi PGS2 Halk sagligi temali diizenlenen etkinlik sayisi
PGS1 Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi
Ha. Ogrencilerimizin }-/urtig;.i ve }{urtd1§1 farkli programlara Yurtici ve yurtdisinda diizenlenen
katilimlarinin tegvik edilmesi PGS2 kongre/sempozyum/bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci
say1st
Alaninda  doktoralt ~ Ggretim  iiyesi, lisanstistii PGS1 Alaninda doktorali $gretim iiyesi sayisi
H5. programlarinin  sayis1 ve Ogrenci kapasitesinin - -
artirilmast PGS2 Lisansiistii programlarda kayith 6grenci say1st
He6. Tamamlanan lisansiistii tez sayisinin artirilmasi PGS1 Tamamlanan lisansiistii tez sayist
) PGS1 Ogrenci-6gretim elemanlarmin ortak proje sayisi
H7. Ogrenci-6gretim elemani ortak galismalarin artirilmasi — Ogrenci-ogretim _elemanlarinin_ortak katildig: bilimsel
faaliyet sayisi
Bilimsel arastirma sayisin ve niteligini arttirmak
A 2
mae Performans
Hedef Aciklama Gostergeleri Aciklama
PGS1 Ogretim  elemanlarmmn  ulusal/uluslararas1  bilimsel
etkinliklere aktif katilim sayisi
PGS2 Opretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen proje sayist
- Arastirma  kapasitesini  gelistirmek ve bilimsel PGS3 SCI, SCI- Expanded Index’lerinde taranan dergilerdeki
: verimliligi artirmak SN/ BN _ i
PGS4 SCI, SCl-Expanded kapsami disindaki indekslerinde
taranan dergilerdeki yayin sayisi
PGS5 Universite adresli  yaymlara SCI, SCI-Expanded
Hedefler Index’lerindetaranan dergilerde yapilan atif sayisi
. Opgretim elemanlarmin disiplinler aras1 bilimsel faaliyet
H2 Ogretim  elemanlarinin  disiplinler aras1 ¢alisma PGS1 sayist
' Imas1 "
sayisinin artiri PGS2 Ogretim elemanlarinin disiplinler arasi proje sayisi
. s . PGS1 Fakiilte proje sayisi
. Fakiilte al lanakl 1 1 - -
H3 akiilte alt yapt olanaklarinin gelistirimesi PGS2 Memnuniyet anketleri uygulama sayisi
Fakiilte ile ilgili sektorler arasinda isbirliginin Sektorle birlikte gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin
H4. PGS1 say1st
artirilmasi
Toplumsal hizmet faaliyetlerinde bulunmak ve sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek
Amag 3.
Performans
Hedef Aciklama Gostergeleri Ac¢iklama
PGS1 STK ve digerkamu/6zel kurum ve kuruluslariyla yapilan
Eczacilik mesleginin saglik alanindaki etkinlik say1st
H1. uygulamalarindaki 6neminin farkindaligini saglayacak
faaliyetlerin gelistirilmesi PGS2 Fakiiltemiz 6grenci kuliiplerinin sosyal sorumluluk proje
say1st
Hedefler TS — — — - -
HD Eczacilik mesleginin giincel ilgi alanlan ile ilgili PGS1 Topluma HizmetUygulamalari kapsaminda yapilan faaliyet
toplumsal katk: saglayacak projeler gelistirilmesi say1s1
PGS1 Ic ve Dis paydaslarla gerceklestirilen toplumsal hizmet
Ic ve Dis paydaslarla toplumsal hizmet projeleri proje sayist
H3 H . ; = :
gerceklestirilmesi PGS2 I¢ ve Dis paydaslarla gerceklestirilen toplumsal hizmet

faaliyet sayisi




Uluslararasi tammirh@ ve is birligini artirici faaliyetler gerceklestirmek

Amag 4. Performans
Hedef Agiklama Gostergeleri Ac¢iklama
PGS Fakiiltemiz Ogrenci ve akademisyenlerinin uluslararasi
H1 Uluslararas1 is birligine dayali arastirma ve egitim degisim programlarina katilim say1si
' projelerinin gelistirilmesini saglamak PGS?2 Yurt disindaki nitelikli iiniversiteler ile yapilan faaliyet
Hedefler S T e s..a?'lSl_ —
Fakiiltemiz ile isbirligi igerisinde olan uluslararasi Ogretim elemanlarinin uluslararasi nitelikte
H2. ST PGS1 .. .
nitelikte gretim elemani sayisi artirmak gergeklestirilen ortak faaliyet sayisi
Ogretim iiyeleri ve dgrencilerimizin yurtdist katilimh T, .. .
H3. T e PGS1 Yurtdisi isbirlikleri ile gergeklestirilen proje sayisi
Kurumsallagsmayi saglayarak seffaf ve siirdiiriilebilir bir kurum Kkiiltiirii olusturmak
Amag 5. Performans
Hedef Aciklama Gaostergeleri Aciklama
PGS1 Akademik ve idari personel memnuniyet anketi uygulama
Calisanlarin  memnuniyetinin  artirilmast ~ ve say1st
H1. personelin niteliklerinin iyilestirilmesi (akademik ve Akademik ve idari personel memnuniyet anketi
idari personel) PGS2 sonuglarin degerlendirilmesine sonucu yapilan faaliyet
sayisl
. PGS1 Ogrenci memnuniyet anketi uygulama say1st
H2. Ogrencilerin memnuniyetinin artirilmasi PGS2 Ogrenci memnuniyet anketi sonuclarinimn
degerlendirilmesine bagl faaliyet sayisi
Hedefler PGS1 zzy\;;Dls paydaslarin katilim ile gergeklestirilen toplant:
Kurumsal karar alma  siireglerinde  paydas . o - -
H3. Katimlarmim artimlmast PGS2 Qgrencﬂenn katihmu ile gergeklestirilen toplanti sayist
Ic ve Dis paydaslar ile Ogrencilerin katilmi ile
PGS3 .
gerceklestirilen anket sayisi
Ha Fakiiltemiz ile ilgili dis paydas memnuniyet anket PGS1 Dis paydas memnuniyet ank‘etl uygulama.sayISI
' calismalarinin sayisinin artirtlmasi PGS?2 Dis pa_yflas ~ memnuniyet anketi sonuglarinin
degerlendirilmesine bagl faaliyet sayisi
H5. Ulusal ve uluslararasi Fakiilte taninirligini gelistirmek PGS e e

amactyla ¢aligma sayisinin artirilmasi

Fakiiltemiz Stratejik Planinda yer alan amaglarimiza ulasabilmek i¢in belirlenen amag ve

hedeflerimiz, performans gostergelerimiz, uygulama stratejileri, durum tespiti ve belirlenen

ihtiyaglar dogrultusunda Hedef Kartlar1 giincellenmis ve Tablo 7’de sunulmustur.




Tablo 7. EBYU Eczacilik Fakiiltesi Hedef Kartlar

AMAC 1

Eczacilik lisans ve lisansiistii egitim-6gretim niteligini gelistirmek

HEDEF KARTI 1.1

Hedef Kart1 (H.1.1.)

Egitim-6gretim miifredatlarinin, giincel bilimsel gelismelere bagl olarak eczacilarin yer
alabilecegi tiim is alanlan ile yenilik¢i bir yaklagimi kapsayacak sekilde paydaslarla birlikte
giincellenmesi

Plan
0 1 < Lo © ~ [oe] .
Performans Gostergeleri %) eDegeri Sikhig1 Sikhig1
(2023)
P.G.1.1.1.0gretim Siireci
Degerlendirme Anketi uygulama 40 1 2 2 2 2 2 6 Ayda 1 Yilda 1
say1st
P.G.1.1.2.Mezunlarin istihdam
durumlarinin ~ degerlendirmesine 40 1 2 2 2 2 2 6 Ayda 1 Yilda 1
iliskin uygulama say1s1
P.G.1.1.3.Program giincelleme 1 1 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
sayis1 20
® TYYC ve EczCEP kapsamindaki yenilikler ¢ergevesinde miifredat gelistirilecektir.
Stratejiler e ic ve dis paydas goriisleri ile mesleki degisimler ve gelismeler miifredatla uygun hale
getirilecektir
HEDEF KARTI 1.2
Eczacilik mesleginin farkli alanlarinda basarili kisilerin bilgi ve deneyimlerinin fakiiltemiz
Hedef (H.1.2.) 6grencilerine aktarilmasinin saglanmasi ve 6grencilerimize kariyer planlama konusunda destek
saglanmasi
Plan
Hedefe Donemi ~ S 1815 | & .
Performans Gostergeleri Etkisi Baslang: I RN | K Izlemfs Rapquama
- Sikhig1 Sikhig1
(%) ¢Degeri
(2023)
P.G.1.2.1.Sektor paydaslartyla
yapilan 30 1 1 1 1 2 3 6 Ayda 1 Yilda 1
etkinlik say1st
P:‘G.1.2.2.Mezgnl.arm katilimiyla 30 1 1 1 1 2 3 Yilda 1 Yilda 1
diizenlenen etkinlik sayis1
T 4 5 5 6
P.G.1.2.3 Ogrencilerin 40 25 | 330 | 1] 0| 8| 6 Yilda 1 Yilda 1
tamamladiklar staj sayisi 0 0 0 0

Stratejiler

o Egitim-6gretimde sektor ihtiyaglarini gozeten faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir.
e Mezunlarla etkilesim arttirilacaktir.

o Sektorle (kamu/6zel/STK) isbirligine yonelik faaliyetler artirilacaktir.

o Ogrencilere saglanan staj imkan1 korunacaktir.

HEDEF KARTI 1.3

Hedef (H.1.3)

Eczacilik egitimi ile halk sagligin1 6nemseyen, etik prensiplere sahip mesleki
mezunlar yetigmesinin saglanmast

alanda yetkin

fan s |alg |58
HEdk?f.e LG Q R | & | izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi Sikhig1 Sikhig1
(%) ¢Degeri
(2023)
P.G.1.3.1. Halk saghg ile ilgili
gergeklestirilen 50 0 1 1 1 2 2 6 Ayda 1 Yilda 1
egitim/seminer/proje sayisi
piSien 1ERLe STt 0 1 |1 1]2]3 6 Ayda 1 Yilda 1
diizenlenen etkinlik sayisi

Stratejiler

® Halk sagligi konusunda sivil toplum ve diger kamu/6zel kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak
faaliyetler desteklenecektir.

HEDEF KARTI 1.4




Hedef (H.1.4.)

Ogrencilerimizin yurtigi ve yurtdist farkli programlara katilimlarinin tesvik edilmesi

o Mol g lelelal g
Hedefe Donemi o o | o | o | o i
Performans Gostergeleri Etkisi Baslang: o D N Iszlll‘:ll:{i Raspl %:?Ta
(%) ¢Degeri e &
(2023)
P.G.1.4.1.Degisim
programlarindan faydalanan 50 0 3 2 2 3 4 6 Ayda 1 Yilda 1
ogrenci sayist
P.G.1.4.2. Yurtigi ve yurtdisinda
diizenlenen
kongre/sempozyum/bilimsel 50 2 5 T 6 Ayda 1 Yilda 1
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

o Ogrencilerimizin degisim programlarina katilim sayismin artirilmasi saglanacaktir.

e Oprencilerimize programdan yararlanan diger dgrenciler tarafindan bilgi ve tecriibelerinin

aktarilmasinin saglanacaktir.

® Yurti¢i ve yurtdiginda diizenlenen kongre/sempozyum/bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci

katihimina tegvik edilmesi saglanacaktir.

HEDEF KARTI 1.5

Hedef (H.1.5.)

Alaninda doktorali 6gretim iiyesi, lisansiistii programlarinin sayist ve ogrenci kapasitesinin

artirilmasi
et Plan 1 s |e| g |58

edefe Dénemi =} =} =} o | © 0
Performans Gostergeleri Etkisi Baslang: o o o D Izlemfs Raporlf:lma

(%) ¢Degeri Sikhig Sikhig

(2023)

pley G G 50 10 11 | 12 | 13 |14 | 14 | 6Aydal Yilda 1
ogretim iiyesi sayist
P.G.1.5.2 Lisansiistii. programlar da 50 10 10 | 10| 15 [ 20| 25| 6Aydal Yilda 1
kayith 6grenci sayisi

Stratejiler

¢ Fakiiltemiz ana bilim dallarinda yeterli ogretim iyesi istihdamimin saglanmasi ile aktif
lisansiistii program sayis1 artirilacaktir

® Lisansiistii programlarinin tanitimi yapilarak 6grenci sayilar: artirilacaktir.

HEDEF KARTI 1.6

Hedef (H.1.6.)

Tamamlanan lisansiistii tez sayisinin artirilmast

flan | s e lgls|®
. . ik Doncl Q KR & | & | & izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslang: Sikliia Siklist
(%) ¢Degeri 8 g

(2023)
P.G.1.6.1.Tamamlanan lisansiistii tez 100 0 1 3 5 6 8 6 Ayda 1 Yilda 1
sayisl
Stratejiler e Lisansiistii programlarinin tanitimi yapilarak 6grenci sayilari artirilacaktir.
HEDEF KARTI 1.7
Hedef (H.1.7.) Ogrenci-6gretim eleman ortak ¢alismalarin artirilmast

Plan

Hedefe Doénemi o o | @ ~ © .
Performans Géstergeleri Etkisi Baslang S S| 8| 8|8 Izleme Raporlailma
" I3 159 159 Y 59 Sikhig1 Sikhig1
(%) ¢Degeri
(2023)

e O 50 1 2 | 3| a| 5| 6| 6Ayda1 Yilda 1
elemanlarinin ortak proje sayisi
P.G.1.7.2. Ogrenci-6gretim
elemanlarinin ortak katildig: bilimsel 50 1 2 3 4 5 6 6 Ayda 1 Yilda 1

faaliyet say1s1

Stratejiler

o Ogrenci-6gretim eleman1 ortak ¢alismalarimin sayilar artirilacaktir.




Bilimsel Arastirma Sayisini ve Niteligini Arttirmak

AMAC 2

HEDEF KARTI 2.1

Hedef (H.2.1)

Arastirma kapasitesini gelistirmek ve bilimsel verimliligi artirmak

oy e | s oy
Hedefe BD(’lnem' R | K S < < izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) A5'angle Sikhigi Siklig1
Degeri
(2023)
P.G.2.1.1. Ogretim
elemanlarinin
ulusal/uluslararas:  bilimsel 15 26 30 45 45 45 45 6 Ayda 1 6 Ayda 1
etkinliklere aktif katilim
say1s1
P.G.2.1.2. Ogretim
elemanlari tarafindan 15 19 19 35 40 45 50 Yildal Yildal
gerceklestirilen proje sayisi
P.G.2.1.3.5Cl, SCI-
Expanded Index’lerinde 30 75 75 78 80 80 82 6 Ayda 1 6 Ayda 1
taranan dergilerdeki yayin
say1s1
P.G214. SCIl, SCI-
Expanded kapsami digindaki
indekslerinde taranan 20 25 26 26 26 27 27 6 Ayda 1 6 Ayda 1
dergilerdeki yayin sayis1
P.G.2.1.5. Universite adresli
yaymlara SCIL, SCI-
Expanded Index’lerinde 20 405 500 | 520 | 520 525 525 6 Ayda 1 6 Ayda 1
taranan dergilerde yapilan
atif sayisi

Stratejiler

o Akademik personelin niteligini gelistirmek i¢in gesitli egitim, kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinlikler
desteklenecektir.
e Universite adresli bilimsel faaliyet sayis1 arttirilacaktir.

HEDEF KARTI 2.2

Hedef (H.2.2.)

Ogretim elemanlarmin disiplinler arasi ¢alisma sayisinin artirilmasi

Plan
Doncmi < 10 © ~ ©
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ § § § § § Izleme Rasp orla}ma
Etkisi (%0) Degeri Sikhig1 1khifa
(2023)
P.G.2.2.1.0gretim
elemanlarinin disiplinler 50 0 0 0 1 2 2 Yildal Yilda 1
arasi bilimsel faaliyet sayisi
P.G.2.2.2.0gretim
elemanlarinin disiplinler 50 0 0 0 0 1 2 Yilda 1 Yilda 1
arasl proje saylsl
Stratejiler e Ogretim elemanlarinin disiplinler arasi galisma sayisi arttirilacaktir.
HEDEF KARTI 2.3
Hedef (H.2.3.) Fakiilte alt yap1 olanaklarinin gelistirilmesi
Plan
Hedefe Dénemi | & | & & N & .
. X s o o =) o o Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ N N N N N Sikhin Sikhin
(%) Degeri
(2023)
P.G.23.1.  Fakilte yapt 70 0 0 0 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
proje sayisi
P2 ZIMBIILYES 30 0 0 0 2 2 2 | 6Aydatl Yilda 1
anketleri uygulama sayis1
Stratejiler o Fakiilteye kazandirilan proje sayisi artirilarak kaynak artirnmina gidilecektir.
HEDEF KARTI 2.4
Hedef (H.2.4.) Fakiilteyle ilgili sektorler arasinda igbirliginin artirilmasi.
Plan
Hedefe Donemi 0 © I es] ;
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic § % % % % Iszlen}e Raporla}ma
(%) Degeri 5% 1khig Sikhg:
(2023)
P.G.2.4.1. Sektorle birlikte
gerceklestirilen bilimsel 100 2 3 4 5 6 10 Yilda 1 Yilda 1
faaliyetlerin say1st
Stratejiler o Fakiilteyle ilgili sektorler arasinda isbirliginin artirilmasi.




AMAC 3

Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinde Bulunmak Ve Sosyal Sorumluluk Projelerini Gelistirmek

HEDEF KARTI 3.1

Hedef (H.3.1.)

Eczacilik mesleginin saglik alanindaki uygulamalarindaki 6neminin farkindaligini saglayacak faaliyetlerin
gelistirilmesi

Plan
Hedefe Donemi < o © ~ © .
Pe"rformans. Etkisi Baslangic S S S S S Izleme Raporlama Siklig
Gostergeleri (%) Degeri w N = N N Sikhg1
(2023)
P.G.3.1.1. STK ve diger
kamu/6zel kurum ve
kuruluslarryla yapilan 25 0 0 0 1 2 2 6 Ayda 1 Yilda 1
etkinlik say1s1
P.G.3.1.2.Fakiiltemiz
ogrenci kuliiplerinin
sosyal sorumluluk proje 75 1 1 1 2 3 4 6 Ayda 1 Yilda 1
sayist

Stratejiler

® Toplumun ihtiyag duydugu saglk hizmetleri alaninda sivil toplum ve diger kamu/6zel kurum ve
kuruluslarla yapilacak ortak calismalar desteklenecektir.

e Ogrenci kuliip ve iiye sayismin arttirilacaktir.

HEDEF KARTI 3.2

Hedef (H.3.2.) Eczacilik mesleginin giincel ilgi alanlari ile ilgili toplumsal katki saglayacak projeler gelistirilmesi
Plan
Perf Hedefe | Donemi N & & N Q i 5
erformans Etkisi Baslangic | S Q < & & zeme Raporlama Sikhi
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1
(2023)
P.G.3.2.1. Topluma
Hizmet Uygulamalar1
100 1 1 1 1 213 Yildal Yildal
kapsaminda yapilan
faaliyet sayis1

Stratejiler

® Toplumsal 6ncelikler dogrultusunda sivil toplum ve diger kamu/6zel kurumve kuruluslarla yapilacak ortak
caligmalar desteklenecektir.

e Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda yapilacak faaliyetlerde,6grenci kuliipleriyle isbirligi
arttirilacaktir.

HEDEF KARTI 3.3

Hedef (H.3.3.)

I¢ ve Dis paydaslarla toplumsal hizmet projeleri gerceklestirilmesi

Plan
Hedefe Donemi N - - e - izleme
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic | & S S S S Sikh Raporlama Siklig
(%) Degeri N N N N Hhgt
(2023)
P.G3.3.1. I¢ ve Dis
iy 50 1 11| 1] 2] 3 6 Ayda 1 Yilda 1
gerceklestirilen toplumsal
hizmet proje sayist
P.G33.2. ¢ ve Dis
paydaslarla
gergeklestirilen toplumsal 50 ! ! ! ! 2 3 6Aydal Yilda 1
hizmet faaliyet sayisi

Stratejiler

® i¢ ve Dis paydaslarla toplumsal 6ncelikler dogrultusunda yapilacak ortak galismalar desteklenecektir.




Uluslararas1 Tammirh@ Ve is Birligini Artirici Faaliyetler Gerceklestirmek

AMAC 4

HEDEF KARTI 4.1

Hedef (H.4.1.)

Uluslararast is birligine dayali aragtirma ve egitim projelerinin gelistirilmesini saglamak

Hedefe Plgn {)imemi - 0 © ~ % . ~asoriam
Performans Etkisi ]?;Sefl:;gilsi S S S S S Izleme agl (lJ(ll:ill a
Gostergeleri (%) (2%23) Sikhig1 2
P.G.4.1.1. Fakiiltemiz
ogrenci ve
akademisyenlerinin 75 0 1 1 1 1 2 Yildal | Yilda1l
uluslararas1  degisim
programlarma  katilim
sayisl
P.G4.1.2. Yurt
dismdaki ~ mitelikli | g 0 5 | 10 | 10 | 10 | 10 | vidal Yilda 1
uiniversiteler ile yapilan
faaliyet sayist

Stratejiler

o Fakiiltemiz 6grenci ve akademisyenlerinin uluslararasi degisim programlarina katilimlarmin desteklenmesi

saglanacaktir.

e Uluslararasi is birligine dayali aragtirma ve egitim projelerinin gelistirilmesini saglamak amaciyla toplanti
kongre ve sempozyum vb. katilimin sayisinin artirilacaktir.
e Uluslararas: bilimsel ¢alismalar kapsaminda yurt i¢i ve yurt disi iiniversitelerle is birliginin artirilmasi

saglanacaktir.

HEDEF KARTI 4.2

Hedef (H.4.2.) Fakiiltemiz ile igbirligi igerisinde olan uluslararasi nitelikte 6gretim elemani sayisi artirmak
Plan
Hedefe Doénemi < 0 © ~ © -
Performans Etkisi Baslangi¢ § § § § § Iszllﬁll:l.el Raspl cl]{::?:na
Gostergeleri (%) Degeri s s
(2023)
P.G.4.2.1.0gretim
elemanlarinin
uluslararasi nitelikte 100 5 5 10 10 10 10 Yilda 1 Yilda 1
gergeklestirilen ortak
faaliyet sayisi

Stratejiler

e Uluslararas: ig birligine dayali aragtirma ve egitim projelerinin gelistirilmesini saglamak amaciyla ortak
faaliyetlerin sayisi artirilacaktir.

HEDEF KARTI 4.3

Hedef (H.4.3.)

Ogretim iiyeleri ve dgrencilerimizin yurtdist katilimli proje ortakliklar1 olusturulmalarina tesvik edilmesi

Plan
Performans Hedefe Il?:;ll:l::gllc izleme Raporlama
ey - 9
T Etkisi (%) Degeri - - ° - - Sikhig1 Sikhig1
N N N N N
@239 | R |&| & | & | 8
P.G.4.3.1. Yurtdist
isbirlikleri ile 100 2 2 |2 2 2 2 Yilda 1 Yilda 1
gergeklestirilen proje
sayisi

Stratejiler

o Ogretim iiyeleri ve 6grencilerimizin yurtdisi katilimh proje ortakliklar1 olusturulmalarina tesvik edilmesi




AMAC 5

Kurumsallasmay Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii Olusturmak

HEDEF KARTI 5.1

Calisanlarin memnuniyetinin artirilmasi ve personelin niteliklerinin iyilestirilmesi (akademik ve idari

Hedef (H.5.1.) personel)
Plan
Hedef Doénemi S 0 © IS Q q
: ) e Baslangic o gy g = g Izlemf: Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri N N N N N Sikhig1 Sikhig

()

(%) (2023)
P.G.5.1.1. Akademik ve idari
personel memnuniyet anketi 60 1 1 1 2 2 2 6 Ayda 1 6 Ayda 1
uygulama sayisi
P.G.5.1.2. Akademik ve idari
personel memnuniyet anketi
sonuglarimin 40 1 1 1 2 2 2 6 Ayda 1 6 Ayda 1
degerlendirilmesine  sonucu
yapilan faaliyet sayis1

e Akademik/idari personel anket sonuglari degerlendirilerek diisiik puan alan sorularn

Stratejiler

degerlendirilmesi ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

e Akademik/idari personel anket sonuglarinin degerlendirilmesine sonucu yapilan faaliyet sayisi

artirilacaktir.

HEDEF KARTI 5.2

Hedef (H.5.2.) Ogrencilerin memnuniyetinin artirilmast
Plan
Donemi < Te) © ™~ © .
) . E'telgiufe Baglamgie | & | S | S | § | §| [Heme R
Performans Gostergeleri (%) Degeri Sikhig: Sikhig1
(2023)
P.G.5.2.1.0grenci
memnuniyet anketi uygulama 60 1 1 1 2 2 2 6 Ayda 1 6 Ayda 1
sayl1st
P.G.5.2.2. Ogrenci
memnuniyet anketi
sonuglarinin 40 1 1 1 2 3 4 6 Ayda 1 6 Ayda 1
degerlendirilmesine bagli
faaliyet say1s1

Stratejiler

o Oprenci anket sonuglar1 degerlendirilerek diisiik puan alan sorularin degerlendirilmesi ve iyilestirme

caligmalari y:

apilacaktir.

o Ogrenci anket sonuglarinin degerlendirilmesine sonucu yapilan faaliyet sayisi artirilacaktir.

HEDEF KARTI 5.3

Hedef (H.5.3.)

Kurumsal karar alma siireglerinde paydas katilimlarinin artirilmasi

Plan
Hedefe Donemi < 0 © ~ © .
Performans Géstergeleri Etkisi Basangs | S | S | & | § | & I;lemf R
(%) Degeri 1klig: Sikhig
(2023)
P.G531. 1I¢ ve D
paydaslarin ~ katithmu  ile 10 1 2 2 2 3 4 6 Ayda 1 6 Ayda 1
gerceklestirilen toplanti sayisi
P.G5.3.2. Ogrencilerin
katilmi ile gergeklestirilen 75 0 1 1 1 1 1 6 Ayda 1 6 Ayda 1
toplant1 sayisi
P.G.5.3.3. I¢ ve Dis paydaslar
ile oOgrencilerin katilimi ile 15 0 1 1 1 1 1 6 Ayda 1 6 Ayda 1
gergeklestirilen anket sayisi

Stratejiler

o ic ve Dis paydaslar ile 6grencilerin katilim ile gergeklestirilen toplantilarin sayisi artirilacaktir.
e ¢ ve Dis paydaslar ile dgrencilerin katihmi ile gergeklestirilen anket sayisi artirilarak ilgili
degerlendirmeler yapilacaktir.

HEDEF KARTI 5.4

Hedef (H.5.4.) Ulusal ve uluslararas: Fakiilte taninirligini gelistirmek amaciyla ¢alisma sayisinin artirilmasi
Plan
Hedefe Dénemi < 0 © ~ © :
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ S S S S S menfe Raporlgma
o 3% Y Y Y « Sikhig Sikhig1
(%) Degeri
(2023)
P.G541.  Fakilte tamtm | 5, 1 1| 2 3 4 5 | Yildal | Yidatl
faaliyet say1s1

Stratejiler

o Ulusal ve uluslararasi Fakiilte tanmirhigini gelistirmek amaciyla ¢alisma sayisi artirilacaktir.




Fakiiltemiz performans gostergelerinin Olgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
Memnuniyet Anketleri, Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi, Mezun Degerlendirme Anketi
gibi cesitli anketler iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirli donemlerde
uygulanmaktadir. Degerlendirme siireci sonunda elde edilen sonuglar fakiiltemiz faaliyet
raporlar igerisinde yer almakta ve web sayfasinda sunulmaktadir. Ayrica, donem sonlarinda
hazirlanan o6gretim siireci degerlendirme ve birim 6z degerlendirme raporlari akademik
kurullarda tartigilmakta ve alinan kararlar bir sonraki donemde uygulamaya gegirilmektedir.
Ormnegin, Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi sonuglarinda fakiiltemizin uygulama
derslerindeki sarf malzeme yeterliligi konusunda diisiik puan aldig1 belirlenmistir. Bu durum
Universitemiz Rektorliigii'niin  fakiilte ogrenci temsilcileri ile yaptigi degerlendirme
toplantisinda giindeme getirilmistir. Bu amagla tiniversite {ist yonetimi ile gerekli yazismalar
yapilmis ve fakiiltemize ek biitce aktarilarak uygulama derslerindeki bu eksikligin giderilmesi
saglanmistir. Yine bu kapsamda artan Ogrenci kontenjanina bagli olarak smif ve

laboratuvarlarimizin kapasitesi artirilmigtir.

Egitim programinin gelistirilmesine yonelik bir diger performans gostergesi “Program
Giincelleme Sayis1” olarak belirlenmistir. Bu amagcla fakiiltemiz Egitim Programi Gelistirme
ve Degerlendirme Komisyonu oOnciiliigiinde gerekli caligsmalar yiiriitilmektedir. Egitim-
Ogretim miifredatinin yeni bilgiler ve bilimsel gelismeler 151¢inda yenilenmesi hedefine yonelik
olarak fakiiltemiz miifredat1 2021 yilinda giincellenmis ve uygulamaya alinmistir. Degisen
toplumsal ve kiiresel kosullarin gerekliliklerinin yerine getirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydas
goriislerine bagli olarak miifredatin yenilenmesi ve segmeli ders havuzunun yilda en az bir kez

olmak {izere giincellenmesi galismalar1 yapilmaktadir.

Ogrenci Memnuniyet Anket sonuglarina bagl olarak dekanlik-anabilim dali gériismeleri
yapilmakta ve bu goriismelerde Ogrenci gorlis ve Onerileri degerlendirilerek gerekli

degisiklikler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflere gore belirlenen performans
gostergeleri her yil degerlendirilerek Kalite Giivence Sistemi Raporlar1 ve Faaliyet Raporlar
hazirlanmakta ve Rektorliigimiize sunulmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz faaliyet raporlart ile
fakiilte stratejik planimiz, amag¢ ve hedeflerimiz ile bunlara iliskin performans gostergeleri

liniversitemiz ve fakiiltemiz web sayfalarinda tim paydaslarla paylasilmaktadir.



A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiilte, tiim paydaslarini bilgilendirecek bir iletisim agina sahiptir. Fakiiltemize ait
bilgi ve veri paylasimi elektronik posta, web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 araciligi ile
gerceklestirilmektedir. Dekanlik i¢ yazismalarinda, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)
kullanilmakta olup, yazigsmalar anabilim dallar1 araciligiyla yapilmaktadir. Bu yazilar,
konusuna gore ilgili akademik ve idari personelle paylasilmaktadir. Fakiiltemizdeki kurul ve

komisyon toplant1 dokiimanlar1 da EBYS iizerinden arsivlenmekte ve erisim saglanmaktadir.

Fakiiltemize ait tiim belgeler fiziksel ve/veya elektronik ortamda Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde arsivlenmektedir. Ayrica Fakiiltemizde idari ve mali

dokiimanlar birimimizde olusturulan 6zel depolama sistemi ile arsivlenerek saklanmaktadir.

Bunlarin yaninda Fakiiltemiz kalite siireci ¢aligsmalar1 kapsaminda, komisyon ve alt
komisyonlarin iletisim ve veri akis1 kolayliginin saglanabilmesi i¢in fakiiltemize 6zgili bulut
depolama alan1 kurularak komisyonlar arasindaki koordinasyon kolaylastirilmis, belgelerin bu
sistemde dijital olarak arsivlenmesi saglanmigtir. Ayrica olusabilecek glivenlik riski goz 6niinde

bulundurularak sistem fakiiltemize 6zgii kapali islevsel bir hale doniistiiriilmiistir (Ek-32).

Fakiiltemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), iletisim ag1 olarak aktif bir sekilde kullanilan
sistemlerden biridir. Ogretim {iyelerinin 6grencilerle iletisiminde dzellikle dersler ve smavlar
konusundaki gii¢lii iletisim buna Ornek olarak verilebilir. Yine bu sistem iizerinden
ogrencilerimizin elektronik postalara/dgrencinin  OBS sayfasina/kisa mesaj yoluyla
kolaylikla ileti génderilebilmesi bu iletisimi ortaya koymaktadir. Universitemiz biinyesindeki
Kampiis Ogretim Y6netim Sistemi de iletisim ag1 olarak kullanilmaktadir. Fakiilte temsilcisi ve
siif temsilcileri araciligiyla da Ogrencilerle etkin iletisim saglanmakta ve gerekli

bilgilendirmeler hizl1 bir sekilde yapilmaktadir.

Akademik ve idari personele yapilan tiim duyurular (ders-sinav programlari, haftalik
etkinlikler,  duyurular, hatirlatmalar vb.) dekanlik tarafindan  diizenli  olarak
gerceklestirilmektedir. Ogrenci etkinlikleri, sosyal etkinlikler, konferanslar, seminerler, alinan
odiil ve basarilar, anketler, yeni yayimnlanan kilavuzlar vb. dokiimanlar, akademik ve idari
personel, Ogrenci ve paydaslarimizla diizenli olarak fakiiltemiz web sayfasinda

paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilen tiim etkinliklerin degerlendirilmesi amaciyla da

cesitli calismalar yapilmaktadir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak Ogrenci



Memnuniyet Anketleri ve Ogretim Siireci Degerlendirme Anketleri gergeklestirilmekte ve OBS
iizerinden sonuclar ilgili birimlerle paylagilmaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda “Ders
Koordinatorii” tarafindan hazirlanan “Ogretim Elemam Ders Degerlendirme Raporu” ve
“Ogretim Siireci Degerlendirme Raporu” dénem sonlarinda Rektérliige sunulmaktadir. Ayrica
her giiz ve bahar dénemlerinde “Akademik/idari ve Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile
fakiiltemizin durumu hakkinda degerlendirmeler ilgili komisyon ve kurul toplantilarinda

yapilmaktadir.

Universitemiz tarafindan yapilan anket ¢alismalarinin disinda fakiiltemizde belirli
donemlerde 6gretim elemanlarinin sorumlu oldugu en az bir ders igin degerlendirme anketleri
yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Dogru, tarafsiz ve giivenilir bir sonug¢ elde etmek icin
anketler, sorumlu 6gretim elemaninin bulunmadig1 bir ortamda, dersi alan 6grenciler tarafindan
gergeklestirilmektedir. Ayrica fakiiltemizde dekanlik-sinif temsilcileri ve 6grenci goriismeleri

de diizenlenmekte, 6grencilerin goriisleri alinarak degerlendirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

Paydas, bir programin amaglarina ulasmada etkili olan ya da programin kararlar1 ve
eylemlerinden etkilenen taraf olarak tanimlanmaktadir. Kurumdan etkilenen veya kurumu
etkileyen kurum icindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili/ bagli kurum/kuruluslar i¢ paydas,
kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya kurum/kuruluslar
ise dis paydaslardir. Paydaslarin siireclere katilimi1 Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,

Toplumsal Katk1, Yonetim Sistemi konularinda olabilmektedir.

Paydas Analizi, degerlendirmesi yapilacak mevcut sorundan veya gerceklestirilecek

faaliyet/projeden etkilenebilecek tiim paydas gruplarinin belirlenmesi ile baslar. Bu amagla;

Paydaslarin belirlenmesi
Paydaslarin ilgilerinin ve ¢ikarlarinin tespit edilmesi

Paydaslarin degerlendirilmesi

YV V V V

Paydas gorlis/Onerilerinin almarak gerekli degerlendirilmelerin yapilmasi

basamaklar1 6nem tasimaktadir.

Paydas analizinin ilk asamasi fakiiltemiz paydaslarinin belirlenmesi olup akademik ve
idari personel, 6grenciler, list-orta-alt yoneticiler, i¢ denetleme mekanizmalar1 gibi i¢ paydaslar
ve mezunlar, kamu kurum ve kuruluslari, isverenler/isletmeler/meslek orgiitleri gibi dis

paydaglardan olugsmaktadir. Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin fakiiltenin faaliyet



ve hizmetleriyle paydasi etkilemesi ile paydasin alacagi kararlarla fakiilteyi etkileme giliciinii

ve fakiilteden beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusundaki onem dikkate alinarak

yapilmaktadir. Fakiiltemiz paydas onceliklendirme tablosu Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Paydas Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR 1C PAYDAS (IP)/ ONEM ETKI | ONCELiGI
DIS PAYDAS (DP) DERECESI | DERECESI

Akademik Personel P Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Idari Personel P Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Universite Birimleri P Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Ogrenciler P Yiksek Giiglii Birlikte Calis
. . . Cikar
Ogrenci Adaylari DP Yiksek Zayif Gézetimi
YOK DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
OSYM DP Yiiksek Giicli Birlikte Calig
Universiteler DP Yiiksek Giicli Birlikte Calig
Universiteleraras1 Kurul DP Yiksek Gigli Birlikte Calis
TUBITAK-TUBA DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Qzel Sektor Kuruluslar: (Ilag firmalari, DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Ilag depolari)
Toplum Eczaneleri DP Yiiksek Gigli Birlikte Calis
Kamu Kuruluslari
TITCK, Kamu Hastaneleri, SGK, .. R ..
Sl"alrlm ve Orman Bakanligi, Sanayi bP Yitksek Gl Birlikte Calis
Bakanlig1 vb.)
Tiirk Eczacilar Birligi ve Bolge Eczaci DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Odalar1
Tiirk Patent ve Marka Kurumu DP Yiksek Gigli Birlikte Calis
Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Kurumu
Ulusal ve Uluslararasi Yayinevleri DP Diisiik Zayif izle
Enstitiiler (Kurum Dis1) DP Diisiik Zayif izle

Fakiiltemiz tarafindan egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri

konularinda i¢ ve dis paydaslarinin etki énem matrisi de olusturulmus olup Tablo 9°da

sunulmustur.

Tablo 9. Paydas Etki Onem Matrisi

) L ETKI DUZEYI
ONEM DUZEYI L
ZAYIF GUCLU
DUSUK izle Bilgilendir
. Cikarlarin1 Gozet
YUKSEK Birlikte Calis
Caligmalara Dahil Edilmesi




Fakiiltemizin egitim faaliyetlerini iyilestirerek, arastirma, toplumsal katki ve girisimcilik
konularinda daha iist seviyelere ulasilmasini saglamak amaciyla kalite siireglerini stirekli

iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinda dis paydaslarimiz aktif olarak rol almaktadir.

EBYU Eczacihik Fakiiltesi Dis Paydas Listesi

Kurum Temsilci Ad1-Soyadi

Dr. Cihan TEKIN
(Erzincan 11 Saghk Miidiirii)

11 Saghk Miidiirliigii Ecz. Mustafa ALP

(Kamu Eczacist)

Mehmet Alp ULUTURK
(Ekonomik Degerlendirmeler ve ila¢ Tedarik Yonetim Daire Baskanlig
Yurt Dis1 Tlag Degerlendirme Birimi)

T.C. Saghk Bakanhg1
Tiirkiye fla¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu

Prof. Dr. Ufuk KUYRUKLUYILDIZ
(Erzincan Binali Yildirim Universitesi Mengiicek Gazi Egitim ve Arastirma
Erzincan Binali Yildirim Universitesi | Hastanesi Baghekimi)

Mengiicek Gazi Egitim ve Arastirma | Ecz. Zeynel Abidin GUN

Hastanesi (EBYU Mengiicek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi)
Ecz. Deniz SIMSEK

(EBYU Mengiicek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi)

Ecz. Tugba KAYA

Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii (SSGM Eczacist)

Ars. Gor. Dr. Yakup GULTEKIN

Yitksekogretim Kurumu (Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi)

Ecz. Burak SARIKAYA

(TEB 56. Bolge Erzincan Eczaci Odasi Bagkani)

Ecz. Mustafa EDIS

(TEB 56. Bolge Erzincan Eczact Odast Genel Sekreteri)

Meslek Odasi

Prof. Dr. Serdar UNLU

(Ali Raif Ilag Sanayi Ar-Ge Direktorii)
Omriim ERGUVEN

(Selguk Ecza Deposu Proje Y dneticisi)

Endiistri Eczacisi

Ecz. Ferit OKTAY

Toplum Eczacist Ecz. Riza Can OZKIL

Ecz. Rukiye BOGA

Mezun Ogrencisi Ecz. Seda Bilge TASDEMIR

Ayrica Fakiiltemiz Danisma Kurulu da olusturulmus olup her yil sonunda goriisler

alinarak degerlendirme toplantilar yapilmaktadir (EK-30).

Fakiiltemizin sunmus oldugu hizmetler ve beklentiler ile ilgili olarak i¢/dis paydaslar ve
danisma kurulundan belirli donemlerde goriig/Onerilerini almakta ayrica belirli periyotlarda
toplantilar gerceklestirilmektedir (Ek-30). Boylece, Fakiiltemiz i¢/dis paydaslar1 ve danisma

kurulu ile fakiilte faaliyetlerinde ortak akil olusturma ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.



EBYU Eczacilik Fakiiltesi Danisma Kurulu

Prof. Dr. Oztekin ALGUL - Danisma Kurulu Baskani
EBYU Eczacilik Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Adem BASIBUYUK
EBYU Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Levent USTUNES
Emekli Ogretim Upyesi

Prof. Dr. Rahime SIMSEK o
Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogr. Uyesi

Prof. Dr. Ciineyt Kemal BUHARALIOGLU
Lzmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogr. Uyesi

Prof. Dr. Joachim JOSE
Westphalian Wilhelms Universitesi Ogr. Uyesi, Almanya

Dr. Ronak Haj ERSAN
Cihan Universitesi Duhok Eczacilik Fakiiltesi Dekani, Irak

Ecz. Ali ERDEM
T.E.B. Merkez Heyeti Uyesi

Ecz. Burak SARIKAYA
56. Bdlge Erzincan Eczacit Odast Baskani

Ecz. Zeynel Abidin GUN
Mengiicek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekim Yardimcist

Prof. Dr. Serdar UNLU
Ali Raif fla¢c Sanayi

Ecz. Fatma KARDIYEN
Atabay Ila¢ Sanayi

Dog. Dr. Burgin TURKMENOGLU
EBYU Eczacilik Fakiiltesi Dekan Yardimcusi

Dr. Ogr. Uyesi Siimeyra TUNA YILDIRIM
EBYU Eczacilik Fakiiltesi Dekan Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Gizem YILDIZTEKIN
EBYU Eczacilik Fakiiltesi Ogr. Uyesi

Ogr. Gér. Mine BUGA AKTEKIN i ) i
Tarsus Universitesi Eczane Hizmetleri Béliimii Ogr. Gor.— EBYU Eczacilik Fakiiltesi Mezun Ogrenci

Ozellikle Fakiiltemiz misyon/vizyon, hedef/amaglari, program yeterlilikleri, miifredat
giincellemeleri konularinda paydaslarimizla degerlendirme toplantilar1 her egitim-6gretimde
giincellenmeler yapilmaktadir. Bu gilincellemeler teknolojik ve bilimsel ilerlemelere,
paydaglarin geri bildirimlerine ve eczacilik alaniyla ilgili mevzuat ve yasalardaki degisimlere
bagli olarak gergeklestirilmektedir. Bunun digsinda Fakiiltemiz ilgili kurul/komisyonlarinda

gorevli olan paydaslarimizin katilimlariyla toplantilar da gergeklestirilmektedir.

Ayrica, Universitemiz ve Fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin
degerlendirilmesi amaciyla belli donemlerde Kalite Koordinatorliigli ve Fakiiltemiz Birim
Kalite Komisyonu tarafindan paydaslarimiza yonelik olarak g¢esitli anket uygulanmalari

yapilmakta, elde edilen veriler seffaf bir sekilde paylagilmakta ve ilgili kurul/’komisyonlarda



degerlendirilmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslarimiza yonelik olarak uygulanan memnuniyet
anketleri disinda, dis paydaslarimiza yonelik ‘Dis Paydas Program Degerlendirme Anketi’,
‘Mezun Ogrenci Program Degerlendirme Anketi’, ‘Yeni Mezun Degerlendirme Anketi’ gibi

anketlerin uygulamalar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz 6grenci isleri ile ilgili kurulan komisyonlarda temsil edilmekte ayrica
fakiiltemiz ile goriisler hem tiniversitemiz kalite birimi hem de fakiiltemizin kendi i¢inde yaptig1
anketler ile 6l¢iilmektedir. Ayrica fakiilte icinde yer alan dilek/sikayet kutular1 da bu anlamda
ogrencilerimizin kullanima agiktir. Fakiiltemizde danismalik sistemi aktif olarak kullanilmakta
olup Ogrencilerin her tiirlii sorun ve sorularmma hizli ¢oziimler iiretilmektedir. Ayrica smif

temsilcileri dekan yardimcilari ile online sistem tizerinde 7/24 irtibat kurabilmektedir.

Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla hem mezun olacak &grencilerimize is
imkanlar1 konusunda destek verilmekte hem de mezun O&grencilerimizle iletisim
saglanmaktadir. Sistem Tlzerinden haber ve etkinlikler, kariyer giinleri ve is imkanlar
paylasilmaktadir. Mezunlarimizla &grencilerimizin bir araya gelmesi saglanmis ve yakin
gelecekte belirli periyotlarda mezunlarimizla fakiiltemizde bir araya gelecegimiz gesitli

etkinlikler planlanmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz akademik personeli ile 6grencilerine yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlari ile
yapilan anlagmalar dahilinde Ogrenci hareketliligi imkani1 saglanmaktadir. Akademik
personelimiz ile o6grencilerimiz Erasmus gibi uluslararasi degisim programlarindan da
faydalanmaktadir. Bu degisim programlari {iniversitemiz Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii
ve fakiiltemizin ilgili koordinatdrliigince EBYU Erasmus Ogrenci Ogrenim ve Personel
Hareketliligi Yonergesi ve yiliksekogretim kurumlart ile yapilan anlagsmalar kapsaminda
yiriitilmektedir. 2023-2024 Egitim-6gretim yilinda Masaryk University — Brno’ya bir 6grenci
gonderilmis, 2024-205 egitim-6gretim yil1 i¢in iki 6grenci kabul almistir.

Fakiiltemiz ile Irak Cihan Universitesi-Duhok Eczacilik Fakiilteleri arasinda 2024 yili
icerisinde bir igbirligi protokolii imzalanmis olup, yapilan is birligi protokolii ¢ercevesinde
ogretim iiyeleri ve d6grenciler fakiiltemizde agirlanmis ve her iki fakiilte 6grencilerinin bir araya
gelmeleri  saglanmistir (Ek-33). Sonraki donemlerde Ogrencilerimiz ve Ogretim
elemanlarimizin ayni iiniversiteye ziyaretleriyle, dersler ve bilimsel faaliyetlerde gesitli is

birliklerinin yapilmasi planlanmaktadir.



B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz, YOK’{in eczacilik fakiiltelerinin asgari egitim kosullarin1 belirleyen
02/02/2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik ve “Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Saglik Temel Alan Yeterlilikleri”ne uygun olarak
eczacilik egitimini yiiriitmektedir. Fakiiltemizde yiiriitilmekte olan lisans egitim programinin
icerigi, O0grencilerimize eczacilik mesleginin yeterliliklerini benimsetecek ve hasta/toplum
odakl1 hizmet etme yetenegi kazandiracak yeterliliklere sahip olup, ila¢ arastirma ve gelistirme
stireclerinin her agsamasinda gorev ve sorumluluklar {istlenebilecek, hasta bakiminda etkin rol
oynayabilecek, klinik gelismeleri yakindan takip edebilecek yenilik¢i ve toplum sagliginin
giincel ihtiyaclarint karsilayabilecek sekilde ¢oziimler iiretebilen eczacilar yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Fakiiltemiz egitim programi da Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (ECZ-CEP) ve Gelistirilmis

Egitim Program1 (GEP)’ na bagli olarak da hazirlanmis olup stirekli giincellenmektedir.

Fakiilte ders miifredatimiz ilk yariyillarda temel derslerin agirlikli, sonraki yariyillarda
ise mesleki derslerin yogun oldugu bir program olarak planlanmistir. Se¢meli derslerin
programdaki yeri belirlenirken, miifredattaki ders dagilim1 ve igerigine uygun olarak se¢ilmesi
ve donem dagilimlarinin pekistirme agisindan Ogrenciye katkisi dikkate alinmistir.
Fakiiltemizde 2017 ve 2021 yillarinda hazirlanan iki ayr1 ders miifredat1 yiiriitiilmektedir.
Miifredatlardaki zorunlu ve segmeli dersler, teorik veya uygulamali bigimde, pekistirme
agisindan kademeli olarak diizenlenmis olup, Sagligin korunmasi ve hastaliklarin tedavisinde
kullanilan ilaglarin tasarimi, sentezi, iiretimi vb. konularinda 6grencilere bilgiler kazandiracak
sekilde olusturulmustur. Son sinif 6grencilerimize miifredatin 9. ve 10. yariyillarda MAP ve
staj derslerini alarak etkili ve giivenli ilag kullanimi ile farmasétik bakim igin gerekli bilgileri
yerinde 6grenme firsati taninmakta ve dnceki donemlerde aldig1 egitimle birlikte tamamlayici

ve biitiinlesik bilgiler kazandirilarak egitimlerinin tamamlanmasi saglanmaktadir (Ek-34).

Egitim-0gretim programimiza ait program yeterlilik ve yetkinlikleri; TYYC Saglik Temel
Alan1 Akademik & Mesleki Agirhikli Lisans Egitimi Yeterlilikleri ile ISCED 97,
EUROSTAT&CEDEFOP Egitim ve Ogretim Alanlar1 siniflandirmasinda Genel Alan (Kod 7),
Temel Alan (Kod 72) ve Eczacilik Egitim-Ogretim (Kod 727) alaninda kazandirilmasi gereken
yeterlilik ve yetkinliklere gore belirlenmistir. Egitim-68retim programimiza ait program

yeterlilikler/yetkinlikler/kazanimlar oncelikle, TYYC Saglik Temel Alan1 Akademik &


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/eczacilik_cep.pdf

Mesleki Agirhikli Lisans Egitimi Yeterliliklerine (kazandirilmasi hedeflenen bilgiler ve
beceriler kapsaminda) gore hazirlanmistir. Ayrica, fakiiltemiz program yeterlilikleri birbirini
tamamlayan ‘“sosyal yeterlilikler” ve “teknik yeterlilikler” olmak {iizere iki bilesenden
olusturulmustur. Fakiiltemize ait program yeterlilikleri asagida verilmis olup web sayfamizda

da yayimlanmustir.

Fakiiltemiz Program Y eterlilikleri

1. Eczacilik mesleginin tarihi gelisimi ve meslek etigini benimseyerek mesleki gelisim ve
yasam boyu 6grenme ilkelerini, iletisim ve sosyal becerileri meslegini gergeklestirdigi mevcut
yasalar ve mevzuat dogrultusunda, etik kurallar ¢ercevesinde meslegin uygulama alanlarinda

kullanabilme,

2. Eczacilik meslek bilgilerini, farkl: disiplinlerden (temel bilimler ve temel tip bilimleri)
gelen bilgilerle biitiinlestirerek gelistirebilen ve toplumun saglik diizeyinin ve yasam kalitesinin
yiikseltilmesi igin ilgili saglik otoriteleri, meslek orgiitleri, ilag endiistrisi ve diger paydaslar ile

birlikte ¢aligsarak hasta, saglik personeli ve topluma aktarabilme,

3. Dogal ve kimyasal ilag molekiillerinin tasarimi, kesfi, elde edilmesi ve
gelistirilmesindeki temel ilkeler ve iiretim teknolojileri, kimyasal yapilari, sentezleri, etki
mekanizmalari, yapi-etki iligkileri, kullaniliglari, yan etki ve toksisiteleri ile metabolizmalari

konularinda bilgi ve uygulama becerisine sahip olma,

4. Temel ve molekiiler teknikler de dahil olmak iizere ileri analiz yontemleri ile
validasyonu konusunda kuramsal bilgi ve uygulama becerisini kullanarak tibbi ve bitkisel iiriin

ile biyolojik materyallerde nitel-nicel analizlerle sonuglar1 degerlendirebilme,

5. Dogal kaynakli ve sentetik etkin maddeler ve tedavide kullanilan ilaglarin, yeni tedavi
yontemlerinde kullanilan iriinlerin, kozmetik-kozmesétik formiilasyonlarin  iiretimleri,
stabiliteleri, kalite giivencesi, ruhsatlandirilma ve patent c¢alismalart ile diger yasal

diizenlemeler ve dagitimlart hakkinda kuramsal bilgi ve uygulama becerisine sahip olma,

6. Tedavi siireci, {irlin veya tibbi cihazlarin 6zellikleri, kullanim alanlari, tiretimleri, kalite
giivencesi, mevzuat ve yasal diizenlemeleri anlama, yorumlama ve konu hakkinda sorunlara

giincel ¢oziimler iiretebilme,

7. llaglarin biyofarmasétik ve farmakokinetik 6zellikleri, farmakodinamik ve toksikolojik
etkilerini dikkate alarak, ilag etkilesmeleri ve gegimsizlikleri, istenmeyen ilag reaksiyonlarinin

izlenmesi ve dnlenmesi ile riskli gruplarda ila¢ kullanimi konularinda bilgi sahibi olma,



8. Klinik eczacilik, farmakoterapi ve fitoterapinin esaslarini 6grenerek, akilci ilag
kullanim1 ¢ergevesinde hasta-odakli ve bireysellestirilmis farmasotik bakim hizmetlerini,

eczacilik hizmetlerinin sunuldugu alanlarda diger saglik personeli ile birlikte saglama,

9. Giincel ve kanita dayali veri ve bilgi kaynaklarini kullanarak hasta ve yakinlarina,
meslektaglarina, diger saglik personeline, kurumlardaki ilgili birim-komitelere ve topluma
eczacilik alaninda egitim, bilgilendirme ve danismanlik hizmeti sunarak, klinik ve girisimsel
olmayan arastirmalarda liderlik, karar verebilme ve tedavi siirecinde mali kaynaklarin etkin

olarak kullanilmasinda gorev ve sorumluluk alma,

10. Farmakope gibi eczacilik alani ile ilgili bilimsel kaynaklari, yasal diizenlemeleri ve
bilgi teknolojilerini kullanarak giincel bilgiye ulasabilen, teorik ve/veya pratik aragtirma
yaparak bulgularini rapor halinde ulusal ve/veya uluslararasi toplantilarda sunabilme ve/veya

yayinlayabilme,

11. Eczacilik uygulama alanlarindaki gelismeleri ulusal ve uluslararas1 diizeyde

izleyebilmek i¢in disiplin igi ve disiplinler arasi ¢alismalarda yer alarak liderlik yapabilmedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme konularinda stirekli giincelleme
caligmalar1 yapilmaktadir. 2024 yilinda yapilan program yeterliliklerinin giincellemesinin
ardindan, TYYC ve CEP ile uyumlu olacak sekilde Bologna Bilgi Paketleri’nde derslerin
program ¢iktilarina katki diizeyinin belirlenmesi amaciyla glincel matrisler olusturulmustur.
Ayrica eczacinin toplumdaki rol ve sorumluluklarii yerine getirmesine yonelik yeterlilikler,
yetkinlikler ve kazanimlari elde edecek sekilde EczCEP-2019’a gére matrisler giincellenmistir.
Ayn1 zamanda, miifredatimiz EczCEP-2019’un temel bilesenleri ile dikey ve yatay
entegrasyona sahiptir.

Fakiiltemizde lisans egitim programu ile elde edilen ders kazanimlari, GEP’e bagli kalarak
“toplum odakli egitim” ile eczacilik hizmeti i¢in amaglanan niteliklerin ve yeterliliklerin
program sayesinde 6grencilere kazandirilmasi i¢in; temel belirtke tablolarinin hazirlanmasi,
mesleki yeterlilikler ve temel belirtkeler i¢in CEP matrisinin olusturulmas: ile GEP
caligmalarina gecilmesi amaciyla bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar yapilmistir.
Fakiiltemizde GEP o6lgiitlerine uygun calismalar baglatilmis ve bu ¢alismalara tiim akademik
personelin katilimi saglanmistir. Alt1 asamadan olusan GEP gelistirme siirecinde fakiiltemizin
stratejik plani hazirlanmus, teknik yeterlilikleri belirlenmis ve diizeyleri kontrol edilerek belirtke
tablosu olusturulmustur. Egitim programimizin CEP’e uyum olgegi hazirlanmis, egitim

yontemi ve yaklasim entegrasyonu calismalar1 ise devam etmektedir. Bu dogrultuda CEP



uygunlugu saglanmis olmakla birlikte, 2025 yili igerisinde GEP kriterlerine tam uyumlu bir

egitim verilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz miifredatinin  giincellenmesi amaciyla degerlendirme toplantilari,
paydaglarimiz ve danisma kurulumuz ile her egitim-6gretim yilinda yapilmaktadir. Bu
giincellemeler teknolojik ve bilimsel ilerlemelere, paydaslarin geri bildirimlerine ve eczacilik

alaniyla ilgili mevzuat ve yasalardaki degisimlere bagl olarak gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-0gretim programi belirlenmesi ve gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi
Yiiksekdgretim Kanunu, EBYU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi ile
ilgili yonergeler ve usul esaslar1 (EK-35) ile fakiiltemiz yonergeleri (Ek-36) kapsaminda ve
ilgili komisyonlarin goriisleri dogrultusunda fakiilte kurullarinin kararina bagli olarak

yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Fakiiltemizde dersler yar1yil esasina gore en az 14 hafta olacak sekilde yiiriitiilmektedir.
Her yartyildaki zorunlu ve segmeli dersler kredileri ve haftalik ders saatlerinin gosterildigi
ogretim planlarma gore yiiriitiilmektedir (Ek-34). Bu derslerin kapsami teorik, uygulama,
laboratuvar, tez, proje ve staj calismalarindan olusmaktadir. Dersler, icerikleri ve yiiriitecek
Ogretim elemanlari, anabilim dali kurullar: tarafindan belirlenip yariyil baglama tarihinden en
az iki hafta once ilgili kurulda karara baglanmaktadir (Ek-37). Egitim-6gretim siireci
{iniversitemiz senatosu tarafindan belirlenen ve Universite web sitesinden ilan edilen akademik
takvime gore baslayip siireg, ders ve siav programlari ile MAP/Staj takvimi ve ilgili belgelere
ait duyurularmn yayinlanmasiyla devam etmektedir. Ogrencilerimiz egitim ve dgretim siireci ile
ilgili belge ve duyurulara; ayrica, zorunlu/segmeli tiim dersler ile stajlarin amag¢ ve 6grenim
ciktilarina iniversitemizin web sitesinden ve fakiiltemiz web sayfasindan kolaylikla

erisilebilmektedir (Ek-38).

Egitim-0gretim doneminde akademik takvimin yaymlanmasi ile baslayan siireg, ders ve
smav programlart ve bunlara iliskin yonetmelik, yonergeler ve uygulama esaslari ile staj

takvimi ve ilgili belgelere ait duyurularin yayinlanmasi ile devam eder.

Fakiiltemizde 6gretim plani yariyil esasina gore uygulanmakta olup, her yariyilda dersler
toplam otuz krediden olusmaktadir. ilk dort yarryilda temel dersler verilmekte olup daha

sonraki yariyillarda “mesleki bilgilerin kazandirilmas:” hedefli teorik ve uygulamali dersler



planlanmistir. Bu derslerin yani sira ¢ok sayida se¢meli dersler de ders miifredatimizda yer
almaktadir. Programimizda mezuniyet oncesi egitimin son yilinda ise mezuniyet arastirma

projesi, stajlar ile zorunlu ve se¢meli alan dersleri yer almaktadir.

Ilgili egitim-6gretim donemi basinda dersi yiiriitecek ana bilim dali 8gretim elemanlar
tarafindan dersin amaci, igerigi, 6grenme ¢iktilar1 ve bu 6grenme ¢iktilarinin saglanmasi i¢in
degerlendirme yontemleri ve donem igerisinde gerceklestirilecek etkinlikler ve bunlarin
oranlari, déonem sonu notuna katkilari, haftalik ders akisi, kullanilan 6gretme yoOntemleri,
onerilen kaynaklar gibi bilgileri igeren doklimanlar donem basinda “Ders Planlarié olarak
hazirlanmakta ilgili  kurullarda  goriisiildikten sonra OBS’den  Ogrencilerimizle

paylasilmaktadir (Ek-39).

Fakiiltemizde dersler; anlatim, tartigma, soru-cevap, uygulama, goézlem, alistirma,
problem c¢dzme, gosterim, rehberli pratik, grup c¢alismasi, olgu c¢alismasi, deney, rapor
hazirlama ve sunma, proje tasarimi/yonetimi gibi 6gretim yontem ve teknikleriyle yapilmakta
ve bu sekilde Ogrencilerin bagimsiz 6grenme becerisi kazanmalar1 saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin teorik derslerde edindigi bilgileri kullanarak yeni bilgiler edinmesi, bu
bilgileri sentezleyerek uygulama derslerinde kullanmasi; &6grencilerin  mesleki beceri
kazanmasma Ve bagimsiz 6grenme siirecinin gelismesine katki saglamaktadir. Ogrenme
diizeyini gelistirmek i¢in ders programlariin 6grenciye 6nceden verilmesi ve ddevler ile bu
stirecin ~ desteklenmesi, Ggrencinin  bagimsiz  6grenmesini  artirmaktadir.  Derslerde
ogrencilerimizin is birligi yaparak belirli konularda grup calismasi ve tartigmalar yapmast,

bagimsiz 6grenme Yetilerinin gelismesini saglamaktadir.

Fakiiltemizdeki derslerden 6zellikle laboratuvar uygulamalar: hem 6grencilerin mesleki
yeteneklerini gelistirmekte hem de sorun c¢ozme becerilerini arttirmaktadir. Laboratuvar
uygulama derslerinin baslangicinda yapilan kisa siireli sinavlar ve sonunda elde edilen verileri
yorumlayip rapor hazirlamalar1 Ogrencilerimizi arastirma ve sonuca odakli ¢aligmaya ve
bilgileri mesleki uygulamalara aktarabilme becerisi kazandirmaya yoneltmektedir.
Laboratuvarlarda interaktif dersler icin her bir laboratuvar grubu 60 ogrenci ile

sinirlandirilmakta yani sube uygulamasi yapilmaktadir.

Derslerde uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik bilgiler, fakiiltemiz ders
bilgi paketleri igerisinde yer almaktadir. Bununla birlikte anlatim, tartisma, soru-cevap,
uygulama, gozlem, alistirma, problem ¢dzme, gdosterim, rehberli pratik, grup ¢alismasi, olgu

caligmasi, deney, rapor hazirlama ve sunma, proje tasarimi/yonetimi gibi 6gretim yontem ve



teknikleri uygulanmaktadir. Her bir ders i¢in uygulanan egitim metodu her dersin ders bilgi

paketi i¢inde de verilmektedir (Ek-40).

Ogrencilerimizin edindikleri bilgileri ezberlemek yerine uygulayarak kalic1 6grenmenin
saglanabilmesi i¢in bireysel ¢alismalara 6zen gosterilmektedir. Bireysel 6devler ve ¢calismalarin
yani sira, laboratuvarlarda uygulama ve derslerde (klinik eczacilik, farmakoterapi vb. derslerde)
bireysel olgu ve vaka ¢alismalarinin yapilmasi, kisisel proje hazirlamalar1 ve bu projeleri proje
pazarlarinda sunmalari, mezuniyet arastirma projeleri ve uygulamalari 6grencilerimizin

bireysel 6grenme ve 6grendiklerini uygulayabilme becerilerine 6nemli katki saglamaktadir.

Ozellikle Klinik Eczacilik derslerinde hastane ortaminda ve/veya vaka tartisma
yontemleri kullanilmasi, &grencilerimizin edindikleri teorik ve pratik mesleki bilgilerin
entegrasyonu, degerlendirilmesi ve sorunlara c¢oziimler gelistirmelerini saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin yaptiklar1 ¢alismalarin daha etkin degerlendirilebilmesi ve uygulamalarda
gelismenin siirdiiriilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarimiza “Dijital Teknolojiklerin Kullanimi
Egitimi” ile “Uzaktan Egitim Kampiis Sistemi YOnetimi” egitimleri alinmasi saglanmistir.
Yine 6gretim elemanlarimizdan bazilart Pedagojik Formasyon sertifikasina sahiptir Ayrica
“Soru Hazirlama Teknikleri” ile “Olgme ve Degerlendirme” konularinda egitimlerin alinmasi

saglanmistir.

Fakiiltemizin egitim-O0gretim kalitesi ve oOgrenme ¢iktilarina ulasma diizeylerinin
degerlendirilmesi amaciyla en az bir ara sinav ve zorunlu yariyil sonu sinavi yapilmaktadir.
Ogrencilerin biligsel d6grenme, mesleki uygulamalarla ilgili temel becerileri kazanma, etkin
iletisim becerileri ve problem ¢dzme siirecinde veri kullanimi gibi sosyal ve yonetsel
becerilerini gelistirmeye yonelik elestirel diisiinmeyi ve 6grencilerin sorun ¢ozme yetenegini
yansitacak degerlendirme kazanimlari; kisa siireli sinavlar, 6devler, seminerler, olgu ve vaka

tartigmalar1, projeler, laboratuvar raporlart gibi donem igi etkinliklerle degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz ders programinda bulunan teorik derslerde kisa sinavlar, 6devler ve sunumlar
yapilarak ders hedeflerinin basaris1 ve 6grenci performanslari degerlendirilmektedir. Sinav
formatlar1 dersin niteligine gore farklilik gosterecek sekilde ders koordinatorleri tarafindan
hazirlanmaktadir. Derslerde 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak daha once acik uclu,
klasik, coktan segmeli sinav vb. metotlar kullanilmaktayken, 2021-2022 egitim-6gretim y1l1 giiz
doneminden itibaren teorik derslerin ara sinavlart ile teorik ve uygulamali derslerin yariyil sonu
sinavlari her sinif i¢in oturumlar halinde (Ek-41) ve 6gretim elemaninin belirledigi ¢oktan

se¢meli veya agik uglu sorularla gerceklestirilmektedir (Ek-42). Bu dogrultuda optik



okuyucuda taranan verilerin cevap anahtarina gore degerlendirme isleminin yapilabilecegi
hizli, etkin bir sinav degerlendirme sistemi kullanilmaktadir (Ek-43). Teorik/uygulamali dersler

icin final siavi soru kitap¢ig1 ve optik ornekleri ekte sunulmustur (Ek-44).

Ogrencilerimiz MAP 1 ve 2 derslerinde hazirladiklar projeleri tez formatina getirmekte
ve jlri oniinde sunmaktadir. Tez projeleri bilimsel yeterlilik (45 puan), sunum yeterliligi (35
puan) ve tez yazim kilavuzuna uygunluk (20 puan) basliklarina gore jiiriler tarafindan 100 puan
tizerinden degerlendirilmektedir (EK-45).

MAP dersi kapsaminda yapilan ¢alismalar da Ogrencilerimizin bagimsiz 6grenmeyi
gerceklestirebilmesine katki saglamaktadir. Ogrencilerimizin danismanindan destek alarak
proje konusundaki arastirma, degerlendirme ve 6grenme siirecini gergeklestirebilmesi bagimsiz
ogrenmesini biiyiik 6l¢tide desteklemektedir. Ayrica 6grencilerimizin MAP ¢ergevesinde gesitli
kongre ve sempozyumlarda sunumlar ve bilimsel yaymlar yapmasi, bu durumun 6énemli bir
gostergesidir (Ek-46).

Ogrencilerimizin, mesleki yeterliliklere ulasmasini saglayacak 6lciide planlanan stajlarla
eczacilik mesleki uygulama alanlarinda elde edecegi bilgi ve becerilerin degerlendirilmesi i¢in
staj yapilan birimlerdeki (eczane mesul miidiirii/hastane eczacisi/ilag endiistrisi yetkilisi)
eczacilar tarafindan yapilan staj degerlendirmelerine 6nem verilmekte ve 6grencilerimizin daha
yetkin hale gelmesi saglanmaktadir (Ek-47). Mezuniyet kosullarini saglamak igin bir
Ogrencinin en az 6 ay (120 ig giinii) zorunlu stajini, bir eczacinin denetimindeki kamuya agik
bir serbest eczanede, hastane eczanesinde, ila¢ liretim veya tibbi malzeme {iretim tesisi,
kozmetik imalathanesi ve/veya bu alanlarla ilgili Ar-Ge merkezlerinde tamamlamasi
gerekmektedir. Fakiiltemiz &grencilerinin staj uygulamalari, lisans egitimlerinin ilgili yillart
i¢in planlanmis olup, son sinifta gergeklestirilen “Isletmede Mesleki Egitim Staji” 40 is giinii
olarak belirlenmistir. Her bir staj i¢in is yiikii belirlenmis ve AKTS olarak lisans miifredatina

aktarimi yapilmustir.

Toplum Eczanesi Stajs |

m aj 2 i 30 b gimd Toplum Ecranesi Stajs 2
i a 8 Hastane Eczancst St |

Toplum Eczanesi Stajs 3
Hassane Fczanes: Sy 2
Eaxistri Stajr |

Toplums Eczanesi Staj 4
Hastane Eczancst Stagi 3
Endistri Staji 2

Sekil 2. Fakiiltemiz Staj Stirecleri



Fakiiltemizde staj komisyonu tarafindan Ogrencilerimizin yapacagi tiim stajlar aktif
olarak takip edilmekte ve basta eczaci odasi olmak iizere tiim paydaslarla is birligi icerisinde
yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizle il Saglik Miidiirliigii ve hastane bashekimlikleri arasinda yapilan
protokollerle dgrencilerimiz EBYU Mengiicek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile
Erzincan Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma Hastanesi’nde stajlarini yapabilmektedir.
Ayrica 2024 yilinda “Klinik Eczacilik Staj Is Birligi Protokolii” de giincellenmistir (EK-48).
Ayrica Erzincan Valiligi ile EBYU arasinda “Uygulamali Egitimler Is Birligi Protokolii” 2024
yilinda imzalanmis ve protokol ¢ercevesinde stajlar giivence altina alinmistir (Ek-49). Bunlara
ek olarak ise 56. Bolge Erzincan Eczaci Odast ile yapilan protokoller ¢ergevesinde de stajlar
planlanmaktadir (Ek-50). Ogrenci staj basvurusu igin gerekli formlar1 doldurur ve ilgili birim
sorumlusuna onaylatarak SGK provizyon belgeleri ile birlikte egitim-6gretim yil1 ilgili donemi
basinda ilan edilen takvime gore staj damismanina teslim ederek staj siirecini baglatir.
Ogrencinin staj yapacagi yer kesinlestikten sonra, staj yapilacak ilgili birime Dekanlik
tarafindan Staj Degerlendirme Formu gonderilir. Staj Degerlendirme Formu staj bitiminde
ilgili birimin sorumlusu tarafindan imzalanir ve gizli olarak kapali bir zarf iginde belirlenen
tarihe kadar Dekanliga ulastirilir. Stajlar ilgili dénemlerde yiiriitiiliir. Ogrenci her staj1 igin, Staj
Komisyonu tarafindan belirlenen ilgili 6grenim hedeflerine uygun olarak ‘“Staj Raporu”
hazirlar. Staj raporlari, staj takvimine gore belirlenen tarihe kadar Dekanliga teslim edilir. Staj
derslerinin degerlendirilmesi, staj yapilan eczane mesul miidiirii/hastane eczanesi yetkilisi/ilag
endiistrisi yetkilisi tarafindan verilen notun %25°1, staj raporu notunun %?25’i ve staj jlirisi
tarafindan sozlii/yazili sinava verilen notun %50’si olacak sekilde yapilir. Ogrenci, s6zlii/yazil
smava girmeye hak kazanabilmek i¢in yapilacak on degerlendirmede staj raporu ve staj
degerlendirmesinin her birinden en az 70 puan almis olmalidir. Ogrencinin ilgili staj dersinden

bagarili sayilabilmesi i¢in toplam degerlendirme puaninin da en az 70 olmas1 gerekmektedir.

Olgme ve degerlendirme sisteminin degerlendirilmesinde, sistemden elde edilen sonuglar
ve bunlara dair istatistiki kanitlar, fakiiltemiz tarafindan da analiz edilmekte ve strekli
tyilestirme dongiisiine katk1 saglanmaktadir. Fakiiltemiz anabilim dallarinda, yariyil sonlarinda
egitim-0gretimle ilgili tiim konularda degerlendirme toplantilart yapilmakta ve verilen
zorunlu/se¢gmeli dersler i¢cin “Ders Degerlendirme Dosyalar1” hazirlanarak dekanliga
sunulmaktadir (Ek-51). Derslerin “Ders Basart Oran1 Hesab1 Tablosu” dikkate alinarak ders
degerlendirilmeleri gerceklestirilmektedir. Ayrica fakiiltemizde egitim-6gretim programinin
siirekli iyilestirilmesi igin “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketleri” ve “Akademik/Ogrenci

Memnuniyet Anketleri” uygulanip i¢/dis paydas goriisleri alinarak siireglere katilimlari



saglanmakta ve geri bildirimler degerlendirilmektedir. Klinik Eczacilik Uygulama dersinin
siavi Klinik Eczacilik Anabilim Dali tarafindan yapilir ve degerlendirme, staj raporu notunun
%10’u ve staj jiirisi tarafindan sozlii/yazili sinava verilen notun %90’1 olacak sekilde

degerlendirilir.

Fakiiltemize Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan YKS ve
Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) ile dgrenci kabul edilmektedir. Yonetmelikler
cercevesinde eczacilik fakiiltelerinde verilen lisans egitimi programi 5 yil (10 yariyil) olarak

planlanmustir.

Ogrencilerimiz, fakiilteden basarili olarak mezun olabilmek i¢in YOK tarafindan yaymnlanan
TYYC kapsamu ile {iniversitemiz On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin
16.6. maddesi geregince “Ogretim planlarinda yer alan derslerin kredi toplami, her bir yarryilda
otuz kredidir” hiikmiine bagli olarak her yariyil 30 AKTS’lik ders almak kosuluyla toplamda
en az 300 AKTS tamamlamak zorundadir. Ogrencilerimizin mezun olabilmesi igin teorik
derslerin yani sira uygulama dersleri, staj ve MAP c¢aligmalarin1 da basariyla tamamlamasi ve

Genel Not Ortalamasi (GNO)’ nin en az 2,00 olmas1 zorunludur.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizin bulundugu Yalnizbag Yerleskesinde modern bir mimaride olduk¢a zengin
bir alt yapiya sahip olan merkez kiitiiphanesi yer almaktadir. 10.000 m?lik kapal1 alana sahip
kiitiiphane binasinda 29 adet ¢alisma salonu ve 3 adet engelli 6grenci salonunda agik raf sistemi
ve online katalog tarama sistemi ile Ogrencilere, akademik ve idari personele hizmet

verilmektedir. Bunun disinda Fakiiltemizde ayrica kiitiiphane yada okuma salonu bulunmamm

EBYU Merkez Kiitiiphanesi, 136.172 basil1 kitap ve 21.040 e-kitap olmak iizere toplam
157.212 yayinla eczacilik fakiiltesi 6grenci ve arastirmacilarinin ihtiyaglarii karsilayacak
niteliklere sahiptir (EK-52). 8 veri taban1 (UpToDate, Clinical Key gibi) aboneliginin yani sira
TUBITAK/ULAKBIM araciliftyla 19 veri tabani iicretsiz olarak kullanilabilmektedir (EK-53).
Kiitliphanemiz, Tirk Farmakopesi ve Tiirk Kodeksi gibi temel kaynaklarin yani sira Tip ve
Eczacilik alanlarinda 5.666 adet basili kitap, 3000 adet basili kaynak ve 745 adet e-kitap
icermektedir (EK-54). Ayrica, miifredat programimizda yer alan MAP kapsaminda hazirlanan
tezlerin birer 6rnegi liniversite kiitliphanesinde arsivlenmekte ve bu sekilde tiim iiniversite
ogrencilerinin yararlanmasi saglanmaktadir. EBYU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanligi’'nin web sayfasi, 6grencilerimizin kiitliphane kaynaklarini kullanmasina olanak



tanimaktadir. Veri tabanlarina erisim saglamak igin kiitiiphane i¢inde veya disinda proxy ayari
gerektirmeyen Veri Tabam Uzaktan Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS) kullanilmaktadir (Ek-
55).

Ayrica, TEB-RP ve RxMedia Pharma programlarina erisim sifreleri ile aktif kullanimlari,
ogrencilerimizin mesleki bilgilerini gelistirmek ve vaka ¢oziimlemelerine yardimci olmak igin
interaktif ilag¢ bilgi kaynagi olarak kullanilmaktadir. Ayrica, bu veri tabanlarma Ogretim

elemanlar1 da erisebilmektedir (EK-55).

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi imkanlari/uygulamalariyla ilgili her yil memnuniyet anketi uygulanmakta ve
sonuglart degerlendirilmektedir. Yapilan anketlerde 6zellikle “kiitiiphaneye erisim (fiziki ve
web olarak), kaynak ¢esitliligi, kaynaklara ulasma, ders ¢alisma, fiziksel ortam, temizlik, 6diing
alma hizmetleri, internet erisimi” gibi konularda sorular yer almakta, 6grenci ve O0gretim
elemanlarinin  hizmetlerle ilgili memnuniyet oranlar1 belirlenerek gerekli Onlemler
alinmaktadir. Kiitiphane hizmetleri hakkindaki “Memnuniyet Anketi” Fakiiltemiz 6grencileri
diizeyinde degerlendirildiginde memnuniyet diizeyinin artarak devam etmektedir. Ayrica,
fakiilte oOgretim iyelerinin talepleri dogrultusunda eczacilik egitimini destekleyecek
materyallerin artirilmasini  saglamak amaciyla, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi’'nca alinmasi talep edilen basili kaynaklar ile veri tabanlari igin ilgili form ve

yazilarla talepler rektorliige iletilmektedir.

EBYU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi uyarinca,
ogrencilerimize Ogrenim siireleri esnasinda yardimci olmak ve durumlarini izlemek i¢in
Ogretim elemanlar1 arasindan bir danigsman goérevlendirilmektedir. Danigsmanlik islemleri,
EBYU On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Uygulama Esaslari’nda belirtilen hiikiimlere
gore yiritilmektedir (Ek-57). Fakiiltemizde danigsmanlik uygulamalarinin iyilestirilmesi
kapsaminda kullanilan sistem degistirilmis ve her 15 O8renci i¢in bir danigsman
gorevlendirilmesi seklinde uygulanmaya baslanmistir (Ek-58). Fakiiltemizde Danigmanlik

Yapan Ogretim Uyesi Listesi Tablo 10°da verilmistir.



Tablo 10. Fakiiltemizde Danismanlik Yapan Ogretim Uyesi Listesi
DANISMAN OGRETIM UYESI

Prof. Dr. Suat COLAK
Dog. Dr. Esra DILEK
Dog. Dr. M. Fatih POLAT 2024 Y1h Girisli Ogrenciler
Dog. Dr. Serap SUNAR

Dr. Ogr. Uyesi Eda YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Zeliha Duygu OZDAL
Dr. Ogr. Uyesi Bilge AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Hayriinnisa TASCI
Dr. Ogr. Uyesi Esra PEZIK 2023 Y1l Girisli Ogrenciler
Dr. Ogr. Uyesi Biisra DEMIR CETINKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Eyiip CAN POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen OZLI1

Dr. Ogr. Uyesi Tugrul Cagri AKMAN

Dr. Ogr. Uyesi Zuhal GUVEN

Dr. Ogr. Uyesi Yagmur OZKAYA

Dr. Ogr. Uyesi I. Cagr1 AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Sefa GOZCU

Dr. Ogr. Uyesi Gokalp CETIN

Prof. Dr. Koksal PABUCCU

Dog. Dr. Hiiseyin AKSIT

Dr. Ogr. Uyesi Engin KILIC

Dr. Ogr. Uyesi M. Karim HAYDAR 2021 Y1l Girisli Ogrenciler
Dr. Ogr. Uyesi Sule GURSOY
Dog. Dr. Burgin TURKMENOGLU
Dog. Dr. Giilce TASKOR ONEL

2022 Y1li Girisli Ogrenciler

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Gizem YILDIZTEKIN 2020 Y1li Girisli Ogrenciler
Dog. Dr. Ciineyt TURKES 2019 Yih Girisli Ogrenciler
Dog. Dr. Giil CETIN 2018 Y1h Girisli Ogrenciler
Dr. Ogr. Uyesi Siimeyra TUNA YILDIRIM 2017 Yih Girisli Ogrenciler

Danigman atama uygulamasi Ogrencilerin  fakiiltemize kayit islemlerinin
tamamlanmasinin hemen akabinde gerceklestirilmektedir. Danisman olarak gorevlendirilen
ogretim lyesi, oncelikle 6grencinin akademik basarisina yonelik takibin saglanmasi, hak,
hukuk ve mevzuatlar gibi konularda 6grenciyi yonlendirerek kariyer planlamasina destek
vermesi, Ogrencinin hedef ve 1ilgi alanlarn1 konusunda rehberlik etmesi seklinde
gerceklestirmektedir. Ayrica, OBS {izerinden derslerle ilgili yapilmas1 gereken tiim islemlerin
yiirlitiilmesi ve 6grencinin sosyal ve kiiltiirel konularda gelisimine de destek olmaktadir.
OBS’de bulunan mesaj meniisii (SMS, e-mail) sayesinde grencilerimizle etkin bir iletigim
saglanabilmekte ayrica bu menii lizerinden Ogrenci ve damisman arasindaki iletisim de
kolaylikla yapilabilmektedir. Ogrenciler tarafindan gelen tiim talep ve istekler, ilgili danisman
tarafindan degerlendirilmekte ve makul ¢6ztimler iiretilmektedir. Gerekli durumlarda, dekanlik
ile irtibata gegilerek ¢oziime yonelik siire¢ uygulanmaktadir. Ozel durumu olan dgrenciler igin
iiniversite bilinyesindeki diger birimlerle birlikte (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi) kisisel problemlere yonelik daha kapsamli ¢6ztim yollar1

da turetilebilmektedir.



Her yariyil baginda 6gretim iiyelerinin 6grencileriyle iletisim kurabilmeleri amaciyla
akademisyen-6grenci “Goriisme Saati” belirlenmekte ve belirlenen programlar fakiiltemiz web
sayfasinda ilan edilmektedir (Ek-59). Ayrica, danisman Ogretim {yeleri belirlenen
“Danigmanlik Saati”’nde veya 6grencinin talep etmesi durumda uygun olan farkli zamanlarda

da 6grencilerle goriismeler yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 120 ve 130 6grenci kapasiteli birer adet ve 60 6grenci kapasiteli
3 adet olmak tizere toplam 5 adet derslik ile 2 adet 120 kisilik 6grenci laboratuvari ve 35 kisilik
mikroskop laboratuvari bulunmaktadir. Dersliklerimizin tamaminda bilgisayar, projeksiyon
cihazlar1 ve sunum perdeleri mevcut olup, tim 6gretim elemanlarimizin ofislerinde masatistii
bilgisayarlar yer almaktadir. Laboratuvar ve dersliklerimiz mevcut Ogrenci kapasitesiyle
uyumlu olup egitim-6gretimin siirdiiriilebilmesi icin yeterli diizeydedir. Ayrica fakiiltemiz
bilinyesinde; Analitik Kimya, Biyokimya, Farmakognozi, Farmasotik Botanik, Farmasotik
Mikrobiyoloji, Farmasotik Kimya, Farmasotik Teknoloji ve Farmasotik Toksikoloji anabilim
dallarma ait arastirma laboratuvarlar1 yer almaktadir. Fakiiltemizin yer aldigi Universite
yerleskesinde ayrica kapali spor salonu, basketbol sahasi, tenis kortlari, hali sahalar ve bir
stadyum bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire Baskanlhigi web
sayfasinda yer alan c¢evrimici randevu sistemi {izerinden iiniversitemizin bu olanaklarindan

faydalanabilmektedir.

Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Ancak Universitemizdeki engelli
ogrencilerin 6grenimleri siiresince cesitli alanlardaki ihtiyaclarini ve karsilastiklar: giicliikleri
tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi ile giigliiklerin ortadan kaldirilmasi konusunda
hizmetler sunulmaktadir. Bu dogrultuda 6grenim hayatlarin1 ve toplumsal entegrasyonlarini
kolaylastirmak amaciyla gerekli tedbirler alinarak diizenlemeler yapilmasi igin tiniversitemiz
“Engelli Ogrenci Birimi” mevcuttur (Ek-60). Bu amagla fakiiltemiz engelli dgrenci birim
temsilcimiz de belirlenmistir. Bu kapsamda tiniversite ¢alisanlarinin ve 6grencilerinin engellilik
alaninda biling ve duyarlilik diizeylerini arttiric1 ¢alismalar yapilmaktadir. Ogrencilerimizin
gerek bina girislerinde gerekse derslikler ile laboratuvarlara ulasmasi i¢in asansoér ve rampalar
bulunmaktadir. Bu konuda 6grencilerimizin herhangi bir sorun ve sikint1 yagsamamasi i¢in her
tiirlii olanak saglanmistir (Ek-61). Bu kapsamda fakiiltemiz, YOK’iin “Engelsiz Erisim”
temasiyla yaptig1 calismalar sonucunda 2024 Engelsiz Fakiilte Odiillerinde “Turuncu Bayrak”

odiiliine layik goriilmiistiir (Ek-62).



Ogrenme eylemi, bireylerin dogduklar1 andan yasamlarinin sonuna kadar farkli gelisim
donemleri i¢inde yer almaktadir. Yasam boyu 6grenmenin amaci, bireyin yasami boyunca
kaliteli bir hayat siirmesi ve yasaminin farkli donemlerinde karsilagilan sorunlarla basa ¢ikma
noktasinda bilgi ve beceri kazanmasini saglamaktir. Bu manada, yasam boyu 6grenme kavrami
orgiin egitimin bir alternatifi degil, 6rglin egitim siiresince eksik ve yetersiz kalan verilerin
sonradan tamamlanmasini ve kazanilan bilgilerin alanda kullanilmasini saglayan olguyu ifade
etmektedir. Bu anlamda bireylere yeni 0grenim firsatlar1 sunarak kisisel gelisimlerine katki

saglanmaktadir.

EBYU SEM tarafindan hem iiniversitemize hem de toplumun cesitli kesimlerinin
ihtiyaglarini karsilamaya yonelik yasam boyu 6grenme cercevesinde farkli egitim programlari
da diizenlenmektedir (EK-63). Ogrencilerimizin bu etkinliklerle hem kisisel hem de mesleki
gelisimlerine katki saglanmis olup bundan sonraki siiregte de bu alandaki caligmalarin artarak

devam etmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemizde 9. ve 10. yartyillarda MAP kapsaminda 6grencilerimiz akademik danigman
esliginde eczacilik ile ilgili tezler hazirlamakta ve bilimsel bilgiye ulasma ve yazma konusunda
deneyim kazanmaktadir. Miifredat i¢cinde yer alan Mesleki Yo6nelim, Giizel Konugma ve Etkili
Iletisim, Universite Yasamma Uyum, Halkla Iliskiler, Sosyal Eczacilik, Literatiir Tarama ve
Arastirma Yontemleri ile Toplum Hizmet Uygulamalari dersleriyle hayat boyu 6grenme
olgusunun pekistirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz ve eczacilarimiza yonelik
olarak TEB 56. Bolge Erzincan Eczac1 Odast ile ortak hazirlanan egitim, gelisim ve yasam boyu

ogrenme felsefesine yonelik hizmet i¢i egitim seminerleri gergeklestirilmektedir (Ek-64).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin egitim Ogretim faaliyetlerinde cesitli giincel
pedagojik, kisisel gelisim, egitim sertifikalar1 ve egitim teknolojileri kurs programlarina
katilimlar1 da saglanmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tamami “Egiticilerin Egitimi
Sertifikasi”na sahip olup farkli sertifikalara sahip 6gretim elemanlarimiz da bulunmaktadir
(Ek-65). Yine ogretim elemanlarinin  gesitli egitimler ve kurslara katilmlari da

desteklenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi kadrosu; eczacilik egitimini gilincel olarak takip eden, mesleki
alandaki yeterliliklere sahip ve kamu hizmeti alanlarindaki gorev ve sorumluluklarin bilincinde

olan akademik personelden olusmaktadir. Fakiiltemizde 3 Profesdr, 8 Dogent, 19 Dr. Ogr.



Uyesi ve 7 Arastirma Gérevlisi olmak iizere toplam 37 6gretim elemani gorev yapmakta olup

ogretim elemanlarimiza ait bilgiler fakiilte web sayfasinda paylasilmistir (Ek-66; Ek-67).

Fakiiltemizin kurulusundan bu yana Ogretim {iyesi sayilarinda, Onemli bir artis
saglanmistir. Deneyimli {iniversitelerin eczacilik fakiiltelerinde lisansiistii egitimlerini
tamamlayan arastirma gorevlilerimizin Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanmasiyla, son iki yilda
Ogretim iyesi sayisinda onemli bir artis gergeklesmistir. Bu sayede her anabilim dalinda,
alaninda doktorali en az 1 dgretim liyesinin yer almasi saglanarak fakiiltemizin kadro gelisimi
stirdiiriilmektedir. Ayrica Dogent unvani alan 0gretim tiyelerinin sayist ile yeni lisansiistii
egitim programlarinin agilmasi miimkiin olmustur. Fakiiltemiz anabilim dallarina gore gilincel

akademik kadro dagilim1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. 2024 Yilinda Fakiiltemizde Ana Bilim Dallarinin Giincel Akademik Kadrolar

Ana Bilim Dah Profesor Docent Dr. Ogretim Uyesi | Arastirma Gorevlisi
Farmakognozi 1 - 3 -
Farmakoloji - 1 2 1
Farmasotik Kimya 1 - 3 1
Farmasoétik Toksikoloji - - 2 1
Farmasétik Botanik - 1 - -
Eczacilik Isletmeciligi - - 1 -
Klinik Eczacilik - - 1 1
Farmaso6tik Teknoloji - - 3 2
Analitik Kimya - 4 2 1
Biyokimya 1 2 1 -
Farmasotik Mikrobiyoloji - 1 -
Toplam 3 8 19 7

Fakiiltemizin kuruldugu yillarda egitim 6gretim faaliyetleri misafir 6gretim {yeleri ile
desteklenmistir. Takip eden yillarda fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan 6gretim iiyelerinin ve
arastirma gorevlilerinin sayisindaki artis ve doktora egitimlerini tamamlayan arastirma
gorevlilerinin dgretim iiyesi kadrosuna atanmasiyla fakiiltemiz ders miifredatinda yer alan
mesleki dersler mevcut kadro ile yiiriitiilmeye baglanmistir. Fakiiltemiz miifredatinda yer alan
derslerin dagilimlar1 anabilim dallar1 igerisinde yapilmakta olup bu hususta yine derse atanacak
akademik personelin alandaki uzmanlig1 basta olmak tizere adalet igerisinde ve goriis alinarak

yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarmin egitim Ogretim faaliyetlerinde c¢esitli glincel
pedagojik, kisisel gelisim, egitim sertifikalar1 ve egitim teknolojileri kurs programlarina
katilimlar1 saglanmistir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlarimin tamami “Egiticilerin  Egitimi
Sertifikasi”na sahip olup farkli sertifikalara sahip 6gretim elemanlarimiz da bulunmaktadir.

Yine 6gretim elemanlarinin ¢esitli egitimler ve kurslara katilimlar1 da desteklenmektedir.



Fakiiltemiz miifredatinda yer alan dersler, alaninda uzman 0&gretim elemanlari
tarafindan yiiriitilmekte olup gerek teorik gerekse uygulamali dersler ve stajlar Eczacilik
Egitim Programinin gereklilikleri dlciisiinde etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir. Teorik dersler
ilgili anabilim dalinda gérev alan farkli 6gretim iiyeleri tarafindan ortak bir sekilde ytiriitiiliirken
laboratuvar derslerine aragtirma gorevlilerinin yaninda aktif olarak dersten sorumlu 6gretim
iiyelerinin katilimiyla derslerin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi saglanmaktadir. Bu siirecler dersi
alan Ogrenciler tarafindan her donem sonu yapilan anketlerle degerlendirilmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Ayrica dekanlik tarafindan anabilim dali ve 6grenci goriismeleri ile elde

edilen veriler, akademik kurulda degerlendirilerek sonuca baglanmaktadir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerini stratejik plan cercevesinde yiirlitmekte
akademik oncelikleri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerimizle uyumlu,

katma deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilecek sekilde planlanmaktadir.

Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetlerinin stratejik planda yer alan hedefler dogrultusunda
planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme siirecleri periyodik olarak yapilmaktadir. Bu
sayede bilimsel bilgi iiretme kapasitesini artirmak, akademik onceliklerimizi belirlemek ve
toplumsal fayda saglamak fakiiltemizin temel hedefleri arasindadir. Birimimiz tarafindan
belirlenen stratejik hedefler ve akademik dncelikler dogrultusunda, kaynaklarin nerede ve nasil

kullanilacagi hususunda Fakiiltemizde stratejik planinda yer almaktadir.

Aragtirma ve gelistirme siirecleri i¢in Fakiiltemiz amag ve hedefleri belirlenmis, ilgili
planlama, takip ve degerlendirmelerin yapilmasi amaciyla ilgili komisyonlar olusturulmus ve
bu hedeflere ulagsmak icin ilgili performans gostergeleri belirlenerek buna gore planlamalar

yapilmistir.

Arastirma ve gelistirme siiregleri i¢in Fakiiltemiz amag ve hedefleri;

Amac 1. Eczacilik lisans ve lisansiistii egitim-6gretim niteligini gelistirmek; H5.
Alaninda doktorali 6gretim tyesi, lisansiistii programlarinin sayis1 ve 6grenci kapasitesinin
artirilmas1, H6. Tamamlanan lisansiistii tez sayisinin artirilmasi, H7. Ogrenci-6gretim elemani

ortak caligmalarin artirilmasi

Amag 2. Bilimsel aragtirma sayisini ve niteligini arttirmak; H1. Arastirma kapasitesini
gelistirmek ve bilimsel verimliligi artirmak, H2. Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi ¢alisma
sayisinin artirtlmasi, H3. Fakdilte alt yapr olanaklarinin gelistirilmesi, H4. Fakiilteyle ilgili

sektorler arasinda isbirliginin artirilmasi

Amac 4. Uluslararas: taninirlig ve is birligini artiric1 faaliyetler gerceklestirmek; H1I.
Uluslararasi ig birligine dayali aragtirma ve egitim projelerinin gelistirilmesini saglamak, H2.
Fakiiltemiz ile is birligi icerisinde olan uluslararasi nitelikte 6gretim elemani sayisi artirmak,
H3. Ogretim iiyeleri ve 6grencilerimizin yurtdisi katilimli proje ortakliklari olusturulmalarina

tesvik edilmesi’dir.



Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 multidisipliner ¢alismalara 6nem vermekte ve ortak
caligmalar sonucu elde ettikleri bilimsel verileri ulusal ve uluslararasi dergilerde makale olarak
yayinlamaktadir. Ogretim elemanlar1 akademik gelisimlerine katki saglamak, arastirma
kapasitesini gelistirmek ve bilimsel verimliligi artirmak i¢in ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere aktif katilim saglamaktadir. Kongreler ve Erasmus gibi uluslararasi degisim
programlar1 sayesinde farkli iilkelerdeki akademisyenlerle is birligi kurulmakta ve ortak
caligmalar yapilmaktadir. Boylece giincel gelismelerden haberdar, diinya standartlarina uyum
saglayan, bilgilerini siirekli yenileyen ve gelistiren, farkli bakis agilarina sahip Ogretim
elemanlar; fakiiltemizi uluslararasi platformlarda taninir hale getirmekte ve ¢agi yakalayan,

dinamik fikirli, vizyoner 6grenciler yetistirilmesine katki saglamaktadir.

Sahip olunan kaynaklarin yonetilmesi i¢in mevcut fiziki altyapt ve mali kaynaklarin
olusturulmasi, bunlarin etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu
baglamda, laboratuvarlar ve arastirma ekipmanlari, paylasimci bir sekilde tim o6gretim
elemanlarinin kullanimina acik hale getirilmistir. EBYU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii araciligi ile 2015-2018 yillar1 arasinda Eczacilik Fakiiltesi’nin onerdigi iki
adet alt yap1 projesi desteklenerek fakiiltenin fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi konusunda
onemli bir baslangi¢ noktas1 olmustur. Fakiiltemizde 5 adet Arastirma Laboratuvart mevcuttur.
Ayrica, Universitemiz biinyesindeki arastirma merkezleri de bu siirecin etkin bir sekilde

yiiriitiilmesine katki saglayan diger i¢ kaynaklarimiz arasinda yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Temel Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
(EUTAM), Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM) ile Tibbi ve
Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arasgtirma Merkezi 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz

tarafindan bilimsel faaliyetlerde aktif olarak kullanilmaktadir.

Ic ve dis paydaslarla etkilesim igerisinde ¢esitli is birlikleri de gelistirilmektedir.
Yiiriitiilen projeler, Universite BAP, TUSEB ve TUBITAK gibi cesitli Kamu Kuruluslari
tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamdaki projelere ait calismalar, Fakiiltemizdeki mevcut
Arastirma-Gelistirme ve Universitemiz biinyesindeki Temel Bilimler Uygulama ve Arastirma
Merkezindeki laboratuvarlarda gerceklestirilmekte, hizmet alimlari seklinde de c¢esitli
caligmalar yapilmaktadir. Buna ilaveten endiistri, ¢esitli kamu kurumlar1 ve toplumun diger
kesimleri arasinda isbirligi olusturularak bu arastirmalarin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi

saglanmaktadir.



Fakiiltemize sunulan mali kaynaklarin artirilmasi i¢in ¢esitli caligmalar yapilmaktadir.
Fakiiltemiz 0gretim iiyelerinin bireysel veya dgrencilerimizle birlikte sunduklart ¢ok sayida

proje desteklenmis ve laboratuvar olanaklarinin gelistirilmesine katki saglamistir.

Fakiiltemiz mali kaynaklarinin iiniversitemizden saglanan biit¢ce disindaki en Onemli
kismin1 6gretim elemanlarimizin BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen Alt yapr ve
Arastirma Projeleri olusturmaktadir. Alinan alt yap1 projeleri egitim ve arastirma alaninda
techizat ve donanimin yeterli diizeye ulasmasina 6nemli katkilar saglamistir. Bu kapsamda
EBYU BAP Koordinatorliigii'niin fakiiltemiz 6gretim iiyeleri projelerine saglanan destekler
Ek-68’de verilmistir. Fakiiltemiz envanterine katilan makine, techizat ile sarf malzeme listesi
ekte sunulmustur (Ek-70).

Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri bilimsel ¢alismalar1 kapsaminda TUBITAK destek
programlar1 yaninda TANAP projelerinde arastirmaci olarak yer almistir, 1.200.000 TL biitgeli
TANAP projesi ile hem {iniversite hem de fakiiltemiz agisindan 6nemli katkilar saglanmistir
(Ek-69).

Ayrica son {i¢ yilda 6gretim iiyelerimiz ve 6grencilerimizin birlikte hazirladiklari toplam

40 adet TUBITAK 2209/A projelerinden toplam 179.000 TL’lik destek alinmistir (EK-71).

Birimimizde devam eden aragtirma projelerinin gelisimini takip etmek, hedeflere hangi
Olgtide ulasildigint ve stratejik amaglara uygunlugunu degerlendirmek igin ‘Akademik
Performans Izleme ve Degerlendirme’ siireclerinde bu tiir konular ele alinmakta, yeni proje ve

caligmalar planlanmakta ve degerlendirilmektedir.

Endiistriyel isbirlikleri, arastirma-gelistirme siireclerine dis kaynak saglamasi ve
arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesine katkida bulunmasi agisindan énemlidir. Ozellikle
eczacilik egitimi ve meslegi agisindan, 6zel ve kamu kurumlariyla etkilesime 6nem verilmekte

ve paydas isbirliklerimizin artirilmasi hedeflenmektedir.

Avrupa Birligi gibi Uluslararas1 Kurumlar, Universiteler ve Arastirma Enstitiileriyle
yapilan is birliklerinin, aragtirma-gelistirme siireclerine olumlu katki saglamasi ve uluslararasi
boyutta bilgi paylasimini artirmasi planlanmaktadir. Bu tiir desteklere bagvuru konusunda

gerekli yonlendirme ve egitimler belirli araliklarla yapilmaktadir.

Fakiiltemiz olanaklar ile gelistirilecek triinlerin (dezenfektan, oksijenli su ve temizlik
malzemeleri vb.) doner sermaye kapsaminda degerlendirilmesi ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Ayrica, yakin gelecekte fakiiltemiz giiney cephesinde yer alan yesil alanda Tibbi ve Aromatik



Bitkiler Bahgesi kurulmasi ve proje kapsaminda 6grencilerimize egitim ve bilimsel aktivitelerle
beraber, lretim calismalarmin da gergeklestirilmesiyle mali kaynaklarin elde edilmesi

planlanmaktadir.

Fakiiltemizde disiplinler arasi bir program olan Farmasotik Bilimler Yiiksek Lisans
programi (2019), Farmas6tik Kimya Yiiksek Lisans Programi (2021), Eczacilik Biyokimyasi
Yiiksek Lisans Programi (2022) ve Farmasdtik Kimya Doktora Programi (2022) olmak tizere 4
adet lisansiistii program YOK ’ten onay alarak egitim hayatia baslamistir. Bunlara ek olarak
Analitik Kimya ve Farmakognozi yiiksek lisans programlari ile Eczacilik Biyokimyasi doktora

programlarinin ag¢ilmasina iligkin bagvurular yapilmstir.

Ilag endiistrisinde, lisansiistii egitim almis yetkin eczacilara olan ihtiyagtan dolay1 bu
alana talep oldukca fazladir. Bununla birlikte, yiiksek lisans derecesi almis adaylarin ilgili
doktora programlarina yonlendirilmesi, doktora derecesi almis bilim insanlarinin ise

ulkemizdeki eczacilik fakiiltelerinde ve 6zel sektorde istthdami mimkiin olabilmektedir.
C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme olanaklar1 ve yetkinlikleri bulunmaktadir. Bu amagla,
ogretim elemanlar1 ve arastirmacilar igin ¢esitli kurumsal egitim programlari diizenlenmektedir.
Bu programlar, arastirma yontemleri, bilimsel yayin etigi, proje yonetimi gibi konulardaki

egitimleri icermektedir.

Ozellikle Fakiiltemizde farkli disiplinlerden dgretim elemanlarinin bulunmasiyla bu
arastirmacilarin i birlikleri  sayesinde  ¢esitli  multidisipliner = proje  gruplar
olusturabilmektedirler. Arastirmacilarin yeni calismalar1 takip etmeleri amaciyla g¢esitli
konferans, seminer ve calistaylara katilimlar tesvik edilmektedir. Bu tiir olanaklar, arastirma
yetkinliklerinin ve gelisiminin desteklenmesine de katki saglayarak kurumumuzun arastirma

faaliyetlerinin kalitesini artirmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri kurulmasi, arastirma
yetkinligini artirmak ve Erasmus, Mevlana, Farabi gibi programlarla is birliklerinin tesvik
edilmesine 6nem verilmektedir. Bu tiir calismalarin yiiriitiilmesi i¢in ortak aragtirma projeleri,
ortak programlar, 6grenci ve arastirmaci de8isim programlari, ortak egitim ve Ogretim
programlar1 gibi ¢alismalar, kurumumuzun arastirma yetkinligini de artirmakta ve ulusal-

uluslararas1 diizeyde is birliklerini tesvik etmektedir. Kurumumuzun bilimsel etkinligini



artirmak i¢in, Universitemiz ilgili birimleri ve Fakiiltemizde olusturulan komisyonlarla gerekli

caligmalara hiz verilmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz 06gretim elemanlari ve Ogrencilerinin ila¢ endiistrisi ile iliskilerini
giiclendirmek, alandaki tecriibelerini artirmak ve arastirma ¢aligmalarini planlayarak projelerin

gerceklestirilmesi amaciyla Atabay Ilag San. A.S. ile bir protokol yapilmistir (EK-72).

Ayrica Cihan Universitesi Duhok Eczacilik Fakiiltesi ile yapilan ikili is birligi protokolii
kapsaminda yakin gelecekte planlanacak projeler kapsaminda fakiiltemize alt yap1 ve kaynak

aktarimi saglanmasi da planlanmaktadir (Ek-33).
C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve
onlar odiillendirmek iizere tanimlanmis mevcut bir siire¢ bulunmamakla birlikte bu durum,

YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Universitemiz biinyesinde mevcut olan akademik performans takip sistemi ile
fakiiltemizin amag ve hedeflerine ulasabilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz
performans gostergeleri bu amag ve hedeflere ulasmasi konusunda yol gosterici nitelikte olup,

Ogretim elemanlarimiz bu yonde yogun ¢aba harcamaktadir.

Fakiiltemiz Ar-Ge alaninda hedeflere uygun performanslar1 2020-2024 Dénemi Stratejik
Plan cercevesinde Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) raporlari ile Fakiiltemiz
Akademik Tesvik ve Inceleme Komisyonu, béliim ve dgretim iiyelerinin yillik akademik
performans diizeylerini her yil Subat aymda “EBYU Akademik Performans Degerlendirme
Uygulama Esaslar1” (EK-73) kapsaminda degerlendirerek boliim faaliyet raporlari
hazirlamaktadir. Ogretim elemanlarinm ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim sayis1, proje,
yayin ve atif sayis1 AVESIS iizerinden yillik olarak béliim degerlendirme raporlar1 alinmakta

ve anabilim dali ve d6gretim tiyesi diizeyinde gelismeler takip edilmektedir (Ek-74).

Fakiiltemiz stratejik planinda yer alan amac ve hedeflere gore belirlenen performans
gostergeleri her yil degerlendirilerek Kalite Giivence Sistemi Raporlar1 ve Faaliyet Raporlar
hazirlanmakta ve rektorliiglimiize sunulmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz faaliyet raporlar
fakiiltemiz web sayfasinda tiim paydaslarla paylasiimaktadir (EK-75). Ogretim iiyeleri
tarafindan sunulan faaliyet raporlar1 ile olusturulan Anabilim Dali Faaliyet Raporlar1 da

Fakiiltemiz Dekanlik-Anabilim Dali goriismelerinde degerlendirilmektedir. Birim Oz



Degerlendirme Raporumuz Ek-76’da 2024 yili Anabilim Dali Performans Gostergelerine

iligkin tablolar sunulmustur.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar (2024 Yili)

Yayn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 98
Ulusal Makale 12
Uluslararasi Bildiri 34
Ulusal Bildiri 9
Kitap 8

Universitemiz biinyesinde “Akademik Performans Odiili” kapsaminda akademik
performanslar esas alinarak her yil ¢esitli ddiiller verilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin
bilimsel basarilari, tiniversitemiz ve Erzincan Kiiltiir ve Egitim Vakfi (EKEV) tarafindan
“EKEV Akademik Bilim, Sanat ve Spor Odiilleri” kapsaminda odiillendirilmektedir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 2019 yilindan bu yana her yil araliksiz olarak bu ddiillere layik

goriilmektedir (EK-77).



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

2013-2014 Egitim 6gretim yil1 ile egitim hayatina baslayan fakiiltemiz bu siire zarfinda
hem 6grencilerimizin ilgi alanlar1 hem de toplumun ihtiyaglari goz oniine alindiginda bircok
toplumsal faaliyetler gerceklestirmis ve katki sunmaya ¢aligmistir. Siirekli degisen ve artan
toplumsal ihtiyaglar konusunda fakiiltemiz de kendini yenileme siire¢lerini aktif olarak
yiiriitmektedir. Bu kapsamda giincellenen 2024-2028 fakiiltemiz stratejik planinda da toplumsal
katki basligi fakiiltemiz amaclari arasinda yer almaktadir. Ayrica bu amacin basariya

ulasabilmesi i¢in 3 farkli hedefte belirlenmistir.
“Toplumsal Katk1” bagligina ait Fakiiltemiz amag ve hedefleri;

Amag 3: Toplumsal hizmet faaliyetlerinde bulunmak ve sosyal sorumluluk projelerini
gelistirmek; H1: Eczacilik mesleginin saglik alanindaki uygulamalarindaki 6neminin
farkindaligin1 saglayacak faaliyetlerin gelistirilmesi, H2: Eczacilik mesleginin giincel ilgi
alanlar ile ilgili toplumsal katki saglayacak projeler gelistirilmesi, H3: ¢ ve Dis paydaslarla

toplumsal hizmet projeleri gergeklestirilmesi’dir.

Fakiilte olarak bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda iiniversitemiz hedeflerine de katki
saglamay1 planlamaktayiz. Fakiiltemizin bu alandaki hedefleri tiniversitemiz Toplumsal Katki
Politikas1 ile karsilagtirildiginda “Akademik ve mesleki anlamda sahip oldugu uzman
kadrolarinin toplumun ihtiyaglarina yonelik etkinlik ve projelerde gérev almasiyla bilimsel,
sosyal ve saglik alanlarinda topluma ve bilim diinyasina katki sunmak” maddesini fakiiltemiz
H1 ile; “Ogrenci ve mezunlari ile kamu ve 6zel sektdr ihtiyaglarini karsilayarak toplumsal fayda
saglamak” ile “Ogrencilerin sadece kendi alanlarinda degil sosyal ve Kkiiltiirel agidan da
donanimli olarak yetistirilmesini suretiyle topluma katki saglamak” maddelerini fakiiltemiz H2
ve H3 hedefleri ile; “Kamu, Ozel Sektdr ve Sivil Toplum Kuruluslar: vb. dis paydaslarla yakin
iliskiler igerisinde olmak ve projeler gelistirmek” maddesini ise yine fakiiltemiz hedeflerinden
H3 ile karsilandig1i anlasilmaktadir. Sonug¢ olarak fakiiltemiz toplumsal katki diizeyindeki

hedefleri tiniversitemiz politikasini tam olarak (%100) karsilamaktadir.



Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin diizenlenmesi ve hayata gecirilmesini
planlamak tizere “Toplumsal Katki Komisyonu” ile “Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler ve Sportif
Faaliyetler Komisyonu” birlikte gorev almaktadir (EK-23).

Fakiiltemiz TUBITAK Bilim Senlikleri Destekleme Programi (4004 ve 4007)
kapsaminda, fakiiltemizin 8 atdlye ile katildigi proje ¢alismalarinda 6gretim iiyelerimiz ve

ogrencilerimiz rehber olarak gorev almistir. 2025 yili icinde yeni planlamalar yapilmistir.

Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla, Ogretim
elemanlarimiz rehberliginde TUBITAK projelerinde ortak calismalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda, 2024 yilinda 5 adet proje ger¢eklestirilmistir.

Ar-Ge ve inovasyon alanindaki girisimleri tegvik etmek ve bu alanda calisanlari bir araya
getirmek amaciyla 2024 yilinda Universitemizde diizenlenen “3. Ar-Ge Proje Pazari™na ise
fakiiltemizden birgok 6gretim elemani ve 6grenci katilmis, Saglik ve Temel Bilimler alaninda

iki ayr1 dalda “Ikincilik” diilii almistir (EK-78).

Mesleki konularin yani sira, 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz sosyal sorumluluk
projelerinde de birlikte yer alarak dayanisma ve yardimlasmay: tesvik etmektedir.
Ogrencilerimiz, K8y Okulu Ziyaretleri, Erzincan Tiirk Kizilay Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi, Erzincan 100. Y1l Atatiirk Huzurevi Yashi Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi gibi
kuruluslara yapmis olduklar1 ziyaretlere 0gretim elemanlar1 da destek vermistir. Ayrica,
Erzincan bolgesinde ihtiyag sahibi bireylere kiyafet, kdy okullarina kitap yardimlar gibi sosyal
sorumluluk projelerinde de 6grencilerimiz 6gretim elemanlari ile aktif olarak gorev almustir.
Bu baglamda fakiiltemiz 6grenci kuliibii “ERUPSA” tarafindan Erzincan’da bir ilkokulda dis
firgalama etkinligi gerceklestirilmistir (EK-79).

Cevre duyarliligi konusundaki farkindaligi artirmak amaciyla her yil diizenlenen
Agaclandirma Giinii etkinlikleri kapsaminda da her yil birgok fidanin dikimi 6gretim

elemanlariyla birlikte 6grencilerimiz tarafindan gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz Saglik alaninda mezunlar yetistiren bir fakiilte olmas1 sebebiyle saglik ile
ilgili 6nemli giin ve haftalarda toplumsal katki faaliyetleri diizenlemeye 6nem vermektedir. Bu

baglamda y1l i¢erinde birgok faaliyet planlamaktadir.

2024 yil1 icerisinde Fakiiltemiz ve TEB 56. Bolge Erzincan Eczaci Odast birlikteligi ile
“Eczacilik Mesleginde Gelismeler ve Degerlendirmeler” konulu panel diizenlenmistir. Bu

panelde Tiirk Eczacilar1 Birligi 44. Donem Genel Sekreteri, fakiiltemiz 6grencileri ile bir araya



gelerek, “Eczaciligin giincel durumu ve gelecekteki konumu” ile ilgili bilgiler vermistir.
Fakiiltemiz ve TEB 56. Bolge Erzincan Eczaci Odasi, bilimsel ve kisisel mesleki gelisim ve
kariyer planlama egitimi kapsaminda, sosyal medya aracilig1 ile 6grencilerimiz i¢in egitimler
diizenlemistir. Ayrica EBYU Saglik Bilimleri Enstitiisii aracilig1 ile ¢evrimici olarak yapilan ve
fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan seminerlere 6grencilerimizin katilimlar

saglanmistir.

Ayrica fakiilte O0grenci kuliibiimiiz “Pharmsocial” tarafindan diizenlenen “Sosyo-
Kiiltiirel Degisimlerin Degerler Egitimine Olan Yansimalarmm Eczacilik Ogrencileriyle
Degerlendirilmesi” konulu soylesi, Erzincan Valisi’nin katilimlariyla gergeklestirilmis ve

konuyla ilgi 6grencilerle paylasimlarda bulunulmustur (Ek-80).

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz, bdolgenin ihtiyaglarin1 gbz Onlinde bulundurarak topluma hizmet
caligmalarinin paydas birimlerle birlikte yliriitilmesini amaglamakta ve bu katkiy1
yayginlagtirip gelistirerek siirdiirmeyi planlamaktadir. Toplumsal katki strateji ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilen kurumsal faaliyetler periyodik olarak izlenecek ve siirekli iyilestirme

caligmalar1 yapilmaktadir.



E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Diinyada son yillarda yasanan pandemi siirecinin de etkileri ile daha net kavranan saglik
hizmetleri kalite gerekliligi, saglik anlayisinda gelismelerin hizlanmasina ve diinyada oldugu

gibi iilkemizde de eczacinin roliinde 6nemli degisimlere neden olmustur.

Eczacilik hizmetleri hasta merkezli ve ilag tedavisi siirecinin tamamini kapsayacak ve en
iist diizeye c¢ikaracak uygulamalara yoOnelmistir. Bu gelismeler, eczacilik egitim ve
uygulamalarinda yeni diizenlemelere gidilmesini zorunlu hale getirmis ve Fakiiltemiz egitim
programinda da giiniin kosullarina ve toplum ihtiyaglarina gore diizenlemelere gidilmistir.
Eczacilik egitimindeki degisimlerin takip edilebilmesi ve gilincellenebilmesinin en onemli
noktalarindan birisi Eczacilik Fakiilteleri Egitim Programlarmin akredite edilmesi ve kalite
yOnetim siireclerinin devamliliginin saglanmasidir.

Egitim programimizin amaci, saglik ve eczacilik alaninda evrensel bilim olgiitleri
cergevesinde, bilimsel ve insani etik degerlere bagh kalarak, arastirmaci, bilgi ve becerilerini
profesyonel bicimde uygulayan, hasta ve toplum sagligina hizmeti 6n planda tutan mezunlar

yetistirmektir.

Fakiiltemizin mevcut yapisiyla idari, 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasindaki iletisim
ve gorlis aligverisinin siirekliligi saglanmakta, iletisime 6zen gosterilmekte ve bu durum egitim

programimizin siirekli iyilestirilmesine olanak saglamaktadir.

Faaliyet doneminde tiim ¢aligmalar goz Oniinde bulundurularak oncelikle ilgili
komisyonlarimizda, ardindan akademik kurul toplantilarinda ayrintili olarak degerlendirilerek
fakiiltemizin SWOT analizleri yapilmaktadir. 2024 yili igerisinde Fakiiltemiz Stratejik
Plant’nin hazirlanmasi ve buna gore takiplerin yapilmasi ile yapilan degerlendirmeler ve kalite
stireci birgok konuda fakiiltemizde farkindalik olusturmus, eksikliklerimizin giderilmesi adina
yol haritasinin belirlenmesini ve ¢oziim liretebilme siirecinin baslatilmasini saglamistir. Gegmis
yillarla karsilastirildiginda tiim akademik ve idari kadronun destegi ile stratejik planlamada geri
bildirimler daha genis paydas kitlelerinden alinmakta, kalite siireclerinde siireklilik
saglanmakta, idare olarak 6l¢gme ve degerlendirme konusunda daha saglikli bir yapilandirma
cabas1 gosterilmekte ve Ogrencilerimizin egitimle ilgili siire¢lerde daha etkin rol almasi

saglanmaktadir.

Fakiiltemiz {istiin yanlari; Fakiiltemizin kurumsal bir kiiltlirliniin olmasi, farkli aragtirma

alanlarinda yetkin ve iyi donanimli, bilimsel olarak gii¢lii ve gen¢ 6gretim elemanlarina sahip



akademik personelin olmasi, akademik ve idari personellerimizin fakiilte faaliyetlerindeki ortak
akil yaklasimini benimseyen, iyilestirmeye agik, katilimer ve siirekli gelisimi destekleyen
stirdiirtilebilir yaklagimlarinin olmasi, fakiiltemizin egitim igin teknik alt yap1 bakimindan sahip
oldugu laboratuvar sartlar1 ve bu kosullarin siirekli gelistirilmesi, kurum i¢indeki dikey ve yatay
iletisim kanallarinin  gii¢lii olmasi, ¢alisan memnuniyetinin yiiksek olmasi, i¢ ve dis
paydaslarimizin siirekli ve yiiksek katiliminin bulunmasi, Akreditasyon ve Kalite Gilivence

Sistemi’ni benimseyen bir ekibimizin olmasidir.

Fakiiltemiz firsatlar1; Universite iist yonetiminin fakiiltemize olan olumlu yaklasimi, geng
ve dinamik kadronun bilimsel ¢alismalarina aktif katilma g¢abalari, ulusal ve uluslararasi
diizeyde is birligi yapabilecegimiz ortaklarimiz ile gii¢lii iliskilerimizin olmasi, tiniversitemizin
ve dzelinde fakiiltemizin ulusal dlgiide "YOK Anadolu Projesi" ve "Anadolu Universiteleri
Birligi" gibi organizasyonlarda yer almasi ile arastirma, egitim-6gretim ve bilgi paylasimi

faaliyetlerinde iist diizey is birligi imkaninin olmasi.

Fakiiltemiz zayif yonlerini de belirleyip buna gore ¢aligmalarimiz planlanmistir; 6grenci
sayisindaki artisin siirekliligi, arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi ve her anabilim dalinda
doktora programimizin olmamasi, 6gretim iyesi basina diisen ders saatlerine bagli olarak
arastirma ¢alismalarina yeterli zaman ayrilamamasi, katma degere sahip projelerin ve patent
caligmalarinin eksikligi, ilag endiistrisi ile biitiinlesmenin yeterli 6lglide olmamasi, fakiilte 6z
biit¢esinin yetersizligi, idari personelin sayisindaki yetersizlik, uluslararasi is birliklerinin

azlhigidir.

Fakiiltemizin gen¢ ve dinamik personel kadrosuna sahip olmakla birlikte mevcut olan
zayif yonlerin giiclii yonlere doniistiiriilmesi igin cesitli girisimler baslatilmistir. Ogrenci
sayisinin artisina bagli olarak 6zellikle meslek bilimlerinde 6gretim {iyesi sayisinin artirilmasi
icin gerekli cabalarin sarf edilmesi, Ogrencilerin egitim-0gretim siirecine daha aktif
katilimlarinin  saglanmasi, Fakiiltemiz lisansiistii programlarinin sayisinin  artirilmasi
calismalarmin yapilmasi, Fakiiltemizin fiziksel yapist da gdz oniine alinarak Genel Idari
Hizmetler, Yardimec1 Hizmetler ve Teknik Hizmetler sinifindaki personel sayisinin artirilmasi
icin ¢aba harcanmasinin yani sira alt yapinin gelistirilmesi i¢in iist yonetim ile gerekli
goriismelerin yapilmasi, Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim iiyelerinin birlikte ulusal ve uluslararasi
proje ve bilimsel caligmalar yapabilmeleri tesvik edilmesi, Fakiiltemiz 6grencilerinin degisim
programlarina (ERASMUS vb.) katiliminin yayginlastirilmasi, arag, gereg, kitap ve laboratuvar

imkanlarinin daha da iyilestirilmesi, akreditasyon siireci hazirliklari birgok konuda farkindalik



olusturmus ve eksikliklerimizin giderilmesinde yol gosterici olmus ve ¢0ziim iiretebilme

stirecini baglatmigtir.

Gegmis yillarla karsilastirildiginda tiim akademik ve idari kadronun destegi ile stratejik
planlamada geri bildirimler daha genis paydas kitlelerinden alinmakta, kalite siireglerinde
stireklilik saglanmakta, idari olarak 6lgme ve degerlendirme konusunda daha saglikli bir
yapilandirma cabas1 gosterilmekte ve fakiilte 6grencilerimizin egitimle ilgili slireglerde daha

etkin rol almasi saglanmaktadir.

Bu amagla 2024 yili egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki ve
uluslararasilasma bagliklar1 altinda degerlendirilmis, ilgili raporlar olusturulmustur. Bu
yaklasimla her yil Birim Oz Degerlendirme Raporunun kurumumuzun siirekli iyilesme ve
gelisim calismalarina  Onemli katki saglayacagi disiiniilerek hazirlanmakta ve
degerlendirmelerde yapilmaktadir. Fakiiltemiz komisyon/koordinatorliikleri ile 2025 yili
icerisinde yapilmasi hedeflenen etkinlikler planlanmis ve is-akis takvimleri hazirlanmus, ilgili

calismalara baglanmuistir.



