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Ozet
Misyon

Toplumun ve kuruluglarin gclnu arttiracak arastirma ve nitelikli egitim hizmetlerini gelistirerek, tesvik
ve yardim ederek saglamak, toplumun ve kuruluslarin ihtiyaglarina uygun bilgi, beceri ve tutum
gOsteren ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde belirlenen niteliklere uygun, evrensel
disiince ve degerlere sahip, llke ve diinya kiltiriine saygili Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, Milli
konularda hassas meslek elemani yetistirmek, bilim ve teknolojiye dayali, uluslararasi standartlarda
egitim, 6gretim, arastirma ve danismanlik hizmetleri sunmaktir.

Vizyon

Bilgi Ureten ve bu bilgiyi kullanan insan giiciinii yetistiren bir kurum olmanin sorumluluguyla 6grencisi,
O0gretim elemanlari ve tim calisanlariyla alaninda cagin gerektirdigi nitelikte egitim veren ulusal ve
uluslararasi duizeyde aranilan degisim ve yenilige a¢ik mensubu olmaktan gurur duyulan éncu bir
meslek yuksekokulu olmaktir.




Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

1. Iletisim Bilgileri
Erzincan Binali Yildinm Universitesi Cayirli Meslek Yiiksekokulu Cayirli/ERZINCAN

Birim Y oneticileri:

M udiir Dog. Dr. Selguk OZY UREK sozyurek@erzincan.edu.tr
Madur Yrd. Dr. Ogr. U. Bilent KESKIN  bulent.keskin@erzincan.edu.tr
Mudur Yrd. Ogr. Goér. Dr. Samed SIMSEK samed.simsek@erzincan.edu.tr
Y Uksekokul Sekreteri Serkan GUNES sgunes@erzincan.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu:

- Dog. Dr. Selguk :
Mudur 7Y UREK sozyurek@erzincan.edu.tr
Midar Yrd. Dr. Ogr. U. Bllent bulent.keskin@erzincan.edu.tr
KESKIN
Mudur Yrd. Qgr. Gor. Dr. Samed samed.simsek @erzincan.edu.tr
SIMSEK
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélim Dr. Ogr. U. Lokman .
|durmaz@erzincan.edu.tr
Baskani DURMAZ
T Doc. Dr. Selguk .
Veterinerlik Bolim Baskani A7Y UREK sozyurek@erzincan.edu.tr
Y Uksekokul Sekreteri Serkan GUNES sgunes@erzincan.edu.tr

Birim web adresi:  https://cayirlimyo.ebyu.edu.tr

2. Tarihsdl Gelisimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Cayirli Meslek Yiiksekokulu, Yiksekégretim Kurulu'nun
15.01.2009 tarih ve 258 sayili karari ile kurulmustur.

Y tiksekokulumuz 2009-2010 Eg§itim-Ogretim yilinda Pazarlama ve Dis Ticaret B6limii Pazarlama
Programi ile Egitim-Ogretime baslamistir.

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélim, Organik Tarim Programina ilk
defa 6grenci alimi gerceklestirilmistir. Daha sonraki yillarda ise sirasi ile Gida Isleme Bélim St ve
Uriinleri Teknolojisi programi ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler bélimi Tibbi Laboratuvar Teknikleri
programina 6grenci almaya baslamistir.

Ayrica 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda Pazarlamave Dis Ticaret BéliimU Pazarlama Programi, Bitkisel




ve Hayvansal Uretim B6liimii, Organik Tarim Programi ve Gida Isleme Bélimi, Siit ve Uriinleri Teknolojisi
Programina 3 dgretim elemani alimi gerceklestirilmistir. Yine 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Bitkisel
ve Hayvansal Uretim B6liimi, Organik Tarim Programi ve Gida Isleme Bélumi, Siit ve Uriinleri Teknolojisi
Programina 3 égretim elemani alimi daha gerceklestirilmistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 2
dgretim elemani 2017-2018 Egitim-6gretim yilinda da 2 Ogretim elemani ve 2021-2022 Egitim
ogretim yilinda bir 6gretim elemani bir 6gretim Gyesi daha alinmistir. 2015 yilinda Veterinerlik
Bolumu ve bu bolum altinda Veteriner ve Laborant Saglk programi acilmis 6grenci alimi yapilimis ve
%100 doluluk oranina sahip olmustur.

Y tiksekokulumuzda 4 B6lim ve bu Bolumlere bagh 2 aktif program bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYILARI

. I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egt.
Birim Adi Toplam
Erkek Kiz Toplam Erkek Kz Toplam Erkek Kz Toplam

Fakiilte - - - - - - - - - -

Y Uksekokul - - - - - - - - - -
Enstitl - - - - - - - - - -
Meslek Yiksekokul 131 230 361 - - - - - - 361
TOPLAM 131 230 361 - - - - - - 361

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére istihdam Sekline Gére

Dolu Bos Toplam Tam Zamanll Yari Zamanli
Docent 1 - 1 1 -
Dr. Ogretim Uyesi 5 - 5 5 -
Ogretim Gorevlisi 4 - 4 4 -
Toplam 10 - 10 10 -
idari Personel
idari Personel
Dolu Toplam

Genel idari Hizmetler 3 6
Teknik Hizmetleri Sinifi 2~ 2

Yardimci Hizmetli 2 2
Toplam 7 10

Altyapt Durumu



http://cayirlimyo.erzincan.edu.tr/birimdetay.php?x=21
http://cayirlimyo.erzincan.edu.tr/birimdetay.php?x=21
http://cayirlimyo.erzincan.edu.tr/birimdetay.php?x=21
http://cayirlimyo.erzincan.edu.tr/birimdetay.php?x=21

Siniflar:

Kapasites Kapasites Kapasites Kapasites Kapasitesi
Egitim Alani
0-50 51-75 76-100  101-150 151-250

Anfi - - - - -
Sinif 3 2 - - R
Bilgisayar Lab. 1 - - - -
Diger Lab. 2 - - - -
Toplam 6 2 - - -
Konferans Salonu:

Kapasites: Kapasitesi Kapasites Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76100 101150 151-250
Konferans

- - - - 1
Salonu
Toplam - - - - 1

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Meslek Y tiksekokulumuzda 1 Mudur, 2 Midir Yardimcisi, 1 YUksekokul Sekreteri, 6 idari personel
bulunmaktadir. Okulumuzun teskilat yapisi midir ve mudur yardimcilarinin yani sira, Meslek
Yuksekokul Kurulu ve Meslek Yuksekokul Yénetim Kurulu'ndan olugsmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Meslek Y Uksekokulumuz yénetim modeli ve yapisi, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hikimleri kapsaminda tanimlanmustir. Bu
itibarla, Yuksekokulumuzun birimleri, 2547 sayil Kanun'un 20. maddesi geregince Yuksekokul
Mudurd, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulundan olugmaktadir. Yiksekokul
Mudurd, Gg yil icin dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siresi biten mudur tekrar atanabilir.
Mudurun okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan ug yil icin atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Yuksekokul Muduari bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri
Yuksekokul bakimindan yerine getirir. Yuksekokul Kurulu; Mudurdn baskanliginda, madur
yardimcilari ve okulu olusturan bélim baskanlarindan olusur. Yiksekokul Yonetim Kurulu;
Mudarin baskanhiginda, muduar yardimcilari ile midirce gosterilecek alti aday arasindan
yuksekokul kurulu tarafindan tg yil icin secilecek t¢ 6gretim Uyesinden olusur. Meslek




yliksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek icin Universitemizin belirledigi standartlar
cercevesinde faaliyet gdstermeye calismaktadir. Birimimiz web sayfasi tamamiyla yenilenmis
ve guncellenmis, hem 6grencilerimiz hem personelimiz hem de misafir ziyaretgiler agisindan
daha kolay, ulasilabilir ve etkin olmasi saglanmistir. Yiksekokulumuzun organizasyon yapisi
web sitesinde Yuksekokul sekmesi altinda gosterilmektedir. Ayrica akademik ve idari
personelin gérev dagilimi web sitemizde yayinlanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal dénusiim kapasitesi

Meslek Y Uksekokulumuzda paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yénelimler
dogrultusunda, yénetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate
alinarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik calismalar hentiz
planlanma asamasindadir.

Meslek Y Uksekokulumuzda surekli iyilestirme faaliyetleri her zaman, her kademede buttn
araclarla yapilacak olan surekli iyilestirme, kalite cemberleri, takim ¢alismalari ve is birligi
uygulanarak geri beslemelerle streg surekli hale getirilmektedir. Bu kriterler dogrultusunda
Meslek YUksekokulumuzda gdrev yapmakta olan tum personele eksik oldugu alanlarda
hizmet i¢i egitim gibi performans artirici etkinlikler planlanmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44.
maddesinin (b) bendi ile 23.11.2018 tarih ve 30604 sayill Resmi Gazetede yayimlanan
Yuksekogretim Kalite GUvencesi ve Yiksekodgretim Kalite Kurulu Yonetmeligine dayanilarak
“Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Kalite Glivencesi Yénergesi” geregince Meslek
YUksekokulumuzda, Midirlugimuz tarafindan Birim Kalite Sorumlulari belirlenmistir.
Komisyon uyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat hukumlerine dikkat edilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ver ebilirlik

Tum paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi, agiklanmasi
zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda yurutulen faaliyetleri iceren bilgiler
Universite ve Meslek Yiiksekokulumuz web sitesi tizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Cayirlh Meslek YUksekokulunun misyonu, Toplumun ve kuruluslarin gacunu arttiracak
arastirma ve nitelikli egitim hizmetlerini gelistirerek, tesvik ve yardim ederek saglamak,
toplumun ve kuruluslarin ihtiyaglarina uygun bilgi, beceri ve tutum gdésteren ulusal ve
uluslararasi standartlar cercevesinde belirlenen niteliklere uygun, evrensel disince ve
degerlere sahip, lilke ve diinya kiltiiriine saygil Atatirk Ilke ve Inkilaplarina bagh, Milli
konularda hassas meslek elemani yetistirmek, bilim ve teknolojiye dayali, uluslararasi
standartlarda egitim, 6gretim, arastirma ve danismanlik hizmetleri sunmaktir.




Bilgi reten ve bu bilgiyi kullanan insan giiciinii yetistiren bir kurum olmanin sorumluluguyla
ogrencisi, 6gretim elemanlari ve tim calisanlariyla alaninda ¢cagin gerektirdigi nitelikte egitim
veren ulusal ve uluslararasi dizeyde aranilan degisim ve yenilige acik mensubu olmaktan
gurur duyulan éncu bir meslek yuksekokulu olmaktir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Meslek Y Uksekokulumuz da boltim/program sayisini arttirmak, seffafligi ve katilimcihgr ilke edinmek
suretiyle, bilim ve teknolojide yeniligi, egitim ve 6gretimde niteligi esas alarak, strekli
gelismeyi hedefleyen érnek bireyler yetistiren, toplumun degerlerine saygih bir Meslek
Yuksekokulu olmaktir.

A.2.3. Perfor mans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri bittinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclari dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve guvenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin

stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi stire¢ odakl ve paydas katilmiyla
surdurdlmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde “ Elektronik Belge Y onetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem aracihidi ile
birimlerimiz/bdélimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis
olup “E-imza” uygulamasi ile Meslek Yuksekokulumuz birimlerinin her turli yazismasi bu
kanalla givence altina alinmistir. Universitemizin kalite politikalari geregi Universitemiz
genelinde ve Meslek YUksekokulumuz 6zelinde “Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)”,
“Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)”, “Uzaktan Egitim Ogrenme Yénetim Sistemi (kamp(is)”,
“Personel Bilgi Sistemi (PBS)", gibi ¢esitli tir ve derecede islevi olan bilgi yénetim sistemi
kullanilmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Meslek Y tiksekokulumuzda gorev yapan akademik personeller 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve
2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu, idari personeller 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu cercevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaclari Rektorluk
Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda
personel gérevlendirme ve atamalari gerceklestiriimektedir. idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gérevlerle uyumunu
saglamak Uzere yUrittigumuz bir sistem bulunmamaktadir. Personel gérevlendirmeleri
birimlerimizin is yiki g6z 6nune alinarak yapilmakta olup, yapilan gérevlendirmeler
dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.




A.3.3. Finansal yonetim

Meslek Y Uksekokulumuzun Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Bit¢e Kanunu’nun Resmi Gazete'de
yayimlanmasina muteakip, birimlerin ihtiyaclar, 6grenci ve personel durumu, énceki yilin
butcesi ve harcamalari da dikkate alinarak Meslek Yiksekokulumuza tahsis edilen 6denekler
dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilagiimasi
durumunda, Rektdrluk Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi'ndan ilave ek 6denek
talep edilerek ek 6denek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak
aktarilmak suretiyle mali ihtiyaclar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Meslek Y Uksekokulumuzda siireg yonetiminin gerektirdigi is ve islemlere ait (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tanimlari, hassas gorevler, hizmet standartlari tablosu ve is akis
semalari) prosedurler Meslek Yuksekokulumuz web sayfasinda yayimlanmistir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.11¢ ve dig paydas katilimi

Meslek Y Uksekokulumuz i¢ ve dis paydaslart ile iletisim icin web sayfamizda yer alan “Kurumsal”
baslidi altinda “Danisma Kurulu” sekmesi araciligiyla iletisimi kolaylastirmayi
amaglanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz genelinde yapilan memnuniyet anket analiz ve sonuclari Universitemiz Kalite
Koordinatdrligunun web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasiimistir. Bu izleme ve
iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve eyleme doékilmesi 2025 yili hedefleri arasindadir.
Meslek Yiksekokulumuz 2025 yilinda 6grencilerine anket ¢alismasi yapmayi hedeflemektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

Meslek Y Uksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerine yonelik Mezun Bilgi Sistemimiz henuz
mevcut degildir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi, Kalite Koordinatorligi'niin web sayfasi Gizerinden
kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimis olup, Meslek Yiksekokulumuz da bu politikayi
“Uluslararasilagsma Politikasi” olarak benimsemektedir.




A.5.2. Ulusararasilasma kaynaklari

Meslek Y tiksekokulumuzun bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimiz Romanya da bulunan “lasi University of Life Science” ile Erasmus anlasmasi imzasi
imzalamistir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Universitemiz Egitim ve Ogretim Politikasi, Kalite Koordinatérliigi'niin web sayfasi tizerinden
kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir. Meslek YUksekokulumuz da bu politikay
“Egitim PolitikasI” olarak benimsemektedir.

Meslek Y tiksekokulumuzda boltim/program agilmasi teklifleri Meslek Yiksekokul Kurulu tarafindan
cagin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlari
cercevesinde bélgesel ihtiyac ve gereklilikler geregince, degerlendirilir. YOK tarafindan
belirlenen basvuru formatina (gerekge, yurt ici ve yurt disi 6rnekler, dersler ve icerikleri,
personel yeterliligi, fiziki altyapi ve benzerine iliskin bilgileri) uygun bir standart basvuru
dosyasi hazirlanir. Basvuru dosyasi Meslek Yiiksekokulu Kurulunda gérisulip Universitemiz
Egitim Komisyonunda incelendikten sonra Senatonun onayina sunulur. Dosya YOK'e
gOnderilir ve bagvurunun neticesi beklenir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z 6nunde bulundurulmaktadir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme de
bolim/programlar tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz programlarina ait ders
bilgi paketleri/kataloglari Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Ders Bilgi Paketleri web sayfasi
araciligiyla ic ve dis paydaslar ile paylasiimistir. Ayrica Erzincan Binali Yildirim Universitesi‘'nin
Uzaktan Egitim Politikasi, Kalite Koordinatérligd’nin web sayfasi tUzerinden kamuoyu ile (i¢ ve
dis paydaslar) paylasiimistir. Meslek Yuksekokulumuz bu politikay! “Uzaktan Egitim Politikas!”
olarak benimsemektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yeni agilan programlara ait ders planlarinin belirlenmesi ya da ders plani degisiklikleri,
gerekgeleri ve ders bilgi paketleri ile birlikte Meslek Yiksekokulu Kurul Karari, Egitim
Komisyonu ve Senato slUrecinden gecerek karara baglanmaktadir.

B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Meslek Y Uksekokulumuz programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye Yuksekdgretim




Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z dntinde bulundurulmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme bélim baskanhklari tarafindan
yapiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci ig yukiine dayali ders tasarimi

Tum programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yukleri, paydaslarla paylasilmakta (Bologna Bilgi
Sistemi) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, dnceki
6grenmelerin tanimlanmasi vb.) kullaniimaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlar ve dersigerikleri ileilgili bilgilendirmeler Meslek Y tiksekokulumuz web sayfasinda egitim-
6gretim dénemi baslamadan énce duyurulmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim sureclerini batuncdl olarak ydnetmek tzere; organizasyonel
yapilanma (birim egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim surecleri yonetimin
koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu sireclere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yurutilmesi,
degerlendirilmesi ve guincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (6rgun, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yéntemi ve dlgcme-degerlendirme
uyumu ve tUim bu siireglerin koordinasyonu yénetim tarafindan takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme slireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katimini saglayan gtincel,
disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve arastirma/é6grenme ve 6grenci odakli 6gretim
yaklasim ve uygulamalar bulunmakla birlikte elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmemektedir. Bulgularin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ve izlem sonuclarina gére
onlem alinmasi Uzerinde planlamalar mevcuttur.

Meslek Y Uksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayisi cercevesinde nitelikli insanlarinin yetistiriimesi
adina 6grenci merkezli 56grenmeye énem verilmektedir. Ogretim yéntem ve tekniklerinde
Erzincan Binali Yildirim Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
uygulanmaktadir.

Ogrenci degerlendirmeleri de dersin 6gretim elemani tarafindan yapiimaktadir. Ogretim
elemani dersin yontem ve tekniklerini, ders surecini nasil isletecegini ve degerlendirmelerini
nasil yapacagini ddonem baslamadan 6grenci bilgi sistemi araciligi ile obs sistemine 6grenciler




ile paylasir. Ogretim elemani 6grencilere ara sinav, final sinavi ve bitiinleme sinavi diginda
seminer, 6dev, proje, uygulama calismalari ve benzeri calismalar da yaptirabilmektedirler.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Meslek Y Uksekokulumuz programlarinda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan alinan sonuclarin takibi yapilmaktadir. Olcme
degerlendirme yontem ve esaslari dersin 6gretim elemani tarafindan dénem baslamadan
égrenci bilgi sistemi araciligi ile ders izlencesine isleyerek 6grenciler ile paylasir. Ogretim
elemani 6grencilere ara sinav, final sinavi ve buttinleme sinavi disinda seminer, 6dev, proje,
uygulama ¢alismalari ve benzeri calismalar da yaptirabilmektedirler.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Meslek Y iiksekokulumuza 6grenci kabulii Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinav ve
kriterlere gore yonetmelikler cercevesinde gerceklestiriimektedir. Meslek Yuksekokulumuza
ogrenci alimi Yiksekodgretim Kanunu geregi yaritilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifikaileilgili is ve islemler “Erzincan Binali Yildirim
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi” ve “Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine liskin Yénerge”
hukimleri geregince yerine getirilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére énlem
alinmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Meslek Y liksekokulumuz biinyesinde, 5 adet sinif, 2 adet
uygulama laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1
adet 250 kisilik konferans salonu, 1 adet kutuphane ile
sosyal tesis (kantin) bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Y Uksekokulumuzda 6grenci danismanlik sistemi uygulanmakta olup, egitim ve 6gretim
dénemlerinin basinda her 6grencinin bir danismani olacak sekilde sureg isletiimektedir.




Meslek YUksekokulumuzda danismanlik uygulamalarinin sonuclarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesinin yapilmamasi iyilesmeye acik ydénimuzdur. Meslek Yuksekokulumuzda
ylratilmekte olan danismanlik hizmetleri Erzincan Binali Yildirim Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi hiikiimleri geregince yapilmaktadir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Meslek Y Uksekokulumuz mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarini (bilgisayar laboratuvari, kablosuz
internet erisimi, kitiphane) kendi binyesinde barindirmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz
6grencilerine yonelik masa tenisi, yemekhane ve kantin hizmetleri tarafimizca sunulmaktadir.
Ayrica 6grencilerimiz Kredi Yurtlar Mudurligune bagl yurtlarda da kalabilmektedirler.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Bu konuda engelli rampasi haricide maalesef engellilere yonelik diger altyapi hizmetlerimiz
mevcut degildir. Fakat iyilestirmeye acik alan olarak planlamamizda mevcuttur.

B.3.5 Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

ficemizde bulunan Iice Milli Egitim Miudirlige bagl kapali spor salonunda égrencilerimiz
sportif faaliyetlerde bulunmaktadir. Birimimiz biinyesine basketbol ve voleybol sahalari
yapma ¢alismalarimizda devam etmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirmekriterleri

Genelde Universitemizde 6zelde ise Meslek Y tiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve goreviendirme is ve
islemleri 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu ve Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi gibi yasal mevzuat hikiimleri geregince glivence
altina alinmaktadir. Butan bu is ve islemler, Meslek Yiksekokulumuzun ilgili kurullariile
Universitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi) tarafindan izlenmekte, gerekli
dnlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢cercevesinde yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Y Uksekokulumuzda ders goreviendirmel erinde 6gretim elemanlarinin éncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders goérevlendirmeleri
Meslek YUksekokulumuz Kurul Karari ile karara baglanarak tesis edilip gtivence altina
alinmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda 6gretimin etkinligini ve kalitesini arttirabilmek
amaciyla “Egiticilerin Egitimi” programina 6gretim elemanlarimiz katilmistir. Meslek
Yuksekokulumuz 6gretim elemanlari kendi alanlari ile ilgili akademik yayin yapma, kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma bilimsel aktiviteler ile edinmis olduklar
kazanimlari 6grenme-6gretme slreclerine transfer etmektedirler.




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Akademik yayin yapma, yurt ici/yurt disi kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma
gibi hususlarda 6gretim elemanlarina Universitemizce maddi olanaklar saglanmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi'nin Arastirma ve Gelistirme Politikasl, Kalite
Koordinatorlugu'nin web sayfasi Gzerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir.
Meslek Yiksekokulumuz da bu politikay! “Arastirma ve Gelistirme PolitikasI” olarak
benimsemektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Ic kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli stirecler Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatdrligu tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzun, bagis ve sponsorluk
yoluyla kurum disi fonlamalar yoluyla kazanim sagladigi proje destegi, sponsor geliri, bagis
vb. kalemleri hentz bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Y tiksekokulumuz biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Y Uiksekokulumuz biinyesinde 6gretim elamanlarinca yurutilen akademik calismalar
Erzincan ili Cayirl ilcesi basta olmak Gzere yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
ulasmada katkilar saglamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uludlararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Y tiksekokulumuz biinyesinde ulusal ve ulusararasi ortak program ve ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi




C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani Hedef (H3.1) " Universitenin akademik ¢alismalar agisindan
ulusal ve uluslararasi siralamasini yikseltmek." ve Hedef (H3.2) “Bilimsel Arastirmalarin
Sayisini ve Niteligini Arttirmak” amacg ve hedeflerine Meslek Yiksekokulu olarak katki

saglanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmelerine ait istatistiki bilgilere Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (izerinden ulasilabilmekte ve bu veriler
akademik toplantilarda degerlendirilmektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi'nin Toplumsal Katki Politikasi, Kalite Koordinatérligiman

web sayfasi Uzerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir. Meslek
Yuksekokulumuz da bu politikay! “Toplumsal Katki Politikasi” olarak benimsemektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizce Medek Y ilksekokulumuz harcama birimine toplumsal katki faaliyetlerinde kullaniimak
Uzere ayrilmis bir 6denek/butge bulunmamaktadir. Toplumsal katki saglayacak nitelikteki
projeler icin Erzincan Binali Yildirim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatdrligune basvurulmakta, komisyonunca uygun goérilen projeler bu birim tarafindan
desteklenmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Cayirliilcesinde yogun bir sekilde tarimsal faaliyetler yapilmaktadir. Birimimiz binyesinde
bulunan Laborant ve Veteriner Saglik programi olarak Cayirli Halk Egitim Merkezinin egitim
faaliyetlerine Ogretim Elemanlarimiz egitmen olarak katiimaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME




Meslek Y Uiksekokulumuz daha 6nce kalite kapsaminda bir degerlendirme sirecinden ge¢memis olup,
birimimize sunulmus bir geri bildirim raporu bulunmamaktadir. Meslek Yuksekokulumuz kalite
guvencesi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki acisinda guclu ve iyilestiriimeye
yonelik surecler asagida belirtilmektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Gicli Yonlerimiz

« Kalite klturd bilincinde ve stirekli iyilestirme calismalari sirdiren yonetimin olmasi.

» Meslek Y tksekokulumuzda Birim Kalite Temsilcilerinin belirlenmis olmasi kalite streclerinde etkin olmasi.

» Meslek Y tksekokulumuzda kalite siireg ve etkinliklerinin planlanmasinda Gniversitemiz kaliteden sorumlu
temsilcilerimizin yonlendiriciliinde dis paydaslardan da kalite siirecine katihm gdstermesi.

» Takim ruhu i¢cinde ¢alisan seffaf ve paylasimci bir yénetimin olmasi.

« Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyan, geng, dinamik, yetkin ve stirekli gelismeleri takip eden bir yonetimin
olmasi.

* Gerektiginde karar verme yetkisini alabilen, sorunlari ¢6zme konusunda istekli ve dzverili idari
personelin olmasi.

« Idari ve akademik birimlerle uyumlu calisiimasi.
Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

» Mezun hilgi yonetim sisteminin islevselligi ve etkin kullanimi tartismaya acik olup, bu konuda Meslek
Yuksekokulumuzun henuz bir izleme ve iyilestirme déngusu tesis edilmemesi/edilememesi.

Egitim ve Ogretim

Universitemiz Avrupa Y tiksek Ogrenimdeki iyilestirilmeleri iceren Bologna sureci ile baslayan kalite
slireci, kalite calismalariyla devam etmektedir. Universitemiz her turli faaliyet ve sirece iliskin
verilerin toplanmasinda, analiz edilmesinde, raporlanmasinda guncel bilisim teknolojilerini
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kullanmaktadir. Egitim faaliyetlerimizin tim bélimleri kapsayacak
sekilde gelistirilmesi ve tim bélimlerde teknolojik altyapinin olusturulmasi, programlarimizda verilen
meslek derslerinin pratik uygulamalarinin artirilmasi gerekmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Meslek Y Uksekokulumuz biinyesinde 6gretim elamanlarinca yuratilen akademik ¢calismalar Erzincan ili
basta olmak tzere yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulagsmada katkilar saglamaktadir.
Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi bilimsel calismalara verilen
destegdin artirilmasi, Universite sanayi isbirliginin gelistiriimesi, 6gretim elamanlarimizin bilimsel proje
performanslarinin artirilmasi gerekmektedir.

Toplumsal Katki

Meslek Y Uksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde 6zellikle tarimsal egitim alaninda
yurUtmektedir.




