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Birim 6z degerlendirme raporu, birimin yillik i¢ degerlendirme sureglerini izlemek, Kurumsal Dig
Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi siireclerinde esas
alinmak Gzere her yil Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanir. Rapor, birimin kendi guicli ve
gelistirmeye agik yonlerini tanimasi ve iyilestirme surecine katki saglamasi amaciyla hazirlanmistir.
Raporun olgunluk dlzeyine erisimi, yil icerisindeki i¢ kalite givencesi sistemi ve i¢ degerlendirme
calismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile mimkuindur. Raporun hazirlik streci, Kurumun
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve izleme Programi
sureclerinden en Ust duzeyde fayda gérmesini saglayan énemli firsatlardan biridir. Birim 6z
degerlendirme raporu paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite
glvencesi kultirtnun yayginlastiriimasi ve i¢sellestiriimesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun
hazirlanma strecinin birime katkisinin artirilmasi amaciyla, ¢alismalarda kapsayicilik ve katiimcihgin
saglanmasi, stire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu calismalarinda seffafligin
saglanmasi ve surekli egitim calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir. Hazirlanan, Spor Bilimleri
Fakdltesi 2023 Yili Oz Degerlendirme Raporu, Spor Bilimleri Fakiltesi 2023 Yili Stratejik Plan
Performans Gdstergeleri, Spor Bilimleri Fakultesi 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu ile birlikte Fakulte
web sitesinde yayinlanacaktir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yili Birim https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/9c6dbch5-91f1-439%¢-
Oz Degerlendirme Raporu 8b21-dbe2adc33fc9. pdf




Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

1. Iletisim Bilgileri

Unvan Adi Soyadi TelefonNo  Mail Adresi

Dekan Prof. Dr. Murat SAT 3835 96416 msat@erzincan.edu.tr

Komisyon N L .

¥ Doc. Dr. Muhammet Cenk BIRINCI 053304779 cenk.birinci @erzincan.edu.tr

Baskani 4

Komisyon Uyesi  Dr. Ogr. Uyesi Vildan AKBULUT 2237 72311 il danakbul ut@erzincan.edudtr

Komisyon Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Sibel TETIK 0530 029 41 Stetik@erzincan.edutr
DUNDAR 55

Web Adresi https://sporbilimleri.ebyu.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiltemiz, Erzincan Universites EGitim Fakultesi'nde bir bolim olarak egitim-6gretime baslamistir.
Daha sonra 2012'de bagimsiz bir yuksekokul olarak Rektdrlige baglanmis, 01.05.2021 tarihli ve
31471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karariyla “Spor Bilimleri Fakultesi” ne
donustirtlmustar.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyon

Yeniliklere agik, yUksek teknik birikime sahip, insani degerlere saygili, topluma hizmet etmeyi
hedefleyen muhendisler ve bilim insanlari yetistiren bir fakulte olmak.

Misyon

Mesleki etige sahip, toplumun ihtiyaclarina cevap veren, uluslararasi kabul gérmus teknik yeterlilige ve
yasam boyu 6grenme felsefesine sahip, analitik distnebilen, ytuksek kalitede muhendisler ile bilim
insanlari yetistiren, dlkenin dncu egitim ve arastirma kurumlarindan biri olmaktir.

Birimin Organizasyon Y apisi
Fakiilte Dekan V.

Prof. Dr. Murat SAT

Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Duygu SEVINC YILMAZ
Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Sibel TETIK DUNDAR

Fakiilte Sekreteri
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Yilmaz BOZLAK

Iyilestirme Alanlar

Fakiiltemizde yuritilen egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistiriimesi, 6grencilerin daha iyi bir egitim
almasinin saglanmasi ve 6gretim elemanlarimiz ile idari personelimizin daha etkin, verimli, is yuku
dagiiminda kontroliin saglanmasi amaciyla; 3 Doktor Ogretim Uyesi (1 yeni, 2 yiikseltme), 1 Profesér
(yukseltme), 1 Dogent (yukseltme), 2 Yardimci Hizmet Personeli, 1 Destek Personeli
atanmig/alinmistir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligi korumak ve gelistirmek amaciyla fiziki alan ve materyallerin
bakim-onarim islemleri yapilmis, uygulamak derslerinde kullaniimak tzere bircok ders icin spor
malzemesi temini yapilmis ve kullanima sunulmustur.

Ayrica, 6grenciler ve dezavantajli 6grenciler/gruplar icin ¢cok sayida etkinlik, Universite ev sahipliginde
turnuvalarin dizenlenmesine temel hazirlamak, tniversitelerin ilgili alanlarindaki dekanlarla is birligi
toplantilari, dis paydaslarla is birligi toplantilari ve organizasyon hazirliklari, 8grenci ahm kosullari ile
ilgili karar surecinde etkin rol oynayarak istenen degisikliklerin sunulmasi ve kabull, Egitim Fakultesi
blnyesinde ayni isim ve isletim ile yer alan Beden Egitimi ve Spor Egitimi B6lumU'nin Fakdlte
blnyesine baglanmasi icin hazirlik, sunum ve kabulu gibi caligmalar yapiimistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon, stratejik hedef ve gostergeler dikkate alinarak
birimimiz egitim politikasina uygun spor ve egitim sektoérlerinin ihtiyaclarini dikkate alan bir
anlayisla misyon, vizyon, hedef ve gostergelerini olusturmustur. Faktltemizin misyonu; spor
alaninda uzman personeline duyulan ihtiyaca yonelik olarak, tlkesine karsi gorev ve
sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi spor kuruluslarinda standartlara gére hizmet
verebilecek, akilc, takim ¢alismasina yatkin, bilgili ve becerikli spor uzmanlari yetistirmektir.
Buna yonelik olarak 6grenme sirecinde teorik ve uygulamali egitimler yoluyla teknik bilgi ve
mesleki beceri kazandirilarak spor alaninin ihtiya¢ duydugu ana/ara eleman yetistirmexktir.

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?”

Birim stratejik amag ve hedeflerine, fadliyet yili dnceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina
ulagmak i¢in bir dizi girisimde bulunmaktadir. Bunlar su sekilde dzetlenebilir:

« *Ogretim Uyesi, 6gretim elemani ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak, kadronun
guglendirilmesi” hedefine yonelik olarak 2023 yili icerisinde iki kez ve toplamda doért 6gretim
Uyesi (yukseltmeler dahil) alimi yapilmistir.

« “‘Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi” amacina istinaden 6gretim elemanlarinin
akademik arastirmalari tesvik edilmis ve ders yUkleri 6gretim elemanlari arasinda orantili
dagitilmistir.

« ““EQitim mUfredat programi gelistirme calismalarinin sirdirtlmesi’ni saglamak icin
fakultemizin aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin kazanimlari ile




program ciktilari eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaclari, kazanimlari ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi bélim baskani himayesinde ve gorevli 6gretim elemanlarinca
gerceklestirilmektedir.

« “‘Ogrencilere en etkili sekilde modern, Uretici ve arastirici 6gretim yéntemlerinin sunulmasi”
hedefine istinaden dersler yiiz yize ve uzaktan egitim (sadece ortak dersler icin) ile birlikte
sistemli bir sekilde gerceklesmistir. Ogrencilerin egitim-6gretimden maksimum faydayi
saglamalari, birimimizin dncelikli hedefi haline gelmistir.

« “* Akademik veidari personelin bilgi guincelleme, farkindalik olusturma, mesleki gelisim ve
iyilesmeleri icin; “Bilgi Givenligi Farkindalik Egitimi”, “Deprem Farkindalik Egitimi”, “Is Saghg:
ve Guvenligi Egitimi”, “Diksiyon ve Kurumsal Iletisim Egitimi”, “Intibak Islemleri Moduili
Egitimi” gibi egitimleri almalari tesvik edilmistir.

« ““Ogrencilere sosyal yonden aktif olabilecekleri etkinliklerin planlanmasi ve uygulamaya
gecirilmesi” amacina istinaden blnyemiz altinda bulunan ve aktif olarak faaliyet gésteren 2
égrenci toplulugu (Kayak ve Rekreasyon Ogrenci Kultipleri) araciligiyla égrencilerimiz sosyal
etkinliklere yonlendirilmistir.

A.1.2. Liderlik

Birimdeki kalite kultUrini gelistirmek Uzere farkli tarihlerde toplantilar gerceklesmis, planlamalar
yapilmis fakat henliz tiim alanlari ve birimleri kapsayan uygulamalar yapilmamistir. BoIim
baskanlari ve kalite komisyonu bir araya gelmistir. Bu kalite slireglerinin tUm fakulteyi
kapsayacak sekilde ele alinmasi ve liderlik vasfina sahip bdlim baskanlarinin kalite sureclerini
takip etmeleri istenmistir.

A.1.3. Kurumsal dénusiim kapasitesi

Y Uksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimde yuratulen ¢alismalar henliz bulunmamaktadir.
fleriki yillarda bu calismalarin gerceklestirilmesi amaclanmistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizde kalite unsurlarini daha iyi yonetebilmek ve iyilestirme surecini hizlandirabilmek icin
kalite komisyonu kurulmus ve belirli araliklarla toplantilar gerceklestirilmistir. Kalite
Komisyonu uyeleri birimin web sayfasinda yer almaktadir. Kalite komisyonunun temel gorevi,
Universitemizin stratejik plan, i¢c kontrol ve kalite ¢calismalari kapsaminda fakultemizin kalite
guvence sisteminin islerligini saglamaktir. Fakultemiz Kalite Komisyonu, Gniversite Kalite
Komisyonu tarafindan verilen islerin koordinasyonunu saglar, takibini yapar, etkinlik ve
verimliligin artiriilmasina yardimci olur ve bununla ilgili sUreci yUrutar.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ver ebilirlik

Y asal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yuratalen faaliyetleri iceren bilgiler, Gniversitemiz ve birim web sitesi Gzerinden kamuoyuyla




paylasiimaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
KANIT 8: Universite https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/301b0370-8537-4e0d-9fOb-
Resmi Web Sitesi f899a5767c5a.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, énceligini ve tercihlerini yansitmaktadir.
Birim, kurumun kalite politikasini tim paydaslarin gérecegi sekilde web sayfasinda ilan
etmigtir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
KANIT 9: Birime Entegre https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/c59483e2-0240-433d-
Edilen Kalite Politikalari 93al-e7e937cdd0d8. pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimimiz asagida yer alan stratejik amac, ve hedeflere sahiptir. Bu amag, ve hedefler birimin
onceliklerini ve tercihlerini yansitmaktadir. Amag, ve hedeflere kismen ulasiimistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
KANIT 10: Stratejik Amag https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/e128efdd-50d8-412d-a535-
ve Hedefler Tablosu €917bd5bch22. pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birim, stratejik plan ve performans programinda yer alan performans gdstergeleri ile kalite glivence
surecleri arasindaki kismen tesis etmistir. Birimdeki eksiklikler tamamlanmaya devam
edilmektedir. Birimin arastirma performans géstergelerine iliskin bilgiler Universitemiz
Performans Gostergeleri Listesi bolumunde yer alacaktir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yénetim
sistemleri bulunmaktadir. Birim web sayfasi surekli gincellenmekte olup, gincelleme
calismalari her hafta duzenli olarak devam etmektedir. Kurumda bilgi gtivenligi ve
guvenirliginin saglanmasina yonelik tanimli sirecler ve planlamalar bulunmaktadir.

A.3.2.




Insan kaynaklari yénetimi

Birimin stratejik amaglari arasinda Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarinin
arttinlarak, kadronun gug¢lendirilmesi ifadesi yer almaktadir. Birimde goérev yapan akademik
personel ilgili Kanunlar ¢ercevesinde istihdam edilmektedir. Her yIl tespit edilen personel
intiyaclari Rektorltk Personel Daire Bagkanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta
ve bu dogrultuda personel gérevlendirme ve atamalar gerceklestirilmektedir. Birimde
akademik ve idari personel memnuniyet anketi ve hizmet ici egitim uygulamalari henuz
baslatiimamistir. Ancak Universite kapsaminda yapilan egitimlere bunyemizde bulunan
ogretim elemanlari istirak etmektedir (Bilgi GUvenligi Farkindalik Egitimi, Deprem Farkindalik
Egitimi, Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi, Diksiyon ve Kurumsal Iletisim Egitimi, Intibak islemleri
Modulu Egitimi).

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
KANIT 14: Ogretim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/f90588b3-95dc-4db5-a334-
Elemani Alim ilanlari €33eb6810fof . pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimiz sinirh bir butceye sahiptir. Bu nedenle olabildigince acil ve 6nceligi olan is ve
islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili
is ve islemler, butce édenekleri, giderin turd, yaklasik maliyeti, kanuni sireler ve benzeri
unsurlar g6z 6nlne alinarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usultyle
gerceklestirilir. Butceye tahsis edilen merkezi 6denekten baska mali kaynak
bulunmamaktadir. Odenek, egitim-6gretim ve idari hizmetler icin kullanilmaktadir. Arastirma
faaliyetleri icin harici ve yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Egitim-6gretim ve arastirma ile idari ve destek surecleri birim web sayfasinda yer almaktadir
ve ilgili yasal mevzuatlar cercevesinde sturdirilmektedir.

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama
KANIT 15: Birim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/12d0cf 70-5b78-46ae-919e-
Web Sitesi 6d70bd836095. pdf

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve disg paydas katilimi

Birimin tanimlanmis i¢ ve dis paydaslari temsili olarak Danisma Kurulu'nda yer almaktadir.
Kurul, birim web sitesinde ilan edilmistir. Birimimizde i¢ ve dis paydaslara dair bir memnuniyet
anketi henlz bulunmamaktadir. Mezunlarimizla ilgili izlemeye dénik veri tabanimiz, mezun
6grenci bilgi portalinda tutulmakta ve mezun bilgi sistemi birimin web sayfasinda yer
almaktadir. Ayrica hentiz mezun olmayan 6grenciler icin kariyer yonetim sureci gelistirilerek,
kariyerlerini planlamalari ve hedeflerine ulagmalari yolunda motivasyonlarinin saglanmasi 6n




gorulmaustir. Bu noktada akademik danismanlar araciligiyla, Gniversite Kariyer Merkezi'ne ve
CBIKO Staj Seferberligi programina yénlendirmeler yapilmaktadir. Kariyer yénetim sistemi
portali birim web sayfasinda yer almaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
KANIT 16: Birim Web Sitesi-Danisma
Kurulu KANIT 17: Kariyer Merkezi https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/73fc94da-de67-
Web Sitesi KANIT 18: CBIKO 4425-bf23-f8bbfefda697.pdf

Kariyer Kapisi Web Sitesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarimizda dersler, program yapisi, 6l¢me degerlendirme yontemleri gibi konularda
ogrencilerimizin fikirlerine su an itibariyle yer verilmemektedir. Ancak bazi programlarda
ogrenciler bazi derslerin eklenmesi/gikariimasi vb. konularda fikirlerini sunmaktadirlar.
Bolum/Program bazinda 6grenci temsilcileri araciligi ile programlarin yirittlmesi sireclerine
katihm saglanmaktadir. Ayrica kurum ici ve disi paydaslara sunulmak tzere; fakultemiz
boélumlerinin isleyisi ve yapilan etkinlikler web sitesi araciligi ve sahsi bilgilendirme mesajlari
(sms) ile duyurulmaktadir.

Ogrenci sikayetleri; elden yazili dilekgelerle Bolum Baskanliklarina, birimde fiziki olarak
bulunan dilek ve sikdyet kutusuna, birim web sayfasinda yer alan Rektérlik Iletisim Merkezi
sablonu aracihgiyla yapilabilmektedir. Dekanlik diizeyinde gerekli incelemeler diizenli olarak
yapilmakta ve 6grencilere geri bildirim verilmektedir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama

Kanit Linki

KANIT 19: Birim Web Sites- https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/c01e6810-70b7
. . ps:./Ivys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/c -70b7-

Haberler KANIT 20: Ogrenci 45a7-95f7-9080055205hc. pdf

Sikayet ve Oneri Formu-RIMER

A.4.3.Mezun iligkileri yénetimi

Fakultemiz web sayfasinda Universitemiz Mezun Bilgi Sistemine yonlendirici bir link
bulunmaktadir. Ayrica birimde fiziki olarak yer alan duyuru panolarinda da mezun izleme
sistemi ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir. Programlarla ilgili toplantilara mezun
ogrencilerin katiimi hentiz saglanmamistir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama

Kanit Linki
KANIT 21: Erzincan Binali httos /s ebvi.edutr/K anitlar/26/2600
vildinm Universitesi Mezun ttps://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/260b344a-a254-

i ; 48b1-bb17-acel7b93ef41.pdf
Memnuniyet Anketi

A5. Uludararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi




Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani bulunmamaktadir. Bu nedenle kalite siireci acisindan
ciktisi tanimlanamamaktadir. Birimimizde yabanci uyruklu 23 6grenci (17 Azerbaycan, 3
Turkmenistan, 1 Afganistan, 1 Yemen, 1 Misir) 6grenim gérmektedir.

A.5.2. Ulusararasilagsma kaynaklari

Fakiltemizin uludararasilagsma faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlara
dair uygulamalar bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz biinyesinde “ Short cycle” olarak tanimlanan meslek ylksekokullarina dair uluslararasi
ikili antlasma olmadigi i¢in birimimizdeki 6grenciler Erasmus programindan
yararlanamamaktadir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onay!

Fakultemizin tim bolimlerinin egitim-6gretim amag ve hedefleri, bunlara ulasma stratejileri ile
degerlendirmeleri tniversitemiz ve faklltemizin misyon, vizyon ve stratejik planiyla gtivence
altina alinmistir. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimh stregler Yuksekdgretim
Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan belirtilen kriterlere uygun olarak
yuratalmektedir. Fakultemiz banyesinde yer alan bélumlerimize baglh programlarin egitim
amaglarinin belirlenmesinde ve muifredatin (6gretim programlarinin) olusturulmasinda dig
paydaslar olarak Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi, Milli Egitim Bakanhgi, Genglik ve Spor
Bakanhgi ve OSYM'den katkilar alinmaktadir.

Kurumlarlayapilan yazismalar ve protokoller kapsaminda program yeterlilikleri ve hedefler,
icerikler, bu icerigi sunmada kullanilan yontem/teknik/stratejilerde ¢esitlilige gidilmektedir.
Programlarin duzenlenmesinde paydas katilimi tlkenin spor alanindaki is glict ihtiyacina
yonelik cagin gereklerine uygun, teknoloji temelli gelismeler tzerinde sekillenmektedir. Her
yariyll dizenlenen akademik toplantilarda ve bdlim kurulu toplantilarinda ilgili birimlerin
gOrus ve Onerileri de dikkate alinmaktadir. Toplantilarda tutanaklar tutulup katiimcilar
tarafindan imzalanmaktadir.

Programlarin amag ve ciktilari ile Tarkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Dizey
(lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri (Beden Egitimi ve Spor alani, Spor Yoneticiligi alani) ile
iliskilendirilmistir. Bu yeterlilikler, Gniversitemizin ilgili web sayfasi vasitasiyla i¢ ve dis
paydaslarla paylasiimaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi




Fakilltedeki ders programlari ve ders icerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alani kapsamindaki
“cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir. Universitemiz
blnyesinde acilan secmeli dersler (USEC) ve birim bazinda acilan se¢meli dersler (S)
kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaciyla secenekler sunulmustur.
Bolumlere ydnelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin icerikleri ile ilgili bilgiler yer
almaktadir ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri se¢meleri tesvik edilmektedir.
Déneme yonelik hazirlanan ders programlari web sitemizde yayinlanarak 6grencilere
bildirilmektedir. Bélim/Program bazinda 6grenci temsilcileri araciligiyla programlarin
yuratalmesi streclerine katiim saglanmaktadir. Ayrica her akademik yilin agilisinda
Universitemiz bélium/programlar dizeyinde oryantasyon toplantilari dizenleyerek
programlarin yarutulme suregleriile ilgili 6grencilerin gorus ve dnerileri alinmaktadir. 2022-
2023 bahar dénemi ve 2023-2024 yili giiz ddneminde dersler online ve ylz ylze olacak sekilde
sinif danismanlari ve ders 6gretim elemanlari tarafindan yapilmistir. Bélimler gerekli
mufredat guncelleme calismalarina yonelik toplantilarini ve komisyon calismalarini yaparak
tutanaklari Dekanliga iletildikten sonra Universitemiz senatosuna sunulmakta, alinan kararlar
dogrultusunda mufredat programi uygulanmaya baslaniimaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
KANIT 26: Bolum Ders Bilgi Paketleri
KANIT 27: BolUm Ders Programlari

KANIT 28: Oryantasyon Egitimi

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/6373aaf c-bf a8-
497a-8d0b-75376be750ce. pdf

B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizin aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin kazanimlari ile program
ciktilart eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaclari, kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi bélim bagkani himayesinde ve gérevli 6gretim elemanlarinca
gerceklestirilmektedir. B6lum baskanhgi tarafindan her dénem kontrol edilmektedir. Ders
bilgi paketinde eksik, degisen ya da guncellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yurtten
6gretim elemani sorumludur. Programlarin amaglari kazanimlari ve ders kataloglarina ait
bilgilere fakultemiz web sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir.
Fakiltemizde program disindan (Universite Secmeli haric) ders alimi yapilmamaktadir. 2023
yillinda dgrencileri desteklemek amaciyla herhangi bir proje faaliyeti yapilmamistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
KANIT 29: BAlum Ders https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/29b29d71-8144-44ah-8beS-
Bilgi Paketleri €32144c121d8.pdf

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayal ders tasarimi

Ogrencilerin dersler ile ilgili tim etkinlikleri (teori, uygulama, 6dev, sinif disi ders calisma, ara
sinav, bitirme sinavlari vb.) icin harcadiklari zaman is yikl hesabina dahil edilmekte ve AKTS
hesabi buna gore yapilmaktadir. Fakiltemizde tim bélim/programlarda yer alan dersler igin
AKTS degerleri belirlenmistir. Universitemizde ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarindan gelen ve giden 6grencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi
kullanilmaktadir. Onceki formal 6grenmeler ile ilgili strecler Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Yuksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar arasi Kredi Transferi Yapilmasi iliskin




Uygulama esaslari Yénergesi ve On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne
gOre yapiimaktadir. Birimden 6nceki in formal 6grenmelerin taninmasi icin tanimli strecler
bulunmamaktadir. Bolimlere ydnelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin icerikleri ile
ilgili bilgiler bulunmaktadir. Programlara ait Mesleki Uygulama, s Yeri Uygulamasi, Is yeri
Egitimi ve Staj derslerinin de AKTS kredileri belirlenmistir. Is y(ik(i hesaplanmasinda égrenci
katilimi ve dis paydas katilimi saglanmamaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi
uygulamalarla ilgili bilgi aktarimlari sorumlu hocalar tarafindan égrenci gruplarina temsilciler
araciliglyla veya online toplantilarla aktariimaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Kurumumuz, programlari izlenmesi ve glincellenmesini sistematik olarak yapmakta ve bu
dogrultuda il icindeki i¢ ve dis paydaslarla ve ulusal duzeydeki akranlari ile is birligi icinde
cahsmalar ytratmektedir.

Birimimiz ulusal diizeydeki Spor Bilimleri Dekanlar Konseyine ve Calistayina katihm saglayarak
programlarin gelecegi ile ilgili mufredat gelistirme ve akreditasyon calismalarini takip
etmekte, bunlari birimdeki diger 6gretim elemanlari ile paylagmakta ve ulusal egilimler
dogrultusunda programlarinda gerekli giincellenmeleri yapmaktadir. Bu yila ait herhangi bir
glncelleme calismasi ve program izleme degderlendirme calismasi (konsey tarafindan
hazirlanan tek tip mifredat calismasi heniiztamamlanmadigi gerekgesiyle) yapilmamistir.
Fakultemizde programlara ait 6z degerlendirme raporlari ve akreditasyon calismalarina 2022
yiliitibariyle baglanmis, devam etmektedir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
KANIT 30: Dekanlar Konseyi
Toplantisi KANIT 31: Kurumsal https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/583e3d3d-9042-
Akreditasyon Programi Birim 4eel-bbbd-b6022b5d6819. pdf

Bilgilendirme Toplantisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Universitemiz buinyesinde On Lisans ve Lisans 6grencilerinin egitim-6gretim is ve islemleri ile ilgili
kararlarina yonelik Egitim Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica Faklltemiz binyesinde de Egitim
Komisyonu olusturulmustur. Fakultemizde egitim 6gretim siUreclerinin yénetimi icin
Universite Egitim Komisyonu tarafindan alinan kararlar Birim egitim komisyonuna
bildiriimekte ve gerekli isleyis saglanmaktadir. Fakiiltemizde egitim ve 6gretim sirecleri On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Universitemiz Egitim Komisyonu
Kararlari ve ilgili kanun, ydnetmelik ve ydnerge esaslarina uygun olarak yénetilmektedir.
Egitim-6gretim sureclerine iliskin uygulamalar izlenmekte ve égrencilerin ihtiyaglarina gore
iyilestirmeler yapiimaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Orenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim y6ntem ve teknikleri




Fakiiltemizin 6grencilerin 6grenim suresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarini
ulagmasini saglamak icin aktif 6grenme strateji ve yéntemlerini iceren uygulamalar
yurutmektedir.

Ogretim programlarimiz da yurutilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim
yontem ve teknikleri kullaniimaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, érnek vaka inceleme
gibi ydontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup uygulamalari yapiimaktadir.
Beyin firtinasi, gdsteri, drama, pratik uygulamalar, egitsel oyunlar, ders iceriklerine ve
hedeflerine gore yapilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde her derse ydnelik 8gretim yéntem ve
teknikleri yer almaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarda gdsterip yaptirma
yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir.

Ayrica sinif disi etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve 6devler ile 6grenimler
pekistirilmektedir. Ders yUrutuciu olacak 6gretim elemanlarinin (okul ici ya da okul disi)
alaninda yetkin kisiler olmasina éncelik verilmektedir. Birimimizde 6grenci merkezli egitim
modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim Uyelerinin lisansustu yetkinliklerinin
gelismesi i¢in ayri bir uygulama bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarimizin egitim
programlarindan mezun/devam ediyor olmasi yetkinliklerinin gelismesine katki
saglamaktadir. Ihtiyac halinde 6gretim elemanlari bu alanlar acisindan desteklenmekte ve
bireysel olarak bu konularda gelisim saglanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizin 24 Eylil 2019 tarih 30898 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Erzincan Binali Yildirm
Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde sinavlarin diizenlenmesi,
uygulanmasi ve degerlendirmesine iliskin hususlar yer almaktadir. Sinavlar yazili, s6zIu
ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Faklltemizde her dénem, 6grencilere en az bir
ara sinav ve bir de dénem sonu sinavi yapilmaktadir. Ara sinavlarin disinda, kticuk sinavlar
yapilabilmektedir. Fakultemiz 6gretim elemanlari sinavlarini yénetmelik ¢ercevesinde
yurutmektedir.

Derdere ait basari degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final
sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde ve web sitesinde yayinlanan
mufredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtiimektedir. Bir grencinin meslek
fakllte diplomasi almaya hak kazanabilmesi icin, lisans programlarinda 240 AKTS kredisinin
basari ile tamamlanmasi gerekir. ilgili Yonetmelige gére lisans égrencileri 6grencinin teorik
dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildigi derslerin en az %80'ine devam etmis
olmalari gerekir.

Ogrencinin raporlu oldugu sire devamsizlik stiresinden sayilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal,
kulturel ve sportif etkinlikler ve karsilagsmalar sebebiyle izinli olduklari streler bélim
baskanhginin énerisi ve ilgili ydnetim kurulunun karari ile devamsizliktan sayilmaz. Saglik,
dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara
sinavina giremeyen 6grenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi icin mazeretlerini sinav
tarihini takip eden bes is gunu icerisinde ilgili birime yazili olarak bildirmeleri gerekir. Rapor
veya diger mazeret belgeleri yapilacak olan ilk ydnetim kurulunda karara baglanir.
Fakultemizde 6grencilerin ders uygulamalari ve stajlari kapsaminda bulunacaklari kurum disi
deneyim olanaklari edinmeleri planlanan kurumlar B6lim Kurulu kararlari ile belirlenmekte ve
kurum yoneticileri ile b6lum baskanlari veya 6gretim elemanlari dizeyinde gértusmeler
yapilmaktadir. Bu gérismeler sonucunda egitim-6gretim dénemi icinde beklentiler, karsilkli
olarak gérusulmektedir.




Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
KANIT 35: Yonetmelikler, Y 6nerge
ve Uygulama Esadlari, Not

Dénusum Tablolari, Kanunlar

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/76081034-303b-
4748-b164-3f904893487c.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz, 6grencilerinin 6grenim siliresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarini
ulagmasini saglamak icin aktif 6grenme strateji ve yontemlerini iceren uygulamalar
ylratmektedir. Ogrenci alimiyla ilgili tim kriterler yénetmelik ve yénergelerle acik ve seffaf
olarak belirlenmis olup s6z konusu yénetmelik ve ydnergeler Gniversitemizin web sitesinde
ilan edilmek suretiyle kamuoyu ile paylasiimaktadir. Birimimizde 2023 Aralik ayi verilerine
gOre aktif 6grenci sayisi 295 olarak bildirilmistir. Spor Bilimleri Fakultesi biinyesinde
Antrendrlik Egitimi ve Rekreasyon programi disinda kalan tim programlarda aktif 6grenci
kayitlari gerceklesmektedir. Ayrica 2023 YKS kontenjan doluluk oranlarimiz %60'dir. Yatay
gecisler, YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara gére yapiimaktadir. Yine
uluslararasi égrenciler icin gerekli olan is ve eylemler “Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi” ne uygun olarak yerine getirilmektedir. Genel Akademik
Degisim Protokolii olan programlara 6grencilerin kabul(, Erzincan Binali Yildirim Universitesi
ile is birligi yapan diger Universiteler arasinda imzalanan ikili anlagmalar (ERASMUS, FARABI,
MEVLANA vb.) cercevesinde yapiimaktadir. Yiksekdgretim Yonetim Kurulu’'nun 02.11.2022
tarihli toplantisinda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Farabi programi ile 6grenci degisimi
yapillmayacadi bildirilmistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
KANIT 36: Mevzuat, https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/adcc7290-22¢2-458¢-945¢-
Degisim Programlari 1130db1ffd39.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiltemiz 6grencilerinin mezuniyetleri Erzincan Binali Yildirim Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gére uygunluk durumlari kontrol edilerek
yapiimaktadir.

Fakiltemizde egitim-6gretim suresi buttin bélumlerde sekiz yariyildir (dort yil). Azami sureleri
ise yedi yildir. 2022 yilinda fakultemiz binyesindeki programlardan toplamda 85 6grenci
mezun olurken, 2023 yilinda 92 6grenci mezun olmustur.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiltemize ait bir bina bulunmamaktadir. Egitim Fakultesi binasinda, derslikler i¢in ayriimis bir
koridor (5 derslik) egitim 6gretim icin kullanilirken, iki koridor (kismen) ise akademik ve idari
personelin yerlesimi icin kullaniimaktadir. iki aktif, iki pasif olmak (zere toplam dért
bolim/program mevcuttur. Ek olarak, Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi binyesinde




bulunan bir adet cok amach kapali spor salonu, iki adet agik tenis kortu, bir adet acik futbol
sahasl, bir adet acik cok amacl saha ve acik futbol sahasi ve atletizm pisti, Genclik ve Spor I
Mudurligu bunyesinde olan yizme havuzunda egitim 6gretim faaliyetleri yarutilmektedir.
Her derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kampds icerisindeki Merkezi
Katiphaneden faydalanabilmektedir. KampUs icerisinde 6grenci ve personel yemekhanesi
bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde konferans, seminer, panel, konser ve cesitli toplantilar
yapmaya uygun ses dizeni ve projeksiyon cihazi bulunan konferans salonlari bulunmaktadir.
E-6grenme kapsaminda birimimizde Atattirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil
(ingilizce) dersleri uzaktan egitim yéntemiyle yuritilmektedir. Bu dersler disindaki secmeli ve
alan dersleri yuz ylze olarak yUruttulmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolim Baskanliklarinca kaydini yaptiran her 6grenci icin ilgili bdlumun 6gretim elemanlari
arasindan bir akademik danisman atanmaktadir ve ddnem basinda danisman listeleri
okulumuzun web sitesindeki duyurularda yayinlanmaktadir. Akademik danismanlar,
danismanlik hizmetlerini Rektorltk tarafindan belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiktimlerine
gOre yurutmektedir. Danismanlar, egitim-6gretim hayati boyunca 6grencinin basari
durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlari cercevesinde 6grencinin almasi
gereken zorunlu ve secmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye 6nerilerde bulunmakta, 6grenciyi
yonlendirmekte, mezuniyet icin gerekli olan zorunlu ve se¢cmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili
yonetmelik ¢ercevesinde almasini saglamakta, bélumler tarafindan mufredatlar da yapilan
degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yénlendirmekte, daha iyi
calismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencilerin karsilastigi problemlerin ¢6zimunu
saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletiimesine yardimci olmaktadir. Ogrenciler
danismanlarina; yuz yize goériusme, mail, telefon, sosyal medya, 6grenci bilgi sistemi gibi
kaynaklardan ulasabilmektedirler.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
KANIT 37: Bélum ve Siniflara Goére
Danismanlar Listesi KANIT 38: https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/f3celfal-28c5-
Danismanlik Uygulama Esaslari 4el7-al42-479eadecfda7. pdf

KANIT 39: Kariyer Merkezi Web Sitesi

B.3.3. Tesisve altyapilar

Saglik Kultar ve Spor Daire Baskanligi bunyesinde bulunan bir adet cok amagli kapali spor
salonu, iki adet acik tenis kortu, bir adet acik futbol sahasi, bir adet agik cok amacgl saha ve
acik futbol sahasi ve atletizm pisti, Genclik ve Spor Il Miidiirligi biinyesinde olan yiizme
havuzunda egitim 6gretim faaliyetleri yaritilmektedir. Her derslikte projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kampds icerisindeki Merkezi Kiitiphaneden
faydalanabilmektedir. Kampus icerisinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir.
Ayrica Universitemizde konferans, seminer, panel, konser ve cesitli toplantilar yapmaya uygun
ses duzeni ve projeksiyon cihazi bulunan konferans salonlari bulunmaktadir.

Universitemiz yemekhanesinde Saglik, Kilttr ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanan
yemek listeleri 6grencilerin beslenme ve enerji gereksinimleri gz 6ntinde tutulmak suretiyle
bilimsel olarak gida muhendisi tarafindan hesaplanmaktadir. Yemekler tabldot menu olarak
¢ikarilmakta, her ay Universitemiz yemek menudsu web sayfasinda duyurulmaktadir.




Ayrica kampus alanindaki kantin, 6zel isletmelerden ve yemek ihtiyaci karsilanabilmektedir.
Kredi Yurtlar Kurumu biinyesinde kurulan Ogrenci Yurtlarini cogu Fakiltemize yirime
mesafesindedir. Kampuse yturime mesafesinde pek ¢ok 6zel 6grenci yurdu ve apart hizmet
vermektedir. Ogrenci kuliipleri Gniversitemizin misyonu dogrultusunda akademik calismalarin
yani sira 6grencilerin bedensel, zihinsel, kulturel, sanatsal gelisimlerini saglamak ve bu
alanlardaki yeteneklerini ve niteliklerini arttirmak amaciyla faaliyet géstermekte ve
calismalarini bu cercevede surdirmektedirler.

Fakiiltemize dereceyle giren 1 6grenciye EKEV bursu verilmektedir. Sekiz 6grenciye ise Rektorluk
tarafindan yemek bursu verilmektedir. Burslar icin; ilgili tarihlerde, kriterlere uygun
basvurular alinmakta, ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve nihai karar
verilmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
KANIT 40: Yemek Bursu Basvuru ve
Yonerge KANIT 41: Yemek Bursu https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/89261377-7d13-
Basvuru Sonuclari KANIT 42: 461f-8db3-91833577fd50.pdf

Fakulte Burs Komisyonu

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Fakiltemizde 1'i OKB, 1'i Bedensel Engelli, 4’ i Isitme Engelli olmak tzere 6 engelli 6grenci
6grenim gérmektedir. Yatay duser ve harici fiziki alt yapi olanaklari dogrultusunda, genel
olarak tuim gecis hatlari (birimler ve binalar arasi gecis) kullanilabilir ve erisilebilir durumdadir.
Turuncu ve Mavi Bayrak uygulamasina basvuru hazirliklari baslatiimistir. Bu dogrultuda,
Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri Birim Organizasyon Komisyonu kurulmustur. Dersin
izlenmesi, uygulanmasi ve sinavlara katilmada 6grencinin arzi halinde gerekli kolayhk ve
destek (konu tekrari, sire uzatmasi, daha rahat duyulacak ve anlasilacak yerlere konuslanmak
vb.) saglanmaktadir. Herhangi bir sorunun arzi halinde, 6grencinin istegi dogrultusunda,
psikolojik danismanlik alinmasina iliskin yonlendirme yapiimaktadir.

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger
ogrencilerle benzer kosullarda akademik calismalarini strdirebilmelerini saglamak amaciyla
Universitemiz biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi KoordinatérlGgu” kurulmustur. Birimin
hizmetlerinden bedensel engelli olan 6grenciler isitme, gérme ve konusma engelleri bulunan
ogrenciler faydalanabilmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

KANIT 43: Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorlugu Web
Sitesi

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/74d2ae31-c87d-463d-
9f8b-ac2c2a0d7bf2.pdf

B.3.5 Sosyal, kultiurel, sportif faaliyetler

Ogrenci sosyal, kulturel, sportif faaliyetlerinin gelisimine yonelik 6grenci ve personelinin cesitli
dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan tesisler mevcuttur. Fakiltemiz binyesinde
Rekreasyon, Taekwondo, Kayak Ogrenci Kuliipleri bulunmakta ve aktif faaliyet
surdirmektedir.




Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

KANIT 44: Ogrenci Kulpleri https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/62€9d1c2-4771-

KANIT 45: Birim Web Sitesi- 4f9-bee2-185050187dd2. pf
Haberler-KulUpleri Faaliyetleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumumuz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders
gérevlendirmesi ile ilgili tim surecler, adil ve acik bir sekilde yiratilmektedir. Ogretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini sirekli iyilestirmek icin olanaklar sunulmaktadir.

Fakiltemiz 6gretim Uyesi kadrosuna alim ve atamalar, Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Yénetmeligi'ne uygun olarak; Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik maddeleri esas alinarak
gerceklestiriimektedir. Arastirma gorevlisi alim/atamalarda personelin gerekli yetkinlige sahip
olup olmadigini bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina, kendisini gelistirmek icin katilmis
oldugu kurs, sertifika programi vb. belgelere, calisma tecrtbesine ve ise alimlarda ilgili
mevzuata goére yapilan sinavlardaki puanlarina goére degerlendirilmektedir.

Kurumadisaridan ders vermek Uzere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547
Sayil Yiksekodgretim Kanunu'nun ilgili maddeleri ile YUksekdgretim Kurulunun Yirttme
Kurulu kararlari dogrultusunda yuruttlmektedir. Egitim-6gretim surecini etkin bir sekilde
yurutebilmek tzere Fakultemizin akademik kadrosu ¢ok yeterli olmamakla birlikte kadro
genisletme calismalari devam etmektedir. Fakultemiz bunyesinde; bir profesér, dért dogent,
yedi doktor 6gretim Uyesi olmak Uzere on iki 6gretim Uyesi, iki arastirma gorevlisi doktor ve
bir arastirma gdérevlisi bulunmaktadir. Lisansustl egitimine devam eden bir arastirma
gorevlisi bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Universitemiz tarafindan farkl alanlarda yurdtalen “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi” ile
tim 6gretim elemanlarinin sertifika almalari desteklenerek giincel egitim 6gretim
yaklasimlarindan faydalanmalari saglandi.

Fakilltemizde 6gretim elemanlarina egitim-6gretim sureglerini aksatmayacak sekilde lisansustu
egitim firsati verilmektedir.

Ogretim elemanlari, yurt ici ve yurt disinda gorevlendirmelerini diizenleyen 2547 sayili
kanunun 39. maddesi geregince basvuru yaptiklari takdirde fakultemizin/Universitemizin
Yonetim Kurulu Karari ile yurt ici ve yurt disi etkinliklere katilma konusunda
desteklenmektedir.

Ogretim elemanlari, Genglik ve Spor Bakanligi'na bagl Federasyonlar tarafindan yapilan
egitim ve toplantilara katilarak uygulamali derslere ait egitimler ve gtincel bilgilendirmeler de
almaktadirlar.

Ek gorevli 6gretim elemani daveti, egitim verilecek dersin icerigi ile davet edilecek 6gretim




elemaninin uzmanlik alani arasinda uyumu goézetecek sekilde yapilir. Ek gérevli 6gretim
elemanlari tarafindan verilen derslerle ilgili bilgilendirme ve takipler Bolum Baskanlari
tarafindan yapilmaktadir.

Ogretim elemanlari egitim-6gretim performans takipleri icin iki yilda, doktor 6gretim Gyeleri
icin dort yilda bir yapilan yeniden atamalar kapsaminda 6gretim elemanlarinin yaptigi bilimsel
etkinlikler ve calismalara yonelik bilgiler istenmektedir.

Kanit

K A K Linki
anit Adi Aciklama anit Linki
KANIT 46: Atama https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/143378c2-5406-4¢efb-a2bd-
Y Ukseltme Kriterleri 3f20d3e99704. pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri; Akademik Tesvik Odenegi, Akademik Bilim, Sanat
ve Spor Odiilleri kapsaminda Gniversitemiz biinyesinde degerlendirilmekte ve
Ucretlendirilerek 6dullendirilmektedir. Fakultemiz blinyesinde ise 6gretim elemanlarimiz ve
dis paydaslarimiz egitim-6gretim sureci icerisinde 6grencileriyle birlikte gerceklestirdikleri,
toplumla butinlesmeye katki saglayan ¢abalari, Fakultemizin takdir-tanima ve ddullendirmeye
yonelik sistemi icerisinde degerlendiriimekte ve édullendirilmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

KANIT 47: Akademik Tesvik
Odenegi KANIT 48: Akademik
Bilim, Sanat ve Spor Odiilleri

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/67d5e04f-0ar4-
4b37-9655-4a1913babe74.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yénetimi

Fakiltemiz, kurum vizyon ve misyonu kapsaminda, akademik stratejik plana uygun, kalkinma
hedefleriyle paralel ve hem mesleki yeterliligi Ust dizeyde hem de toplumsal faydayi 6n
planda tutacak sekilde yonetilmektedir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Ust
dizeyde tutmay hedefleyen uygun faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin elverisli fiziki

donanim sayisini artirmali ve nakdi kaynaklarin etkin bir sekilde kullanimi saglanmalidir.

Kurumumuzda egitim-6gretim déneminin aksamamasina yonelik gérev dagilimi, hassas gorev
tespit formu ve prosedurleri, akademik dénem icindeki énemli tarihler dizenli bir sekilde
yuksekokulumuz web sitesinde yayinlanmaktadir. Ancak arastirma ve gelistirme streclerine
iliskin ydnetim ve organizasyon yapisi, arastirma yonetisim model ve uygulamalarina yénelik
izlence hentiz mevcut degildir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
KANIT 49: Hassas gérev https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/58283af 4-5fe7-453a-

tespit formu ve prosedirleri b09b-bd50a25df9e2. pdf




C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklara sahip
olma ve bunlari verimli bir sekilde kullanmak amaciyla faaliyetler planlanmaktadir. Ancak
kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligi, kurum disi fonlardan
yararlanmaya ydnelik bir plan hentiz mevcut degildir.

Fakultemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdurebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki altyapiya sahip olsa da birimimizde 6gretim elemanlarinin alani ile ilgili bilimsel
calismalari, Universite ve topluma katkilarini saglamak ve strdirebilmek tUzere gerekli olan
Performans Olciim Laboratuvari/Merkezi bulunmamaktadir. Biitcemiz icin ayrilan édenekten
baska mali imkanin bulunmamasi bu durumu surdirmektedir. Sahip olunan 6denek egitim-
6gretim ve idari hizmetler icin kullaniilmaktadir. 2023 yili itibariyle ytuksekokulumuzda gérev
yapan 0gretim Uyesi ve elemanlarinin arastirma cergevesinde paydaslarla yaptiklari ve
guinimuzde devam etmekte olan ortakliklar mevcuttur. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
gelistirilebilirligi ve surdurudlebilirligi agisindan, kurumumuz 6gretim Uyeleri ve elemanlari
tarafindan Universite i¢ ve dis kaynaklardan arastirma projeleri TUBITAK, BAP, DAP destek
alimina yénelim bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora ve post-doc programlari mevcut degildir. Saglik Bilimleri Enstitist bunyesinde
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Yuksek Lisans Programi bulunmaktadir. Ayni Anabilim
Dali Baskanliginca 2023 yili sonu itibariyle Doktora Programi basvuru sureci baslatiimistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
KANIT S0: Beden Egitimi ve https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/f05d09aa-0997-4a83-
Spor Anabilim Dali Web 92a3-c8be053780f 2. pdf

Sitesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakultemiz, 6gretim Uye ve elemanlarimizin arastirma yetkinliginin strdirtlmesi ve
iyilestirilmesi icin imkanlar sunmaktadir. Kurumumuzda, 6gretim Uye ve elemanlarinin
arastirma yetkinliginin devam ettirilmesi ve gelistirilmesine yénelik planlar ve tanimh sirecler
(destekleyici egitimler, seminer, toplanti vb.) bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal veuluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuzda uludararasi dizeyde yetkinligin artirilmasina yonelik kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine katilim bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi




C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakultemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmek icin,
degerlendirme ve sonuglari gézden gecirmekte ve elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve surekli iyilestiriimesi icin
kullaniimaktadir. Kurumumuzda 6gretim Uye ve elemanlarinin arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik faaliyetler bulunmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
KANIT 51: Birim https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/26/157¢67d9-f5d3-4239-84a4-
Arastirma Raporu 1c55d96ff72c.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumdaarastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik olarak yapilan
degerlendirmelerin sonuglari takip edilmektedir. Fakultemizde gérev yapan 6gretim
elemanlarinin gergeklestirmis olduklari arastirma faaliyetleri birim adresli yayin olarak yer
almaktadir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
KANIT 52: Ogretim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/f26a4be0-2f 95-40a4-
Elemani Arastirma Raporu a282-71a2840cd93d. pdlf

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki suireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde gergeklestirilen faaliyetlerin katki sirecleri Dekan ve Dekan Yardimcilari
koordinasyonunda ilgili 6gretim elemanlarinca yurutilmektedir. 2023 yili itibari ile

birimimizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri ve uygulama 6érnekleri asagidaki
gibidir.

D.1.2. Kaynaklar

Cevreil veilcelerde dilzenlenen Uluslararasi ya da Yerel Fuar, Festival gibi etkinliklere Gniversitemiz
ya da ilimizdeki Il Ozel idaresi gibi kuruluslarin destegi ile fakiltemiz égrencilerinin katilimi
saglanmaktadir. Bu destek, bazen ulasimin saglanmasi bazen kalacak yerler ve yiyecek icecek
gibi beslenme faaliyetlerinin temini seklinde gergeklestiriimektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi




Kurumumuzda toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek Gzere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Fakultemizin ilgili komisyonlarinca birim toplumsal katki
performansi belirlenmekte ve ilgili kanitlar Universitemizin Kalite Koordinatérlagu
bunyesindeki Toplumsal Katki Komisyonu'na iletilmektedir. Birimimiz, spor alaninda toplumsal
katki saglayacak bircok faaliyete 6nculik ederek, tniversitemizin toplumsal katki
kataloglarinda belirgin yer tutmaktadir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
KANIT 53: Birim Koordinatorlikler ve
Komisyonlar KANIT 54: Toplumsal Katki https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/26/2e1e3368-36€0-
Komisyonu Web Sitesi KANIT 55: 4d0d-89aa-4ad380e0a3ce. pdf

Toplumsal Katki Kataloglari

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Gugla Yonler

« Birim web sayfasi strekli olarak gtincellenmekte ve glincelleme ¢alismalari her hafta dizenli olarak
gerceklestiriimektedir.

* Birim Kalite Komisyonu bulunmakta ve diizenli araliklarla toplanmaktadir.

« Birimileilgili mevcut durum, yapiimis ve yapilacak calisma/faaliyet/olusumlar sirekli (6ncesi, sirasi,
sonrasi) olarak Ust yonetimle paylasilmakta, gerekli durum ve konularda ise kamuoyu paylasimina
(KVK Kanunu dikkate alinarak) sunulmaktadir.

* Dis paydaslarla surekli iletisim ve etkilesim halinde, ortak faaliyetler yUrutulerek destek alinmakta ve
verilmektedir.

* Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine i¢ paydaslarin tamaminin katilimi saglanmaktadir.
» Misyon, vizyon, degerler tUm calisanlarin katilimiyla belirlenmistir.

« Birim web sayfasinda ilan edilmis Akademik ve Idari teskilat semasi, Koordinatérliikler ve Komisyonlar
bulunmakta ve is-gérev dagilimi bu dogrultuda yapiimaktadir.

« Universite genelinde, akademik ve idari personel ile 6§renci memnuniyet anketleri periyodik olarak
birimlere sunulmaktadir.

 Akademik veidari personel icin dizenli sayilabilecek araliklarla, yil icerisinde hizmet ici egitim ve harici
gelisimsel egitimler sunulmaktadir.

« Ogrenciler, akademik ve idari personel ile iletisim konusunda genis kaynaklar kullanabilmektedir.

* Kisitli sayilabilecek fiziki (bina, oda, derslik, tamamlayici materyal, alana 6zgu materyal, laboratuvar
vb.) imkanlar Ust duzey verimlilik ve nitelikte kullaniimaktadir.

* Gdlistirmeye acik ve eksik yonler bakimindan esnek yapiya sahip olan birimin adaptasyonu ve
yenilenmesi genel olarak nispeten hizli olabilmektedir.




Iyilestirmeye Acik Yénler

« Kalite glivencesi kapsaminda yapilan bircok faaliyetin (uygulama, toplanti, etkinlik, seminer vb.)
kanitlarinda ge¢misten yansiyan eksiklerin bulunmasi.

Egitim ve Ogretim

Gugla Yonler

» Mevcut konum ve sartlar bazinda, 6gretim elemani sayisi bircok fakulteye goére nispeten fazladir.
* Her programin ders icerikleri AKTS hesabina uygun olacak sekilde hazirlanmistir.

 Ogretim elemanlari mevcut fiziki sartlari (6zellikle uygulama dersleri) Gst duzey verimlilikte
kullanarak, etkin ve nitelikli egitim strdurebilmektedir.

Iyilestirmeye Acik Yénler

» Uygulama derserininiyilestirilmesine yonelik laboratuvar ve malzeme ihtiyaglari bulunmaktadir.
« Ogrenci temelli faaliyetlerin ve projelerin desteklenmesi gerekmektedir.

» Akademik personelin Ar-Ge girisimlerini gelistirmeleri ve artirmalari gereklidir.

« Bolum ve birim akreditasyon hazirliklarinin yapilarak basvuru siirecine girilmesi, kurumsal akreditasyon
surecinde yer edinilmesi gereklidir.

* Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri icin basvuru hazirliklarinin en kisa zamanda tamamlanmasi
gereklidir.

» Mezun hilgi sisteminin aktif kullanimi hakkinda 6grenciler tesvik edilmelidir.

« Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolim 6grenci sayisindaki belirgin diistsler icin (800.000 basari
sirasi barajindan kaynakli) olgun dnlemlerin alinmasi gereklidir.

Arastirma ve Gelistirme

Gugla Yonler
» Kurumumuzun arastirma hedef ve stratejilerinin belirlenmis olmasi,
* Arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili olmasi,

» Kurumda gérev yapan 6gretim elemanlarinin Gniversite i¢i ve Gniversite disi kaynaklara yonelimi ile
desteklendikleri proje ve arastirmalarin nitelikli olmasi,

» Ogretim elemani performans izleme ve degerlendirme sisteminin sistematik ve gtincel olmasi,

 Kurumda gorev yapan 6gretim elemanlarinin uluslararasi programlar ve ortak arastirma birimleri ile
ilgili olmasi.

Iyilestirmeye Acik Yénler

* Arastirma ve gelistirme sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalarin
yetersiz olmasi,

* Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki altyapiyi




destekleyecek mali 6deneklerdeki eksik olmasi,

 Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik tanimh streglerdeki eksik
olmasi,

« Ust diizey bilimsel yayin organlarinda yapilan yayinlarin ve projelerin niceliksel olarak yetersiz olmasi.

Toplumsal Katki

Gugcll Yonler

* Toplumsal katki bazinda yapilan etkinliklerin hem niteliksel hem de niceliksel olarak gucli ve yuksek
olmasi,

* Birimimizin, spor daninda toplumsal katki saglayacak bircok faaliyete 6ncilik ederek, Gniversitemizin
toplumsal katki kataloglarinda belirgin yer tutmasi,

« Ogrenci potansiyelinin topluma fayda saglayacak girisimler konusunda istekli olmasi,
« Universitemiz biinyesinde 97 adet 6grenci toplulugunun (6grenci kultpleri) bulunmasi.

* Birimimiz biinyesinde yapilan toplumsal katki bazli faaliyetlerdeki ¢iktilarin dizenli olarak Gniversitemiz
Kalite Koordinatérlugu bunyesindeki Toplumsal Katki Komisyonu ile paylasiimasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

« Fakilltemizce yapilan etkinlik ve faaliyetlerin daha fazla kitleye ulasabilmesi ve farkindalik yaratabilmek
icin duyuru alaninin genisletilmesi gerekmektedir.




