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Erzincan Binali Yildinm Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu (EBYU-BODR) Universitemiz
Stratejik Plani ve Yiksekoégretim Kalite Kurulu (YOKAK) élcitleri kapsaminda siireclerini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla Meslek Yiksek Okulumuz tarafindan hazirlanmistir.

Guniimiizde saglik hizmetlerinin etkili bicimde sunulmasi, farkli alanlarda egitim gérmus saglik
profesyonellerinin, ekip halinde ortak ama¢ dogrultusunda ¢alismasiyla mumkundur. Bu durum
saglk bilimleri alaninda egitim yurtten farkli programlara duyulan ihtiyaci da beraberinde
getirmistir. Bu ihtiyac dogrultusunda Erzincan Binali Yildirim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu, yuksek 6gretimde kalite glivence ve akreditasyon surecleriyle birlikte kurumun kalite
politikasini ve temel degerlerini dikkate alarak farkh disiplinlerde 21. Yizyilin yetkinliklerine uygun
saglk profesyonellerini bilim 1s1§ginda yetistirmek amaciyla egitim faaliyetleri planlamakta ve
uygulamakta; 6grencilerine yasam boyu 6grenmeyi ve toplumsal duyarlligi benimsetecek ve kurum
aidiyet duygusunu hissettirecek bilimsel, kultirel ve sosyal etkinlikler gerceklestirmektedir.

Birim; kurum kalite politikasl ve degerlerine bagl, gelisim ve degdisime acik 6gretim elemani ve idari
kadrosu ile 6grenen merkezli egitim yontemini, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek birim
faaliyetlerini en Ust duzeyde gerceklestirip nitelikli saglik profesyoneli yetistirmek icin calismalarini
surddrmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler



1. Birim Hakkinda Bilgiler

Egitim 6gretim faaliyetlerine 2008 yilinda “Cocuk Gelisimi” ve “Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik” 6n lisans programn
Yiiksekokulumuz, 2021 yili itibariyle merkez kampuse 15 km uzaklikta olan Erzincan Binali Yildirim Universitesi Saglhk

Meslek Yiiksekokulumuzda “ Tibbi Hizmetler ve Teknikler B6liimii” atinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, ilk ve
Programi, Anestezi, Tibbi Gériintiileme Teknikleri “Saglik Bakim Hizmetleri B6éliimii” altinda Evde Hasta Bakimi, “Miilki
ve Giivenlik Boliimii” altinda Acil Durum ve Afet Yonetimi, “ Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii” altinda Cocuk Gel
“Dis¢ilik Hizmetleri B6liimii” altinda Agiz ve Dis Sagligi, “ Eczane Hizmetleri Bolumu” altinda Eczane Hizmetleri programlari
aktif program; “Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii” altinda “ Optisyenlik’’, “ Odyometri’’, “ Ameliyatyane Hizmetleri’’ , “ Te
Rahabilitasyon Bélumi” atinda “Fizyoterapi'’, “ Dis¢ilik Hizmetleri Béliimii” altinda “ Dis Protez Teknolojisi” , “ Milkiyet Kor
Guvenlik Bolumii” altinda “Is Saglgi ve Giivenligi” programlari olmak izere 6 pasif program, toplamda 15 program ile egiti
faaliyetlerine devam etmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu olarak egitim ve 6gretime basladigimiz giinden bu yana misyonumuz geregi he
kadromuzla hem de verdigimiz egitim-6gretim ve mezun ettigimiz ara elemanlarla yerel ve ulusal dizeyde etkinlik sa
éncelikli hedefimiz olmustur. Ogretim elemanlarimizin akademik ve mesleki etkinlikleri bu misyon dogrultusunda

gerceklestirilmekte olup idari ve akademik ¢calismalarimizda kurumsallasma, yonetimde seffaflasma, kurumsal kimlig
konularina ayrica 6zen gosterilmekte, calisma disiplini ve sorumlulugundan, dayanismadan 6dun verilmemektedir. Bl
egitim ve d6gretim slrecini yuriten tim akademik / idari personelimize ve paydaslarimiza katkilarindan dolayi tesekkt

Universitemizin temel misyon ve vizyonu gergevesinde Y tiksekokulumuzun
Misyonu;

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten, arastirmaci, katihmci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip ¢cagdas bir 6gr
bilimsel kiltiir(i olusturmak ve mesleki acidan yetkin, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, toplum saghginaduyarli ve to
degerlere saygil bireyler yetistirmektir.

Vizyonu:

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye ve Dunyada tercih edilen, Takim calismasini tesvik eden, katilimci ve p
yénetime sahip, Ilimiz ve bélgemiz basta olmak tzere Ulkemiz sorunlarini c6zmeye yénelik calismalar yapan,
Universite/sanayi/toplum isbirligini saglamada énci, Ait olmaktan gurur duyulan, Evrensel degerlere saygili, Toplam |
yo6netimi ilkelerini benimsemis, Strekli gelisen bir Yiksekokul olmaktir.

Organizasyon semasi:
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Cocuk Gelisimi

Programi

Amag ve Hedefler:

Universite stratejik plani kapsaminda izlenen performans gostergeleri 6 aylik izlem periyotlarinda b6lum bazinda olustur
birim yonetimine sunulmaktadir.

AMAC HEDEF
H1. Universitenin benimsedigi kultar ve degerleri tim calisanlar




Kurumsallasmayi Saglayarak Seffaf ve

A1l Surdurulebilir Bir Kurum Kalttrd Olusturmak

A2 Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum
" Olusturmak

Bilimsel arastirma sayisini ve niteligini
arttirmak

A4

ogrencilere aktaran faaliyetlerde bulunulmak

H2. Kurumsal Y dnetim Sureglerinde Katilimciligin, Seffafligin, Hes
Verilebilirligin Gelistirilmesi ve Surdurulebilmesi

H3. Calisanlarin Memnuniyetinin Artirilmasi ve Personelin
niteliklerinin iyilestirilmesi

H1. Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artiriimasi
H2. Ogrencilerin Memnuniyetinin Artirilmasi

H3. Egitim ve Ogretimin Yenilik¢i ve Yaratici Yaklasimlarla
Guclendirilerek Bilgi Odaklidan Beceri Odakl Bir Kimlige
Donusturulmesi

H4. Egitim-Ogretim Kadrosunun Surdirilebilir Gelisiminin
Saglanmasi ve Ogretim Becerilerinin lyilestirilmesi

H1. Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulun

H1. Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Bilimsel Verimliligi
Artirmak.

H2. Bélum ileIlgili Sektorler Arasinda Is Birliginin Artirilmasi.

H3. Bolim Alt Yapi Olanaklarinin Gelistirilmesi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Mevcut ydnetisim modeline gore, birimimiz bélumlerimiz, programlarimiz ve birimimiz
akademik ve idari personelleri ile cesitli iletisim kanallari kullanarak (Ebys, elektronik
haberlesme gruplari, yonetim ve bélim kurulu toplantilari) stirekli iletisim halindedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
EBYS https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/44/7db7dcef-al8b-42d6-a254-
f50dcd6dc880.pdf
ORGANIZASYON https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/44/5e693e6d-a549-488f-9f 62-
SEMASI 3260a604f208.pdf
Anabilim-Dali-Kalite- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/44/bd954db7-7cee-40bb-a626-
Komisyonlari cazd2dar533a.pdf

Bolum-Kalite- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/44/b968063b-f8b3-4bla-b5ff-




Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/44/00f 06e53-5cc2-4032-a9f9-
0a1c5656be0d. pdf

A.1.2. Liderlik

Bolim baskanlari ve bdlim 6gretim elemanlari, bolimun tim yonleri ile kalite standartlarinin
uygulanmasi ve arttirilmasi igin is birligi icende gerekli calismalari yapmaktadir.

Birim-Kalite-Komisyonu

2023 yili KAP degerlendirmeleri kapsaminda birim icerisinde ve Universite blnyesinde
gerceklestirilen butin egitimlere bdlim kalite komisyonlari tarafindan katim saglanmistir.

Boltimlerde gergeklestirilen tiim faaliyetler PUKO déngiisii kapsaminda izlenmekte ve
gerektiginde iyilestirme ¢alismalari yapiimaktadir.

B&lUm ve programlarda ki biitiin akademik personellerin gorev tanimlari mevcuttur.

Bolim baskanlari ve bolim 6gretim elemanlari, bolimun tim yonleri ile kalite standartlarinin
uygulanmasi ve arttiriimasi igin is birligi ve ¢alismalari yapmaktadir.

A.1.3. Kurumsal dénusiim kapasitesi

Bolimlerde yuriitilen egitim-6gretim faaliyetleri ile saglanan donutler dogrultusunda, gerekli
gorulen iyilestirme-dizenlemeler yapiimaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimde ve bolimlerde anket sonuclari degerlendirme ve kalite egitimi gergeklestirilmistir. Birim
ders degerlendirme raporlari b6lim kalite komisyonlari tarafindan degerlendirilmis,
iyilestirme calismalari planlanmis ve birim yénetimine sunulmustur. Ders degerlendirme
rapor sonuglari akademik kurul toplantisinda degerlendirilmis ve i¢ paydaslarla donem
icerisinde gerceklestiriimesi gereken calismalarla ilgili ydnetisim kapsaminda bilgi
aligverisinde bulunulmustur.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizin resmi web sitesinde (https://shmyo.ebyu.edu.tr/) tim personel ve 6grencilere yonelik haber
ve duyurular paylasiimaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/44/62e09e47-d67a-48a4-
982d-dff00e4da380.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar



https://shmyo.ebyu.edu.tr/

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyonu, temel kavramlari bilen, 6zgtveni olan, ekip ¢alismasina yatkin, sosyal,
gerektiginde inisiyatif kullanabilen, strekli arastiran ve 6grenen, teknolojiyi takip eden ve
bunlari 6zimseyip adapte olabilen, Ataturk Ilke ve inkilaplarina bagl, Milli konularda hassas
ara elemanlar yetistirmektir.

Birimimizin vizyonu, dlaninda ¢agin gerektirdigi nitelikte egitim veren ulusal ve uluslararasi
dizeyde aranilan degisim ve yenilige acik mensubu olmaktan gurur duyulan 6énct bir meslek
yuksekokulu olmaktir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
A.2.1. Misyon, vizyon ve https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/44/1fb6680a-36¢f-473d-9dbf -
politikalar 1¢168758930c.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimimizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda bélim ve programlarimiz tarafindan gerekli
calismalar yirutilmektedir. Universite stratejik plani kapsaminda izlenen performans
gostergeleri 6 aylik izlem periyotlarinda bélim bazinda olusturulmakta ve birim yonetimine
sunulmaktadir.

Kanit s
Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Hedef ve https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/44/dcdf 32ec-dc9e-455b-b723-
Amaclar c7d9b0fbbbe7. pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Bolimlerimizde; belirlenen hedef ve amaglar dogrultusunda tim egitim-6gretim faaliyetleri, geri
donutler ve paydaslarin ortak gorusleri dikkate alinarak, yuratulmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde tniversitenin OBS sistemi kullanilmaktadir. Finansal kaynaklar tGniversite yénetimi
tarafindan belirlenen sireclere uygun olarak takip edilmekte ve yonetilmektedir.
Bolumlerimizde ¢alisanlarin gorev ve sorumluklari tanimlanmistir. Streg yonetiminde i¢ ve dis
paydaslarin gorusleri dikkate alinmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi olarak OBS platformu tizerinden, tim egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik
islemler (ders bilgileri, kayith 6grenciler, danismanlik islemleri, mezuniyet islemleri ile
akademik ve idari islemler) yapiimaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

A.3.1. Bilgi Yonetim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/44/8f 40b235-2b9a-44d8-adcc-




Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Sistemi-OBS 79b807c4€316.pdf

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Birimimizde insan kaynaklari ydnetimi, Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltiime
Uygulama Esaslarina goére seffaf olarak gerceklestirilmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Atama-kriterleri-2021- https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/44/10bfd97f-93ae-4€74-85d5-
Y eni.pdf 6bd585ee28dc. pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklar Universite yonetimi tarafindan belirlenen stireglere uygun olarak takip edilmekte
ve yonetilmektedir.

A.3.4. Sireg yonetimi

Sireg yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin goérusleri dikkate alinmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Bolimlerimizde derderin dejerlendirilmesi icin her donem sonunda ders degerlendirme anketleri
uygulanmaktadir. Dersi veren 6gretim elemani tarafindan, degerlendirme sonuclari
degerlendirilmekte ve gerekli hallerde iyilesme ¢alismalari yapilmaktadir.

Universite tarafindan yapilan genel memnuniyet anket sonuglari birime/bélime iletilmektedir.
Sonuglar birim/bélum tarafindan degerlendiriimekte ve gerekli hallerde birim/bélim danisma
kurullari (Kanit 10) tarafindan iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Program giincellemeleri, dersicerikleri, ders uygulamalari stireclerine i¢ ve dis paydas gorusleri
yansitilmaktadir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Danisma https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/44/dbed5916-517b-46a0-bdab-
Kurullari aace91b2ae61. pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universite tarafindan yapilan genel memnuniyet anket sonuglari ve 6grenci dondtleri danisma




kurullari tarafindan degerlendiriimektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

Danisma kurulunda yer alan mezun 6grenci ve iletisime gecilen diger mezun 6grencilerle,
istihdam olanaklari hakkinda bilgi alis-verisi saglanmaktadir. Ayrica bélimlerimize yénelik
Saglik Bakanhginca ilan edilen kadro ilanlari takip edilmekte ve mimkiin oldugunca mezun ve
yakin zamanda mezun olabilecek durumdaki 6grencilerle paylasiimaktadir.

A5. Uludararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma surec¢lerinin yonetimi

Y tiksekégretim Kurulu Baskanhginin ve Universitemizin uluslararasilasma politikalar dikkate
alinarak bu kapsamda dizenlemeler ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Universitemizin uluslararasilasma politikasi dikkate alinarak, birimimiz ve bolimlerimizde
akademik alanda dunyadaki sinirlari ortadan kaldiran, erisilebilirligi, evrensel kapsayiciligi ve
surdurulebilirligi hedefleyen ve etik degerleri gbzeten bir yaklasimla bu siireg yonetilmektedir.
Universitemiz akademik ve idari personeli uluslararasilasma strecleri ile ilgili bilgilere
niversite WEB sitelerinden ve i¢ iletisim kanallari (Uluslararasi liskiler Koordinatérliiga gibi)
ile ulasabilmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
A.5.1. Uludararasilagsma https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/44/a4e3d693- 7ael-4f 3f -
sureclerinin yonetimi b69b-7f56bebfb9f 3. pdf

A.5.2. Ulusararasilagsma kaynaklari

Uludararasi degisim programlariyla yurtdisina giden veya uUniversitemize gelen 6grenci ve
6gretim elemanlarinin masraflari karsilanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz is birligi protokolleri Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii WEB sitesinde
duyurulmasi sistematik hale getirilmistir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl




“Program Amaglar”, “Program Yeterlilikleri”, “Program Bilgi Paketi”, “Ders Plani (Mufredat)” ve
“Ders Bilgi Paketleri” en son 2021 yilinda paydas geri bildirimleri ve YOK'(in belirledigi zorunlu
derslerin eklenmesi ile glincellenmistir. Ihtiyac halinde program giincelleme formatina ve
takvimine uygun bir sekilde glincellemeler yapilmaktadir. Planlanan guncelleme tarihi
2025'tir. .B6lim ve programlarimizda; belirlenen hedef ve amaglar dogrultusunda hazirlanmis
olan ders mufredatlari (Kanit 5) kullanilmakta olup, gerek duyuldugunda iyilestirme ve
dizenlemeler yapilacaktir.

Programlarimizin tasarimi; Glkemizin egitim hedefleri, YOK'lGn Yiiksek Ogretim Politikasi,
Universitenin Misyonu, Vizyonu, Egitim Politikasi ve Basari Bélgesi Tercihi cercevesinde, Kalite
Guvence Sistemi Uygulama Rehberi'nin "3.1. Programlarin Tasarimi, Onayi, Amaclari,
izlenmesi ve Guncellenmesi" bashginda tanimlanan kalite standartlarinda yiritilmektedir.
Programlar cagin gerektirdigi gtincel veriler ve 6grenci ihtiyaclari dogrultusunda tasarlanarak,
ilgili kurullarda onaylanmistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
B.1.1-MUFREDAT-2021- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/44/f 7d32226-ef 10-4851-
TUM PROGRAMLAR 96¢7-5dd27b2e0f a6. pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Dersdagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gozetilmekte ve ders
dagihmi katimci bir sekilde belirlenmektedir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kultirel derinlik ve farkh disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. TUm programlarin ders
programlari kurumsal internet sayfasinda ilan edilmistir. Ders programlarinda derslerin
haftalik yerlesimi ile programlarda hangi 6gretim elemanlarinin dersi yuruttagu bilgileri
bulunmaktadir. Ders dagilimlari her egitim-6gretim yariyili basinda bélim kurul karari ile
belirlenmektedir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
B.1.2-2023-2024-BAHAR- https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/44/3d2d0e40-812e-41ae-bf 9e-
DERS-DAGILIMI add3424fch63.docx

B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarin ¢iktilari ve ders kazanimlari hazirlanmis, bunlar arasindaki iligskiler belirtiimis ve
kurumsal internet sayfasinda ilan edilmistir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
B.1.3 Ders kazanimlarinin https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/44/199f9985-chdf-4far-
program ciktilariyla uyumu 9d0e-533f2fbf4593.docx

B.1.4. Ogrenci is ylukiine dayal ders tasarimi

Derderin AKTS degerleri program tasarimi esnasinda 6gretim elemanlari tarafindan




ogrencilerin her bir 6grenme etkinligi icin ortalama ne kadar stre harcayacagi dikkate
alinarak mufredata yerlestirilmek Uzere ilgili kurullara sunulmaktadir. Mifredat belirlendikten
sonra her yariyll dncesiilgili dersin 6gretim elemani belirtilen AKTS'nin hangi 6grenme
uygulamalari ile saglanacagini internet sayfasi Uzerinden ilan edilmistir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
B.1.4 Ogrenci is yukine https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/44/868abe61-cfel-4059-
daya“ AKTS hesap|a ma 8999-490d1aacce2e.docx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program giincellemeleri, glincelleme takvimi dogrultusunda yapilmaktadir. Programlar
guncellenirken belirli periyotlarla bélim/program baskanliklari tarafindan yeni mezun
program degerlendirme anketi, mezun program degerlendirme anketi, 6§renci program
degerlendirme anketi, 6gretim elemani program degerlendirme anketi ve dis paydas
program degerlendirme anketi yapilmakta ve degerlendiriimektedir. Guncel yuksekdgretim
politikalari, tlkenin ve Universitenin stratejik amac ve hedefleri, i¢ ve dis paydas gorusleri
dikkate ahinmaktadir.

Bolim degerlendirme raporlari aracihigiyla programlarin izlenmesi ve gerekli hallerde
iyilestirme calismalarinin yapilmasi saglanmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
B.1.5. Programlarin izlenmesi https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/44/97a99017-db5e-481b-
ve glincellenmesi bc96-1d74ce958e9c. pof

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Bu siiregler Y tiksekodgretim Kurulu Baskanhdi ve Erzincan Binali Yildirnm Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi cercevesinde yénetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bolimlerimizde egitim tirtndn dogasina uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, sireg
ve performans odakli, disiplinler arasi, butinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
énceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Ogretim stirecleri hakkindaki tim bilgiler bélim
ders bilgi paketleri icerisinde yer almaktadir. Bélimlerde 6gretim elemani tarafindan yariyilin
ilk dersinde dersin amaci, kazandiracag: bilgi-beceriler, dersin icerigi, degerlendirme sistemi
gibi gerekli tim bilgiler 6grencilere anlatiimakta ve bu husustaki 6grenci memnuniyet dizeyi
izlenmektedir.

Ogretim elemani ders degerlendirme ve bolum ders degerlendirme raporlari araciligiyla




doénem icerisinde uygulanmis olan 6gretim yontem ve teknikleri raporlastiriimaktadir. B6lim
akademik kurulunda sonuclar degerlendirilmekte ve gerektiginde iyilestirme calismalari
gerceklestirilmektedir (1.Kanit B.2.1). Ders degerlendirme sonuglarina goére dersin 6gretim
elemani tarafindan kaynak glncellemeleri, ders icerigine yeni konularinin eklenmesi, ders
anlatim tekniklerinde iyilestiriimeler yapilmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

B.2.1-Dersizlencesi https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/44/7a106sa8-5f a8-4f c2-9f cf -
ornegi 2efef0e8b91f.docx

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmede, program ve dersin ihtiyaglarina gore coktan se¢meli, acik uclu, kisa
cevapli sinavlar gibi geleneksel degerlendirme yéntemleri ile birlikte dev verme, proje
hazirlama, forum tartisma, kisa sinav yapma gibi alternatif degerlendirme yontemleri de
kullaniilmaktadir.

Dezavantajli 6grencilerin 6lcme ve uygulamalarinda adilligi saglayabilmek tzere; dlcme ve
degerlendirme uygulamalari ders degerlendirme raporlari araciliiyla izlenmekte ve sorunlar
ve ihtiyaclar tespit edilerek gerektiginde iyilestirme calismalari yUruttlmektedir.

Kanit s .
Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
B.2.2-Ders https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/44/191ccald-319b-4d85-bc8a-
Degerlendirme 3b2b98daaff2.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universiteye kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve 6grenci is yuku temelli
kredilerin kullaniimasi EBYU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 19.
maddesinde belirtilen sekilde gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda 6nceki 6grenmelerin
taninmasina yonelik islemler bélimde olusturulan ilgili komisyon tarafindan Muafiyet ve
intibak Islemleri Uygulama Esas'larina gére yiritilmektedir. Yeni baslayan 6grencilerin
Universiteye uyumunun saglanmasi icin, oryantasyon sunusu kullanilarak egitim
yapilmaktadir. Yeni baslayan tim 6grencilere oryantasyon egitimi verilmistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

(E;é: EZTOIZI;\Z((IJEIS g S\I(ZQAT ASYON https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/44/a65d7b36-ae8c-477f-
abb2-f22e51d8f8fa.pdf

EGITIMI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mifredattaki toplam 120 AKTSIik ders, uygulama ve benzeri ¢calismalarin tamamini basariyla
tamamlamak ve 4.00 Gzerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olan égrenciler
mezun edilmekte ve diplomalari hazirlanmaktadir.




Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
B.2.4-Intibak- https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/44/401c9100-b82f-4a50-95d3-

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde yeterli donanima sahip ve yeterli buyukliikte sinif ortami bulunmaktadir. Ogrenciler
ihtiya¢ halinde merkez kitiiphaneden yararlanabilmektedir. Ogrencilerden ders
degerlendirme anketleri araciliyla akademik ortam ve kaynak yeterliligi ile ilgili gérusleri
alinmakta ve gerekli hallerde iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde égrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek icin, Onlisans ve Lisans Ogrenci
Danismanlik Uygulama Esaslari dogrultusunda danismanlik hizmetleri verilmektedir.

Ogrencilerimiz, ihtiya¢ duyuldugunda psikolojik destek saglamak, duygusal, sosyal ve bilissel
acidan ortaya ¢ikabilecek sorunlara yonelik dnleyici, destekleyici ve yonlendirici calismalar
yapmasinin saglanmasi amaciyla Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ERDAM) merkezine yonlendirilmektedir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Dersliklerimizde yeterli sayida bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerin
kesintisiz sekilde akademik kaynaklara ulasmalarini saglamak icin Kitiphane ve
DoklUmantasyon Daire Baskanhgi tarafindan cesitli faaliyetler stirdirilmektedir. Bu
kapsamda, 6grenciler kitiphanedeki basil kitap ve ¢alisma ortamina hafta ici her gtin 08:00-
22:00 saatleri arasinda erisebilmektedir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Birimimizde 2 tane Y abanci Uyruklu/Dezavantajli 6grenci bulunmaktadir. D6nem basinda
dezavantajl 6grenciler Engelli 6grenci birimine bildirilmekte ve ihtiyaglarina yénelik
duzenlemeler gerceklestirilmektedir.

B.3.5 Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimiz Gniversitenin kulUp faaliyetlerine aktif olarak katilmaktadir. Sosyal, kilttrel ve
sportif faaliyetlere nasil erisebilecekleri 6grencilere donem basinda oryantasyon egitiminde
anlatiimaktadir. Yil icerisinde gerceklestirilen faaliyetler 6grenci gruplarinda duyurulmaktadir.

B.4




Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Her yarlyilda hangi derslerin acilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yurutulecedi ilgili yariyil
ders kayitlarindan iki ay éncesine kadar 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlarina goére
boélimlerimiz tarafindan belirlenmekte ve onaylanmak Gzere birim kuruluna sunulmaktadir.
Onaylanan ders programlari 6grenciler ile paylasiimaktadir. Programlarin yuratalmesi icin
yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemaninin olmadigi durumlarda, diger birim veya
kurumlardan 6gretim elemani gorevlendirilmektedir.

Bélim égretim elemanlari, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltilme Uygulama
Esaslari dogrultusunda“ gérev yapmaktadirlar.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
B.4.1-Atama-kriterleri- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/44/9ecfelcb-7e47-4bac-84a7-
2021-Y eni.pdf c563a462aadf . pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolim 6gretim elemanlari, faaliyet alanlarina gore, lisanusti egitimlerinin yanisira bilimsel

calismalar (yayin, bildiri, konferans v.b) yapmaktadirlar. Bélimde bulunan 6gretim elemanlari
egiticilerin egitimi sertifikasina sahiptir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

Ogretim elemanlarinin tesvik ve 6dullendirmesine yonelik planlamalar yapilmasi
hedeflenmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Arastirma faaliyetleri bélumleriz kadrosunda ki 6gretim elemanlari tarafindan
gerceklestirilmektedir. Arastirma sureclerinin yénetiminde UGniversitemiz bunyesinde ki
Bilimsel Arastirmalar Proje Koordinatorligu aktif rol oynamaktadir. Her yil gerceklestirilen

arastirmalar ve calismalar birim/béltim kurullar tarafindan degerlendirilmekte ve Ust kurula
sunulmaktadir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki

C.1.1. Arastirma https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/44/f6e08f 40-4e41-4061-96€3-
streglerinin yonetimi df252504413b. pdf




C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdtrebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte
Universite i¢i kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Birimimizde
arastirma faaliyetleri bélimlerde bulunan 6gretim elemanlari tarafindan yiritalmektedir. I¢
kaynak olarak Universitemizin déner sermayesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biitcesine
mevzuat cercevesinde projelere destek verilmektedir. Universite disi arastirma-gelistirme
kaynaklari ise; TUBITAK ile cesitli Bakanliklardan ve diger kamu kurum, kurulus ve sirketlerden
alinan projeler bazindadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bo6lumlerimizde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir. Bolimuimiuiz
6gretim elemanlari doktora egitimlerini veya doktora sonrasi arastirmalarini Universitemiz
blinyesinde bulunan Enstitiilerde veya Farkli Universitelerde yapmaktadirlar.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimlerimizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama
ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)
yurutulmektedir. Birimimizde yurutdlen bilimsel calismalar ve arastirma ciktilari ile ilgili
ayrintili istatistiki bilgilere AVESIS sistemi tzerinden erisilebilir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
C.2.1-Arastirmaci https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/44/46db0374-2219-44b2-8c1b-
Arama _ AVESIS 77a734c85ch4. pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz 6gretim elemanlari TUBITAK kapsaminda, ulusal ve uluslararasi calismalara
katilabilirler.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin arastirma-gelistirme performansi AVESIS Kurumsal Raporlar modili kullanilarak
izlenmektedir. Ayrica, arastirma bitce performansini izlemeye iliskin tanimli strecler ve
uygulamalar yillara, birimlere ve alanlara gére BAPSIS otomasyonu lzerinden takip
edilmektedir. Bunlarin yani sira, akademik birimlerin arastirma-gelistirme performanslarini
izlemek, degerlendirmek ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasini saglamak amaciyla bélimlerin
performans hedefleri belirlenmis ve yilsonunda bélim kurulunda sonuclar izlenmekte ve




degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Her yil Universitemiz tarafindan talep edilen Ogretim elemani/arastirmaci performans
raporlari bélim baskanlklari tarafindan toplanarak Meslek Yuksekokulumuz Midurligi'ne
iletilimektedir. Bu faaliyet raporlarinda, arastirma performansini 6lgmeye ve degerlendirmeye
yonelik bilgiler de toplanmaktadir. Bu raporlar birim dizeyinde birlestirilerek, birim arastirma
performans degerleri olusturulmaktadir. Olciim degerlerinin, Universitenin stratejik planinda
belirtilen arastirma hedefleriyle uyumlulugu degerlendirilmekte ve buna uygun iyilestirici
tedbirler alinmaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

Birimimiz ve bolimlerimizin toplumsal katki hedeflerine ulasmasini saglamak amaciyla toplumsal
katki boyutunda etkinlik, yayin, proje gibi hedefler belirlenmektedir. Bu hedefleri 6grenci
kulUpleri, BAP, Tubitak vb arastirma merkezleri kapsaminda gergeklestirmektedir.

Bolum 6gretim elemanlari gergeklestirmeyi planladigi toplumsal katki faaliyeti ile ilgili bilgileri
Planlanan Toplumsal Katki Faaliyet Bildirim Formu araciligiyla EBYU Toplumsal Katki
Komisyonuna bildirmektedir. EBYU Toplumsal Katki Komisyonu sonuclari ve yeni planlari
degerlendirmekte ve birime faaliyet énerilerini sunmaktadir. Oneriler dogrultusunda bélim
yeni toplumsal katki hedefler planini belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Bu kisim; Universitemiz Merkezi Yénetim Biitce Kanunu hikimlerine uygun olarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan belirlenmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yerel kalkinmanin saglanmasi adina Erzincan Valiligi ve Universite Isbirligiyle calistay
duzenlenmis, bu ¢alistaya birimimiz akademik personelleri Calisma Gruplarinda, Calistay
Dluzenleme Kurulu ve Sonuglari takip etme Komisyonunda gdrev almistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
D.2.1. Toplumsal katki https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/44/46f2634a-31d9-

4bc6-a2fe-4ch5e9ef 9f ch. pdf




Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDiRME

Birim; kurum kalite politikasl ve degerlerine bagl, gelisim ve degdisime acik 6gretim elemani ve idari
kadrosu ile 6grenen merkezli egitim yontemini, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek birim
faaliyetlerini en Ust dizeyde gerceklestirip nitelikli saglik profesyoneli yetistirmek icin calismalarini
surddrmektedir.




