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amaciyla hazirlanmistir.

Bolim 6z degerlendirme raporu Yuksekogretimde Kalite Glivence Standartlari Kapsaminda bélimde
gerceklestirilen faaliyetleri kanitlari ile birlikte sunmak ve bélim faaliyetlerini géranur kilmak

Programin yer aldi§i _Saglik Bilimleri Fakultesi (SBF), Erzincan Binali Yildirim Universitesi (EBYU)

Rektérliigiine bagh olarak yénetilmektedir. Yénetim kadrosunda_Dekan, 1ki Dekan Yardimcisi ve

Fakudlte Sekreteri bulunmaktadir. Fakulte ve Bolumun yénetim ve egitim faaliyetleri Dekan ve Dekan
Yardimcilarinin yéneticiliginde_Eakuilte Y 6netim Kurulu, Fakilte Kurulu, Ana Bilim Dali Baskanliklari, idari

kadro ve Ozel Gorevler icin Olusturulan Komisyonlar tarafindan yurittlmektedir organizasyon semasi.web
sayfasinda ve Ders Katalounda bulunmaktadir.

Bolimde misyon ve vizyon (Stratejik Plan 2020-2024, Sayfa 20) guincelleme ¢alismalari_Erzincan Binali Yildirim
Universitesi'nin 6z gérevi ve temel degerleri ile birlikte Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu

(Karar 01/04) (EK.TS.1.1.6), web sayfasinda da glncellenmistir.

(EK.TS.1.1.4) rehberliginde yapilmistir. Fakultedeki tum 6gretim elemanlarinin katilimi ile misyon ve
vizyon calismalari_gerceklestirilmis (EK.TS.1.1.5); giincellenen misyon ve vizyon, fakiilte kurulunda onaylanarak

Mezunlarin gelecekte yapacaklari islere ve kariyer hedeflerine de yer verecek sekilde gliincellenen
program amaclari, fakilte kurulu tarafindan onaylanip (EK.TS.1.1.3) (Karar 04-07) tim paydaslarin
gorebilecegi sekilde_web sayfasinda yayimlanmistir

Birim yoneticileri degisime ve yeniliklere agik yénetim tarzi ile strekli gelismeyi hedefleyen Ust yonetici
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liderliginde ¢alismalarini sirdirmektedir. Fakulte dekani, Universite 6zgdrevi ve program amag ve
¢iktilarina uygun/nitelikli mezunlar yetistirmek icin gii¢ kaynaklarini ve bununla birlikte tim maddi ve
insan kaynagini etkili ve verimli kullanarak yénetim becerilerini sergilemektedir.

Kurumda ti¢ yil askin stiredir goérev yapmakta olan Gst yonetici/ fakulte dekani, 10 yil Sosyal Sigortalar
Kurumu Saglik Meslek Lisesinde meslek dersleri 6gretmeni, yaklasik 26 yildir Atatirk Universitesi'nde
(cesitli pozisyonlarda) 6gretim Uyesi olarak ¢alismaktadir. Erzincan Binali Yildirim
Universitesinde/Kurumda dekan, ana bilim dali baskani, fakiilte kurulu, yénetim kurulu, senato
uyeligi, Gniversite akreditasyon komisyonu baskanhgi, Atattrk Universitesi Hemsirelik Fakultesi Birim
Kalite Komisyon Baskanligi yapmaktadir. Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiltesinde 6gretim

Uyesi_ve Nursology (Anadolu Saglik Bilimleri Dergisi) Dergisi editérlGgu gorevlerini

siirdirmektedir. Y tiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)'da kurumsal dis degerlendirici

(EK.TS.6.2.1) olarak; YOK diizeyinde Hemsirelik Egitimi Calisma Grubu’nda (EK.TS.6.2.2), ulusal diizeyde

Hemsirelik Fakulteleri Dekanlar Konseyi tarafindan Hemsirelik Cekirdek Egitim Mufredati (HUCEP)
guncelleme calisma grubunda (EK.TS.6.2.3) gdrev amis ve hemsirelik egitiminin gelisimine yénelik

karar vericilerle cahsmistir. Yonetici ve 6gretim elemanlarinin rektdérluk dizeyinde gérev
aldig1 komisyonlarailiskin tablo (EK.TS.6.2.4) ve gbrevlendirme belgeleri (EK.TS.5.4.7) ekte yer almaktadir.

Saglik Bilimleri Fakultesinin tniversite organizasyon semasindaki yeri Universite web sayfasinda yer
almaktadir. Fakiltede gorev alan tum akademik ve idari personelin is tanimi, gérev ve sorumluluklari
2547 Sayili Kanun'un besinci bélimune, calisma usul ve esaslari ise ayni kanunun altinci bélumune
g0re yurutulmektedir. Ayrica kamu ic kontrol standartlarina gére hazirlanmis akademik ve idari
personelin is tanimi, gérev sorumluluklari ve ézel gérevler igin olusturulmus komisyonlarin gérev
tanimlarinin yer aldigi birim doékimanlari olusturulmustur.

B6lUimde akreditasyon bagvurusuna karar verildikten sonra her bir_ temel standart icin géreviendirmeler
yapilmistir. Akreditasyon basvurusu 6ncesi 01.10.2021 tarihinde fakulte kurulunun 22/32 sayili karari
ile fakultede bulunan komisyon/koordinatérlikler gézden gegirilerek_giincellenmis ayrica akreditasyon
sUrecinde temel standartlara veri akisi saglayip ilgili standart ile birlikte strekli iyilestirme
calismalarini yuritecek ozel gorevler icin komisyonlar olusturulmus, HEPDAK ODR Standartlari Gorev
Dagihmi yapilmistir. Saghk Bilimleri Fakultesi biinyesinde glincel olarak bir adet koordinatérlik 37 adet
komisyon yer amaktadir. Komisyon ve koordinatdrlikler gereksinim dahilinde belirlenen siklikta
toplanmaktadir. Hemsirelik B6IUmu Kurul Kararlari Dekanliga sunulmakta olup kurul kararinin
icerigine gore Fakiilte Kurulu ve Fakilte Y énetim Kurulu kararlari ainarak ilgili birimlere, Rektorluk ve
Senatoya iletilerek isbirligi saglanmaktadir. Birimde kalite kltGruniun i¢sellestirilmesi planlamalari ve
calismalari akredite olan bir b6lim olarak HEPDAK standartlarinda “Yeterli” bulunan alanlarin
sUrdurulmesi, “kaygr” ve “zayiflik” belirtilen alanlarin iyilestirilmesi yoninde ¢alismalarla
surdurdlmektedir. Kalite kiltarl 6gretim elemanlari ve idari calisanlarda yayginlasmistir. Ogrenciler
YOKAK kaliteelcisi egitim programina,HEPDAK 6drenci dederlendiricileri icinde EsraINAN, Anil SEVGI
ogrencilerimiz yer almakta, 2022 Kalite Ogrenci Topluluklari Zirvesine 6grencimiz yiz yize katilmistir
ayrica 6grencilerimiz fakultemiz_kultplerinde aktif rol aimaktadirlar bdylece her gecen gun farkindalik
artirllmaktadir.

Y Uksekdgretim ekosistemi iginde:

» Program akreditasyonunun sirdiiriilebilirligi calismalari ile egitim égretim ve arastirma kalitesi
gelistiriimektedir.

« Kalite giivence sistemi KIDR, HEPDAK ODR ve Stratejik Plan ile garanti altina alinmistir.

« Ogrenme sureglerinde teknolgji tabanli egitim-6gretim sistemi benimsenmistir.

 Kurumun kiltard, politikalarl ve degerleri dogrultusunda egitim politikasi belirlenmistir (TS. 3.1.
Egitim programinin icerigi).

* Yasam boyu 6§renme program amaglari arasinda yer almis ve uygulanmaktadir.

« HEPDAK temel standartlar icinde yer alan “Sirekli lyilestirme Standardi” ile PUK O gevrimi
uygulanmakta, iyilestirme gelistirme ¢alismalari yapilmaktadir.
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« Fakillte Web sayfasi komisyonu olusturulmus, gérev tanimlari belirlenmis ve aktif olarak
calismaktadir.

 Birimin Web sayfasi araciligi ile bilgilendirme sajlanmaktadir. Birim Y ouTube hesabi dabu amagla
kullanilmaktadir. Ayrica kurumsal sosyal medya hesaplari ile (Instagram-1, Instagram-2, | nstagram-
3; Facebook-1, Facebook-2, Facebook-3) kamuoyu bilgilendirilmektedir. Yerel basin araciligi ile
bilgilendirme yapilmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligi ile hesap
verebilirlik gerceklestiriimektedir. Tim bu bilgilendirmeler EBYU Kurumsal Iletisim
Koordinatdrlagu isbirligi ile yuratulmektedir.

B&lUm, birimin misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalariyla uyumlu uygulamalari:

Teknolojik gelismeleri, dijital platformu ve yiksekégretim ekosistemini benimseyen 6grenme

yaklasimi (Moodle, inovasyon dersi, en inovatif fakilte, inovasyon calismalari, dijital égrencilik dersi, dijital
okuryazarlik egitici editimi) Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinme (HEPDAK ODR kanitlari) (3.7. EGitim

programinda yasam boyu 6grenmenin tanimlanmasi) Mesleki ve toplumsal degerleri

surdirme (Bilimsel etkinlikler, Y outube kanali, toplumsal katki kanitlari) Ulkenin saglik hedeflerine ulasmada
liderlik etme (Toplumun éncelikli saghk sorunlari (3.8. E§itim programinda toplumun 6ncelikli saghk
sorunlarina yer verilmesi) Bilimsel arastirmalarla toplum sagligina katkida bulunma (Akademik

arastirmalar).

EBYU Egitim Politikasi dikkate alinarak Hemsirelik B6limu Orgiin Egitim Politikasi olusturulmustur.

Sireclerin yonetiminde i¢ ve dis paydas goérusleri:
Program amag ve ¢iktl guincelleme calismalarinda i ve dis paydas gorusleri alinmistir.

Egitim programinin guncellemesinde_mezun bulusmalari yapilarak dis paydas ve i¢ paydas gorusu
alinmistir.

Program amaglarina ulasma duizeyinin belirlenmesinde mezun durumundaki 6grencilerle ilgili 6grenci
uygulama alanlarindan dis paydas gorusu alinmistir

Egitim programinda klinik uygulamalarin dizenlenmesine ydnelik hastane hemsirelerinden dis paydas
gorusu alinmigstir

AKTSis yuku dizenlenmesinde i¢ paydas olarak 6grenci geri bildirimleri (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3)
dénem sonunda alinmaktadir.

Program ciktilari, programin amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin
tumunU kapsayacak, HEPDAK ¢iktilarini, HUCEP 2022 (EK.TS.1.1.17), Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal
Yeterlilik Cercevesi-6 yeterliliklerini igerecek bigimde tanimlanmistir.

Program amaglarinin karsilandigini gésteren basarim gostergeleri ile ilgili nicel veriler Derslerin Basar
Gosterge Tablosu 2021-2022 Egitim Ogretim Yil Tablosu (EK.TS.1.1.22) olarak gosterilmistir.

Surekli iyilestirme kapsaminda ve “Ogrenme Alani ve Ogretme Yaklasimi Dikkate Alinarak Egitim
surecinde kullanilan 6gretim yontemleri ve Kullanilan Teknik / Arag gerecin program ¢iktilari ile
Iliskilendirilmesi” baslikli tablolar (EK.TS.3.5.31) olusturulmus ve her dénem bu tablo dikkate alinarak
zenginlestirilmis yontemlerin belirlenmesi ve tablo Uzerinde kdprulenmesi istenecektir. Yine bu
iyilestirme web sayfasinda da yayinlanacaktir. Bu tablo ayni zamanda program ciktilarina saglayacagi
katkiyr da goérunur kilarak sistematize etme yéninde énemlidir.

Klasik egitim programi icinde 6gretim planina gére dénemsel olarak derslerde Aktif 6grenme
yontemleri etkin sekilde kullaniimaktadir. Daha aktif, katilimci ve eglenerek 6grenme ortami olusturmak
icin web 2.0 araclarindan da yararlaniimaktadir. Bu yéntemler dénem basinda hazirlanip Ogrenme
Yonetim Sistemi Moodle (EK.TS.3.6.1) dadersizlencelerinde (EK.TS.3.6.2), ders bilgi paketlerinde 6grencilerle
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paylasilmaktadir. Hemsirelik beceri laboratuvari ve klinik uygulama ortamlari disinda teorik dersler
icin de interaktif 6grenme ortamlari olusturulmaya baslanmustir. Iki sinif interaktif sinifa
dénusturulerek (EK.TS.3.6.3) grup calismalari ve isbirlikci 8grenme ydntemlerine (EK.TS.3.6.4) yiiz yize
egitim icinde zemin hazirlanmistir. Moodle sistemine dnceden yuklenen ders materyalleri (Ders
Videolar Ters Yuz (EK.TS.3.5.1), kaynak videolar, ders notlari, makaleler (EK.TS.3.6.5) iletersyiiz 6grenme
yontemi karma egitimde uygulanabilmektedir.

Kurumda akreditasyon ¢alismalari kapsaminda Olgcme Dederlendirme Komisyonu
kurulmus (EK.TS.3.13.1.1) Komisyon, olusturdugu faaliyet plani dogrultusunda dlgme degerlendirme

sistemini yapilandirmak ve iyilestirmek icin 6gretim elemanlarina Olcme ve Dederlendirme Egitimleri
(EK.TS.13.28) diizenlemeye baslamistir.

Komisyon 6gretim elemanlarinin 6lgme degerlendirme slirecine rehberlik etmesi amaciyla Olcme
Degerlendirme Soru Hazirlama Rehberi olusturmus ve_web sayfasinda yayinlanmis, tim égretim
elemanlarina duyurmustur. Olgme degerlendirme sistemini yapilandirmada dénem basinda stirec-
sonu¢ degerlendirme tablosunu da iceren kapsamli olusturulmaktadir. Ders izlenceleri ve ders
degerlendirme tablolari (EK.TS.3.13.7) dekanlik tarafindan yénetmeligin 22/7 maddesi geregi dekanlik
tarafindan resmi yazi (EK.TS.3.13.29) ileistenmektedir. Dersizlencelerinde (EK.TS.3.6.2) siireg icinde yer alan
degerlendirme yontem ve araclari yer almaktadir. Her bir ders 6grenme ciktisina (kazanimina) hangi
Olciim araci ile ulasilacagi izlencede (EK.TS.3.6.2) belirtilmektedir. Dersi yiriten 6gretim elemani ya da
égretim elemanlari tarafindan belirlenen degerlendirme yéntemleri Ogrenme Yénetim Sistemi
moodle Uzerinden yapilabilmektedir. Olusturulan rubriklerle (EK.TS.3.14.7) moodle izerinden yapilan
degerlendirmeler ders kazanimlari ile eslestirilerek ddnem sonunda PC'lere ulasma (EK.TS.3.13.32)
dizeyi sistem Uzerinden kolaylikla degerlendirilmektedir. Sistemin kullaniminin yayginlastirilmasi icin
ders veren 6gretim elemanlarina_sistem hakkinda senkron toplantilar ve asenkron bilgilendirmeler
/y6nlendirmeler yapilmaktadir. (EK.TS.3.13.33) Ogretim elemanlarindan dénem sonunda ders
6grenme kazanimlarina ulasma duzeylerini gésteren rapor resmi yazi ile istenmektedir. (EK.TS.3.13.34)
Akademik veidari personelin memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla Kalite
koordinatorligu tarafindan her yil uygulanan akademik personel memnuniyet anketleri sonuglari
izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

AKTSis yukinin hesaplanmasinda izlenecek surecler Erzincan Binali Yildirim Universitesi Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Uygulama Yonergesinde (EK.TS.3.3.1) ve Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Kalite Glivence Sistemi Uygulama Rehberi’ nde belirtilmektedir.

Ogrencilerin her dénemde 6grenim gordiigi dersler icin harcadigi stireleri gésteren AKTS/Is yiikii
belirleme anketini degerlendirmeleri ile de kontrol edilmektedir (EK.TS.3.3.2.1s Yiik( Belirleme
Anketi). Ogretim elemanlarina AKTS is yiku anketlerinin analizini yapabilmeleri igin agiklayic
bilgilendirme videosu (EK.TS.3.3.3) dasiireg i¢inde hazirlanmig ve tim égretim elemanlarinin
erisebilmesi icin Google Drive'da yer alan ortak calisma alanindaki “3.3 E§itim Programinin
Kredilendirilmesi” klasdriine yuklenmistir.

Ders Bilgi Sistemi lizerinden danigmanlik saatleri yuratilmektedir. Yuzyuze ortamlarda da isteyen
ogretim elemanlart ilgili formlar kullanarak danismanlik yurutmektedirler. Yine her danisman 6grencileri
ile olusturdugu whatsApp grubu Gzerinden (2021-2022 Ogretim Yili, 2022 Yili, 2022) de hizmet vermekte
vehizliiletisim kurmaktadir.

Ogretim elemanlari uyum programi kapsaminda verilen egitimlerde 2019-2020 Egitim-Ogretim
Yilinda Oryantasyon Formu (EK.TS.5.2.1) kullaniimistir. Oryantasyon egitimleri 2021-2022 Egitim-Ogretim
Yil Bahar Déneminde baslayan 6gretim elemanlari igin yuz yize yapilmistir. 2019-2020 Egitim-
Ogretim Yilinda uyum programi egitimlerinde kullanilan Oryantasyon Formu revize edilmis (EK.TS.5.2.2),
egitimler belirtilen form dogrultusunda yapilmistir.Uyum programinin igerigi, programin takibi ve
degerlendirilmesi birim Oryantasyon Komisyonu tarafindan gergeklestirilmekte ve uyum programina iliskin
belgeler (EK.TS.5.2.3) olusturulmaktadir. Ogretim elemanlarina uygulanan uyum programi

sonrasi geri bildirimler alinmistir(EK.TS.5.2.4) Bélimde bulunan tim 6gretim elemanlari EBYU Siirekli
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Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan yUrutulen 60 saatlik Egiticilerin Egitimi
programina katilip sinav sonrasi sertifika almislardir (EK.TS.3.6.6) Birim politikasl olarak gdreve yeni
baslayan 6gretim elemanlari Egiticilerin Egitimi sertifika programina katilmaya
yonlendirilmektedirler. Yine 6égretim elemanlarinin biyik bir orani EBYU Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Tarafindan yurUtilen 45 saatlik Dijital Okuryazarlik Sertifika Programini basari

ile tamamlamistir (EK.TS.3.6.6)

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere (EK.TS.4.7.3) katilimi kultpler aracih@iyla

gerceklesmekte olup fakulte ve rektorluk tarafindan desteklenmektedir.

Daha dnceki yillarda s6zIu olarak geri bildirimler akademik yilin basinda ve sonunda yapilan
toplantilarla alinirken, akreditasyon calismalari ile birlikte 2021-2022 yilindan

itibaren egitimciler, 6grenciler vediger calisanlardan Google Form araciligi ile yazili geri bildirim
(EK.TS.7.1.30) alinmaya baslanmistir.

Universitede tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylUkseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
ve karar alma sureclerinde (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,ytkseltilmesi vb.)
kullanilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun planlanmasinda, Yuksekdgretim Kurulunun belirledigi
asgari 6gretim elemani gereksinimleri ve norm kadro planlamalari dikkate alinmakta;

birimler Akademik ilan Takviminde belirlenen siirece gére akademik kadro taleplerini norm kadro planlari
cercevesinde standart formlar kullanarak Rektorlige bildirmektedirler (Kadro Talep Standart Form
Ornekleri). Akademik personel alimi 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu, Devlet Yuksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iligkin
Yénetmelik ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme
Uygulama Esaslari dogrultusunda belirlenen kriterlere gére yapilmaktadir.

BolUmUn arastirma politikasi 6gretim elemanlarindan alinan gérusler ile olusturulmus, fakiilte kurulunda
onaylandiktan sonraweb sayfasinda yayimlanmistir.

Birimde “Bilimsel ve sosyal etkinlikler komisyonu” 6grenci ve akademik calisanlarin yasam boyu 6grenme
becerilerine katki sunmak amaciyla her dénem planlamalar yaparak faaliyetler gerceklestirilmesini
saglamaktadir. “Toplumun Oncelikli Saglik Sorunlari Etkinlikleri” kapsaminda planlamalar baslatilimis
faaliyetler stirdiriilmektedir. Bu faaliyetler dersler (i¢ Hastaliklari ve Hemsirelik Bakimi, Halk Saghg
Hemsireligi) ve Hemsirelik Haftasi Etkinlikleri kapsaminda duzenli olarak stirdirilmekte, 6gretim
elemanlarina uygulanan anketler ve bélim/fakulte yoénetiminin belirledigi ihtiyaclar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi, Saglik Bakanligi ile Yiiksekégretim Kurulu
Baskanhgi arasinda imzalanan 22/11/1996 tarihli isbirligi protokolu ile 2 Kasim 1996 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 10 Ekim 1996 tarih 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Atatutrk
Universitesi'ne bagl Erzincan Saglik Yiksekokulu olarak kurulmustur. Kurulusunda éncelikle
Hemsirelik ve Ebelik Bélimleri acilmis olup, Hemsirelik BolIGmu icin ilk 6grenciler 1999-2000 egitim-
égretim yilinda alinmistir. Atattirk Universitesi Erzincan Saglik Yuksekokulu, 01/03/2006 tarihinde
kabul edilen 5467 sayili kanunla kurulan Erzincan Universitesi biinyesinde Saglik Yiiksekokulu olarak
yer almistir. 2004 yih Temmuz ayina kadar gegici olarak bir prefabrik binada egitim-6gretim
faaliyetlerini sirdiiren Atattirk Universitesi Erzincan Saglik Yiksekokulu, 2005-2012 yillari arasinda
yeni hizmet binasinda; 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Universitenin yeniden yapilanmasi
dolayisiyla gegici hizmet binasinda, 2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren de nihai hizmet
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binasinda faaliyetini sirdirmektedir. Bakanlar Kurulunun 03.08.2016 tarih ve 29790 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 2016/8969 sayili karari ile Saghk Yuksekokulu kapatilmig ve Saglik Bilimleri
Fakultesi kurulmustur.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Aclk, seffaf hesap verehilir ve adaletli sekilde degisime ve yeniliklere acik yonetim tarzi ile strekli
gelismeyi hedefleyen etkin yonetim anlayisi benimsenmistir. Saglk Bilimleri Fakulltesinin
Universite organizasyon semasindaki yeri Universite web sayfasinda yer aimaktadir. Ayrica kamuic
kontrol standartlarina gére hazirlanmis akademik ve idari personelin is tanimi, gérev
sorumluluklari, anabilim dali baskani gérev ve sorumluluklari ve 6zel gérevler icin olusturulmus
komisyonlarin gérev tanimlarinin yer aldigi birim dékimanlari olusturulmustur. Birimde egitim-
6gretim programinin planlanmasi, yuratulmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili bdlim kurul kararlari
esas olmakla birlikte, egitim 6gretim programinin gelistirilmesi ile ilgili cahismalar komisyon ve
koordinatorlikler araciigiyla strdurulmektedir. Gorev tanimlari fakllte web sayfasinda yer
alan Fakilte Kurulu, Fakilte Y énetim Kurulu, Akademik Genel Kurul ve Hemsirelik BolGm Kurulul-

2. Saghk Bilimleri Enstitisi Hemsirelik Anabilim Dali Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali

Kurulu (Kanit 2) olmak tzere toplam bes kurul bulunmaktadir. Saglk Bilimleri Fakultesi
blUnyesinde bir adet koordinatorliik 37 adet komisyon yer dmaktadir. Komisyon ve koordinatdrlukler
gereksinim dahilinde belirlenen siklikta toplanmaktadir. Hemsirelik Bolumu Kurul

Kararlari Dekanliga sunulmakta olup kurul kararinin icerigine gore Fakiilte Kurulu ve Fakillte

Y 6netim Kurulu kararlari ainarak ilgili birimlere, Rektorlik ve Senatoya iletilerek isbirligi
saglanmaktadir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Saglk Bilimleri Fakiltesi Beslenme ve Diyetetik BoIUmi
yonetisim modeli ve idari yapi misyon ve stratejik hedeflerine dogrultusunda ve yasal
dizenlemeler cercevesinde kurumsal bir yapiya sahiptir. Bu cercevede, mevcut idari yapinin
detayli gosterildigi organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari,
is akis suregleri tanimlanmistir (Kanit 1). Ayrica, bunlar kurumsal internet sitesinde
yayinlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Tum birimlerin tegkilattaki yeri, alt
ve Ust birimleri belirlidir, is akis semalari, hassas gorevleri tanimlidir ve birimlerin internet
sayfalarindan ulasilabilmektedir.

Fakiiltes Beslenme ve Diyetetik BolUimii bolim baskaninin gérev ve sorumluluklart kurum kimligiyle
uyumlu, seffaf ve yetkinlik esasli tanimlanmis ve yayinlanmistir (Kanit 2). Bolimumuzdeki tim
akademik ve idari birimlerde Ust yonetim ve alt birimlerle hiyerarsik iliski birimlerin
organizasyon semalarinda tanimlanmistir. Ust yéneticiler ve kendilerine bagli faaliyet
gOsteren alt birimler ile bunlarin yoéneticileri erisilebilir durumdaki organizasyonel yapinin bir
parcasi olarak sorumluluk alanlari ¢ercevesi icerisinde is sureclerini yaritmektedir.

Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki

Kanit 1 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/23/74ef 3c3a-442a-452d-9ceb-
anit 7116b02dd686.paf

A.1.2. Liderlik
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Birim yoneticileri degisime ve yeniliklere agik yonetim tarzi ile strekli gelismeyi hedefleyen Ust
yonetici liderliginde bu dogrultuda calismalarini sirdirmektedir. Fakilte dekani, Universite
6zgdrevi ve program amacg ve ciktilarina uygun/nitelikli mezunlar yetistirmek igin gucg
kaynaklarini ve bununla birlikte tim maddi ve insan kaynagini etkili ve verimli kullanarak
yoénetim becerilerini sergilemektedir. Hemsirelik bélumu 2023 yilinda 2 yillik akredite
edilmistir ve kalite calismalari sGrdurtulmektedir. Ayrica Beslenme ve Diyetetik bélim baskani,
kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin strekli olarak artiriimasini
saglamak icin gereken tum faaliyetlerin etkili bir sekilde yUrutulecegini taahhtt etmek ve ilgili
sureclere liderlik etmektedir.

A.1.3. Kurumsal dénisiim kapasitesi

21. vy becerileri ile Hemsirelik Egitim Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi

etkili bir egitim ortami olusturma ¢abalarini surdirmektedir. Birim; “Her yerde 6§renme” ,
“Odrenen merkezli 6grenme”, “ Aktif 6grenme” ilkelerini benimsemis, egitimi sinif ortamina
sinirlamayan; kamu ve 6zel sektdr de dahil olmak lizere tiim paydaslarla isbirliklerini

6nemseyen, kamu ve 6zel sektér de dahil olmak Uzere tiim paydas beklentilerini, g6ris ve énerilerini
dikkate alarak, uygulamaya aktaran donisim kapasitesine sahiptir. Hemsirelik programinda
program akreditasyon ile kalite kiltird yayginlasmis ve standartlar dogrultusunda ve
yuksekogretim ekosistemi cercevesinde program kapasitesi gelistiriimeye devam etmektedir.

Beslenme ve Diyetetik bolimii yiuksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kuresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir
olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefleri dogrultusunda kurumu dénustirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlar kullaniimaktadir. Bu kapsamda, b6limimuzin ulusal ve uluslararasi
hedefleri, paydas beklentileri ve yetkinlikleri dikkate alinarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglamak Uzere 2020-2024 Saglik Bilimleri Fakultesi Stratejik Planinda durum analizi yapilarak
stratejiler ve ihtiyaclar tanimlamistir. Stratejik Planin durum analizi bashgi altinda Saglik
Bilimleri Fakultesinin amaglari, misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumu dénustirmek
Uzere tespitler, yapilacak faaliyetler, sorumlu birimler ve ekipler tanimlanmistir. Bu kapsamda,
paydas analizi ile paydaslar belirlenmis, paydaslarin gérus ve dnerileri alinarak amac ve
hedeflere yansitilmistir . Kurum ici analiz cercevesinde insan kaynaklari yetkinlik analizi, kurum
kilturi analizi, fiziki kaynak analizi, teknoloji ve bilisim altyapisi analizi ve mali kaynak analizi
yapilimistir.

Akademik faaliyetler analizi ile Beslenme ve Diyetetik bdluminin yiksek deger Urettigi ya da basarili
performans gosterdigi alanlar ile iyilestiriimesi gereken sorun alanlari; temel faaliyetler olan
egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki baglaminda degerlendirilmistir. Akademik
faaliyetler analizi gu¢l ve zayif yonlerin degerlendirilmesi ile guicli ve zayif yonler
kapsaminda kiyaslamalar yapilmasiyla gergeklestirilmistir. Bu analiz gerceklestirilirken
oncelikle bolimun akademik faaliyet alanlarina yénelik guclt ve zayif yonleri belirlenmistir.
Bolumiin bu faaliyet alanlarina yonelik gicli yonlerinden nasil yararlanacagi ve zayif yonlerini
nasil iyilestirecegine yonelik ¢6zum 6nerileri gelistirilirken diger Gniversitelerle kiyaslama
calismasi da yurutdlmastar .

Y Uksekdgretim sektérel analizi ile Beslenme ve Diyetetik b6lumuanun bir battn olarak sektér
icerisinde degerlendirmeye tabi tutularak; ¢cevrenin bélimumuze sundugu firsatlar ve
olusturdugu tehditler belirlenmistir. Bunun icin sektorel analizin faktor veya degiskenleri
firsatlar ve tehditler bajlaminda ele alinarak makro cevresel durumun Universiteye nasil
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yansidigi belirlenmistir .

Beslenme ve Diyetetik boliminiin guiclii ve zayif yonleri ile bolumin disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenmistir. Bolumun guglu ve zayif yonleri kurulus ici analiz ile durum analizi
kapsaminda yapilan diger ¢calismalarin sonuglarindan, firsatlar ve tehditleri ise yUksekoégretim
sektorl analizi sonuglarindan yararlanilarak tespit edilmistir.

Kurumsal dénusum kapasitesinin ve yetkinliklerin belirlendigi durum analizlerine gére (Paydas
Analizi, Kurum ici Analiz, Akademik Faaliyetler Analizi, Yiiksekdgretim Sektérel Analizi,
GZFT Analizi) tespitler ve ihtiyaclar belirlenerek gelecek senaryolari tanimlanmistir .

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite kiltdrt 6gretim elemanlari ve idari calisanlarda yayginlasmistir, 6grencilerde de her
gecen gun farkindalik artirlimaktadir (Egitimde Kalite Yolculugu Dersleri, Akreditasyon Elcileri
Kuliibl, Hemsirelik Haftasi, Dinya Akreditasyon Gund, Egitimde AkreditasyonSurecleri
Uzerine Séylesi, HEPDAK webinarlarina katilim).

Y Uksekdgretim ekosistemi iginde:

* Program akreditasyonunun stirdiiriilebilirligi calismalari ile egitim 6gretim ve arastirma
kalitesi gelistirilmektedir.

+ Kalite giivence sistemi KIDR, HEPDAK ODR ve Stratejik Plan ile garanti altina alinmistir.

« Ogrenme sureclerinde teknolgji tabanli egitim-6gretim sistemi benimsenmistir.

« Universite kilttrd, politikalarn ve degerleri dogrultusunda egitim politikasi belirlenmistir (TS.
3.1. Egitim programinin icerigi).

* Yasam boyu 6grenme program amaglari arasinda benimsenmis ve uygulanmaktadir
(Yasam Boyu Ogrenme Secmeli Dersi)

ic kalite glivencesi mekanizmalarinin olusturulmasina yénelik Planla, Uygula, Kontrol et,
Onlem al (PUKO) cevrimine uygun yénetilen siirecler:

+ HEPDAK temel standartlari icinde yer alan “Siirekli lyilestirme Standardi” ile PUKO gevrimi
uygulanmaktadir (Standart 8. Strekli Iyile§tirme)

Birimin web sayfasinin guncelliginin ve erisilebilirliginin saglanmasina yénelik:

 Fakiilte Web sayfasi komisyonu olusturulmus, gorev tanimlari belirlenmis ve aktif olarak
calismaktadir.

» Birimin Web sayfasi araciligi ile bilgilendirme saglanmaktadir. Birim Y ouTube hesabi da bu
amagla kullanilmaktadir. Ayrica kurumsal sosyal medya hesaplari ile kamuoyu
bilgilendirilmektedir. Yerel basin aracihgi ile bilgilendirme yapilmaktadir. Elektronik Belge
YOnetim Sistemi (EBYS) araciligi ile de hesap verebilirlik gergeklestiriimektedir. Tium bu
bilgilendirmeler EBYU Kurumsal Iletisim Koordinatérligua aracig ile
gerceklestiriimektedir.

Birimeait verilerin yonetimi icin kullanilan bilgi yonetim sistemi: Birimin organizasyon semasi
fakiilte web sayfasinda yer almaktadir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi (EBYU)nin genis bir
web agi bulunmaktadir. Ogrenciler, 6gretim elemanlari ve paydaslar ihtiyac duyduklari bilgilere
buradan kolaylikla ulasabilirler.Universite birimleri, personeli ve 6grencilerinin akademik ve
sosyal faaliyetlerine ydnelik bilgiler ve geri bildirimler bu veri sisteminde kaydedilmektedir. Bu
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verilerin bir cogu Uzerinden degerlendirmeler, istatistiksel analizler yapilabilmektedir.
Universitemiz, Akademik, idari, Ogrenci, International, Iletisim, EBYS (Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi), OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), PBS (Personel Bilgi Sistemi), E-Posta, Telefon Rehberi, Portal,
Akademik Takvim, Ders Bilgi Paketi, Kalite, Uzaktan Egitim, duyurular, etkinlikler, haberler, Vefat-
Bassaghgi, Yayinlarimiz, Surekli Egitim, Glniin Meniisii, BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri
Sdrec¢ Yonetim Sistemi), AVESIS (Akademik Veri Yénetim Sistemi), Kataphane, Mevzuatlar,
Teknoloji Transfer Ofisi, Mezun Bilgi Sistemi, Spor Tesisleri, Emeklilik-Tayin, Sayilarla EBYU,
Etik Kurullar, Engelli Ogrenci Birimi, UIK (Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii), TOMER
(Tarkce ve Yabanci Dil Arastirma ve Uygulama Merkezi) ve SANTEK (Sanayi ve Teknoloji
Isbirligi Kurulu)_gesitli kayit sistemlerine erisim sajlanabilmektedir. Bilisim sistemlerinin
glvenligi Microsoft Security Essentials antiviriis yazilimi ile sajlanmaktadir. Ogrenci islemleri icin
web tabanli OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) uygulamasi vardir. Ogrenci, akademisyen ve idari
personele yetki tanimlarina gore farkl islemleri gerceklestirecekleri Onlisans/L isans/Enstiti,
Ogrenci Girisi, Akademisyen Girisi ve idari Personel Girisi sekmeler tanimlanmistir.Ayrica OBS'de
mezun olan 6grencilerin bilgilerinin kaydedildigi_Mezun Bilgi Sistemi’ bulunur. 2021-2022 Giiz
Déneminden itibaren 6grenme ydnetim sistemi olarak fakultede_ Moodle at yapisini kullanan
6grenme yénetim sistemi kullaniimaya baslanmistir. Oncesinde Dijital déntisim ofisi
tarafindan birer hafta araliklarla akademisyenlere_egitim verilmistir(EK.TS.6.5.1). Dijital
Donusum Ofisi Moodle kullanimini kolaylastirmak icin video icerik treterek Y ouTube
kanallarinda paylasmistir. Ogretim elemani ve 6grenciler kullanici ad ve sifre ile_sisteme giris
yapmaktadirlar. Akademik personele yonelik islemleri dijital ortamda takip edebilmek icin
kullanilan AVESIS (Akademik Veri Y énetim Sistemi) kurum, birim, blim ve kisi performanslarinin
envanterinin dlculerek degerlendirilebilmesini saglayan web tabanli bir

uygulamadir. AVESIS' te akademik performans degerlendirmesini gésteren_raporlar ve istatistikler
sekmesi bulunmaktadir._Raporlar ve Istatistikler sekmesinden; Arastirmacilara ait tiim yayin, ders,
bilimsel, sosyal ve kulturel faaliyetler,akademik ve akademik disi deneyimler, 6grenci
faaliyetleri v.b. bunlara dair tum detaylara ulasiimasini saglamaktadir. Akademik performans
sistemine yénelik istatistikler web sayfasi iizerinden giincel olarak yayinlanmaktadir. Universite

bunyesinde kullaniimakta olan Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi
ve Elektronik Belge Y 6netim Sistemi birbirleriyle entegre sekilde ¢alismaktadir.

» Saghk Bilimleri Fakultesi web sayfasinda fakilte binyesindeki Hemsirelik ,Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik ve Acil Yardim ve Afet Yénetimi bélimlerinin her biri icin ayri
bir baglanti olusturulmustur. Saglik Bilimleri Fakultesi web sayfasinda; Kurumsal (Fakiilte
Hakkinda, Misyon/Vizyon, Yénetim,Fakulte Yénetim Kurulu, Fakulte Kurulu, Akademik
Genel Kurul,Stratejik Plan ic Kontrol ve idari Kadro), Akademik (Bélimle
Koordinatérliikler-Kkomisyonlar ve Akademik Kadro), Ogrenci( Ders Ogretim Plani ve
Ders Icerikleri, Ders Bilgi Sistemi,Yénetmelikler ve Esaslar, Program Amac ve Ciktilari,
Ders Bilgi Paketleri, Sinav Programlari, Sinavlarda Uyulmasi Gereken Kurallar, Ders
Programlari, Rotasyonlar, Danismanlar, Ogrenci Danisma Kurulu ve Formlar),
Dékimanlar (SGDB Standart Dokiimanlar, Birim Dékiimanlari), Diger (Ogrenme
Yénetim Sistemi (Moodle), Ogrenci Kullpleri, Mezunlarimiz ve Etkinliklerimiz) ve iletisim
Bilgileri mevcuttur. Fakiilte web sayfasi icinde_ Hemsirelik B6liminde programlailgili kapsamli
bilgiler ve kanitlar bulunmaktadir.

« iInsan kaynaklari yénetim sistemi: Erzincan Binali Yildirim Universitesinde insan
kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve surecler bulunmaktadir. Bu suirecler seffaf bir
sekilde yuratulmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. B6lumdeki 6gretim
elemanlarinin goérev ve sorumluluklari ile is akislari fakiilte web sayfasinda yer almaktadir.
Bolum kurulu toplantilarinda akademik personelin memnuniyet, sikayet ve dnerileri
belirlenmekte ve sonuclari degerlendirilmekte, iyilestirme calismalari yapilmaktadir.
Kalite koordinatorligu tarafindan her yil yapilan akademik personel memnuniyet
anketleri sonuglari izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.
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Calisanlarin goérev ve sorumluluklari ile is akislari: Akreditasyon basvurusu 6ncesi 01.10.2021
tarihinde fakulte kurulunun 22/32 sayil karari ile fakultede bulunan
komisyon/koordinatérltkler gézden gegirilerek_gincellenmis ayrica akreditasyon surecinde
temel standartlara veri akisi saglayip ilgili standart ile birlikte strekli iyilestirme calismalarini
yUrltecek _6zel gorevler icin komisyonlar olusturulmus, HEPDAK ODR Standartlari Gorev

Dagihmi yapilmistir. Tum komisyonlarin_gdrev tanimlari ve is akislari belirlenmistir.

Sureclerin yonetimindeic ve dis paydaslarin goérusleri: Birim i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis
ve web sayfasinda yayimlanmistir. Paydaslarin belirlenmesinde EBY U Kalite El Kitabi (EK.1.1.19)
ve EBYU Paydas Belirleme ve Goris Alma Rehberi (EK. TS.1.1.8) esasainmistir. AKTS is yuku
dizenlenmesinde i¢ paydas olarak 6grenci geri (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3) bildirimlerinin donem
sonunda alinmaktadir.

Akademik veidari personelin memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yéntem mekanizmalar ve sonuglari: Etkinlikler icin éneriler, performans
degerlendirme formunda 6gretim elemani goérusi, kurumsal memnuniyet anketleri ile
ainmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik bolimii kalite glivence sistemi calismalarinin diizenlenmesi ve yUrutilmesi
amaciyla Bélim Kalite Komisyonu 2022 yilinda kurulmustur. Kalite Komisyonu, Universitenin
stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistiriimesi ile ilgili calismalari
yurutmektedir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/23/5998e3c1-abe2-4e5b-82cc-
ab56¢70cf414.jpeg

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin Web sayfasi araciligi ile bilgilendirme saglanmaktadir. Birim_Y ouTube hesabi da bu amagla
kullanilmaktadir. Ayrica kurumsal sosyal medya hesaplari ile kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik bolimii kurumsal internet sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir ve bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/23/90bdabea-4d6d-4ddf-b1e8-
Oedefa062455.jpeg

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon (Stratejik Plan 2020-2024, Sayfa 20) giincelleme calismalari Erzincan Binali Yildirim
Universitesi'nin 6z gérevi ve temel degerleri ile birlikte Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu
(EK.TS.1.1.4) rehberliginde yapilmistir. Fakultedeki tum 6gretim elemanlarinin katilimi ile misyon

vevizyon calismalari_gerceklestirilmis (EK.TS.1.1.5); giincellenen misyon ve vizyon, fakiilte kurulunda
onaylanarak (Karar 01/04) (EK.TS.1.1.6), web sayfasinda da glncellenmistir. Birimin misyon, vizyon,
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kurumun temel degerleri, editim politikasi, uzaktan editim politikasi ve karma egitim politikasi web
sayfasinda_yer aimaktadir. EBYU Egitim Politikasi dikkate alinarak Hemsirelik Bélimii Orgiin
Egitim Politikasi web sayfasinda yer almaktadir. Olusturulan Egitim Politikasi, 6grenci
dersliklerine asilarak, 6grencilerle WhatsApp yolu ile paylasilarak ve web sayfasinda da
yvayimlanarak gérunur, bilinir hale getirilmistir.

Birimin misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalariyla uyumlu uygulamalari:

Teknolojik gelismeleri, dijital platformu ve yuksekdgretim ekosistemini benimseyen 6grenme
yaklasimi (Moodle, inovasyon dersi, en inovatif fakilte, inovasyon calismalari, dijital 6grencilik
dersi, dijital okuryazarlik egitici egitimi)

Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinme “Egitimde yasam boyu 6grenme”.

Mesleki ve toplumsal degerleri stirdirme ( Y outube kanali, Ogrenciler tarafindan yapilan toplumsal
katkilar (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3)

Ulkenin saglik hedeflerine ulasmada liderlik etme (Bilimsel etkinlikler, Toplumun éncelikli saglik
sorunlari (3.8. Egitim programinda toplumun dncelikli saghk sorunlarina yer verilmesi)

Bilimsel arastirmalarla toplum saghgina katkida bulunma (Akademik arastirmalar)

Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/23/ff4a72fa-ed53-4205-85€7-
bfb1cf0f4047.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakultenin 2020-2024 Stratejik plani web sayfasinda yayinlanmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakultenin 2020-2024 stratejik planinda yer almaktadir.

Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/23/6fa7cebb- 1b9f-4693-90d0-
8167684d4e50.pdf

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi (EBYU)nin genis bir web agi bulunmaktadir. Universitenin tim
birimlerin kendilerine ait web siteleri vardir. Ogrenciler, 6gretim elemanlari ve paydaslar
ihtiyac duyduklari bilgilere buradan kolaylikla ulasabilirler. Universite birimleri, personeli ve
ogrencilerinin akademik ve sosyal faaliyetlerine yonelik bilgiler ve geri bildirimler bu veri
sisteminde kaydedilmektedir. Ogrenci islemleri icin web tabanli OBS (Ogrenci Bilgi

Sistemi) uygulamasi vardir. OBS, égrencilerin basarili-basarisiz oldugu ve diger tUm dersleri,
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ders kredilerini, not sorgulama sistemini, akademik takvimi, devamsizlik durumunu, sinav
takvimini, ders programini gorebilecegdi, ders kayit ve form islemlerini gerceklestire bilecegdi
bir sistemdir. Bu sistemle 6grenciler dersleri ve dersin sorumlu égretim elemanlarini OBS
Uzerinden degerlendirilmektedir. Ogrencilerin egitim 6gretim sirecini degerlendirmelerine
yonelik anketler de OBS Uzerinden kullaniimaktadir.. Ayrica OBS'de mezun olan 6grencilerin
bilgilerinin kaydedildigi_‘Mezun Bilgi Sistemi’ bulunur. 2021-2022 Giiz Déneminden itibaren 6grenme
yonetim sistemi olarak fakultede_Moodle alt yapisini kullanan 6grenme ynetim

sistemi kullanilmaya baslanmistir.Dijital Dénisim Ofisi Moodle kullanimini kolaylastirmak igin
video icerik Ureterek_YouTube kanallarinda paylasmistir.Ogretim elemani ve égrenciler kullanici
adi ve sifre ile_sisteme giris yapmaktadirlar. Fakultemizde Moodle’a yénelik 6grenci
bilgilendirmesi ve danismanhgi icin dort arastirma goérevlisi gorevlendirilerek 6grenci ve
6gretim elemanlarina destek saglanmistir. Akademik personele yonelik islemleri dijital
ortamda takip edebilmek icin kullanilan AVESIS (Akademik Veri Y énetim Sistemi) kurum, birim,
bolim ve kisi performanslarinin envanterinin élctilerek degerlendirilebilmesini saglayan web
tabanli bir uygulamadir. AVESIS' te akademik performans degerlendirmesini gésteren raporlar ve
istatistikler sekmesi bulunmaktadir. Raporlar ve Istatistikler sekmesinden; Arastirmacilara ait tim
yayin, ders, bilimsel, sosyal ve kultirel faaliyetler,akademik ve akademik disi deneyimler,
ogrenci faaliyetleri v.b. bunlara dair tim detaylara ulasiimasini saglamaktadir. Akademik
performans sistemine yonelik istatistikler web sayfasi (izerinden giincel olarak yayinlanmaktadir.
Universite blnyesinde kullaniimakta olan Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun
Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Y 6netim Sistemi birbirleriyle entegre sekilde calismaktadir.Saghk
Bilimleri Fakultesi web sayfasinda fakulte bunyesindeki Hemsirelik ,Beslenme ve Diyetetik, Cocuk
Gelisimi, Ebelik ve Acil Yardim ve Afet Yénetimi bdlimlerinin her biri icin ayri bir baglanti
olusturulmustur. Saglik Bilimleri Fakultesi web sayfasinda; Kurumsal (Fakilte Hakkinda,
Misyon/Vizyon, Yénetim,Fakulte Yénetim Kurulu, Fakidlte Kurulu, Akademik Genel
Kurul,Stratejik Plan I¢c Kontrol ve Idari Kadro), Akademik (Béliimle Koordinatérliikler-
Komisyonlar ve Akademik Kadro), Ogrenci( Ders Ogretim Plani ve Ders icerikleri, Ders Bilgi
Sistemi,Yonetmelikler ve Esaslar, Program Amacg ve Ciktilari, Ders Bilgi Paketleri, Sinav
Programlari, Sinavlarda Uyulmasi Gereken Kurallar, Ders Programlari, Rotasyonlar,
Danismanlar, Ogrenci Danisma Kurulu ve Formlar), Dékiimanlar (SGDB Standart Dokiimanlar,
Birim Dékimanlari), Diger (Ogrenme Yénetim Sistemi (Moodle), Odrenci Kuliipleri,
Mezunlarimiz ve Etkinliklerimiz) ve iletisim Bilgileri mevcuttur. Fakiilte web sayfasi

icinde_ Hemsirelik Bélimunde programlailgili kapsamli bilgiler ve kanitlar bulunmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesinde insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler
bulunmaktadir. Bu surecler seffaf bir sekilde yuruttlmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Bolumdeki 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari ile is akislari fakilte web

sayfasinda yer almaktadir. B61um kurulu toplantilarinda akademik personelin memnuniyet,
sikayet ve dnerileri belirlenmekte ve sonuclari degerlendirilmekte, iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Kalite koordinatérligu tarafindan her yil yapilan akademik personel
memnuniyet anketleri sonuclari izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

EBYU finansal kaynaklarin yonetimine iliskin stiregler; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, kamu mali yénetiminin yapisi ve isleyisi, kamu
butcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, ttm mali islemlerin muhasebelestiriimesi,
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raporlanmasi ve denetlenmesi, sonuclarin hesap verebilirlik ve mali saydamlk acisindan
kamuoyuyla paylasilmasi basliklarini ele alan 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'na gore islemektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2003
tarihi itibariyle tim hikiimleri ile yirirlige girmistir. Universitenin tim bélimlerinde oldugu gibi
Saglik Bilimleri Fakultesi (SBF) Hemsirelik B6IimunUn de finansal kaynak yonetimi, egitim
faaliyetleri ile ilgili tim gelir ve giderleri bu kanun kapsaminda yuruttlmektedir. Kanunun 30.
maddesinde; “Genel yonetim kapsamindaki idareler butcelerinin ilk alti aylik uygulama
sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali durumu
temmuz ayi icinde kamuoyuna aciklar.” denilmektedir. EBYU Hemsirelik Bélimiinde mal ve
hizmet alim talepleri ilgili kanun dogrultusunda Dekanlik makami tarafindan Elektronik Belge
Y 6netim Sistemi (EBY S) kullanilarak ilgili departmana iletilmektedir. Talepler; bina bakimi,
onarim, restorasyon, periyodik bakim onarim hizmet alimi, bina alt yapi ve tesisat ile ilgili ise
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligrna, bilgisayar donanimi, internet agi kurulumu, alt yapi
calismalari, gérunttleme sistemleri, kayit sistemleri, ofis program alimlari, teknik destek
hizmet alimlari ile ilgili ise Bilgi islem Daire Baskanligrna, égrencilerin ve 6gretim
elemanlarinin faydalanabilecedi her turlu kitap, bilimsel calismalari destekleyici kapsamli ve
uygun veri tabani ve e- kaynaklar ile ilgili ise Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg@r'na, bilimsel ve sosyal etkinlikler icin gerekli malzemeler, isyeri ve is saghgi guvenligi
hizmet alimi, gérsel duyuru ve tanitim malzemesi alimi, téren organizasyonu hizmetleri,
ulasim hizmetleri gibi konularla ilgili ise Saglk Kaltir ve Spor Daire Baskanligr'na, ofis
malzemeleri, temizlik malzemesi, kirtasiye malzemesi, demirbas malzeme ise Idari ve
Mali Isler Daire Baskanligrna EBYS Uizerinden iletilmektedir.

EBYU SBF Hemsirelik Bolumu’'niin 2021 mali yilinda toplam gider kalemi olarak personel
giderleri kapsaminda; maas 6demeleri, SGK 6demeleri ek ders 6demeleri, personel egitim
giderleri vb. giderlerin toplami 6 trilyon olarak gerceklesmistir. 2022 yili icinde planlanan
butce 8 trilyon 400 milyar TL'dir.

Universitenin tim hizmet alimlari, demirbas alimlari, tiiketim mali ve malzeme alimlari idari ve
Mali Isler Departmani tarafindan yuratiimektedir. Bélimlerin talepleri ve yénetimin onayiyla
idari ve Mali Isler Departmani mal ve hizmet alim stireglerini yiritir. EBYU SBF Hemsirelik
BAlumU'ntin 2021 yili icinde hizmet alimi ve demirbas malzeme alimi harcamalari 200.000 TL
dir.

Ayni sekilde Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik B6lim bunyesindeki tiim yapi ve tesisat
isleri, onarim ve restorasyon planlamalari, gerekli hizmetlerin alimi Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi tarafindan yuUrutulmektedir. Hemsirelik B6IumU' ntin giderleri tabloda gésterilmistir.

Universitemiz mali kaynaklarinin konsolidasyon islemleri ve takibi Strateji Gelistirme Baskanhgi
tarafindan yurGtilmektedir. Erzincan Binali Yildirnim Universitesi'nin 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetim ve Kontrol Kanunu htkamleri cergevesinde mali kaynaklarinin en buyuk payini
Hazine yardimlari olusturmaktadir. Hazine yardimlari, devletin mali kaynaklarindan buitge
kanunu cercevesinde kesinlesen tutarlari belirli araliklarla Universite mali hesaplarina
aktarmasiyla gerceklesir. Hazine yardimlarini, agirlikli olarak 6rgiin ve yaygin 6gretimden elde
edilen gelirler, cesitli kira ve hizmet gelirlerinden olusan tesebbus ve miulkiyet gelirleri
izlemektedir.

A.3.4. Surec yonetimi

Hemsirelik programinda sirec akreditasyon kapsaminda “Baglam-Siirec-Uriin-Degerlendirme”
formu ileizlenmektedir.
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Ayrica akreditasyon kapsaminda “HEPDAK ODR standartlari faaliyet planlamalari tablosu” ile de
siireg izlenmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Birim i¢c ve dis paydaslarini tanimlamis ve web sayfasinda yayimlanmistir. Paydaslarin
belirlenmesinde EBYU Kalite El Kitabi (EK.1.1.19) ve EBYU Paydas Belirleme ve Goriis Alma
Rehberi (EK. TS.1.1.8) esasalinmustir. i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme
sureglerine katihm mekanizmalari asagidaki gibidir:

-Egitim programinda klinik uygulamalarin dizenlenmesine ydnelik hastane hemsirelerinden
dis paydas gorusu alinmistir.

AKTSis yukl dizenlenmesinde i¢ paydas olarak égrenci geri bildirimleri dénem sonunda
alinmakta ve dersin 6gretim elemani tarafindan iyilestirmeye yénelik 6neriler sunulmaktadir.

Ayrica 2023-2024 Egitim-Ogretim yili giiz dénemi icerisinde dis paydaslardan égretim
elemanlarina egitimler verilmistir.

Belirlenen komisyonlardai¢ paydas olarak 6grencilerin yer almasi saglanmistir.

Ogrenciler karar alma sureglerine Belirlenen komisyonlardaile ve zaman zaman goriis almak

ve dénem/ders de§erlendirmesi yapmak igin olusturulan Gooale Formlar anketleri ile katilmaktadirlar.
Fakulte 6grenci delegesi araciligi ile s6zIU ve yazili geri bildirim yaparak sureg
degerlendirmesine katilmaktadirlar.

Kanit Kanit s
Adi Aciklama Kanit Linki
https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/23/403f6763-b98b-440f-9f 44-
238588c2a9a5. pdf
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/23/3c1bat9a-8d71-45d6-bb73-
38a3d891caad. pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin her donemde 6grenim goérdugu dersler icin harcadigi stireleri gosteren “AKTS is
yuki degerlendirme anket” degerlendirmeleri ile de kontrol edilmekte ve

uygulanmaktadir (EK.TS.3.3.2.1s Yiikii Belirleme Anketi). Hemsirelikte Bakim yénetimi dersi
uygulamasi icin 6grenciden gelen geribildirim ile ilgili iyilestirmeler yapiimistir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/23/1f85b593-c58¢-4c86-913d-
41304be202a0.pdf
https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/23/3b24f 2b0-1777-4b5b-b096-
11ae3e02b7a6.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1k0hphacw2W6xWpG3ZJkSg_cnraQxDepD/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13xd_TasNqWfw248C9pZWyM_KV7yXY0W0/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/13xd_TasNqWfw248C9pZWyM_KV7yXY0W0/edit#heading=h.gjdgxs
https://sbf.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/Komisyon-ve-Koordinatorlukler-2023-2-2.pdf
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A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

OBS de mezun olan 6grencilerin bilgilerinin kaydedildigi_‘Mezun Bilgi Sistemi’ bulunur. OBS

sistemi kullanici ad, sifre ve CAPTCHA dogrulamasi ile korunmaktadir. Universite mezun izleme
komisyonu disinda fakultede bélim 2020 yilinda mezun izleme komisyonu olusturulmus ve
yillara gére mezunlara ulasma sayisi ile birlikte mezun bilgileri (ise yerlesme, lisansistu
egitim durumu) verilmistir. Mezun izlemine yénelik mezunlarin beklentileri ile ilgili gérusler
alinmistir. Mezuniyeti takip eden ilk yil icerisinde istihdam edilen mezun orani %64.1 ve
lisansustlU egitime baslayan mezun orani %17.6 olarak saptanmistir.

A5. Uludararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi

Béliimde degisim programlari Uluslararas iliskiler Koordinatérliginin misyon vizyonu
dogrultusunda ve hazirlanmis olan yoénergeler dikkate alinarak isbirligi ile yurtutulmektedir.

Universitemiz genelinde ve bélimimiizde degisim programlari kapsaminda
uygulanan_Erasmus ve Mevlana uluslararasi degisim programlart ilgili ydnetmelik, yonerge, esas
ve usuller programlara ait web sitelerinde yer almaktadir. Degisim programlariile ilgili gerek
uluslararasi iliskiler koordinatorligu gerekse bolumumuz koordinatéra surekli olarak
anlasmali okul sayisini artirmak amaciyla yazismalar yapmaktadir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/23/8d58aa37-fa78-42df-8f08-
763ec814fbdd.Pdf

A.5.2. Ulusararasilagsma kaynaklari

Universitemiz tarafindan 6gretim elemanina yonelik ERASMUS hareketliligi kapsaminda birgok
uluslararasi Universiteler ile degisim programlari bulunmaktadir (EK.TS.5.3.8). B&limimizden
2023 yilinda Erasmus programini kazanan bir 6grencimiz bulunmaktadir. 2024 yilinda da
egitim sureci baslamistir. Mevlana Degisim Programina son bes yil icinde basvuran ve
kazanan 6grenci olmamistir. 2023 yilinda degisim programini kazanan ve egitim alan 1

6gretim elemanlari bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Birimde uluslararasi 6gretim elemani bulunmamaktadir ancak birimdeki 6gretim elemanlarinin
2022-2023 yillarinda toplamda 38_adet uluslararasi yayini bulunmaktadir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl
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https://drive.google.com/drive/folders/11NKI6PNIEqKFIXTmAnYCdbyN83wlYcsx?usp=sharing

Program Ciktilari 2016 yilinda yetkinlikler cercevesinde olusturulmus (EK.TS.2.1.1) web sayfasinda

yayinlanmistir. Program ¢iktilari, programin amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis, bilesenlerinin timunu kapsayacak, HEPDAK ciktilarini, HUCEP 2022

(EK.TS.1.1.17), Yiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilik cercevesi-6 yeterliliklerini icerecek
bicimde tanimlanmistir. Program ciktilari giincellenirken program amacglarinda oldugu gibi
glncellenmesinde Hemsirelik Kanunu ve Hemsirelik Yonetmelidi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Programi Ulusal yeterlilikleri, Tirk Hemsireler Dernegdi Hemsireler icin Etik ilke ve

Sorumluluklari Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler icin Etik Kodlar, Y iksek Ogrenim
Kurumu Ulusal Yeterlilik cercevesi-6, Yiiksek Ogrenim Kurumu Saglik temel Alani Akademik

(EK.TS.1.1.18-Sayfa 1) ve Mesleki yeterlilikleri (EK.1.1.18-Sayfa 2), Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlk egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik Sadlik Bakanhdi Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu
(EK.TS.1.1.4), siirdirtlebilir kalkinma 2030 Hedefleri kaynak olarak kullanilmistir. Program ciktilari
guncellenirken EBYU Kalite El Kitab’'ndan (EK.1.1.19) dayararlaniimistir.

Program c¢iktilarinin listesi Ders Bilgi Paketi, ders katalogu ve Web sayfasinda yayimlanmistir. Program
ciktilarinin TYYC ile aralarindaki iliskiyi gésteren tablo (EK.TS.2.1.4), Program ciktilarinin TYYC
alan ve yetkinlikleri, HUCEP 2014 Hemsirelik Lisans Programi Ulusal Yeterlilikleri ve HEPDAK
ciktilari ile uyumunu gésteren tablo (EK.TS.2.1.5) olusturulmus ve ders katalounda ve web
sayfasinda giincellenmistir.

Beslenme ve Diyetetik bolimi belirli periyotlarda program degerlendirmesi ve ihtiyag halinde
program guncellemesi gerceklestirmektedir. Bu sureclerde “Program Amaclari”, “Program
Yeterlilikleri”, “Program Bilgi Paketi”, “Ders Plani (MUfredat)” ve “Ders Bilgi Paketleri”
hazirlanmakta veya degerlendirilip ihtiya¢ halinde gliincellenmekte ve bunun ardindan ilgili
kurullarda gérusulup karara baglandiktan sonra kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit 14
Beslenme ve Diyetetik BolUmu Ders Bilgi Paketi).

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

K 14 https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/23/1daa7ff8-7553-41be-ae81-
anit 2006ae8bc781. pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Dersdagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

« Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
» Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

 Dersdagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

Beslenme ve diyetteik bolimi ders dagilimina iliskin Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yukleri gozetilmektedir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenmektedir (Kanit 15). Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-
alan disi ders dengesini gozetmektedir, kulttrel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani
vermektedir (Kanit 16 Universite Se¢meli Dersleri).

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. TUm programlarin ders programlari kurumsal internet
sayfasinda ilan edilmistir. Ders programlarinda derslerin haftalik yerlesimi ile programlarda
hangi 6gretim elemanlarinin dersi yarattigu bilgileri bulunmaktadir (Kanit 17).
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anit elfed0d62c28. pdf
Kanit 16 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/23/53f 7e49d-a4f 9-444d-b7f 3-
anl 45fbal62d96a.pdf
kanit 15 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/23/4d417cf4-6700-41be-aald-
anl 45de5850b169.pdf

B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Program amaglarinin program ¢iktilari ile iliskisi Tablo 3.1."de gériilmektedir. Program ciktilari
guncellenmis haliyle surdurtlmektedir.

Beslenme ve Diyetetik bolimii ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna iliskin
Bolumimuzde kullanilmak tzere ders 6grenme ¢iktilarinin program ciktilarina katkilari ders
izlence formlarinda yer almaktadir. Ogrencilere bu formlar dénem basinda her dersin hocasi
tarafindan ilgili ders icin 6grenci bilgisine sunulmaktadir (Kanit 18).

Kanit Kanit
K Linki
Adi Aciklama anit Linki
K 18 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/23/3ec701d1-badd-4fal-a7aa-
anit 523bfd7f957¢.docx

B.1.4. Ogrenci ig yukiine dayali ders tasarimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Boliminin egitim
programi, Bologna Uyum Sireci calismalari dogrultusunda belirtilen ve Avrupa Birligi'nin
2005/36/EC Sayili Direktifi kriterlerinde yer alan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kriterine
gore kredilendirilmistir. Buna gore her egitim dénemi 30 AKTS olmak Gzere dort yilda 240
AKTS kriteri saglanmaktadir. Is yiiki kredi tanimi bilgilerini iceren program ve ders bilgi
paketleri ile programlarin egitim amacglari ve kazanimlari kurum web sayfasinda ve HEPDAK
ODR’sinde paylasilmistir. Program kazanimlarina ders izlencelerinde de yer verilmektedir. Program
amaclarinin program c¢iktilari ile iliskisi Ders Bilgi Paketinde ve Ders Katalogunda yer almaktadir. Web
sayfasindan daulasilabilmektedir. AKTS is yUkinin hesaplanmasinda izlenecek sirecler Erzincan
Binali Yildinm Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Uygulama Yénergesinde
(EK.TS.3.3.1) ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Giivence Sistemi Uygulama
Rehberi’ nde belirtilmektedir.Fakilte web sayfasinda égrenci “AKTS is yuku hesaplamasina” yonelik
bilgilendirici video yer almaktadir.

Ogrencilerin her dénemde 6grenim gérdiigi dersler icin harcadigi siireleri gésteren AKTS/is
yiiki belirleme anketini dejerlendirmeleri ile de kontrol edilmektedir (EK.TS.3.3.2.1s Y(ikii
Belirleme Anketi). Ogretim elemanlarina AKTS is yiki anketlerinin analizini yapabilmeleri

icin aciklayici bilgilendirme videosu (EK.TS.3.3.3) da siireg icinde hazirlanmis ve tim 6gretim
elemanlarinin erisebilmesi icin Google Drive’'da yer alan ortak ¢alisma alanindaki “3.3 EGitim
Programinin Kredilendirilmesi” klasoriine yiklenmistir.

Geri bildirimlerin sirece yansitilmasi iyilestirme (PUKO) calismalari kapsaminda 2024-2025 Egitim-
Ogretim Déneminde her bir ders icin gerceklestirilecektir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Uygulamaaanlarinda 6grenciler mesleki rol ve sorumluluklarini gerceklestirirken Saglik Bilimleri
Fakultesi Hemsirelik B6lUmu Uygulama Esaslari dikkate ainir. Egitim programinda uygulama
6grenme ciktilarinin tanimi uygulama izlencelerinde yer almaktadir. Ayrica uygulamalarin summatif
ve formatif degerlendirilmesi icin beceri kontrol listeleri ve beceri de§erlendirme listeleri
(EK.TS.3.12.2) de mevcuttur. Uygulamaalanlarinda 6grenciler mesleki rol ve sorumluluklari,
uygulamaya iliskin prosedur ve yénerge, uygulama alaninda uyulmasi gereken etik ve
davranis kurallari, klinik/saha yoneticisi ve ¢alisanlardan beklentiler Saglik Bilimleri Fakultesi
Hemsirelik B61imuU Uygulama Esaslarinda yer alir. Klinik/saha uygulamalari bu esaslar
dogrultusunda yurutilmektedir. Ayrica her ana bilim dal uygulamali derslerin izlencelerinde
(EK.TS.3.12.1) uygulamalara yonelik gerekli olan prosedirleri(6grencilerden beklentiler) 6grencilerle
paylasmaktadir. Her ana bilim dal uygulamali ders icin 6grencinin ¢ikacagi uygulama alanina

6zgl uymasi gereken kurallari uygulamaizlencelerinde (EK.TS.3.12.1) belirtmektedir. Ayrica
uygulama degerlendirme formlari kanit1, kanit-2 bu dogrultuda olusturmaktadir.

Egitim-6gretimin basladidi ilk hafta uygulamali derslerin sorumlu 6gretim elemanlari
uygulamali dersin teorik ders saatinde 6grencilerin uygulama alanlarinda uymasi gereken etik
ve davranis kurallarina yénelik bilgi vermektedir. Ayrica uygulama ders yUruticisu uygulama
alanlarinda gorev alan 6gretim elemanlari ile de toplanti yaparak uygulamalara iliskin bilgi
vermektedirler. Hastane uygulamasina c¢ikilan ilk hafta ise egitim hemsireleri tarafindan
ogrencilere “Enfeksiyonlarin Kontroli ve Onlenmesi” “Hasta ve Calisan Giivenligi” ve “Genel
Oryantasyon (hastane gezisi)” konularinda egitim verilmektedir. Bu editimleri uygulamaya ¢ikan
her égrencinin almasi zorunludur. Ogrenciler Ulusal Staj Programi Kariyer Kapisi kapsaminda
Staj Hareketliligine ilgi duymaktadir ve bu donem bircok égrenci staj hakki kazanmistir.
Ogrencilerin Cumhurbaskanligi Staj Seferberligi Projesi Kariyer Kapisi Ulusal Staj Programi
(USP) den yararlanmasi ve kariyer gelisimlerine katki sunmak amaciyla dekanlik makami
tarafindan bir 6gretim elemani gérevlendirilmis ve 6grencilere konuyla

ilgili yonderlik saglanmistir.

Surekli iyilestirme kapsaminda Egitim Yénetimi Standardinda Risk Yonetimi alt standardinda
“Klinik Uygulama Risk Degerlendirme Formu” olusturulmustur. Bir sonraki dénem izlemi Risk
Komisyonu tarafindan yapilacaktir. Uygulamalardaki degerlendirmeler Google Formlar araciligiyla
dénem sonunda yapilmistir. Strekli iyilestirme ¢alismalari kapsaminda Egitim Komisyonu
tarafindan degerlendirme analizleri yapilarak planlamalar saglanacak ve 2023-2024 Egitim
Ogretim Yilinda duzenli olarak uygulanmasi gergeklestirilecektir.

Hemsirelik programinin klinik/alan uygulamalarinin anabilim dallarina gére
degerlendirilmesi Tablo 3.4’ te gosterilmistir.

Béliimde degisim programlari Uludararasi iliskiler Koordinatérliigiiniin misyon vizyonu
dogrultusunda ve hazirlanmis olan yonergeler dikkate alinarak isbirligi ile yartutulmektedir.

Universitemiz genelinde ve bélimimiizde degisim programlari kapsaminda uygulanan
Erasmus ve Mevlana uluslararasi degisim programlari ilgili ydnetmelik, ydnerge, esas ve usuller
programlara ait web sitelerinde yer almaktadir. Degisim programlari ile ilgili gerek
uluslararasi iliskiler koordinatorligu gerekse bolimuimuz koordinatdri sirekli olarak
anlasmali okul sayisini artirmak amaciyla yazismalar yapmaktadir. Mevcut anlasmali

okullar Erasmus ve Mevlana Programlarinin web sitesinden basvuracak égrenciler icin sirekli olarak
duyurulmaktadir. Universite genelinde degisim programlarinin taninirligi ve goéranurligi ve duyuru
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calismalar yuriitilmektedir. Bélim icinde de danismanlik saatlerinde gerek gevrimici (EK.TS.4.2.4)
gerekse ylizyiize egitimde (EK.TS.4.2.5) kapsaminda 6grencilere degisim programlari anlatiimakta,
ogrenciler hareketlilige tesvik edilmektedir. Ayrica bélumimauz 6grencilerini tesvik etmek
amaciyla Erasmus Degisim Programi ile yurt disina giden Fakultemiz Beslenme ve Diyetetik
BAlumu dgrencilerinden videolar (EK.TS.4.2.11) istenip tegvik amach program 6grencileri ile
paylasilmaktadir. 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda Uluslararasi Iliskiler Koordinatérligu ile
isbirligi icinde butun 6grencilerimize degisim programlari ile ilgili bilgilendirme toplantisi
yapiimasi planlanmaktadir.

Programin 4. yariyilinda alinan zorunlu derslerden Cerrahi Hastaliklari ve Hemsirelik Bakimi
dersi icin verilen 6dev sayisinda azaltma, aktif 6grenme yontemlerine daha ¢ok yer verme ve
teori ile uygulamada farkli yontem ve tekniklere yer vererek 6lgme ve degerlendirmeyi
zenginlestirme gibi iyilestirmeler yapilmistir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimunde egitim-6gretim politikasinin surekliligini saglayabilmek icin
mevcut programlarin izlenmesi ve gincellenmesi ¢calismalari; bolum kurullarindan gelen
éneriler dogrultusunda géristlmektedir. Onerilen degisiklikler Fakiilte Kurulu tarafindan én
degerlendirilmeye tabi tutulduktan sonra, Senatoya sunulmakta, degisikligin Senato
tarafindan kabul edilmesinin ardindan Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan Ogrenci Bilgi
Sistemine tanimlanarak tum bilgiler ders bilgi paketinde paylasiimaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Egitim ve 8gretim sureclerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalari
 Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme sureglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve
takvim
* Bilgi Y 6netim Sistemi
» Egitim ve 6gretim sureclerinin ydnetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; programin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Beslenme ve diyetetik bolimi egitim ve 6gretim sureclerini batincudl olarak ydnetmek tzere;
organizasyonel yapilanmasinda uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim-Ogretim ile ilgili
sureclerin yuratulmesi ve gelistirilmesi, SBF Organizasyon Semasinda verilmis hiyerarsiye
gére, egitim-6gretimin kalite standartlarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ise EBYU Kalite
Yénetim Sisteminin Organizasyon Semasindaki Egitim-Ogretim Komisyonu ve iligkili
komisyonlar tarafindan yuUritilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yuratalmesi, degerlendirilmesi ve guncellenmesi faaliyetleri kurum genelinde Kalite Yonetim
Takvimi ¢cercevesinde gerceklestiriimektedir.

Egitim-6gretim strecleri ile Olcme ve Degerlendirme Surecleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
internet sitesinde kamuoyuna duyurulmus olan YOK ve EBYU tarafindan hazirlanmis ve
onaylanmis mevzuat ¢ercevesinde yuruttlmektedir.

Egitim-6gretim sureclerinde Uretilen veri ve enformasyon farkli bilisim sistemleri (Ogrenme
YOnetim Sistemi- MOODLE) ile kayit altina alinmakta, ilgililerin erisimi saglanmakta ve yénetsel
amacli raporlamalarda kullaniimaktadir (Kanit 19 Ogrenme Yénetim Sistemi- MOODLE).

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
kanit 19 https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/23/03d9bf57-619d-4ba9-8624-

68bb0b5ee017. pdf



https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/
https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/erasmus-ogrenci-basvuru-sonuclari-hakkinda/
https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/erasmus-ogrenci-basvuru-sonuclari-hakkinda/
https://drive.google.com/file/d/1X_P6MId7r_ME4VvZKMr389RC_0ajPz-N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ov0hExkSgv3ZifawSxmqyExjsJXVgcMn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ov0hExkSgv3ZifawSxmqyExjsJXVgcMn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/140RezhVz9HDDfRfKxav6kwoJbiRrH48D?usp=sharing

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Orenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Karma (hibrit) egitim politikasi, Ogrenme Yénetim Sistemi kullanilarak, 6grenci merkezli
o6grenme yaklasimi ile ve giincellenen Ogretim Plani ile siirdirtlen klasik egitim modelinde; ters
yiz 6grenme , problem ¢dzme, arastirma yoluyla 6§renme, proje tabanli 6grenme,_yazma, isbirlikli
6drenme , gosterip yaptirma, érnek olay klinik beceri editim 6gretim , Web 2.0, zihin haritasi,kavram
adi, balik kil¢igi,kurum ziyaretleri, okumayorumlama, editim verme , 6grenci senaryolari , Alti
Sapka, Grup calismalariinovasyon, temel uygulama videolari , web tabanli 6grenme, kisa sinavlar,
ders notlari , ders kitabi, makaleler ,soru cevap ve rehberler gibi yontem ve teknikler kullanilmaktadir.
Kullanilan egitim 6gretim yontem ve teknikleri ders izlencelerinde, ders katalogu ve Bologna Ders
Bilgi Paketinde bulunmaktadir.

Sirekli iyilestirme kapsaminda ve Ogrenme Alani ve Ogretme Yaklasimi Dikkate Alinarak
Egitim slrecinde kullanilan 6gretim yontemleri ve Kullanilan Teknik / Arag gerecin program
ciktilari ile Tliskilendirilmesi” baslkli tablolar (EK.TS.3.5.31) olusturulmus ve her dénem bu tablo
dikkate alinarak zenginlestirilmis yontemlerin belirlenmesi ve tablo tzerinde kdprilenmesi
istenecektir. Yine bu iyilestirme web sayfasinda da yayinlanacaktir. Bu tablo ayni zamanda
program ciktilarina saglayacagi katkiyi da géranur kilarak sistematize etme yontnde
6nemlidir.

Klasik egitim programi icinde 6gretim planina gére dénemsel olarak derslerde aktif 6grenme
yontemleri etkin sekilde kullaniimaktadir. Daha aktif, katihmci ve eglenerek 6grenme ortami
olusturmak icin web 2.0 araglarindan da yararlaniimaktadir. Bu yéntemler dénem basinda
hazirlanip Ogrenme Yénetim Sistemi Moodl€ da ders izlencelerinde , ders bilgi paketlerinde
ogrencilerle paylasiimaktadir. Hemsirelik beceri laboratuvari ve klinik uygulama ortamlari
disinda teorik dersler icin de interaktif 6grenme ortamlari olusturulmaya baslanmistir. iki
sinif interaktif sinifa dénusturilerek (EK.TS.3.6.3) grup calismalari ve isbirlikli 6grenme
yontemlerine (EK.TS.3.6.4) yiiz yiize egitim icinde zemin hazirlanmistir. Moodle sistemine
onceden yuklenen ders materyalleri (Ders Videolari Ters Ytz (EK.TS.3.5.1), kaynak videolar, ders

notlar, makaleler (EK.TS.3.6.5) iletersyiiz 6grenme yontemi karma egitimde
uygulanabilmektedir.

YOKAK, HEPDAK, HEMED, EBYU ve Atatiirk Universites’' nin diizenledigi “uzaktan egitici olma”
“Pandemide egitimci olma”, “Dijital Okuryazarlik” gibi egitimlerde 6gretim elemanlari aktif
6grenme ydntemleri egitimi alarak bu yontemleri hibrit egitimde her ge¢en giin daha da fazla
kullanmaktadirlar (EK.TS.3.6.6). Ogrencilerle egitim-6gretim doneminin basinda moodle
araciligi ile paylasilan ve ilk ders, agiklamasi yapilan ders izlencesinde; 6grencinin ders
oncesinden baslayarak ders siirecinde de aktif olmasi gereken etkinlikler yer almaktadir.

Ders 6ncesinde bireysel ve grup 6grenmeleri icin 6grenme yontemleri icinde de yer alan aktif
6grenme yontemlerinden tersyiiz 6grenme, grup calismasi, egitim materyalleri hazirlama, rol
oynama, vaka 6érnek olay calismasi, kavram haritasi, yaratici drama, arastirma makaleleri
okuma, proje hazirlama gibi yéntemler kullanilmaktadir. Ders sirasinda soru cevap, dijital test
(Kahoot, menti), isbirlikli 8grenme, gdsterip yaptirma, sorun ¢6zme (Hemsirelik streci), tartisma
yontemleri kullanilir. Bu yontemler pandemi strecinde uzaktan egitimde de kullanilmis EBYU
Kampus Sistemi, Moodle Ogrenme Yénetim Sistemi ve Zoom kayitlari (EK.TS.3.6.7) bulunmaktadir.
YUz ylze egitimde bazi derslerde 6grencilere egitici, 6gretici geziler diizenlenmektedir . Toplumsal
duyarlilik / sorumluluk gelistirmek icin uygulamali derslerde 6grencilerin planlayip

yurattugu topluma hizmet etkinlikleri (EK.TS.3.6.8) de aktif 6grenme yontemleri arasindadir.
Uygulamal derslerin laboratuvar uygulamasi ve saha uygulamalari da interaktif 6gretim
yontemlerindendir.
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Egitim programinda her bir derste 6grencilere egitim materyalleri, vaka calismalari, bakim
planlari, sunumlar gibi materyaller hazirlatilarak aktif tutulmaktadir.

Derslerde, 6grencilerden 6grenci merkezli 6gretim faaliyetlerine yonelik geri bildirimler
genellikle Google form anketleri ile donem sonunda alinmistir; etkinlik sonrasi uygulama
sinirhdir (Dogum-Kadin Saghgr hastaliklari dersi. Ogrenme Degerlendirmesi). Strekli iyilestirme
kapsaminda 2023-2024 egitim 6gretim donemi ile birlikte standart form olusturularak her
ders sonrasi dersin degerlendirilmesine yonelik formlar ile ilgili hazirliklar yapilarak streg
icinde yapilan degerlendirmelerin Ana bilim dal baskanliklari araciligiyla EGitim Komisyonuna
iletilmesi istenecektir (Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsirelik Bakimi, Kronik

hastaliklar, Hemsirelik Felsefesi Ogretim Siireci, Kariyer Y énetimi).

Program amaci ve program ¢iktilarina uygun olarak kanita dayali yaklagimla saglik
gereksinimlerini karsilayabilen; kurum egitim politikasina uygun olarak elestirel disuinme,
kritik karar verme, problem ¢6zme ve arastirma becerisi olan hemsireler yetistirmek icin

ve Hemsirelik Yonetmeligi (Madde 6/a) dikkate alinarak egitim programi kanita dayal bilgi ve
uygulamalara temellendirilmistir. Ders iceriklerinde kanita dayali bilgi ve uygulamalara yer
verilirken; sistematik incelemeler, meta analiz calismalari, kanita dayali uygulama rehberleri,
kanita dayal uygulamalara yer veren makaleler, sunumlar, kitaplar, kanit dergileri ve Dlnya
Saglik Orguti ve Hastalik Kontrol Merkezi, Uluslararasi Birlesik Komisyon (JCI), ICN, gibi
kuruluslar basta olmak Uzere bir¢ok kanit merkezinden yararlanilmaktadir. Ayrica T.C. Saghk
Bakanhgi'nin E-KUtuphane Sistemi tizerinden protokollere, renberlere ulasilip kanit bilgileri
olusturulmaktadir. Saglik bakim hizmetlerinde uygulamalara yonelik kanitlarin yaninda
hemsireligin saglhk hizmetlerinde vazgecilmezligini belirten kanitlar da kullanilmaktadir.

Bundan sonraki donemlerde bu tablo giincellenerek kanitlarin butin halinde gérilmesi ve dénemsel
olarak dersi yUriten 6gretim elemani tarafindan karsilastirmali raporlanmasi istenecek,
Ozellikle uygulamalarda &6grencinin uygulayabildigi ya da uygulayamadigi kanitlarin neler
oldugunu geri bildirimle raporlamasi beklenecektir. Egitim programinda kullanilan egitim
modeli kitabi fakilte web sayfasinda yayinlanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Uzaktan egitim hizmetlerinin 6rglin egitim hizmetleri ile benzer standartta olmasi igin EBYU
Kalite Koordinatorligi Egitim Ogretim Siirecleri, EBYU Egitim Ogretim Politikasi, EBYU Kalite
Giivence Sistemi Uygulama Rehberi, EBY U 2020-2024 Stratejik plani ve EBY U 2020-2021 Egitim
Ogretim Yili Bahar Yariyilh Uzaktan Ogretim Siireci Uygulama Esaslari, dikkate alinarak
fakultenin Uzaktan Egitim ve Karma Egitim Politikalari belirlenmistir. Belirlenen

politikalar fakilte kurulu tarafindan onaylanmistir.

Egitim programinin 6lgme degerlendirme sistemi ilkeleri fakiilte web sayfasinda yayimlanmistir.
Her bir ders 6zelinde hazirlanan ders izlenceleri icinde élgme degerlendirme planlamalari
yapilir ve ders bilgi sisteminde_ilgili dersin paneline yiklenerek ilk hafta derste tartisilir. Ayrica 6lgme

degerlendirme sistemine ve derslere 6zel planlamalara_Ders Bilgi Paketi ve ders katalogunda yer
verilir.

Kurumda akreditasyon galismalari kapsaminda Olcme Dederlendirme Komisyonu kurulmus.
Komisyon 6gretim elemanlarinin 8lgme degerlendirme surecine rehberlik etmesi

amaciyla Olgme Dederlendirme Soru Hazirlama Rehberi olusturmus ve_web sayfasinda
yayinlanmis, tim 6gretim elemanlarina duyurmustur. Olgme degerlendirme sistemini
yapilandirmada dénem basinda sirec-sonug degerlendirme tablosunu da iceren kapsaml
olusturulmaktadir. Dersizlenceleri de siireg iginde yer alan degerlendirme yéntem ve araglari yer
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almaktadir. Her bir ders 6grenme ¢iktisina (kazanimina) hangi 6l¢im araci ile ulagilacagi
izlencede belirtilmektedir. Dersi yuriiten 6gretim elemani ya da 6gretim elemanlari tarafindan
belirlenen degerlendirme yéntemleri Ogrenme Yénetim Sistemi moodle tizerinden
yapilabilmektedir. Olusturulan rubrikler moodie tizerinden yapilan degerlendirmeler ders
kazanimlari ile eslestirilerek dénem sonunda PC'lere ulasma_ diizeyi sistem Uzerinden kolaylikla
degerlendirilmektedir. Olusturulan Olcme Degerlendirme Komisyonu; her sinav éncesi
sorulari bicimsel olarak “Olcme ve Degerlendirme Soru Hazirlama Rehberi” dogrultusunda
kontrol edecek bdylece sorularin yapisal olarak dogru hazirlanmasi yéntnde 6gretim
elemanlarina geri bildirimde bulunularak soru hazirlama teknigi iyilestirilmis olacaktir.
(Secenek sayisl, soru koki ézelligi, sorularin kazanimlarla iliskilendirilmesi gibi). Ogretim
elemanlarinin dénem sonunda soru analizlerini degerlendirmelerine yardimci olmasi icin
“Sinav Sonrasi Soru Analizleri” egitimi komisyon Uyesi tarafindan verilmistir.

Olgme degerlendirmede 6grenme yénetim sistemi Gzerinden yapilan sinavlarin gavenligi
sistemsel 6nlemler alinabilmektedir (Ornek UZEM EBYU). Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri
program ciktilari dikkate alinarak ders ciktilarina yonelik sureg ve sonug odakl 6lcme ve
degerlendirme ile yapilmaktadir. Sonug odakli degerlendirme EBYU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve EBYU'de élgme degerlendirme sisteminde daha adil ve dogru
degerlendirmenin saglanmasi amaciyla 6lcme degerlendirme sisteminde yapilan dedisiklikler
gergevesinde arasinav ve yariyll sonu sinavi ile yapilmaktadir. Sonu¢ odakli degerlendirmede
sinav sorulari ders kazanimlarina uygun farkh soru tipleri (Coktan se¢gmeli, bosluk doldurma,
dogru yanlis, acik uclu soru gibi) kullanilarak hazirlanir. Her ders icin en az bir ara sinav yapilr.
Bir ders icindeki projeler, 6devler, laboratuvar, uygulama ve benzeri calismalar sinavlar yerine
gecebilir. Ogretim elemani, bu calismalarin ilgili sinav notunun hesaplanmasina olan etkisini
6grenme yonetim sistemi moodle Uzerinden dersizlenceleri icinde etkinlik tablosu (degerlendirme
tablosu) olarak 6grencilere ilan edilir.Coklu degerlendirme yontemlerinin kullanildigi “stireg
degerlendirme 6devleri” ders izlencesinde ilgili haftada yer almakta ve moodle (ders bilgi
sistemi) Uzerinden ilgili haftada teslim suresi takvimi belirtilmektedir.

Ogrenci basarisi/performans degerlendirmesi “bilgi alani” yani sira hemsirelik mesleginin
gerektirdigi beceriler, tutumlar, davranislar, hemsirelik bakimina iliskin sorunlari ¢6zmekte
kullanilacak verileri toplayabilme, analiz etme ve kullanmayi da icermekte ve bu alanlarda
sadece 6grenme sonuclari degil 6grenme siirecleri de degerlendirilmektedir. Ogrencilerin
6grenme etkinlikleri stre¢ icinde; coktan secmeli. dogru yanlhs ve acik uclu soru turleri
kullanilarak yapildigi gibi, 6dev, proje, vaka calismasi, es zamanl (cevrim ici) tartismalar ve es
zamanli soru cevap turleri kullanilarak, ara sinav, kisa sinav, yil sonu sinavi, performans
degerlendirme araclari_gibi coklu degerlendirme yéntemleri, klinik uygulama beceri

listeleri, belirtke tablolari ve web 2.0 araclari ile bilissel, duyugsal ve davranissal 6grenme
alanlarinda degerlendirilmektedir. Surec icindeki performans degerlendirmelerinin hangi
6lcme degerlendirme yéntem ve araci kullanilarak yapilacagi dersin 6gretim yénetim
tablosunda yer ailmaktadir.

Egitim programinda yer alan derslerin 6grenme ciktilarinin program ¢iktilarini saglama dizeyi
“Her Ders Ciktisinin Program Ciktisini Karsilama Duzeyi” basligi ile ders izlencelerinde tablo
olarak verilmektedir. Yine dersizlencesinde, ders giktilarinin her birine yonelik degerlendirme

Sinav guvenliginden dersin 6gretim elemani gézetmenler sorumludur.

Ogrenme Yonetim Sistemi Gzerinden sinav glvenliginin saglanmasi icin sinav oturumlari
takibi dersin 6gretim elemani tarafindan yapilabilmektedir.

Cevrimici sinav baslamadan 6nce sinavin isleyisi, sinavin siresi, puanlama ilkeleri, 6grenci
sorumluluklari sinav sayfasinda 6grencilerin goérecegi sekilde yayinlanir.
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Ogrenme Yonetim sistemi Gzerinden Yapilan Sinavlarda Ogretim elemani sorularin tek tek
gelmesini saglayabilir, soruya geri dénmeyi engelleyebilir. TiUm 6grencilere sinav sorularinin
karisik gelmesini saglayabilir. Birden fazla sinava katim saglamayi engelleyebilir ve soru
sayisi ve agirligina gore sureyi belirleyebilir. Yapilan ¢cevrimici sinavlarin sinav givenligine
yonelik kanitlar. Uzaktan egitimde Sistem ayni zamanda Internet Protokol Adresi (IP) bazl bir
sekilde log kayitlarini tutmaktadir. Ayni IP Gzerinden sinava girilmesi durumunda ilgili sinavin
log kayitlarindan ortaya cikariimaktadir.

Cevap anahtarl 6grenci ile paylasilir. Moodle tzerinden yapilan sinavlarda sinav sonrasi sistem
Uzerinden sorularin yanitlarini égrenci gérmektedir.

Sinav notuna itirazi olan égrenci “Sinav Sonucu Itiraz Formu “kullanarak bes is giiniinde
dekanlik aracihgi ile notunaitiraz edebilir. Dekanlik, Formu EBYS Uzerinden dersi yUriten 6gretim
elemani/elemanlarina génderir. Ogrencinin sinav kagidi gézden gecirilir ve 6grencinin notu
resmi yazi ile Dekanlga iletilir.

Sinav sonrasinda 6grenciler hatali oldugunu dusundtikleri sorulara yénelik goruslerini dersin
6gretim elemanina sdézel olarak ifade edebilirler. Hatal sorular ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan tekrar gézden gegcirilip dizenleme yapilir puanlama diger sorulara esit sekilde
dagitilarak soru iptal edilir.

Ddénem sonunda 6grencilerden 6lgme degerlendirme sistemi ile ilgili geri bildirim ainir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Saglk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik B6liminin egitim
programi, Bologna Uyum Sureci calismalari dogrultusunda belirtilen ve Avrupa Birligi'nin
2005/36/EC Sayili Direktifi kriterlerinde yer alan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kriterine
gore kredilendirilmistir. Buna gore her egitim dénemi 30 AKTS olmak Gzere doért yilda 240
AKTS kriteri saglanmaktadir. Is yiikii kredi tanimi bilgilerini iceren program ve ders bilgi
paketleri ile programlarin egitim amacglari ve kazanimlari kurum web sayfasinda ve HEPDAK
ODR’sinde paylasilmistir. Program kazanimlarina ders izlencelerinde de yer verilmektedir. Program
amaclarinin program ¢iktilari ile iliskisi Ders Bilgi Paketinde ve Ders Katalogunda yer almaktadir. Web
sayfasindan daulasilabilmektedir.

AKTSis yukinin hesaplanmasinda izlenecek siirecler Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Uygulama Yénergesinde (EK.TS.3.3.1) ve Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Kalite Giivence Sistemi Uygulama Rehberi’ nde belirtilmektedir.
Ogrencilerin her désnemde dgrenim gérdiigi dersler icin harcadigi siireleri gdsteren AKTS/Is
yiikii belirleme anketini degerlendirmeleri ile de kontrol edilmektedir (Is Yiki Belirleme

Anketi).

Geri bildirimlerin sirece yansitilmasi iyilestirme (PUKO) calismalari kapsaminda 2024-2025 Egitim
Ogretim Déneminde her bir ders icin gerceklestirilecektir.

Uygulama aanlarinda 6grenciler mesleki rol ve sorumluluklarini gergeklestirirken Saglik Bilimleri
Fakiltesi Hemsirelik B6limu Uygulama Esaslari dikkate ainir.

Egitim programinda uygulama 6grenme ciktilarinin tanimi uygulamaizlencelerinde yer amaktadir.
Ayrica uygulamalarin summatif ve formatif degerlendirilmesi icin beceri kontral listeleri ve beceri
degerlendirme listeleri de mevcuttur.

Uygulamaaanlarinda 6grenciler mesleki rol ve sorumluluklari, uygulamaya iliskin prosedur ve
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ybnerge, uygulama alaninda uyulmasi gereken et|k ve davran|§ kuraIIar| kI|n|k/saha
yoneticisi ve ¢alisanlardan beklentiler
Esaslarinda yer air. Klinik/saha uygulamalari bu esaslar dogrultusunda yurutulmektedir. Ayrica
her ana bilim dali uygulamali derslerin izlencelerinde uygulamalarayonelik gerekli olan
prosedirleri(6grencilerden beklentiler) 6grencilerle paylagsmaktadir.

Her anabilim dali uygulamali ders icin 6grencinin ¢ikacagi uygulama alanina 6zgu uymasi
gereken kurallari uygulamaizlencelerinde belirtmektedir.

Ayrica uygulama dederlendirme formlari bu dogrultuda olusturmaktadir.

Egitim-6gretimin basladidi ilk hafta uygulamali derslerin sorumlu 6gretim elemanlari
uygulamali dersin teorik ders saatinde 6grencilerin uygulama alanlarinda uymasi gereken etik
ve davranis kurallarina yonelik bilgi vermektedir. Ayrica uygulama ders yUruttcisu uygulama
alanlarinda gérev alan 6gretim elemanlari ile de toplanti yaparak uygulamalara iliskin bilgi
vermektedirler. Hastane uygulamasina ¢ikilan ilk hafta ise egitim hemsireleri tarafindan
égrencilere “Enfeksiyonlarin Kontrolii ve Onlenmesi” “Hasta ve Calisan Guvenligi” ve “Genel
Oryantasyon (hastane gezisi)” konularinda egditim verilmektedir. Bu egitimleri uygulamaya ¢ikan
her 6grencinin almasi zorunludur. Hatta bu egitimlere katilmayan 6grencilerin uygulama
yapmalarina izin verilmemektedir. Saglik ya da olagandisi bir durum nedeniyle katilamayan
ogrencilere yonelik mutlaka hastanede bu egitimler sonradan yapilmaktadir.

Ogrenciler Ulusal Staj Programi Kariyer Kapisi kapsaminda Staj Hareketliligine ilgi
duymaktadir ve bu dénem bircok 6grenci staj hakki kazanmistir.

Ogrencilerin Cumhurbaskanhgi Staj Seferberligi Projesi Kariyer Kapisi Ulusal Staj Programi
(USPY den yararlanmasi ve kariyer gelisimlerine katki sunmak amaciyla dekanlik makami
tarafindan bir 6gretim elemani_gérevlendirilmistir. Staj programina 69 6grenci katilma hakki
kazanmistir.

Surekli iyilestirme kapsaminda Egitim Yonetimi Standardinda Risk Yénetimi alt standardinda
“Klinik Uygulama Risk Degerlendirme Formu” olusturulmus, fakulte kurulu tarafindan
onaylanarak EBYS Uzerinden tUm 6gretim elemanlarina duyurulmustur (EK.TS.3.12.15) Bir
sonraki donem izlemi Risk Komisyonu tarafindan yapilacaktir.

Uygulamaaanlarinin 6grenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilmesine 2021-
2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde baglanmistir. Degerlendirmeler Google Formlar
araciliglyla dénem sonunda yapilmistir. Strekli iyilestirme ¢alismalari kapsaminda Egitim
Komisyonu tarafindan degerlendirme analizleri yapilarak planlamalar saglanacak ve 2022-
2023 Egitim Ogretim Yilinda diizenli olarak uygulanmasi gerceklestirilecektir.

Hemsirelik programinin klinik/alan uygulamalarinin ana bilim dallarina gére
degerlendirilmesi Tablo 3.4’ te gdsterilmistir.

Béliimde degisim programlari Uludararasi iliskiler Koordinatérliigiiniin misyon vizyonu
dogrultusunda ve hazirlanmis olan yonergeler dikkate alinarak isbirligi ile yuratilmektedir.

Universitemiz genelinde ve bélimimiizde degisim programlari kapsaminda uygulanan
Erasmus ve Mevlana uluslararasi degisim programlari ilgili ydnetmelik, yénerge, esas ve usuller
programlara ait web sitelerinde yer almaktadir. Degisim programlari ile ilgili gerek
uluslararasi iliskiler koordinatérligu gerekse boélimuimuz koordinatdru surekli olarak
anlagmal okul sayisini artirmak amaciyla yazismalar yapmaktadir. Mevcut anlasmali

okullar Erasmus ve Mevlana Programlarinin web sitesinden basvuracak 6grenciler icin surekli olarak
duyurulmaktadir. Universite genelinde degisim programlarinin taninirh @i ve goéranarlagu ve duyuru
calismalari yuritilmektedir. Bélim icinde de danismanlik saatlerinde gerek gevrimici gerekse yizyiize
egditimde yiz yuze bilgilendirme ile 6grencilere degisim programlari anlatilmakta, 6grenciler
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hareketlilige tesvik edilmektedir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Uluslararasi Iliskiler
Koordinatdrligu ile isbirligi ile butiin 6grencilerimize degisim programlari ile ilgili yiz

yuze bilgilendirme toplantisi yapiimistir. Ayrica uluslararasi 6grencilerin diger 6grencilerle
etkilesimini arttirmak amaciyla bir_etkinlik diizenlenmis ve Uluslararasi birim koordinatérleri de
bu etkinlige katilmstir.

Programin 4. yariyihnda alinan zorunlu derslerden Cerrahi Hastaliklari ve Hemsirelik Bakimi
dersiicin 2022-2023 yilinda teoriye ve uygulamayayonelik alinan geri bildirimler dogrultusunda
verilen 6dev sayisinda azaltma, aktif 6grenme yéntemlerine daha ¢ok yer verme ve teori ile
uygulamada farkl yéntem ve tekniklere yer vererek dlgme ve degerlendirmeyi zenginlestirme
gibi iyilestirmeler yapilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Saglk Bilimleri Fakultesi Hemsirelik B6limuinde AKTS
kredileri; ulusal ve uluslararasi Universitelerin hemsirelik programlari, programlar arasi ve
program ici (yatay ve dikey gecis) gecislerin yapilmasina olanak saglayacak sekilde
tanimlanmistir. AKTS kredilerini gosterir 6rnek 13 transkript sunulmustur. Ayrica her bir dersin
AKTS hesabi 2021-2022 ders katalogunda yer almaktadir. Iki Subat 2008 tarih ve 26775 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik
ve Mimarlk Egitim Programlarinin Asgari E§itim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Ydnetmelik'in 4. maddesinin 2.bendinde belirtilenlerle uyumlu olarak egitim-6gretim en az dort yil
veya 4600 saatlik teorik ve klinik egitimi kapsamakta; teorik egitim suresi toplam ders
suresinin en az ugcte birini, klinik egitim siresi ise toplam egitimin en az yarisini
olusturmaktadir. Lisans Egitim Planina iliskin dagilim Tablo 3.2."de sunulmustur.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Web sayfas (Iletisim)

Saglik Bilimleri Fakultesi web sayfasinda fakulte binyesindeki Hemsirelik ,Beslenme ve Diyetetik,
Cocuk Gelisimi, Ebelik ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi bélimlerinin her biri icin ayri bir baglant
olusturulmustur. Saglik Bilimleri Fakultesi web sayfasinda; Kurumsal (Fakiilte Hakkinda,
Misyon/Vizyon, Yonetim,Fakulte Yonetim Kurulu, Faktlte Kurulu, Akademik Genel
Kurul,Stratejik Plan ic Kontrol ve idari Kadro), Akademik (Béliimle Koordinatérliikler-
Komisyonlar ve Akademik Kadro),Ogrenci( Ders Ogretim Plani ve Ders icerikleri, Ders Bilgi
Sistemi,Yonetmelikler ve Esaslar, Program Amac ve Ciktilari, Ders Bilgi Paketleri, Sinav
Programlari, Sinavlarda Uyulmasi Gereken Kurallar, Ders Programlari, Rotasyonlar,
Danismanlar, Ogrenci Danisma Kurulu ve Formlar), Dékiimanlar (SGDB Standart Dokiimanlar,
Birim Dékiimanlari), Diger (Ogrenme Yonetim Sistemi (Moodle), Ogrenci Kullipleri,
Mezunlarimiz ve Etkinliklerimiz) ve fletisim Bilgileri mevcuttur. Fakiilte web sayfasi icinde
Hemsirelik Bélumunde programlailgili kapsamli bilgiler ve kanitlar bulunmaktadir.

Telegram

Hemsirelik B6lumu 6gretim elemanlari ile 6grencilerinden olusan ve toplam 347 Uyesi
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bulunan EBYU Hemsirelik B6IGmu grubu 2022 tarihinden bu yana Telegram tizerinden hizmetini
strdirmektedir. Grupta 6grenciler merak ettiklerini sorabilmekte ve 6gretim elemanlariile
etkilesime girebilmektedirler. Ayrica akreditasyon surecine yonelik gorsel ve isitsel bilgilendirme
postlart ile video icerikleri de yine bu gruptan 6grencilerle ve 6gretim elemanlari ile paylasiimistir.
Grup 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan aktif olarak kullaniilmaktadir.

OBS(Ogrenci Bilgi Sistemi)

Ogrenci islemleri icin web tabanli OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) uygulamasi vardir. Ogrenci,
akademisyen ve idari personele yetki tanimlarina gore farkl islemleri gergeklestirecekleri
Onlisang/Lisang/Enstitii, Ogrenci Girisi, Akademisyen Girisi ve idari Personel Girisi sekmeler
tanimlanmistir. Bu sisteme 6grenciler TC kimlik numaralari ve sifreleri ile giris
yapabilmektedirler. Sistemde 6grencilerin kisisel bilgileri, kariyer bilgileri, iletisim bilgileri vb.
bulunmaktadir._ OBS, 6grencilerin basarili-basarisiz oldugu ve diger tum dersleri, ders
kredilerini, not sorgulama sistemini, akademik takvimi, devamsizlik durumunu, sinav
takvimini, ders programini gorebilecedi, ders kayit ve form islemlerini gerceklestire bilecegi
bir sistemdir. Bu sistemle 6grenciler dersleri ve dersin sorumlu 6gretim elemanlarini OBS
uzerinden degerlendiriimektedir. Ogrencilerin egitim 6gretim strecini degerlendirmelerine
yonelik anketler de OBS lzerinden kullaniimaktadir. Ayrica OBS'de mezun olan 6grencilerin
bilgilerinin kaydedildigi_‘Mezun Bilgi Sistemi’ bulunur. OBS sistemi kullanici adl, sifre ve CAPTCHA
dogrulamasi ile korunmaktadir.

Kitliphaneden yararlanma sek/i

Ogrenciler kituphaneden, acik raf sistemi, online katalog tarama sistemi, kiitiiphaneler arasi
édiing alma sistemi ile yararlanmaktadir. EBYU de tiim kiitiiphane hizmetleri Erzincan Binali
Yildirim Universitesi K itiiphane Y énerge ve Uygulama Esaslarina _gére siirdiiriilmektedir. K iitiiphanenin
basili ve elektronik kaynak cesidi ve sayisi, Uye olunan sureli yayinlarin ve diger kaynaklarin
sayisi program amacg ve ciktilarina ulagsmayi saglayacak durumdadir. Merkez kutiphanede
bulunan kaynak listesinin ve kitliphanenin 6zelliklerinin yeterli dizeyde oldugu
distnilmektedir. Ogrenciler kiitiphaneyi online ve fiziksel olarak rahatlikla
kullanabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik darismanlik

Erzincan Binali Yildirim Universitesi On Lisans ve Lisans EG itim-Og“ retim ve Sinav

Yonetmeligi ve Onlisans ve Lisans Odrenci Danismanlik Uygulama Esaslari geregince her
6grenciye, b6lum baskaninin énerisi ile dekanlik tarafindan gdrevlendirilen bir 6gretim

elemani akademik danisman olarak atanmaktadir. Akademik danisman, sorumlu oldugu
ogrencilerin egitim-6gretim ve yonetsel sorunlarinin ¢c6zimuine rehberlik etmekte ve gorevini
Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢ercevesinde yuritilmektedir. Danismanlar bélumun
o6gretim elemanlari arasindan en geg egitim 6gretimin basladigi tarihten iki hafta 6nce
belirlenmektedir. Her danismana esit olacak sekilde 6grenciler paylastirilip Ogrenci Isleri
Birimi tarafindan danismanhg@indaki 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ ne
tanimlanmaktadir. Bolimde bir 6gretim elemani ortalama 25 6grenciye akademik danismanlhk
yapmaktadir. Akademik danisman 6grencilerin egitim 6gretimi suresince kayit yenileme, ders
ekleme/silme, Fakultenin egitim-6gretim ortamina uyumlarini kolaylastirma, egitim
calismalarina yon verme, mesleki gelisimlerini destekleme ve mezuniyet islemlerini yapma
gOrevlerini Ustlenmektedir. Ayrica egitsel, toplumsal, ekonomik ve ruhsal sorunlarina
rehberlik ederek, ihtiyaci olan 6grencileri belirleyip ilgili birimlere yonlendirmektedir. Yuzylze
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ortamlarda 6gretim elemanlari ilgili formlari kullanarak danismanlik yaritmektedirler. Yine her
danisman 6grencileri ile olusturdugu whatsApp (kanit 1) grubu Gizerinden de hizmet vermekte ve hizli
iletisim kurmaktadir. Ozellikle 6grencilere yapilmasi gereken duyurular bu platform Gzerinden
gerceklestiriimektedir. Ayrica akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin
Akademik Bilgi Sistemi tizerinden kayit yenileme, ders se¢me ve mezuniyet gibi islemlerini de
gerceklestirmektedir. Danismanlar Ders Bilgi Sistemi ve Akademik Bilgi Sistemi (izerinden
ogrencilerin sorunlarinin ¢6zimu ve destek saglamak lGizere 6grenim siresi boyunca haftada

bir saat zaman ayirmaktadir._ Universite yasamina uyum dersi ve 6grenci uyum programlari ile de
akademik yasamin ilk déneminde 6grencilere danismanlik hizmeti saglanmaktadir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Fakulte binasi yaklasik olarak 10 bin metrekare fiziki alan tzerine yapilanmistir. Fiziksel alan
olarak fakulte kendine 6zgu 40 bin metrekarelik arsa tzerindedir. Yerleskede akademik, idari
personel ve 6grencilerin kullanabilecedi 2000 metrekarelik yesil alan bulunmaktadir.
Yerleskenin guvenlik gorevlisi bulunan iki ana giris kapisi 86grenci ve akademik personel vardir.
Bina giris kapilarinin 6grenci ve personel giris kapilari olmak Gzere ikisi aktiftir. Fakulte binasi iki
bloktan olusmaktadir. Ogretim elemanlari icin acik alanda oturabilecekleri 30-40 kisi kapasiteli
“Sakli Bahce ” ve “Kis Bahgesi " mevcuttur. Hemsirelik bélumu agirlikli olarak bir blok
kullanmaktadir. Uc tane 88 kisilik, bir tane 56 kisilik , dort tane 48 kisilik_toplam aktif olarak kullanilan
hemsirelik blogunda sekiz derslik bulunmaktadir. Ogrenci isleri, 300 metrekarelik spor salonu,
60 6grenci kapasiteli interaktif sinif ve yapilmasi planlanan yine 60 6grenci kapasiteli iletisim
laboratuvari alani fakultenin diger bélumlerinin bulundugu bloktadir. Yerleske icinde 300
kisilik konferans salonu mevcuttur, 6grencilerin yemek yedikleri prefabrik 400 kisilik
yemekhanesi, acik alanda voleybol ve basketbol sahasi vardir. 300 metrekare, 200 kisilik alani
bulunmaktadir. Fakulte yerleskesi icinde “Bakir Evi " olarak adlandirilan sosyal alan disinda,
fakulte kampustne 700-800 metre uzaklkta kafeler meveuttur . Hemsirelik Boliminin de icinde
yer aldigi “Fiziksel Durum Analizi 2018 Verileri” 2020-2024 Stratejik Planda (Sayfa 14-Sayfa 15)
yer almakta ve stratejik plan web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Fakdiltenin personel girisinin oldugu zemin katinda_danisma birosu , bes akademik personel ofisi
ve hemsirelik beceri laboratuvari; birinci katinda yonetim bidrolari (Dekan, iki Dekan Yardimcisi,

fakulte sekreteri, iki bolim baskani ve bir misafir 6gretim elemani ofisi, iki idari buro; birinci
ara katinda bir akademik personel ofisi , dort sinif, bir bilgisayar laboratuvari , bir 6grenci delegesi
odasi, bir biro ve fotokopi odasi; ikinci katinda 12 akademik personel ofisi_ veikinci arakatinda toplanti
odasi , 40 kisi kapasiteli okumasalonu , dort derslik, kadin dogum ve cocuk laboratuvari ve bir biiro
bulunmaktadir. Fakultenin kat plani  mevcuttur.

2023 yilinda rektorluk tarafindan génderilen yaziya istinaden, “dizenleyici Onleyici faaliyetler”
kapsaminda 6grencilere anket uygulanmis ve bunun sonuclari rektorlik birimi ile paylasiimistir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Engelli 6grenciler icin Engelsiz kitiphane bdlimu mevcut olup, g calisma salonu
bulunmaktadir. Bu béliimde gérme engelliler icin 175 adet kitap bulunmaktadir. EBYU
Merkez kutUphane disinda, 6grenci ve 6gretim elemanlarina 600-700 metre uzaklikta bulunan
Mengucek Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde bulunan 7000 kitap kapasiteli kitiiphaneden
(EK.TS.7.3.2) de yararlanmaktadirlar.
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B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik BoIimu égrencilerine
bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif olanaklar saglamaktadir. Universitemizde dégrencilerin
bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetleri dncelikle Saglik Kaltir ve Spor Dairesi Baskanhdi
tarafindan kulipler araciligi ile ayrica fakllte bunyesinde olusturulan Bilimsel ve Sosyal Faaliyet
Izlem Komisyonu, Sportif Faaliyetler Komisyonu tarafindan yurtilmektedir. Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolimi 6grencilerinin gelisimi
desteklemek icin cesitli etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin gelisimi desteklenmistir.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmi kuliipler araciligiyla
gerceklesmekte olup fakulte ve rektorluk tarafindan desteklenmektedir. Bu sayede finansal

destek alabilmektedirler. Fakultenin bu tur etkinliklere yénelik bltcesinde bir harcama kalemi
bulunmamaktadir. Ogrencilerin yurt ici veya yurt disi bilimsel faaliyetlere katilimlari
kapsaminda kayit Ucretleri, yol ve konaklama masraflari rektorlik genel bitcesinden Saglik
Kiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan maddi olarak desteklenmektedir. Ogrenciler
bilimsel faaliyet suresince devamsiz olarak degerlendirilmekte ve izinli sayllmaktadir.

Danismanlik sistemi aracihgiyla EBYU ve EBYU disinda gerceklestirilen bilimsel, sosyal, sportif
ve kulturel faaliyetler kapsaminda 6grenci kulUpleri kurulmasi ve bu kultplere katihm tesvik
edilmektedir. B6limde yurutulen fakilte ve bélim se¢meli dersleri ile de (Beden Egitimi, Cevre
ve Saglik, Sifir Atik, Satranc, Bahce Bakimi ve Seracilik, Resim Atélyesi, Dagcilik) 6grenciler ilgi
duyduklari alanlarda kendilerini gelistirmektedirler. EBYU Saglik Bilimleri Fakultesi YouTube
kanali araciligi ile ise hem etkinliklere canh katihm saglanabilmekte hem de etkinlik sonrasi
alinan kayitlar 7/24 izlenebilmektedir.

Ogrencilerin diizenlenen webinarlardan ve bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlerden
haberdar olmalarini saglamak icin etkinlik afisleri dizenlenmektedir ve

ogrencilerle paylasilmaktadir. Birinci sinif 6grencileri fakulteye geldiklerinde acilis etkinliginde
fakultede bulunan kultpler kendilerine tanitilmaktadir. Yine oryantasyon programlari ve Universite
Yasamina Uyum Dersi kapsaminda da kultplerin tanitimina yer verilmektedir. Akademik
danismanlar tarafindan yapilan toplantilarda ve danismanlik saatlerinde de 6grenci
kulGplerine iliskin bilgiler verilmektedir. EBYU, EBYU Saglik Bilimleri Fakltesi duyuru
sayfasindan yapilan duyurularla 6grencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb.
faaliyetlerden haberdar olmalari saglanmaktadir. Universitemiz 6grencilerinin sosyal
becerilerini gelistirmesi, farkli bélimlerin kaynasarak Universite aidiyetinin artmasi ve birlikte
is yapabilme yetilerinin olusup artmasi amaciyla ders disinda ilgi alanlarina gore
olusturduklari 6grenci kulUplerinin takibi ve desteklenmesi islemleri 6grenci akademik
danismanlari ve kuliip akademik danismanlari tarafindan yaratilmektedir. Ayrica kulup
akademik danismanlari tarafindan kultp etkinlik raporlari diizenlenmekte ve kaydi tutulmaktadir.
Saglik bilimleri Fakultesi tarafindan farkh diizeydeki siniflardan 6grencilerin iletisimini
saglamak, 6zellikle fakulteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin Universiteye, fakulteye ve
meslege uyumunu kolaylastirmak amaciyla 2021-2022 Egitim-Ogretim yili giiz déneminde
akran danismanligr programini icin baslatilan calismalalar devam etmektedir. Akran
danismanli§i programinda (EK.TS.GS.4.1.1) bulunan 6grenciler belirlenerek fakulte sitesine
yUklenmistir. Ogrencilerin birbiri ile tanismasini saglamak igin her yil dizenli olarak yapilan
oryantasyon programlarindan faydalaniimistir.

Oryantasyon programi kapsaminda 27/09/2021 tarihinde akademik/idari personel ve 6grencilerin
katihmiyla 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil acilis programi diizenlenmistir. Fakiltemiz
blnyesinde bulunan “Hemsireligin Renkleri”, “Pozifit Beslenme”, “Akreditasyon elgileri” ve
“Yesilay” kulUpleri 6grencilere tanitilmistir. Fakiilte tarafindan farkl diizeydeki siniflardan
ogrencilerin iletisiminin saglanmasi 6zellikle okula yeni kayit yaptiran 6grencilerin
Universiteye, okula ve meslege uyumunu kolaylastirmak amaciyla 6grenci kulUpleri ve sosyal
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faaliyetlere katilim tesvik edilmektedir. Yapilan bu etkinlik ile 6grencilerin konu hakkinda
farkindalik kazanmalari ve ayrica katiimin farkh dizeydeki siniflardan olmasi ile 6grenciler
arasinda iletisim aginin kurulmasini saglamistir. Donem igerisinde Universite Yasamina Uyum
dersi gezisine akran danismani 6grencilerde dahil edilerek iletisimlerinin devam etmesi
hedeflenmistir. Gz dénemi sonunda (29.11.2023) akran danismanligi yapan

ogrencilerle toplanti yapilarak geri bildirim (EK.TS.GS.4.1.2) istenmistir. Yapilan toplanti sonrasi
oncl Universiteler, birimler ve bolumler ile iletisime gegilerek kurumsal bir sistem
olusturulmasi, konu ile ilgili egitimler alinmasi planlanmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirmekriterleri

Universitede tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar alma sureclerinde (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi,yukseltilmesi vb.) kullaniimaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun planlanmasinda,
Yuksekogretim Kurulunun belirledigi asgari 6gretim elemani gereksinimleri ve norm kadro
planlamalari dikkate alinmakta; birimler Akademik Ilan Takviminde belirlenen siirece gére akademik
kadro taleplerini norm kadro planlari ¢ercevesinde standart formlar kullanarak Rektorlige
bildirmektedirler (Kadro Talep Standart Form Ornekleri). Akademik personel alimi 2547 sayili
Yiiksekoégretim Kanunu, Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yonetmelik ve Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslari
dogrultusunda belirlenen kriterlere gére yapilmaktadir. Akreditasyon calismalari kapsaminda
egitim 6gretimin niteligini artirmak Gzere 6gretim elemani taleplerinin anabilim dallarindaki
gereksinim ve ders yuklerine goére planlamasi yapilmis, misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak
atamalar planlamistir.

Sekiz ana bilim dalinda yapilanmis 6gretim kadrosunun analizi Tablo 5.2'de goriilmektedir. Ayrica
Ebelik Bolumunde ve Cocuk Gelisimi Bolumunde 6grenci bulunmamasi nedeni ile Cocuk
Gelisimi Bolumunde gorevli bir 6gretim gorevlisi ve Ebelik Bolimunde kadrolu bir 6gretim
Uyesi ile iki arastirma gorevlisi Hemsirelik Bélimunde ¢alismaktadirlar. Bu 6gretim elemanlari
ile birlikte 28 6gretim elemani programda rol almaktadir. Hemsirelik programinda géreve
yeni baslayan 6gretim elemani/elemanlari icin 2020 yilindan beri uyum programi
duzenlenmektedir. Uyum programinin icerigi, programin takibi ve degerlendirilmesi birim
Oryantasyon Komisyonu tarafindan gergeklestiriimekte, uyum programi sonrasi geri bildirim
alinmaya baslamistir. Hemsirelik béliminde 6gretim elemanlarinin egitim becerilerini
gelistirmeleri_Programin Egitim Politikasinin uygulanabilirligi icin 8nemsenmektedir. Son Gg yIl
icinde Egiticilerin Egitimi, Dijital Okur yazarlik sertifika programlari, Rehber Hemsirelik

Calistayi, Hemsirelikte Egitim-Ogretim Dersi Lisans Egitim Calistayi-V_basta olmak lzere pek
cok Olcme degerlendirme etkinligine katilmislardir. Ayrica 2 6gretim elemani da Erasmus
degisim programindan faydalanmistir. Ogretim elemanlarinin gelisime acik olmasi programin
gucla yonlerindendir. Fakultede gérev alan tum akademik ve idari personelin is tanimi, gorev
ve sorumluluklari 2547 Sayili Kanun'un Besinci Bélimune, calisma usul ve esaslari ise ayni
kanunun Altinci Bélimuine goére yurutilmektedir.

Derderin yuritilmesi igin yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemaninin olmadigi durumlarda,
diger birim veya kurumlardan 6gretim elemani gorevlendirilmektedir. Kurum disindan
gOrevlendirme yapilmasi gerektigi durumda boélim baskanlig, ihtiya¢ duyulan 6gretim
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elemaninin uzmanlik alani ile yUrutulecek dersin igcerigini birim yonetimine sunmasi ve
gOrevlendirmenin 6gretim elemaninin yetkinlikleri ile ders iceriklerinin értismesi durumunda
yapiimaktadir.

Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma, toplumsal katki ve diger alanlardaki faaliyetleri
surdurebilmeleri icin her ana bilim dalinin yeterliliginin saglanmasina/ gelistiriimesine

calisiimaktadir. Programda yer alan 6gretim elemanlarinin 6zgecmislerine (EK.TS.5.1.1) yer

verilmistir.

Hemsirelik BolimUunde gorev yapan 6gretim elemanlarinin sayi ve nitelik bakimindan
hemsirelik programinin gereksinimlerine uygun olmasi amag¢lanmakta, kadro planlamalari bu
dogrultuda yapilmaktadir. Ogretim elemani kadrolarina yénelik planlama ve uygulamalar
Universite ve fakulte stratejik plani dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda (EK.TS.5.1.2) égretim elemani
kadro yapilanmasi insan kaynaklari yetkinlik analizinde belirtilmektedir. Fakilte stratejik
planinda SWOT analizinde 6gretim elemani kadrosunun gti¢lendirilmesine yonelik eksiklik ve
zayifliklarla birlikte gucli yon olarak geng dinamik akademik kadronun olmasi belirtilmis;
buna yénelik Stratejik Alan 1 (Egitim Ogretimin Kalitesini Gelistirme) ve Stratejik Alan 2
(Bilimsel Arastirma Projelerini Gelistirme)de 6gretim elemanlarinin nicelik ve niteliklerinin
yikseltilmesine iliskin politikalar hedefler belirlenmistir. Universite her yil sonunda bir sonraki
yila iliskin kadro planlamasini tim birimlerden istemekte ve web sayfasinda yayinlanmaktadir.
2022 yilina iliskin Saglik Bilimleri Fakultesi Kadro Planlamasi (EK.TS.5.1.3), kadro planlamasina
iliskin stirecleri gosteren Is Akis Semasi (EK.TS.5.1.4) ve érnek basvuru siirecine iliskin belgelere
de yer verilmistir (EK.TS.5.1.5).

Stratejik planda da belirtildigi Gzere bazi ana bilim dallarindaki 6gretim Uyesi/elemani eksikligi
pandemi sureci firsata donusturulerek uzaktan isbirlikleri ile gliclendirilmeye ¢alisiimis bu sirecte
gerekli kadro planlamalari ve atamalar yapilarak ilgili ana bilim dallar gticlendirilmistir ve
guglendirmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Dekanlik tarafindan 6zellikle 6gretme ve dlcme degerlendirme ydntemlerinin gelistiriimesi icin
donemsel planlamalar yapilmakta ve 6gretim elemanlarinin kurs, sertifika programlarina
katilimi tesvik edilmektedir. Hemsirelik programinda goreve yeni baslayan 6gretim
elemani/elemanlari i¢in 2020 yilindan beri uyum programi dizenlenmektedir. Uyum
programinin icerigi, programin takibi ve degerlendirilmesi birim Oryantasyon Komisyonu
tarafindan gerceklestiriimekte, uyum programi sonrasi geri bildirim alinmaya baslamistir.
Hemsirelik bélimunde 6gretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeleri_Programin
Egitim Politikasinin uygulanabilirligi icin énemsemektedir. Ogretim elemanlari Rehber Hemsirelik
Calistayi ve Hemsirelikte Egitim-Ogretim Dersi Lisans Egitim Calistayi-V_élgme degerlendirme
etkinligine katilmislardir. Ogretim elemanlarinin gelisime acik olmasi programin giicli
yonlerindendir. Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma, toplumsal katki ve diger alanlardaki
faaliyetleri strdurebilmeleri icin her ana bilim dalinin yeterliliginin saglanmasina/
gelistiriimesine calisiimaktadir. Programda yer alan_6gretim elemanlarinin 6zge¢mislerine
(EK.TS.5.1.1) yer verilmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme
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Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katihm izinleri 07/11/1983 tarihli ve 18214 sayili
Resmi Gazete' de yayimlanarak yirirlige giren “Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik” ve EBY U Gorevlendirmelerde Dikkat Edilecek Hususlar

ve Gorevlendirmelerde Rektorlik Oluru Alinmasina iliskin Tamim dogrultusunda yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinliklere katihmi dekanlik tarafindan tesvik edilmektedir. Pandemi 6ncesi surecte bilimsel
etkinliklere yukarida belirtilen mevzuat dogrultusunda katilan 6gretim elemanlari olmustur.
Ogretim elemanlari online ve yiizyiize bilimsel etkinliklere katilim gergeklestirmistir.
Gorevlendirmeler “Bilimsel Etkinlik Gorevlendirme Formu " Kkullanilarak yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan da desteklenmektedir (EK.TS.5.3.6).
Arastirmaci tarafindan dnerilen proje, birimlerde yer alan uzmanlar grubu, i¢/dis hakemlerce
degerlendirilmekte ve desteklenmesi uygun goéruilen projelere bilimsel etkinliklere katihm
harcama kalemi eklenmektedir. BAP komisyonu tarafindan proje performans ciktilari
izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Ogretim elemanlarinin proje basvurulari gergeklesmis ve
destekleme kapsamina alinmistir. Devlet yiksekdgretim kurumlari kadrolarinda bulunan
o6gretim elemanlarinin yapilacak olan akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik
y6netmelige uygun olarak 6gretim elemanlarinin bir yillik yaptigi calismalar yil sonunda
Dekanhga teslim edilmektedir. Teslim alinan dosyalar fakultemizin Akademik Tesvik Komisyonu
tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica ilk kez 2023 yilinda gergeklestirilen yilhn Egiticisi 6dalt
faklltemizin bir 8gretim Uyesine verilmistir.

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Suireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Bolimin arastirma politikasi 6gretim elemanlarindan alinan gérusler ile glusturulmus, fakiilte
kurulunda onaylandiktan sonraweb sayfasinda yayimlanmistir. Stratejik plan ve bolime ¢zel performans
degerlendirme sistemi ile gergeklestirilmektedir. Universitemiz tarafindan her yil diizenli olarak

birimlerden istenen Birim Faaliyet Raporlari gercevesinde ve 2021 yilinda yayimlanan “Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslari” dogrultusunda
fakultemiz Hemsirelik BoIimua 6gretim elemanlarinin bireysel performanslarinin
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ogretim elemanlari i¢in Gniversitemizin hazirladigi Akademik
Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) web tabani (izerinden performans analizleri yapiimaktadir.
Performans analizlerinin dogru degerlendirilebilmesi agisindan 6gretim elemanlarinin
kendilerine ait verileri girmeleri icin gerekli uyarilar yapiimaktadir. Ogretim elemanlari AVESIS
Uzerinden aldiklari 2023 performans analizi raporlarini bélim baskanina sunmaktadir. Bolim
baskani bitin 6gretim elemanlarinin performans analiz raporlarini degerlendirip bdlim
performans analizi raporu olusturup Dekanlik makamina sunar. Birim yoneticisi s6zlU olarak
o6gretim elemanlarina geri bildirimde bulunmaktadir. Ayrica bélim baskani *Performans
Degerlendirme Formu” ile bélumdeki 6gretim elemanlarindan o yilki performansina yénelik geri
bildirimde bulunmaktadir. Fakultemiz Hemsirelik B6lumuU 6gretim elemanlarinin faktlte ve
Universite dizeyinde cesitli kurul ve komisyonlarda gorevlendirilmeleri bulunmaktadir. Fakulte
komisyon ve koordinatdrluklerindeki gérevlendirmeler ise web sayfasinda duyurulmaktadir.
Fakltemiz Hemsirelik B6Iumu 6gretim Gyeleri icin Erzincan Binali Yildirnim Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslari dogrultusunda gerekli atamalar
yapilmaktadir. Ogretim gérevlisinin gérev uzatmalarinda Fakulte Yénetim Kurulu Karari ve
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EBYU Personel Daire Baskanligrnin gérev uzatma formu kullaniimaktadir. Arastirma gérevlileri
icin ise EBYU Personel Daire Baskanligrnin gérev uzatmaformu kullaniimaktadir. Ayrica égretim
elemanlarinin bilimsel faaliyetleri Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda
degerlendirilmekte ve bilimsel calismalari ilave bir 6deme ile tesvik edilmektedir.

C.1.1. Arastirma suireglerinin yonetimi

BolUmun arastirma politikasi 6gretim elemanlarindan alinan gérusler ile olusturulmus, fakiilte
kurulunda onaylandiktan sonraweb sayfasinda yayimlanmistir. Stratejik plan ve boliime ¢zel performans
degerlendirme sistemi ile gergeklestirilmektedir. Universitemiz tarafindan her yil diizenli olarak
birimlerden istenen Birim Faaliyet Raporlari gercevesinde ve 2021 yilinda yayimlanan “Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslar” dogrultusunda
fakultemiz Hemsirelik B6limuU 6gretim elemanlarinin bireysel performanslarinin
degerlendirilmesi yapiimaktadir. Ogretim elemanlari icin Giniversitemizin hazirladigi Akademik
Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) web tabani (izerinden performans analizleri yapiimaktadir.
Performans analizlerinin dogru degerlendirilebilmesi agisindan 6gretim elemanlarinin
kendilerine ait verileri girmeleri icin gerekli uyarilar yapiimaktadir. Ogretim elemanlari AVESIS
Uzerinden aldiklar1 2023 performans analizi raporlarini b6lum bagkanina sunmaktadir. B6lim
baskani batun 6gretim elemanlarinin performans analiz raporlarini degerlendirip bélum
performans analizi raporu olusturup Dekanlik makamina sunar. Birim yoneticisi s6zlU olarak
o0gretim elemanlarina geri bildirimde bulunmaktadir. Ayrica bélim baskani “Performans
Degerlendirme Formu” ile bélimdeki 6gretim elemanlarindan o yilki performansina yénelik geri
bildirimde bulunmaktadir. Faktltemiz Hemsirelik B6lumu 6gretim elemanlarinin fakdlte ve
Universite duzeyinde cesitli kurul ve komisyonlarda gorevlendirilmeleri bulunmaktadir. Fakulte
komisyon ve koordinatdrluklerindeki gérevlendirmeler ise web sayfasinda duyurulmaktadir.
Fakiltemiz Hemsirelik BIGmu 6gretim Gyeleri icin Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslari dogrultusunda gerekli atamalar
yapilmaktadir. Ogretim gérevlisinin gérev uzatmalarinda Fakilte Yénetim Kurulu Karari ve
EBYU Personel Daire BaskanligI'nin gérev uzatma formu kullanilmaktadir. Arastirma gérevlileri
icin ise EBYU Personel Daire Bagkanliginin gérev uzatmaformu kullaniimaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin bilimsel faaliyetleri Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda
degerlendirilmekte ve bilimsel calismalari ilave bir 6deme ile tesvik edilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimu Tibitak 2209a kapsaminda 3 6gretim elemanina ait 4 adet proje
bulunmaktadir.

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Ogretim elemanlari icin Gniversitemizin hazirladi§i Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
web tabani Uzerinden Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik, Ebelik, Cocuk Gelisimi b&limlerinde gérev

yapan 6gretim elemanlarinin performans analizleri yapiimaktadir. Ogretim tyeleri, Bilimsel
Arastirma Proje basvurularini sure/dénem sinirlamasi olmaksizin yil boyunca yapabilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimdeki bolimlerde doktora programi bulunmamaktadir. Bélimlerde ytksek lisans programi
yurutulmektedir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Geng ve doktora yapmakta olan kadro ve bunlarin arastirmalari ve tez calismalarina yénelik aldiklari
egitimler, tiniversitenin diizenledigi seminerler bulunmaktadir. Birimde farkh disiplinlerdeki
6gretim elemanlarinin ortak arastirmalari bulunmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimi biinyesinde 10 akademisyen bulunmaktadir ve bu akademisyenlerin
%70'i doktora unvanina sahiptir. Buna gore doktorali 6gretim elemanlari toplam sayisi 7' dir.

Ozellikle Universitemiz 6grencilerini girisimcilik noktasinda heveslendirmek ve projelendirme
konusunda bilgilendirmek amaci ile TUBITAK projelerine iliskin uzman kisiler tarafindan
egitimler verilmistir. Bu baglamda 2022 yili icerisinde 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri kapsaminda 9 ayri fakiltede bilgilendirme toplantisi yapilmistir. S6z konusu
toplantilar neticesinde 2209-A basvuru ve kabul oranlarinda énemli artis saglanmis olup,
toplamda 4 adet 2209-A projesi destek almaya hak kazanmustir (Kanit 32 TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri 2. Dénem Sonuclari).

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

Kanit 32 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/23/0bdf cae6-9692-4a20-af 61-
anit ba3ab99as57de.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde 2023 yilinda toplam 34 akademik calisma, 2 TUBITAK proje yapiimistir. Akademik
personelin ulusal ve uluslararasi kapsamdaki proje destek programlarindan yararlandiriimasi
ve bu konuda farkindalik yaratmaya yonelik editimler ainmistir. B6lumlerimiz

ERASMUS kapsamindaki 6gretim elemani ziyaretlerini desteklenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

B&lim baskani “Performans Degerlendirme Formu” ile bolimdeki égretim elemanlarindan o yilki
performansini degerlendirip geri bildirimde bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim Uyelerimizden bir tanesi Universitemiz genelinde bilim-sanat 6duillerinde fictinciil tik
6diila almistir. Akademik tesvik puanlari 2022 yili ile kiyaslandiginda_2023 yilinda artis
gerceklesmistir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
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D.1.1. Toplumsal katki stire¢lerinin yénetimi

Birimde yapilan toplumsal faaliyetler Universitemiz toplumsal katki politikasinin

o “Yiksekdgretim Kanunu’'nun 12. maddesinde bahsedilen topluma hizmet sunma ile ilgili
konularda yoénlendirici ve destekleyici olmak,

» Akademik ve mesleki anlamda sahip oldugu uzman kadrolarinin toplumun ihtiyaglarina
yonelik etkinlik ve projelerde gérev amasiyla bilimsel, sosyal ve saghk alanlarinda topluma
ve bilim dinyasina katki sunmak,

+ Yasam boyu égrenme ilkesi dogrultusunda Erzincan Binali Yildinnm Universitesi'ne
mensup tum ¢alisanlarin topluma her yonuyle érnek bireyler olmasi icin gerekli ortami
saglamak” maddeleri ile iliskilidir.

« Bolumin, Universitenin toplumsal katki hedeflerine ulasmasina katki sunma yollari:
Toplumsal katki faaliyetleri; MEB'e bagl okullar, Aile Saghgi Merkezleri (ASM),
hastane, ev ziyaretleri ve halka acik alanlarda saglikli ve hasta bireylere yonelik
sUrdUrdalmastar.

* Yiksekogretim kanunun 12. maddesinde de Toplumsal Katki Politikasi - Kalite
Koordinatdrligu belirtilen topluma hizmet sunmaileilgili saglik alaninda toplumun
intiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
duzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmaktadir.

» Akademik ve mesleki alanda uzman kadrosu ile toplumun saglik alanindaki ihtiyaclarina
yonelik etkinlik ve projelerle topluma katki sunar.

» Ogrencilerin sadece kendi alanlarinda degil sosyal vekiiltirel agidan da donanimli
yetistirilmesi ile topluma katki saglar.

Yasam boyu 6grenme ilkesi bélumun program amaglari ve program ¢iktilarinda yer almaktadir.
Program ciktisi olarak yasam boyu 6grenme yetkinligini 6grencilere kazandirmak se¢meli ve
zorunlu derslerle gerceklestirilmektedir. Ayrica bolim 6grencilerinin kurdugu kuliipler aracihgi
ile ve dersler kapsaminda ydritilen etkinliklerle 8grencilerde yasam boyu 6grenme becerisi
gelistirilmektedir.

 Birimde diizenli olarak uygulanan toplumsal katki faaliyetleri var midir?

“Toplumun Oncelikli Saghk Sorunlari Etkinlikleri” kapsaminda planlamalar baslatiimis faaliyetler
strdirilmektedir. Bu faaliyetler ders kapsaminda (i¢ Hastaliklari ve Hemsirelik Bakimi, Halk
Saghigr Hemsireligi) ve Hemsirelik Haftasi Etkinlikleri kapsaminda da duzenli olarak etkinlikler
surdurulmektedir.

» 14 Kasim Dlnya Diyabet Gunu Etkinligi-1

» 14 Kasim Dunya Diyabet GUn0 Etkinligi-2

» 15-22 Kasim 2023 Diinya Basing Yarasi Farkindalk Haftasi
e 1 Aralik Dinya AIDS GUnu

* 3 Araik Dinya Engelliler GUnu

D.1.2. Kaynaklar

» Toplumsal katki faaliyetlerinin yonetimine dair olusturulan komisyon vb. yapilar

» Toplumsa katki faaliyet alanlarina iliskin bilgiler
e Toplumsal
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katki faaliyetleri; Milli EGitim Bakanhgi'na (MEB) bagh okullar, Aile Saghgi Merkezi (ASM),
saglikli-hasta bireylere_ev ziyaretleri kapsaminda ve halka acik alanlarda diizenlenmistir.
» Toplumsal katki faaliyetlerini yariten bélumler, 6gretim elemanlari ve arastirma

merkezleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde, bdlgenin ihtiyaclarina uygun toplumahizmet ¢alismalari i¢in éncelikli saglik sorunlarina
program iceriginde yer verirken evrensel, ulusal, bdlgesel ve il dizeyinde toplumun dncelikli
saglk sorunlari belirlenmistir. Toplumun dncelikli saghk sorunlarinin belirlenmesinde; 21
Hedefte Saglikta Gelecek (EK.TS.3.8.1); DSO/ILO Isle ilgili Hastalik ve Yaralanma Yikine iliskin
Ortak Tahminleri 2000-2016: Kiiresel izleme Raporu; COP24 Ozel Raporu Sadlik & Tklim
Degisikligi; DSO 2019 en sik gorilen 6lum nedenleri; Siirdirilebilir kalkinma icin saglik izlemi
(Monitoring health for the SDGs); Siirdurilebilir Kalkinma 2030 Hedefleri; Tirkiye Nifus ve Saglik

Arastirmasi (TNSA) 2018 verileri; Turkiye Kronik hastaliklar ve Risk Faktdrleri Sikhig:
Calismasi, Saglik ve insan Haklari Uzerine 25 Soru 25 Cevap (EK.TS.3.8.2), Turkiye' de Kadina

Yénelik Siddet Aile ici Arastirmasi Ozet Raporu, dodal afetlere maruz kalma durumu

AFAD, TUIK Istatistik veri portali, Saglik Istatistikleri Yilligi 2018, Saglik {statistikleri Yilligi 2019
(EK.TS.3.8.3) , Sadlik Istatistikleri Yilligi 2020, Saglik Istatistikleri Yilligi 2021, Tirkiye' de Bulasicl
Olmayan (kronik) Hastaliklarin Onlenmesi ve Kontrolii icin Yatirim Gerekceleri Raporu
(EK.TS.3.8.4), Tirkiye Bulasici Olmayan Hastaliklar ve Risk Faktérleri Kohort
Calismasi_raporlarindan/ istatistik verilerinden yararlanilmistir ve 6zellikle Diinya Saglik Orgutd
ve Saglik Bakanligi raporlar takip edilerek ders program igerikleri, bilimsel/sosyal etkinlikler
ve sosyal sorumluluk ¢caligsmalari belirlenmektedir. Dogu Anadolu Bélgesi hayvancilikla
ugrasan bolge olmasi nedeniyle_ Zoonatik hastaliklar(EK.TS.3.8.11) 6nemli halk saghgi
sorunudur. Kirim Kongo Kanamali Atesi' nin (EK.TS.3.8.11) en sik gérildigu iller arasinda
Erzincan da bulunmaktadir.Kuzeydogu Anadolu Bélgesi'nde yer alan Erzincan ilinin Dolagim
Sistemi Hastaliklarina bagli Kaba Olim Hizi yaklasik olarak %o 1,84 - 2,25 arasinda (sayfa 27),
Neoplazma bagli Kaba Olim Hizi yaklasik olarak %o 0,86 - 1,07 arasinda (sayfa 28), Solunum
Sistemi Hastaliklarina bagli Kaba Olim Hizi yaklasik olarak %o 0,59 - 0,78 (sayfa 29) arasinda
degismektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimi binyesinde de ¢esitli konularda toplumsal katkiya yonelik faaliyetler
planlamasi yapiimistir (Kanit 39).

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki
kanit 39 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/23/2120bd5e-2890-42ae-a91b-

€3eelc959abf.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Bolimde akreditasyonu ¢alismalari kapsaminda kalite kultiri tavandan tabana yayginlastirmis,_kamu ic kontrol standartlarin
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hazirlanmis akademik ve idari personelin is tanimi, gérev sorumluluklari ve 6zel gérevler igin olusturulmus komisyonlari
tanimlarinin yer aldigibirim_dékiimanlari olusturulmustur. Kalite glivence sistemi KIDR, HEPDAK ODR ve Stratejik Planile
alinmistir. Ogrenme siireclerinde_teknolgji tabanli egitim-6gretim sistemi benimsenmistir. Birimin Web sayfasi aracilig
ile_bilgilendirme saglanmaktadir. Birim_Y ouTube hesabi da bu amaglakullanilmaktadir. Ayrica kurumsal sosyal medya hesapl
(Instagram-1, I nstagram-2, 1nstagram-3;_Facebook-1, Facebook-2, Facebook-3) kamuoyu bilgilendirilmektedir. Y erel basin araciligi ile
bilgilendirme yapilmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligi ile de hesap verebilirlik gerceklestirilme
bu bilgilendirmeler EBYU Kurumsal Iletisim Koordinatérlagu araciligi ile gerceklestirilmektedir. EBYU Egitim Politikas
ainarak Hemsirelik Bélimu Orgiin Egitim Politikasi olusturulmustur. Birimin giincellenen misyon, vizyon, kurumun temel
degerleri, egitim politikasi, _uzaktan eitim politikasi ve karma egitim politikasi web sayfasinda yayimlanmistir. 2021-2022
Déneminden itibaren 6grenme yénetim sistemi olarak fakultede_Moodle alt yapisini kullanan 6grenme yénetim sistemi
kullanilmaya baslanmistir. Ogrenciler karar alma stireclerine belirlenen komisyonlar ile ve zaman zaman gériis almak ve_déne
degerlendirmesi yapmak igin olusturulan_Goodle Formlar anketleri ile katiimaktadirlar. Fakulte 6grenci delegesi aracilig ile
yazili geri bildirim yaparak sure¢ degerlendirmesine katilmaktadirlar. Yine danismanlari aracihgr ile 6grencileri ilgilend
konularda gérusleri ainarak dahil edilmektedirler.

Benzer sekilde Beslenme ve Diyetetik B6Iumu yénetisim modeli ve idari yapi misyon ve stratejik hedeflerine dogrultus
yasal dizenlemeler cercevesinde kurumsal bir yapiya sahiptir. Bu ¢cercevede, mevcut idari yapinin detayl gosterildigi
organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis strecleri tanimlanmistir (Kanit 1). Ay
kurumsal internet sitesinde yayinlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Tim birimlerin teskilattaki yer
birimleri belirlidir, is akis semalari, hassas gorevleri tanimlidir ve birimlerin internet sayfalarindan ulasilabilmektedir.

Fakiiltes Beslenme ve Diyetetik BolUmi bolim bagkaninin gérev ve sorumluluklart kurum kimligiyle uyumlu, seffaf ve yetki
tanimlanmis ve yayinlanmistir (Kanit 2). B6lumumuzdeki tim akademik ve idari birimlerde Gst yonetim ve alt birimler
iliski birimlerin organizasyon semalarinda tanimlanmistir. Ust yéneticiler ve kendilerine bagli faaliyet gésteren alt biri
bunlarin ydneticileri erisilebilir durumdaki organizasyonel yapinin bir parcasi olarak sorumluluk alanlari cercevesi icet
sureclerini yirtutmektedir.

B.EGITIM-OGRETIM

Eqitim amaclarinin, programin ve bagh bulundugu yuksekogretim kurumunun 6z gérevleriyle uyumunu gdsteren tal
olusturulmus (EK.TS.1.1.25), Fakiilte web sayfasinda da yayimlanmistir. Program ciktilarinin listesi_Ders Bilgi Paketi, ders kata
sayfasinda yayimlanmistir. Program amaglarinin program ¢iktilari ile iliskisi_Tablo 3.1.' de goriilmektedir. Karma (hibrit) egiti
Ogrenme Yénetim Sistemi kullanilarak, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi ile ve giincellenen Ogretim Plani ile siirdi
egitim modelinde; tersyiiz 6grenme (EK.TS.3.5.1), problem ¢6zme (EK.TS.3.5.2), arastirma yoluyla 6§renme (EK.TS.3.5.3), pi
6grenme (EK.TS.3.5.4), gbzlem(EK.TS.3.5.3), gériisme (EK.TS.3.5.5), uzman deneyimleri (EK.TS.3.5.6), yazma (EK.TS.3.5.7), isbi
6grenme (EK.TS.3.5.8), yaratici drama (EK.TS.3.5.9), hikaye 6ykii analizi (EK.TS.3.5.10), gosterip yaptirma (EK.TS.3.5.11), 6rnek
(EK.TS.3.5.12), klinik beceri editim 6gretim (EK.3.5.13), Web 2.0 (EK.TS.3.5.14), zihin haritasi (EK.TS.3.5.15), balik kilcigi
(EK.TS.3.5.16), kavram agi (EK.TS.3.5.17), okuma yorumlama (EK.TS.3.5.18), egitim verme (EK.TS.3.5.19), 6drenci senaryolari
(EK.TS.3.5.20), inovasyon-materyal gelistirme (EK.TS.3.5.21) ve Alti Sapka (EK.TS.3.5.22), Grup calismalari (EK.TS.3.5.23), tenr
videolar! (EK.TS.3.5.24), web tabanli grenme (EK.TS.3.5.25), kisa sinavlar (EK.TS.3.5.26), ders notlari (EK.TS.3.5.27), derskitak
(EK.TS.3.5.28), makaleler (EK.TS.3.5.29) ve rehberler (EK.TS.3.5.30) gibi yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Kullanilan egitim
yontem ve teknikleri ders izlencelerinde, ders katalogu ve Bologna Ders Bilgi Paketinde bulunmaktadir. Egitim programinin ¢
degerlendirme sistemi ilkeleri_fakiilte web sayfasinda yayimlanmistir. Her bir ders 6zelinde hazirlanan ders izlenceleri igi
degerlendirme planlamalari yapilir ve ders bilgi sisteminde ilgili_dersin paneline yiiklenerek (EK.TS.13.27) ilk hafta derste tart|
6lcme degerlendirme sistemine ve derslere 6zel planlamalara_Ders Bilgi Paketi ve ders katalogunda yer verilir. Kurumda akr
calismalari kapsaminda_Olgme Dederlendirme Komisyonu kurulmustur. Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri program cikti
alinarak ders ciktilarina yonelik sire¢ ve sonug odakli 6lcme ve degerlendirme ile yapilmaktadir. Egitim programindz
derslerin 6grenme ciktilarinin program ciktilarini saglama dizeyi “Her Ders Ciktisinin Program Ciktisini Karsilama Dz
ile ders izlencelerinde_tablo olarak (EK.TS.3.14.5) verilmektedir. Yine dersizlencesinde, ders ciktilarinin her birine yonelik dege

degerlendirmeleri (EK.TS.2.2.12) dénem sonunda program giktilarina ne dizeyde ulasildigini belirlemeye yoénelik hesaplam
duzeyde yardimci olmaktadir. Moodle sisteminin kullaniimadi§i durumlarda 8gretim elemani manuel olarak hesaplamalari
program ciktilarina ulasma duizeyini belgeleyen kanitlar sunmaktadir. Ogrencilerin her désnemde 6grenim goérdugu d
harcadigi siireleri gésteren AKTS/Is yiikii belirleme anketini degerlendirmeleri ile de kontrol edilmektedir (EK.TS.3.3.2.
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Belirleme Anketi). Ogretim elemanlarina AKTS is yiki anketlerinin analizini yapabilmeleri icin_agiklayici bilgilendirme v
(EK.TS.3.3.3) dasireg icinde hazirlanmis ve tim 6gretim elemanlarinin erisebilmesi icin Google Drive'da yer alan ortak ¢c
alanindaki“3.3 Eqitim Programinin Kredilendirilmesi” klasdriine ylklenmistir. Hemsirelik Boliumu 6gretim elemanlari ile
ogrencilerinden olusan ve toplam 414 Gyesi bulunan_EBYU Hemsirelik B6IGmu grubu 21 Ekim 2022 tarihinden bu

yana Telegram Uzerinden iletisim kurabilmektedir. Grupta 6grenciler merak ettiklerini sorabilmekte ve 6gretim elemanlat
etkilesime girebilmektedirler. Ayrica akreditasyon surecine yonelik gorsel ve isitsel_bilgilendirme postlari ile video icerikle
gruptan 6grencilerle ve 6gretim elemanlari ile paylasiimistir. Grup 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan aktif ola
kullaniimaktadir. B6lumde bir 6gretim elemani ortalama_25 6grenciye akademik danismanlhk yapmaktadir. “Danismanli
kez pandemi stirecinde 2020-2021 egitim 6gretim yili bahar yariyihnda_ Ogretim Yonetim Sistemi tizerinden akademik dar
tanimlanmistir ve yurattlmustir (Danismanlik dersi 1, Danismanlik dersi 2, Danismanlik dersi 3). Pandemi ile birlikte olust
uygulama hibrit egitim dénemine de Ders Bilgi Sistemi Uizerinden danismanlik saatleri yarutilmektedir. YlzyUze ortamlar
isteyen 6gretim elemanlari ilgili formlar kullanarak danigmanlik ylrtutmektedirler. Yine her danisman 6grencileri ile olus
whatsApp grubu Uzerinden_(2021-2022 Ogretim Yili, 2022 Yili, 2022) de hizmet vermekte ve hizli iletisim kurmaktadir.
Danismanlar_Ders Bilgi Sistemi ve_Akademik Bilgi Sistemi tizerinden 6grencilerin sorunlarinin ¢6zimu ve destek saglamak:
6grenim siresi boyunca haftada bir saat zaman ayirmaktadir. Universite yasamina uyum dersi ve 6grenci uyum progra
akademik yasamin ilk déneminde 6grencilere danismanlik hizmeti saglanmaktadir. Hemsirelik Bélimunde 6gretim elel
egitim becerilerini gelistirmeleri EBYU Egitim Politikasi ve bu dogrultuda olusturulan_Hemsirelik Programi Egitim Politi
uygulanabilirligi icin 8nemsenmektedir. Akademik yil basinda 6gretim elemanlarina etkinlikler kapsaminda ele alinma:s
istedikleri konulara iliskin_goriis sorulmaktadir (EK.TS.5.4.14). Ogretim elemanlarinin gorusleri dikkate alinarak dénem
sosyal etkinlik planlamalari yapilmaktadir (EK.TS.5.4.15). Ayrica dekanlik tarafindan 6zellikle 6gretme ve 6l¢me degerle
yontemlerinin gelistirilmesi icin donemsel planlamalar yapilmakta ve 6gretim elemanlarinin kurs, sertifika programla
tesvik edilmektedir. Hemsirelik programinda géreve yeni baslayan 6gretim elemani/elemanlari i¢in 2020 yilindan ber;
programi dizenlenmektedir. Uyum programinin igerigi, programin takibi ve degerlendirilmesi birim_Oryantasyon Komi
tarafindan gergeklestiriimekte, uyum programi sonrasi geri bildirim alinmaya baslamistir. Hemsirelik bélimunde 6gre
elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeleri_Programin Egitim Politikasinin uygulanabilirligi icin 6nemsemektedir.Son
icinde_Egiticilerin Egitimi, Dijital Okur yazarlik sertifika programlari basta olmak Uzere pek ¢cok_olcme dejerlendirme etki
katilmiglardir. Ogretim elemanlarinin gelisime acik olmasi programin giiclii yénlerindendir. Ogretim elemanlarinin e§
arastirma, toplumsal katki ve diger alanlardaki faaliyetleri sirdtrebilmeleri icin her ana bilim dalinin yeterliliginin sag
gelistiriimesine calisiimaktadir. Programda yer alan_6dretim elemanlarinin 6zgecmislerine (EK.TS.5.1.1) yer verilmistir.

Benzer sekilde Beslenme ve Diyetetik béliminiin Egitim-Ogretim Politikasi bilgi, beceri ve yetkinlik bakimindan yiiksel
farkindahga sahip olup ayni zamanda da sorumluluk bilinci yuksek bireyler yetistirmeyi esas alarak tanimlanmistir (Ke
Universitenin Egitim-Ogretim Politikasi). Universitede, mezunlarin ulusal/uluslararasi alanda yer edinebilmesi ve hede
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasabilmesi amaciyla; 6grencilerin aktif katilimini saglayan, etkilesim tabanli yarutulen
o6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri kullaniimaktadir (Kanit 11 Saglk Bilimleri Fakultesi Komisyon Karari).

Beslenme ve Diyetetik bol imiinde tiim egitim tarleri icerisinde (6rgun, uzaktan, karma), egitim tirtnin dogasina uygun ol
merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakl, disiplinlerarasi, butinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenm
onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir (Kanit 17). Bu yaklasimlarin belirlenmesi ve izlenmesine iliskin stirecin planle
devam etmektedir (Kanit 21 Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Yaklasimlarinin Gelistirilmesine Yénelik Ilkeler).

Bolumin 6gretim surecleri hakkindaki tim bilgiler akademik birimlerin bilgi paketi icerisinde yer almaktadir. Her ders |
hazirlanan ders bilgi paketinde; dersin adi, kodu, tiru, seviyesi, AKTS kredisi, haftalik ders saati, haftalik uygulama/lat
saati, dersin verildigi yil, dersin dili, duzeyi, tir0, amaci, 6gretim sistemi, egitim dili, 6n kosul dersleri, icerigi, staj duru
kaynaklari, 6gretim elemani, 6grenme ciktilari, ders 6gretim yontemi, yapisi, kategorisi, haftalik ders icerigi, degerlen
araglari ve agirliklari, is yukl hesaplamasi ile program ve 6grenme ciktilari iliskisini gosteren veriler bulunmaktadir (K
(Kanit 14 Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi).

Ogretim elemani tarafindan yariyilin ilk dersinde dersin amaci, kazandiracagi bilgi-beceriler, dersin icerigi, degerlendi
gibi gerekli tim bilgiler 6grencilere anlatiimaktadir. Ders bilgi paketi, dersi alan 6grenciler ile 6gretim elemani arasin
s6zlesme niteligi tasimakta olup erisilir halde tutulmaktadir (Kanit 23).

Olgme ve degerlendirme uygulamalari Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (Kanit 24), Erzincan Binali
Universitesi Sinav Uygulama Esaslari (Kanit 25) Olcme ve Degerlendirme Uygulama Esaslari ile Olcme ve Degerlendirr
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https://player.kampus.ebyu.edu.tr/player/playback.html?server=bbbbirim.ebyu.edu.tr&meetingId=c6544e22eb0cb8e26dd6bad471393f84a672b322-1618405484650%20https://player.kampus.ebyu.edu.tr/player/playback.html?server=bbbbirim.ebyu.edu.tr&meetingId=9e3fa927cc4600ff11175ae7cff8d62b0a1811a2-1619614879049%20https://player.kampus.ebyu.edu.tr/player/playback.html?server=bbbbirim.ebyu.edu.tr&meetingId=92d0f8ae412436687e633dc48bd4e111ddcd86f6-1619010035249&year=2020&term=2
https://player.kampus.ebyu.edu.tr/player/playback.html?server=bbb23.ebyu.edu.tr&meetingId=013574bc46c2f67df81e3b69d52e89923d287e10-1619614839258&year=2020&term=2
https://player.kampus.ebyu.edu.tr/player/playback.html?server=bbb23.ebyu.edu.tr&meetingId=013574bc46c2f67df81e3b69d52e89923d287e10-1619614839258&year=2020&term=2
https://player.kampus.ebyu.edu.tr/player/playback.html?server=bbb21.ebyu.edu.tr&meetingId=e45f17ae28bdf94f195b370cabd48056333c5bae-1619701206196&year=2020&term=2
https://player.kampus.ebyu.edu.tr/player/playback.html?server=bbb21.ebyu.edu.tr&meetingId=e45f17ae28bdf94f195b370cabd48056333c5bae-1619701206196&year=2020&term=2
https://sbfdbs.ebyu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1yR9IwHwBm3qJioJiVXEijMgGEbGB_-ov/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yR9IwHwBm3qJioJiVXEijMgGEbGB_-ov/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FpJX92EpOubYcHcH-7vkxfzDfr0WBULJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FpJX92EpOubYcHcH-7vkxfzDfr0WBULJ?usp=drive_link
https://sbfdbs.ebyu.edu.tr/
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://drive.google.com/file/d/1cgXXxWPmSJbOPmkTaMf7sRHX9Kf2LLah/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cgXXxWPmSJbOPmkTaMf7sRHX9Kf2LLah/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mxBpBq_3HPkjB5jWOp9ZzOCwNAMgwFrj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mxBpBq_3HPkjB5jWOp9ZzOCwNAMgwFrj?usp=drive_link
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/EBYU-Egitim-Ogretim-Politikasi-2.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/EBYU-Egitim-Ogretim-Politikasi-2.pdf
https://sbf.ebyu.edu.tr/egitim-politikasi/
https://sbf.ebyu.edu.tr/egitim-politikasi/
https://drive.google.com/open?id=1PtYoiv7_B99YO1IE3duHwvE0M3bvsRw8
https://drive.google.com/open?id=1PtYoiv7_B99YO1IE3duHwvE0M3bvsRw8
https://drive.google.com/open?id=1MAfEifFdgOrsaJHKAWLzD7q8kDgDU-Ll
https://drive.google.com/open?id=1MAfEifFdgOrsaJHKAWLzD7q8kDgDU-Ll
https://sbf.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/06/Komisyon-ve-Koordinatorlukler.pdf
https://sbf.ebyu.edu.tr/egitim-politikasi/
https://sbf.ebyu.edu.tr/egitim-politikasi/
https://drive.google.com/drive/folders/1im5vhdkGGuDb9cEk3rwMtnBdWFugeNhi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1im5vhdkGGuDb9cEk3rwMtnBdWFugeNhi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xI3axTXw1Jovd9NXKpVVbzKjanjj-jyP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xI3axTXw1Jovd9NXKpVVbzKjanjj-jyP?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1mgb1nK-rGT7AMNxgv1Vz5Dxp1G6tw1LQ
https://drive.google.com/open?id=1mgb1nK-rGT7AMNxgv1Vz5Dxp1G6tw1LQ

gore gerceklestiriimektedir (Kanit 26).

Uzaktan 6gretim sureclerinin yarutilmesinde 6lgme ve degerlendirme islemleri Senato tarafindan belirlenen Uzaktan
Sdreci Uygulama Esaslari'na gére ydruttulmektedir. Uzaktan egitime 6zgu 6gretime iliskin ilkeler ve mekanizmalar tan
uygulanmaktadir (Kanit 27) (Kanit 28).

Ogrencilerin gelisimine yonelik diizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler desteklenmektedir (Kanit 29). Ogrenn
surecleri proje, 6dev, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve teknik geziler gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir (Kanit 30

Ogrencilerin arastirma sireclerine katilmi mufredat, yontem ve yaklasymlarla desteklenmektedir (Kanit 31 TUBITAK Z
Edilen Projeler, 2. Ddnem).

Ogretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim streclerini 6grenmeleri ve kullanm
egiticilerin egitimi etkinlikleri yapiimaktadir. 2022 yilinda egitsel becerileri iyilestirmek amaciyla EBYU Stirekli Egitim U
Arastirma Merkezi biinyesinde Universitemizde gérevli 8 6gretim elemani Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi kapsa
egitim almistir. Bu program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar bulunmak
bu kapsamda Dijital Okur Yazarlik Egitimi sertifikasi 1 6gretim elemanimiz tarafindan alinmistir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBYU UZEM) internet sayfasinda c
canh destek uygulamasi ile 6grencilerin 6gretim stireclerine yonelik yasadigi anhk problemleri alinmakta; 6grencilere
destek saglanmaktadir (EBYU UZEM Canli Destek Uygulamasi).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bolimiin arastirma politikasi 6gretim elemanlarindan alinan gérusler ile olusturulmus, fakiilte kurulunda onaylandiktan son
sayfasinda yayimlanmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Birimde “Bilimsel ve sosyal etkinlikler komisyonu” 6grenci ve akademik calisanlarin yasam boyu 6grenme becerilerine katk
amaciyla her dénem planlamalar yaparak faaliyetler gerceklestirilmesini saglamaktadir. “Toplumun Oncelikli Saglk Sort
Etkinlikleri” kapsaminda planlamalar baslatiimis faaliyetler stirduriilmektedir. Bu faaliyetler ders kapsaminda (I¢ Hast
Hemsirelik Bakimi, Halk Sagligi Hemsireligi) ve Hemsirelik Haftasi Etkinlikleri kapsaminda da duzenli olarak etkinlikle
surdurulmektedir

STRATEJIK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI

2020-2024 Stratejik Planinda yer alan asagidaki tablodaki 18 performans gdstergesi 2022 yili i¢in doldurulacaktir. Bu tab
yilt Haziran ve Aralik ay1 olmak Gzere 6 aylik periyotlar icin daha 6nce birimler tarafindan doldurulan ve Kalite Koordin
gOnderilen verilerdir. Bu nedenle, tekrar veri toplanmayacak olup iki dénem icin génderilen verilerin toplami tabloya

Bununla birlikte, Universitenin Stratejik Planinda yer alan hedefleriyle birimin hedefleri arasinda iliski kurabilmek ve (
hedeflerine birimlerin ne derecede katki sundugunu 6lgebilmek amaciyla ilgili performans gostergeleri icin birimin 2(
hedefledigi degerleri tabloya girmesi gerekmektedir. Hedefe etkisi situnu Stratejik Planda tanimlanan yuzdeler olup

tarafindan doldurulmayacaktir.

Bir sonraki Birim Oz Degerlendirme Raporu 2024 yili Ocak ayinda birimlerden talep edilecek olup 2023 hedeflerinin ulas
degerlendirilecektir. Bundan sonraki raporlar ise her yil Ocak ayinda talep edilecektir.

Beslenme ve Diyetetik bol imii, dinyadaki program akreditasyonundan kurumsal akreditasyonunayonelisin farkindaligiyla, kalite ku
genele yayginlastiriimasi amaciyla sistematik ve buttuncul bir kalite glvence sisteminin uygulanmasina yonelik ¢calism
stirdiirmektedir. Bolumiin mevcut durum degerlendirmesi yapilarak “Liderlik, Yénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”
ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklari ile ilgili iyilestirme calismalari sirdarilmektedir.

Kurumsallasmayi Saglayarak Seffaf ve Strdurulebilir Bir Kurum Kultar
Olusturmak



https://docs.google.com/forms/d/1wWHK4CKr7uGtUNvlclE2LuM7GJ9Q0a8hcIfx_h69dLg/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1wWHK4CKr7uGtUNvlclE2LuM7GJ9Q0a8hcIfx_h69dLg/edit#responses
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GjfiT49JFWLrOOkD_s6MkTfeXyaMJ5Fqi3zeGX4v4dY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GjfiT49JFWLrOOkD_s6MkTfeXyaMJ5Fqi3zeGX4v4dY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1iPVEx7TSxnwYff16S_huQLsQwhoFv01p/edit?usp=sharing&ouid=105892248577332519025&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1iPVEx7TSxnwYff16S_huQLsQwhoFv01p/edit?usp=sharing&ouid=105892248577332519025&rtpof=true&sd=true
https://sbf.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/08/Hemsirelik-Bolumu-Arastirma-Politikasi.pdf
https://sbf.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/08/Hemsirelik-Bolumu-Arastirma-Politikasi.pdf
https://sbf.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/08/Hemsirelik-Bolumu-Arastirma-Politikasi.pdf
https://sbf.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/12/Komisyon-ve-Koordinatorlukler-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1nEDlGMNeDER2WhGCaZXMZYuARsA-LcYa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nEDlGMNeDER2WhGCaZXMZYuARsA-LcYa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nEDlGMNeDER2WhGCaZXMZYuARsA-LcYa/view?usp=sharing

Al

H1.1

Performans Goster gesi

PG1.1.1:

Kurum kultiri ve degerleri ile
ilgili calisanlara yonelik
yapilan faaliyetlerin sayisi

Aciklama:

PG1.1.2:

Kurum kiltir ve degerleri ile
ilgili 6grencilere yénelik
yapilan faaliyetlerin sayisi

Aciklama:

Al

H1.2

Universitenin benimsedigi kalttr ve degerleri tim g¢alisanlarina ve

ogrencilere aktaran faaliyetlerde bulunulmasi

) o Performans
Hedefe  Universite Hedefi Birim Birim
Etkisi (%) (Stratgjik Plan)  Gergeklesen Hedefi (Gergeklesen/Hedef)
2022 2023 2024
(%)
Bu bdlim bir sonraki yilin
raporunda doldurulacal
40 8 4 3

1. 3 Temmuz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil Sonu Piknigi

2. 3 Temmuz 2023 Fakultemizde Bayramlasma

3. 21 Haziran 2023 “Simidini Al Gel” Etkinligi Gergeklestirildi.

4. 25 Nisan 2023 Fakultemizde Bayramlasma

5.3 Kasim 2023 Universitemizde Cumhuriyetin 100. Yili Kapsaminda Diizenl
Spor Musabakalarinda Fakiltemiz Ogretim Elemanlari Dereceye Girdi.

6. 31 Ekim 2023 EBY U Erkekler Kort Tenis Turnuvasi Sona Erdi Dr. Ogr. Uyesi Ka
CEBI ikinci olarak turnuvayi tamamladi.

30 11 2 4

1. 14.11.2023 Uluslararasl Ogrencilerle Kulturlerarasi Etkilesim Etkinligi

2.1 Kasim 2023 Uluslararasi Ogrencilerle Uyum Bulusmasi Gergeklestirildi.

Kurumsallasmayi Saglayarak Seffaf ve Surdurulebilir Bir Kurum Kalttrd Olusturn

Kurumsal Y 6netim Siireglerinde Katilimciligin, Seffafhigin,

Hesap




Verilebilirligin Gelistirilmesi ve Strdurulebilmesi

) Performans
Universite Hedefi

Hedefe Etkis " Birim Gerceklesen  Birim Hedefi

Performans (%) (zztzr;te“k Plan) 2023 2024 (Gergeklesen/Hedef)
Goster gesi (%)
PG1.2.1:
lgili kurul
toplantilarina
katilan 6grenci 19 7 . 1
sayisl
Aciklama:
PG1.2.2:
Kurumsal
streglerde
gorise sunulan o, 3 ) 1
faaliyet sayisi
Aciklama:
PG1.2.3:
Paydaslara
yonelik
bilgilendirme
faaliyetlerinin 20 8 3 3
sayisl

1. 1-31 Ekim 2023 Birinci Basamak Saglik Hizmetleri Paydas Toplantisi

2. 18 Nisan 2023 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Paydas Ziyaretlerimizden:

Uygulamali Egitimlere Iliskin lyilestirmeye Yénelik Paydas Toplantisi Mengiicek Gazi Egit

Aciklama: Arastirma Hastane Ziyaretindep

3. 25 Nisan 2023 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar D6neminde Paydas Ziyaretlerimizden:

Erzincan Il Milli Egitim Mudurd V. Murat Demir'i ziyareti

PGl.2.4:

Universitemiz ve
faaliyetleri
hakkinda goris 20 25 5




bildiren -

mezun sayisl
Aciklama:
Al Kurumsallasmayi Saglayarak Seffaf ve Strdirulebilir Bir Kurum Kalttra Olusturn
H1.3 Universitede Kalite Ktltiranun Y ayginlastirilmasi
Performans
.. Universite Hedefi o . .

Hedefe Etkisi > Birim Gerceklesen  Birim Hedefi
Performans (%) (Stratejik Plan) 2022 2023 (Gerceklesen/Hedef)
Goster gesi 2022

(%)

PG1.3.1:
Kalite Guvence
Sistemi ileilgili
yapilan faaliyet 40 9
sayisl 3 3

1-Y iiksek Ogretim Kalite Guvence Sistemi ve Ogrenci Katilimi (Youtube canli yayin kanalinda)

2- KEP 22- Kdlite El¢isi Programina (Senol ALKIS) 6grenci katilmasi.
Aciklama: 3- 14. Saglik Bilimleri Fakulteleri Dekanlar Konseyi Toplantisi
PG1.3.2:
Kalite Guvence
Sistemi ileilgili
yapilan
faaliyetlere
katilim orani=
(Katihmci
sayisi/personel 60 50 500/8 20
sayis)*100

https://www.youtube.com/watch?v=PehBvUr5Show

Actklama:



https://www.youtube.com/watch?v=8lmHRlLgvYs&list=PLxqoQ4GeiBq7z2mdHMfhAiNGtv8N9kl8N&index=30
https://www.youtube.com/watch?v=PehBvUr5how

Al

H14

Performans Goster gesi

PG1.4.4.

Ulusal/uluslar arasi bilimsel etkinliklere

aktif katihm saglayan 6gretim

elemani sayisi

Aciklama:

A2
H2.1

Perfor mans Goster gesi

PG2.1.1:

Universiteyi tanitici
faaliyetlerin sayisi

Actklama:

Hedefe
Etkis (%)

Kurumsallasmayi Saglayarak Seffaf ve Strdurulebilir Bir Kurum
Kaltdrd Olusturmak

Caisanlarin Memnuniyetinin Artirilmasi ve Personelin nitelikle

iyilestiriimesi

) o Performans
Hedefe  Universite Hedefi Birim Birim
Etkisi (%) (Stratejik Plan) Gercgeklesen Hedefi (Gergeklesen/H

2022 2023 2024

(%)
3

20 640

10

1. Ganud-5 International Conference On Gastronomy, Nutrition And

Dietetics

2. ICONFOOD'’ 23 2nd International Congress on Food Researches
3. 7th International Conference On Medical & Health Sciences

Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artirilmasi

Univer site Hedefi
(Stratgjik Plan) 2022

Performans

Birim Gerceklesen Birim Hedefi

2023 2024 (Gergeklesen/H

(%)

1. 5 Ekim 2023 1.Sinif Oryantasyon Egitimi Gergeklestirildi.

2. 10 Ekim 2023 Beslenme Ve Diyetetik Bolumii 2., 3. ve 4. Sinif Oryantasyon Programi
Gergeklestirildi.

3. 8 Haziran 2023 Beslenme ve Diyetetik Bl imU’ nde Mezuniyet Coskusu




PG2.1.2:

Akredite olmus program
sayisl

20

Aciklama:

A2
H2.2

Hedefe Etkisi
Performans (%)
Gosterges

PG2.2.3:

Ogrencilere

yonelik akademik
etkinliklerin 30
sayisl

Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak
Ogrencilerin Memnuniyetinin Artiriimasi

Performans

Univer site Hedefi Birim Gerceklesen  Birim Hedefi

(Stratejik Plan) 2022 2022 2024 (Gergeklesen/Hedef)

(%)

13

1. 14 Kasm Dunya Diyabet GUnu munasebetiyle Pozifit Beslenme Kultibl 6grencileri ve S
Bilimleri Fakultesi 6gretim elemanlarinin katilimiyla, “mavi giyinerek Mavi Halka” etkin
gerceklestirildi.

2. 11 Ekim 2023 Akran Mentérliginde Ogrenci Sorumluluklar” Konulu Webinar Gergeklesti

Actklama:

3. 1 Aralik Dinya AIDS Gunu kapsaminda “Bilgilen, Kendini Koru, Farkinda Ol, Hayati Ka

mottosu ile Saghk Bilimleri Fakultesi ve Eczacilik Fakultesi igsbirliginde 1 Arahk 2023
tarihinde Erzincan Kiz Ogrenci Yurdu Sosyal Tesis Konferans Salonunda 30(otuz) 6gre!
katilimi ile etkinlik gergeklestirilmistir

A2

H2.3

Hedefe  Universite Hedefi Birim Birim
Etkisi (%) (Stratgjik Plan) 2022 Gerceklesen 2023 Hedefi 2024

Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

Egitim ve Ogretimin Yenilik¢i ve Yaraticl Yaklasimlarla Giclendirilere
Bilgi Odaklidan Beceri Odakh Bir Kimlige Dénusturtlmesi

Performans




Performans Goster gesi

PG23.1:

Ogrenciler tarafindan yapilan
proje ve uygulamali etkinlik
sayisl

Actklama:

PG2.3.3:

Ogrenciler tarafindan

gerceklestirilen sergi, panel vb.

etkinlik sayisi

Aciklama:

A2

H2.4

Perfor mans Goéster gesi

PG24.1:

Egitim-Ogretim Kadrosunun

(Gerceklesen/Hec

(%)

40 120

Tubitak projeleri

1. Farkli Konsantrasyonlarda Mormiks ile Uretilen Vegan Karabugday Siitiiniin
Fiziko-Kimyasal Ve Duyusal Ozelliklerinin Belirlenmesi

2. Danisanlarin Yuzytze Gérisme Veya Online Diyet Programiyla Diyetisyen Sec
Etkileyen Faktérlerin Degerlendirilmesi

3. Moringa Bitkisinden Fonksiyonel Kahvaltilik Gevrek Uretimi, Fiziksel, Kimyasal Ve
Duyusal Ozelliklerinin Incelenmesi

4. Yetiskin Bireylerde Mind Diyetine Uyumun Uyku Kalitesi Ve Depresyon Arasit
fliskinin Degerlendirilmesi

30 27

1. 25 Aralik 2023 Masa Tenisi Turnuvasi

Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak
Egitim-Ogretim Kadrosunun Surdirilebilir Gelisiminin Saglan
ve Ogretim Becerilerinin lyilestirilmesi

Biri Performans
Universite Irim -
Hedefe . . Birim
Etkisi (%) Hedefi (Stratejik Gergeklesen Hedefi 2004 (Gerceklesen/Hed
Plan) 2022 2023
(%)




Akademik Gelisimlerine yonelik

faaliyet sayisi 50 120 5 5

1. 27 Eylll 2023 “Web 2.0 Araglarinin Egitimde Kullanimi” konulu etkinlik
dizenlendi.
2. 27 Eylul 2023 Akran Mentérliginde Ogretim Elemani Sorumluluklar”

konulu cevirim i¢i etkinlik dizenlendi.
3. 18-19 Ekim Mihrican KACAR Erasmus Macaristan

4.5 Mayis 2023 Erasmus Personel Hareketliligi-Hungarian University
Aciklama: Agriculture And Life Sciences /Mate Institute Of Food Science And
Technology Dr. Ogr. Uyesi Nazife YILMAZ Erasmus Personel Harek
5.5 Mayis 2023 Erasmus Personel Hareketliligi-Sapienza Universita,
Department Of Medicine, Food Science And Nutrition Dog. Dr. Filiz
YANGILAR Erasmus Personel Hareketliligi

PG2.4.2:

Egitim-Ogretim Kadrosunun Egitsel
Becerilerinin Gelisimine yonelik
Universitede gerceklestirilen
faaliyetlere katilan 6gretim elemani
orani= (katilan sayisi/ personel

sayis1)*100
50 15
8/8*100 8/8*100
1. 1 Haziran 2023 Bu Senin Yolculugun Neye Inanirsan “O” Olursun: Kari
Yolculugunda Bir Basari Hikayesi konulu webinar gerceklestirildi.
2. 27 Eylul 2023 Aktif Ogrenme Ilke ve Yéntemleri” konulu etkinlik
Acitklama: dizenlendi.
A5 Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak
H5.1 Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmasi
Performans
Hedefe Univer site Hedefi Birim Gerceklesen Birim Hedefi
e p (Gerceklesen/H
Performans Goster ges Etkisi (%) (Stratgik Plan) 2022 2023 2024

(%)




PG5.1.1:

Sosyal sorumluluk proje

30 17
sayIs| - 2
Aciklama:
PG5.1.4:
Dis Paydaslarla yapilan
etkinlik sayisi 20 12 - 2

Actklama:

20

1. YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERI

Y iksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen performans géstergelerinden (54 gésterge) akademik birir
ilgilendiren 16 gosterge, agiklamalara uygun bir sekilde doldurulmahdir.

Gosterge Aciklama Deger
1. Birime Ait Bilgiler

31 Aralik itibari ile aktif 6grenci sayisini ifade

) etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi 394
Toplam Ogrenci Sayisi yapilacaktir.

) 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 12
Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki mezun
Mezun Sayis| olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

) 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Y abanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi -
Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir.




Ogretim Uyesi Sayisi

Ogretim Elemani Sayisi

idari Personel Sayisi

Gosterge

2. Kalite Glivencesi Sistemi

Kalite Kiltirind Yayginlastirma Amaciyla
Duzenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.)
Sayisi

Birimin I¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Surecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

Gosterge Aciklama

3. Egitim ve Ogretim

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir.

31 Araik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
10

Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir.

31 Aradik itibari ile idari personel sayisini ifade
etmektedir. Ilgili géstergeye Sézlesmeli calisirken -
kadroya gecen personel sayilari da dahil edilecektir.

Gergekle§en Hedefl

Aciklama
(2023) (2024)
- 2
3 4

01 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasinda 2 3

gostergeye iliskin ilgili yildaki gerceklestirilen
toplanti sayisi ifade edilmektedir.

Gergeklesen Hedef
(2023) (2024)

Bu gostergeileilgili daha dnce yapilan bir
anket yoksa Olcme ve Degerlendirme
Uyg. ve Aras. Merkezi tarafindan

I|gl|l y|I|n 01 Ocak-31 Aralik tarihlerini  standart bir anket hazirlanacak ve
kapsayacak sekilde yapilan gostergede birimlerle paylasilacaktir.
belirtilen Memnuniyet Anketlerine

is Dinyasinin iliskin bilgi girilecektir.




Mezunlarin
Yeterlilikleri ile Ilgili
Memnuniyet Orani (%)

Cift AnaDd Yapan
Ogrenci Sayisi

Yan Dal Yapan Ogrenci
Sayisi

Gosterge

4. Arastirma ve
Gelistirme

SCI, SSCI VE A&HCI

Endekdli Dergilerdeki
Yillik Yayin Sayisi
(WOS)

Ogretim Uyesi Basina
SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki
Yillik Yayin Sayisi

2023 yilina ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan toplam atif sayisi

Atif sayisi (WOS)

31 Ardik itibari ile Cift Anadal yapan
Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

31 Araik itibari ile Yan Dal yapan
Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

Gergeklesen
Actklama (2023)

01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki yayin sayisini

ifade etmektedir. WOS'ta article ve 3
review filtresi uygulanmali early access
dahil edilmemelidir.

3/6
Toplam yayin sayisi/6gretim Uyesi sayisl

Atf sayisi/6gretim Uyesi

Atf orani (WOS) sayisl

Hedef
(2024)

10

10/7

190

190/7




01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum disindan Ulusal
veya Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) projeyi ifade etmektedir. (BAP
ve varsa kurumun kendi icinde finanse ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB
vb. projelerin toplam bitgesini ifade etmektedir.)

Tamamlanan Dig
Destekli Projelerin
Toplam Butgesi

01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ya da uluslararasi dizeyde olmasi fark
etmeksizin sonuglanan Patent, Faydali Model veya Tasarim ifade etmektedir.

Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya 6gretim elemanlari
Sonugclanan Patent, tarafindan yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir.
Faydali

Model veya Tasarim
Sayisi

31 Ardik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi ifade etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var iseilgili yapilar icerisindeki firmalardan 6gretim
Uyelerine (sizde ya da baska bir Universitede calismasi fark etmeksizin) ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Faal Olan Ogretim

Uyesi Teknoloji

Sirketi Sayisi

01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda ya da
Kurum Adina ya da Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

Uludararas Oduller




Gosterge

5. Toplumsal Katki

Birimde yuritulen sorumululuk
projelerinin sayisl.

SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Araciligiyla Egitim
Alan Kisi Sayisi

Kanit Adi Kanit Agitklama

kanit 31
kanit 30
kanit 29
kanit 28
kanit 27
kanit 26
kanit 25
kanit 23
kanit 14
kanit 22
kanit 21
kanit 17
kanit 20
kanit 1

Gergekle;en Hedefle

Aciklama (2023) (2024)
- 2
31 Ardik itibari ile SEM vb. araciligiyla egitim alan akademik 5

ve idari personel sayisinin toplamini ifade etmektedir.

Kanit Linki
https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/23/740f 4ebd-add6-46f0-bda0-a5174186¢c8a. pdf
https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/23/786415fe-543b-493f-80f 3-0f bceda2b4ea.docx
https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/23/71ba3506-f4f 8-41e1-9bfd-6b830b862a299.docx
https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/23/6f845cd1-402d-47e2-8639-bcOacf 7f64ed.docx
https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/23/f79e9319-7453-493e-92d1-8368ccf456f6.docx
https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/23/10a9576a-ba96-439f-be08-6522cec3d1c7.docx
https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/23/466a3731-931f-42ce-b773-211461182e47. pdf
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/23/15369670-11d7-44fb-80db-e28b73f81b3b.docx
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/23/27dfd4e7-al1d-430f-8d3b-d5169557fel2. pdf
https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/23/509de621- 7566-44ca-9f d4-861e3799e0dd.docx
https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/23/e539b072-7017-4125-ba3e-53ffef 6 7cd5h.docx
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/23/17250db3-3bed-455d-h342-a333a7ce57f 0. pdf
https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/23/bc3f5f07-723e-49e9-bdb9-¢c19d54d11d79. pdf
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/23/30d315e4-432c-40f6-b2e9-21 bf Ocabf d90. pdf




