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Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Meslek Yiiksekokulumuzun vizyon, misyon ve hedefleriyle uyumlu
olarak kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yoénetim sistemi sure¢lerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,
paydaslarla iletisimi, is birligi, 6z degerlendirme calismalari, kalite glivencesi kilttirinin
yayginlastiriimasi ve i¢sellestirilmesi, ic degerlendirme sisteminin olgunluk dizeylerinin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

1995 yilinda Atatiirk Universitesine bagh olarak acilmis olan Refahiye Meslek Yiiksekokulu, “Bilgisayarli
Muhasebe Programi” ile “Elektrik Programi” olmak Gzere 2 Programda 6gretime baslamistir. 2006
yilindan itibaren ise Erzincan Universitesine baglanmistir.

Erzincan Universitesine baglandiktan sonra gelisimini hizli bir sekilde strduren Yiksekokulumuz su anda
hem sosyal hem de teknik programlarda egitim-6gretime devam etmektedir. Yuksekokulumuzda
aciimis olan bolim ve programlar is dinyasinin ihtiyaglari g6z énunde tutularak agiimis olup,
okulumuzdan mezun olan égrencilerimizin ¢cogunlugu kolaylikla is bulabilmektedirler.




Su anda Yiksekokulumuzda toplam 5 programda egitim-6gretim verilmekte olup, bunlarin dort
tanesi birinci 6gretim ve bir tanesi de uzaktan 6gretim seklinde yuratilmektedir.

2011 yihndan itibaren Bologna sureci kapsaminda tum programlarimizin mifredatlari gincellenmis
ve AB'ye uyumlu duruma getirilmistir.

Y Uksekokuldaki 6gretim elemanlarinin tamamina yakini ytksek lisans ve doktora ¢alismalari yaparak
gucla bir kadro olustururken, modern sinif ve laboratuarlariyla fiziki mekanlar 6grencilerimizin
hizmetine sunulmustur. Yeterli sayidaki kalifiye idari personel, Yiksekokuldaki birokratik ve destek
hizmetlerini sirdirmektedirler.

Y tksekokuldaki “Rayli Sistemler Programi” ve “Posta Hizmetleri Programi”nda okutulan bazi dersler igin
TCDD ve PTT Genel Mudurligunce gorevlendirilen uzman 6gretim elemanlari dersler vermektedirler.

Y tiksekokulumuz égrencilerinin barinma ihtiyaci Kredi Yurtlar Kurumu’'na ait kiz ve erkek 6grenci
yurtlarinca karsilanmaktadir.

Refahiyeilcesi Erzincan’a 70 km. uzakliktadir. Erzincan Sivas karayolu Gzerinde bulunmakta, ulagim
sorunu bulunmamaktadir.

Y tiksekokulumuz, 5.750 metrekaresi kapali alan, 7.400 metrekaresi agik alan olmak tzere 13.150
metrekarelik bir yerleskeye sahiptir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Meslek Y tiksekokulumuzun belirlemis oldugu misyon, vizyon, stratejik hedef ve gdstergeler
dikkate alinarak birimimiz egitim politikasina uygun sektérlerin ihtiyaclarini dikkate alan bir
anlayisla misyon, vizyon, hedef ve gdstergelerini olusturmustur.

Meslek Y Uksekokulumuz misyonu; egitim sektériindeki personele duyulan ihtiyaca yonelik olarak,
Ulkesine karsi gorev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi standartlarinda
hizmet verebilecek, akilci, takim calismasina yatkin, bilgili ve becerikli ana/aranan eleman
yetistirmektir.

Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis sturegleri vardir
ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir.

Bu siirecten itibaren yasal diizenlemeler cercevesinde yénetim modeli, idari yapi, karar verme
mekanizmalari, organizasyon semasi, gérev tanimlari ve paydas is birlikleri olusturulmus,
yayimlanmis ve bilinirligi saglanmistir.

Okulumuzun y&netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi béltim ve programlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
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A.12 Liderlik

Meslek Y tiksekokulumuz yonetim modeli ve yapisi, 2547 sayih Yiksekoégretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda tanimlanmustir.

Kurum organlari; Mtdur, Meslek Yuksekokulu Kurulu ve Meslek Yiksekokulu Yonetim
Kurulundan olugsmaktadir. Meslek Yuksekokulumuz yéneticileri ise madur, mudur
yardimcilari, yuksekokul sekreteridir. Gorev tanimlari ve is akis semalari, Yiksekdgretim
Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hikiimleri geregince tespit edilmis
olup, ilgili mevzuatlar da Meslek Yiksekokulumuz web sayfasinda paydaslarimiz ile

paylasilimistir.

Akademik veidari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik
suregleri ve kalite gtivencesi kultirunun i¢sellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.
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A.1.3. Kurumsal dénusiim kapasitesi

Meslek Y tiksekokulumuzda paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Yonetimsel yetkinlikler,
Meslek YUksekokulumuzun amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, yeni ve
degisen cevreye uyum saglamasina yonelik calismalar planlanma asamasindadir.

Meslek Y tiksekokulumuzda stirekli iyilestirme faaliyetleri, takim calismalari ve is birligi
uygulanarak geri beslemelerle surec surekli hale getirilmektedir.

Meslek Y tiksekokulumuzda gorev yapmakta olan tim akademik ve personele eksik oldugu alanlarda
hizmet i¢i egitim gibi performans artirici etkinlikler planlanmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Meslek Y tiksekokulumuzda kalite unsurlarini daha iyi ydnetebilmek ve iyilestirme surecini
hizlandirabilmek icin kalite komisyonu kurulmus olup belli araliklarla toplantilar yapiimaktadir.

Meslek Y Uksekokulumuzda, Mudurlugimuz onayi ile Birim Kalite Sorumlulari belirlenmistir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ver ebilirlik

Y asal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yuratalen faaliyetleri iceren bilgiler, Gniversitemiz ve birim web sitesi Gzerinden kamuoyuyla
paylasiimaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Y Uksekokulumuzda bolim/program sayisini arttirmak, seffafligi ve katiimcihgi ilke edinmek
suretiyle, bilim ve teknolojide yeniligi, egitim ve 6gretimde niteligi esas alarak, strekli
gelismeyi hedefleyen 6rnek bireyler yetistiren, toplumun degerlerine saygil bir Meslek
YUksekokulu olmaktir.

Misyon :

Ulkemizin gelecegi olan genclerin ¢agin gerektirdigi bilgi ve tecriibe ile donatiimis,
degisen dunya sartlarina uyum saglayabilen, ilkeli, durUst, etik degerlere sahip eleman olarak
yetistirilmesini saglayan, bilim ve teknoloji dinyasi ile kurumsal baglari gugli, kurumsal bir
kulture sahip, saygin ve guvenilir bir yiksekégretim kurumu olmaktir.

Vizyon:

Ulkemizin ekonomi, endiistri ve sosyal alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslarinin ihtiyag
duydugu;

Cumhuriyetin temel ilkelerini ve milli degerleri i¢sellestirmis, toplumsal sorunlarin farkinda ve
bunlara ¢6zUm uretebilen, bilimsel bakis agisina ve sanatsal duyarlihda sahip, Glkemizin sosyal
ve ekonomik dontsumunu takip edebilen, yasam boyu egitim felsefesini benimsemis, okuyan,
arastiran, ¢c6zum uretebilen, mesleginin etik degerlerine inanmis, kurumsal kalture bilgi ve
deneyimi ile katkida bulunan, manevi ve ahlaki degerlere sahip kusaklar yetistirmektir

A.2.2. Strategjik amag ve hedefler

Meslek Y Uiksekokulumuzda bolim/program sayisini arttirmak, bilim ve teknolojide yeniligi, egitim ve
o6gretimde niteligi esas alarak, surekli gelismeyi hedefleyen érnek bireyler yetistiren,
toplumun degerlerine saygil bir Meslek Yuksekokulu olmaktir.

Stratejik Plan kilturii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorusu alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir.

A.2.3. Performans yonetimi




Meslek Y tiksekokulumuzda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi sirec odakli ve paydas katihmiyla
surdurulmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve stireglerineiliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir.

Meslek Y ilksekokulumuzda “ Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBY'S)”, “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)”,
“Uzaktan Egitim Ogrenme Yonetim Sistemi (UZEM)", “Personel Bilgi Sistemi (PBS)”, “Bologna
Bilgi Sistemi (BBS)"” “Mezun Bilgi Sistemi (MBS) gibi bilgi yonetim sistemleri kullaniimaktadir.
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A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Meslek Y tiksekokulumuzda gorev yapan akademik personeller 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve
2914 sayili Yuksekodgretim Personel Kanunu, idari personeller 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu cercevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaclari Rektorluk
Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda
personel gérevlendirme ve atamalari gerceklestirilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak Uzere yuruttigumauz bir sistem bulunmamaktadir.
Personel gérevlendirmeleri birimlerimizin is yiku g6z énlne alinarak yapilmakta olup, yapilan
gOrevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gdrev yetki ve sorumluluklari
belirlenmistir.

A.3.3. Finansal yonetim




Meslek Y Uiksekokulumuzun Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim But¢e Kanunu’nun Resmi Gazete'de
yayimlanmasina muteakip, birimlerin ihtiyaglar, 6grenci ve personel durumu, énceki yilin
butcesi ve harcamalari da dikkate alinarak Meslek Yuksekokulumuza tahsis edilen 6denekler
dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi
durumunda, Rektorluk Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanhgi'ndan ilave ek 6denek
talep edilerek ek 6denek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel bitcesinden kaynak
aktarilmak suretiyle mali ihtiyaclar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir.

A.3.4. Sireg yonetimi

Meslek Y Uiksekokulumuzda stire¢ ydnetiminin gerektirdigi is ve islemlere ait (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tanimlari, hassas gorevler, hizmet standartlari tablosu ve is akis
semalari) prosedurler Meslek Yuksekokulumuz web sayfasinda yayimlanmistir.
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Meslek Y iksekokulumuz i ve dis paydas katilimi anket ve gérismeler araciligi ile yapilmaktadir.
Anketlerden elde edilen gorusler bircok konuda uygulamaya yansimistir ve gerekli iyilesmeler
yapilimistir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Mezunlarimizla ilgili izlemeye dénuk veri tabanimiz,
mezun 6grenci bilgi partalinda tutulmakta ve mezun bilgi sistemi okulumuzun web sayfasinda
yer almaktadir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci Geri Bildirimleri Ogrenci gériisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuclari paylasiimaktadir. Kullanilan ydntemlerin gecerli ve gtvenilir olmasi,
verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir.
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A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

Meslek Y iiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerine yénelik Mezun Bilgi Sistemi Universitemiz
web sayfasi Uzerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina aciimistir.
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A.5. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi

Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani yoktur. Bu nedenle kalite sureci acisindan giktisi
tanimlanamamaktadir.

A.5.2. Ulusararasilasma kaynaklari

Y tksekokulumuzun uludararasilagsma faaliyetlerini sirdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte




fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu
planlara dair uygulamalar bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Meslek Y Uiksekokulumuzun bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Y tiksekokulumuzun tim bolimlerinin egitim-6gretim amag ve hedefleri, bunlara ulagsma stratejileri
ile degerlendirmeleri Gniversitemiz ve ylksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik planiyla
guvence altina ahinmistir.

Meslek Y tiksekokulumuzda bol im/program agilmasi teklifleri Meslek Yiksekokul Kurulu tarafindan
cagin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlari
cercevesinde bolgesel ihtiyac ve gereklilikler geregince, degerlendirilir. Program tasarimi ve
onayi icin kullanilan tanimli siirecler Yiksekégretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi
Baskanhdi tarafindan belirtilen kriterlere uygun olarak yuratulmektedir.

Meslek Y tiksekokulumuz programlarina ait ders bilgi paketleri/kataloglari Meslek Yiksekokulumuz
Ders Bilgi Paketleri web sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcutler (6rnegin akreditasyon o6lcutleri vb.)
dikkate alinarak hazirlanmistir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak ¢iktilarin irdelenme yéntem ve sureci ayrintil
belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda
b6lum bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Her yarlyil duzenlenen akademik toplantilarda ve bdlim kurulu toplantilarinda ilgili birimlerin
gOrus ve 6nerileri de dikkate alinmaktadir
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi




Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi
(mufredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini gézetmekte, kulturel
derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde duzenlenmistir.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarin ders dagilim dengesi ilgili ydnetmelik ve ydonergeler
cercevesinde planlanmistir. Ddneme yénelik hazirlanan ders programlari web sitemizde
yayinlanarak 6grencilere bildirilmektedir.

Ayrica her akademik yilin acgilisinda Universitemiz bélim/programlar diizeyinde oryantasyon
toplantilari diizenleyerek programlarin yurtttlme stregleri ile ilgili 6grencilerin gorus ve
Onerileri alinmaktadir. 2021-2022 bahar dénemi ve 2022-2023 yili giiz déneminde dersler
online ve yuz ylze olacak sekilde sinif danismanlari ve ders 6gretim elemanlari tarafindan
yapiimistir. Bolimler gerekli mufredat glincelleme ¢alismalarina yonelik toplantilarini ve
komisyon calismalarini yaparak tutanaklari Mudurlige iletildikten sonra Universitemiz
senatosuna sunulmakta, alinan kararlar dogrultusunda mufredat programi uygulanmaya

baslaniimaktadir.
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B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derderin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoértlen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve sireci ayrintili

belirtilmektedir

B.1.4. Ogrenci is ylikiine dayali ders tasarimi

Tum derderin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuku takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
6grenci is yuku ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler




de g6z 6ninde bulundurulmaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi uygulamalarla ilgili
bilgi aktarimlari sorumlu hocalar tarafindan 6grenci gruplarina temsilciler araciligiyla veya
online toplantilarla aktariimaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlar ve dersicerikleri ileilgili bilgilendirmeler Meslek Y tiksekokulumuz web sayfasinda egitim-
o6gretim dénemi baslamadan énce duyurulmaktadir. Her program ve ders icin (6rgun,
uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Bu slrecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.
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B.1.6. Egitim ve dgretim sure¢lerinin yonetimi

Meslek Y tiksekokulumuzun egitim ve 6gretim sureglerini bltlincul olarak yénetmek Uzere,
organizasyonel yapisi bulunmaktadir. Meslek Yuksekokulu Kurulu ve Meslek Yuksekokulu
Yonetim Kurulu bulunmaktadir. Arasinav, final ve bitinleme sinav tarihleri akademik
takvimde, ek sinav ve mazeret sinav tarihleri ise Meslek Yuksekokulumuz internet sayfasinda
ilan edilmektedir

Y Uksekokulumuzda akademik- idari teskilat yapisi, is-akis semalari, personel gérev tanimlari
yuksekokul sitesinde detaylariyla agiklanmistir. Egitim programlarinda yer alan amag ve
hedefler dogrultusunda farkli lgme yontemleri (Dersler, klasik yazili sinav, coktan se¢meli
sinavlar, sunum-6dev yapma, is yeri denetgcisinin degerlendirme raporu gibi) kullaniimaktadir.
Dogru, adil ve tutarl degerlendirmeyi gliivence altina almak igin stiregler (sinavlarin /
notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterlere dayanmasi vb.) 6nceden tanimlanmis sureclerle ylarutilmektedir.
Notlarin 6grenci isleri bilgi sistemine belirlenen sureler icinde girilmesi bolim baskanliklarinin
denetimi ile saglanmakta, basari ve mezuniyet sartlari ilgili yonetmelikler ve sinav yénetmeligi
dogrultusunda amacina uygun olarak yerine getirilmektedir.

Meslek Y tiksekokulumuz genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Ogretim
programlarimiz da yuUrutulen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim yéntem
ve teknikleri kullaniimaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek vaka inceleme gibi
yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup uygulamalari yapiimaktadir. Ders
bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. Uygulamal
dersler kapsaminda laboratuvarlarda gésterip yaptirma yéntemi ile beceri kazanimi
saglanmaktadir. Ayrica sinif digi etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve 6devler ile 6grenimler
pekistirilmektedir

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Meslek Y Uksekokulumuz programlarinda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan alinan sonuclarin takibi yapilmamaktadir. Ogretim
elemani 6grencilere ara sinav, final sinavi ve buttinleme sinavi disinda seminer, 6dev, proje,
uygulama calismalari ve benzeri calismalar da yaptirabilmektedirler. Olcme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhhgi ve guvenirligi saglanmaktadir. Birim,
6lcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal
bicimde iyilestirmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Meslek Y iiksekokulumuza 6grenci kabulii Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinav ve
kriterlere gére yonetmelikler ¢ercevesinde gerceklestiriimektedir. Meslek Yuksekokulumuza
égrenci alimi Yilksekdgretim Kanunu ve Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi esaslari geregi yurutilmektedir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifikaileilgili is ve islemler Universitemiz On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yénetmeligi Universitemizin Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yénerge hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar sirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiphane, ders kitaplari, vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olup
dgrencilerin ve personelimizin kullanimina sunulmus olup, genel bilgiler kanit olarak
sunulmustur.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Y Uksekokulumuzda 6grenci danismanlik sistemi uygulanmakta olup, egitim ve 6gretim
doénemlerinin basinda her 6grencinin bir danismani olacak sekilde sureg isletiimektedir.
Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman égretim elamani bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yUz yuze, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Yiksekokulumuzda 6grencilerimiz icin danisman 6gretim elemanlari
atanmustir. Ogrenciler danismanlarini OBS sistemi Gizerinden 6grenebilmektedir.
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B.3.3. Tesisve altyapilar

Y tiksekokulumuzda yemekhane mevcuttur. Meslek Y tiksekokulumuz yemekhanesinde Saglik, Kiltur ve
Spor Dairesi Baskanhgi tarafindan hazirlanan yemek listeleri 6grencilerin beslenme ve eneriji
gereksinimleri goz 6nunde tutulmak suretiyle hesaplanmaktadir. Yemekler tabldot menu
olarak cikarilmakta, her ay Universitemiz yemek menusu web sayfasinda duyurulmaktadir.
Ayrica kampus alaninin disindaki 6zel isletmelerden de yemek ihtiyaci karsilanabilmektedir.

Meslek Y Uiksekokulumuzda kurulan Akademi Dederler Kulibi okulumuzun misyonu dogrultusunda
6grencilerin bedensel, zihinsel, kilturel, sanatsal gelisimlerini saglamak ve bu alanlardaki
yeteneklerini ve niteliklerini arttirmak amaciyla faaliyet gostermektedir.

Meslek Y Uksekokulumuz mevcut 6§renme kaynak ve imkanlarini (internet, kablosuz internet
erisimi, kitiphane, e-kitap vb.) kendi bunyesinde barindirmaktadir
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B.3.4 Dezavantajli gruplar

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger
ogrencilerle benzer kosullarda akademik calismalarini stirdirebilmelerini saglamak amaciyla

Universitemiz binyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Yiksekokulumuzda da Engelli
Birimi sorumlusu olarak 6gretim gérevlisi atanmistir.

Kanit Adi Kanit Agciklama Kanit Linki
Engelli Ogrenci Engelli Ogrenci https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/bb2efb48-b383-4450-8ce9-
Temsilcileri Temsilcileri c08545fdc60d.png

B.3.5 Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Ogrenci kulibtimuzin etkinlikleri, sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
butce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri yirtten ve yoneten
idari 6rgutlenme mevcuttur. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirmekriterleri

Kurumumuz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmesiile ilgili tim siregler, adil ve agik bir sekilde yurutulmektedir.
Yiksekokulumuz 6gretim Uyesi kadrosuna alim ve atamalar, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi'ne uygun olarak; Ogretim
gérevlisi kadrosuna yapilacak atamalarda ise Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul




ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik maddeleri esas alinarak gerceklestirilmektedir.

Ogretim gorevlisi alim/atamalarda personelin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin
sahip oldugu mezuniyet alanina, kendisini gelistirmek icin katilmis oldugu kurs, sertifika
programi vb. belgelere, calisma tecriibesine ve ise alimlarda ilgili mevzuata gére yapilan
sinavlardaki puanlarina gére degerlendirilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek Gzere
o6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili Yuksekdgretim Kanunu'nun ilgili
maddeleri ile YUksekdgretim Kurulunun Yarttme Kurulu kararlari dogrultusunda
yuratalmektedir. Egitim-6gretim surecini etkin bir sekilde yurutebilmek Gzere Meslek
Yuksekokulumuzun akademik kadrosu yeterli olmamakla birlikte kadro genisletme calismalari
devam etmektedir. Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde 1 profesér doktor, 1 doktor 6gretim
Uyesi 9 6gretim gorevlisi olmak Gzere toplam 11 akademik personel fiilen gérev yapmaktadir:

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Y Uiksekokulumuzda ders gorevlendirmel erinde 6gretim elemanlarinin éncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders goérevlendirmeleri
Meslek YUksekokulumuz Kurul Karari ile karara baglanarak tesis edilip gtivence altina
alinmaktadir.

Ogretim gorevlilerimizin egitim-6gretim performans takipleri icin iki yilda, Doktor 6gretim
Uyelerimiz icin dort yilda bir yapilan yeniden atamalar kapsaminda 6gretim elemanlarinin
yaptigi bilimsel etkinlikler ve calismalara yénelik bilgiler istenmektedir. Birimin 6gretim
elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda
Universitemiz binyesinde degerlendiriimekte ve tcretlendirilerek édullendirilmektedir.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki

Akademik Tesvik Akademik Tesvik https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/alaadc07-1e59-4f de-
Odenegi Yonetmeligi Odenegi Yonetmeligi a5cd-c3818805chbbb. pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Y tksekokulumuz, kurum vizyon ve misyonu kapsaminda, akademik stratejik plana uygun, kalkinma
hedefleriyle paralel ve hem mesleki yeterliligi Ust diizeyde hem de toplumsal faydayi 6n
planda tutacak sekilde yonetilmektedir. Kurumumuzda egitim-6gretim déneminin
aksamamasina yonelik gérev dagilimi, hassas goérev tespit formu ve prosedurleri, akademik
ddénem icindeki 6nemli tarihler duzenli bir sekilde yiksekokulumuz web sitesinde




yayinlanmaktadir.

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama
Hassas . https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/e6a4e362-4f 98-4e3a-ae51 -
Gorevier ~ HasSasGorevier 2, 47185500,docx

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Meslek Y Uksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Y tksekokulumuz 6nlisans programi olmasindan dolayi doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Y Uksekokulumuz, 6gretim Uye ve elemanlarimizin arastirma yetkinliginin strdarilmesi ve
iyilestirilmesi icin imkanlar sunmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin devam
ettirilmesi ve gelistiriimesine yoénelik Universitemizce planlar (destekleyici egitimler, seminer,
toplanti vb.) yapilmaktadir. Meslek YUksekokulumuz bunyesinde 6gretim elamanlarinca

yurutilen akademik calismalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulasmada
katkilar saglamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uludlararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Y tiksekokulumuz biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortak program ve ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Y Uksekokulumuzda arastirma faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, hedeflerle
karsilastiriimasi veya nedenlerinin izlenmesi yapilmamaktadir. Ancak performans agisindan
Universitemiz genelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullaniimakta ve uygulanmaktadir.
Meslek YUksekokulumuzda gérev yapan 6gretim Uye ve elemanlarinin 6zge¢mis bilgileri
yllsonunda guncellenerek web sitemizin akademik personel kisminda yer verilmektedir.




Kanit Adi
Akademik Kadro
Ozgecmis Bilgileri

Kanit Agiklama
Akademik Kadro
Ozgecmis Bilgileri

Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/€99a02f 3-60d4-4d83-
851f-c3c0540acd2e.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz tarafindan akademik personellerimiz akademik tesvik ile desteklenmektedir

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki suireglerinin yonetimi

Meslek Y iksekokulumuzda gerceklestirilen faaliyetlerin katki stirecleri Okul miadirimuiz ve mudur
yardimcilarimiz koordinesinde ilgili 6gretim elemanlarinca yurutiulmektedir.

Kanit Adi

Yurtlar arasl futbol ve
voleybol turnuvasi
Refahiye PTT
Mudurligune Ziyaret
Piknik Etkinligi
Ogrenci Oryantasyon
Egitimi

Mezun Ogrenci Piknik
Etkinligi

Kuzeydogu Anadolu
Kariyer Fuari

KPSS Kursu

Huzurevi ziyareti

Finansal Okuryazarlik
Egitimi
Egitim-Ogretim
Degerlendirme ve
Planlama Toplantisi
Diksiyon ve Etkili
Konugma Egitimi
Bagimlilikla Mucadele
Egitimi

Afet Farkindalik Egitimi

Kanit Agciklama

Yurtlar arasl futbol ve
voleybol turnuvasi
Refahiye PTT
Mudarluglne Ziyaret
Piknik Etkinligi
Ogrenci Oryantasyon
Egitimi

Mezun Ogrenci Piknik
Etkinligi

Kuzeydogu Anadolu
Kariyer Fuari

KPSS Kursu

Huzurevi ziyareti

Finansal Okuryazarlik
Egitimi
Egitim-Ogretim
Degerlendirme ve
Planlama Toplantisi
Diksiyon ve Etkili
Konugma Egitimi
Bagimhilikla Mucadele
Egitimi

Afet Farkindalik Egitimi

Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/9f2c7eal-6bac-
474b-ab9c-7dc6elc2c67e.png

https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/5ba01109-c016-
4524-a3d3-6d69a8857ech.png

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/e55adaaa-1280-
4c1b-9d30-d30e4cel0244.png

https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/2d97d40e-e859-
4ale-828b-053f029a1c09.png

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/78b83d34-eb5d-
4189-8870-04b3878c6757.png

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/4ada1996-860e-
48a6-81bf-a8dadfce9d69.png

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/327aabal-10ab-
40e1-8905-39194cabadab.png

https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/0b67b681-8d04-
4f ee-98d9-88fb6f 1laaeBa.png

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/bb3a092a-b93d-
4f1f-804c-2709f6c33d98.png

https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/69f 768d2-e207-
4deea-962a-cae54a731599.png

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/07€12517-ch6c-
47de-8a63- 1af ccarc28f3.png

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/55/e61973f5-4be0-
4181-8347-711b1830501f.png

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/55/2ae390b8-06d9-
446f-a073-0614d366763a.png

D.1.2. Kaynaklar




Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gtict) belirlenmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Y tiksekokulumuz, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap
verebilen, deger yaratan, toplumsal katki faaliyetlerine destek veren bir kurumdur. Kurumsal
is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun
blUnyesinde yer alan birimler aracih@iyla yuratulen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri yarutilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Gui¢li Yonlerimiz : Kalite kultirdi bilincinde ve stirekli iyilestirme calismalari strdirtlmekte, Birim Kalite
Koordinatdrluklerimizin belirlenmis olmasi, takim ruhu i¢inde ¢alisan seffaf ve paylasimai bir
yénetimin olmasi, misyon, vizyon, degerler tum c¢alisanlarin katilimiyla belirlenmesi, akademik ve
idari personel memnuniyet anketi ve hizmet ici egitim uygulamasi, kanun ve yénetmeliklere uyan,
surekli gelismeleri takip eden bir yonetimin olmasi. Yénetim ile calisanlar arasinda gucli bir uyumun
olmasi, Kurumsal iletisim kanallarinin acik ve guc¢lu olmasi, Yonetim karar strecinin hizli isliyor olmasi

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz: Mali bitcenin kisitl olmasi, idari personel sayisinin eksik olmasi,
personelin motivasyonunu artirici faaliyetlerin olmamasi, 6gretim elemani sayisinin yeterli olmamasi,
kantinin henlz ihale edilmemis olmasi, spor aktiviteleri yapilabilecek tesislerin yetersiz olmasi,
06grenci motivasyonunu artirici sosyal etkinliklerin olmamasi

Egitim ve Ogretim

Gugcl Yonlerimiz: Mevecut 6grenci sayimizin her yil arttigi gérulmektedir. Programlarimiza agilan
kontenjanlarin doluluk oranlari %100'dur. Her programin ders icerikleri AKTS hesabina uygun olacak
sekilde hazirlanmistir. Uygulama derslerinin i¢in laboratuvar ve malzeme bulunmaktadir. Mezun bilgi
sisteminin aktif kullanimi hakkinda égrenciler bilgilendirilmektedir. Egitim programlarinin Bologna
Egitim Sureci gerekliliklerine uygun bir sekilde tanimlanmis ve programlanmis olmasi

Gelistirmeye A¢ik Yénlerimiz: EGitim faaliyetlerimizin tim bélumleri kapsayacak sekilde
gelistiriimesi ve tim boélumlerde teknolojik altyapinin olusturulmasi, programlarimizda verilen
meslek derslerinin pratik uygulamalarinin artiriimasi gerekmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Gugl Yonlerimiz: Uretme arzusu yiksek bir akademik kadronun bulunmasi, arastirma ve gelistirme
tesviklerinin varhgi, Yuksek lisans ve doktor programlarinin etkin bir sekilde yurutaltyor olmasi

Gelistirmeye Acik Yénlerimiz: Bilimsel arastirma diizeyinin diisiik olmasi, Universitenin arastirma ve
gelistirme desteklerinin, kongre ve sempozyum desteklerinin yetersizligi, dig kaynaklardan




yararlanmak Uzere gelistirilen proje sayisinin yetersizligi

Toplumsal Katks
Gugll Yonlerimiz

Meslek Y Uksekokulumuzun sehirdeki kamu kurumlari ile glclu bir isbirliginin olmasi, Yuksekokulumuzun
toplumsal katkiy1 saglayacak etkinlik ve faaliyetler konusunda aktif olmasi, 6grencilerimizin topluma
fayda saglayacak girisimler konusunda hevesli olmasi, Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde bir adet
o6grenci kulibinin bulunmasi

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Y tiksekokulumuzcayapilan etkinlik ve faaliyetlerin daha fazla kitleye ulasabilmesi ve farkindalik
yaratabilmek i¢in duyuru alaninin genisletilmesi gerekmektedir. Arastirma faaliyetlerinin topluma ve
ekonomiye katki saglayacak sekilde gerceklesme diizeyinin disik olmasi




