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Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Miihendislik-Mimarlk Fakultesi, Milll Egitim Bakanhgi'nin 27 / 05 /
20009 tarihli ve 16377 sayili yazisi Uzerine, 28 / 03 / 1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30'uncu
maddesine goére, Bakanlar Kurulu'nca 01 /03 / 2010 tarihinde MUhendislik Fakulltesi ismiyle
kurulmasina karar verilmis ve bu karar 06 / 03 / 2010 tarihli ve 27513 sayili Resmi Gazete 'de
yayinlanmistir. 2809 sayili Yuksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununun ek 30. maddesi
cercevesinde alinan 02 / 07 / 2021 tarihli ve 4221 sayilli Cumhurbaskani kararina gére Fakulte ismi
Muhendislik-Mimarlik Fakultesi olarak degistirilmistir.

Fakultemiz lisans diizeyinde 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Elektrik-Elektronik Mihendisligi B6Iim,
Insaat Miihendisligi Bolimii ve Makine Miihendisligi B6Iimu olarak 3 bélimde normal ve ikinci
6gretim programlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Ayrica, 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi B6limi ve Gida Mihendisligi
BOlUumU de normal 6gretim programinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.




Fakiiltemizde 6rgiin olarak Elektrik-Elektronik Mihendisligi B6Iimd, Insaat Mihendisligi Bélimii, Makine
Muhendisligi Bolumu ve Bilgisayar MUhendisligi Bélumunde lisans egitimi devam etmektedir.

Universitemiz Misyonu;

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda (istiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi 6I¢cekte bilim ve teknoloji iireterek
bélgenin ve lilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢c6zmeye
yénelik calismalar yapmak.

Fakiltemiz Misyonu;

Medleki etige sahip, toplumun ihtiyaglarina cevap veren, uluslararasi kabul gérmiis teknik yeterlilige
ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip, analitik diisiinebilen, yiiksek kalitede miihendisler ve
mimarlar yetistiren, iilkenin éncii egitim ve arastirma kurumlarindan biri olmaktir.

' Medeki etige sahip, toplumun
Insan merkezli bir egitim anIay|§|yIa, bilimi ve ihtiyadanna cevap veren, uludararas

akli esas alarak Glkemizin degerleri ve kabul gérmiis teknik yeterlilige ve
hedefleri dogrultusunda usttin nitelikli bireyler yasam boyu 6grenme bilincine sahip,
yetistirmek; ulusiararasi dlcekte bilim ve analitik diistinebilen, yiksek kalitede

teknoloji Ureterek bolgenin ve dlkenin miihendisler ve mimarlar yetistiren, iilkenin
surddrtlebilir kalkinmasina katkida bulunmak 6ncii egitim ve arastirma kurumlarindan

ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye yoénelik biri olmaktir.
calismalar yapmaktir.

Ilgili ifadeler értiismektedir
Medeki etige sahip, toplumun

dogrultusunda ustin nitelikli bireyler boyu 6grenme bilincine sahip, analitik
yetistirmek; uluslararasi 6lcekte bilim ve dusunebilen, ytksek kalitede
teknoloji Ureterek bélgenin ve Glkenin muhendisler ve mimarlar yetistiren,
suardurulebilir kalkinmasina katkida bulunmak j1kenin éncii egitim ve arastirma

ve toplumun sorunlarini ¢ézmeye yonelik kurumlarindan biri olmaktir.

calismalar yapmaktir.

Birim misyonundaki ifadeler, Univer site misyonundaki ifadeleri kar silamaktadir

. Medeki etige sahip, toplumun
Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve intiyaclarina cevap veren, uluslararasi

akli esas alarak Glkemizin degerleri ve kabul gérmiis teknik yeterlilige ve yasam
hedefleri dogrultusunda Ustun nitelikli boyu 6grenme bilincine sahip, analitik
bireyler yetistirmek; uluslararasi 6lcekte bilim dustnebilen, yiksek kalitede

ve teknoloji Ureterek bolgenin ve tUlkenin muhendisler ve mimarlar yetistiren,
siirdiirdlebilir kalkinmasina katkida tilkenin 6ncii egitim ve arastirma
bulunmak ve toplumun sorunlarini kurumlarindan biri olmaktir.

¢6zmeye yonelik calismalar yapmaktir.

Birim misyonundaki ifadeler, Universite misyonundaki ifadeleri kar silamaktadir

Universitemiz Vizyonu;




Anadolu’da bir diinya tniversitesi olmak.

Fakdltemiz Vizyonu;

Yeniliklere actk, mesleki donanima sahip, insani degerlere saygili ve topluma hizmet etmeyi
amaclayan miihendisler ve mimarlar yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Fakiilte Amag ve Hedefleri Erisim Linki :

https://muhendislik.ebyu.edu.tr/wp-content/upl 0ads/2022/01/Hedef| er.pdf

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

: . < https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/3f5cdd8a-
PERSONEL YAS-HIZMET YILI IS SAG. MUH 61b7-49FF-b305. 7h97c0745001 XIS
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI AYLIK https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/27/fde8f442-bd97-
IS PLANI 2023 4015-be54-021afccd62ed.xIs
orqanizasvon semasi 2023 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/3fbb2b8d-

ganizasyon - ¢353-4f04-a40e-2abce7bef 85f .docx
Fakulte oarenci ilari https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/2141104b-
-ogrencl_say a994-4a92-b68b-9a946ef 41549 pdf

2024 MUHENDISLIK FAKULTESI PERSONEL https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/27/3d0d87f2-

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/27/8575de9e-
0017-452b-82c0-7bb95038344f . pdf

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/385a6b54-
4692-44ab-a34e-31809b232ch4. pdf

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/25875¢c13-
bOf 3-4f15-9113-f46b5bb07d65.pdf

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/27/94f 22e2d-
1db2-42c4-9fd1-7eb4600d4e63.pdf

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/27/8358ab36-
b64a-48f4-a764-d787116ac6ef . pdf

BOLUM KALITE KOMISYONLARI

BIRIM KALITE KOMISYONU
Akademik_Personel_Sayisi_(Kurumda)
Akademik_Personel_Sayisi_(Gorevlendirmeler)

Akademik ve Idari Personel

A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltemiz Dekanv Prof. Dr. Ahmet BARAN ayni zamanda Universitemiz Kalite Koordinatérliigii EGitim
Komisyonu Baskanligi gérevini yiirtitmektedir. Dekan Yardimcisi Dog¢. Dr. Hiiseyin Yildirim DALKILIC
Universitemiz Akreditasyon komisyonunun bir iiyesi olarak gérev yapmakta ve Yéneticilerimiz hem
fakiiltemize hem de Universitemize egitim konusunda katki saglamaktadirlar.

A.12 Liderlik

Fakiiltemiz Dekanv Prof. Dr. Ahmet BARAN ayni zamanda Universitemiz Kalite Koordinatérliigi Egitim
Komisyonu Baskanligi gérevini ylirtitmektedir. Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Hiiseyin Yildirim DALKILIC
Universitemiz Akreditasyon komisyonunun bir iiyesi olarak gérev yapmakta ve Yoneticilerimiz hem



https://muhendislik.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/Hedefler.pdf

fakiiltemize hem de Universitemize egitim konusunda katki saglamaktadiriar.

A.1.3. Kurumsal dénusiim kapasitesi

I¢ Kontrol, Is Sagligi ve Giivenligi, Egitim-6gretim, Idari ve Mali Isler ile ilgili siirecler birimimiz
tarafindan hazirlanmis olan aylik ¢calisma planlarina gore (excel) planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Personele ve dgrencilere kalite kiiltiird ile ilgili bilgi sunumlari yapilmaktadir. Ayrica Tim Kalite
dokiimanlari hiyerarsik diizende ilgililer arasinda genele yayginlastiriimistir.

I¢ Kontrol, Is Sagligi ve Giivenligi, Egitim-6Gretim, Idari ve Mali Isler ile ilgili siirecler birimimiz
tarafindan hazirlanmis olan aylik ¢calisma planlarina gore (excel) planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin web sayfas gérevlendirilmis bir 6gretim elemani tarafindan siirekli giincel halde
tutulmaktadir. Diger taraftan Web sayfasina erisebilirligi Bilgi Islem Daire Bagkanhgi tarafindan
yurttiilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

https://muhendislik.ebyu.edu.tr/misyon-vizyon/

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

https://muhendidlik.ebyu.edu.tr/wp-content/upl oads/2022/01/Hedef er. pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz Akademik performans yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi



https://muhendislik.ebyu.edu.tr/misyon-vizyon/
https://muhendislik.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/Hedefler.pdf

Egitim Ogretim siireclerinin neredeyse tamami iiniversitemiz tarafindan saglanan bilisim
sistemleriyle yiirtitiilmektedir. Bununla birlikte, sinav oturma plani amach bir yazilim Fakdiltemiz
tarafindan hazirlanmis ve kullaniimaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari ilgili mevzuata gére titizlikle yénetilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklar ilgili mevzuata gore titizlikle yonetilmektedir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Birimimizde akademik personele verilen gesitli gorevlerin adil, seffaf ve siirdtirdilebilirligi ve analizleri
icin bir excel tablosu kullaniimaktadir. Bu tablo ile gérev siire bitisleri, yonetim/fakiilte kurul
tiyelikleri, sorusturma ytirtitmeleri, danismanliklar vb gérevler ilgili tabloya gére yiirttilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.11¢ ve dig paydas katilimi

Birimic paydas/ari belirli olup, dis paydaslarin tanimlama siireci devam etmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
PAYDASGORUSMAILLERI ggggg\éﬁgggtg;ﬂu.trmanltlar/27/da41def3-d8fd-49c8—ad60—
PAYDASGORUSLERI ggi);/é\éﬁggglgSSu.tr/Kamtlar/27/c3b10767—50fe4efc-a683—
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/15¢800b1-fbfa-4576-8fb6-
Danigsma Kurullari b09ba93e78¢8.pdf
ic Pavdas| https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/d39b864f-e2¢c1-4598-
¢_raydasiar a149-ec1c98eb9dd1. pdf
Dis_Paydaslar https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/192b3d70-6143-4033-

becd-7cf9dcafc384.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Anket gorusleri, dilek ve sikayet kutulari, Cimer, Rimer, danisman toplantilari, oryantasyon
toplantilari vb. ¢calismalarla égrencilerimiz siireglere dahil edilmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi




Mezunlarin takibi icin béliimler bazinda bazi uygulamalar yapilmakta olup, bununla birlikte
sistematik bir yaklasim uygulanamamistir.

A.5. Uludlararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi

Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligi

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/10196ee0-e90c-4c8f-
ERASMUSKARARORNEGI b9b6-2a843170ce95. pf
Erasmus-Anlasmal ari- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/8cde2699-8fda-412a-
Guncel_ MuhMimFak bd34-1b7068fbf8e2.pdf

A5.2. Ulusararasilagsma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Personelin uluslararas is birligi ile yapilan yayinlarin sayist 43 adettir.

https://uluslararasi .ebyu.edu.tr/2page_id=120 Ilgili linkten iiniversitemizin Erasmus Programi
kapsaminda anlasmali oldugu tniversitelerin listesine ulasiimaktadir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi
B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Rektorligtimiiz tarafindan belirlenmis formlar kullaniimaktadir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
6.Paydaslar-Faaliyet- https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/27/c8592e85-328e-41d0-8723-
Ra poru a4034€ed2007pdf
Ders-Bilgi-Paketi-Faaliyet- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/43dcb1b2-6690-4032-ae88-
Raporu 7h27a99cAfcf.pdf
Ders-Plani-Faaliyet- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/a6a5c7b2-4148-4d13-be39-
Ra poru f972CCddd0prdf
Swot-Analizi-Faaliyet- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/6alf46fb-62e3-424c-8dfe-

Raporu 15108376ba38.pdf



https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/?page_id=120

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama
Program-Y eterlilikleri- https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/27/b886eb95-5edb-4631-a4b3-
Faaliyet-Raporu 887c578c7c2c.pdf
Program-Amaclari- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/39f 166¢7-f5f6-4527-9350-
Faaliyet-Raporu 87e04bleare3.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Rektorlugiimiiz tarafindan belirlenmis esaslar kullaniimaktadir.

B.1.3. Derskazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Uygulanmistir
Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Program amag ve giktilarinin https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/27/8e9441d7-944d-4f5c-
TYYC ile uyumunu gosteren 92d1-440d432d86c95.pdf

kanitlar

B.1.4. Ogrenci is ylikiine dayali ders tasarimi

Cadismalar devam etmektedir

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Cadismalar devam etmektedir

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Program Y eterlilikleri Hazirlama https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/34da02bd-0bce-
Komisyonu 4557-9b58-3fae95d1d5eb. pdf
anketsonuclaridegerlendirmehyd Zg%? ggzzéﬁgégg%ggrjzwwﬂa%f-f3e4—
- . https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/e223e130-1633-
Ders Bilgi Peket Aedabade-d1180bce3f03f. pdf

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/a2bcea23-369f-

Ag Sistemleni _ Ahmet Baran 46fe-badb-5cc18ach506a.x1sx

B.1.6. Egitim ve 6gretim sure¢lerinin yonetimi

Ilgili mevzuata gére yiritilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)




B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Anlatim, Ev édevi, Ornek olay, Proje, Bilgisayar destekli 6gretim, Gésteri, Beyin firtinasi, Problem
¢dzme, Soru-Cevap, Laboratuvar, Bireysel calisma

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Yazili sinav, Sunum, Laboratuvar Uygulamalari, S6zIG sinav, Performans Degerlendirme, Kisa
cevapl testler, Proje, Odev, Test

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/b152708a-cf 6f-

SINAVOTURMADUZENIPROGRAMI 4572-9239- 484020620332, pf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

flgili mevzuata gére yiritilmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/7660bcfe-16a5-4f c4-9ced-
06b38eaf 4394.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ilgili mevzuata gére yiritilmektedir.

MUAFIY ETKARARORNEGI

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde Universitemiz mevzuatlarina uygun akademik danismanlik hizmetleri yapilmaktadir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Egitim Alani https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/27/0baec4ad-5430-4aae-a3f 8-
Sayilari b78ff6allcse.docx
. https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/75687b64-45f e-4ae9-9a22-
Fakulte_alt_yapi 6b3220565cf0.pdlf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri




Birimigci bilimsel Kolokyumlar diizenlenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarina egiticilerin egitimi
sertifikasi almalari saglanmaktadir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Baz eksikler bulunmasina ragmen uygun nitelik ve nicelikte tesis ve alt yapimiz
bulunmaktadir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

31.08.2022 tarih ve 193065 Sayil yazi tebliginde Fakiltemiz Turuncu Bayrak almistir. Mavi bayrak
calismalari devam etmektedir.

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Sportif faaliyetler imkanlar 6l¢lsiinde desteklenmektedir

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama
. . https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/c2230331-0237-4dc0-alde-
Sportif_Faaliyetler 88cf 2485064t pdf
SPORTIF https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/554adch1-4c6b-46¢9-9dch-
fAALIYET 0a6572817a6f.JPG

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirmekriterleri

Ogretim Uyesi Atamalari, Anabilim Dali Baskanliginin teklifi B6liim ve Birim Kurullarinin vasitasiyla
ihtiya¢ bulunan alanlarda yapilmaktadir.

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/e492e53b-20d6-416a
BIRIMBOLUMICIFAALIYETLER 8a2c-4182005687844.pdf
L . https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/ed98df83-bb60-4ccl-
Birim_ici_Faaliyetler 8¢77-3f007a700i008.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Universitemiz egitimcilerin egitimi programi cercevesinde yuritulmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme




Bulunmamaktadir

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Universitemizin Stratgjik Planindaki bulunan ve Fakultemizin alanlarina uygun “ Yapay Zeka
Teknolojileri, Endustriyel Mihendislik Teknolojileri ve Akilli ve Yenilik¢i Malzemeler”
alanlarinda calismak birimimizin dncelikli hedefleridir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bap ve Tubitak Projeleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

3 Programda Doktora egitimi surdurilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimigi ¢esitli etkinlikler, B6lum ici bilimsel etkinlikler ve calistaylar yapiimaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Farkli disiplinlerdeki 6gretim elemanlari tarafindan ortak bilimsel ¢calismalar yapilmaktadir

Ayriyeten Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi ve Makine Muhendisligi
Bolumleri arasinda disiplinler arasi ortak Tezli Yiksek Lisans programlari bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Performandar izlenmektedir. Birimimizde bir 6dil mekanizmasi bulunmamaktadir.




C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Performandar izlenmektedir. Birimimizde bir 6dul mekanizmasi bulunmamaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

H.5.1.1_Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisinin
artiriimasi

H.5.1.2_Ogretim elemanlarinin yaptigi mesleki egitime yonelik faaliyetlerin sayisinin
artirilmasi,

H.5.2.1 Sanayi ile yiritilen ortak proje sayisinin artiriimasi

H.5.2.2_Diger Dig paydaslarla birlikte yapilan proje sayisinin artiriimasi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/5f83fd9f-d7a8-4f96-8311-

Toplumsal_Katki_Performansi beal631b78ff.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Ustinltkler

2. Fakiiltemiz Universite yerleskesi icinde diger fakultelerle bir arada bulunmaktadir,
3. Universitemiz mihendislik ileilgili elektronik veri tabanlarinin goguna Uyedir,

4. Kttphane kaynaklarina ve bilgiye ulasim kolaydr,

5. Nitelikli 6gretim Uyeleri bulunmaktadir,




6. Faklltemiz 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlari vardir ve istedikleri an internete
baglanabilmektedir,

7. Huzurlu bir fakilte ortami bulunmaktadir,

8. Fakilte yonetimi seffaf ve kolay ulasilabilirdir,

B- Zayifliklar

1. Ogretim Uyeleri cesitli idari gérevlere 6nemli miktarda performans harcamaktadir,
2. Yerleske i¢i sosyal olanaklar yeterli degildir,

3. Bazi bolumlerdeki 6gretim elemani sayisi yetersizdir,

4. Bolumlerdeki mevcut altyap yetersizdir,

5. Laboratuvarlarda uzman, teknisyen ve hizmetli sayilari yetersizdir,

6. Ogrencilerde orta 6gretimden gelen eksiklikler ve yetersizlikler mevcuttur,

7. Ulusal ve uluslararasi ortak calismalar azdir.

C- Degerlendirme

FIRSATLAR

1. Erzincan'dayeni bir Organize Sanayi bolgesi kurulmaya calisiimasi nedeniyle Universite-sanayi isbirligi
potansiyeli yuksektir,

2. Ulusal 6lgekte arastirmaya ayrilan TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB vb. kuruluslarin kaynaklari son
yillarda 6nemli 6lgekte artmistir,

3. Erzincan ilinde Universiteye olan ilgi giderek artmaktadir,

4. Universite-Sanayi isbirligi calismalari baslamistir.

TEHDITLER

1. Miihendidlik programlarini tercih eden égrencilerin nitelikleri ve Ingilizce seviyeleri cok distiktr,
2. Muhendislik Fakiltelerinin sayisi cok artmistir ve Fakultemize olan tercih azalmistir.

Universitemiz ve Birimimizde siirdiiriilen, i¢ kontrol ve kalite stireglerinin olgunlasmasi ile halihazirdaki bircok
eksiklik ve sorunun giderilecegi disunulmektedir. Bununla birlikte asagida verilen tedbirler
uygulanmaya devam etmektedir.

1. Ogrenci sayilarini arttirmak igin Birimimiz fakilte ve bolim tanitimi stiregleri devam
etmektedir.

2. Altyapi eksikliklerini tamamlamak icin kaynak saglama arastirmalarina baslanmistir.

3. Siireglerin daha etkin yonetimini saglamak Uzere Birim ¢apinda bir Yonetim Bilgi Sistemi ¢calismalari
devam etmektedir.

4. Ogrenci memnuniyetini arttirmak tzere surekli anketler ve toplantilar yapilmaya ve goruslerin
alinmasina devam edilmektedir.

5. Degisen ihtiyaglari karsilamak ve firsatlar retmek icin tim béltimlerimizde mufredat
guncellemeleri yapiimistir ayrica Fakultemizde yeni bélimlerin agilmasi icin Yuksekdgretim
Kurumuna basvuru teklifi yapilmistir.

6. Gorus, oneri ve katkilarini almak Gzere Mezunlarimiz ile iletisim devam etmektedir.







