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18 18 100 100

Özet

1. Özet

İlgili başlıklarda gerekli bilgiler sunulmuştur

Birim Hakkında Bilgiler

1. Birim Hakkında Bilgiler

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi, Millî Eğitim Bakanlığı’nın 27 / 05 / 
2009 tarihli ve 16377 sayılı yazısı üzerine, 28 / 03 / 1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun Ek 30’uncu 
maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 01 / 03 / 2010 tarihinde Mühendislik Fakültesi ismiyle 
kurulmasına karar verilmiş ve bu karar 06 / 03 / 2010 tarihli ve 27513 sayılı Resmî Gazete ’de 
yayınlanmıştır. 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununun ek 30. maddesi 
çerçevesinde alınan 02 / 07 / 2021 tarihli ve 4221 sayılı Cumhurbaşkanı kararına göre Fakülte ismi 
Mühendislik-Mimarlık Fakültesi olarak değiştirilmiştir.

Fakültemiz lisans düzeyinde 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü, 
İnşaat Mühendisliği Bölümü ve Makine Mühendisliği Bölümü olarak 3 bölümde normal ve ikinci 
öğretim programlarında eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır.

Ayrıca, 2018-2019 Eğitim Öğretim yılında Bilgisayar Mühendisliği Bölümü ve Gıda Mühendisliği 
Bölümü de normal öğretim programında eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır.



Fakültemizde örgün olarak Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü, İnşaat Mühendisliği Bölümü, Makine 
Mühendisliği Bölümü ve Bilgisayar Mühendisliği Bölümünde lisans eğitimi devam etmektedir.

Üniversitemiz Misyonu;

İnsan merkezli bir eğitim anlayışıyla, bilimi ve aklı esas alarak ülkemizin değerleri ve hedefleri 
doğrultusunda üstün nitelikli bireyler yetiştirmek; uluslararası ölçekte bilim ve teknoloji üreterek 
bölgenin ve ülkenin sürdürülebilir kalkınmasına katkıda bulunmak ve toplumun sorunlarını çözmeye 
yönelik çalışmalar yapmak.

Fakültemiz Misyonu;

Mesleki etiğe sahip, toplumun ihtiyaçlarına cevap veren, uluslararası kabul görmüş teknik yeterliliğe 
ve yaşam boyu öğrenme bilincine sahip, analitik düşünebilen, yüksek kalitede mühendisler ve 
mimarlar yetiştiren, ülkenin öncü eğitim ve araştırma kurumlarından biri olmaktır.

İnsan merkezli bir eğitim anlayışıyla, bilimi ve 
aklı esas alarak ülkemizin değerleri ve 
hedefleri doğrultusunda üstün nitelikli bireyler 
yetiştirmek; uluslararası ölçekte bilim ve 
teknoloji üreterek bölgenin ve ülkenin 
sürdürülebilir kalkınmasına katkıda bulunmak 
ve toplumun sorunlarını çözmeye yönelik 
çalışmalar yapmaktır.

Mesleki etiğe sahip, toplumun 
ihtiyaçlarına cevap veren, uluslararası 
kabul görmüş teknik yeterliliğe ve 
yaşam boyu öğrenme bilincine sahip, 
analitik düşünebilen, yüksek kalitede 
mühendisler ve mimarlar yetiştiren, ülkenin 
öncü eğitim ve araştırma kurumlarından 
biri olmaktır.

 

İlgili ifadeler örtüşmektedir

İnsan merkezli bir eğitim anlayışıyla, bilimi ve 
aklı esas alarak ülkemizin değerleri ve hedefleri 
doğrultusunda üstün nitelikli bireyler 
yetiştirmek; uluslararası ölçekte bilim ve 
teknoloji üreterek bölgenin ve ülkenin 
sürdürülebilir kalkınmasına katkıda bulunmak 
ve toplumun sorunlarını çözmeye yönelik 
çalışmalar yapmaktır.

Mesleki etiğe sahip, toplumun 
ihtiyaçlarına cevap veren, uluslararası 
kabul görmüş teknik yeterliliğe ve yaşam 
boyu öğrenme bilincine sahip, analitik 
düşünebilen, yüksek kalitede 
mühendisler ve mimarlar yetiştiren, 
ülkenin öncü eğitim ve araştırma 
kurumlarından biri olmaktır.

 

Birim misyonundaki ifadeler, Üniversite misyonundaki ifadeleri karşılamaktadır

İnsan merkezli bir eğitim anlayışıyla, bilimi ve 
aklı esas alarak ülkemizin değerleri ve 
hedefleri doğrultusunda üstün nitelikli 
bireyler yetiştirmek; uluslararası ölçekte bilim 
ve teknoloji üreterek bölgenin ve ülkenin 
sürdürülebilir kalkınmasına katkıda 
bulunmak ve toplumun sorunlarını 
çözmeye yönelik çalışmalar yapmaktır.

Mesleki etiğe sahip, toplumun 
ihtiyaçlarına cevap veren, uluslararası 
kabul görmüş teknik yeterliliğe ve yaşam 
boyu öğrenme bilincine sahip, analitik 
düşünebilen, yüksek kalitede 
mühendisler ve mimarlar yetiştiren, 
ülkenin öncü eğitim ve araştırma 
kurumlarından biri olmaktır.

 

Birim misyonundaki ifadeler, Üniversite misyonundaki ifadeleri karşılamaktadır

Üniversitemiz Vizyonu;



Anadolu’da bir dünya üniversitesi olmak.

Fakültemiz Vizyonu;

Yeniliklere açık, mesleki donanıma sahip, insani değerlere saygılı ve topluma hizmet etmeyi 
amaçlayan mühendisler ve mimarlar yetiştiren bir fakülte olmaktır.

Fakülte Amaç ve Hedefleri Erişim Linki : 

https://muhendislik.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/Hedefler.pdf

 

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

PERSONEL YAŞ-HİZMET YILI İŞ SAĞ. MÜH https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/3f5cdd8a-
61b7-49ff-b3b5-7b97c0745d01.xlsx

MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ AYLIK 
İŞ PLANI 2023

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/fde8f442-bd97-
4015-be54-021afccd62ed.xls

organizasyon_semasi_2023
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/3fbb2b8d-
c353-4f04-a40e-2abce7bef85f.docx

Fakulte_ogrenci_sayilari
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/2141104b-
a994-4a92-b68b-9a946ef41549.pdf

2024 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ PERSONEL 
BİLGİLERİ görev süreleri1)

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/3d0d87f2-
cb64-4c5e-b9e2-09152990896f.xlsx

BÖLÜM KALİTE KOMİSYONLARI https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/8575de9e-
0017-452b-82c0-7bb95038344f.pdf

BİRİM KALİTE KOMİSYONU https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/385a6b54-
4692-44ab-a34e-31809b232cb4.pdf

Akademik_Personel_Sayisi_(Kurumda)
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/25875c13-
b0f3-4f15-9113-f46b5bb07d65.pdf

Akademik_Personel_Sayisi_(Gorevlendirmeler)
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/94f22e2d-
1db2-42c4-9fd1-7eb4600d4e63.pdf

Akademik ve İdari Personel https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/8358ab36-
b64a-48f4-a764-d787116ac6ef.pdf

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı

Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Ahmet BARAN aynı zamanda Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü Eğitim 
Komisyonu Başkanlığı görevini yürütmektedir. Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Hüseyin Yıldırım DALKILIÇ 
Üniversitemiz Akreditasyon komisyonunun bir üyesi olarak görev yapmakta ve Yöneticilerimiz hem 
fakültemize hem de Üniversitemize eğitim konusunda katkı sağlamaktadırlar.

A.1.2. Liderlik

Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Ahmet BARAN aynı zamanda Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü Eğitim 
Komisyonu Başkanlığı görevini yürütmektedir. Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Hüseyin Yıldırım DALKILIÇ 
Üniversitemiz Akreditasyon komisyonunun bir üyesi olarak görev yapmakta ve Yöneticilerimiz hem 

https://muhendislik.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/Hedefler.pdf


fakültemize hem de Üniversitemize eğitim konusunda katkı sağlamaktadırlar.

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi

İç Kontrol, İş Sağlığı ve Güvenliği, Eğitim-öğretim, İdari ve Mali İşler ile ilgili süreçler birimimiz 
tarafından hazırlanmış olan aylık çalışma planlarına göre (excel) planlanmakta ve 
uygulanmaktadır. 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları

Personele ve öğrencilere kalite kültürü ile ilgili bilgi sunumları yapılmaktadır. Ayrıca Tüm Kalite 
dokümanları hiyerarşik düzende ilgililer arasında genele yaygınlaştırılmıştır.

İç Kontrol, İş Sağlığı ve Güvenliği, Eğitim-öğretim, İdari ve Mali İşler ile ilgili süreçler birimimiz 
tarafından hazırlanmış olan aylık çalışma planlarına göre (excel) planlanmakta ve 
uygulanmaktadır. 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin web sayfası görevlendirilmiş bir öğretim elemanı tarafından sürekli güncel halde 
tutulmaktadır. Diğer taraftan Web sayfasına erişebilirliği Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 
yürütülmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

 https://muhendislik.ebyu.edu.tr/misyon-vizyon/

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler

https://muhendislik.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/Hedefler.pdf 

A.2.3. Performans yönetimi

Üniversitemiz Akademik performans yönetim sistemi kullanılmaktadır.

A.3. Yönetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi

https://muhendislik.ebyu.edu.tr/misyon-vizyon/
https://muhendislik.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/Hedefler.pdf


Eğitim Öğretim süreçlerinin neredeyse tamamı üniversitemiz tarafından sağlanan bilişim 
sistemleriyle yürütülmektedir. Bununla birlikte, sınav oturma planı amaçlı bir yazılım Fakültemiz 
tarafından hazırlanmış ve kullanılmaktadır.

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi

İnsan kaynakları ilgili mevzuata göre titizlikle yönetilmektedir.

A.3.3. Finansal yönetim

Finansal kaynaklar ilgili mevzuata göre titizlikle yönetilmektedir.

A.3.4. Süreç yönetimi

Birimimizde akademik personele verilen çeşitli görevlerin adil, şeffaf ve sürdürülebilirliği ve analizleri 
için bir excel tablosu kullanılmaktadır. Bu tablo ile görev süre bitişleri, yönetim/fakülte kurul 
üyelikleri, soruşturma yürütmeleri, danışmanlıklar vb görevler ilgili tabloya göre yürütülmektedir.

A.4. Paydaş Katılımı

A.4.1 İç ve dış paydaş katılımı

Birim iç paydaşları belirli olup, dış paydaşların tanımlama süreci devam etmektedir.

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

PAYDASGORUSMAILLERI
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/da41def3-d8fd-49c8-ad6c-
79b62f5174b9.pdf

PAYDASGORUSLERI
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/c3b10767-50fe-4efc-a683-
2949fdde465b.pdf

Danışma Kurulları https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/15c800b1-fbfa-4576-8fb6-
b09ba93e78c8.pdf

İc_Paydaslar https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/d39b864f-e2c1-4598-
a149-ec1c98eb9dd1.pdf

Dis_Paydaslar
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/192b3d70-6143-4033-
becd-7cf9dc4fc384.pdf

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri

Anket görüşleri, dilek ve şikayet kutuları, Cimer, Rimer, danışman toplantıları, oryantasyon 
toplantıları vb. çalışmalarla öğrencilerimiz süreçlere dahil edilmektedir.

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi



Mezunların takibi için bölümler bazında bazı uygulamalar yapılmakta olup, bununla birlikte 
sistematik bir yaklaşım uygulanamamıştır.

A.5. Uluslararasılaşma

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

Öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

ERASMUSKARARORNEGI
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/10196ee0-e90c-4c8f-
b9b6-2a843170ce95.pdf

Erasmus-Anlasmalari-
Guncel_MuhMimFak

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/8cde2699-8fda-412a-
bd34-1b7068fbf8e2.pdf

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları

-

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı

Personelin uluslararası iş birliği ile yapılan yayınların sayısı 43 adettir.

https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/?page_id=120    İlgili linkten üniversitemizin Erasmus Programı 
kapsamında anlaşmalı olduğu üniversitelerin listesine ulaşılmaktadır.

B.EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

B.1.1 Programların tasarımı ve onayı

Rektörlüğümüz tarafından belirlenmiş formlar kullanılmaktadır. 

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

6.Paydaşlar-Faaliyet-
Raporu

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/c8592e85-328e-41d0-8723-
a4c34aed20c7.pdf

Ders-Bilgi-Paketi-Faaliyet-
Raporu

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/43dcb1b2-6690-4032-ae88-
7b27a99c4fcf.pdf

Ders-Planı-Faaliyet-
Raporu

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/a6a5c7b2-4148-4d13-be39-
f972ccddd0fc.pdf

Swot-Analizi-Faaliyet-
Raporu

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/6a1f46fb-62e3-424c-8dfe-
15108376ba38.pdf

https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/?page_id=120


Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

Program-Yeterlilikleri-
Faaliyet-Raporu

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/b886eb95-5edb-4631-a4b3-
887c578c7c2c.pdf

Program-Amaclari-
Faaliyet-Raporu

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/39f166c7-f5f6-4527-9350-
87e04b1ea7e3.pdf

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi

Rektörlüğümüz tarafından belirlenmiş esaslar kullanılmaktadır. 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Uygulanmıştır

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

Program amaç ve çıktılarının 
TYYÇ ile uyumunu gösteren 
kanıtlar

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/8e9441d7-944d-4f5c-
92d1-44d432d86c95.pdf

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

Çalışmalar devam etmektedir

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi

Çalışmalar devam etmektedir

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

Program Yeterlilikleri Hazırlama 
Komisyonu

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/34da02bd-0bce-
4557-9b58-3fae95d1d5eb.pdf

anketsonuclarıdegerlendirmehyd https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/c97fa88f-f3e4-
4a78-b57a-ad6aa468c397.docx

Ders Bilgi Paketi
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/e223e130-1633-
4eda-bade-d118bce3f03f.pdf

Ag Sistemleri _ Ahmet Baran
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/a2bcea23-369f-
46fe-ba4b-5cc18acb506a.xlsx

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

İlgili mevzuata göre yürütülmektedir.

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)



B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri

Anlatım, Ev ödevi, Örnek olay, Proje, Bilgisayar destekli öğretim, Gösteri, Beyin fırtınası, Problem 
çözme, Soru-Cevap, Laboratuvar, Bireysel çalışma 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

Yazılı sınav, Sunum, Laboratuvar Uygulamaları, Sözlü sınav, Performans Değerlendirme, Kısa 
cevaplı testler, Proje, Ödev, Test 

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

SINAVOTURMADUZENIPROGRAMI
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/b152708a-cf6f-
4a72-9239-48402c620332.pdf

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi

İlgili mevzuata göre yürütülmektedir.

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

MUAFIYETKARARORNEGI
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/7660bcfe-16a5-4fc4-9ced-
06b38eaf4394.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

İlgili mevzuata göre yürütülmektedir.

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları

Birimimizde Üniversitemiz mevzuatlarına uygun akademik danışmanlık hizmetleri yapılmaktadır.

 

 

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

Eğitim Alanı 
Sayıları

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/0baec4ad-5430-4aae-a3f8-
b78ff6a11c5e.docx

Fakulte_alt_yapi
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/75687b64-45fe-4ae9-9a22-
6b322b5e5cf0.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri



Birim içi bilimsel Kolokyumlar düzenlenmektedir. Ayrıca öğretim elemanlarına eğiticilerin eğitimi 
sertifikası almaları sağlanmaktadır. 

B.3.3. Tesis ve altyapılar

Bazı eksikler bulunmasına rağmen uygun nitelik ve nicelikte tesis ve alt yapımız 
bulunmaktadır.

B.3.4 Dezavantajlı gruplar

31.08.2022 tarih ve 193065 Sayılı yazı tebliğinde Fakültemiz Turuncu Bayrak almıştır. Mavi bayrak 
çalışmaları devam etmektedir.

B.3.5 Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

Sportif faaliyetler imkanlar ölçüsünde desteklenmektedir

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

Sportif_Faaliyetler
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/c2230331-0237-4dc0-a1de-
88ef2485eeaf.pdf

sPORTİF 
fAALİYET

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/554adcb1-4c6b-46c9-9dcb-
0a6572817a6f.JPG

B.4. Öğretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

Öğretim Üyesi Atamaları, Anabilim Dalı Başkanlığının teklifi Bölüm ve Birim Kurullarının vasıtasıyla 
ihtiyaç bulunan alanlarda yapılmaktadır.

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

BIRIMBOLUMICIFAALIYETLER
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/e492e53b-20d6-416a-
8a2c-4182d5687844.pdf

Birim_içi_Faaliyetler
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/ed98df83-bb60-4cc1-
8c77-3f007a70d0b8.pdf

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

Üniversitemiz eğitimcilerin eğitimi programı çerçevesinde yürütülmektedir.

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme



Bulunmamaktadır

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi

Üniversitemizin Stratejik Planındaki bulunan ve Fakültemizin alanlarına uygun “ Yapay Zekâ 
Teknolojileri, Endüstriyel Mühendislik Teknolojileri ve Akıllı ve Yenilikçi Malzemeler” 
alanlarında çalışmak birimimizin öncelikli hedefleridir.

C.1.2. İç ve dış kaynaklar

Bap ve Tubitak Projeleri

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

3 Programda Doktora eğitimi sürdürülmektedir.

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

Birim içi çeşitli etkinlikler, Bölüm içi bilimsel etkinlikler ve çalıştaylar yapılmaktadır. 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

Farklı disiplinlerdeki öğretim elemanları tarafından ortak bilimsel çalışmalar yapılmaktadır 

Ayriyeten Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği ve Makine Mühendisliği 
Bölümleri arasında disiplinler arası ortak Tezli Yüksek Lisans programları bulunmaktadır.

C.3. Araştırma Performansı

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Performanslar izlenmektedir. Birimimizde bir ödül mekanizması bulunmamaktadır.



C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi

Performanslar izlenmektedir. Birimimizde bir ödül mekanizması bulunmamaktadır.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

H.5.1.1_ Öğretim elemanlarının ve Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin sayısının 
artırılması

H.5.1.2_ Öğretim elemanlarının yaptığı mesleki eğitime yönelik faaliyetlerin sayısının 
artırılması, 

H.5.2.1_ Sanayi ile yürütülen ortak proje sayısının artırılması

H.5.2.2_ Diğer Dış paydaşlarla birlikte yapılan proje sayısının artırılması

D.1.2. Kaynaklar

-

D.2. Toplumsal Katkı Performansı

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

-

Kanıt Adı Kanıt 
Açıklama Kanıt Linki

Toplumsal_Katki_Performansi
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/27/5f83fd9f-d7a8-4f96-8311-
bea1631b78ff.pdf

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

1. Sonuç

 

Üstünlükler 1. 
Fakültemiz Üniversite yerleşkesi içinde diğer fakültelerle bir arada bulunmaktadır,2. 
Üniversitemiz mühendislik ile ilgili elektronik veri tabanlarının çoğuna üyedir,3. 
Kütüphane kaynaklarına ve bilgiye ulaşım kolaydır,4. 
Nitelikli öğretim üyeleri bulunmaktadır,5. 



Fakültemiz öğretim elemanlarının tamamının bilgisayarları vardır ve istedikleri an internete 
bağlanabilmektedir,

6. 

Huzurlu bir fakülte ortamı bulunmaktadır,7. 
Fakülte yönetimi şeffaf ve kolay ulaşılabilirdir,8. 

 

B- Zayıflıklar 

Öğretim üyeleri çeşitli idari görevlere önemli miktarda performans harcamaktadır,1. 
Yerleşke içi sosyal olanaklar yeterli değildir,2. 
Bazı bölümlerdeki öğretim elemanı sayısı yetersizdir, 3. 
Bölümlerdeki mevcut altyapı yetersizdir,4. 
Laboratuvarlarda uzman, teknisyen ve hizmetli sayıları yetersizdir,5. 
Öğrencilerde orta öğretimden gelen eksiklikler ve yetersizlikler mevcuttur,6. 
Ulusal ve uluslararası ortak çalışmalar azdır.7. 

 

C- Değerlendirme 

FIRSATLAR

 

Erzincan’da yeni bir Organize Sanayi bölgesi kurulmaya çalışılması nedeniyle üniversite-sanayi işbirliği 
potansiyeli yüksektir,

1. 

Ulusal ölçekte araştırmaya ayrılan TÜBİTAK, SANTEZ, KOSGEB vb. kuruluşların kaynakları son 
yıllarda önemli ölçekte artmıştır,

2. 

Erzincan ilinde Üniversiteye olan ilgi giderek artmaktadır,3. 
Üniversite-Sanayi işbirliği çalışmaları başlamıştır.4. 

 

TEHDİTLER

 

Mühendislik programlarını tercih eden öğrencilerin nitelikleri ve İngilizce seviyeleri çok düşüktür,1. 
Mühendislik Fakültelerinin sayısı çok artmıştır ve Fakültemize olan tercih azalmıştır.2. 

 

Üniversitemiz ve Birimimizde sürdürülen, iç kontrol ve kalite süreçlerinin olgunlaşması ile hâlihazırdaki birçok 
eksiklik ve sorunun giderileceği düşünülmektedir. Bununla birlikte aşağıda verilen tedbirler 
uygulanmaya devam etmektedir.

Öğrenci sayılarını arttırmak için Birimimiz fakülte ve bölüm tanıtımı süreçleri devam 
etmektedir.

1. 

Altyapı eksikliklerini tamamlamak için kaynak sağlama araştırmalarına başlanmıştır.2. 
Süreçlerin daha etkin yönetimini sağlamak üzere Birim çapında bir Yönetim Bilgi Sistemi çalışmaları 
devam etmektedir.

3. 

Öğrenci memnuniyetini arttırmak üzere sürekli anketler ve toplantılar yapılmaya ve görüşlerin 
alınmasına devam edilmektedir.

4. 

Değişen ihtiyaçları karşılamak ve fırsatlar üretmek için tüm bölümlerimizde müfredat 
güncellemeleri yapılmıştır ayrıca Fakültemizde yeni bölümlerin açılması için Yükseköğretim 
Kurumuna başvuru teklifi yapılmıştır.

5. 

Görüş, öneri ve katkılarını almak üzere Mezunlarımız ile iletişim devam etmektedir.6. 



 


