Erzincan Binali Yildirinm Universitesi Kalite Koordinatorlugu

Birim Ic Degerlendirme Raporu

Birim Adi ...MESLEK YUKSEKOKULU

Secilen Y1l ..:2023
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SONUC VE DEGERLENDIRME 1 1 100 100
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME 7 7 100 100
D.TOPLUMSAL KATKI 3 3 100 100
Ozet 1 1 100 100
ﬁAtiigEERLiK, YONETISIM VE 18 18 100 100
Ozet

Bu rapor, 2023 yili icerisinde Meslek Yiksekokulumuzun Liderlik, Yénetim, Kalite, Egitim, Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda gerceklestirdigi faaliyetlerin izleme ve
degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Rapordaki verilerin toplanmasi sirecinde,
Birim Kalite Komisyonu Uyeleri aktif bir sekilde rol almistir. 2023 yilina dair tim sirecler géz 6niine
alinarak, birimimize ait tim boélumlerden ve idari yapidan gelen son bir yila ait genis ayrintih
kanitlardan elde edilen bulgular degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar ile 2023 yili Birim Oz
Degerlendirme Raporu olusturulmustur.

Kapsamli bir sekilde incelenen tUm bulgulara raporun, ilgili bélimlerinde ayrintili sekilde yer
verilmistir. Birimimizin guclu ve zayif oldugu ydnler ile hizmet verdigimiz egitim alanlari ile sektorlere
yonelik firsatlar ve tehditler, agik bir sekilde degerlendirmeler yapilirken ele alinmistir. Genel olarak
bakildiginda; Meslek Yuksekokulumuzun guglu yanlarinin sistematik olarak devamliliginin saglandigi,
gelismeye acik boyutlarinin ise siirece paralel olarak olumlu yénde gelistirildigi tespit edilmistir.

2023 yil 6zelinde degerlendirildiginde Meslek Yuksekokulumuz; kuruldugu giinden bu yana sahip
oldugu ve her gecen giin korudugu guglu yonlerine ek olarak, degisen sireclerin sonucu esnek
ybnetim ve adaptasyon yetenegi ile birime 6zgu iyi uygulama érneklerini surdidrmektedir.
Faaliyetlerinin ana odak noktasi “surekli iyilestirme” Meslek YUksekokulumuz, bundan sonraki suregte
de ortaya ¢ikan ve gelistirmeye acik yonleri Gzerinde ¢alismalarini sirdirmeye devam etmeyi
hedeflemektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler



1. Birim Hakkinda Bilgiler

1. Iletisim Bilgileri

Birimin Web Adres : https://myo.ebyu.edu.tr/

Mudur : Dog. Dr. Fatih Yavuz ILGIN
Telefon : +90 446 226 66 03 - (43301)

o Wilgin@erzincan.edu.r

Adres - Erzincan Binali Yildirm Qniversitesi, Yalnizbag Yerleskesi, Meslek Yuksekokulu,
PK:24002, Merkez/ERZINCAN

Mudur o

Yardimersi - Ogr. Gor. Oguz Emre BALKAR

Telefon : +90 446 226 66 03 - (43292) / (43295)

E-Posta . oguz.balkar @erzincan.edu.tr

Adres . Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Yalnizbag Yerleskesi, Meslek

" Yiksekokulu, PK:24002, Merkez/ERZINCAN

2. Tarihsel Gelisimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Meslek Yiiksekokulu, Tirkiye'de tarihcesi en eski
yuksekokullarindan biri olma 6zelligini tasimaktadir. ilk olarak 1976 yilinda Milll Egitim Bakanhgrna
bagli olarak kurulan birimimiz, 20 Temmuz 1982 tarihli ve 17760 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 41
sayil Kanun Hikmunde Kararname’nin 29. maddesinin a fikrasinin 6. bendinde belirtildigi tzere,
Atatirk Universitesi'ne baglanarak Erzincan Meslek Yiiksekokulu adini almistir (Kanit-1).

Birimimiz 1 Mart 2006 tarihinde kabul edilen 5467 sayili Kanun'un 63. ek maddesinin ¢ fikrasinda ifade
edildigi Gizere, yeni kurulan Erzincan Universitesi'ne baglanan birimlerden birisi olmustur. Ardindan
Erzincan Universitesi'nin adi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141
sayili Kanun'un 6. maddesinde belirtildigi Gizere Erzincan Binali Yildirim Universitesi seklinde
degistirilmistir (Kanit-1).

2023 Y1l verilerine gore bu birimde; 14 adet bolim, 15 adet aktif program ve 62 adet akademik
personel ile egitim verilmektedir. Ayrica 2023 Yili verilerine gore bu ylksekokulda; 20 adet idari
personel, 20 adet atdlye, 4 adet bilgisayar laboratuvari ve 19 adet derslik bulunmaktadir (Kanit-2).
Ogrenci sayilarina iliskin degerlendirme ise asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 1. Akademik Yillara Gére Kayith Ogrenci Sayilari (Kanit-2)

Akademik Yil Ogrenci Sayisi
2022-2023 2645
2023-2024 3084

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Meslek Y iiksekokulunun Misyonu:




Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda mesleki-teknik ve
iktisadi-idari egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve cagdas niteliklere sahip ¢6zimleyici, yonetici ile is
gOren arasinda kopru kurabilecek Ustln nitelikli ara eleman yetistirmek icin ¢cagdas egitim ortamini
saglamaktir (Kanit-3).

Meslek Yiksekokulunun Vizyonu:

Cagdas mesleki-teknik ve iktisadi-idari egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde
yuksek standartlara sahip, uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte ara teknik elemanlar ve meslek
uzmanlari yetistiren; yenilik¢i, paylasimci ve sanayi ile sirekli isbirligi icerisinde, mensubu olmaktan
gurur duyulan éncu bir egitim kurumu olmaktir (Kanit-3).

Meslek Yiksekokulunun Degerleri (Kanit-3):

+ Sosyal Sorumluluk « insana Saygi

+ Bilimsel Uretkenlik e Mukemmeliyetcilik

» Mesleki Etik » Rekabet
« Kadlite ¢ Dinamizm
e Verimlilik * Yenilikgilik

Meslek Yiiksekokulunun Temel Politika ve Oncelikleri

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulunun, strdirilebilir bir sekilde islemlerini
yurutebilmesi ve hedeflerine ulasabilmesi icin temel politika ve dncelikler belirlenmistir (Kanit-4).
Bunlar, asagida yer almaktadir.

1. Egitim-6gretimde kalite standartlarinin gézetilmesi ve sturdurtlebilir bir gelismeyi yakalamak
2. Artan program ve 6grenci sayisina bagl olarak ortaya c¢ikan 6gretim elemani gereksinimini hiz
karsilamak
. Akademik ve bilimsel 6zglrlugu genisletici uygulamalar benimsemek
. Bilimsel faaliyetlerdeki stirekliligi, yararhhgi ve kaliteyi artirmak
. Birimkimligini ve kultirunu gelistirmek icin katilimci bir ydnetim anlayisi benimsemek
. Basarili 6grenci ve personeli tesvik edecek sekilde, agik ve seffaf ydnetim modelleri uygulamak
. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla Grtin ve hizmetlerin
gelistiriimesinde paydaslarla birlikte hareket etmek
. Kurumve kuruluslar ile Meslek YUksekokulumuz arasindaki isbirligi artirmak
9. Egitim verilen mesleki alanlarda teknolojik gelisime ve AR-GE calismalarina katkida bulunmak
10. Girisimcilik ruhu ile bélgenin yararina olacak aktivitelerde en Ust duzeyde rol almak
11. Esnek, gelisime acik ve toplumla 6zdeslesen projelerin gelistiriimesini saglamak ve desteklemek
12. Uretilen bilginin teknolojiye dontisimunt saglayacak ulusal ve uluslararasi platformlarda proje
calismalarina katihmi tesvik etmek
13. Y Uksekokulumuz insan kaynaklari kapasitesini etkin kullanmak ve personele kaliteli hizmeti
sunmak
14. Kurumsal kimligimize uygun bir sekilde belirlenen ilke ve degerler cergevesinde, ulusal ve
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uluslararasi standartlarda egitim kalitesini yakalamak

15. Dijital cagin getirmis oldugu tim imkanlari, sturekli 6grenme yoluyla benimsemek ve ydnetilen
sureclere dahil etmek

16. insan haklarina saygili bir yaklasim izleyerek, insan merkezli olarak calismayi ilke edinmek

17. Y Uksekokulumuz calisanlarinin icerisinde yer aldiklari toplum ve sitemlerdeki sorunlara en Ust
dizeyde duyarl olmak

18. Ulkemizdeki ve diinyadaki onemli gelismeleri takip ederek giindemin olusmasinda aktif bir rol
almak

Meslek Yuksekokulunun Kalite Palitikast:
Erzincan Binali Yildinm Universitesi Meslek Yiiksekokulunun kalite politikasi;

1. Misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun bir sekilde faaliyetlerini yiruten,

2. Kurumici ve disi bitiin aktivitelerini kaliteli mesleki egitim, arastirma ve topluma hizmet Uzerine
kurgulayan,

3. Tim paydaslarin katilim, memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren,

4. Universite-Sanayi-Kamu-STK. vb. dis paydaslarla isbirligini destekleyen,

5. Kiresel egilimleri g6z 6nlne alarak arastirma/gelistirme ve uygulama faaliyetlerine 6nem
veren,

6. Girisimcilik ve yenilikcilik odakl bir egitim-6gretim politikasi izleyen

7. Seffaflik, katilimcilik, hesap verebilirlik ve stirdirulebilirlik esaslarina temel alan bir ydnetim
anlayisi benimseyen,

strddrdilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturmak ve uygulamaktir (Kanit-5).

Meslek Y uksekokulunun Amag ve Hedefleri:

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Meslek Yiiksekokulunun vizyonuna ulasmak ve Erzincan Binali
Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan’'nda yer alan 5 adet amaca ulasiimasina katki saglamak
icin 36 hedef belirlenmistir (Kanit-6). Bunlar asagida yer almaktadir.

(Amac Kurumsallasmayi Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii
1) Olusturmak

Hedef  Sistemli Bir Sekilde Kurumsallasmanin Faydalari ve Oneminin Tiim Paydaslara
11 Aktariimasi

Hedef  Universitemizile Y tksekokulumuz Kltir ve Dederlerinin Tim Paydaslar Tarafindan
12 Benimsenmesi

Hedef Kurumsa Y 6netim Sireclerine Y 6nelik Tum Paydaslara Bilgilendirici Egitimlerin
13, Verilmesi

Hedef  Yiksekogretim Kalite Glivence Sistemi'nin Isleyisi, Ciktilari ve Onemine Yénelik
14. Egitimlerin Dizenlenmesi

Hedef  Universitemiz Kalite Politikasi ve Hedeflerine Uygun Bir Calisma Sisteminin

15 Olusturulmasi ve Sirdurdlebilirliginin Saglanmasi

Hedef Birim Icerisindeki Onemli Istatistiklerin, Etkinliklerin, Evraklarin ve is Stireclerinin
16. Bir Paylasim Sayfasi icerisinde Toplanmasi, Takip Edilmesi ve Raporlanmasi

Hedef Calisanlar ve Ogrencilere Yénelik Sosyal, Akademik Etkinliklerin Diizenlenmesi
17. ve Sayllarinin Artiriimasi
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Personellere Y dnelik Egitsel ve Bireysel Gelisim Etkinliklerinin Duzenlenmesi ve
Sayilarinin Artiriimasi

Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

Y tiksekokulumuz Fiziksel ve Akademik Altyapisinin lyilestirilmesi

Program Tasarim ve Ciktilarinin lyilestirilmesine Yonelik Egitimlerin ve
DoklUmanlarin Hazirlanmasi

Programlardaki Egitimlere Uygun Veri Tabanlari ve Kitiphanelere Yonelik
Bilgilendirmelerin Yapiimasi

Ogrencilere Yonelik Egitsel Etkinliklerin (Teknik Gezi, Sempozyum, Kongre vb.)
Dluzenlenmesi ve Sayilarinin Artirilmasi

Ogrencilerin Kariyer Hedeflerini Daha lyi Belirleyebilmeleri Adina
Bilgilendirmelerin Yapilmasi ve Sayilarinin Artiriimasi

Danismanlik Hizmetlerinin Gelistirilmesine Yénelik Akademik Personele
Bilgilendirici Egitimlerin DUzenlenmesi

Ozel Ogrencilerimizin Fiziksel, Egitimsel ve Sosyal Alanlardaki Erisilebilirliginin
Artiriimasi

21.yy. Becerileri, Liderlik, Girisimcilik ve Inovasyon Odakli Egitimlerin
Dlzenlenmesi

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisini ve Niteligini Artirmak

Ulusal ve Uluslararasl Duzeydeki Bilimsel Faaliyetler Dizenlenmesi ve Sayilarinin
Artiriimasi

Akademik Personellerin Ulusal ve Uluslararasi Diizeydeki Bilimsel Etkinliklere
Katilimlarinin Artiriimasi

Arastirma Projeleri ile ilgili Bilgilendirmelerin (Basvuru Tarihleri, Kapsamlari,
Destek Miktarlari vb.) Yapiimasi

Yazim, Atif Sistemleri, Yayin Yeri Tarama, Literatr Arastirmasi gibi Akademik
Yazim Konularina Yénelik Bilgilendirici Egitimlerin DUzenlenmesi

Yayinlara Yonelik Bilgilendirmelerin ve Tesviklerin Surekli Olarak Akademik
Personel ile Paylasiimasi

Ortak Calismalar, Yayin Konusuna Yénelik lyilestirmeler Yapilabilmesi icin
Akademik Personeller Arasinda Bilimsel Toplantilarin Dizenlenmesi

Akademik Personellere Yayin Paylasma Yontemleri ve Akademik Veri Sistemi
Hakkinda Bilgilendirmelerin Yapilmasi

Universitenin Ulusararasilastirilmasinin Gelistirilmesi

Uludararasi Duzeydeki Bilimsel Faaliyetler Dizenlenmesi ve Sayilarinin Artiriimasi

Akademik Personellerin Uluslararasi Duzeydeki Bilimsel Etkinliklere Katilimlarinin
Artirilmasi
Uluslararas




43. | Akademik Projeler ile Tlgili Bilgilendirmelerin (Bagvuru Tarihleri, Kapsamlari,
Destek Miktarlari vb.) Yapilmasi

Hedef Uludlararasi Yayinlara Yonelik Bilgilendirmelerin ve Tesviklerin Strekli Olarak
44.  Akademik Personel ile Paylasiimasi

Yazim, Atif Sistemleri, Yayin Yeri Tarama, Literatlr Arastirmasi gibi Uluslararasi
Hedef ) AT AP, .
45, Dlzeyde Arastirma Yazim Konularina Yénelik Bilgilendirici Egitimlerin
Duzenlenmesi

Hedef Ortak Calismalar, Yayin Konusuna Yénelik lyilestirmeler Yapilabilmesi icin
4.6. Akademik Personeller Arasinda Bilimsel Toplantilarin Dizenlenmesi

Hedef Uluslararasi Projelerde Ogrenci ve Personelin Katiliminin Artirllmasina Yénelik
4.7.  Yapilan Bilgilendirmelerin Artirilmasi

Hedef Uluslararasi Diizeyde Akademik Isbirliklerini Artirma Yollarinin Bilimsel
4.8. Toplantilarla Belirlenmesi ve Akademik Personel ile Paylasiimasi

A o .

é) mag Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak

Hedef  Toplumdaki Sosyal Sorunlara Y 6nelik Sosyal Sorumluluk Projelerinin Ogrenciler ve/veya
5.1 Personeller Tarafindan Duzenlenmesi ve Sayilarinin Artirilmasi

Hedef ~ Sehir Icerisindeki Sorunlarin Belirlenmesi ile Cé6zimiine Yénelik Birim Bazinda
5.2. Bir Komisyon Kurulmasi ve Calismalarinin Siklastirilmasi

Hedef  Birlesmis Milletler Surduarulebilir Kalkinma Hedeflerine Uygun Bilimsel

5.3. Galismalarin Sayilarinin Artirilmasi

Hedef  Kamu Kurum ve Kuruluslariyla Yapilan Isbirliklerin Artirilmasi ve Etkili Akademik
5.4. Protokollerin Imzalanmasi

Hedef  Universite-Sanayi Isbirligini Artiracak Gériismelerin Yapilmasi ve Konuya Yénelik
5.5. Cesitli Faaliyetler Diizenlenmesi

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Kanit-6 - Stratejik Amaclar ve https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/4c2369bc-427c-4f 20-a5e9-
Hedefler ar9fe0edal10.pdf

Kanit-5 - Birim Kalite https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/2e8a9b14-5b86-4b33-bdfO-
Politikamiz faBe938820c5. pdf

Kanit-4 - Temel Politika ve https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/2e76e863-12bd-4670-843b-
Onceliklerimiz 8c9faaldco08.pdf

Kanit-3 - Misyon, Vizyon ve https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/807b1645-5208-48ch-ab38-
Degerlerimiz €e58806f 7491. pdf

Kanit-2 - Sayilarla https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/a12b257f-bd49-4f69-9949-
Yiksekokulumuz ar4070b88c7e.pdf

Kanit-1 - Meslek YUksekokulu https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/2f 4c8ef0-93bf-4ac5-84e5-
Tarihgesi fd27fc691d2b.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l Liderlik ve Kalite
A.1.1. Ydnetisim modeli ve idari yapi




Erzincan Binali Yildinm Universitesi Meslek Yiiksekokulu, asagida yer alan kanun, mevzuat ve
y6netmeliklerde yer alan ilkelere uygun bir sekilde faaliyetlerini ylrtutmektedir:

» 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (DMK) (RG, 23 Temmuz 1965, Sayi 12056)

» 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK) (RG, 24 Aralik 2003, Sayi
25326)

o 2547 Sayih YUksekogretim Kanunu (YK) (RG, 6 Kasim 1981, Sayi 17506)

» 2914 Sayih YUksekogretim Personel Kanunu (YPK) (RG, 13 Ekim 1983, Say1 18190)

« Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (UATY) (RG, 18 Subat 1982, Say1 17609)

« Erzincan Bindi Yildirim Universitesi Ust Yénetim Organlarinin Belirlemis Olduklari
Esaslar, ilkeler, Usuller, Yonetmelikler ve Yénergeler

Birimin tim bilesenleri; kaynaklari etkin ve verimli kullanarak, bilim ve teknolojinin i1s1§ginda
evrensel ve milli degerleri benimseyen, ekip halinde ¢alisabilen, etkili iletisim kurabilen,
sorumluluk bilinci ve problem ¢6zme becerisi bulunan, degisen kosullara uyum saglayabilen,
temel mesleki bilgi ve yetkinliklere sahip, nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek icin gerekli
egitim-0gretim faaliyetlerinin yUrutilmesine yonelik gereken cabayi géstermektedir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Meslek Yiiksekokulu; 6n lisans diizeyinde belirli mesleklere
yonelik egitim-6gretime agirlik veren bir ylksekdgretim kurumudur. Her biri ayri bir egitim-
6gretim programi yiriten bélimlerden olusmaktadir (Bkz. UATY, m.12). Birimin organlari,
Yiksekokul Mudurd, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kuruludur (Bkz. YK, m.20/a).

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulunun yénetim ve idari yapisi (Kanit-7),
2547 Sayili Yuksekdgretim Kanunu, 2914 Sayili Yuksekdgretim Personel Kanunu, 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 2809 Sayili Yuksekodgretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile 124 Sayili
Kanun Hikmuinde Kararname ile diizenlenmistir. Egitim-6gretim ve akademik faaliyetler;
Meslek Yiksekokulu Yénetimi koordinasyonunda bolum baskanliklari tarafindan
yurutilmekte olup arastirma faaliyetleri ise birim yonetimi tarafindan dénemsel olarak takip
edilmektedir. Idari faaliyetler ise Meslek Yiiksekokulu Sekreterligine bagl departmanlar
aracihgiyla yarutilmektedir.

Bu baglamda akademik ve idari gérev tanimlari, prosedurler ve is akislari sirecleri
Universitemiz tarafindan belirlenmistir. Meslek Yiksekokulumuz tarafindan benimsenen
katilimc1 yonetim anlayisi baglaminda tim paydaslarin degerlendirme ve goruislerinin alindigi
birim ve bélum kalite komisyonlari ile danisma kurullar kurulmustur (Kanit-8, Kanit-9, Kanit-
10, Kanit-11). Bu komisyon ve kurullarin bilgisi, ayrica birimin web sayfasinda yer almaktadir.
Ilgili cercevede, birimin tiim yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Kanit-11 - Bolim https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/3e96ae61-d137-4d34-8888-
Danisma Kurullari fb8da76260bd.pdf

Kanit-10 - Birim Danigsma https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/877861d0-40c8-4ae8-92dd-
Kanit-9 - Bolim Kalite https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/06e2562e-59a3-497d-b81e-
Komi syon lari 25392car8c18. pdf

Kanit-8 - Birim Kalite https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/15b30d17-1e64-4a96-b4ee-
Komi syonu 320a6cd2fbb3. pdf

Kanit-7 - Birim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/c60473ac-02f 3-4e6f-af 08-

Organizasyon Semasi 9c7ebadatdal. pdf




A.12. Liderlik

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiiksekokulu; Midar, Midir Yardimcilari ve
YUksekokul Sekreteri tarafindan yénetilmektedir. Akademik ve idari karar sureclerinde
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kurulunun gérusleri anmaktadir. idari hizmetler
kisaca su basliklar altinda sayilmaktadir:

1. Akademik ve Idari Personel islemleri

2. Bolum Sekreterlikleri ve Ogrenci isleri

3. Satin Alma Is,ve Islemleri

4. Muhasebe Isleri (Maas, Yolluk Odemeler, Ek Ders Ucret Odemeleri)
5. Y uksekokul Tasinirlarinin Kayit ve Takibi

6. Planlama, Akreditasyon, Kalite Siregleri, (Stratejik Planlama Siiregleri, Yillik Is Plan ve Programlar,
Kalite GUvence Sistemi Surecleri)

7. Y uksekokul Web Sitesi

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulu, ilgili Yiiksekokul Midarinin
liderliginde haftalik rutin toplantilarini gerceklestirmektedir. Toplantilarda kalite yénetim
takvimindeki sureclerle ilgili degerlendirmeler yapilmakta; haftalik gindem, yapilanlar ve
yapilacaklar gérisilmektedir. Kurum ic Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde ise Birim
Kalite Komisyonu tarafindan organize edilen ve tim ilgili komisyon tyelerinin katildigi
periyodik toplantilar gergeklestiriimektedir. Toplantilarda genel olarak mevcut durum
degerlendirilmekte, strecle ilgili bilgilendirmeler yapilmakta ve katimcilik ilkesiyle kararlar
alinmaktadir. Ayrica, Ytuksekokul genelinde kalite kilttranun igsellestirilmesi ve
yayginlastiriimasi amaciyla her yil kalite bilgilendirme ve memnuniyet anketi degerlendirme
toplantilari gergeklestiriimektedir.

A.1.3. Kurumsal dénisiim kapasitesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiksekokulu, yiiksekdégretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum
icin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumu dénustirmek tzere degisim yénetimi,
kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlar kullaniimaktadir. Bu kapsamda, Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Meslek Yuksekokulunun ulusal ve uluslararasi hedefleri, paydas
beklentileri ve yetkinlikleri dikkate alinarak kurumun gelecege hazir olmasini saglamak Uzere
suregleri yuratmeye odaklaniimaktadir.

Akademik faaliyetler analizi ile Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiksekokulunun yiiksek
deger Urettigi ya da basarili performans gdsterdigi alanlar ile iyilestirilmesi gereken sorun
alanlari; temel faaliyetler olan egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki baglaminda
degerlendirilmektedir. Akademik faaliyetler analizi, gu¢lu ve zayif yonlerin degerlendirilmesi
ile guclu ve zayif yonler kapsaminda kiyaslamalar yapilmasiyla gerceklestiriimektedir. Bu
analiz gerceklestirilirken éncelikle Erzincan Binali Yildirnnm Universitesi Meslek Yiiksekokulu
programlarinin akademik faaliyet alanlarina yonelik gu¢li ve zayif yonleri belirlenmistir. Bu
faaliyet alanlarina yonelik glclt yénlerinden nasil yararlanacagi ve zayif yénlerini nasil
iyilestirecegine yonelik ¢6zUm 6nerileri gelistirilirken diger Universitelerle kiyaslama ¢alismasi
da yarutilmastar.




Y tiksekokul sektérel analizi ile Erzincan Bindi Yildirim Universitesi Meslek Yiiksekokulu bir batin
olarak sektor icerisinde degerlendirmeye tabi tutularak; ¢cevrenin kuruma sundugu firsatlar ve
olusturdugu tehditler belirlenmistir. Bunun icin sektérel analizin faktdr veya degiskenleri,
firsatlar ve tehditler baglaminda ele alinarak makro ¢evresel durumun, Yiksekokula nasil
yansidigi belirlenmistir.

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulunun giiclii ve zayif yénleri ile
Yuksekokul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Kurumun gugli ve zayif
yonleri kurulus ici analiz ile durum analizi kapsaminda yapilan diger ¢alismalarin
sonuglarindan, firsatlar ve tehditleri ise Yuksekokul sektére analizi sonuglarindan
yararlanilarak tespit edilmistir.

Kurumsal dénusim kapasitesinin ve yetkinliklerin belirlendigi durum analizlerine (Paydas
Analizi, Kurum ici Analiz, Akademik Faaliyetler Analizi, Yiiksekokul Sektérel Analizi) gére
tespitler ve ihtiyaclar belirlenerek gelecek senaryolari tanimlanmistir. Kurumsal dénisim
kapasitesinin yani sira Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiiksekokulunun, bircok
yuksekokul ile dogrudan ya da dolayl rekabet icerisinde olmasi nedeniyle; konum tercihi,
basari bolgesi tercihi, deger sunumu tercihi ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan kurumun
farklilasma stratejisi belirlenmistir. Farklilasma stratejisi belirlenirken Yuksekdgretim Kurulu,
Cumhurbagkanligi Strateji ve Butce Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanhgi basta olmak Uzere
ilgili merkezi idarelerin ve yerel/bélgesel kalkinma ajanslari ve bélge kalkinma idarelerinin
goruasleri alinmis ve deger sunumu tercihi belirlenmistir. Bu dogrultuda Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Meslek Yiiksekokulunun hedefleri belirlenerek, bu hedeflerden sorumiu
departmanlar ve is birligi yapilacak aktérler tanimlanmistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurum kiltirinun gelistiriimesinin ana odak noktasinda yer aldigi birim amaglari dogrultusunda
birim stratejik hedeflerine bagli olarak dénemsel olarak yapilan izleme ve degerlendirmeler,
Birim Kalite Komisyonu araciligiyla yapiimaktadir. Kalite konusundaki farkindahgi, sahiplenme
ve motivasyon dizeylerini artirmak icin Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan strekli
olarak bilgilendirmeler yapiimaktadir. Ayrica ilgili verilerin takip edilmesini saglamak ve
sistemli bir sekilde paydaslarin paylasimlarda bulunmasi icin bir Birim Kalite Paylasim Sayfasi
olusturulmustur (Kanit-12).

Ayni zamanda ilgili paylasim sayfasinda yapilan bilgilendirmeler, yiksekokulumuzdaki tim
personelin erisimine aciimistir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiiksekokulu
personelleri, Universite e-posta hesaplarini kullanarak bu sisteme girebilmekte ve ilgili iletisim
aginin icerisinde yer alarak, sureglere katki saglamaktadirlar.

Bunun yani sira, birimdeki gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi, etkinlik
takviminin olusturulmasi ve etkinliklerin belgelenmesi, ulusal ve yerel, diger sosyal medya
araglarina servis edilmesi islemleri, Birim Kalite Komisyonu ve Birim Web Sayfasi Sorumlusu
taraflarinca saglanmakta, Erzincan Binali Yildirim Universitesi'nin ilgili birimleri ile koordineli
olarak yurutulmektedir. (Kanit-13). Birim ve bolum web sayfalarinin gincel tutulmasi tzere
yapilan planlamalar dogrultusunda, birim yoneticilerine ve bélim baskanlarina gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir. Birim Kalite Komisyonu, birimin hem resmi web sayfalarindan,
hem de sosyal medya hesaplarindan paydaslariyla iletisim kurmakta ve bilgi paylasiminda
bulunmaktadir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi tarafindan tim birimleri kapsayici nitelikte basta 6grenciler
olmak Uzere hem i¢ hem de dis paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi amaci ile hazirlanan




memnuniyet anketleri, dilek, 6neri ve sikdyet sistemlerine benzer uygulamalar ile
memnuniyetler 6lcilmekte ve Meslek Yiksekokulu Yénetim Kurulu ve Yuksekokul Kurulu
tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Ayni zamanda birim
ogrencileri tarafindan RIMER'e yapilan éneri, dilek ve sikayetleri, c6zim odakli bir yaklasimla
Meslek Yuksekokulumuzca ivedilikle degerlendirmeye alinmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu, Erzincan Bindi Yildirim Universitesi Meslek Yiksekokulunun kalite
hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistiriimesi ve akreditasyon slUrecinde
gerceklestirilecek faaliyetlerin yurutulmesini saglamaya yonelik islemlerini yiritmektedir.
Hizmet odakliiginin glivence altina alinmasi, butinlaganin saglanmasi ve sirekli
iyilestirilmesi icin Birim Kalite Paylasim Sayfasi icerisinde bilgilendirme paylasimlari
yaplimaktadir (Kanit-12).

Yukarida bahsedilen siireclerin “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)” déngisiine uygun
bir sekilde yuratulmesi icin 2023 yili icerisinde; iki adet Birim Kalite Komisyonu Toplantisi
(Kanit-14, Kanit-15), bir adet Birim Danisma Kurulu Toplantisi (Kanit-16) ve Yiksekokulumuz
Bolumlerinin Danisma Kurulu Toplantilari (Kanit-16) gerceklestirilmistir. Ayrica, Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Meslek Yuksekokulunun i¢ paydaslarini ve egitim-6gretim sireclerini
ilgilendiren konularla alakali, 2023 yili icerisinde sik sik Yuksekokul Kurulu Toplantilari
yapilmistir (Ornek: Kanit-17). Ilgili toplantilara yénelik haberler, birim web sayfasinda kamu
oyu ile paylasilmis olup, gérusulen konulara iliskin gelecege yénelik adimlar planlanmistir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit-17 - 22-11-2023 Tarihli https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/b3777f8a-c53c-431b-
Yiiksekokul Kurulu Kararlari b109-cbe16a35d7€0.pdf
Kanit-16 - 2023-01 Nolu Birim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/43/23a330af-4773-4cd8-
ve Bélum Danigsma Kurullari 8c24-6ae6edf55324.pf
Toplantilar
Kanit-15 - 2023-02 Nolu Birim https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/372ac9f 2-cd75-4ecd-
Kalite Komisyonu Toplantisi bces-2581b4ebe601. pdf
Kanit-14 - 2023-01 Nolu Birim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/5b54ee93-63ac-4f bd-
Kalite Komisyonu Toplantis bbff-15bbb0d2a27d. pdf
Kanit-13 - Birim Resmi Web https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/7a79f0a2-819d-4e4b-
Sayfasi 954f-9aeab28c9f 1¢.pdf
Kanit-12 - Birim Kalite Paylasim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/07ed52a7-888d-4fb0-
Sayfasi 9130-b3a8c27f0605.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Meslek Yiiksekokulu, kurumsal internet sayfasinda dogru,
guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte ve bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizmalarin islemelerini surdurulebilir kilmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme ve iletisim
sureclerinin sistematik olarak dogru, gtincel ve standart olmasinin saglanmasi amaciyla Birim
Bilgi Islem ve Web Komisyonu kurulmustur.

Seffaflik ilkesi cercevesinde calismalarini yiriten Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek
Yuksekokulu Danisma Kurullari, Kalite Komisyonlari ve diger komisyonlari ile Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatérliigi; yiksekokulumuz paydaslariyla olan
iliskisini yonetmek, yuksekokulumuz iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe yonelik stratejiler




gelistirmek ve bu siUreci ydnetmek, yuksekokulun gérsel tasarim, kurumsal iletisim ve
orgutsel davranis tglistinden olusan kurumsal kimligi ile sayginliginin ulusal ve uluslararasi
alanlarda surdurulmesi icin faaliyet gostermektedir. Bu baglamda, yiksekokulun iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iliskilerin etkili bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir.

Y eni kamu yonetimi anlayisinin temel ilkelerinden biri olan hesap verme sorumlulugu
cercevesinde; Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiksekokulunun her tirli kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gérevli ve yetkili kisiler; kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, kullanilmasi, muhasebelestiriimesi,
raporlanmasi ve kotuye kullanilmamasi igin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur.
Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Meslek Yiiksekokulunda sorumlular, yetkili kilinmis
mercilere hesap vermekte ve kamuoyunu gercekgi, anlasihr, tutarl ve ulasilabilir bir sekilde
zamaninda bilgilendirmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Y tiksekokulunun Misyonu:

Gelisen teknoloji ile birlikte is dinyasinin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda mesleki-
teknik ve iktisadi-idari egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve cagdas niteliklere sahip
¢b6zumleyici, yonetici ile is géren arasinda képru kurabilecek Ustln nitelikli ara eleman
yetistirmek icin ¢cagdas egitim ortamini saglamaktir (Kanit-18).

Meslek Yiksekokulunun Vizyonu:

Cagdas mesleki-teknik ve iktisadi-idari egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
gelismelerde yuksek standartlara sahip, uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte ara teknik
elemanlar ve meslek uzmanlari yetistiren; yenilikci, paylasimci ve sanayi ile strekli isbirligi
icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan dnci bir egitim kurumu olmaktir (Kanit-18).

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulunun kalite politikasi;

1. Misyon, vizyon ve temel dederlerine uygun bir sekilde faaliyetlerini yrtten,

2. Kurum ici ve disi bitlin aktivitelerini kaliteli mesleki egitim, arastirma ve topluma hizmet
Uzerine kurgulayan,

3. Tim paydaslarin katilim, memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren,

4. Universite-Sanayi-Kamu-STK. vb. dis paydaslarla isbirligini destekleyen,

5. Kiresel egilimleri g6z 6nune alarak arastirma/gelistirme ve uygulama faaliyetlerine
onem veren,

6. Girisimcilik ve yenilikgilik odakli bir egitim-6gretim politikasi izleyen

7. Seffaflik, katilimcilik, hesap verebilirlik ve stirdirulebilirlik esaslarina temel alan bir
y6netim anlayisi benimseyen,

strddirtlehilir bir kalite yénetim sistemi olusturmak ve uygulamaktir (Kanit-19).




Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit-19 - Birim Kalite https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/2a6¢2420-508f-4bd9-
Politikamiz beQe-ccf637422d1c.pdf
Kanit-18 - Misyon, Vizyon https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/ba059242-444a-462c-
ve Degeﬂerimiz 964&-C290b60€f4b1pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Meslek Y uksekokulunun Amag ve Hedefleri:

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulunun vizyonuna ulasmak ve Erzincan
Binali Yildinnm Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan’'nda yer alan 5 adet amaca ulasiimasina
katki saglamak icin 36 hedef belirlenmistir (Kanit-20). Bunlar asagida yer almaktadir.

(Amac Kurumsallasmayi Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii
1) Olusturmak

Hedef Sistemli Bir Sekilde Kurumsallasmanin Faydalari ve Oneminin Tim
11 paydaslara Aktariimasi

Hedef  Universitemiz ile Y Uiksekokulumuz Kiiltir ve Degerlerinin TUm Paydaslar
12. Tarafindan Benimsenmesi

Hedef Kurumsal Y 6netim Siireglerine Y dnelik Tim Paydaglara Bilgilendirici
13.  Egitimlerin Verilmesi

Hedef Y iksekodgretim Kalite Glivence Sistemi'nin Isleyisi, Ciktilari ve Onemine
14 vYénelik Egitimlerin Dizenlenmesi

Hedef  Universitemiz Kalite Politikasi ve Hedeflerine Uygun Bir Calisma Sisteminin
15 Olusturulmasi ve Sirdirilebilirliginin Saglanmasi
Birim icerisindeki Onemli istatistiklerin, Etkinliklerin, Evraklarin ve Is
Hedef _. L L . . .
16. Sureclerinin Bir Paylasim Sayfasi Icerisinde Toplanmasi, Takip Edilmesi
ve Raporlanmasi

Hedef Calisanlar ve Ogrencilere Yénelik Sosyal, Akademik Etkinliklerin

17. Duzenlenmesive Sayilarinin Artirilmasi

Hedef Personellere Yonelik Egitsel ve Bireysel Gelisim Etkinliklerinin
18. Duzenlenmesi ve Sayilarinin Artirlimasi

(Amag I ST e ..

2) Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

Hedef

21 Y tiksekokulumuz Fiziksel ve Akademik Altyapisinin lyilestirilmesi
Hedef  Program Tasarim ve Ciktilarinin lyilestiriimesine Yénelik Egitimlerin ve
2.2. Dokiimanlarin Hazirlanmasi

Hedef  Programlardaki Egitimlere Uygun Veri Tabanlari ve Kitiphanelere Yonelik
2.3. Bilgilendirmelerin Yapilmasi

Hedef ~ Ogrencilere Yonelik Egitsel Etkinliklerin (Teknik Gezi, Sempozyum,
24. Kongre vb.) Diizenlenmesi ve Sayilarinin Artirilmasi

gedef Ogrencilerin Kariyer Hedeflerini Daha lyi Belirleyebilmeleri Adina
5.




Hedef
2.6.

Hedef
2.7.

Hedef
2.8.

(Amac
Hedef
3.1

Hedef
3.2.

Hedef
3.3.

Hedef
34.

Hedef
3.5.

Hedef
3.6.

Hedef
3.7.

(Amag
Hedef
4.1.

Hedef
4.2,

Hedef
4.3.

Hedef
4.4.

Hedef
4.5.

Hedef
4.6.

Hedef
4.7.

Hedef
4.8.

Bilgilendirmelerin Yapilmasi ve Sayilarinin Artiriimasi

Danismanlik Hizmetlerinin Gelistirilmesine Yénelik Akademik Personele
Bilgilendirici Egitimlerin DUzenlenmesi

Ozel Ogrencilerimizin Fiziksel, Egitimsel ve Sosyal Alanlardaki
Erisilebilirliginin Artirilmasi

21.yy. Becerileri, Liderlik, Girisimcilik ve Inovasyon Odakl Egitimlerin
Dlzenlenmesi

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisini ve Niteligini Artirmak

Ulusal ve Uluslararas Duizeydeki Bilimsel Faaliyetler Dizenlenmesi ve
Sayilarinin Artirilmasi

Akademik Personellerin Ulusal ve Uluslararasi DUzeydeki Bilimsel Etkinliklere
Katilimlarinin Artiriimasi

Arastirma Projeleri ile Ilgili Bilgilendirmelerin (Basvuru Tarihleri,
Kapsamlari, Destek Miktarlari vb.) Yapilmasi

Yazim, Atif Sistemleri, Yayin Yeri Tarama, Literatlr Arastirmasi gibi
Akademik Yazim Konularina Yonelik Bilgilendirici Egitimlerin
Duzenlenmesi

Yayinlara Yonelik Bilgilendirmelerin ve Tesviklerin Surekli Olarak
Akademik Personel ile Paylasiimasi

Ortak Calismalar, Yayin Konusuna Yénelik lyilestirmeler Yapilabilmesi icin
Akademik Personeller Arasinda Bilimsel Toplantilarin Duzenlenmesi

Akademik Personellere Yayin Paylasma Yontemleri ve Akademik Veri
Sistemi Hakkinda Bilgilendirmelerin Yapiimasi

Universitenin Uluslararasilagtirilmasinin Gelistirilmesi

Uluslararasi Duzeydeki Bilimsel Faaliyetler Dizenlenmesi ve Sayilarinin
Artiriimasi

Akademik Personellerin Uluslararasi DUzeydeki Bilimsel Etkinliklere
Katilimlarinin Artirilmasi

Uluslararasl Akademik Projeler ile Tlgili Bilgilendirmelerin (Basvuru
Tarihleri, Kapsamlari, Destek Miktarlari vb.) Yapiimasi

Uludlararasi Yayinlara Yoénelik Bilgilendirmelerin ve Tesviklerin Surekli
Olarak Akademik Personel ile Paylasiimasi

Yazim, Atif Sistemleri, Yayin Yeri Tarama, Literatlr Arastirmasi gibi
Uluslararasi Duzeyde Arastirma Yazim Konularina Yonelik Bilgilendirici
Egitimlerin Dlzenlenmesi

Ortak Calismalar, Yayin Konusuna Yénelik lyilestirmeler Yapilabilmesi icin
Akademik Personeller Arasinda Bilimsel Toplantilarin Dizenlenmesi

Uluslararasi Projelerde Ogrenci ve Personelin Katiliminin Artirilmasina
Yonelik Yapilan Bilgilendirmelerin Artirilmasi

Uluslararasi Diizeyde Akademik Isbirliklerini Artirma Yollarinin Bilimsel
Toplantilarla Belirlenmesi ve Akademik Personel ile Paylasiimasi
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(5) mag Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak

Hedef Toplumdaki Sosyal Sorunlara’Y 6nelik Sosyal Sorumluluk Projelerinin Ogrenciler
5.1. ve/veya Personeller Tarafindan Dizenlenmesi ve Sayilarinin Artirilmasi

Hedef  Sehir icerisindeki Sorunlarin Belirlenmesi ile Céziimiine Yénelik Birim
5.2. Bazinda Bir Komisyon Kurulmasi ve Calismalarinin Siklastiriimasi

Hedef  Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedeflerine Uygun Bilimsel
5.3. Calismalarin Sayilarinin Artirilmasi

Hedef  Kamu Kurum ve Kuruluslariyla Yapilan Isbirliklerin Artirilmasi ve Etkili
54.  Akademik Protokollerin imzalanmasi

Hedef  Universite-Sanayi Isbirligini Artiracak Gériismelerin Yapilmasi ve Konuya
55.  Yénelik Cesitli Faaliyetler Diizenlenmesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiiksekokulu 6zelinde, Erzincan Binali Yildirm
Universitesi Stratejik Planinda yer alan hedef ve géstergelerin yani sira, kendi vizyon ve
stratejik amag ve hedeflerini yansitacak, él¢llebilir gdstergeler olusturulmustur. Bélimlerden
gelen degerlendirme raporlari sonrasinda, birimin yillik birim 6z degerlendirme raporlari
hazirlanarak, birimin web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte Birim Kalite
Komisyonu tarafindan stratejik amacglar dogrultusunda belirlenen hedef ve goéstergeler
hakkinda degerlendirmeler yapilmakta ve iyilestirme calismalari yUruttulmektedir (Kanit-21).
Belirtilen 6z degerlendirme raporlarinin yani sira iligkili konulara yénelik yillik faaliyet raporlari
da hazirlanarak, birimin web sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit-22).

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Kanit-22 - 2023 Yili Birim Oz https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/1710b7f3-2257-4894-
Degerlendirme Raporu 8ebd-f2c9c901fcf4.pdf

Kanit-21 - 2022 Yili Birim Oz https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/053b6dd0-3c2d-44a6-
Degerlendirme Raporu ad34-7e7389a600fc. paf

Kanit-20 - Stratejik Amaglar https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/8f ce8ddd-4bc5-463c-
ve Hedefler bf9b—4b630580d8e1pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesinin 2020-2024 dénemi Stratejik Plan’'nda toplam 5 amacg, bu
amaca iliskin 16 hedef ve 53 performans gostergesi yer almaktadir. Bu amac, hedef ve
performans géstergelerine iliskin olarak, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite
Koordinatdrlagu tarafindan her bir performans géstergesi icin hedef kartlari hazirlanmistir.
53 performans goéstergesinden, 9 tanesi anahtar/temel performans gdstergesi olarak yer
almaktadir. Bu 9 anahtar performans gostergesi asagida verilmektedir:

+ Performans Gosterges (PG1.4.1): idari personel memnuniyet orani

e Performans Gostergesi (PG1.4.2): Akademik personel memnuniyet orani

* Performans Gostergesi (PG2.1.2): Akredite olmus program sayisi

* Performans Gostergesi (PG2.2.1): Ogrenci memnuniyet orani

* Performans Gostergesi (PG3.1.2): Universitenin URAP tarafindan yapilan uluslararasi
siralamadaki sirasi

+ Performans Gostergesi (PG3.2.2): Universite haricinde dis kaynaklar tarafindan desteklenen
bilimsel arastirma proje sayisi




 Performans Gosterges (PG3.2.4): Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
* Performans Gostergesi (PG4.2.2): Universitede yabanci uyruklu 6grenci sayisi
» Performans Gostergesi (PG5.1.3): Dis paydaslarla yapilan is birligi anlasmalari sayisi

Erzincan Binali Yildinnm Universitesinin 2020-2024 dénemi Stratejik Plan’'nda, her bir faaliyet
alanina iliskin olarak (egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki) Grtin ve hizmetler
belirlenmistir. Belirlenmis olan Grin ve hizmetler, paydaslarla iliskilendirilmistir . Erzincan
Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulu, stratejik plandaki amac ve hedeflere
ulagsmada katkisinin olmasi amaciyla, en az bir hedefte sorumlu birim veya is birligi yapilacak
birim olarak belirlenmistir. Ayrica, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiiksekokulu,
hazirlanacak olan eylem planlarina aktif katilimi saglamistir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi tarafindan 2019 yilinda alimi yapilan ve kullaniimaya
baslanan 6grenci isleri otomasyonu, personel 6zIuk isleri otomasyonu ve ek ders otomasyonu
yaziimlarinin entegrasyon islemleri tamamlanarak bilgi edinme ve analiz islemleri tek ¢ati
altindan yurutulmektedir. Ayrica, egitim-6gretim sureclerinde uUretilen veri ve enformasyon
farkh bilisim sistemleri ile kayit altina alinmakta, ilgililerin erisimi saglanmakta ve yonetsel
amacli raporlamalarda kullaniimaktadir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Bilisim Politikalari Yénergesi kapsaminda Universitenin
ihntiya¢ duydugu bilginin Uretilmesi, saklanmasi, korunmasi ve paylasimi sirecinde bilgisayar
ag, internet altyapisi ve tiim bilisim kaynaklarini Erzincan Binali Yildirim Universitesi akademik
ve idari personelleri ve 6grencileri ile kendilerine herhangi bir nedenle gegici ve/veya kisitl
olarak bilisim kaynaklarimizi kullanma yetkisi verilen paydas ve ziyaretcilerimizin hizmetine
sunmak amaclanmistir.

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulunda tiim béliimleri kapsayacak sekilde
yonetilen sureclere iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle izlenmekte, paydaslarin
gorusleri alinip birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Belirlenen ihtiyag ve talepler
dogrultusunda guncellemeler gerceklestiriimektedir. Yonetim strecine iliskin Erzincan Binali
Yildirim Universitesi'nin is akis semalarina gére akademik ve idari personelin gérev dagilimlari
yapiimistir. Birimde olusturulan komisyonlar (Kanit-23, Kanit-24), kurullar (Kanit-25, Kanit-26)
ve program koordinatoérleri (Kanit-27) birim web sayfasinda paylasiimistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Kanit-27 - Program https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/f 7fb9488-6d1a-4dba-aebf -
Koordinatorleri 9259aec6ch99. pdf

Kanit-26 - Bolim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/a0ac62e4-0234-4dae-97dc-
Danigma Kurullari €986420d2d64. pdlf

Kanit-25 - Birim Danigsma https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/000ef ef 3-90d3-4f Oa-8a09-
Kanit-24 - Bolim Kalite https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/22d6223e-60b98-4e01-b216-
Komi syon lari 8ae79ec6b247. pdf

Kanit-23 - Birim Kalite https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/992c27e7-a7e6-435f-8119-

Komisyonu 857d8d1c3alc.pdf




A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiiksekokulunda insan kaynaklari yénetimine iliskin
kurallar ve surecler bulunmaktadir. Bu surecler seffaf bir sekilde yurutilmekte ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi'nin Insan Kaynaklari Yénetimi TSE
9001:2015 kapsaminda hazirladigi insan Kaynaklari Prosediir(i esas alinarak
surdurulmektedir. Yuksekokulun insan kaynaklari politikasinda egitim ve liyakat dncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedef olarak gérulmektedir.

Akademik veidari personeller ile Y Uksekokul 6grencilerinin gorus, 6neri ve beklentilerini dlcerek
karar alma sureclerine dahil etmek ve kalite iyilestirme ¢alismalarina katki saglamak icin
duzenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglari raporlanmaktadir. Elde
edilen sonuglarin analizleri sonucunda, yeni kayitlanan 6grencilere egitim-6gretim
stireclerinin tanitimi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Kampds sisteminin kullaniimasi, derslerin
islenisi, sisteme giris ve kullanimi, danismanlik saatleri, kitiphane, kantin ve yemekhane
kullanimi gibi konularda egitim verilmistir (Kanit-28).

Ayrica Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiksekokulu personellerinin géris, éneri ve
beklentileri dikkate alinarak atilacak adimlar belirlenmistir. Bu ¢ercevede, yeni baslayan
personeller ve mevcut personellerin ihtiya¢ duyacaklari bilgileri bulabilmeleri icin Meslek
Yiksekokulu Personel Uyum Rehberi hazirlanmasi planlanmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit-28 - https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/0db64528-958f-47e2-9ch7-
Oryantasyon Egitimi 2997095cac0d. pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulu, kamu hizmetlerinin yiritilmesinde
ve butce uygulamalarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin artirilmasi ile kamuoyunun
kamu idareleri Uzerindeki genel denetim ve g6zetim fonksiyonunun gerceklestiriimesi
amaciyla Erzincan Binali Yildirim Universitesi'nin belirlemis oldugu yénergeler, kurallar ve
ilkeler cercevesinde sureclerini yénetmektedir. Finansal islemlerin yurttilmesinde, Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Meslek Yuksekokulu Midurd, Harcama Yetkilisi olarak sorumiu
olmaktadir.

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulunda; Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme
Gorevlisi ve Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi dahilinde, harcama éncesi kontrol sistemi
olusturulmaktadir. Kontrolu, Yuksekokul Sekreteri Harcama Yetkilisi adina yapmaktadir. Ancak
Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroltn isleyisinden
sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma sureci,
harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baslamaktadir. Ardindan fiyat teklifi toplama, piyasa
arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap cetvellerinin dizenlenmesi gibi
surecler tamamlanmaktadir. Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin
kabultne iliskin islemler kontrol edildikten sonra muayene raporu dizenlenmektedir. Mal ve
malzemelerin Tasinir Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlari ve 6deme islemi ile
satin alma slreci tamamlanmaktadir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Meslek Yiiksekokulu, finansal kaynaklarin planlama,
kullanim ve izleme uygulamalari stratejik plan ile uyumlu bir sekilde yirutilmektedir. Finansal
kaynaklarin yonetimi sireclerine iliskin izleme ve iyilestirme calismalar ¢esitli dokiman ve
raporlar aracilhgiyla yapilmaktadir.




A.3.4. Sureg yonetimi

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulunda; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve kalite yonetim sistemine iliskin tim etkinliklere ait sirecler ve
alt stiregler (uzaktan egitim dahil), sureclerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme,
Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Kalite Giivence Sistemi Uygulama Rehberinde
tanimlanmistir. Bu dogrultuda Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Kalite Koordinatérligiince
hazirlanan Kalite El Kitabi dokiimani da birimi web sayfasinda paylasiimistir (Kanit-29).

Bunun yani sira Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite
Komisyonu; Meslek Yiiksekokulunun kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri
dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistiriimesi ve akreditasyon surecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin yurutulmesini
saglamaya yonelik islemlerini ytritmektedir. Hizmet odakliliginin gtivence altina alinmasi,
bUtunligunun saglanmasi ve surekli iyilestirilmesi icin Birim Kalite Paylasim Sayfasi icerisinde
bilgilendirme paylasimlari yapilmaktadir (Kanit-30).

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit-30 - Birim Kalite https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/59c8eb6f-1fe3-4d36-a55d-
Paylasim Sayfasi f5fa9813833d.pdf
. . https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/c9c84d4b- 1bce-4ea5-92a9-

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Meslek Yiiksekokulunda i¢ paydaslar (Rektérliik, Akademik
Personel, idari Personel, Gecici Isciler, Kismi Zamanh Calisan Ogrenciler, Ogrenciler) ve dis
paydaslar (Mezunlar, YOK, Ogrencilerin Staj Yaptigi Kurumlar/Kuruluslar, Mezunlarin Calistigi
Kurumlar/Kuruluglar, Universitelerin Meslek Yiiksekokullari, OSYM, MEB, Toplum, Bakanliklar,
Yerel Yonetimler, Ticari Kuruluslar, Sanayi Kuruluslari, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil
Toplum Orgitleri, Basin-Yayin Kuruluslari, TUBITAK ve TUBA, Dernekler, Vakiflar, Kolluk
Kuvvetleri, Bankalar) ile kalite glvencesi sistemine katihmi ve katki vermeleri saglanmaktadir.
Ayrica bu paydaslarin bilgileri de birimi web sayfasinda yer almaktadir (Kanit-31, Kanit-32).

Birim 6zelinde paydaslarin belirlenmeleri igin ilk dnce faaliyetler ele alinmistir. Genel olarak
kamu oyunda, ¢ok farkh alanlarda egitim, 6gretim, arastirma ve toplumsal katki sunan
organizasyonlar oldugu icin, timevarim yéntemi ile paydaslar belirlenmistir. Bu kapsamda
birim paydaslarini belirlerken su temel sorulara cevap verilmistir (Kanit-32).

 Faaliyetlerin yuriitilmesi icin kiminle birlikte ¢alisilmahdir?

* Faaliyetlerin yiriitilmes icin kimin gikarlari gozetilmelidir?
o Fadliyetlerin yuritilmesi icin kimler izlenmelidir?

» Fadliyetler stirdardlirken kimler bilgilendirilmelidir?

Birimin faaliyetlerini dogrudan etkileyen ve/veya ilgili faaliyetlerden dogrudan etkilen kisiler,
kurumlar, kuruluslar ve diger organizasyonlar dikkate alinmistir. Ardindan bu paydaslarin;
“Calisanlar”, “Hizmet Alanlar”, “Temel Ortaklar”, “Stratejik Ortaklar” ve “Kural Koyucular”
turlerinden hangileri icerisinde yer aldiklari degerlendirilmistir. Siniflandirmalarin ardindan
“Paydas Etki/Onem Matrisi” kullanilmistir. Bu matriste “Etki”, paydasin birim/bélimin




faaliyetlerini Olumlu veya Olumsuz etkileme gliciini, “Onem” ise birimin, o paydasin beklenti
ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi 6nceligi seklinde ele alinmistir (Kanit-33).

Etki ve Onem derecelerini belirlemek igin 5'li Likert 6lgekleri (1:En Dustk Etki - 5: En YUksek Etki / 1:En
Dustik Onem - 5: En Yuksek Onem) kullanilmistir. Tlgili élceklere gére elde edilen etki ve 6nem
dereceleri carpilarak, toplam skorlarina gére paydaslarin éncelikleri belirlenmistir. Ayrica bu
paydaslara yénelik yapilan analizin bilgileri, birim web sayfasinda yer almaktadir (Kanit-33).

Bu baglamda birimi ydnetisim anlayisi kapsaminda, ortak karar alma sureclerinde i¢
paydaslarin ve dis katihmi saglanmaktadir. Akademik, idari personel, 6grenci, mezun 6grenci
memnuniyet anketleri ile dis paydas goruslerini belirleme anketleri, 2023 yili icerisinde
internet ortaminda yapilmistir (Kanit-34).

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki

Kanit-34 - Birimimiz https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/4ch1f61d-810f-47fe-aebf-
Paydas Anketleri c37eb998bb8c. paf

Kanit-33 - Birimimiz https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/0c5cfclc-dadl-4b5e-b119-
Kanit-32 - Birimimizin https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/0a0034d3-4d80-4b3e-9757-
Dis Payda§|ar| 3fb1c59e0604.pdf

Kanit-31 - Birimimizin Ig https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/72522bba-d1ce-4d7c-8f 7f-
Payda§|ar| CZCfle791581pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Akademik, idari personel, 6grenci, mezun 6grenci memnuniyet anketleri ile dis paydas goéruslerini
belirleme anketleri, 2023 yili icerisinde internet ortaminda yapiimistir. 2023 yilinda, i¢
paydaslarla ilgili olan anket sonuclarinin degerlendirilmesi Yuksekokul Kurullarinda
gerceklestirilmistir (Kanit-35) . Anket sonuclarinda éne ¢ikan konularla alakali yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda gerceklestirilecek iyilestirmeler, sistemli bir sekilde
planlanmakta, uygulanan islemler takip edilmekte, kontrol edilmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir. Ayrica bu iyilestirmeler, birim 6z degerlendirme raporlari ve faaliyet
raporlarinda, kamu oyu ile paylasiilmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit-35 - 22-11-2023 Tarihli https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/f6fd11c3-0127-4299-
Yiksekokul Kurulu Kararlari 9dbc-al70a0067b60. pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Akademik, idari personel, 6grenci, mezun 6grenci memnuniyet anketleri ile dis paydas goéruslerini
belirleme anketleri, 2023 yili icerisinde internet ortaminda yapilmistir. 2023 yilinda, mezunlar
gibi dis paydaslarla ilgili olan anket sonuglarinin degerlendirilmesi, Birim ve Bolum Danisma
Kurullari Toplantilarinda gerceklestirilmistir (Kanit-36) . Anket sonuglarinda 6ne ¢ikan
konularla alakali yapilan degerlendirmeler dogrultusunda gerceklestirilecek iyilestirmeler,
sistemli bir sekilde planlanmakta, uygulanan islemler takip edilmekte, kontrol edilmekte ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir. Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programda guncellemeler, cesitli iyilestirmeler yapiimaktadir. Ayrica bu




iyilestirmeler, birim 6z degerlendirme raporlari ve faaliyet raporlarinda, kamu oyu ile
paylasiimaktadir.

Bunun yani sira mezunlarin goruslerini belirlemek icin ¢esitli zamanlarda sik sik sektorel
ziyaretler yapilmaktadir. Ornegin, 2023 yilinda Meslek Yiiksekokulu Yénetimi tarafindan
Erzincan Organize Sanayi Bélgesi'ne bir ziyaret gerceklestirilmistir. Universite ve sanayi
isbirliklerinin artirilmasi, staj ve istihdam olanaklarinin iyilestirilmesi, Meslek Yuksekokul
mezunlarinin yetkinliklerinin incelenmesi, surdurulebilir ekonomik blyimeye fayda
saglayacak projelerin gerceklestirilmesi, bdlgenin gelismesine ve kalkinmasina katki verecek
faaliyetlerin yiratilmesi gibi konular, bu ziyarette dis paydaslarla birlikte degerlendirilmistir
(Kanit-37).

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Kanit-37 - Yuksekokulumuz https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/c746962b-a9f5-

Yonetiminin Erzincan Organize 4e87-89a8-123bd5a7e468.pdf
Sanayi Bolgesine Ziyareti

Kanit-36 - 2023-01 Nolu Birim ve https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/c63ad47c-Oabb-

Bolim Danisma Kurullari 4bd4-9d1e-ec1157bab80e.pdf
Toplantilar

A.5. Uludlararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagma stireglerinin yonetimi, birim yonetimi ve program koordinatorlerince
yurutulmektedir. Birimde ve bélimlerde; Erasmus+ koordinatorleri yer almakta olup, ilgili
islemleri bu kisiler yuritmektedir (Kanit-38). Tium koordinatérler, Rektdrltuk Uluslararasi
fliskiler Koordinatérligi'ne bagh olarak gérevlerini yerine getirmektedirler. Birim ve
bélimlerde yer alan akademik personeller, Rektérliik Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligu'nun ilgili alanda gerceklestirilen tim toplantilarina katilim saglamaktadirlar
(Kanit-39).

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit-39 - Erasmus https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/48ac3fff-f51a-4b87-
Bilgilendirme Toplantilari bd16-a23cal8ed46b.pdf
Kanit-38 - Birimimiz https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/e4f 2d284-b5f2-4405-
Erasmus+ Koordinatérleri 988a-6ar4fel78264.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimin ulusararasilasma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Meslek Yiiksekokulu ana web sayfasi ve
bolum web sayfalarinin yabanci dil versiyonlari da aktif olarak kullaniimakta ve guncel
paylasimlarin yapilmasi saglanmaktadir (Kanit-40).




Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit-40 - Birim Resmi https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/973c59ef-dbc7-45f 7-8cef -
Web Sayfas| de33209fccb1pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansini izlemek icin Birim Faaliyet Raporlari ile Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporlari kullaniimaktadir. Bu raporlar, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) verileri ve
Akademik Veri Sistemi (AVESIS) verileri kullanilarak, uluslararasi etkinlikler ve yayinlar, degisim
programlarindan faydalanan 6grenci ve personel sayilari, gelen 6grenci ve personel sayilari
izlenmektedir. Bu baglamda, 2023 yili itibariyle birimi bunyesinde 97 kayith uluslararasi
ogrenci bulunmaktadir (Kanit-41).

Kanit o
Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit-41 - Sayilarla https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/ef 16a128-27f 1-44c9-b18f-
Yiiksekokulumuz €006adc3a105. pdf

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yuksekokul Kuruludur.
Ayrica programlar, ilgili bélumler tarafindan izlenmekte ve tim degerlendirmeler Bolim
kurullari tarafinca kararlastirimaktadir. Bélimlerden gelen kararlar, Meslek Yiksekokulu
Yonetim Kurulu ve Meslek Yuksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan
kararlar Bolum Baskanliklarinca uygulanmaktadir. Meslek Ylksekokulu blinyesinde yUrutalen
her bir program guincel ihtiyaclar, stratejik amag ve hedefler ile paydas goérusleri
degerlendirilerek yapilandiriimaktadir.

Birimde yer alan her bolum, bdlim baskanligi koordinasyonu ile kendi egitim-6gretim programini
TYYC'deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program
yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tim programlara ait bu yeterlilikler ve her
bir program yeterliliginin temel alan yeterliligini goésteren matrisler yer almaktadir. D6nemsel
acilan dersler ile ilgili ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumunu da iceriginde
barindiran ders dosyalari, bolim baskanlari tarafindan kontrol edilerek Meslek Yiksekokulu
yonetimine iletilmekte ve sonrasinda Ders Bilgi Paketleri web sayfasinda duyurulmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek
Yiiksekokulu ¢atisi altinda yer alan tim programlarda sistematik olarak izlenmektedir. izleme
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve gerek duyulmasi halinde
guncellemeler yapilmaktadir.




Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulunda yer alan tim programlara ait
yapisal ve ders dagilim dengesini gésteren veriler Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek
Yiiksekokulu web sayfasinda dénemsel olarak derslerin bilgi paketleri, “Ogrenci” menusu
altinda paylasiimaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta
ve 6grencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir. Ayrica,
zorunlu dersler ile birlikte bolum ici ve bélim disi segmeli dersler AKTS'leri ile birlikte ilgili web
sayfasinda ayni tabloda goérulmektedir.

Program yeterlilikleri, program amaclari, ders kazanimlari ve etkinlik planlamalari yoluyla program
tasarimlarina yonelik alinan paydas gorusleri, akademik ve idari personel ile 6grenci
memnuniyet anket sonuglari, birimin cesitli kurul ve komisyonlarinda degerlendirilmektedir
(Kanit-42, Kanit-43).

Kanit ..
Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit-43 - 22-11-2023 Tarihli https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/8aa64€9d-5157-4d4b-
Yuksekokul Kurulu Kararlari b133-7afab00645f4. pdf
Kanit-42 - Birimimiz Paydas https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/a0dd9of5f-c301-4671-
Anketleri bc6d-55e672f493b2. pdf

B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Program yeterlilikleri, program amaglari, ders kazanimlari ve etkinlik planlamalari yoluyla program
tasarimlarina yonelik alinan paydas gorusleri, akademik ve idari personel ile 6grenci
memnuniyet anket sonuclari, birimin cesitli kurul ve komisyonlarinda degerlendiriimektedir
(Kanit-42, Kanit-43).

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulu blinyesinde yer alan tim égretim
programlarinin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla
paylasiimaktadir. Birim ana web sayfasinda “Ogrenci” sekmesi bashgi altinda ders bilgi
paketleri paylasilmakta olup, erisime aciktir. Ders bilgi paketlerinde tim derslerin AKTS
kredileri, 6grenci is yukleri, degerlendirme suregleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer almaktadir
(Kanit-44).

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Ea”'t'44'|8'”m"g'z il https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/43/d634fcf6-6763-4ff6-

rogramlarinin Ders Bilgi 9330-1fa00278fe0f pdlf
Paketleri
Kanit-43 - 22-11-2023 Tarihli https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/bb7dac49-1369-41al-
Yuksekokul Kurulu Kararlari 985e-cb312f6b828a. pdf
Kanit-42 - Birimimiz Paydas https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/0c9bede9d-ee95-4f 25-
Anketleri ar69-d52f073a1157.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiuikiine dayali ders tasarimi

Tum egitim-6gretim programlari, Avrupa Yuksekdgretim Alani Yeterlikler Cercevesi
kapsaminda gelistirilmis olan TYYC belirlenen hedeflere yénelik olarak belirlenmektedir. Ders
kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC'ye gore belirlenen ve program bazinda dngérulen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasina dayal 6grenci is yuku esas alinmaktadir.




Ders bilgi paketlerinin yer aldigi Ogrenci Bilgi Sistemi'nde, égrenci is yuku kredileri
tanimlanmustir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC'ye g6re belirlenen ve program
bazinda 6ngoérulen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayal 6grenci is yuku esas
alinmaktadir. Birimde hazirlanan ders dosyalarina gore, derslerin 6grenme-6gretme
etkinlikleri is yukleri belirlenmektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegdi sekilde dizenlenmekte olup, ders programlarinin hazirlanmasi stirecinde bélim
6grenci temsilcilerinin de goérusleri alinarak; 6grencilerin bireysel, sosyal ve kilturel
gelisimlerine yonelik cevrimici etkinliklere (egitsel kultp faaliyetleri, sdylesi, toplanti, yarisma,
seminer, tartisma, tanitim vs.) katilmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gliincellenmesi

Y tiksekdgretim Kurulu Baskanligr'nin 19.09.2022 tarihli ve E-75850160-010.04-66926 sayili
yazisina istinaden, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda “Yuksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime iliskin Usul ve Esaslar” yénergesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak,
programlarin egitim ve 6gretim surecleri izlenilmis ve gerekli giincellemelerin yapiimasi
planlanmistir (Kanit-45).

2023 yili icerisinde Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiiksekokulu programlarindan
acik, pasif veya acilacak olanlarla ilgili mufredatlarin degerlendirilmesi, iyilestirilmesine iliskin
gOrus ve 6nerilerin alinmasi icin birim ve bdlim danisma kurullarinin toplantilari yapiimistir
(Kanit-46). Yapilan toplantilar raporlanmis, gelecege yonelik planlamalar yapilmis, stireg
icerisinde yapilmasi gerekenler ortaya konulmustur.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Acgiklama
;?T.'.t'A'GD' 2023'0:( NO::’ Birim ve https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/0420290c- 11fe-
olum Danizma furuflan 4af8-9060-8a315eb36e9b. pdf

Toplantilari

Kanit-45 - Yuksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
fliskin Usul ve Esaslar

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/0c69chfb-965b-
4bd6-8dc4-828d4a31492c.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulu egitim ve 6gretim sureclerini bitincal
olarak ydnetmek Uzere; organizasyonel yapilanmasinda uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim-Ogretim ile ilgili streclerin yuritilmesi ve gelistiriimesi, programlarin tasarlanmasi,
yuratulmesi, degerlendirilmesi ve guncellenmesi faaliyetleri kurum genelinde Kalite Yonetim
Takvimi cercevesinde gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim sirecleri ile Olgme ve
Degerlendirme Siirecleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi internet sitesinde kamuoyuna
duyurulmus olan YOK ve EBYU tarafindan hazirlanmis ve onaylanmis mevzuat cercevesinde
yuratilmektedir. Universite Ust Yénetimi egitim-6gretimin yuratilmesi hususlarini dogrudan
takip etmek Uzere her yil tim birimlere duzenli ziyaretler gerceklestirerek birim yénetimleri ve
ayrica 6grenciler ile paylasim toplantilari yapmaktadir. EGitim-6gretim sUreclerinde Uretilen
veri ve enformasyon farkli bilisim sistemleri ile kayit altina alinmakta, ilgililerin erigimi
saglanmakta ve ydnetsel amacli raporlamalarda kullanilmaktadir.




2023 yili icerisinde Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiiksekokulu programlarindan
acik, pasif veya acilacak olanlarla ilgili mufredatlarin degerlendirilmesi, egitim ve 6gretim
sureclerinin iyilestirilmesine iliskin gérus ve dnerilerin alinmasi icin birim ve bélum danisma
kurullarinin toplantilari yapiimistir (Kanit-46). Yapilan toplantilar raporlanmis, gelecege yénelik
planlamalar yapilmis, sureg icerisinde yapilmasi gerekenler ortaya konulmustur.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kar;t.TIAT.G ) zDoz3-o1 NKO lu I|3||r|m https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/43/ecaB3d24-32b7-4511-
Ve bolum Danigma Rurullari a20a-156609b5bf Oe. pdf

Toplantilari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bilgi, beceri ve yetkinlik bakimindan ytiksek, sosyal farkindahga sahip olup ayni zamanda da
sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirmeyi esas alan Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Meslek YUksekokulu; 6grencilerin aktif katiimini saglayan, etkilesim tabanh yuratualen, guncel
ve 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Tim programlarin
egitimlerinde 6grenci odakl, multidisipliner, buttnleyici, vaka/uygulama temelinde
6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bu yaklasimlarin belirlenmesi ve
izlenmesine iliskin surecin planlamasi devam etmektedir.

Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek
Yiiksekokulu catisi altinda yer alan tim programlarda sistematik olarak izlenmektedir. izleme
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve gerek duyulmasi halinde
glincellemeler yapilmaktadir.

Birim atinda yer alan tim programlara ait yapisal ve ders dagilim dengesini gésteren veriler,
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiksekokulu web sayfasinda dénemsel olarak
derslerin bilgi paketleri, “Ogrenci” menisu altinda paylasiimaktadir. Programlarda yer alan
dersler; zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve égrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini
arttirmalarina imkan verilmektedir. Ayrica, zorunlu dersler ile birlikte bolim ici ve bolim disi
se¢cmeli dersler AKTS'leri ile birlikte ilgili web sayfasinda ayni tabloda gértlmektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegdi sekilde duzenlenmekte olup, ders programlarinin hazirlanmasi strecinde bolim
dgrenci temsilcilerinin de gorusleri alinarak; 6grencilerimizin bireysel, sosyal ve kulturel
gelisimlerine yonelik cevrimici etkinliklere (egitsel kultp faaliyetleri, sdylesi, toplanti, yarisma,
seminer, tartisma, tanitim vs.) katilmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saatini gosteren ders
programlari, birim web sayfasinda duyurulmaktadir (Kanit-47, Kanit-48).

Birimde yer alan her bdlum, bolim baskanhgi koordinasyonu ile kendi egitim-6gretim programini
TYYC'deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program
yeterlilikleri gelistirmistir. Olusturulan ders mufredatlari ve icerikleri Ders Bilgi Paketleri web
sayfasinda bulunmaktadir (Kanit-49).

Ogretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim streglerini
6grenmeleri ve kullanmalari icin egiticilerin egitimi etkinlikleri yapiimaktadir. 2023 yilinda
egitsel becerileri iyilestirmek amaciyla, EBYU Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi




blUnyesinde birimden 2 6gretim elemani Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi kapsaminda
egitim almistir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit-43 - Birimimiz © https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/1665b2ff-87ab-4779-
Programlarinin Ders Bilgi 9bdc-1c9402ad1497. pdf
Paketleri
Kanit-48 - Birimimizdeki https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/43/3ef 3eb9f -5a30-44dl9-
Programlarin Sinav 89ff-93ca0f9aB45b. pdf
Programlari
Kanit-47 - Birimimizdeki https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/43/3dcab182-699f-4f 8e-
Programlarin Ders a9fb-d26c812bda31.pdf
Programlari

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

2023 yilinda Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulunda sinavlar, yiiz yiize
gerceklestirilmistir. Olcme ve degerlendirmede program ve dersin ihtiyaglarina gére coktan
se¢cmeli, agik uclu, kisa cevapli sinavlar gibi geleneksel degerlendirme yontemleri ile birlikte
O6dev verme, proje hazirlama, tartisma, kisa sinav yapma gibi alternatif degerlendirme
yontemleri de kullanilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgun veya uzaktan)
uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica egiticilerin egitimi programi
iceriginde uzaktan ve hibrit 6gretim modellerine uygun sekilde 6lgme degerlendirme yéntem
ve teknikleri icin 6gretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik ders icerigi
bulunmaktadir.

Birimde yapilan ¢evrim ici sinavlarla ilgili ilkeler, UZEM internet sayfasi araciligiyla 6grenciler
bilgilendirilmektedir. Ayrica ¢evrim ici sinav guvenligini saglamaya yonelik ilkeler, birim
ogretim elemanlari tarafindan dikkate alinarak, sinavlarin guvenlikleri saglanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirilmesi; 6lcme ve degerlendirme uygulamalarinda zaman ve kisiler arasinda tutarlilik
ve guvenilirlik saglanmasi ¢alismalari yuratiulmektedir. Birim, 6lcme ve degerlendirme
uygulamalarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.
Olcme ve degerlendirme konusunda kontroller yapilmakta ve ihtiyac durumunda énlemler
alinmaktadir. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari, birim web sayfasi
araciligi ile duyurulmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Meslek Yiiksekokulu, én lisans programlarina 6grenci
kabulinU merkezi yerlestirme, yatay gecis, cift dal, yan dal, 6zel yetenek sinavlari, ulusal ve
uluslararasi degisim programlari, uluslararasi 6grenci kabull, tamamlama programlari ve
ézel 6grenci uygulamalari ile gerceklestirmektedir. Universitede 6grenci kabuliine iliskin
kriterler ve 6grenci kabul sireci hakkindaki bilgilendirmeler, birim web sayfasi araciligiyla
paydaslara duyurulmaktadir.

Her yil, programlarin niteligine, insan kaynaklari ve fiziksel imkanlarina gére 6grenci
kontenjanlari ve programlara giris sartlari bélimler tarafindan belirlenmekte, ilgili birim




kurulu tarafindan karara baglanmakta ve Senatoya sunulmaktadir. Senato kararinin ardindan
Yuksekodgretim Kuruluna génderilmektedir.

Universiteye kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve 6grenci is yuku temelli
kredilerin kullanilmasi, EBYU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 19.
maddesinde belirtilen sekilde gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda 6nceki 6grenmelerin
taninmasina yonelik islemler birim tarafindan olusturulan ilgili komisyonlar tarafindan
Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslarrna gére yiritilmektedir. Ogrencinin énceki
6grenme durumuna, muaf sayildigi derslere ve program mufredatina gére gerekli
planlamalar yapiimaktadir. Béylece Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek
Yiksekokulunda yer alan 20 atdlye, 4 bilgisayar laboratuvari ve buralarda yer alan teknik
cihazlarin verimli bir sekilde kullanimi saglanmaktadir (Kanit-50).

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit-50 - Birimimizdeki https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/163abad5-1chd-4c90-

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ders hilgi paketlerinde; tim programlara ait yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin temel alan
yeterliligini gosteren matrisler yer almaktadir. Donemsel agilan dersler ile ilgili ders
kazanimlarinin program ciktilari ile uyumunu da iceriginde barindiran ders dosyalari, b6lim
baskanlari tarafindan kontrol edilerek Meslek Yiksekokulu yonetimine iletilmekte ve
sonrasinda Ders Bilgi Paketleri web sayfasinda duyurulmaktadir.

Ders bilgi paketlerinin yer adigi Ogrenci Bilgi Sistemi’'nde, égrenci is yiiki kredileri
tanimlanmistir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC'ye gore belirlenen ve program
bazinda 6ngoérilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayah 6grenci is yuki esas
alinmaktadir. Birimimizde hazirlanan ders dosyalarina gore, derslerin 6grenme-6gretme
etkinlikleri is yukleri belirlenmektedir.

Bu baglamda, yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Universitede merkezi
yerlestirme disindaki 6grenci kabullerine yonelik islemler yururlikteki mevzuat hiktmleri
yaninda EBYU Cift Anadal ve Yandal Uygulama Esaslari, EBYU Yatay Gecis Uygulama Esaslari,
Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Uygulama Esaslari, Ozel Yetenek Sinavi Uygulama Kilavuzlar
ve Uluslararasi Ogrenci Kabull Yénergesine gore yuritulmektedir. Erzincan Binali Yildirm
Universitesi Meslek Yiiksekokuluna kabul edilen égrencilerin énceki 6grenmelerindeki is yiiki
kredileri Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari temel alinarak béliimlerdeki
komisyonlar tarafindan degerlendiriimekte ve ilgili ydnetim kurulu tarafindan karara
baglanmaktadir.

Ayrica, Erzincan Binali Yildirnnm Universitesi Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin kariyer
gelisimleri, program kariyer temsilcisi 6gretim elemanlari, programlardaki akademik
danismanlar ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi
tarafindan takip edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari




Erzincan Binali Yildinm Universitesi'nin egitim-6gretim etkinligini arttirabilecek 6grenme
ortamlari, her birimde oldugu gibi Meslek YUksekokulu buinyesinde de yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin edilmektedir. 2023 Yili verilerine gore Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Meslek Yiksekokulunda; 14 adet boliim, 15 adet aktif program ve 62 adet
akademik personel ile egitim verilmektedir. Ayrica 2023 Yili verilerine gére birimde; 20 adet
idari personel, 20 adet atolye, 4 adet bilgisayar laboratuvari ve 19 adet derslik bulunmaktadir.

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokuluna yeni kayit yaptiran égrencilerin
bireysel 6grenme sureclerini planlamalarina, Universite ortamina ve akademik programlarina
uyum saglamalarina ve mevcut 6grencilerin ise Ust 6gretim kademelerine hazirlanmalarina
yardimci olmasi amaciyla, Ust yonetim tarafindan hazirlanan oryantasyon egitimi, birim ana
web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit-51). Ayrica her yariyihn basinda, birimin
programlarindaki danisman 6gretim elemanlari, oryantasyon egitimlerini 6grencilere sunum
yoluyla vermektedir (Kanit-51, Kanit-52).

Bunlara ek olarak, birim ve bdlim danisma kurullari toplantilarinda; program mezunlarinin is
olanaklarinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, program mezunlarinin yetkinliklerine iligkin
“GUclU Yonler-Zayif Yonler-Firsatlar-Tehditler (SWOT)"” analizinin yapilmasi, program bazinda
staj, mesleki gelisim, proje gibi konularda isbirliklerinin gelistiriimesi seklinde konular ele
alinarak, 6grenme ortam ve kaynaklarina yénelik iyilestirmeler planlanmakta ve yapilmaktadir
(Kanit-53).

Kiresel salgin dénemi bitmis olsa da, 6grencilerin kaynaklara erisilebilirligini artirmak amaciyla,
Uzaktan Egitim Kampus sistemi icerisinde haftalik ders icerikleri video, sunum, ders notu,
etkilesimli materyaller paylasiimaktadir. Ayrica, egitim-6gretim faaliyetleri, 6lcme araclari
zenginlestirilerek ve iyilestirilerek 6grenci merkezli 6devler ile pekistirilmektedir (Kanit-54).

Ogretimin niteliginin artirlmasinda her dénem basinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili
materyal tasarimi, dlcme ve degerlendirme gibi konularda Universitemiz tarafindan cesitli
egitimler verilmekte olup, bu egitimlere birim 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin aktif
katilimi saglanmaktadir. Ayrica ilgili egitim bilgilerine 6grenciler ile birim 6gretim elemanlari,
Uzaktan Egitim Merkezi'nin web sayfasindan da ulasabilmektedir (Kanit-55).

Birim igerisindeki bilgisayar |aboratuvarlarina ve yerleske icerisinde yer alan kittiphaneye,
ogrenciler etkin bir sekilde erisim saglamaktadir. Bu yerlerdeki 6grenme kaynaklari ve
ortaminin hizmet ve destek kalitesi, etkinligi ve yeterliligi, Rektorlik koordinasyonu ile
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiiksekokulu ve idari birimler arasindaki is birligi
ile saglanmaktadir.

Bolim Baskanliklarinin calismalari sonucu, dis ve i¢ paydaslarin destekleri ile birimdeki
ogrencilerin egitimleri kapsaminda kullaniimak tzere destek malzeme ve cihazlarinin temini
saglanmaya devam etmektedir. Ogrenme ve ortam kaynaklarinin iyilestirilmesi ile sistematik
hale getirilmesi islemleri, Yiksekokul Yonetimi tarafindan takip edilmektedir.

Birim 6grenci ve egiticilerinin, 6grenci merkezli egitim modeli ile egitici yetkinliklerinin
gelistiriimesi konularinda gergeklestirilen tim program ve faaliyetlere katilimi tegvik
edilmekte ve saglanmaktadir. Ayrica Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiiksekokulu;
egitim ve 6gretim programlari katilimcilik, 6grenci odakli olma ve seffaflik ilkeleri
cercevesinde surekli olarak iyilestirmelere agiktir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit-55- Uzaktan Egitim https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/f073b850-5e52-

Kampus Sistemi Kullanim 4d4f-a26a-2c65d9118ach. pdf




Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kilavuzlari
Kanit-54 - Uzaktan Egitim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/569bf879-f203-
Kamp[js Sistemi 4a20-8401—cb842102ca1dpdf

Kanit-53 - 2023-01 Nolu Birim ve
Bolum Danisma Kurullar
Toplantilar

Kanit-52 - 2023-2024 Egitim ve
Ogretim Yili Gz Yariyili
Oryantasyon Egitimi

Kanit-51 - 2022-2023 Egitim ve
Ogretim Yili Bahar Yariyili
Oryantasyon Egitimi

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/e6¢c9272f-3597-
4f8b-bb01-13fch192a762. pdf

https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/d907a373-a59f-
4167-9758-008475df daB0. pdf

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/d218a989-8b03-
4cc6-970f-76f4d845f 9a8. pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universite genelinde uygulanan danismanlik sistemine uygun olarak Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Meslek Yiiksekokulu akademik danismanlari; 6grencilerin tniversitenin akademik
ve sosyal yasamina uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi
gibi akademik konularda destek olmak, tniversitedeki birim ve kaynaklar hakkinda
bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili birimlere yonlendirmek tGzerine ¢alismalar
yapmaktadirlar.

Bu dogrultuda birim 6zelinde, 6grencilerin birimi tercih ederek yerlesimlerinin yapildigi
surecten itibaren, her bir 6grenciye akademik danisman atanmakta ve cesitli iletisim
kanallariyla (Resmi E-Posta Adresleri, Ogrenci Bilgi Sistemi, Kampus Sistemi vb.) égrenciler ile
aktif etkilesim saglanmaktadir.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirmek amaciyla her donem
basinda 6gretim elemanlari tarafindan danismanlik saatleri belirlenerek, ofislerinin kapisina
asiimistir. Bu saatler, ayni zamanda birim web sayfasinda da paylasiimistir (Kanit-56). Bu
baglamda, Meslek Yuksekokulunda akademik danismanlik faaliyetlerinin izleme ve
degerlendirme faaliyetleri ddnemsel olarak yurutilmektedir. Ayrica Rektérlik Kalite
Koordinatdrligu tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ve sonuclari da
degerlendirmeye alinmaktadir (Kanit-57).

Bunun yani sira, 6grencilere psikolojik destek saglamak, duygusal, sosyal ve bilissel agidan
ortaya cikabilecek problemlerine yonelik olarak dnleyici, destekleyici ve yonlendirici cahismalar
yapmak amaciyla Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERDAM) tarafindan psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmeti verilmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit-57 - Memnuniyet https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/a07beb48-celb-4a8a-8d8b-
Anketleri baldbcade769pdf
Kanit-56- Program https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/e44d0812-8054-4b8e-861e-
Dan|§man|ar| 91114f780f81pdf

B.3.3. Tesisvealtyapilar




Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulunda, her biri bilgisayar ve projeksiyon
sistemleri gibi araclarla donatilmis olan toplamda 43 adet egitim ortami bulunmaktadir.
Bunlardan 20 adedi atélye, 4 adedi bilgisayar laboratuvari ve 19 adedi derslik statisiinde
kullanilmaktadir. Periyodik olarak 6grencilerin derslik ve laboratuvarlar hakkindaki gorusleri,
memnuniyet anketleri araciligiyla tespit edilmekte ve ihtiyag halinde iyilestirme calismalari
yapiimaktadir.

Ogrencilerin kesintisiz sekilde akademik kaynaklara ulasmalarini saglamak icin Kitiphane ve
Dokumantasyon Daire Baskanligi tarafindan cesitli faaliyetler surdurtlmektedir. Bu
kapsamda, 6grenciler kitiphanedeki basil kitap ve calisma ortamina hafta ici her giin 08:00-
22:00 saatleri arasinda erisebilmektedir. Ayrica, Universitenin birim 6grencilerine sagladigi
@erzincan.edu.tr uzantili mail adresi ile veri tabanlar, e-kitaplar, e-dergiler ve e-arsivlere
konum ve zamandan bagimsiz olarak Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS) araciligiyla
erisim imkani sunmaktadir.

Bunun yani sira Universite, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin strdurulebilmesi icin
Bilgi Islem Daire Baskanhgi ve Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurlagi
araciligiyla tim birimlerine yiiksek hizda kablolu internet erisimi ile Eduroam ve EBYU wifi
Uzerinden yetkilendirme tabanli kablosuz internet hizmeti sunmaktadir. Bu aglar ve sanal 6zel
ag araciligi ile tim kullanicilar, yerel ve uzak bilimsel kaynaklara erisebilmektedir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Dezavantgjli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir.
Erzincan Binali Yildirnm Universitesi biinyesinde egitim-6gretim géren yabanci uyruklu
ogrenciler icin Ulke, ylksekdgretim sistemi ve kurum hakkinda soru ve sorunlarini da alarak
tanitim ve oryantasyon toplantilari yapilmakta ve ¢esitli etkinlikler dizenlenmektedir.

Universite Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliga, dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerine
devam etmektedir. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan, 6grencilerden gelen talepler
dogrultusunda Universitenin tum birimlerinde gerekli bilgiler paylasilmaktadir. Dezavantajli
grupta yer alan égrencilere yénelik Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulu ve
Engelli Ogrenci Birim Koordinatérligu arasinda gerekli is birlikleri saglanarak egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiratilmesi saglanmaktadir. Ornegin, engel durumuna gére
sinavlarda ek sure verilmesi, 6dev surelerinin uzatiimasi, danismanlk hizmetlerinin daha
etkilesimli olmasi vb. konularda gerekli destekler verilmektedir.

Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak i¢in bina girisinde rampa ve bina
icinde asansér bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin akademik
performanslarini artirmaya ve sosyal ortamlarini zenginlestirmeye yénelik iyilestirmeler
Universitemiz genelinde yapilmaktadir. Engelli Ogrenci Birim Koordinatérligu ile birim
blnyesinde yer alan engelli birim temsilcileri dizenli iletisim halinde olup gerekli planlama ve
iyilestirme calismalarini yurutmektedir.

2023 Y1l Engelsiz Universite Odiillerinde kampds sinirlari icerisinde engelli bireylerin tam,
etkin ve esit katihmini saglamak amaciyla gergeklestirilen calismalarin tespiti ile yapilan
degerlendirme sonucunda Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Meslek Yiiksekokulu, “Mekanda
Erisebilirlik (Turuncu Bayrak)” 6daline layik gortlmustir (Kanit-58).

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Kan https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/240dcedd-a931-




Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

1t-58- Yiiksekokulumuza Turuncu 4050-b271-7255905952cd. pdf
Bayrak Oduli - 2023 Yili Engelsiz
Universite Odulleri

B.3.5 Sosyal, kultiurel, sportif faaliyetler

Erzincan Binali Yildinm Universitesi genelinde gerceklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve
imkanlardan 6grencilerin faydalanmasi adina, 6grencilerin katilim talepleri birim yénetimi
tarafindan degerlendirilerek ilgili daire baskanliklari ile gerekli iletisim ve yazismalar
gerceklestiriimektedir. Yuksekokul yénetimi tarafindan her akademik yariyil basinda ve gerekli
goruldiagu durumlarda birim, bélum ve sinif 6grenci temsilcileri ile goris toplantilan
gerceklestirilerek 6grenci talepleri degerlendirilmekte ve uygun gorisilen faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Birim égrencilerine yénelik 2023 yilinda, bir dizi faaliyet yurttilmustir. Bu faaliyetlerden
bazilari; “Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS) ve Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile ilgili Bilgilendirme
Semineri” (Kanit-59), “Yiksekokulumuz Ucak Teknolojisi Programinin Isbirliginde IHA1
insansiz Hava Araci Ticari Pilot Egitimi” (Kanit-60), “2023 Kuzeydogu Anadolu Kariyer Fuarrna
Yiiksekokulumuz Personel ve Ogrencilerin Katilmasi” (Kanit-61) ve “Yiiksekokulumuz Bilgisayar
Teknolojileri Programinin Teknik Gezisi” (Kanit-62) seklinde listelenmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Kanit-62- Yuksekokulumuz https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/cf 105588-a22b-

Bilgisayar Teknolojileri Programinin 4569-aded-5698edcd9e40. pdf
Teknik Gezisi

Kanit-61 - 2023 Kuzeydogu Anadolu
Kariyer Fuari'na Yuksekokulumuz
Personel ve Ogrencilerin Katilmasi

Kanit-60 - Yuksekokulumuz Ugak

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/9d275alf-2f 16-
4h9f-8h5a-ach409199351. pdf

Teknolojisi Programinin Isbirliginde https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/b3c211b7-d17e-
IHA1 insansiz Hava Araci Ticari Pilot 42f7-849d-1f517796d1€7.pdf

Egitimi

Kanit-59 - KPSS ve DGS ile ilgili https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/7d34550d-ff9b-
B||g||end|rme Semineri 4673-8149-1218615685d0pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Meslek Yiiksekokulunda, 2023 yili itibariyle toplam 62
égretim elemani bulunmaktadir. 62 adet akademik personelden 44t “Ogretim Gorevlisi”, 14U
“Doktor Ogretim Uyesi” ve 4G “Docent” unvanindadir (Kanit-63).

Birime yeni 6gretim elemani alimi, Yuksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cercevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda Meslek Yuksekokulu, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Personel Dairesi Baskanhgrnin belirledigi mevzuat cercevesinde personel tayin,
terfi ve gorevlendirme islemleri gergeklestirmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun




atanmasinda programa uygun nitelik ve alanla ilgili 6gretim elemani aliminda ilgili yénergeye
uygun sekilde birimimizde personel alimi gerceklesmektedir.

Yeni baslayacak akademik ve idari personel icin Meslek Yiksekokulu bunyesinde, personel
uyum rehberi hazirlanmaktadir. Boylelikle yeni personeller icin uyum sorunu, surecleri
bilmeme gibi sorunlarin éniine gecilecegi distinilmektedir. Ogretim planindaki derslerin
gérevlendirmesi ve dagihimi, adil ve seffaf bir sekilde gerceklesmektedir. Ogretim
yetkinliklerine gére akademik personele verilen derslerin programlari, 6gretim elemanlarinin
ofis kapilarinda asilmaktadir. Ayrica Meslek Yuksekokulumuza yeni géreve baslayacak insan
kaynagi icin personel uyum rehberi hazirlanmaktadir.

Birim, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olcditleri
Yonergesinde belirtilen hususlara gore islemlerini yaritmektedir (Kanit-64). Yuksekokulda
ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve gérevde yukseltilmeleri, ilgili mevzuat
uyarinca 6gretim Uyeleri icin gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla
olmaktadir. Yeni atama islemlerinin seffafligini saglamak amaciyla Personel Dairesi Baskanhgi
tarafindan elektronik ortamda bilgiler paylasiimaktadir (Kanit-65).

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Kanit-65 - Akademik Teskilat https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/950176eb-b4eb-4fba-
Yonetmeligi aff8-a9c5618eabda. pdf
Ean':fl@ ) \Eﬁlu lo.?ret'm https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/5e8babf 4-5d5¢-49c-

yeligine Yukseltiime ve arf9-5fcacdo01e6a pdf
Atanma Yoénetmeligi
Kanit-63 - Birimdeki Akademik https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/a7f0f 4ad-337a-46¢8-
Personel Sayilari bf91-ale6ff46b130.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesinde 6égretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmek ve
egitim sureclerini iyilestirmek icin egiticilerin egitimi gibi cesitli akademik programlar
surdurulmektedir. Meslek Yuksekokulu akademik personeli, bu programlara aktif olarak
katilmaktadir.

Birim akademik personeline yonelik 2023 yilinda, bir dizi faaliyet yuratalmastur. Bu faaliyetlerden
bazilari; “Yuksekokulumuz Personellerine Verilen OBS Bilgilendirme Egitim Semineri” (Kanit-
66), “Universitemizin 100. Yil Cumhuriyet Kupasi Misabakalarina Masa Tenisi ve Futbol
Branslarinda Akademik Personelimizin Katilmasi” (Kanit-67), “Fen Bilimleri Alaninda
Universitemiz Atanma Kriterlerine Yénelik Bilgilendirme Egitiminin Verilmesi” (Kanit-68) ve
“Sosyal Bilimler Alaninda Universitemiz Atanma Kriterlerine Yonelik Bilgilendirme Egitiminin
Verilmesi” (Kanit-69) seklinde listelenmektedir.

Kanit

K A K Linki
anit Adi Aciklama anit Linki
Kanit-69 - Sosyal Bilimler Alaninda
Universitemiz Atanma Kriterlerine https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/5d8c8a9b-9e62-
Yénelik Bilgilendirme Egitiminin 4372a-9634-354667045f 7e.pdf

Verilmesi

Kanit-68 - Fen Bilimleri Alaninda
Universitemiz Atanma Kriterlerine
Yoénelik Bilgilendirme Egitiminin

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/492eef 4c-752d-
40d24-a20f-3af 8401d4d0f . pdf




Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Verilmesi
Kanit-67 - Universitemizin 100. YIl
Cumbhuriyet Kupasi Misabakalarina https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/882e4046-354e-
Masa Tenisi ve Futbol Branslarinda 4863-bf 1f-9f658366f 3d6. pdlf

Akademik Personelimizi

Kanit-66 - Yuksekokulumuz
Personellerine Verilen OBS
Bilgilendirme Egitim Semineri

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/5bd01be8-ch66-
4811-9f9b-8eleldfe2b84.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Birim, 6gretim Uyelerinin ve 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi arastirma ve bilimsel
etkinlik faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek vermektedir.
Bu kapsamda Meslek Yuksekokulunda doktora egitimine devam eden veya arastirma
faaliyetleri yuruten 6gretim elemanlari olup, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine zaman
ayrilmasi icin is yuka dagilmi buna goére yapilmaktadir. Ayrica birim 6gretim elemanlari,
ogretim yetkinliklerinin gelisimi agisindan kurum igi ve kurum disinda gerceklestirilen farkl
egitimlere katilmaktadir.

Universitede, “Erzincan Binali Yildirnnm Universitesi Akademik Performans Degerlendirme
Uygulama Esaslar” dogrultusunda 6gretim elemanlarinin ¢alismalari tesvik edilmekte olup,
birim akademik personelleri de bu yénerge kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulmaktadir
(Kanit-70). Ayrica birimden 2023 yili akademik ¢calismalarindan dolay! 13 adet akademik
personel, akademik tesvik basvurusunda bulunmustur (Kanit-71).

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit-71- EBYU MYO 2023 Yili https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/03eac532- 7e5a-4e€35-
Akademik Tesvik Basvurulari aee2-d514eec27287.pdf

Kanit-70 - EBYU Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/444715cf-1065-46b3-
8fcd-9b525a3b9ea9. pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Meslek Yiiksekokulu, bir meslek yiiksekokulundan
beklenen egitim, girisimcilik, topluma hizmet ve ekonomiye katki islevlerinin hemen hepsinde
nitelikli ve tercih edilen bir meslek yiksekokulu olmayi hedeflerken, kendisini agirlikli olarak
egitim odakl bir meslek ytiksekokulu olarak konumlamaktadir. Ayrica birim akademik insan
kaynagi, kisisel yetkinliklerine uygun olarak gerceklestirdikleri arastirma faaliyetleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya
dénusturulebilen calismalar hazirlamaktadir (Kanit-72).




Birimde arastirma ve gelistirme sureclerinin kalitesini arttiracak, Gniversitemiz birim arastirma
ve yayin komisyonu tarafindan dizenlenen bilgilendirme toplantilarina ve egitimlerine,
akademik insan kaynagimiz ile 6grencilerimiz tarafindan katilim saglanmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi'nde 6gretim elemani alim ilanlari, degerlendirme siireci ve
atamalar icin gerekli esaslar ve o6lcutler, etik kurallar cercevesinde akademik kaliteyi
yukseltmek amacini esas alarak objektif bir yaklasimla sirdurudlmektedir. Birimde ise
alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinligi; yuksekdgretim kurulunca belirlenen
kriterlere, Universitemizin 6gretim Uyeligine yukseltiime ve atanma dlcutleri ydnergesi ve yine
yuksekdgretim kurulunca belirlenen 6gretim Uyesi disindaki kadrolara atanacak diger 6gretim
elemanlari hakkindaki yonetmelikle tanimlanmaktadir (Kanit-73).

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Ea”'lt.'ZS ) \Ef:u ?.?ret'm https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/77cF180d-c51f-4ff8-
yeligine Yukseltiime ve 9d94-923bb670cad2.pdf
Atanma Yonetmeligi
Kanit-72- EBYU MYO Akademik https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/5ef8944e-3921-45cc-
Personellerin 2023 Yili Yayinlari 86f2-84fa0165ec64.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi BAP Koordinasyon Birimi, Yiuksekdgretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik uyarinca bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabull ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yUrutilmesi,
izlenmesi ve sonu¢landiriimasi amaciyla kurulmustur. Universite BAP Komisyonu tarafindan
desteklenen arastirma projeleriyle ilgili idari ve mali islemler, BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan yuruattlmektedir. Birim 6gretim elemanlarinca hazirlanan projeler kapsaminda
talep edilen her turli proje konusuna uygun olarak sarf malzeme, demirbas cihazlar, hizmet
alimlari, yurtici-yurtdisi kongre, konferans katilimlari, yolluk-yevmiye gibi ihtiyaclari ilgili
mevzuatlar cercevesinde birim tarafindan karsilanmaktadir.

Birim akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz alaninda uzman olup, 2023 yili itibariyle
toplam 62 égretim elemani bulunmaktadir. 62 adet akademik personelden 44'i “Ogretim
Gorevlisi”, 14'G “Doktor Ogretim Uyesi” ve 4'li “Docent” unvanindadir (Kanit-74). Bu akademik
insan kaynaginin, arastirma yetkinligini gelistirmek ile Gniversite i¢i ve disi calismalara
akademik insan kaynagini yoénlendirmek adina, Birim Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
Koordinatorlukler, Arastirma Merkezleri ve Kitiphanemiz tarafindan dizenlenen egitimlerine
katihm tesvik edilmektedir. Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Kanit-74 - EBYU MYO 2023 Yili
Akademik Personel
Istatistikleri

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/1e8b19f4-37b9-4948-
ab6e-b1c88elbd5d1. pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar




Erzincan Binali Yildinm Universitesi Meslek Yiiksekokulunda, doktora programi
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimdeki akademik insan kaynaginin, arastirma yetkinligini gelistirmek ile Universite ici ve disi
calismalara akademik insan kaynagimizi yénlendirmek adina Birim Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Koordinatoérltkler, Arastirma Merkezleri ve Kutliphane tarafindan
duzenlenen egitimlerine katilim tesvik edilmektedir. Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiiksekokulu égretim elemanlarinin yurt disindaki
6gretim kurumlarina ERASMUS kapsamindaki ziyaretleri desteklenmektedir. Ayrica, Erzincan
Binali Yildinnm Universitesi Farabi Koordinatérligu araciigiyla, ERASMUS disinda kalan bélge
Ulkelerine 6gretim elemanlarinin ziyaretler yapabilmesi saglanmaktadir. Bu baglamda, ilgili
yontemler araciligiyla uluslararasi arastirma is birliklerinin gelistirilebilecegi 6ngérulmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma faaliyetleri 6 aylik periyotlarda izlenmekte, degerlendirilmekte ve
hedeflerle karsilastirilarak sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. TUm bu faaliyetler her yil
sonunda duzenli olarak yapilan akademik kurul toplantisi 6ncesinde ve sirasinda tartisilarak
gerekli iyilestirme calismalari ve planlamalar yapiimaktadir.

Birimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yil icerisinde birim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini arttirmaya yonelik birimdeki akademik personeller tarafindan bilgilendirmeler
yapiimaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari, yapmis olduklari arastirma faaliyetlerini, Meslek
Yiiksekokulu Yénetimine ve AVESIS'e aktarmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim Stratejik Planinda yer alan hedef ve gostergeler dogrultusunda, Meslek Yiksekokulu
akademik personelleri 2023 yilinda toplam 57 adet calisma yapmistir. Bu ¢alismalar icerisinde
8 adet uluslararasi dizinlerde taranan makale, 8 adet ulusal dizinlerde taranan makale, 20
adet uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri, 3 adet kitap, 14 adet kitap bélimu ve 4
adet ulusal proje yer almaktadir (Kanit-75).

Her




yil diizenli olarak yapilan akademik kurulda, Meslek Yiksekokulu bélimleri bazinda 6gretim
elemani performans degerlendirmesini bolum baskanliklari dizeyinde hazirlanan istatistiki
raporlarin tim 6gretim Uyelerine duyurulmasi ile 6z degerlendirme gerceklestiriimektedir.
Birim 6gretim elemanlarinin yil icerisinde yapmis oldugu ¢alismalarda Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore gerekli kosullari yerine getirenler, ilk olarak Birim Akademik Tesvik
Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve ilgili degerlendirmeler
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu'na génderilmektedir (Kanit-76).

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit-76- EBYU Akademik https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/81lac2fda-3776-4239-
Tesvik Odenegi Sirec Akisi b301-b6edc1557972.pdf

Kanit-75- EBYU MYO Akademik
Personellerin 2023 Yili
Yayinlari

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/43/78ea897c-a414-4b13-
adbe-5e146f766e9e.pdf

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiksekokulu, topluma hizmet uygulamalarinin
onemini, toplumun glncel sorunlarini belirlemeyi ve ¢6zim Gretmeye yonelik projeler
hazirlamayi, sosyal sorumluluk cercevesinde ¢esitli projelerde génullt olarak yer almayi,
topluma hizmet ¢alismalarini okullarda uygulanmasina yonelik temel bilgi ve becerileri
kazanilmasi amaciyla ilgili se¢meli dersler, 6gretim planlarinda yer almaktadir. Bu dersler
kapsaminda 6grencilerin, toplumla olan iligkileri ve topluma katki saglama yoénleri artiriimaya
cahsiimaktadir. Ayrica, birim blnyesinde ylritilen toplumsal katki ve sosyal katki
faaliyetleriyle, cesitli alanlarda dnemli katkilarin verilmesi hedeflenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki projelerindeki maddi kaynaklar temel olarak iki gruba ayrilmaktadir. Birincisi
Universitenin kendi 6z kaynaklari ile yapilan (BAP, SKS vb.), digeri ise dis kaynaklarla yapilan
projelerdir (TUBITAK, Valilik vb.). Universitenin kendi kaynaklari ise bilimsel arastirma
projelerinin ylUrutulmesi, sosyal ve kulturel etkinliklerin yapiimasi icin ayrilan batge ile birim
bitcelerini kapsamaktadir. Bilimsel projelerin yiritilmesi icin saglanan kaynak EBYU BAP
birimi tarafindan, sosyal ve kulturel etkinliklerin yapiimasi ise Saglik, Kultir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan yuratilmektedir. Dis kaynaklar ise bilimsel arastirmalar icin TUBITAK ve
Avrupa Birligi fonlar, Milli Egitim Bakanligi, Erzincan Valiligi, Erzincan Organize Sanayi Bélgesi,
Erzincan Kultur ve Egitim Vakfi, Erzincan Ticaret ve Sanayi Odasi veya mensuplari tarafindan
yapilanlar basta olmak Uzere cesitli bagislardan olugsmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi




Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Meslek Yiiksekokulu égrencilerini toplumsal ve kiiltiirel
faaliyetlere yénlendirmek, toplumsal ve kulturel faaliyetleri planlamak, dizenlemek ve
yapilan/yapilacak olan bu faaliyetlere éncultk etmek Gzere bir “Toplumsal ve Kulturel
Faaliyetler Komisyonu” kurulmasi planlanmaktadir.

2023 yili icerisinde birimin Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri kapsaminda,
“lletisimi Etkileyen Faktorler ve Stresle Basa Ctkma Yollar1” bashkli bir seminer
gerceklestirilmistir. Uzaktan baglanti yoluyla herkesin katihm gerceklestirebildigi ve yogun bir
ilginin oldugu g6zlemlendigi bu seminerde, olumlu geri donusler alinmistir (Kanit-77).

Ancak, son yillardaki faaliyetlerin sayisinin yeterli seviyede olmadigindan dolayi, gelismeye acik
bir yon olarak tespit edilmistir. Bu durumun gucli yone ¢evrilmesi hususunda, 2024 Yl Birim
Eylem Plani icerisinde yer verilerek gerekli planlamalarin yapiimasi tzere ¢alismalara
baslanacaktir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Kanit-77 - Iletisimi Etkileyen https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/43/f2d51751-2caf-45a6-

Faktorler ve Stresle Basa 83cf-63420edb32db. pf
Cikma Yollari Semineri

SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik veidari basarisini, iyi bir organizasyon yapisina, kokli kurum kultirtne, nitelikli akademik ve
idari personelin varligina bor¢lu olan bu birimin stratejik hedeflerine ulagmasi ve gelismesi igin ihtiyag
duyulan kaynaklar tedarik edilerek, verimli bir sekilde kullaniimaktadir. Demokratik, katilimci ve
paylasimci yénetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak, misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri
dogrultusunda, 6grencilerinin var olan potansiyelini, en verimli bir sekilde degerlendiren bir birim
olma yolunda, Universite Kalite Giivence Sistemi'nin kapsaminin ve faaliyetlerinin kritik bir éneme
sahip oldugu dusunulmektedir.

Bu baglamda birimde yapilan cogu faaliyetlerde, i¢ ve dis paydaslarin gérusu dikkate alinarak
planlamalar yapilmakta, islemler yuratulirken tim aktoérlerin etkin katilimi saglanmakta ve sonuclari
kontrol edilerek, 6nlem alinmaktadir. Ornegin, Birim Danisma Kurulu, B&lim Danisma Kurullari,
Birim Kalite Komisyonu ve Bolum Kalite Komisyonlari tarafindan alinan kararlara, akademik ve idari
personelin yani sira sektérden temsilciler ile 6grenciler de dahil edilmektedir.

Bu raporda, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Meslek Yiksekokulunun giiclii yonleri ile gelismeye acik
yonleri, “Liderlik, Yénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal
Katki” bashklari altinda 6zet olarak sunulmustur. 2023 yili icerisinde birimimizin kalite stregleri ile
iliskili gosterdigi bazi temel gelismeler siralanmis ve birimimizin gulclt ve gelismeye acik yonleri
Ozetlenmistir. Genel bir durum degerlendirmesi yapildiginda, 2023 yili icerisinde gerceklestirilen
faaliyetler degerlendirilmis ve 2024 yili icin PUKO Temelli Eylem Plani hazirlanarak tim birimde
uygulanmasi Uzere calismalar yUrutdlmustar.

Birimde kalite kiltiriinun yayginlastirilmasi amaciyla ¢alismalar yapilmis olup birim genelinde bu kiltire
yonelik biling olusturulmaktadir. Bu dogrultuda kalite kdlttiranun gelistiriimesi ve iyilestiriimesi
amaciyla, akademik ve idari insan kaynagina yénelik bilgilendirmeler yapilmaya devam edilmektedir.
Kurumun karar mekanizmasina tim paydaslarin aktif katiimini saglamak icin alt komisyonlar
olusturulmasi planlanmaktadir. Ozellikle arastirma faaliyetlerinin artirilmasi ve proje ile kalite




kaltirunun yayginlastirilmasi tzere yapilan ¢calismalar siklastirilmaktadir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan tim égretim
programlarinin ders bilgi paketlerinin icerisinde yer alan amaclar, kazanimlar vb. hususlarin
tamamlanma oranlarinin %100 dolu olmasi saglanmakta ve bu bilgiler Tiirkce ve ingilizce olarak
hazirlanarak Ders Bilgi Paketleri web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu konuya iliskin yeni
planlamalar, tim paydaslarin isbirligi ve koordinasyonu cercevesinde yapiimaktadir.

Birimdeki anlik sorunlara hizlica ¢6zim Uretebilmek icin her bélimde 6grenci temsilcisi secilmekte ve
iletisimde kalinmaktadir. Bu baglamda, akademik danismanlik faaliyetleri iyilestirilerek ve takip
edilerek 6grenciler bilgilendiriimekte, dénemsel olarak 6grencilere uygulanan anketler ile
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ayrica, birimin engelli 6grencilerinin egitim faaliyetlerine ve
sosyokulturel faaliyetlere erisilebilirlik duzeyi, sirekli olarak gelistiriimektedir. Bununla birlikte, cift
anadal, dikey gecis olanaklari gibi ¢cok tercih edilmeyen firsatlarin dneminin 6grencilere yaratacagi
faydalarin aktariimasi icin yeni ¢calismalarin yapiimasi planlanmaktadir.

2023 yilinda birimden mezun olan 6grencilerin, hem kamu hem de 6zel sektérdeki istihdam
oranlarinda bir artisin oldugu goérulmektedir. Bu artisin sirdurulebilirligini saglamak adina, dis
paydaslarla iligskilerin gelistirilmesi ve egitim-6gretim olanaklarinin artirilmasina yonelik yeni
faaliyetlerin planlanmasi yapilmaktadir. Bunlarin yani sira, toplumsal ve kulturel faaliyetler
kapsaminda egitimler ve uygulamalarin yapilmasi planlanmaktadir. ilgili cercevede, toplumsal ve
kulturel faaliyetler konusunda girisimde bulunan diger kurum ve kuruluslarla etkili iletisim ve is
birlikleri kurulmaya ¢ahsiimaktadir.




