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Birim Kalite Grubu (Dizey I)

Tum boltimlerdir.
Birim Kalite Grubu (Dulizey 1) Olusumu

BolUm baskani ve bolum baskaninin gonullilik esasina gore belirleyecedi 1 kisi ile birlikte en fazla 2
kisiden olusur. B6lum Baskani birim strateji grubunun baskanidir ve Ana Birim Strateji Grubu'nda
bolima temsil eder.

Birim Kalite Grubu (Dlizey |) Gorevi
Birim Strateji Grubunun gorevi bolimiin strateji dokiimanini hazirlamaktir.
Birim Kalite Grubu (Diizey |) Calisma Esaslari

Bolim kendi icinde toplanarak bolimiin vizyon, misyon, hedef ve stratgjilerine iligkin esaslari belirler. Amag
birim kalite dokiimanina temel teskil edecek verilerin elde edilmesidir. Bu cercevede birim kalite
grubu uyeleri tarafindan bélimun taslak kalite dokiimani olusturulur. Olusturulan kalite dokimani
uygun gorulecek yéntem ile (sunum, toplanti, elektronik posta vb) bélim elemanlarina dagitilarak
gOrus ve 6nerileri alinir. Elde edilen geri bildirimler sonucunda hazirlanan birim kalite dokiimani Ana
Birim Kalite Grubuna (DUzey II) ve Universite Kalite Grubuna (Dlzey II0) iletilir.

AnaBirim Kalite Grubu (Duzey 11)




Y tiksekokul Mudarlagudur.
AnaBirim Kalite Grubu (Dizey I1) Olusumu

Anabirim kalite grubu baskani yuksekokul muduaraduar. Grubun Gyeleri Dizey I baskanlari ve yiksekokul
sekreteridir. Gereksinim duyuldugu hallerde kalite yénetimi konusunda deneyimli birim disi kisiler de
bu gruba dahil edilebilir.

AnaBirim Kalite Grubu (Duzey I1) Gorevi

Anabirim kalite grubunun gérevi birim kalite dokiimanlarini butinsel bir anlayis cercevesinde
uyumlastirmaktir.

AnaBirim Kalite Grubu (Diizey I1) Calisma Esaslari

Birim kalite gruplarinin hazirladiklari dokiimanlari yiksekokul kalite dokimanini hazirlamak tGzere
uyumlastirir. Hazirlanan yiiksekokul kalite dokiimani Universite Kalite Grubuna (Diizey III), birim
strateji dokimanlari ile birlikte iletilir.
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TUTANAGI didzenlenmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Kemaliye Haci Ali Akin Uygulamal Bilimler Yuksekokulu 1 idari biriminde calisan, 3 deneyimli akademik
personeli ile egitim 6gretim icin en iyi hizmeti sunmaktadir. Kemaliye Haci Ali Akin Uygulamali
Bilimler Yuksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6lumu ile Turkiye'nin dnde gelen kurumlarinin
basinda gelmektedir. Yuksekokulumuzda 130 6grenci egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Y tiksekokulumuz yénetim ve idari yapisi Universitemizin ilgili mevzuatina gére yapilandirilmis olup
is ve gorev tanimlari web sayfamizda yayinlanmaktadir. Yuksekokulumuzda 2 (iki) idari
personel, 2 (iki) glvenlik gorevlisi, 7 (yedi) hizmetli personel bulunmaktadir. Kurumsal isleyiste
katilim ve seffafliga 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ytksekokul kurul ve komisyonlarinda
Universitemiz farkli bélimlerinden Gyelere yer verilmeye gayret gosterilmektedir.

Y tiksekokul miidirimiiz Dr. Ogr. Uyesi M. Samet Altinbilek 2022 yilinda asaleten géreve atanmis
olup halen gérevini sirdirmektedir. Yuksekokul sekreterimiz Hasan Tokay 2023 yilindan
vekaleten goreve atanmis olup, halen gérevini sirdirmektedir.




Ogrencilere birlikte 6grenme, 6grendiklerini sorgulama ve buttnlestirme becerilerini
gelistirecek olanaklari sunmayi amaclayan KHAAUBYO; 6grencilerin kisisel olarak kendi
6grenmelerini ve birbirlerinin 86grenmelerini artirmaya yénelik olarak ortak bir hedef
dogrultusunda birlikte calismasi amaciyla kiiguk gruplarin egitici amacla kullanilmasi olarak
tanimlanabilecek Modiiler O§retime gecmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin meslek alanlarinda
belirli yeterliligi kazanmasi icin, kendi icinde bitunluk gdsteren ve belirli bir sistematik icinde
dizenlenmis 6gretim yasantilarinin olusturulmasi gerekmektedir.
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A.1.2. Liderlik

Y tiksekokulumuzda kalite giivencesi kapsaminda olusturulan birim sorunlulugunu Ogr. Gér. Dr.
Tugrul Batmaz yiritmektedir. Universitemiz Kalite KoordinatérlGgu ile Stratejik Planimiz
dogrultusunda uyum icinde ¢alismalar strdirilmektedir.
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A.1.3. Kurumsal dénusiim kapasitesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari b6lumu olarak; gastronomi alaninda taninirligimizi arttirmak
adina ulusal ve uluslararasi taninirliga sahip seflerle, sektérde dnct kurum ve kuruluslarla
iletisim kurulmaktadir. Yiksekokulumuza davet edilerek calismalar yurutulmektedir. 2023
Kasim ayi icinde Uzak Dogu Mutfagina yonelik workshop gergeklestirilmistir. Bu ¢calisma
sonucunda Kore-Turk Dostluk Dernegi yuksekokulumuza davet edilmistir.

Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

ic Kalite Glivencesi Mekanizmalari yénetmelik ve yénerge, akademik takvim, is akis semalari
ve memnuniyet formlari Uzerinden degerlendirilecektir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ver ebilirlik

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimune yonelik kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik




ornekleri web sayfalari Gzerinden yapilan duyurular ile saglanmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Y tksekokulumuzun genel amaci;

Turizm sektdriinde ve 6zellikle yiyecek icecek isletmelerinde istihdam edilmek tzere; etkili turizm
bilincine sahip, turizmin sosyal, ekonomik ve teknik ydnden gelisimine 6n ayak olacak
niteliklerle, teorik ve pratik bilgilerle donatiimis, yabanci dil bilen ve yiksek dizeyde bilgi,
beceri, sevk ve idare yetenegi olan, arastirarak ve sentezleyerek karar verme glctine sahip
ascilarin, calisanlarin, yoneticilerin ve girisimcilerin yetistiriimesidir. Béylece mezun
ogrencilerimiz, yalnizca ulusal is piyasalarinda degil uluslararasi is piyasalarinda da istihdam
olanaklarina sahip olabileceklerdir.

Universitenin stratgjik planlyla uyumlu olarak tanimlanmis amag ve hedefler var midir, bunlar
hangi ydontemlerle hazirlanmistir?

Amaglar ve hedefler;

» Kurumsallasmayi Saglayarak Seffaf ve Surdurualebilir Bir Kurum Kualtird Olusturmak

+ Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

» Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak Hedefler

« Yiiksekokulumuzun Benimsedigi Kiiltiir ve Degerleri Tim Calisanlarina ve Ogrencilere
Aktaran Faaliyetlerde Bulunulmasi

» Kurumsal Y énetim Sireglerinde Katilimcihgin, Seffafligin, Hesap Verilebilirligin Gelistiriimesi
ve Surdurulebilmesi

« Calisanlarin Memnuniyetinin Artiriimasi ve Personelin Niteliklerinin Iyilestiriimesi

* Y uksekokulumuzun Tercih Edilebilirliginin Artiriimasi

+ Ogrencilerin Memnuniyetinin Artiriimasi

+ Egitim ve Ogretimin Yenilikci ve Yaraticl Yaklasimlarla Glclendirilerek Bilgi Odaklidan
Beceri Odakli Bir Kimlige Donusturilmesi

+ Egitim-Ogretim Kadrosunun Sirdurilebilir Gelisiminin Saglanmasi ve Ogretim
Becerilerinin lyilestiriimesi

» EQgitim Ortamlari ile Materyallerinin Nicelik ve Niteliginin Artiriimasi,

+ Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmasi

» Toplumun Kalkinmasina Yénelik Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

Ozgorevimiz (Misyonumuz)

Lisans diizeyinde, cagdas egitim-6gretim ilkeleri cercevesinde, dunya is giict pazarinin artan
rekabet ortaminda ihtiya¢ duyulan, evrensel degerleri benimsemis, nitelikli insan glcint
yetistirmek; sahip olunan birikim ve olanaklardan yararlanarak bilimsel arastirmalar yapmak
ve bélge ekonomisine katki saglamanin yani sira is piyasasinin sorunlarina ¢6zim Onerileri
gelistirmektir.

Oziilkiimuz (Vizyonumuz)




Vermis oldugu ytksek egitim kalitesiyle alanlarinda ulusal ve uluslararasi standartlara cevap
verebilen, yabanci dil bilen ve alanlarinda gerekli teori ve uygulama bilgisine sahip
mezunlariyla, is sektérlerinde tercih edilen ve arastirma gelistirme faaliyetlerini strekli
gelistiren bir uygulamal bilimler yiksekokulu olmaktir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

 Birimin amag ve hedefleri

Amaclar ve hedefler;

- Kurumsallasmayi Saglayarak Seffaf ve Strdurulebilir Bir Kurum Kultird Olusturmak
- Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

- Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak Hedefler

- Yiiksekokulumuzun Benimsedigi Kiiltiir ve Degerleri Tim Calisanlarina ve Ogrencilere Aktaran
Faaliyetlerde Bulunulmasi

- Kurumsal Y 6netim Sireglerinde Katihmciligin, Seffafligin, Hesap Verilebilirligin Gelistiriimesi ve
Surdurulebilmesi

- Calisanlarin Memnuniyetinin Artirilmasi ve Personelin Niteliklerinin Iyilestiriimesi
- Yiksekokulumuzun Tercih Edilebilirliginin Artirilmasi
- Ogrencilerin Memnuniyetinin Artirilmasi

- Egitim ve Ogretimin Yenilik¢i ve Yaratici Yaklasimlarla Guclendirilerek Bilgi Odaklidan
Beceri Odakli Bir Kimlige Donusturdlmesi

- Egitim-Ogretim Kadrosunun Surdurlebilir Gelisiminin Saglanmasi ve Ogretim
Becerilerinin Iyilestiriimesi

- Egitim Ortamlari ile Materyallerinin Nicelik ve Niteliginin Artiriimasi,
- Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmasi

- Toplumun Kalkinmasina Yoénelik Bilimsel Calismalarin Artiriimasi

A.2.3. Performans yonetimi

Egitim ve 6gretim verilen tum alanlarda kurumsal performansin gelistirilmesi amaciyla
performans gdstergeleri belirlenmistir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz biinyesinde tiim birimleri ve tim alanlari kapsayan bilgi yonetim sistemleri




kullanilmaktadir. Bu sistemler birim duzeyinde kullanici degisiklikleri basta olmak tzere

duzenle olarak izlenmektedir. Gerekli gérulen degisiklikler ilgili birimlerle paylasiimakta ve
duzenlemeler yapilmaktadir.

Universitemiz ve yilksekokulumuzda; EBYS, PBS, OBS, YOKSIS, KBS sistemleri kullaniimaktadir.
Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
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A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Universitemiz ve yilksekokulumuz akademik ve idari personellerini ilgili mevzuat cergevesinde (2547 Sayili
Yuksekodgretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu) takip etmektedir. Tum
personellerin kisisel gelisimlerini desteklemekte, gerekli gérulen ve talep edilen tum alanlarda
egitim faaliyetleri dizenlemektedir. Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan is ve
islemler mevzuat cercevesinde takip edilmektedir.
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A.3.3. Finansal yonetim

Standart biitge uygulamalari dncelikler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Performans
programlari, stratejik planlarla birlikte yeni uygulamaya konulan kamu yénetim sistemlerinin
temel 6geleridir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile baslatilan bu calismada
Performans Programlari kamunun gelismesini saglayacak amaclarin belirlenmesi ve
kaynaklarin bu dogrultuda kullaniimasi i¢in 6nemlidir. Dolayisiyla kaynak dagitimini
yonlendirecek politikalarin uygulamaya konulmasi ve bunu destekleyen bir kurum kaltrtndn
olusturulmasi icin alt yapi hazirlar. Kurumun gelismesi bu alt yapi Gzerine kurulan sistemlerin
dogru is surecleri ile calistiriimasi ve performans bilgilerinin dogru kullanilmasina baghdir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgdi finansal yénetim calismalarini sirdirmektedir.
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A.3.4. Sreg yonetimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Bélumuinde egitim-6gretim kalitesinin arttiriimasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda surekli iyilestirme calismalari ile stireci ydnetmektedir. Bu
kapsamda, 6ncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goérusler alinmaktadir. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari Bélimunun i¢ paydaslarindan olan bélim 6égrencileri, mezun durumda olan
ogrenciler, bélim 6gretim Gyeleri ve yiksekokuldaki diger bolim 6gretim elemanlarindan
boélum ézgdrevleri, program 6gretim amaclari ve program ¢iktilarinin belirlenmesi
hususlarinda anket/g6ris formu aracihigiyla goras ve énerileri ainmaktadir. Dis paydaslar
olarak belirlenen bolim mezunlari, sektér profesyonelleri, diger tUniversitelerdeki




akademisyenler ve yerel ydénetimlerden bélim program ciktilarinin ve program 6gretim
amaclarinin belirlenmesi konularinda goérus ve dnerileri alinmaktadir.

Yinedis paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB tarafindan cikarilan yasa ve yénetmeliklere gére
bolimde degisiklikler/dtzenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolum 6gretim elemanlari
Istihdam ve Kariyer Glinlerine katilan isletme temsilcileri ile gériismeler yapmakta ve
gOruslerini almaktadirlar.

Bolim baskanhgi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan gorus ve dneriler, b6lum kalite ve
risk elcileri tarafindan analiz edilerek raporlanip Bélim Kuruluna sunulmaktadir. B61Gm
Kuruluna sunulan bu goérus ve dneriler, bolim 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip
gOrusulerek bir karara baglanmaktadir. Bélum Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan goérus ve dneriler disinda, bélum 6zgorevleri, program 6gretim amacglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mufredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitimogretim
kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistiriimesi konulari
gOrusulmektedir. Bolim kurulunda gortstlen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin surdurulmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bélim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, bélumdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim Gyelerinin gérusleri ve
dis paydas gorusleri egitim ve 6gretimin strdirtlmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler b6lum baskanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite ve risk elcileri tarafindan dizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve 5 yillik sonuglar olusturulmaktadir. Bélim baskanhginin tespitleri
ile kalite ve risk elcilerinin raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim-6gretim
faaliyetlerinin sirdurudlmesine yonelik dizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6lumu genel cergevesi ¢izilmis olan surekli iyilestirme
calismalari kapsaminda gerek i¢ gereksinimler gerekse dis paydas goérus ve dnerileri
dogrultusunda destek uygulamalar gerceklestirmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Koordinatérliiga tarafindan siiregler izlenmektedir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
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A 4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Her sistemin bir gevresi vardir ve cevre bir sistemin icinde faaliyette bulundugu ortami ifade eder.
Sistem yaklasimina gore 6rgutler bir Ust sistemin icinde alt sistemlerden olusmus birer
yapidirlar. Ust sistem drgutiin faaliyetlerini stirdirdiigi dis cevredir. Alt sistemler ise kendi
iclerinde bulunan i¢ ¢evreyi ifade ederler.

Sektdr cevresi Orgitiin icinde bulundugu sektor dalindaki ve 6rgutin faaliyetlerini dogrudan
etkileyen faktorlerden olusur. Bu faktorler tedarikgiler, rakipler, musteriler, dizenleyici
kuruluslardir. Tedarikgilerin davranislari, rakiplerin stratejileri, misterilerin davranislarindaki
degisiklikler 6rgutlerin kararlarini dogrudan etkilerler. Akademik ve idari personel ile
ogrencilerimiz i¢ cevreyi olusturmaktadir. Bunlarin dneri ve sikayetleri dogrultusunda sistem
kendini gincellemekte ve/veya degistirmektedir.

Sistemler cevresi ile olan




iliskilerine gore kapali yada a¢ik sistemler olarak siniflandirilirlar. Kapali sistem, dis cevresi ile
herhangi bir iliskisi olamayan, acik sistem ise dis ¢evresinden etkilenen sistemdir.

Acik bir sistemin butin ozelliklerine sahip olan KHAAUBY icinde oldugu sistemin unsurlari ile
iliskili fiziksel, sosyal, ekonomik, politik ve teknolojik cevre icerisinde yer almakta ve mekansal
ve islevsel iliskilere gore 6rgutlenmektedir. KHAAUBY ekonomik, politik, sosyal, kulttrel ve
fiziksel cevre icerisinde faaliyet géstermekte ve bu cevre KHAAUBY'yu guiclu bir sekilde
etkilemektedir. KHAAUBY, bu cevre Uzerinde ¢ok az kontrole sahip olmakla birlikte, ayni ¢evre
Uzerinde 6nemli etkileri oldugu da séylenebilir. Agik bir sistemde, hem ¢evre sistemi hem de

sistem cevreyi etkilemektedir.

KHAAUBY sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluglari, kamu ve 6zel yiksek 6gretim kurumlari ve
ogrencileri ile iliskiler kurarak bu sistemin tim gereklerini yerine getirmektedir.

« Icve dis paydas listesi

PAYDASLAR

Rektorl ik (ic Paydas)

OSYM (Dis Paydas)
Midiirl ik (¢ Paydas)
Ogrenciler (ic Paydas)

idari Peronel (ic Paydas)

Akademik Personel (I¢
Paydas)

Mezunlar (ic Paydas)
Sektor Temsilcileri (Dis
Paydas)

Ozel Universiteler (Dis
Paydas)

Sivil Toplum Kuruluglari (Dig

Paydas)

Yurtdisi Anlasmali Univ.

(Di1s Paydas)

EBYU Diger Birimleri (Dis

Paydas)

Bankalar (Is Bank.) (Dis

Paydas)

Firmalar/Saticilar (Dis
Paydas)

HiZMET TEMEL grpaTEJIK

ALISANLAR
CALIS ALANLAR ORTAK ORTAK

* * *
*
* *
* *
*
* *
* *
* *
*
* *
* *
* *




Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
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KURULU sureglerinde gorus ve Onerileri ile

etkin rol oynamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Bélumuinde egitim-6gretim kalitesinin arttiriimasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda surekli iyilestirme calismalari ile stireci ydnetmektedir. Bu
kapsamda, 6ncelikli olarak i¢ paydaslardan gorusler alinmaktadir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari B6lumuanun i¢ paydaslarindan olan bdlim 6grencileri, mezun durumda olan
dgrenciler, program 6gretim amaclari ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda
anket/gorus formu aracihigiyla goras ve onerileri ainmaktadir.

Bolim baskanh@i tarafindan i¢ paydaslardan alinan gorus ve dneriler, bélum kalite ve risk
elcileri tarafindan analiz edilerek raporlanip B6lUm Kuruluna sunulmaktadir. B6lim Kuruluna
sunulan bu goris ve 6neriler, b6lum 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip gortsulerek bir
karara baglanmaktadir. B6lum Kurul toplantilarinda i¢ paydaslardan alinan gorus ve dneriler
disinda, bélim 6zgorevleri, program 6gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi,
6gretim plani (mufredat) ve iceriginin olusturulmasi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistiriimesi konulari gértustulmektedir. B6lum kurulunda goérusulen konular ve alinan
kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin sirdurilmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Ara
sinav ve dénem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, egitim ve
6gretimin surdurulmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde
edilen bilgiler bolim baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni
zamanda kalite ve risk elgileri tarafindan dizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve 5
yillik sonuglar olusturulmaktadir. B6lum baskanliginin tespitleri ile kalite ve risk elgilerinin
raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim-6gretim faaliyetlerinin sirduridlmesine
yonelik dlzeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolumu
genel cergevesi ¢izilmis olan surekli iyilestirme calismalari kapsaminda i¢ gereksinimler
paydas gorus ve dnerileri dogrultusunda destek uygulamalar gerceklestirmektedir.

A.4.3.Mezun iligkileri yénetimi

Y tiksekokulumuz ilk mezunlarini 2023 - 2024 Egitim Ogretim Yili sonunda verecektir. Mezun
iliskilerini ydbnetmek amaciyla mezun takip sistemi kurma ¢alismalari baslatiimistir.

A5. Uludlararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Erasmus, Mevlana Farabi vb. degisim programlariyla uluslararasi 6grenciler yuksekokulumuza
gelmekte, bolum 6grencilerimizde gesitli Ulkelerde egitim ve staj hareketliligine




katilabilmektedir. 2023 yili i¢in yUksekokulumuzda egitimine devam eden 1 yabanci uyruklu
6grencimiz bulunmaktadir. Degisim programlari, Akademik ve Bilimsel Is Birligi Anlasmalari
ve Universitemiz bunyesinde online olarak duzenlenen uluslararasi kongre ve sempozyumlar
ile uluslararasilagsma faaliyetleri saglanmaktadir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
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A5.2. Ulusararasilasma kaynaklari

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii, Universitemizin
uludararasilagsma hedeflerinin gerceklestirilmesi amaciyla 2007 yilinda Rektorltk blunyesinde
kurulmustur. Koordinatérligumuz; uluslararasi is birlikleri kurmak, gelistirmek ve sirdirmek,
uluslararasi nitelik tastyan tim proje ve programlarin Gniversitemiz adina koordinasyonunu
saglamak, uluslararasi faaliyetleri 6grenci ve tim personellere duyurmak ve uluslararasi
alanda Universitemizin tanitimini yapmak gibi ¢esitli faaliyetleri yirttmektedir.
Koordinatorligimuz bunyesinde 5 farkli birimi icermektedir:

Erasmus Ofisi: AvrupaBirligi tarafindan yurutulen lisans 6grencilerine yonelik yurt disi egitim ve
staj imkanlarina ek olarak, yuksek lisans ve doktora seviyeleri ile 6gretim tyeleri icin de
projeleri iceren Erasmus Programini yartutmektedir.

Meviana Ofisi: 2013 tarihinde kurulan Mevlana Ofisi, hichir cografi bélge ayrimi olmaksizin degisim
programi bunyesinde giden - gelen 6grenci ve gelen akademik personel hareketliligini
yuratmekle gorevlidir.

Uluslararast Ogrenci Ofisi: Universitemizde egitim almak isteyen uluslararasi 6grencilerin
basvuru ve 6n kayit streglerini 2020-2021 akademik yilindan itibaren ylritmektedir.

Bologna Ofisi: Bologna Uyum Komisyonun adigi kurallar cercevesinde ders bilgi paketinin
iceriginin duzenlenmesiyle goérevlidir.

Uluslararast Programlar Ofisi: Universitemiz ve yurt disinda bulunan yiiksek 6gretim kurumlariyla
imzalanmis olan ikili anlagsma kapsaminda, egitim alanindaki tum faaliyetleri karsilikh
yurutmek amaciyla kurulmustur.

Y tiksekokulumuz uluslararasilagma kaynaklarini koordinatérlugimauz araciliyla yaritmektedir.

Kanit Adi Kanit A¢iklama Kanit Linki
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Y tksekokulumuz biinyesinden uluslararasi calisma yapmak amaciyla yurt disinda giden akademik,
idari personelimiz ve 6grencimiz bulunmamakla birlikte 2023 yilinda basvuru yapip basarisiz
olan bir 6grencimiz vardir.

B.EGITIM VE OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Y tiksekokulumuz program onaylari YOK'tin belirledigi ilke ve kurallara gére; bélim/program agilmasinin gerekge ve kaps
kontenjan belirlenmesi teklifinin, Yiiksekokul Kurulu Karart ile birlikte Rektérliik Makami Ogrenci Isleri Daire Baskanl
Senato onayi ile YOK’e génderilmesi, son olarak da onaylanmasi ile gerceklestirilmektedir. Programlarin tasarimi, bé
gOrusleri ve yapilan toplanti ile sekillendirilip, ytksekokul yénetim kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Program tasa
talepler dogrultusunda sekillendirilmektedir. Bununla birlikte farkli Universitelerdeki programlarla uyumlu olunmasi
dogrultuda, 6rnegdin Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B&limua 2023-24 egitim yill mifredatina “Y oresel Mutfak Kltir(
ders olarak ilk defa 6grencilere verilmistir. Program tasarimlari ve ders dagihmlari ile ilgili degerlendirmelerde, ulusl
degisim programlariyla da uyum g6z 6niine alinmaktadir. Ders dagihmlari 6grencilerin hem akademik hem de sekté
gerceklestirilmistir. Egitimde, genelden - 6zele dogru akan bir model tzerinden, dncelikle temel bilimler ve alanlard.
derslerle 6grencilerin 6zel alanlarda farkli uzmanliklar elde etmeleri hedeflenmektedir. Ders dagihmlari 6gretim eler
olup, 6grencilerin en iyi donanima sahip olmasi 6nhemsenmektedir. Ders dagilimlarinda ayni zamanda 6gretim elem
ders yukleri de dikkate alinmakta olup, bir giinde verebilecekleri ders yuki ve haftalik toplam ders yiklerinin perfort
alinmaktadir. Ogrenci is yiikleri ders ve program bazli olarak farklilasmakla birlikte dgrenci katilimli ve 6grenci sorur
yuksekokulumuz égretim elemanlarimiz tarafindan kullaniimaktadir. Universitemiz biinyesinde kullanilan 6grenci ot
iliskin Bologna tanimlarinin yapilabildigi bir sisteme tiim ders iceriklerimiz Bologna Bilgi sistemi dahilinde ayrintili ol
program ciktilari ve kazanimlari, bunlarin TYC ile iliskilendirilmesi ve mufredat tanimlari ile kaynak bilgileri yer almak
gOrulebilmektedir B6lumUmuz amaglari ve 6grenme ciktilarinin TYYC ile iligkisi, program ciktilari ve ders kazanimlari
tanimlanmasi ge¢mis donemde gerceklestirilmistir. Ders dagilimlari bélim ve 6gretim tyeleri/elemanlarinin bilgi, uz
dikkate alinarak bolim kurulunda tartismaya acik ve etik kurallar cercevesinde yapilmakta ve onaylanmaktadir

Kanit Adi  Kanit Aciklama Kanit Linki
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B&1im kurulusundan bugtine kadarki stirecte Ogretim Planini strekli iyilestirme ve gel
plani, B6lum Baskani ve bolim 6gretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan strekli olarak incelenmekte
elemanlarini Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda calisma
yilda agilmasi planlanan derslere 6gretim elemani gérevlendirmesi Bolium Kurul karari ve Fakulte onayi ile gergekles
sonunda yapilan B6lum Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin de gérus
ylruttulmesinde akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak bolimde gérevli tam zamanl, yari zamanli ve c
belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Dizenlenen bu toplantilarda fakulte yonetiminden, 6gretim elemanlarind
gére planlama yapiimaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani
sunumu ve uygulama birligi icin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Paketine tanimlanmaktadir. Gastronomi ve Mt
Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Bologna Bilgi Paketi ile yuritiulmektedir. Ogretim planinda yer alan tiim derslere
ders kaynaklari vb.) dénem basinda bu sistem yardimi ile glincellenmektedir. Ayrica Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
duyurular vb. icin yliksekokul web sayfasi ve EBYU OBS ders yonetim sistemi kullaniimaktadir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
DERS DAGILIMLARI Ogretim elemanlari ders dagihmlari https//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/20/01dd84a6-671b-413c-8107-2f83a

B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limU program ciktilarinin olusturulmasi stirecinde TYYC, Turizm Egitimi Degerlendirn
duzeyi ortak cikti dlcutleri ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari program cikti dlcutleri dikkate alinmistir. Bununla birlik
paydaslara form olarak génderilmis ve gelen yanitlar program ¢iktisi olusturma sirecine dahil edilmistir. Nitekim Ga




ongorulen program ciktilari bélim kurulunda goérasuldukten sonra i¢ ve dis paydaslara da génderilerek ciktilarin he
boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda, program ciktilarinin bazilarin
ciktilar ise zenginlestirilmis ve Bologna Bilgi Paketi tizerinde gerekli giincellemeler yapilarak Ogrenci Bilgi Sistemine

Kanit Adi Kanit Aciklama
Program httos//
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Ciktilar

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi

Bologna Siireci’ nde Avrupa da ortaya konan reform paketinin temel unsurlarindan biri ortak kredi sistemi’'nin kullaniimasidir. A
akademik denklik sistemi olup, temel amaci farkh tlkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goéren degisim 6grencilerir
olabildigince adil bir bicimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini saglamaktir. AKTS kredisi, hedeflenen 6gr
bir ders icin tamamlanmasi icin gerekli 6grenci is yukunu gosteren sayisal degerdir.

AKTS hesaplamada temel kural, bir akademik yilda alinmasi gerekli tim derslerin kredilerinin toplaminin 60 olmasi zorunl
alinmasi gereken zorunlu derslerin kredi olarak karsiligi 30 olacaktir. Kredi miktarinin belirlenmesinde temel alinacal

Ogrenci Is Yiikinin Hesaplanmasi:

Is yliki, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik calism
calismalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saati icinde ve ders saati disindaki tim calismalardir. Planlanan butin 6gr
AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 sémestre, 60 AKTS 1 yillik is yUktne, 1 AKTS = 25 - 30 saatlik is yukune karsihk gel

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
DERSPLANI Ders plani https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/20/80640d4b-09c2-4€77-bf 38-b2b093a397¢8.x1sx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarl BOIUmU program ¢iktilarinin belirlenmesi sirecinde, egitim-6gretim iceriginin sekillenm
dikkate alinmaktadir. Buna baglh olarak program ciktilarinin belirlenmesinde asagidaki hususlar g6z éntne alinmisti

a Turkiye ve Tirkiye disindaGastronomi ve Mutfak Sanatlari B6lumu ile ilgili mufredat ve program ciktilarinin incelenn
b. TYYC 6. Diizey (Lisans EGitimi) Yeterlilikleri, TYYC Kisisel Hizmetler Temel Alani Yeterliliklerinin incelenmesi,
c. TURAKDegerlendirme Olciitleri icerisinde yer alan lisans diizeyi Turizm alani ortak program ciktilari ve Gastronom

d. Erzincan Binali Yildirim Universitesi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kila
hazirlama ilkelerinin incelenmesi,

e. Turizm ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari alan akademisyenlerinin géruslerinin alinmasi,
f. I¢ ve dis paydaslarin bélim ile ilgili beklenti ve ihtiyaclarinin tespiti,

g. Derdere ait iceriklerin incelenmesi,

Kanit Adi Kanit Agiklama
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi




Gastronomi ve Mutfak Sanatlari BOIUmU 6gretim plani timdengelim yontemi ile olusturulmustur. Bununla birlikte, 6gret
Turkiye'de ve bazi Ulkelerde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari alaninda lisans diizeyinde egitim veren diger Universite|
Ogretim plani olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise TYYC belirtilen kriterlerdir. Ogretim planinda derslel
meslege yonelik derslerin verilmesi ve dil derslerinin ardisiklik ilkesi dogrultusunda butlinlesik program mantigiile y
gerceklestiriimektedir. Kapsaml bir inceleme siireci sonucunda olusturulan 6gretim planinda ilk yariyil, 6grenciyi Gn
nitelikte dersleri icermektedir. Ikinci yariyil dersleri de birinci yariyil destekler nitelikte olup, bu yariyilda 6grenciye G
teorik hem de uygulamali olarak anlatilmaya baslanmakta, boylelikle 6grencinin meslek hayatinin temel ¢ercevesini
temel bilgileri alan 6grencilere G¢lincu yariyilldan itibaren Gastronomi ve Mutfak Sanatlari alani ile ilgili dersler veriln
bilginin verilmesi kapsaminda dersler dncelik sirasina gére 6gretim planina yerlestirilmektedir. Yukaridaki agiklamal
Universitesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliminde egitim alan égrenciler, éncelikle lisans dizeyi egitime adaf
ile ilgili genel bilgilere erismekte, bunlari takiben ise Gastronomi ve Mutfak Sanatlari alanina yonelik ihtiya¢ duyacak
almaktadirlar. Ogretim planinda derslerin kalitesi ve kapsami dénemsel olarak béliim kurul toplantilarinda gérisalm
memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda dersi veren 6gretim elemani ile bilgi aligverisi yapilmal
saglanmasi amaci ile ayni zamanda guncel gelismeler takip edilerek uygun derslerde bu gelismeler 6grencilere akta
arttirilmasi amaci ile teknolojik gelismeler de 6gretim yontemlerinde destek unsur olarak kullaniimaktadir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme v

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi igin teorik konularin yaninda uy
gerceklestirilmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari egitiminin temelini ifade eden icerik, teorik olarak konu bazir
kavratilabilmesi icin 6rneklemeler, is hayatindaki gtincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Gyesi tarafir
dénem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 14 hafta Uzerinden islenmektedir. Tum dersler 100
katsayisi 4.0 Uzerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse da
calismasina bagli olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygula

Anlatim: Ogretim elamanin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelir. Ogretim elemaninin konuyu aktif olarak anl
yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve a¢iklama seklinde islenir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum te
zenginligi arttinlmakta, daha etkin sinif ici iletisim kurulmakta ve ders suresi daha verimli kullanilabilmektedir. Dersl
degerlendirmenin daha saglikh yapilmasi amaciyla haftalik 6devler verilmesine, kisa sinavlar yapilmasina ve yariyil/t

Tartisma: Duruma gore siniftaki buttn égrencilerin ya da sinifin belli bir kisminin katihmini saglayan bir yéntemdir. B
gOrus noktalarina gore ele alarak tartisirlar ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif gorisler ortaya c¢ikarirlar. Tartismad
diisinme ve disincelerini belli bir mantik ériintiisi icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin disiinme, ifade beceri
saglar.

Gosterip Yaptirma: Bu yéntem 0Ozellikle uygulama derslerinde 6gretim elemani sinif 6ninde yaparak gdsterir ve sonre
sadece bakarak ve izleyerek degil, ayni zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye calisirlar. Sorun (Problem)

Gozme: Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi dersinde uygulanan bir yontem
almasi saglanir.

Bu kapsamda;

(a) Sorun belirlenir.

(b) Sorun tanimlanir.




(c) Olasi ¢6zUm yollari aranir ve hipotez gelistirilir.
(d) C6zUm yolu sinanir.
(e) Silnama dogru ¢6zime goturirse hipotez dogrulandigi icin genellemeye gidilir.

(f) Sinama dogru ¢6zime gotirmezse, geriye donulerek sinama etkinlikleri gézden gecirilir, secilen diger bir hipotez
bagimsiz calisma, yaratici distinme, elestirel disinme gibi yeteneklerini gelistirilir.

Isbirlikli Ogrenme: isbirlikli 5grenme, 6grencilerin ortak bir amac icin birlikte calismalari esasina dayanan bir égrenr
heterojen gruplarda bir araya gelip, birbirlerine yardimci olarak égrenirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve
farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok énemli bir beceri olan ekip ¢alism,
Uygulama derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip calismasi ile bir Grinud ortaya ¢ikartmasi isbirlik¢i 6gren

Gosteri: Uygulama derdlerinde gogu zaman 6gretim elamani gosterdigi Uruinu 6grencilerin yapmasi saglanirken bazi dur
saglanir. Ozellikle dis paydaslarin workshop halinde verdigi egitimlerde bu yéntem kullaniimaktadir.

Benzetisim (Simiilasyon): Ozel sektérde 6grencilerin karsilasacagi ancak egitim déneminde 6grenemeyecekleri etkinl
Burada 6zel sektérde uygulanan ydéntemler égrenci tarafindan uygulanmaktadir. Ornegin banket yemegine iliskin te
uygulamasini géstermek amaciyla kiigiik caplh banket yemegi hazirhgi yaptirilir.

Proje: Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira disi Grtnler olusturmaya y
yaraticiliklarini kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir.

Gezi: Ogrenmeyi sinif disina tastyan bir yontemdir. Ogrencileri yiyecek icecek fabrikalari, otel, restoran, fuar, festival
dogrudan gézlem yaptirilarak bilgi edinmesi saglanir.

Gorisme: Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin sektér temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders kapsam
saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda egitmenler bélim 6grencilerine bilgi aktarmak igin davet e

Beyin Firtinasi: Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢éztmdune iliskin mimkuan oldu
dizenlenmis olan bir grup ¢alismasi stirecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir Gretmelerini saglamak ve or
Bu teknik, Ust duzey tartisma teknigi olarak kullanilir. Firtina dénemi ve degerlendirme dénemi vardir. Basarili bir be
birakilmasi, serbest ve neseli bir ortam yaratilmasi, olabildigince cok miktarda fikir Gretilmesinin saglanmasi, 6nerile
onemlidir.

Ders Notlari ve Kitaplari: Bélumdeki tim dersler icin ders baslangicinda hangi kitabin esas olarak izlenecegi ve hangi |
aciklanmaktadir. Bazi derslerde 6gretim Uyesi kendi hazirladigi ders notlariyla da destekte bulunmakta, bu ders notl
paylasiimaktadir

Stajlar: Stajlar 6grencilerin derslerde edindikleri bilgileri gercek hayatta gérup uyguladiklari ¢alisma ortamlaridir. Bu a
bir yaz déneminde 60 isgunu staj yapmaktadir. B6lum Staj Komisyonu EBYU Lisans Programlari Yaz Staji Yonergesi c
Ogrencilerimizin staja ilk basvuru asamasindan, stajlarin degerlendirilmesine kadar tiim asamalar belgelendirilmekt
arsivlenmektedir. Bolum 6grencileri becerilerini gelistirmek ve lisans egitiminden mezun olabilmek i¢in staj egitimin
yaptiklari siire boyunca 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi kapsaminda, Kemaliye Haci Ali Akin Uy
sigortalanmaktadirlar. Ogrenciler, “Staj Defteri” doldurarak staj sonunda danismana teslim etmekte ve staj defterler
degerlendirilmektedir. BolUm Staj Komisyonu 6grencileri mesleki stajla ilgili bilgilendirmek tzere her dénem bagind
Bu toplantilarda 6grencilere Bélimde uygulanan staj prosedura detayh bir sekilde anlatilmakta, staj yerleriyle ilgili b
bazi 6grenciler bu toplantilarda staj deneyimlerini aktarmakta ve ilk defa staj yapacak 6grencilere ¢esitli tavsiyelerde

Kanit Adi Kanit Agitklama Kanit Linki
Derdik Derdlikler https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/20/1dc2354d-d444-424d-9bdb-b9241bd6d161.rar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme




Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle ¢
ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyill sonu sinavi ve buttinleme sinavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de
acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yuku ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve U
edilmekte, sinav yukleri agirliklarina gére degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) AraSinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dért haftasi icinde ders|
alinarak yénetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gére ilan edilir. Ara sinav notlari dénem sonu sinavlarinc

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on doért haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta icerisinde yapilir. |
sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili
Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiksekokul mudurlikleri tarafindan hazirl,
Yariyill sonu sinavi i¢in mazeret sinavi acilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan sonraki t
6grencilerin mazeretlerinin ilgili ydnetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katiimadigi ara sinavlar o yx
yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Butunleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin butinleme sina
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Butunleme sinavlari dénem sonu sinavlarinin bitiminde
sinavlari i¢cin mazeret sinavi aciimaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 2 farkl sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyil tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen veya 1
ogrencilerin yararlandigi sinavdir.

b) Ek Sinavlar: Azami 6grenim suresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki 6grencilerimize, basarisiz ol
sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi icin basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin (
sonuclari onbes gln icerisinde dersin ilgili gretim elemani tarafindan Erzincan Binali Yildinm Universitesi Ogrenci B
sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri G¢ yil stireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan 6gren
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigy
dénem ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40'1, yariyll sonuveya butinleme sinav notunun % 60 katkisi
belirlenirve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders icin 6grenc
alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bici

90-100 Puan - AA (Katsayl 4.0, AKTS notu A) 85-89 Puan - BA (Katsayi 3.5, AKTS notu B) 80-84 Puan - BB (Katsayi 3.0, AK
60-69 Puan - CC (Katsay 2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC (Katsay!1 1.5, AKTS notu D) 50-54 Puan - DD (Katsayi 1.0, Al
F) 0-39 Puan - FF (Katsayi 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsayi -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsayi -, AKTS notu U) De
NA)

Buna gore 6grenci; a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almig ise o dersi basarmis sayilir. b) (DC) veya (D
basarmis sayilir. ¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir. d) Kredisiz olan dersler ile staj
(YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir. e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal
sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya buttunleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ort
Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, Gniversitemiz sinav ydnetmeliginin 22. maddesine gore derslerden alm
hesaplanan “Yariyll/Dénem Not Ortalamasi (YNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)"” degerleriyle izlenmis olur. YNO |
bu derslerden alinan notlarin ¢carpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bélinmesi, GNO ise tum yariyillar
derslerden alinan notlarin carpimlari toplaminin tim derslerin kredi toplamina bdlinmesi ile elde edilir.

Kanit Adi Kanit A¢ciklama
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredile

Ogrencilere gastronomi alaninin yani sira isletmecilik, turizm ve ekonomi alanlarinda cesitli dersler sunulmaktadir. B
mezunlarin gastronomi alaninda 6ncelikli olarak sef, isletmeci veya girisimci olarak basari elde etmesine katki saglar
énem veren bir bélumdur. Egitim dili Trkce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak Rusca
bulunmaktadir. OSYM sinav yénetmeligine gére YKS-SOZ puan tirine gére 6grenci alimi yapilmaktadir. 2022-2023 y
6grenci almaktadir. Bélime kaydolan 6grenciler, mezun olabilmek icin ders planindaki tim dersleri almak ve 60 gur

Y atay ve dikey gecisle 6grenci kabuly, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/v
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir. TiUm yatay gegisler,
yayimlanan Yiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Ya
fliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére yaplilir.

Kanit

Adi Kanit Agiklama

https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Y onetmelikler/pdf/ErzincanBinali Y ildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitim

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yo
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/M evzuat/Y onetmelikl er/pdf/ErzincanBinali Yil dirimUniversitesiOnlisansl isansEgitimOgretin
duzenlenmektedir.

Bu kapsamda;

a. Bélim ve programin yikimlliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan égrencilerin secimi Ogrenci Bilgi !
mezun onay! alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sc
gerekmektedir.

b. Mezuniyete onay verecek bolim/program sorumlulart OBS Uzerinde tanimlanir, tanimlanan onay birimlerince mezuniyet «
¢. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler icin ilgili birimlerce dizenlenen transkript ve diploma foyleri olusturulur
d. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.

e. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyii diploma basimi icin Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina génderilir. Bi
belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge Gizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge égrenciye verilir. Ikir
imha edilmez. flisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.

Kanit
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ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI ON LISANS, LISANS EGITIM-OGRETIM VE ) . https://vys.eby
. . Y onetmelik -
SINAV YONETMELIGI 06d80dfd26aE

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program giktilarina ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye
olmalidir.



https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/ErzincanBinaliYildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitimOgretimYonetmeligi.pdf

Ogretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi:

Ogretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolumu 6grencileri Uygulamali Bilimler
derslik, 1 adet konferans salonu, 1 adet uygulama mutfagi, 1 adet servis salonu ve 1 adet bilgisayar laboratuvarinda
laboratuvarinda otomasyon dersleri ve diger dersliklerde teorik dersler strdurilmektedir. Siniflarin kapasitesi teorik
acgisindan yeterli dizeydedir.

Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, dersi veren
baglantisi, beyaz yazi tahtasi ve ergonomik 6grenci masalari ve siralari yer almaktadir. Her dersligin iceriye acilan pe
saglamaktadir.

Ogretim igin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi:

Uygulama Alanlarina liskin Bilgiler Otomasyon dersleri icin kullanilan 40 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari bulunm
adet uygulama mutfagi, 1 adet servis salonu bulunmaktadir.

Uygulamamutfag! profesyonel mutfaklarda yer alan tim ekipmanlari kapsayacak sekilde hazirlanmis olmakla birlikte |
uygulama derslerine ev sahipligi yapmaktadir. Mutfakta hazirlanan Grinlerin servise hazirlanma ve sunulma yonten
tamamlayici egitimler verilmektedir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
Ogrenme Ortamlari Ogrenme Ortamlari https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/20/3c5c4752-502¢-4cch-84a5-63271382fbfO.rar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari BOIUmU 6grencileri Gniversiteye kayit olduklari zaman diliminden baslamak Gzere akade
devam etmektedir. Akademik danisman 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktac
Bilimler Yuksekokulu tarafindan Akademik Oryantasyon kapsaminda 6grencilere Universite, yuksekokul, ydnetmelikl
bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegdi kariyer firsatlari ve bu firsat
gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak icin firsat sunan kariyer gnleri dizenlenmekte
uygulamal egitim” kapsaminda sektori yakindan tanitmak icin firsatlar verilmektedir. B61im bazinda alaninda uzm:
calismalari ve paneller diizenlenmektedir. Ulke capinda sektérii daha yakindan taniyabilecekleri EMITT Turizm Fuar,
saglanmaktadir.

Kanit Adi Kanit A¢iklama Kanit Linki
Oryantasyon Egitimi Ekran Gériintiisii Oryantasyon Egitimi Ekran Gériintiisii https:/vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/20/d864785a- 274

B.3.3. Tesisve altyapilar

Otomasyon dersleri icin kullanilan 40 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvari, 6gren
uygulamalari icin tasarlanmis bir laboratuvardir. Laboratuvarda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 6grencileri tarafind
programlarin 6gretilmesi hedeflenmektedir. Uygulamali mutfak dersleri icin 1 adet uygulama mutfagi, 1 adet servis
ogrencilerin sektordeki restoranlara yakin bir ortamda uygulama yapabilmeleri icin ¢atal, kasik, bicak setleri, tabak v
servant, acik bufe ekipmanlari, ekipman dolaplari ve restorana uygun masa ve sandalyeler de bu alanda 6grencilerir
atélyesinde hazirlanan yemekleri servis edebilmeleri icin tasarlanmis ve kullanimlarina sunulmustur. Mutfak atélyesi
5 adet istasyon ve bu istasyonlarda birer adet dortli ocak, birer adet evye lavabo, birer adet mermer calisma tezgah
adet projeksiyon cihazi ve havalandirma i¢in bir adet davlumbaz yer almaktadir. Ayrica mutfak uygulama atdlyesinde
firin, 2 adet tas tabanli pizza firini, bir adet mikrodalga firin, 1 adet bulasik makinesi, 4 adet sogutucu dolap, 3 adet d
adet set Ustu fritdz gibi ekipmanlar bulunmaktadir. Bunlarin disinda tencere cesitleri, tava cesitleri, bicak gesitleri ve
kepce vb.) bulunmaktadir. Mutfak atélyesinde islenen uygulama derslerinde, 6grencilerin sektdérdeki profesyonel mt
yapabilmeleri icin ekipmanlar, profesyonel kullanima uygun olarak secilmistir. Ogrenciler tiim bu ekipmanlari kullan




uygun olarak uygulamalarini yapmakta ve bu sayede sektdre hazir hale gelmektedir

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
Oryantasyon Egitimi Oryantasyon Egitimi https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/20/9ed7df53-7f64-47d1-86fa-1a302f4b62€3.png

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Erzincan Binali Yildinm Universitesi, engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda yiksekokulu
kapsamda, yuksekokulumuzda genelinde engelliler icin genis capl dizenlemeler gerceklestirilmistir.

Binagirisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir ve bina icerisinde bir adet engelli asanséri yapimi igin proj

Kanit Adi Kanit A¢iklama Kanit Linki
Dezavantgjli Gruplar Dezavantgjli Gruplar https:/vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/20/c9336d1a-439c-46a9-94bd-6943f 6effc83.IPG

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin atistirmaliklar ve cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve
bulunmaktadir. Turkiye'nin ilk 6zel Doga Tarihi muzesi olma 6zelligini tasiyan Prof. Dr. Ali Demirsoy Doga Tarihi Mlz
tutulmaktadir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Ke
Prof.Dr. Ali DEMIRSOY Doga Tarihi Miizesi Prof.Dr. Ali DEMIRSOY Doga Tarihi Miizesi https:/vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/20/c

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirmekriterleri

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltmeler Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma "
ilani sonrasinda, 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yikse|
Binali Yildinm Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Yénergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgele
dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi di
tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektér tarafindan
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektér yardimcisinin baskanhginda, ilandaki unvanlar da dikk
olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yénergede atanma icin sart kosulan asg
yéninden inceler ve hazirlayacadi raporu Rektérliige sunar. On gérilen asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen |
kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi guiin icerisinde Komisyona sunulmak Gz
Komisyon yapilan itirazi Gi¢ guin icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru icin Erzincan Binali Yildirim Universite:
Atanma Yénergesinin ilgili maddesine gére siirec baslamis olur. Ilgili yénetmelik https:.//www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2
Puanlamaya dayal 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar icin

Kanit Adi Kanit Agiklama
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve https://vys.ebyu.ec
Yikseltilme Uygulama Esaslar Yiikseltilme Uygulama Esaslar 74645c43a24c.png

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari BOIUmU program ¢iktilarinin olusturulmasi stirecinde TYYC, Turizm Egitimi Degerlendirn
duzeyi ortak ¢ikti dlcutleri ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari program cikti dlcttleri dikkate alinmistir. Bununla birlik
paydaslara form olarak génderilmis ve gelen yanitlar program ¢iktisi olusturma sirecine dahil edilmistir. Nitekim Ga
ongorulen program ciktilari bélim kurulunda gérusuldikten sonra i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek ciktilarin he
boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda, program ¢iktilarinin bazilarin
ciktilar ise zenginlestirilmis ve Bologna Bilgi Paketi Gizerinde gerekli giincellemeler yapilarak Ogrenci Bilgi Sistemine

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari BOIumU program ¢iktilarinin belirlenmesi stirecinde, egitim-6gretim iceriginin sekillenm
dikkate alinmaktadir.

Bunabagli olarak program ¢iktilarinin belirlenmesinde asagidaki hususlar g6z éniine alinmistir.

a Turkiye ve Turkiye disinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélumu ile ilgili mUfredat ve program ciktilarinin incelentr
b. TYYC 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri, TYYC Kisisel Hizmetler Temel Alani Yeterliliklerinin incelenmesi,

c. TURAK Degerlendirme Olcutleri icerisinde yer alan lisans dizeyi Turizm alani ortak program ¢iktilari ve Gastronon
d. Turizm ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari alan akademisyenlerinin géruslerinin alinmasi, d

elc ve dis paydaslarin béliim ile ilgili beklenti ve ihtiyaclarinin tespiti,

f. Derdlere ait igeriklerin incelenmesi,

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
DersBilgi Paketleri Ders Bilgi Paketleri https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/20/6b20bf95-f01f-4745-9fal-984f6b3303cl.png

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dédiillendirme

Y tiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanma siireci YOK ve Rektorliigiin énceden belirlemis oldug
yapiimaktadir. Ayrica YUksekokulumuzdaki bazi dersler icin disaridan gérevlendirme yapilarak 6gretim elemani taley
faaliyetlerinin gelistirilebilmesi icin tesvik ve 6dullendirmeler yapilmaktadir. Kurum icin yapilan ¢alismalara goére, 6gr
verilmektedir.

Kanit Adi Kanit Aciklama
Atanma https://personel .ebyu.edu.tr/wp-content/upl oads/2021/11/Atama-kriterl eri-2021- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitl:
Kriterleri Y eni.pdf €36e8b3e3592.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Suireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Y tksekokulumuzun yazili ve resmi herhangi bir arastirma politikasi ve ilgili degerlendirmesi
bulunmamasina ragmen, bu konuda tniversitenin belirledigi ve YOK tarafindan uygulanan
kriterler dogrultusunda hareket edilmektedir. Universitenin BAP birimi tarafindan verilen
arastirma projeleri, TUBITAK, MEVKA ve KOP projeleri gibi desteklerine gére 6gretim
elemanlarinin ¢calisma yapmalari beklenmektedir. Ancak bu konuda yuksekokul olarak
herhangi bir zorunluluk yoktur.




Kanit Adi Kanit Agciklama Kanit Linki

Y tksekogretim Y tksekogretim
Kurumlari Bilimsel Kurumlari Bilimsel https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/20/3b36568a-eaf a-
Arastirma Projeleri Arastirma Projeleri 4239-ae6f-4e028e600048. pdf

Hakkinda Yonetmelik  Hakkinda Yonetmelik

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi Ogretim
Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yénergesi kapsaminda gerceklestiriimektedir. Ogretim
elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katihmi ilgili ydnerge kapsaminda
desteklenmektedir. Ogretim Uyesi/elemani atama yikseltme ve akademik tesvik gibi
degerlendirilmelerin saglanmasi icin dénemlik akademik performansini dijital olarak YOKSiS'e
girmek zorundadir.

Universitenin diger birimlerinde oldugu gibi, yiksekokulumuz 6gretim elemanlari ve 6grencileri
icin BAP desteklerini arastirmalarda kaynak olarak kullaniimaktadir. Burada uygulanan genel
ilkeler birimimiz icin de gecerlidir. Universiteden bagimsiz olarak, yiiksekokul bélimleri
iletisimde oldugu sektdr temsilcileri (otel, seyahat acentesi, lokanta isletmeleri vb.) ile
gOrusmeler yaparak arastirmalar yapmak icin destekler alabilmektedir. Bu destekler maddi
olmaktan cok, veri toplama, kirtasiye giderleri ya da personel destedi gibi destekleri
kapsamaktadir. Ancak destekler arastirmalar icin sinirli miktarda olup, yeterli
gOérinmemektedir.

Kanit Adi Kanit A¢ciklama Kanit Linki
Y tksekogretim Y uksekogretim
Kurumlari Bilimsel Kurumlari Bilimsel https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/20/947ffd83-993b-
Arastirma Projeleri Arastirma Projeleri 46d6-b843-28fd3dd009f8.paf

Hakkinda Yonetmelik Hakkinda Yonetmelik

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Y tksekokulumuz biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Y tksekokulumuzda akademik personeli uzmanlik alanlarina gore arastirma yapmakta ve alanlariile
ilgili egitimlere katilmaktadirlar.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Y Uksekokulumuz akademik personeli ulusal projeler dahil olmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi




C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik Tesvik Yonetmeligi uyarinca yiuksekokulumuz akademik personelinin performanslari
takip edilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Performans gostergeleri, 6 aylik periyotlarla, izleme ve degerlendirme formlariyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica akademik personelin ve birimlerin (fakulte, merkez, enstitl vb)
yillik faaliyet raporlari diizenli olarak alinmaktadir. Bu raporlardan yola cikilarak
arastirmacilarin ve birimlerin akademik performans verileri dlculerek degerlendirilmektedir.

Arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini stratejik
planlardaki performans gdstergesi ile gdézden gecirilmektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yirttmelidir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi:

Topluma hizmet alanlarinda isbirligine acik olmak,

ic paydaslari sosyal sorumluluk faaliyetlerine ézendirmek,
Diger Kamu Sektéri ile s birlikleri Kurulmasi,

Acik Kampus ve Kaynaklara Erisim,

Derderde Topluma Katki

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz bolgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman yetistirmek ve bélge istihdamina katki
saglamak amaciyla dis paydaslari ile bir araya gelerek egitim faaliyetlerini ydnlendirmektedir.
Bu amagla sivil toplum kuruluslari ile egitimler dizenlemektedir. Ayrica yoresel yemek
yarismalari dizenleyerek yoére mutfaginin unutulmaya yuz tutmus mutfak Grtnlerini giin
yuzune ¢ikarmaktadir.

Egitim faaliyetleri sirdirmek, yéresel yemek yarismalari dizenleyerek farkindalik yaratmak.
Sivil toplum kuruluslarinin kurulus asamasi 6ncesinde egitimler vermek, kurulus ¢alismalarina
danismanlik yapmak ve ylritme asamasinda ise teknik destek vermek.

Sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetimlere; gastronomi ve mutfak sanatlari, kooperatifcilik,




turizm konularinda danismanlik verilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Y Uksekokulumuz, gergeklestirdigi yonetim, egitim, arastirma gelistirme, sosyal, kiltirel, sanatsal,
cevresel, saglik ve spor faaliyetlerinin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeylerde
toplumsal katkiya déntsmesini 6nemsemektedir. Bu kapsamda, tim 6gretim elemanlari
toplumsal katki saglamayi amacglamaktadir. Buna iliskin olarak gerekli planlamalari yapmakta,
mali kaynak ayirmakta ve personelin tesvik edilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarl Bolimunde ¢agdas egitim amaci olarak benimsenen, bireyi “kendisi i¢in”
ve “toplum icin” yetistirme anlayisi dogrultusunda egitim-6gretim hizmetleri yirttilmektedir. Bireyin
“kendisi i¢in” yetistiriimesi kapsaminda; meslek sahibi olmasi yénunde gelistirilmesi, kendisini
gelistirmesi icin desteklenmesi ve topluma uyumunun saglanmasi hedeflenmektedir. Bireyin “toplum
icin” yetistiriimesi kapsaminda ise; toplum icin rol model olacak, is yasaminda esnek, gelismeye acik,
yaratici ve verimli olabilecek davranislar sergileyen, nitelikli insan glcu yetistirilmesi
hedeflenmektedir. B6limde egitim-6gretim niteliginin ve kalitesinin artiriimasi amaciyla i¢ ve dis
paydaslarin gérus, 6neri ve talepleri ile turizm sektérinun yapisi dikkate alinarak egitim-6gretim
sureclerinin kontrolli bir sekilde takip edilmesi ve kanitlari ile kayit altina alinmasi amacglanmaktadir.
Bu dogrultuda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limu'nan egitim kalitesini kayit altina almak ve
tescillemek tzere turizm egitimi veren kurumlara iliskin akreditasyon kurulusu olan Turizm Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK)'la gérismeler yapiimistir.

Kanit Adi Kanit A¢ciklama Kanit Linki
Kemaliye Hact Ali Akin
Uygulamali Bilimler
Yuksekokulu Ekran
Goruntusu

Kemaliye Hact Ali Akin
Uygulamal Bilimler
Yiksekokulu

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/20/cf653eec-5e17-
4761-b2c0-33a7c6acf03d.png




