Erzincan Binali Yildirinm Universitesi Kalite Koordinatorlugu

Birim Ic Degerlendirme Raporu

Birim Adi ...KEMALIYE HACI ALI AKIN MESLEK YUKSEKOKULU

Secilen Y1l ..:2023

o e el AI;:yalilllk Giri'lse:yIIBse:;Ilk gi:fﬁj ilerlerr(i.;))Degeri
SONUC VE DEGERLENDIRME 1 1 100 100
B.EGITIM VE OGRETIM 18 18 100 100
Birim Hakkinda Bilgiler 1 1 100 100
C.ARASTIRMA VE GELISTIRME 7 7 100 100
D.TOPLUMSAL KATKI 3 3 100 100
Ozet 1 1 100 100
ﬁAtiigEERLiK, YONETISIM VE 18 18 100 100
Ozet

Birim Kalite Grubu (Dizey I)

Tum boltimlerdir.
Birim Kalite Grubu (Dulizey 1) Olusumu

BolUm baskani ve bolum baskaninin gonullilik esasina gore belirleyecedi 1 kisi ile birlikte en fazla 2
kisiden olusur. B6lum Baskani birim strateji grubunun baskanidir ve Ana Birim Strateji Grubu'nda
bolima temsil eder.

Birim Kalite Grubu (Dlizey |) Gorevi
Birim Strateji Grubunun gorevi bolimiin strateji dokiimanini hazirlamaktir.
Birim Kalite Grubu (Diizey |) Calisma Esaslari

Bolim kendi icinde toplanarak bolimiin vizyon, misyon, hedef ve stratgjilerine iligkin esaslari belirler. Amag
birim kalite dokiimanina temel teskil edecek verilerin elde edilmesidir. Bu cercevede birim kalite
grubu uyeleri tarafindan bélimun taslak kalite dokiimani olusturulur. Olusturulan kalite dokimani
uygun gorulecek yéntem ile (sunum, toplanti, elektronik posta vb) bélim elemanlarina dagitilarak
gOrus ve 6nerileri alinir. Elde edilen geri bildirimler sonucunda hazirlanan birim kalite dokiimani Ana
Birim Kalite Grubuna (DUzey II) ve Universite Kalite Grubuna (Dlzey II0) iletilir.

AnaBirim Kalite Grubu (Duzey 11)




Meslek Y tiksekokul Mudurlagudur.
AnaBirim Kalite Grubu (Dizey I1) Olusumu

Anabirim kalite grubu baskani Meslek Yiksekokul mudurudur. Grubun tyeleri Duzey I baskanlari ve
Meslek YUksekokul sekreteridir. Gereksinim duyuldugu hallerde kalite ydnetimi konusunda deneyimli
birim disi kisiler de bu gruba dahil edilebilir.

AnaBirim Kalite Grubu (Duzey I1) Gorevi

Anabirim kalite grubunun gérevi birim kalite dokiimanlarini butinsel bir anlayis cercevesinde
uyumlastirmaktir.

AnaBirim Kalite Grubu (Diizey I1) Calisma Esaslari

Birim kalite gruplarinin hazirladiklari dokiimanlari Meslek Yiksekokul kalite dokiimanini hazirlamak
Uzere uyumlastirir. Hazirlanan Meslek Yiiksekokul kalite dokiimani Universite Kalite Grubuna (Duzey
III), birim strateji dokimanlari ile birlikte iletilir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

KEMALIYE HACI ALI AKIN MESLEK YUKSEKOKULU TARIHCESI

Meslek Y Uksekokulumuz kurulusundan bu yana, ¢esitli kilturlerin yasandigi bir yer olma 6zelligini
tastyan ve bu ortak kultirun izlerini, dogal cevre ile mimariye yansitan Kemaliye’de 05.06.1996
tarihinde hayirsever is adami Haci Ali Akin tarafindan yaptirilmis olan bir binada egitim 6gretime
baslamistir. Baslangicta Firat Universitesi'ne bagh olarak faaliyetini siirdiiren Meslek Yiiksekokulumuz
1996 - 1997 Egitim-Ogretim yilinda, Egitim - Ogretime baslamistir. Su Uriinleri Programi, Aricilik
Programina ek olarak 1997 yilinda Bilgisayar Destekli Tasarim, 1998 yilinda Halicilik Programi, 1999
yilinda Ipekbécekciligi programi, 2002 yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, 2003
yillinda Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi ve 2007 yilinda Restorasyon Programi
faaliyete gecirilmistir.

Meslek Y iiksekokulumuz, 01.03.2006 tarihinde agilan Erzincan Universitesi biinyesine katilarak yepyeni bir
ruh kazanmis ve IKMEP projesi ile bitiin béliimlerimiz yeniden yapilandirilarak, Meslek
Yuksekokulumuzun mevcut eski program isimleri yeni olusturulan bdlim isimleri ve program isimleri
25.09.2009 tarihinde alinan Yénetim Kurulu Karar ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boélimi
kapsaminda Aricilik Programi, Bilgisayar Teknolojileri B6lumu kapsaminda Bilgisayar Programciligi
Programi, El Sanatlari Bélimi kapsaminda Halicilik ve Kilimcilik Programi, Su Uriinleri B8lGmdi
kapsaminda Su Urinleri Programi ve Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimi kapsaminda Mimari
Restorasyon Programi olmak tizere degistirilmistir.

2010 — 2011 Egitim ve Ogretim yilinda meslek ylksekokulumuz Su Grinleri programi, Halicilik ve
Kilimcilik Programi ve Aricilik Programlarina yeterli 6grenci talebinin olmayisi sebebiyle 2011 - 2012
Egitim ve Ogretim yilinda bu programlarin égrenci alimlari YOK tarafindan durdurulmustur.

2011 yili baslarinda yeni Bolum ve Programlar icin yapilan basvurular neticesinde 2011 - 2012 Egitim
ve Ogretim yili ek kontenjanlarinda Bilgisayar Teknolojileri B6limii kapsaminda Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon Programi, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimi kapsaminda Tibbi Aromatik
Bitkiler Programi, Otel- Lokanta ve Ikram Hizmetleri B6limi kapsaminda Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi ve Seyahat- Turizm ve Eglence Hizmetleri B6limu altinda Turizm ve Seyahat Hizmetleri




Programi agiimistir.

2015-16 Egitim ve Ogretim yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar programciligi, Bilgisayar
Destekli Tasarim ve Animasyon Programi, Turizm ve Otel isletmeciligi Programi yeterli 6grenci
talebinin olmayisi sebebiyle Egitim ve Ogretim yilinda bu programlarin égrenci alimlari YOK
tarafindan durdurulmustur.

2016-17 Egitim Ogretim yilindan itibaren Bilgisayar Kullanimi bélim altinda Bilgi Guvenligi programi
aciimis olup 6grenci alimina baslamistir.

Meslek Y Uiksekokulumuz mevcut programlarinin yani sira bélgenin ve tlkemizin ihtiyaglari dogrultusunda
programlar agmaya, nitelikli ve mesleklerinde yetkin genc¢lerimizi is diinyasina hazirlamaya devam
etmektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Meslek Y iiksekokulumuz yonetim ve idari yapisi Universitemizin ilgili mevzuatina gére
yapilandirilmis olup is ve gbrev tanimlari web sayfamizda yayinlanmaktadir.
Yiksekokulumuzda 2 (iki) idari personel, 2 (iki) gtivenlik gorevlisi, 7 (yedi) hizmetli personel
bulunmaktadir. Kurumsal isleyiste katihm ve seffafliga 6nem verilmektedir. Bu kapsamda
yuksekokul kurul ve komisyonlarinda Universitemiz farkli bélimlerinden Gyelere yer verilmeye
gayret gosterilmektedir.

Meslek Y iiksekokul mudirimiiz Dr. Ogr. Uyesi M. Samet Altinbilek 2022 yilinda vekaleten géreve
atanmis olup halen gdrevini sirdirmektedir. Meslek Yuksekokul sekreterimiz Hasan Tokay
2023 yilindan vekaleten géreve atanmis olup, halen gdrevini surdirmektedir.

Ogrencilere birlikte 6grenme, 6grendiklerini sorgulama ve buttnlestirme becerilerini
gelistirecek olanaklari sunmayi amaclayan KHAAMYO; 6grencilerin kisisel olarak kendi
6grenmelerini ve birbirlerinin 6grenmelerini artirmaya yoénelik olarak ortak bir hedef
dogrultusunda birlikte calismasi amaciyla kiicik gruplarin egitici amacla kullanilmasi olarak
tanimlanabilecek Moduler Ogretime gecmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin meslek alanlarinda
belirli yeterliligi kazanm

A.1.2. Liderlik

Y tiksekokulumuzda kalite giivencesi kapsaminda olusturulan birim sorunlulugunu Ogr. Gér. Dr.
Tugrul Batmaz yiritmektedir. Universitemiz Kalite Koordinatérligu ile Stratejik Planimiz
dogrultusunda uyum icinde ¢alismalar strdirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal dénusiim kapasitesi

Meslek Y tiksek Okulu Bolimlerimiz, talep edildigi taktirde sivil toplum kuruluslarina projeler
konusunda goénulll olarak rehberlik edebilmektedir.




A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

ic Kalite Glivencesi Mekanizmalari ydnetmelik ve ydnerge, akademik takvim, is akis semalari
ve memnuniyet anketleri sonuglari Gzerinden degerlendirilecektir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Y iiksek okulumuza yonelik kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik rnekleri web sayfalari
Uzerinden yapilan duyurular ile saglanmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

MIiSYON

Y drenin ve tlkenin ekonomik ve sosyal yapisinin gelisimine katkida bulunmak amaci ile egitimi
Uretim icinde gerceklestirerek mesleki bilgi ve beceriye sahip, arastirici, sorgulayici,
¢6zumleyici disunce yapisinda, gelisen teknolojileri kullanabilen degisimlere uyum
gOsterebilen, insani degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlagmis, arastirmaci ve Uretken
teknikerler yetistirmek.

vizYON

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye ve Dinyada taninmis ulusal ve uluslararasi
duzeyde saygin, lider bir egitim kurumu olarak tercih edilen, takim ¢alismasini tesvik eden,
katilimci ve paylasimci bir ydnetime sahip, ilimiz ve bélgemiz basta olmak tzere tlkemizin
sorunlarini ¢6zmeye ydnelik calismalar yapan, Gniversite / sanayi / toplum isbirligini
saglamada 6ncl, geleneksel sanatlarimizin 6zin( koruyarak cagdas, kalici ve 6zgun eserler
ortaya koyan, sirekli artan ivmeyle gelisen ve ilerleyen ulusal ve evrensel boyutta topluma
katki saglamaktir

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

« Birimin amag ve hedefleri

Amaclar ve hedefler;

- Kurumsalasmayi Saglayarak Seffaf ve Surdurulebilir Bir Kurum Kalturd Olusturmak
- Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

- Toplumsa Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak Hedefler

- Meslek Y iiksekokulumuzun Benimsedigi Kiiltiir ve Degerleri Tiim Calisanlarina ve Ogrencilere
Aktaran Faaliyetlerde Bulunulmasi

- Kurumsal Y énetim Sireglerinde Katilimciligin, Seffafligin, Hesap Verilebilirligin Gelistiriimesi ve




Surdurulebilmesi

- Calisanlarin Memnuniyetinin Artirilmasi ve Personelin Niteliklerinin Iyilestiriimesi
- Meslek Y tiksekokulumuzun Tercih Edilebilirliginin Artirilmasi

- Ogrencilerin Memnuniyetinin Artirilmasi

- Egitim ve Ogretimin Yenilikgi ve Yaratici Yaklagimlarla Guclendirilerek Bilgi Odaklidan
Beceri Odakli Bir Kimlige Donusturilmesi

- Egitim-Ogretim Kadrosunun Sirdurilebilir Gelisiminin Saglanmasi ve Ogretim
Becerilerinin lyilestiriimesi

- EQgitim Ortamlari ile Materyallerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi,
- Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmasi

- Toplumun Kalkkinmasina Yonelik Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

A.2.3. Performans yonetimi

Egitim ve 6gretim verilen tim alanlarda kurumsal performansin gelistiriimesi amaciyla
performans gostergeleri belirlenmistir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz biinyesinde tim birimleri ve tim alanlari kapsayan bilgi yonetim sistemleri
kullanilmaktadir. Bu sistemler birim duzeyinde kullanici degisiklikleri basta olmak tzere
duzenle olarak izlenmektedir. Gerekli gérulen degisiklikler ilgili birimlerle paylasiimakta ve
duzenlemeler yapilmaktadir.

Universitemiz ve Meslek Y tiksekokulumuzda; EBY S, PBS, OBS, Y OK SIS, KBS sistemleri
kullanilmaktadir

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Universitemiz ve yilksekokulumuz akademik ve idari personellerini ilgili mevzuat cergevesinde (2547 Sayili
Yuksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu) takip etmektedir. TUm
personellerin kisisel gelisimlerini desteklemekte, gerekli gérulen ve talep edilen tim alanlarda
egitim faaliyetleri dizenlemektedir. Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan is ve
islemler mevzuat cercevesinde takip edilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Standart bitce uygulamalari dncelikler dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Performans




programlari, stratejik planlarla birlikte yeni uygulamaya konulan kamu yénetim sistemlerinin
temel 6geleridir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile baslatilan bu calismada
Performans Programlari kamunun gelismesini saglayacak amaclarin belirlenmesi ve
kaynaklarin bu dogrultuda kullaniimasi icin 6nemlidir. Dolayisiyla kaynak dagitimini
yonlendirecek politikalarin uygulamaya konulmasi ve bunu destekleyen bir kurum kalttrinun
olusturulmasi icin alt yapi hazirlar. Kurumun gelismesi bu alt yapi Gzerine kurulan sistemlerin
dogru is suregleri ile calistirilmasi ve performans bilgilerinin dogru kullanilmasina baghdir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi finansal ydnetim calismalarini sirdirmektedir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Meslek Y Uiksek Okulu Aktif olarak 6grenci alana Bolumlerimizde egitim-6gretim kalitesinin
arttirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda sarekli iyilestirme calismalari ile
sureci yonetmektedir. Bu kapsamda, dncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goérusler
alinmaktadir. Bélumlerimizde i¢ paydaslarindan olan bdlim 6égrencileri, mezun durumda olan
ogrenciler, bélim 6gretim Uyeleri ve Meslek Yuksekokulumuzdaki diger bolim 6gretim
elemanlarindan bélim 6zgorevleri, program 6gretim amaclari ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/gérus formu araciligiyla gorus ve 6nerileri alinmaktadir. Dis
paydaslar olarak belirlenen bdlim mezunlari, sektér profesyonelleri, diger tniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bélum program c¢iktilarinin ve program 6gretim
amaglarinin belirlenmesi konularinda gorus ve 6nerileri alinmaktadir.

Yinedis paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB tarafindan cikarilan yasa ve yénetmeliklere gére
boélimde degisiklikler/dtzenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bélum 6gretim elemanlari
istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile gériismeler yapmakta ve
goraslerini almaktadirlar.

Bolim baskanhdi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan gérts ve 6neriler, bélim kalite ve
risk elgileri tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Bol1im
Kuruluna sunulan bu goérus ve dneriler, bolim 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip
gorusulerek bir karara baglanmaktadir. Bolium Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan gorus ve oneriler disinda, bolim 6zgoérevleri, program 6gretim amacglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mufredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim 6gretim
kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistiriimesi konulari
gOrusulmektedir. Bolim kurulunda gérustlen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin sirdurdlmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim tyelerinin gorusleri ve
dis paydas gorusleri egitim ve 6gretimin strdirilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim baskanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite ve risk elcileri tarafindan duzenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve 5 yillik sonuclar olusturulmaktadir. Bolim baskanhginin tespitleri
ile kalite ve risk elcilerinin raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim-6gretim
faaliyetlerinin surdurudlmesine yonelik duzeltici ve gelistirici nlemler alinmaktadir. Meslek
Yuksek Okulumuzdaki Bolimlerin genel cergevesi ¢izilmis olan surekli iyilestirme calismalar
kapsaminda gerek i¢ gereksinimler gerekse dis paydas gorus ve 6nerileri dogrultusunda
destek uygulamalar gerceklestirmektedir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Kalite Koordinatérliigi tarafindan suirecler izlenmektedir.




Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Her sistemin bir gevresi vardir ve cevre bir sistemin icinde faaliyette bulundugu ortami ifade eder.
Sistem yaklasimina gore 6rgutler bir Ust sistemin icinde alt sistemlerden olusmus birer
yapidirlar. Ust sistem érgutiin faaliyetlerini stirdirdigi dis cevredir. Alt sistemler ise kendi
iclerinde bulunan i¢ ¢evreyi ifade ederler.

Sektdr cevresi Orgiitiin icinde bulundugu sektdr dalindaki ve 6rgutin faaliyetlerini dogrudan
etkileyen faktorlerden olusur. Bu faktdrler tedarikgiler, rakipler, musteriler, dizenleyici
kuruluslardir. Tedarikgilerin davraniglari, rakiplerin stratejileri, musterilerin davranislarindaki
degisiklikler 6rgutlerin kararlarini dogrudan etkilerler. Akademik ve idari personel ile
ogrencilerimiz i¢ cevreyi olusturmaktadir. Bunlarin dneri ve sikayetleri dogrultusunda sistem
kendini gincellemekte ve/veya degistirmektedir.

Sistemler gevresi ile olan iliskilerine gére kapall yada acik sistemler olarak siniflandirilirlar. Kapah
sistem, dis ¢evresi ile herhangi bir iliskisi olamayan, acik sistem ise dis ¢evresinden etkilenen
sistemdir.

Acik bir sistemin butin ozelliklerine sahip olan KHAAUBY icinde oldugu sistemin unsurlari ile
iliskili fiziksel, sosyal, ekonomik, politik ve teknolojik ¢evre icerisinde yer almakta ve mekansal
ve islevsel iliskilere gére 6rgutlenmektedir. KHAAUBY ekonomik, politik, sosyal, kulttrel ve
fiziksel cevre icerisinde faaliyet géstermekte ve bu cevre KHAAUBY'yu guclu bir sekilde
etkilemektedir. KHAAUBY, bu cevre Uzerinde ¢ok az kontrole sahip olmakla birlikte, ayni ¢evre
Uzerinde 6nemli etkileri oldugu da séylenebilir. Acik bir sistemde, hem ¢evre sistemi hem de
sistem cevreyi etkilemektedir.

KHAAUBY sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluglari, kamu ve 6zel yiksek 6gretim kurumlari ve
ogrencileri ile iliskiler kurarak bu sistemin tim gereklerini yerine getirmektedir.

« Icve dis paydas listesi

HiZMET TEMEL grpaTEJIK

PAYDASLAR GALISANLAR , 0 1o oRTAK ORTAK

Rektorl ik (¢ Paydas) *

OSYM (Dis Paydas) *
Mudurlik (Ic Paydas) * * *
Ogrenciler (ic Paydas)

idari Peronel (i¢c Paydas)

Akademik Personel (i¢ . .
Paydas)

Mezunlar (ic Paydas)

Sektor Temsilcileri (Dis % *
Paydas)




Ozel Universiteler (Dis * *

Paydas)

Sivil Toplum Kuruluglari (Dis . .
Paydas)

Yurtdisi Anlasmali Univ. .
(Di1s Paydas)

EBYU Diger Birimleri (Dis . .
Paydas)

Bankalar (Is Bank.) (Dis . .
Paydas)

Firmalar/Saticilar (Dis . .
Paydas)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek Y tiksek Okulundayer almakta olan bdlimlerimizde egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda surekli iyilestirme calismalari ile streci
yonetmektedir. Bu kapsamda, dncelikli olarak i¢c paydaslardan gorisler alinmaktadir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limunun i¢ paydaslarindan olan bdlim égrencileri, mezun
durumda olan 6grenciler, program 6gretim amaclari ve program ¢iktilarinin belirlenmesi
hususlarinda anket/goérus formu araciligiyla gorus ve dnerileri ahnmaktadir.

Bolim baskanliklari tarafindan i¢ paydaslardan alinan goérus ve dneriler, bélum kalite ve risk
elcileri tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. B6lim Kuruluna
sunulan bu goérus ve oneriler, bolim 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip gérusulerek bir
karara baglanmaktadir. B6lum Kurul toplantilarinda i¢ paydaslardan alinan gorus ve 6neriler
disinda, bélim 6zgdrevleri, program 6gretim amaclari, program ¢iktilarinin belirlenmesi,
6gretim plani (mufredat) ve iceriginin olusturulmasi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistiriimesi konular1 gérusilmektedir. Bélimlerin kurullarinda gérustlen konular ve alinan
kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin strdirilmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Ara
sinav ve dénem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, egitim ve
ogretimin surdirilmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde
edilen bilgiler bélim baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni
zamanda kalite ve risk elcileri tarafindan dizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve 5
yillik sonuclar olusturulmaktadir. Bolim baskanhginin tespitleri ile kalite ve risk elgilerinin
raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim-6gretim faaliyetlerinin strduridlmesine
yonelik dlzeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir. Aktif olarak 6grenci alan Bélimlerimiz
genel cercevesi ¢izilmis olan surekli iyilestirme calismalari kapsaminda i¢ gereksinimler
paydas gorus ve onerileri dogrultusunda destek uygulamalar gerceklestirmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi

Y tiksekokulumuz ilk mezunlarini 2023 - 2024 Egitim Ogretim Yili sonunda verecektir. Mezun




iliskilerini ydbnetmek amaciyla mezun takip sistemi kurma ¢alismalari baslatiimistir.

Yine mezuniyet sonrasinda akademik personelimizin iletisim bilgileri mezun 6grencilerimizde
mevcut olup, mezuniyet sonrasinda da iletisim devam etmektektedir

A5. Uludlararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi

Erasmus, Mevlana Farabi vb. degisim programlariyla uluslararasi 6grenciler yuksekokulumuza
gelmekte, bolim o6grencilerimizde cesitli Glkelerde egitim ve staj hareketliligine
katilabilmektedir. 2023 yili icin Meslek Yuksekokulumuzda egitimine devam eden 1 yabanci
uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir. Degisim programlari, Akademik ve Bilimsel Is Birligi
Anlasmalari ve Universitemiz bunyesinde online olarak duzenlenen uluslararasi kongre ve
sempozyumlar ile uluslararasilasma faaliyetleri saglanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigii, Universitemizin
uluslararasilagsma hedeflerinin gerceklestiriimesi amaciyla 2007 yilinda Rektorluk bunyesinde
kurulmustur. Koordinatorligumuz; uluslararasi is birlikleri kurmak, gelistirmek ve sirdirmek,
uluslararasi nitelik tastyan tim proje ve programlarin Gniversitemiz adina koordinasyonunu
saglamak, uluslararasi faaliyetleri 6grenci ve tim personellere duyurmak ve uluslararasi
alanda universitemizin tanitimini yapmak gibi ¢esitli faaliyetleri yirttmektedir.
Koordinatorligumuz bunyesinde 5 farkli birimi icermektedir:

Erasmus Ofisi: AvrupaBirligi tarafindan yurutulen lisans 6grencilerine yonelik yurt disi egitim ve
staj imkanlarina ek olarak, yuksek lisans ve doktora seviyeleri ile 6gretim Uyeleri icin de
projeleri iceren Erasmus Programini yirtutmektedir.

Mevlana Ofisi: 2013 tarihinde kurulan Mevlana Ofisi, hichir cografi bélge ayrimi olmaksizin degisim
programi bunyesinde giden - gelen 6grenci ve gelen akademik personel hareketliligini
yuritmekle gorevlidir.

Uluslararast Ogrenci Ofisi: Universitemizde egitim almak isteyen uluslararasi 6grencilerin
basvuru ve 6n kayit sureglerini 2020-2021 akademik yilindan itibaren yarutmektedir.

Bologna Ofisi: Bologna Uyum Komisyonun aldigi kurallar cercevesinde ders bilgi paketinin
iceriginin dizenlenmesiyle goérevlidir.

Uluslararast Programlar Ofisi: Universitemiz ve yurt disinda bulunan yiksek 6gretim kurumlariyla
imzalanmis olan ikili anlasma kapsaminda, egitim alanindaki tim faaliyetleri karsilikli
yuritmek amaciyla kurulmustur.

Meslek Y Uksekokulumuz uluslararasilagma kaynaklarini koordinatérligimauz araciliyla
yurutmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi




Meslek Y tiksekokulumuz biinyesinden uluslararasi ¢calisma yapmak amaciyla yurt disinda giden
akademik, idari personelimiz ve 6grencimiz ge¢mis yillarda akademik personelimiz
bulunmaktadir. Fakat 2023 yilinda aktif 6grencimiz ve Akademik Personelimiz
bulunmamaktadir

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onay!

Meslek Y iiksek Okulumuz program onaylari YOK'tin belirledigi ilke ve kurallara gére; bélim/program acilmasinin gerekce
ve kapsamini iceren program agcma dosyasi ve kontenjan belirlenmesi teklifinin, Yuksekokul Kurulu Karari ile birlikte
Rektorlik Makami Ogrenci Isleri Daire Baskanligina génderilmesi ve ilgili dosyanin Senato onayi ile YOK'e
gdnderilmesi, son olarak da onaylanmasi ile gerceklestirilmektedir. Programlarin tasarimi, bélimlerdeki 6gretim
elemanlarinin gorusleri ve yapilan toplanti ile sekillendirilip, yiksekokul yonetim kurulu tarafindan onaylanmaktadir
Program tasarimlari giincel gelismeler ve sektérel talepler dogrultusunda sekillendirilmektedir. Bununla birlikte
farkh Universitelerdeki programlarla uyumlu olunmasi da tasarimdaki diger bir faktérdir. Bu dogrultuda, 2024-2025
Egitim 6gretim déneminde uygulanmak lizere programlarin giincellenmesi hususunda I¢ Paydas Birim
Degerlendirme toplantisinda karar alinmistir. Program tasarimlari ve ders dagihimlari ile ilgili degerlendirmelerde,
uluslararasi uygulamalar ve ERASMUS vb. degisim programlariyla da uyum g6z éntine alinmaktadir. Ders dagihmlari
ogrencilerin hem akademik hem de sektérel ydnde gelisimlerini saglama yénunde gerceklestirilmistir. E§itimde,
genelden - 6zele dogru akan bir model tUzerinden, dncelikle temel bilimler ve alanlardan baslayarak, son sinifta da
secmeli derslerle 6grencilerin 6zel alanlarda farkli uzmanliklar elde etmeleri hedeflenmektedir. Ders dagihmlari
o6gretim elemanlarinin uzmanliklarina gére yapilmakta olup, 6grencilerin en iyi donanima sahip olmasi
6nemsenmektedir. Ders dagilimlarinda ayni zamanda 6gretim elemanlarinin birimdeki ve farkl birimlerdeki ders
yukleri de dikkate alinmakta olup, bir glinde verebilecekleri ders yliku ve haftalik toplam ders yutklerinin
performanslarini distirmemesi yéniinde tedbirler alinmaktadir. Ogrenci is yiikleri ders ve program bazli olarak
farkhlasmakla birlikte 6grenci katihmli ve 6grenci sorumlulugunda 6grenim teknik ve yontemleri yuksekokulumuz
6gretim elemanlarimiz tarafindan kullaniimaktadir. Universitemiz biinyesinde kullanilan égrenci otomasyon sistemi
dahlinde her bir derse iliskin Bologna tanimlarinin yapilabildigi bir sisteme tiim ders iceriklerimiz Bologna Bilgi
sistemi dahilinde ayrintili olarak girilmistir. Bu sistemde ders ve program ¢iktilari ve kazanimlari, bunlarin TYC ile
iliskilendirilmesi ve mufredat tanimlari ile kaynak bilgileri yer almaktadir. Bu bilgiler 6grenciler tarafinda
gorulebilmektedir B6lumUmuz amaglari ve 6grenme ciktilarinin TYYC ile iligkisi, program ciktilari ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is ytku kredilerinin tanimlanmasi gecmis donemde gerceklestirilmistir. Ders
dagihmlari bélum ve 6gretim Uyeleri/elemanlarinin bilgi, uzmanlik alani, tecrtube, yeterlilik duzeyleri dikkate alinarak
bolim kurulunda tartismaya acik ve etik kurallar ¢ercevesinde yapilmakta ve onaylanmaktadir

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
Danisma https://kemaliyemyo.ebyu.edu.tr/stratejik- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/64/27326fc1-6614-4af 2-97b7-

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi




Meslek Y iiksek Okulumuzda ; aktif olarak 6grenci alan boliimlerimizde kurulusundan bugtine kadarki stirecte Ogretim
Planini stirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi icinde olmustur. Ogretim plani, Béliim Baskanlari ve bélim égretim
elemanlarindan olusan BAlim Kurullari tarafindan suirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tim bélum 6gretim
elemanlarini Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda
cahsmalarini yoratmektedirler. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere 6gretim elemani goérevlendirmesi
Bolum Kurul karari ve Meslek Yuksek Okulu Yénetim kurulu onayi ile gergeklestirilmektedir. GUz ve bahar yariyillari
sonunda yapilan Bélum Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin de gorus
ve éneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiritilmesinde akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak
bélimde gorevli tam zamanli, yari zamanl ve ders saati Ucretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar
yaplimaktadir. Dizenlenen bu toplantilarda fakulte ydnetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen
geri bildirimlere gére planlama yapiimaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim
ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi icin her derse ait ders plani
Bologna Bilgi Paketine tanimlanmaktadir. Meslek Yiksek Okulumuzda yer almakta olan bélimlerimiz 6gretim plani
Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Bologna Bilgi Paketi ile yuritilmektedir. Ogretim planinda yer alan tiim derslere
ait bilgiler (ders ciktilari, ders icerikleri, ders kaynaklari vb.) dénem basinda bu sistem yardimi ile glincellenmektedir.
Ayrica Bélumlerimizde gergeklesen degisiklikler ve guincel haber ve duyurular, ders iceriklerini paylasma, duyurular
etkinlikler Meslek yuksekokulumuz web sayfasi ve EBYU OBS ders yonetim sistemi kullaniimaktadir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
ders saglk bilgi sistemleri ders https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/64/6fdab9cc- 1cba-4ad44-a0f d-
programi programi 881d3896a485.docx
ders lab inerlik d https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/64/5725d240-e7ed-4865-8813-
programi orant ve veterinerlik ders programi  geneaataoe1 docx
ders . 4 https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/64/0a48d903-2b97-4cce-81a2-
programi mimari restorasyon ders programi 927€906893bf docx

B.1.3. Derskazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Meslek Y Uksek Okullarimizda aktif olarak 6grenci almakta olan bélumlerimizin program ciktilarinin olusturulmasi
stirecinde Diger Universitelerde yer almakta olan ayni béliimlerin giincel ders programlari ile birlikte, program
ciktilar taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak génderilmis ve gelen yanitlar program ¢iktisi olusturma
surecine dahil edilmistir. Nitekim Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6lumu igin 6ngdérulen program ¢iktilari bolum
kurulunda gorusuldikten sonra i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek ¢iktilarin hem akademik boyutta hem de
sektorel boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda, program ciktilarinin
bazilarinda sadelestirmelere gidilmis, diger bazi ¢iktilar ise zenginlestirilmis ve Bologna Bilgi Paketi tGzerinde gerekli
guincellemeler yapilarak Ogrenci Bilgi Sistemine aktariimistir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
dershilgi paketleri https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/64/4364213f-305c-4f ef-a7a4-3c9579e8ae7c.j pg

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi

Bologna Siireci’ nde Avrupa da ortaya konan reform paketinin temel unsurlarindan biri ortak kredi sistemi'nin kullaniimasidir.
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) bir akademik denklik sistemi olup, temel amaci farkh tlkelerin egitim
kurumlarinda 6grenim géren degisim 6grencilerinin aldiklari derslerin sonuclarinin olabildigince adil bir bicimde ilgi
kurumlarca karsilikli olarak taninmasini saglamaktir. AKTS kredisi, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasabilmek
amaciyla her bir ders icin tamamlanmasi icin gerekli 6grenci is yukinu gosteren sayisal degerdir.

AKTS hesaplamada temel kural, bir akademik yilda alinmasi gerekli tim derslerin kredilerinin toplaminin 60 olmasi
zorunlulugudur. Bu durumda yariyil basina alinmasi gereken zorunlu derslerin kredi olarak karsihgi 30 olacaktir.




Kredi miktarinin belirlenmesinde temel alinacak 6l¢lt '6grenci iS yukd' olmahdir.
Ogrenci s Yukinin Hesaplanmasi:

Is yliki, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi tim pratik
calismalar, seminerler, alan calismalari, bireysel ¢calismalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saati icinde ve ders saati
disindaki tum ¢alismalardir. Planlanan butiun 6gretim ve degerlendirme etkinliklerini icerir. AKTS hesaplanmasinda,
30 AKTS 1 sémestre, 60 AKTS 1 yillik is yukane, 1 AKTS = 25 - 30 saatlik is yukuine karsilik gelir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
ders yiku laborant https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/64/9e18f 6c4-d595-4e64-blae-abc8f 20adf da. pdf
dersyikil saglik bilgi sistemleri https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/64/84c20073-83e4-4c7a-97f a-Offebeb76a9c. pdf
ders yUku restorasyon https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/64/0ed4724a-f657-4281-bcae-d459ef 2f 01ba. pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Bolimlerimiz de program giktilarinin belirlenmesi stirecinde, egitim-6gretim iceriginin sekillenmesinde rol oynayan ¢ok
sayida unsur dikkate alinmaktadir. Buna bagli olarak program ciktilarinin belirlenmesinde asagidaki hususlar g6z
énune alinmistir.

a. Turkiye ve Tirkiye disinda Bolimulerimiz ile ilgili mifredat ve program ciktilarinin incelenmesi,
b. TYYC Kisisel Hizmetler Temel Alani Yeterliliklerinin incelenmesi,
c. Bolimlerimizile alani ortak program c¢iktilari ve Meslek Yuksek Okulu Bélumleri program ciktilari,

d. Erzincan Binali Yildirim Universitesi Turkiye Yiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve Mifredat Revizyonu
Kilavuzunda yer alan program ¢iktilari hazirlama ilkelerinin incelenmesi,

e. Meslek Y iiksek Okulunda aktif olarak 6grenci alan bélimlerin akademisyenlerinin goruslerinin alinmasi,

f. ic ve dis paydaslarin bélim ile ilgili beklenti ve ihtiyaclarinin tespiti,

g. Derdereait igeriklerin incelenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim sure¢lerinin yonetimi

Meslek Y Uksek Okulumuzdayer almakta olan bolimlerimizin 6gretim plani tumdengelim yéntemi ile olusturulmustur.
Bununla birlikte, 6gretim planinin olusturulmasi stirecinde Turkiye'de ve bazi tlkelerde yer almakta olan alaninda 6r
lisans diizeyinde egitim veren diger Universitelerin 6gretim planlari da incelenmistir. Ogretim plani olusturulmasind,
dikkat edilen diger hususlar ise TYYC belirtilen kriterlerdir. Ogretim planinda derslerin dagilimi ise genel dersleri
takiben meslege yoénelik derslerin verilmesi ve dil derslerinin ardisiklik ilkesi dogrultusunda butunlesik program
mantigi ile yerlestirilmesi seklinde gerceklestirilmektedir. Kapsamli bir inceleme sureci sonucunda olusturulan
égretim planinda ilk yariyil, 6grenciyi Gniversite hayatina ve sektdre hazirlayici nitelikte dersleri icermektedir. Ikinci
yariyil dersleri de birinci yariyili destekler nitelikte olup, bu yariyilda 6grenciye Meslek Yuksek Okulumuzda yer
almakta olan bélimlerimiz alani hem teorik hem de uygulamali olarak anlatilmaya baslanmakta, béylelikle
égrencinin meslek hayatinin temel cercevesini 6grenmesi saglanmaktadir. ilk iki yariyilda temel bilgileri alan
ogrenciler ikinci sinifa gececedi yaz doneminde veya ders donemi bittiginde staj ile mesleki tecribe kazanmaktadir.
Bu surecte birikimli bilginin verilmesi kapsaminda dersler 6ncelik sirasina gére 6gretim planina yerlestirilmektedir.
Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Kemaliye HacI Ali Akin Meslek Yiksek
Okulu Meslek Yuksek Okulumuzda yer almakta olan bélimlerimide egitim alan 6grenciler, 6ncelikle 6n lisans dizeyi
egitime adapte edilmekte, sonrasinda kendi sektoru ile ilgili genel bilgilere erismekte, bunlari takiben ise kendi




alanina yonelik ihtiyac duyacaklari bilgileri belirli bir sistematik dahilinde almaktadirlar. Ogretim planinda derslerin
kalitesi ve kapsami dénemsel olarak bélum kurul toplantilarinda gérusutlmekte, ayrica derslere iliskin 6grenci
memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda dersi veren 6gretim elemanit ile bilgi alisverisi
yapilmaktadir. Ogretim planinda kalitenin saglanmasi amaci ile ayni zamanda giincel gelismeler takip edilerek uygui
derslerde bu gelismeler 6grencilere aktariimaktadir. Ogretim planinin etkinliginin arttirilmasi amaci ile teknolojik
gelismeler de 6gretim yontemlerinde destek unsur olarak kullaniimaktadir.

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama
dersyiki laborant https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/64/af aelc2f-9cla-4c4d-9bac-adb0ch349808. pdf
d?rts y”'l“‘ saglik bilgi https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/64/21cb0al4-d8ad-4f99-aleb-2b8c57a5465¢. pl
sistemleri
ders yiikii restorasyon https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/64/74dbeb87-0c91-455¢-a283-

0231b1369008.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bolimlerimizde EGitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi icin teorik konularin yan
uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestiriimektedir. Meslek Yiksek Okulunda yer almakta olan
egitiminin temelini ifade eden icerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilat
icin orneklemeler, is hayatindaki glincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan kullaniimak
Dersler yariyil bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 14 hafta Gzerinden

islenmektedir. Tium dersler 100 puan Uzerinden degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0 tizerinden hesaplanmakta

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse da
olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagh olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is ye
uzman personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir.

Anlatim: Ogretim elamanin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelir. Ogretim elemaninin konuyu aktif olarak anl
6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir ydntemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenir.
olan derslerde cagdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttiriimakta, daha etki
ici iletisim kurulmakta ve ders suresi daha verimli kullanilabilmektedir. Derslerin daha aktif gerceklesmesi, 6lcme ve
degerlendirmenin daha saglkli yapilmasi amaciyla haftalik 6devler verilmesine, kisa sinavlar yapilmasina ve yariyil/t
ddevi verilmesine dnem verilmektedir.

Tartisma: Duruma goére siniftaki butin égrencilerin ya da sinifin belli bir kisminin katihmini saglayan bir yéntemdir. B
yontemde, grup Uyeleri tartisma konusunu c¢esitli gérus noktalarina goére ele alarak tartisirlar ve problem ¢ézme ile i
alternatif gorusler ortaya cikarirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte disiinme ve distncelerin
bir mantik ériintiisi icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin disiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum
gelistirmelerine katki saglar.

Gosterip Yaptirma: Bu yéntem 0Ozellikle uygulama derslerinde 6gretim elemani sinif 6ninde yaparak gdsterir ve sonre
égrencilerin yapmalarini saglar. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayni zamanda yaparak ve deneyerek
6grenmeye calisirlar. Sorun (Problem)

Gozme: Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi dersinde uygulanan bir yontem
6grencinin bir konuyu basindan sonuna ele almasi saglanir.

Bu kapsamda;




(a) Sorun belirlenir.

(b) Sorun tanimlanir.

(c) Olasi ¢6zum yollari aranir ve hipotez gelistirilir.

(d) C6zim yolu sinanir.

(e) Sinama dogru ¢ézime goturirse hipotez dogrulandigi icin genellemeye gidilir.

(f) Snama dogru ¢6zime géturmezse, geriye donulerek sinama etkinlikleri gézden gecirilir, secilen diger bir hipotez
sinanir. Bu yéntem kisinin problem ¢6zme, bagimsiz calisma, yaratici distinme, elestirel disinme gibi yeteneklerini
gelistirilir.

Isbirlikli Ogrenme: isbirlikli 5grenme, 6grencilerin ortak bir amac icin birlikte calismalari esasina dayanan bir égrenr
tlrtdar. Farkh yetenekte olan ¢ocuklar, heterojen gruplarda bir araya gelip, birbirlerine yardimci olarak égrenirler. I
kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, icinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimle
edinilir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok dnemli bir beceri olan ekip calismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesir. Uygulama derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip ¢alismasi ile bir Grinu ortaya ¢ikartmasi isb
o6grenme ile saglanmaktadir.

Gosteri: Uygulama derslerinde gogu zaman 6gretim elamani gosterdigi Grunu 6grencilerin yapmasi saglanirken bazi
durumlarda sadece egitmen tarafindan gésterilmesi saglanir. Ozellikle dis paydaslarin workshop halinde verdigi
egitimlerde bu yontem kullaniimaktadir.

Benzetisim (Simiilasyon): Ozel sektérde 6grencilerin karsilasacagi ancak egitim déneminde 6grenemeyecekleri etkinl
benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektdrde uygulanan yontemler 6grenci tarafindan
uygulanmaktadir. Ornegin banket yemegine iliskin teorik altyapi saglayan égrencilere bunu sektérdeki uygulamasin
gOstermek amaciyla kucguk capli banket yemegdi hazirhigi yaptirihr.

Proje: Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira disi UrUnler olusturmaya
yonlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis acidan
bakmalarini gerektirir.

Gezi: Ogrenmeyi sinif disina tasiyan bir yéntemdir. Ogrencileri yiyecek icecek fabrikalar, otel, restoran, fuar, festival
alanlara teknik gezi dizenlenerek oralarda dogrudan gézlem yaptirilarak bilgi edinmesi saglanir.

Gorisme: Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin sektér temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders kapsam
veya kullp etkinlikleri ile egitim vermesi ile saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda egitmenler bol
6grencilerine bilgi aktarmak icin davet edilmekte ve etkinlik dizenlenmektedir.

Beyin Firtinasi: Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢éztmdune iligkin mimkuan oldu
cok ¢c6zum yollarini elde etmek icin dizenlenmis olan bir grup ¢alismasi surecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencile
Uretmelerini saglamak ve onlarin kendilerini ifade etmesini kolaylastirmaktir. Bu teknik, Gst dizey tartisma teknigi o
kullanilir. Firtina donemi ve degerlendirme dénemi vardir. Basarili bir beyin firtinasinda; degerlendirmenin sonraya
birakilmasi, serbest ve neseli bir ortam yaratilmasi, olabildigince cok miktarda fikir tGretilmesinin saglanmasi, 6nerile
fikirlerin gruplanmasi ve gelistirilmesi cok 6nemlidir.

Ders Notlari ve Kitaplari: Bélumdeki tum dersler icin ders baslangicinda hangi kitabin esas olarak izlenecegi ve hangi
kitaplarin yardimci kitap oldugu 6grenciye aciklanmaktadir. Bazi derslerde 6gretim Uyesi kendi hazirladigi ders notle
destekte bulunmakta, bu ders notlari Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden dgrenciler ile paylasiimaktadir

Stajlar: Stajlar 6grencilerin derslerde edindikleri bilgileri gercek hayatta gérip uyguladiklari calisma ortamlaridir. Bu a
ogrenciler egitim sureleri icerisinde herhangi bir yaz déneminde 60 isgunu staj yapmaktadir. Bolim Staj Komisyonu
Lisans Programlari Yaz Staji Yonergesi dogrultusunda staj islerini yiritmektedir. Ogrencilerimizin staja ilk basvuru

asamasindan, stajlarin degerlendirilmesine kadar tum asamalar belgelendiriimekte olup, 6nceki yillara yonelik bilgils




arsivlenmektedir. Bolum 6grencileri becerilerini gelistirmek ve lisans egitiminden mezun olabilmek icin staj egitimin
tamamlamakla yikamlidurler. Ogrenciler, staj yaptiklari stire boyunca 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi kapsaminda, Kemaliye Haci Ali Akin Uygulamali Bilimler Yiksekokulu tarafindan sigortalanmaktadirlar. Ogt
“Staj Defteri” doldurarak staj sonunda danismana teslim etmekte ve staj defterleri Bolim Staj Komisyonunca incelen
degerlendirilmektedir. BlUm Staj Komisyonu 6grencileri mesleki stajla ilgili bilgilendirmek tzere her dénem bagsind
Bilgilendirme Semineri organize etmektedir. Bu toplantilarda 6grencilere Bélimde uygulanan staj proseduru detayls
sekilde anlatilmakta, staj yerleriyle ilgili bilgiler verilmektedir. Ayrica stajlarini tamamlamis bazi 6grenciler bu toplant
staj deneyimlerini aktarmakta ve ilk defa staj yapacak 6grencilere ¢esitli tavsiyelerde bulunmaktadirlar.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
6lctilmeli ve degerlendirilmelidir. Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve bitunler
sinavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler icin yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
égrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sistemin
bicimde takip edilmekte, sinav yukleri agirliklarina goére degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) AraSinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dért haftasi icinde dersl
sorumlu 6gretim elemanlarinin gérisa alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna goére ilan edilir. A
sinav notlari dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dért haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta icerisinde yapilr. |
ders icin yariyil sonu sinavi yapllir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari no
olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin énerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan beli
Yariyil sonu sinav programlari, dekanhk ve yiksekokul mudurlukleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki haf
ilan edilir. Yariyill sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan sonraki t
hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili ydnetim kurullarinca kabul edilmesi halinde,
6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yaryil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agiimaz.

d) Butinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin butinleme sina
girebilirler. Butinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Buttinleme
sinavlari dénem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren Gg¢linct haftada yapilir. Bitlinleme sinavlari i¢cin mazeret sinav
acilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 2 farkl sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: DOrt yariyih tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen veya 1
dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) Ek Sinavlar: Azami 6grenim suresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki 6grencilerimize, basarisiz ol
(FF-FD-YS harf notlu) battin dersler icin iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi icin basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin
Universite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tim sinav sonuclari onbes gun icerisinde dersin ilgili dgretim elemani tara
Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuclarinin aciklanma
itibaren sinav belgeleri tg yil sureli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan égrenciler, o derse devam etmemis
sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigi sureler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve dénem ici etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasinin % 40’1, yariyil sonuveya bitinleme sinav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafinda
belirlenirve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders icin 6grenc




aldiklari basari notlari 100 puan tzerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin ya
sonu basari notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A) 85-89 Puan - BA (Katsayi 3.5, AKTS notu B) 80-84 Puan - BB (Katsayi 3.0, AK
B) 70-79 Puan - CB (Katsayi 2.5, AKTS notu C) 60-69 Puan - CC (Katsayi 2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC (Katsayi 1.5,
notu D) 50-54 Puan - DD (Katsayi 1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsayi 0.5, AKTS notu F) 0-39 Puan - FF (Katsayi (
notu FX) Yeterli - YE (Katsayi -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsayi -, AKTS notu U) Devamsiz - DS (Katsayi O(Kredili ders
AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci; a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir. b) (DC) veya (D
notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir. c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaral
sayllir. d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS)
devamsiz sayilir. e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir. Bir dersten basarili
sayllabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya buttinleme sinavindan en az 50 puan almak gerel
alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alti) sayilir. Béylelikle 6grencilerimizin basari durumlari,
Universitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile
hesaplanan “Yariyll/Dénem Not Ortalamasi (YNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)" degerleriyle izlenmis olur. YNO |
yariyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin carpimlari toplaminin ayni derslerin kr
toplamina bélinmesi, GNO ise tum yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlari toplaminin tim derslerin kredi toplamina bélunmesi ile elde edilir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilere bolim derslerinin cesitli secmeli dersler dersler sunulmaktadir. Bolumin 6gretim plani ve 6gretim yont
dogrultusunda mezunlarin kendi alanlarinda Tekniker Unvani almaktadir. Diger taraftan bélimlerimiz alanlari ile ilc
olanaklarin saglanmasina 6nem vermektedir. Egitim dili Tiirkce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi ingilizce'dir
sinav yénetmeligine gore YKS-SOZ, YKS-SAY, puan tiriine gére 6grenci alimi yapilmaktadir. Béliime kaydolan 6grenc
mezun olabilmek i¢in ders planindaki tim dersleri almak ve 30 glinluk zorunlu staj yukimluligunu yerine getirmek
zorundadir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, uygulamalsi ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kaz
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. TUm yate
gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisa
Duizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina |
Yonetmelik hikimlerine gore yapilir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin mezuniyet karar suireci, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Y&
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/M evzuat/Y onetmelikler/pdf/ErzincanBinali YildirimUniversitesiOnlisansl isansEgitimOgretin
diplomaileilgili esaslarina gére diuzenlenmektedir.

Bu kapsamda;

a. Bélim ve programin yukimlaliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan égrencilerin secimi Ogrenci Bilgi
Uzerinden yapilir. OBS Uzerinden mezun onayi alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge duzer
onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

b. Mezuniyete onay verecek bolim/program



https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/ErzincanBinaliYildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitimOgretimYonetmeligi.pdf

sorumlulart OBS Uzerinde tanimlanir, tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

c. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma foyleri olusturulur

d. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.

e. Mezuniyet K omisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diplomabasimi icin Ogrenci Isleri Daire Baskanligina génderilir. Bi
OBS Uzerinde alinan ilisik kesme belgeleri iki ntsha olarak dizenlenir. Belge Uzerindeki imzalar tamamlandiktan sor
égrenciye verilir. Ikinci niisha, ilgili birimce dénem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Ilisik kesme belgesi ile basvu
diplomasi vb. belgeleri verilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ogretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi:

Ogretim icin Kullanilan Siniflar ve Uygulama Atélyeleri ile 6grencileri Meslek Yiksekokulu biinyesinde yer alan 4
derslik, 1 adet konferans salonu, 3 adet uygulama atélyesi ve 1 adet bilgisayar laboratuvarinda derslerine devam
etmektedir. Bilgisayar laboratuvarinda otomasyon dersleri ve diger dersliklerde teorik dersler strdurilmektedir.
Siniflarin kapasitesi teorik ve uygulamali derslerin strdirilmesi agisindan yeterli dizeydedir.

Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, dersi veren
6gretim elemaninin kullanimi icin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ve ergonomik 6grenci masalari ve siralari ye
almaktadir. Her dersligin iceriye acilan pencereleri havadar ve aydinlik bir ortam saglamaktadir.

Ogretim igin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi:

Uygulama Alanlarina liskin Bilgiler Otomasyon dersleri icin kullanilan 40 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Uygulamali mutfak dersleri icin 1 adet uygulama mutfagi, 1 adet servis salonu bulunmaktadir.

Uygulama atélyelerinde yer alan tiim ekipmanlari kapsayacak sekilde hazirlanmis olmakla birlikte birinci ve ikinci sinifta
farkli uygulama derslerine ev sahipligi yapmaktadir. Atélyelerde yapilan uygulamalarda yontemlerinin 6gretildigi
tamamlayici egitimler verilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolimlerimizdeyer alan égrencileri Universiteye kayit olduklari zaman diliminden baslamak tzere akademik danigsmar
kontrolinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda
ogrencilere yardimci olmaktadir. Kemaliye Haci Ali Akin Meslek Yuksekokulu tarafindan Akademik Oryantasyon
kapsaminda 6grencilere Universite, yuksekokul, yénetmelikler ve en 6zelde kendi bdlumleri ile ilgili bilgiler
verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan
faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak igin firsat sunan
kariyer gunleri dizenlenmekte, 30 is giinu zorunlu staj “is basi uygulamali egitim” kapsaminda sektoru yakindan
tanitmak icin firsatlar verilmektedir. B6lim bazinda alaninda uzman Kkisiler ile egitimler, seminerler, atdlye calismala
ve paneller diizenlenmektedir. Ulke capinda sektéri daha yakindan taniyabilecekleri Kariyer Fuari, Ulusal Staj
Programi gibi etkinliklere 6grencilerin aktif olmasi saglanmaktadir.




B.3.3. Tesisve altyapilar

Otomasyon derdleri icin kullanilan 40 kisi kapasiteli 3 Adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar
laboratuvarlari, 6grencilerin paket programlarini 6grenmeleri ve uygulamalari icin tasarlanmis bir laboratuvardir.
Laboratuvarlarda béltimlerimiz 6grencileri tarafindan kullanilmasi muhtemel paket programlarin égretilmesi
hedeflenmektedir. Uygulamali dersleriicin 3 adet uygulama atélyesi, 1 adet Laborant ve Veterinerlik blimuntn
kullandigi Laboratuvar bulunmaktadir. Uygulama Atdlyelerinde 6grencilerin sektdérdeki uygulamalarina yakin bir
ortamda uygulama yapabilmeleri icin gerekli olan malzemeler yer almaktadir. Ogrenciler tim bu ekipmanlari
kullanarak 6gretim elemaninin verdigi recetelere uygun olarak uygulamalarini yapmakta ve bu sayede sektdre hazir
hale gelmektedir

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, engellilere yénelik ger¢eklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda Meslek
Yuksekokulumuzda ¢alhismalarini sirdirmektedir. Bu kapsamda, Meslek Yuksekokulumuzda genelinde engelliler igil
genis capl dizenlemeler gerceklestirilmistir.

Binagirisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir ve bina icerisinde bir adet engelli asansériu yapimi igin
proje calismasi surduridlmektedir.

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin atistirmaliklar ve cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve
vakit gecirebilecekleri yuksekokul kantini bulunmaktadir. Tirkiye'nin ilk 6zel Doga Tarihi mizesi olma 6zelligini
tastyan Prof. Dr. Ali Demirsoy Doga Tarihi Mlzesi 6grencilerin Ucretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

Yine Bolumlerimizde segmeli ders olarak okutulan Erzincan Kemaliye -Doga Sporlari dersleri kapsaminda ilcemiz icerisinde
cesitli etkinlikler yapilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirmekriterleri

Ogretim (iyesi atama ve yiikseltmeler Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
YOnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar,
2547 sayil Kanun ve Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ve Erzincan Binali Yildinnm Universitesi
Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Yénergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik calismalarini
yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin ye
aldigi dijital kopyayi iceren jiri sayisi kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. Ilan edilen kadroya
basvuran adaylarin dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca én
incelemeye alinir. Bir rektér yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az ¢ 6gretim
Uyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yénergede atanma icin sart
kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigi yéniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektérlige sunar. On
gOrulen asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar acisindan
dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak Uzere itirazlarini
Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi tG¢ gin icerisinde karara baglar.




Kabul edilen basvuru icin Erzincan Binali Yildinm Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesinin

ilgili maddesine gére siire¢ baslamis olur. Ilgili yénetmelik https.//www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
adresinde yer almaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik

atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Y iksek Okulumuzda yer almakta olan bélimlerimizin program giktilarinin olusturulmasi siirecinde TYYC, YOK
tarafindan acilan diger Universitelerdeki ayni bélimlerin 6lcutleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte, program
ciktilar taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak génderilmis ve gelen yanitlar program ¢iktisi olusturma
surecine dahil edilmistir. Nitekim bélimlerimizde 6ngdérilen program ¢iktilari bélim kurulunda gérusildikten
sonra i¢ ve dis paydaslara da génderilerek ciktilarin hem akademik boyutta hem de sektdrel boyutta daha nitelikli
hale getirilmesi saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda, program ¢iktilarinin bazilarinda sadelestirmelere
gidilmis, diger bazi ciktilar ise zenginlestirilmis ve Bologna Bilgi Paketi tGzerinde gerekli giincellemeler yapilarak
Ogrenci Bilgi Sistemine aktarilmistir.

Bolimlerimizin program ¢iktilarinin belirlenmesi slirecinde, egitim-6gretim iceriginin sekillenmesinde rol oynayan ¢ok
sayida unsur dikkate alinmaktadir.

Bunabagli olarak program ¢iktilarinin belirlenmesinde asagidaki hususlar g6z éniine alinmistir.

a Turkiye ve Turkiye disinda ayni Bolumu ile ilgili mifredat ve program ciktilarinin incelenmesi,

b. TYYGC 6. Duizey (On Lisans EGitimi) Yeterlilikleri, TYYC Kisisel Hizmetler Temel Alani Yeterliliklerinin incelenmesi,
c. YOKAK Degerlendirme Olclitleri icerisinde yer alan On Lisans diizeyi bélim alani ortak program ciktilari

d. Alandayer alan alan akademisyenlerinin goriislerinin alinmasi,

elc ve dis paydaslarin béliim ile ilgili beklenti ve ihtiyaclarinin tespiti,

f. Derdere ait igeriklerin incelenmesi,

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Meslek Y iiksek Okulumuzdaki 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanma siireci YOK ve Rektérliigiin énceden belirlemi
oldugu kriterler g6z 6ntinde bulundurularak yapiimaktadir. Ayrica Yuksekokulumuzdaki bazi dersler i¢in disaridan
gOrevlendirme yapilarak 6gretim elemani talep edilmektedir. Yuksekokulumuzda egitim faaliyetlerinin
gelistirilebilmesi icin tesvik ve ddullendirmeler yapilmaktadir. Kurum icin yapilan ¢alismalara gére, 6gretim
elemanlarina tesekkur belgeleri verilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Meslek Y tiksekokulumuzun yazili ve resmi herhangi bir arastirma politikasi ve ilgili
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degerlendirmesi bulunmamasina ragmen, bu konuda tniversitenin belirledigi ve YOK
tarafindan uygulanan kriterler dogrultusunda hareket edilmektedir. Universitenin BAP birimi
tarafindan verilen arastirma projeleri, TUBITAK, MEVKA ve KOP projeleri gibi desteklerine gére
Doktorasini tamamlamis olan Dr. Unvani almis olan akademik personelin calisma yapmalari
beklenmektedir. Ancak bu konuda okulumuzda olarak herhangi bir zorunluluk yoktur.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi kapsaminda gerceklestiriimektedir. Ogretim
elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimr ilgili ydonerge kapsaminda
desteklenmektedir. Ogretim Uyesi/elemani atama yiikseltme ve akademik tesvik gibi
degerlendirilmelerin saglanmasi icin dénemlik akademik performansini dijital olarak YOKSiS'e
girmek zorundadir.

Universitenin diger birimlerinde oldugu gibi, yiksekokulumuz 6gretim elemanlari ve 6grencileri
icin BAP desteklerini arastirmalarda kaynak olarak kullaniimaktadir. Burada uygulanan genel
ilkeler birimimiz icin de gecerlidir. Universiteden bagimsiz olarak, Meslek Yuksekokul
bolimleri iletisimde oldugu sektor temsilcileri ile gérismeler yaparak arastirmalar yapmak
icin destekler alabilmektedir. Bu destekler maddi olmaktan ¢ok, veri toplama, kirtasiye
giderleri ya da personel destegi gibi destekleri kapsamaktadir. Ancak destekler arastirmalar
icin sinirl miktarda olup, yeterli gérinmemektedir

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Y tiksek Okulumuzun Bolimleri DGSile gesitli lisans bélimlerine gecis yapabilmektedir. Bu
Bolumleri tamamlayan 6grenciler doktora yapabilmektedir

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Meslek Y Uiksekokulumuzda akademik personeli uzmanlik alanlarina gére arastirma yapmakta ve
alanlari ile ilgili egitimlere katilmaktadirlar.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Y tksekokulumuz akademik personeli ulusal ve uluslar arasi projeler dahil olmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi




C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik Tesvik Yonetmeligi uyarinca Meslek Yuksekokulumuz akademik personelinin
performanslari takip edilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Performans gostergeleri, 6 aylik periyotlarla, izleme ve degerlendirme formlariyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica akademik personelin ve birimlerin (fakllte, merkez, enstitl vb)
yillik faaliyet raporlari dizenli olarak alinmaktadir. Bu raporlardan yola cikilarak
arastirmacilarin ve birimlerin akademik performans verileri dlculerek degerlendirilmektedir.

Arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini stratejik
planlardaki performans gostergesi ile gdzden gecirilmektedir.

Akademik performans siregleri sonrasi yapilan degerlendirmeler sonrasi her yil akademik tesvik
odulleri verilmektedir

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki suiire¢lerinin yénetimi
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yGrtutmelidir.
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi:
Topluma hizmet alanlarinda isbirligine acik olmak,
ic paydaslari sosyal sorumluluk faaliyetlerine ézendirmek,
Diger Kamu Sektéri ile is birlikleri Kurulmasi,
Acik Kampus ve Kaynaklara Erisim,

Derderde ToplumaKatki

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz bolgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman yetistirmek ve bdlge istihdamina katki
saglamak amaciyla dis paydaslari ile bir araya gelerek egitim faaliyetlerini yénlendirmektedir.
Bu amagla sivil toplum kuruluslari ile egitimler dizenlemektedir. Ayrica yoresel yemek
yarismalari dizenleyerek yore mutfaginin unutulmaya yuz tutmus mutfak Grinlerini giin
yuzune ¢ikarmaktadir.




Egitim faaliyetleri sirdurmek, yoresel yemek yarismalari duzenleyerek farkindalik yaratmak.
Sivil toplum kuruluslarinin kurulus asamasi 6ncesinde egitimler vermek, kurulus ¢alismalarina
danismanlik yapmak ve ylUritme asamasinda ise teknik destek vermek.

Bolimler danlar ile ilgili konularinda danismanlik verebilmektedir

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Medlek Y Uksekokulumuz, gerceklestirdigi yonetim, egitim, arastirma gelistirme, sosyal, kulturel,
sanatsal, ¢cevresel, saglik ve spor faaliyetlerinin yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi
dizeylerde toplumsal katkiya déniismesini 5Gnemsemektedir. Bu kapsamda, tim 6gretim
elemanlari toplumsal katki saglamayi amaclamaktadir. Buna iliskin olarak gerekli planlamalari
yapmakta, mali kaynak ayirmakta ve personelin tesvik edilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Y Uksek Okulumuz, Bilgisayar Teknolojileri Bolimi-Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi, El
Sanatlari Bolumu-Mimari Dekoratif Sanatlar Programi, Sehir Planlama B6lumu-Mimari Restorasyon
Programi, Veterinerlik Bolumu-Laborant ve Veteriner Saglik Programlarinda, ¢agdas egitim amaci
olarak benimsenen, bireyi “kendisi i¢in” ve “toplum i¢in” yetistirme anlayisi dogrultusunda egitim-
ogretim hizmetleri yaritulmektedir. Bireyin “kendisi icin” yetistirilmesi kapsaminda; meslek sahibi
olmasi yénunde gelistirilmesi, kendisini gelistirmesi icin desteklenmesi ve topluma uyumunun
saglanmasi hedeflenmektedir. Bireyin “toplum icin” yetistirilmesi kapsaminda ise; toplum i¢in rol
model olacak, is yasaminda esnek, gelismeye acik, yaratici ve verimli olabilecek davraniglar
sergileyen, nitelikli insan gucu yetistiriimesi hedeflenmektedir. B6lumde egitim-6gretim niteliginin ve
kalitesinin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin gorus, 6neri ve talepleri ile turizm sektérinin
yapisi dikkate alinarak egitim-6gretim sireclerinin kontrolll bir sekilde takip edilmesi ve kanitlari ile
kayit altina alinmasi amacglanmaktadir.




