Erzincan Binali Yildirinm Universitesi Kalite Koordinatorlugu

Birim Ic Degerlendirme Raporu

Birim Adi ...KEMAH MESLEK YUKSEKOKULU

Secilen Y1l ..:2023

o e el AI;:yalilllk Giri'lse:yIIBse:gllk gi:fﬁj ilerlerr(i.;))Degeri
SONUC VE DEGERLENDIRME 1 1 100 100
B.EGITIM VE OGRETIM 18 18 100 100
Birim Hakkinda Bilgiler 1 1 100 100
C.ARASTIRMA VE GELISTIRME 7 7 100 100
D.TOPLUMSAL KATKI 3 3 100 100
Ozet 1 1 100 100
ﬁAtiigEERLiK, YONETISIM VE 18 18 100 100
Ozet

Bu bolimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma surecine iliskin kisa bilgilere yer almaktadir. Birimin
0z degerlendirme calismalarinin temel bulgular yer almaktadir.

1. Iletisim Bilgileri

Birimin Web Adresi
https://kemahmyo.ebyu.edu.tr/

Mudir : Prof. Dr. Etem OSMA
E-Posta : eosma@erzincan.edu.tr

Mudur Yardimeisi : Ogr. Gor. Murat SAY
E-Posta . msay@erzincan.edu.tr

Mudur Yardimeisi : Ogr. Gor. Yakup Guler
E-Posta : yguler@erzincan.edu.tr

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri B6liim . Ogr. Gér. Osman Mert




Bagskani KUCUKGOZE
E-Posta : omert.kucukgoze@er zincan.edu.tr

Yénetim ve Organizasyon Bolim Baskani : Ogr. Gér. Ahmet ONER
E-Posta . ahmet.oner @erzincan.edu.tr

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Béliim Baskani : Ogr. G6r. Emrah KAHRAMAN
E-Posta . ekahraman@erzincan.edu.tr

Bilgisayar Teknolojileri Bolim Baskani : Ogr. Gér. Umut Stikrii YASAR
E-Posta . uyasar @erzincan.edu.tr

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolim Baskani : Ogr. Gér. Liitfii Tugrul MEVSIM
E-Posta : tugrul.mevsim@er zincan.edu.tr

2. Tarihsdl Gelisimi

18/10/2007 Tarihli Y Uksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar dogrultusunda 2547 sayili
kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Erzincan Universitesinde Kemah Meslek
Yiiksekokulu Kurulmasi uygun gérilmustir. Yiksekokulumuz 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Finans-Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Teknolojileri Bolimu
olmak lzere 3 Bélimde toplam 150 égrenci ile Egitim-Ogretime baslanmistir.

2022 Y1l verilerine gore birimimizde; 6 program ve 17 adet akademik personel ile egitim
verilmektedir. Bu programlarin doért tanesi birinci 6gretim ve bir tanesi de uzaktan 6gretim seklinde
yurutalmektedir. Ayrica 2022 Yil verilerine gore birimimizde; 11 adet idari personel, 3 adet bilgisayar
laboratuvari ve 8 adet derslik bulunmaktadir. 2022-2023 verilerine gore 245 adet 6grenci ile egitim
O6gretime devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Toplumun ve kuruluslarin gcni arttiracak arastirma ve nitelikli egitim hizmetlerini; gelistirerek tesvik
ve yardim ederek saglamak; toplumun ve kuruluslarin ihtiyaclarina uygun bilgi, beceri ve tutum
gOsteren ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde belirlenen niteliklere uygun, evrensel
dusunce ve degerlere sahip, Ulke ve dunya kultirune saygili meslek elemani yetistirmek, bilim ve
teknolojiye dayali, uluslararasi standartlarda egitim, 6gretim, arastirma ve danismanlik hizmetleri
sunmaktir.

Vizyonumuz

Bilgi Ureten ve bu hilgiyi kullanan insan giiciinii yetistiren bir kurum olmanin sorumluluguyla égrencisi,
ogretim elemanlari ve tum calisanlariyla bir bitin olarak yazunu gelecege donmek, toplumun
gelisimine katki verecek, arastirma, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunmaktir. (Kanit-1)

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler
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Bu bdlimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma surecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir. Birimin
0z degerlendirme calismalarinin temel bulgular yer almaktadir.

1. Iletisim Bilgileri

Birimin Web Adresi
https://kemahmyo.ebyu.edu.tr/

Mudur : Prof. Dr. Etem OSMA
E-Posta : eosma@erzincan.edu.tr

Muduar Yardimerst : Ogr. Gor. Murat SAY
E-Posta . msay@erzincan.edu.tr

Mudur Yardimerst : Ogr. Gor. Yakup Gller

E-Posta : yguler@erzincan.edu.tr

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliim . Ogr. Gér. Osman Mert
Baskani " KUCUKGOZE

E-Posta . omert.kucukgoze@er zincan.edu.tr

Yénetim ve Organizasyon Bolim Baskani : Ogr. Gér. Ahmet ONER
E-Posta . ahmet.oner @er zincan.edu.tr

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik B6liim Bagkani : Ogr. G6r. Emrah KAHRAMAN
E-Posta . ekahraman@erzincan.edu.tr

Bilgisayar Teknolojileri Bolim Bagkani : Ogr. Gér. Umut Siikrii YASAR
E-Posta : Uyasar @erzincan.edu.tr

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bélim Bagkani : Ogr. Gér. Liitfii Tugrul MEVSIM
E-Posta : tugrul.mevsim@er zincan.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

18/10/2007 Tarihli Y Uksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar dogrultusunda 2547 sayili
kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Erzincan Universitesinde Kemah Meslek




Yiiksekokulu Kurulmasi uygun gérilmustir. Yiksekokulumuz 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Finans-Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Teknolojileri Bolimu
olmak Uzere 3 Bélimde toplam 150 6grenci ile Egitim-Ogretime baslanmistir.

2022 Yih verilerine gdre birimimizde; 6 program ve 17 adet akademik personel ile egitim
verilmektedir. Bu programlarin dort tanesi birinci 6gretim ve bir tanesi de uzaktan 6gretim seklinde
yurutilmektedir. Ayrica 2022 Yili verilerine gdre birimimizde; 11 adet idari personel, 3 adet bilgisayar
laboratuvari ve 8 adet derslik bulunmaktadir. 2022-2023 verilerine gére 478 adet 6grenci ile egitim
dgretime devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Toplumun ve kuruluslarin giclnu arttiracak arastirma ve nitelikli egitim hizmetlerini; gelistirerek tesvik
ve yardim ederek saglamak; toplumun ve kuruluslarin ihtiyaclarina uygun bilgi, beceri ve tutum
gOsteren ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde belirlenen niteliklere uygun, evrensel
dusunce ve degerlere sahip, Ulke ve dunya kultirune saygili meslek elemani yetistirmek, bilim ve
teknolojiye dayali, uluslararasi standartlarda egitim, 6gretim, arastirma ve danismanlik hizmetleri
sunmaktir.

Vizyonumuz

Bilgi Ureten ve bu bilgiyi kullanan insan giiciinii yetistiren bir kurum olmanin sorumluluguyla 6grencisi,
o6gretim elemanlari ve tim calisanlariyla bir butin olarak yizinu gelecege donmek, toplumun
gelisimine katki verecek, arastirma, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunmaktir. (Kanit-1)

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kemah Meslek Y tiksekokulu ydnetim, idari ve akademik yapisi (Kanit-2), 2547 Sayili Yuksekdgretim
Kanunu, 2914 Sayil Yuksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hakmuinde
Kararname ile dizenlenmistir. Akademik faaliyetler, bélim baskanliklari tarafindan, idare isler
ise Kemah Meslek Yuksekokulu Sekreterligi, 6grenci isleri ve muhasebe birimi tarafindan
yuratulmektedir.

A.1.2. Liderlik

Kurumdaki ydnetim modeli veidari yapi (yasal dizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoérilen yénetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis, ve

kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
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A.1.3. Kurumsal dénisiim kapasitesi

Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltiriinin icsellestirilmesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklasimi bulunmaktadir. Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite
gUvencesi sistemi ve kultarinun gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Meslek Y Uksekokulumuz tarafindan is akis sureglerini belirlemek igin birim ve bolim kalite
komisyonlari ile danisma kurullari kurulmustur. (Kanit-3, Kanit-4,Kanit-5,Kanit-6)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizde meydana gelen gelismelerin, aktivitelerin ve etkinliklerin duyurulmasi, faaliyetler i¢in
takvimlerin hazirlanmasi Birim Web Sayfasi Sorumlusu tarafindan saglanmakta ve ilgili
birimlerle koordineli olarak yuratulmektedir. (Kanit-7).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ver ebilirlik

Birimimizde meydana gelen gelismelerin, aktivitelerin ve etkinliklerin duyurulmasi, faaliyetler icin
takvimlerin hazirlanmasi Birim Web Sayfasi Sorumlusu tarafindan saglanmakta ve ilgili
birimlerle koordineli olarak yuratulmektedir. (Kanit-7).

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

MiISYONUMUZ

Toplumun ve kuruluglarin glicinu arttiracak arastirma ve nitelikli egitim hizmetlerini; gelistirerek
tesvik ve yardim ederek saglamak; toplumun ve kuruluslarin ihtiyaglarina uygun bilgi, beceri
ve tutum gosteren ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde belirlenen niteliklere uygun,
evrensel dustnce ve degerlere sahip, Ulke ve diinya kdltirune saygili meslek elemani
yetistirmek, bilim ve teknolojiye dayali, uluslararasi standartlarda egitim, 6gretim, arastirma
ve danismanlik hizmetleri sunmaktir. (Kanit-8)

vizyoONUMUZ

Bilgi reten ve bu bilgiyi kullanan insan giiciinii yetistiren bir kurum olmanin sorumluluguyla
ogrencisi, 6gretim elemanlari ve tim calisanlariyla bir bitln olarak yizinu gelecege donmek,
toplumun gelisimine katki verecek, arastirma, egitim ve yayin faaliyetlerinde
bulunmaktir.(Kanit-9)

MESLEK YUKSEKOKULUMUZ KALITE POLITiKASI

Onct, yenilikgi ve insan merkezli bir egitim anlayisiyla ulusal ve uluslararasi alanda Bilimi ve akh
esas alarak; Anadolu’da bir dinya Universitesi olmayi hedefleyen bir kalite anlayisiyla; egitim-
ogretim ve arastirma alaninda paydaslarimiz ile birlikte hizmet ve faaliyetlerimizi strekli
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iyilestirerek bilgi toplumuna dnderlik etmektir. (Kanit-10)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

(Amag 1) Kurumsallasmayi Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii
Olusturmak
Hedef 1.1. Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag,
duyacaklarl ve karsilanmasi mumkun yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi
siirekli kilarak isbirligini artirmak
Hedef 1.2. Calisanlar ve 6grencilere yonelik sosyal, akademik etkinliklerin dizenlenmesi ve
sayllarinin artirilmasi
Hedef 1.3. Akademisyenlerinic ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan
hazirlamak,
Hedef 1.4. I¢c paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek

yayginlastirmak

(Amag 2) Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

Hedef 2.1. Programlardaki Egitimlere Uygun Veri Tabanlari ve Kitiphanelere Yonelik
Bilgilendirmelerin Y apilmasi

Hedef 2.2. EGitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni ydntem ve uygulamalarla diger
Universitelerdeki esdeger birimlere énderlik etmek

Hedef 2.3. Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite

yOnetim sistemimizi stirekli iyilestirmek

Hedef 2.4. Birimimizin egitime dayali fiziksel imkanlarini gelistirmek

Hedef 2.5. Ogrencilere yonelik kariyer odakh egitimlerin verilmesi

Hedef 2.6. Ogrenme kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve erisebilirligini artirmak

(Amag 3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisini ve Niteligini Artirmak

Hedef 3.1. Ilgili programlara yénelik seminer ve sempozyumlarin diizenlenmesi

Hedef 3.2. Kamu, Universite sanayi isbirligine yonelik arastirma-gelistirme projelerin etkinlik,

etkililik ve verimliligini artirmak
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Hedef 3.3. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik fiziki altyapinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi

Hedef 3.4. Universite-Sanayi isbirligine odakli arastirma, gelistirme ve verimlilik etkinlikleri
diizenlemek

Hedef 3.5. Ilgili programlarin gelisimine yénelik ar-ge calismalari yapmak

(Amag 4) Universitenin Uluslararasilastirilmasinin Gelistirilmesi

Hedef 4.1. Meslek Y tksekokulumuz akademik veidari personelin uluslararasilasmanin
degerini anlamasi icin farkindalik olusturma

Hedef 4.2. Meslek Y uksekokulumuzun ve uluslararasi kurumlarin birbiriyle baglantili
calisabilmesi icin cesitli araglar olusturma

Hedef 4.3. Akademisyenlerimizin yabaci dilde egitim verme kapasitelerine yoénelik ¢calisma

Hedef 4.4. Ulusararasl projelere ve stajlara personelin ve 6grencilerin katilimini saglama

Hedef 4.5. Uludlararasi 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik calisma

(Amag 5) Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak

Hedef 5.1. Meslek yuksekokulumuzun egitim potansiyelini toplumun yararina sunmak

Hedef 5.2. Sosya sorumluluk projeleri kapsaminda kuiltur-sanat ve sportif etkinlikler
Diizenleyerek Ilcemizin sosyal yasamina katkida bulunmak

Hedef 5.3. Toplumsal sorunlarakarsi analitik ¢6zimler Gretme mekanizmalari olusturmak

Hedef 5.4. Meslek Y tlksekokulumuzun toplumla biitinlesmesinin saglanmasi

Hedef 5.5. Uludararasi capta toplumsal kalkinma hedeflerine yénelik bilimsel calismalar
Y apmak

TUm bu amag ve hedefler dogrultusunda Birimimiz Kalite Komisyonu tarafindan iyilestirme ve
gelistirme cabalari ivedilikle yUrutilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Akademik-Idari personele yénelik memnuniyet ve sikayetleri belirlemek amaciyla anketler
uygulanmakta ve sonuclar degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Meslek Yiksekokulumuzda
duzenlenen etkinliklere yonelik stregler tanimhdir ve ¢ok iyi seviyede uzaktan egitim alt
yapisina sahiptir. Is akisina yénelik stirecler icin stirekli giincelleme ve iyilestirme déngiisii
kuruludur.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi




Meslek Y tiksekokulumuzda bulunan tiim bélim ve programlarin isleyis streglerine yonelik sonuglar ile
ilgili yetkili gérusleri alinarak degerlendirmeler ve iyilestirmeler yapiimaktadir. Meslek
YUksekokulumuzda olusturulan komisyonlar (Kanit-11,Kanit-12) ve kurullar (Kanit-13,Kanit-14) ve
program koordinatorleri (Kanit-15) Kemah Meslek Y tiksekokulu web sayfasi (Kanit-16) sayfasindan
yayinlanmistir

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Kurumumuzun énemli etkinliklerineiliskin veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Akademik ve
idari personelin kullandiklari bilgi yénetim sistemleri birbirine entegredir. Bu entegrasyon
kalite yonetim sistemini beslemektedir

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumumuzun énemli etkinliklerineiliskin veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Akademik ve
idari personelin kullandiklari bilgi yénetim sistemleri birbirine entegredir. Bu entegrasyon
kalite yonetim sistemini beslemektedir

A.3.4. Siireg yonetimi

Akademik-Idari personele yénelik memnuniyet ve sikayetleri belirlemek amaciyla anketler
uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Meslek Yiksekokulumuzda
duzenlenen etkinliklere yonelik strecler tanimlidir ve ¢ok iyi seviyede uzaktan egitim alt
yapisina sahiptir. Is akisina yénelik siirecler icin siirekli glincelleme ve iyilestrime déngsii
kuruludur.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

i¢c vedis paydaslarin katihmlari saglanarak problemin gerekli analizi yapilir. Akademik, idari
personel, 6grenciler ve katilimcilarin herhangi karar alma sirecinde gorusleri alinarak
problemlerin ¢c6zimune katki sunmalari saglanir. Ayrica ilgili duruma ydnelik gerekli anketler
yaplilarak iyilestirmeler saglanir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek Y Uksekokulumuz daisleyisi gerceklesen tim sireclerin sonuglari ciddi bir sekilde
degerlendirilmekte, ilgili paydaslarin gorisleri alinmakta ve izlenen sonuglar paydaslara
birlikte analiz edilerek iyilestirmeler ve giincellemeler yapilmaktadir. i¢ paydaslar (6grenciler,
akademik ve idari personel, rektorltk, meslek yuksekokulumuz blnyesindeki béltimler,
koordinatoérlukler), dis paydaslar (kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurum ve kuruluslar)
meslek yiksekokulumuz kalite sistemine katki vermesi amaclanmaktadir.
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A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

Akademik, idari persondl, 6grenciler ve katihmcilarin herhangi karar alma strecinde goérusleri
alinarak problemlerin ¢6zumune katki sunmalari saglanir. Ayrica ilgili duruma yénelik gerekli
anketler yapilarak iyilestirmeler saglanir.

A.5. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Meslek Y Uksekokulumuzda uludararasilasma stiregleri gerekli koordinatorliklerce
yuratulmektedir. Uluslararasilasma adina birimimiz binyesinde Erasmus koordinatorlagu yer
almaktadir. Universitenin uluslararasi boyutlu isbirliklerinin, ortakliklarinin ve degisim
programlarinin tesis edilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki faaliyetler Erasmus
koordinatérlugu tarafindan yurutulmektedir.(Kanit-17).

Meslek Y tksekokulumuz Uluslararasilagsma kapsaminda hedefi Erasmus programlari kapsaminda
ve bu programi disinda hem ulusal hem de uluslararasi 6l¢ekte ikili anlagmalarin ve is
birliklerinin sayisinin artiriimasidir. Bu kapsamda, Meslek Yuksekokulumuz da bulunan
akademik ve idari birimlerin is birligiyle tarafi bulunulan ikili anlagmalarin sayisinin her yil
artiriilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, Meslek Yuksekokulumuz akademisyenleri tarafindan
hazirlanacak olan uluslararasi projelere de destek verilmesinin saglanmasi hedeflemektedir.

A.5.2. Ulusararasilagsma kaynaklari

Meslek Y Uksekokulumuz Uluslararasilagsma kapsaminda hedefi Erasmus programlari kapsaminda
ve bu programi disinda hem ulusal hem de uluslararasi 6l¢ekte ikili anlagmalarin ve is
birliklerinin sayisinin artiriimasidir. Bu kapsamda, Meslek Ytksekokulumuz da bulunan
akademik ve idari birimlerin is birligiyle tarafi bulunulan ikili anlagmalarin sayisinin her yil
artiriilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, Meslek Yuksekokulumuz akademisyenleri tarafindan
hazirlanacak olan uluslararasi projelere de destek verilmesinin saglanmasi hedeflemektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek Y Uksekokulumuzda uludararasilagsma stiregleri gerekli koordinatorliklerce
yurutulmektedir. Uluslararasilasma adina birimimiz binyesinde Erasmus koordinatorlagu yer
almaktadir. Universitenin uluslararasi boyutlu isbirliklerinin, ortakliklarinin ve degisim
programlarinin tesis edilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki faaliyetler Erasmus
koordinatérlugu tarafindan yurutulmektedir.(Kanit-17).

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl
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Kemah Meslek Y iksekokulu programlarinin egitim hedeflerinin belirlenmesinde yetkili olan birim,
Kemah Meslek Yuksekokul Kurulu'dur. Bu programlar ilgili bélumler tarafindan izlenmekte ve
tim degerlendirmeler bélum kurullari tarafindan yapilip karara baglanmaktadir. B6lumlerden
gelen kararlar, 6nce Kemah Meslek YUksekokulu Yonetim Kurulu'na ve daha sonra YUksekokul
Kurulu'na sunulur. Alinan kararlar ise Bolim Baskanliklari tarafindan uygulanir. Her bir
program, guncel ihtiyaglar, stratejik hedefler ve paydas gorusleri g6z dntinde bulundurularak
yapilandirilir. Bu sekilde, Kemah Meslek Yuksekokulu bunyesinde yarattlen her programin
egitim amaclari ve tasarimi titizlikle gerceklestirilir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program yeterlilikleri, program amaglari, ders kazanimlari ve etkinlik planlamalari gibi program
tasarimi unsurlarina iliskin paydas gorusleri, akademik ve idari personel ile 6grenci
memnuniyet anket sonuglari gibi veriler, birim tarafindan degerlendiriimektedir. Bu
degerlendirme sureci, programlarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi icin 6nemli bir adimdir ve
paydaslarin goruslerinin dikkate alinmasini saglar. Bu sekilde, programlar 6grencilerin ve
diger ilgili taraflarin ihtiyaclarina daha iyi cevap verecek sekilde sekillendirilir. (Kanit-18)

B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Tum egitim-6gretim programlari, Avrupa Yuksekdgretim Alani Yeterlikler Cercevesi (TYY()
kapsaminda gelistirilmis olan belirlenen hedeflere odaklanir. Ders kredilerinin
hesaplanmasinda ise, TYYC'ye uygun olarak belirlenen ve program bazinda éngérulen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasina yonelik 6grenci is yiku esas alinir. Ayrica,
Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi'nin belirttigi hususlar dogrultusunda, 2022-2023 egitim-
égretim yilinda "Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar"
yoénergeleri titizlikle dikkate alinmistir. Bu sayede, egitim streci hem ulusal hem de
uluslararasi standartlara uygun ve etkili bir sekilde yUrutilmektedir.(Kanit-20)

B.1.4. Ogrenci ig yukiine dayali ders tasarimi

Kemah Meslek Y tiksekokulu biinyesinde yer alan tim 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlari
ve ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu bilgiler, birimimizin ana
web sayfasinda "Ogrenci" sekmesi altinda erisime acik olarak sunulmaktadir. Ders bilgi
paketleri, her dersin AKTS kredileri, 6grenci is ytkleri, degerlendirme surecleri ve ilgili diger
bilgileri icermektedir. Bu sayede, 6grenciler ve diger ilgili taraflar programlar hakkinda detayli
bilgi edinebilir ve egitim sureclerine dair seffaf bir anlayisa sahip olabilmektedirler. (Kanit-19)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Program yeterlilikleri, program amaclari, ders kazanimlari ve etkinlik planlamalari gibi program
tasarimi unsurlarina iliskin paydas gorusleri, akademik ve idari personel ile 6grenci
memnuniyet anket sonuglari gibi veriler, birim tarafindan degerlendiriimektedir. Bu
degerlendirme sureci, programlarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi icin 6nemli bir adimdir ve
paydaslarin goéruslerinin dikkate alinmasini saglar. Bu sekilde, programlar 6grencilerin ve
diger ilgili taraflarin ihtiyaclarina daha iyi cevap verecek sekilde sekillendirilir. (Kanit-18)
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Tum egitim-6gretim programlari, Avrupa Yuksekdgretim Alani Yeterlikler Cercevesi (TYYC)
kapsaminda gelistirilmis olan belirlenen hedeflere odaklanir. Ders kredilerinin
hesaplanmasinda ise, TYYC'ye uygun olarak belirlenen ve program bazinda éngértlen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina yénelik 6grenci is yuku esas alinir. Ayrica,
Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi'nin belirttigi hususlar dogrultusunda, 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda "Yiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar"
yonergeleri titizlikle dikkate alinmistir. Bu sayede, egitim siireci hem ulusal hem de
uluslararasi standartlara uygun ve etkili bir sekilde yUritilmektedir.(Kanit-20)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universiteniz, egitim-6gretim etkinliklerini artirmak icin gerekli olan 6grenme ortamlarini,
Kemah Meslek Yuksekokulu dahil olmak Gzere her birimde yeterli ve uygun donanimla
saglamaktadir. Pandemi sonrasinda dahi, 6grencilerin kaynaklara erisimini artirmak amaciyla
Uzaktan Eg@itim Kampusu sistemi kullanilarak haftalik ders icerikleri video, sunum, ders
notlari, etkilesimli materyallerle desteklenmektedir. Bu, 6grencilere gesitli 6grenme araglariyla
zenginlestirilmis bir egitim deneyimi sunmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim faaliyetleri 6grenci
merkezli 6devlerle pekistirilirken, 6lcme araclari da zenginlestirilerek iyilestirilmektedir. Bu
sayede 6grencilerin 6grenme surecleri daha etkili bir sekilde desteklenir ve 6grenme ¢iktilari
daha basarili bir sekilde 6lculebilir. (Kanit-25)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

egitim-6gretim faaliyetleri 6grenci merkezli 6devlerle pekistirilirken, 6lgme araglari da
zenginlestirilerek iyilestiriimektedir. Bu sayede 6grencilerin 6grenme surecleri daha etkili bir
sekilde desteklenir ve 6grenme ¢iktilari daha basarih bir sekilde élculebilir. (Kanit-25)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimimiz, dis ve i¢ paydaslarin destegiyle 6grencilerin egitimlerinde kullaniimak Gzere destek
malzeme ve cihazlarin teminini saglamaya devam etmektedir. Ogrenme ve ortam
kaynaklarinin iyilestirilmesi ve sistematik hale getirilmesi siireci, birim yonetimi tarafindan
titizlikle takip edilmektedir. Bu caba, 6grencilerin daha verimli bir 6grenme deneyimi
yasamalarini saglamak amaciyla yapilmaktadir. Ayrica, Gniversitenin genelinde uygulanan
danismanlik sistemine uygun olarak akademik danismanlar aracihigiyla 6grencilere destek
saglamaktadir. Akademik danismanlar, 6grencilerin Universite yasamina uyum saglamalari,
programlarin tanitimi ve ders secimi gibi konularda yardimci olmak Gzere
goOrevlendirilmislerdir. Ayrica, 6grencilere kaynaklar hakkinda bilgi vermek ve gerektiginde
ilgili birimlere yonlendirmek gibi konularda da destek sunmaktadirlar.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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Kemah Meslek Y iksekokulu yonetimi, 6§rencilerin sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetlerden
faydalanmalarini saglamak icin cesitli 6nlemler almaktadir. Ogrencilerin katihm talepleri, birim
yo6netimi tarafindan degerlendirilir ve ilgili daire baskanliklariyla iletisim kurularak gerekli
islemler gergeklestirilir. Her akademik yariyil basinda ve gerektiginde birim, bélim ve sinif
o6grenci temsilcileriyle goras toplantilari dizenlenerek 6grenci talepleri degerlendirilir. Bu
toplantilarda, 6grencilerin katilmak istedikleri sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler belirlenir ve
uygun gortlen faaliyetler icin planlamalar yapilir. Bu sayede, 6grencilerin cesitli etkinliklere
katilimi tesvik edilir ve onlarin sosyal ve kilturel gelisimlerine katki saglanir. Birim yénetimi,
ogrencilerin akademik basarilarinin yani sira genel yasam kalitelerini artirmak icin bu tur
faaliyetlere 6nem vermektedir. Bu ¢cabalar, 6grencilerin Universite deneyimlerini
zenginlestirmek ve mezuniyetlerinden en iyi sekilde faydalanmalarini saglamak amaciyla
yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz, her donem basinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi, 6lgme ve
degerlendirme gibi konularda cesitli egitimler vermektedir. Bu egitimlere birim 6gretim
elemanlari ve 6grencilerin aktif katilimi saglanir. Ayrica, ilgili egitim bilgilerine 6grenciler ile
birim 6gretim elemanlari, Uzaktan Egitim Merkezi'nin web sayfasindan da kolaylikla
ulasabilirler.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimiz, dis ve i¢ paydaslarin destegiyle 6grencilerin egitimlerinde kullaniimak Gzere destek
malzeme ve cihazlarin teminini saglamaya devam etmektedir. Ogrenme ve ortam
kaynaklarinin iyilestirilmesi ve sistematik hale getirilmesi sureci, birim yénetimi tarafindan
titizlikle takip edilmektedir. Bu caba, 6grencilerin daha verimli bir 8grenme deneyimi
yasamalarini saglamak amaciyla yapilmaktadir. Ayrica, Gniversitenin genelinde uygulanan
danismanlik sistemine uygun olarak akademik danismanlar aracihigiyla 6grencilere destek
saglamaktadir. Akademik danismanlar, 6grencilerin Gniversite yasamina uyum saglamalari,
programlarin tanitimi ve ders secimi gibi konularda yardimci olmak tzere
gOrevlendirilmislerdir. Ayrica, 6grencilere kaynaklar hakkinda bilgi vermek ve gerektiginde
ilgili birimlere yénlendirmek gibi konularda da destek sunmaktadirlar

B.3.3. Tesisve altyapilar

Kemah Meslek Y iksekokulu yonetimi, 6§rencilerin sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerden
faydalanmalarini saglamak icin cesitli 6nlemler almaktadir. Ogrencilerin katihm talepleri, birim
yonetimi tarafindan degerlendirilir ve ilgili daire baskanliklariyla iletisim kurularak gerekli
islemler gerceklestirilir. Her akademik yariyil basinda ve gerektiginde birim, b&lum ve sinif
6grenci temsilcileriyle gorus toplantilari dizenlenerek 6grenci talepleri degerlendirilir. Bu
toplantilarda, 6grencilerin katilmak istedikleri sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler belirlenir ve
uygun gorulen faaliyetler icin planlamalar yapilir. Bu sayede, 6grencilerin cesitli etkinliklere
katihmi tesvik edilir ve onlarin sosyal ve kulturel gelisimlerine katki saglanir. Birim yonetimi,
6grencilerin akademik basarilarinin yani sira genel yasam kalitelerini artirmak igin bu tur




faaliyetlere 6nem vermektedir. Bu ¢cabalar, 6grencilerin Universite deneyimlerini
zenginlestirmek ve mezuniyetlerinden en iyi sekilde faydalanmalarini saglamak amaciyla
yapiimaktadir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Meslek Y Uksekokulunuzda akademik danismanlik faaliyetlerinin izleme ve degerlendirme
sureclerinin ddnemsel olarak yUruttlmesi, hizmetin kalitesini artirmak ve 6grenci
memnuniyetini saglamak icin dnemlidir. Ayrica, Rektorluk Kalite Koordinatérligu tarafindan
yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ve sonuclarinin degerlendirilmesi, danismanlik
hizmetlerinin etkinligini degerlendirmek icin faydali bir aractir. Bu sekilde, 6grencilere sunulan
hizmetler surekli olarak iyilestirilebilir ve 6grenci memnuniyeti artirilabilir. (Kanit-27)

B.3.5 Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Kemah Meslek Y tksekokulu yonetimi, 6§rencilerin sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerden
faydalanmalarini saglamak icin cesitli 6nlemler almaktadir. Ogrencilerin katihm talepleri, birim
yonetimi tarafindan degerlendirilir ve ilgili daire baskanliklariyla iletisim kurularak gerekli
islemler gergeklestirilir. Her akademik yariyil basinda ve gerektiginde birim, bélim ve sinif
o6grenci temsilcileriyle gorus toplantilari dizenlenerek 6grenci talepleri degerlendirilir. Bu
toplantilarda, 6grencilerin katilmak istedikleri sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler belirlenir ve
uygun goérulen faaliyetler icin planlamalar yapilir. Bu sayede, 6grencilerin cesitli etkinliklere
katilimi tesvik edilir ve onlarin sosyal ve kulturel gelisimlerine katki saglanir. Birim yénetimi,
ogrencilerin akademik basarilarinin yani sira genel yasam kalitelerini artirmak igin bu tur
faaliyetlere 5nem vermektedir. Bu ¢abalar, 6grencilerin Universite deneyimlerini
zenginlestirmek ve mezuniyetlerinden en iyi sekilde faydalanmalarini saglamak amaciyla
yapiimaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirmekriterleri

Universitemizde 6gretim elemani alimlari, Yuksekogretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cercevesinde gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda, Kemah Meslek Yuksekokulu Personel
Daire Baskanhgi'nin belirledigi mevzuat ¢ercevesinde personel tayin, terfi ve gérevlendirme
islemleri yuratiulmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun
niteliklere sahip ve ilgili alanda deneyime sahip 6gretim elemanlari alim, ilgili yénergeler
dogrultusunda yapiimaktadir.

Birimimiz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde ytkseltilmeleri konusunda
ilgili mevzuata uygun hareket eder. (Kanit-28) Bu siiregler, 6gretim Uyeleri icin gazetelerde ve
Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla gerceklestirilir. Atama islemlerinin seffafligini
saglamak amaciyla Personel Dairesi Baskanligi tarafindan elektronik ortamda bilgi paylagimi
yapihr. (Kanit-29) Bu yaklasim, 6gretim kadrosunun kalitesini artirmak ve kurumsal seffaflig
saglamak icin dnemlidir. Ogretim elemanlarinin niteliklerine uygun ise alinmasi ve
gorevlendirilmesi, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina katki saglar.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz, 6gretim Uyelerinin ve 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi arastirma ve bilimsel
etkinlik faaliyetlerini tesvik etmektedir. Bu dogrultuda, 6zellikle doktora egitimine devam eden
ogretim gorevlilerinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine zaman ayirabilmeleri icin is yukua
dagihmi buna gore yapilmaktadir. Bu sekilde, akademik kariyerlerinin gelisimine destek
olunur ve arastirma faaliyetlerine daha fazla odaklanmalari saglanir.

Birimimiz ayrica, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla kurum ici ve kurum disinda ¢esitli egitimlere katilimini tesvik
etmektedir. Bu egitimler, 6gretim elemanlarinin pedagojik becerilerini artirmaya yénelik
oldugu gibi, arastirma yéntemleri ve teknikleri konularinda da destek saglar.

Universitenizde uygulanan "Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Akademik Performans
Degerlendirme Uygulama Esaslari" dogrultusunda 6gretim elemanlarinin ¢calismalari tesvik
edilir. Bu ¢ercevede, biriminizdeki akademik personeller de bu yonerge kapsaminda
degerlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. (Kanit-30)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Universitenizde uygulanan "Erzincan Binali Yildirim Universitesi Akademik Performans
Degerlendirme Uygulama Esaslari" dogrultusunda 6gretim elemanlarinin ¢alismalar tesvik
edilir. Bu ¢cercevede, biriminizdeki akademik personeller de bu yonerge kapsaminda
degerlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. (Kanit-30)

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma sureclerin ydénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme
islevinin nasil tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoninde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal sireclerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimimizde arastirma ve gelistirme sureclerinin kalitesini arttiracak Universitemiz birim
arastirma ve yayin komisyonu tarafindan diizenlenen bilgilendirme toplantilarina ve
egitimlere akademik insan kaynagimiz ve 6grencilerimiz tarafindan katilim saglanmaktadir.
Erzincan Binali Yildirim Universitesi'nde égretim elemani alim ilanlari, degerlendirme siireci ve
atamalar icin gerekli esaslar ve o6lcutler, etik kurallar cercevesinde akademik kaliteyi
yukseltmek amacini esas alarak objektif bir yaklasimla sirdurdlmektedir. Birimimizde ise
alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinligi; yuksekdgretim kurulunca belirlenen
kriterlere, Universitemizin 6gretim Uyeligine yukseltiime ve atanma dlcutleri ydnergesi ve yine
yuksekogretim kurulunca belirlenen 6gretim Uyesi disindaki kadrolara atanacak diger 6gretim
elemanlari hakkindaki yonetmelikle tanimlanmaktadir. (Kanit-31)
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde ise alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinligi; yiksekdgretim kurulunca
belirlenen kriterlere, Universitemizin 6gretim Uyeligine yikseltiime ve atanma 6lgutleri
yonergesi ve yine yuksekdgretim kurulunca belirlenen 6gretim Uyesi disindaki kadrolara
atanacak diger 6gretim elemanlari hakkindaki ydnetmelikle tanimlanmaktadir. (Kanit-31)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kemah Meslek Y tiksekokulumuz akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz daninda uzman olup,
2023 yili itibariyle toplam 17 6gretim elemani bulunmaktadir. 17 adet akademik personelden
15 “Ogretim Gorevlisi”, 2'si “Doktor Ogretim Uyesi” unvanindadir. (Kanit-32)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirma sureglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme
islevinin nasil tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yéninde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal sireclerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri 6 aylik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimimiz Stratejik Planinda yer alan hedef ve géstergeler
dogrultusunda, Kemah Meslek YUksekokulumuz akademik personelleri 2023 yilinda toplam 8
adet calisma yapmistir. (Kanit-33) Kurumun odak danlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite digi
bilinirligi; uluslararasi gortunurlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Birimimizde gdrev yapan 6gretim elemanlarinin yil icerisinde birim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini arttirmaya yonelik birimdeki akademik personeller tarafindan bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari yapmis olduklari arastirma faaliyetlerini, Kemah
Meslek Yiiksekokulu Yénetimine ve AVESIS'e aktarmaktadir.,
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Her yil duzenli olarak yapilan akademik kurulda, Kemah Meslek Yuksekokulumuz bélimleri
bazinda 6gretim elemani performans degerlendirmesini bélim baskanliklari dizeyinde
hazirlanan istatistiki raporlarin tum 6gretim tyelerine duyurulmasi ile 6z degerlendirme
gerceklestirilmektedir. (Kanit-34)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Her yil diizenli olarak yapilan akademik kurulda, Kemah Meslek Yuksekokulumuz bélimleri
bazinda 6gretim elemani performans degerlendirmesini bolim baskanliklari dizeyinde
hazirlanan istatistiki raporlarin tum 6gretim utyelerine duyurulmasi ile 6z degerlendirme
gerceklestirilmektedir. (Kanit-34)

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

Universitemizin Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda, Kemah Meslek Yiksekokulumuz,
toplumun ihtiyaclarini belirleyerek ve ¢6zim odakli projeler gelistirerek bir rol Gstlenmeye
calismaktadir. Bu baglamda, 6grencilere sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak amaciyla ilgili
se¢cmeli dersler sunulmakta ve bu derslerde topluma hizmete dair temel bilgi ve becerilerin
kazanilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, birimimiz bunyesinde olusturulacak toplumsal katki
faaliyetlerinin yonetimini saglayan komisyonlar ve benzeri yapilar sayesinde, 6grencilerimizin
toplumla etkilesimini artirici etkinlikler dizenlenmesi planlanmaktadir. Bu sayede, okulumuz
Universitemizin toplumsal katki hedeflerine ulasmasina daha fazla katki saglayacaktir.

D.1.2. Kaynaklar

ogrencilere sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak amaciyla ilgili segmeli dersler sunulmakta
ve bu derslerde topluma hizmete dair temel bilgi ve becerilerin kazaniimasi hedeflenmektedir.
Ayrica, birimimiz bunyesinde olusturulacak toplumsal katki faaliyetlerinin ydnetimini saglayan
komisyonlar ve benzeri yapilar sayesinde, 6grencilerimizin toplumla etkilesimini artirici
etkinlikler dizenlenmesi planlanmaktadir

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kemah Meslek Y iksekokulumuzun toplumsal katki performansi degerlendirildiginde, bdlgenin
ihtiyacglarina uygun topluma hizmet calismalarinin yeterli olmadigi gértulmektedir. Ancak,
dgrencilerimizin sosyal sorumluluk bilincini artirmak ve topluma katki saglamak amaciyla
cesitli etkinlikler dizenlenmektedir. Bu etkinlikler arasinda 6grenci kulibu faaliyetleri, mezun
6grenci seminerleri, yesili destekleme faaliyetleri, Kizilay'a kan bagisi tesvik etme gibi
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faaliyetler bulunmaktadir. Bu faaliyetler, topluma daha fazla hizmet sunma potansiyelini
artirmakla kalmayip ayni zamanda 6grencilerin topluma olan katkilarini tesvik etmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kemah Meslek Y tiksekokulumuzun giiclt yonleri ile gelismeye acik yonleri; “Liderlik, Yonetim ve Kalite”,
“Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katki” basliklari altinda 6zet olarak
sunulmustur. Genel bir durum degerlendirmesi yapildiginda;

Guclu Yonler

* Misyonumuz, vizyonumuz ve degerlerimiz belirlenirken tum calisanlarin katiiminin saglanmasi,

» Kalite Yonetim Sistemi“nin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek icin i¢ ve dis paydaslarin
gorusleri anketler araciligiyla alinmasi,

e Kemah Medek Y Uksekokulu yonetiminin ve tiim personelin kalite siireclerini benimsemeleri,

 Birim ve Bolim Kalite Komisyonunun olusturulmasi,

¢ Birim ve Bolum Kalite Komisyonunun Kalite siireclerinde aktif ve etkin olmas,

» Dis paydaslarimiz ile is birligi icerisinde olunmasi,

e Memnuniyet anketlerinin yapilarak sonuglarinin tim personel ile paylasiimasi,

+ Egitim-Ogretimin etkili ve verimli yiritilmesine yénelik belirli araliklarla fikir alis verisi, egitim-
o6gretimde yasanan ve olasi aksakliklarin tespitine yonelik tim akademik personel ile
toplantilarin yapilmasi,

» Kemah Meslek Y Uksekokulu web sayfasinda, meslek yuksekokulumuz ile ilgili bilgiler, duyurular,
haberler kamuoyu tarafina gtincel olarak paylasilmaktadir. Kaynagin guncelligi, guvenilirligi ve
gecerliligi teyit edilmemis hicbir bilgi kamuoyuyla paylasiimamasi,

» Kemah Meslek Y Uksekokuluna yeni baslayan 6grencilere donemin ilk haftalarinda bélim ve birim
kapsaminda oryantasyon programi uygulanmasi,

+ Ogrenci topluluklarinin kurulmasi ve aktif olmalari tesvik edilmesi,

» Birimimiz egitim-6gretim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahip olmasi,

» Meslek Y uiksekokulumuzun bélimlerinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web sitemiz araciligiyla ic ve
dis paydaslarimiz ile paylasilmasi,

» Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasiimasi,

» Kemah Meslek Y Uksekokulunda bulunan kiitiiphane ve Bilgisayar Laboratuvarlarindan 6grenci ve 6gretim
elemanlarimiz kolaylikla yararlanmasi,

Gelistirmeye Acik Yonler

» Dis paydaslarin kalite gtivencesi sistemine katilim ve katkilarina yénelik yapilmis bir uygulama
yontemi hentiz bulunmamakla birlikte Kemah Meslek Yuksekokulu bu yonde gerekli
calismalarin tesis edilmesi planlanmaktadir.

» Kemah Meslek Y Uksekokulu kalite kultiriinin gelistirilmesi ve i¢sellestiriimesi amaciyla ¢calismalar
yuratalebilecegi degerlendiriimektedir.

* Mezun Bilgi Sisteminin kullanimi yayginlastikca izleme ve iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

« Ic kontrol sisteminde yer alan makul glivenceye ulasabilmek icin yapilan calismalar devam
etmektedir.

 Ogrencilerin birimimize ve Egitim-6gretime iliskin memnuniyetileri objektif olarak 6l¢tilmesi
icin gerekli tedbirlerin ainmaktadir.




Egitim-6gretim planlarinin dizenlenmesinde sektorlerin temel ihtiyaclarinin g6z 6niinde
bulundurulmasi.

Mezunlarin yeterlik dizeyleri ile ilgili olarak bir istatiksel ve betimsel (anket, alan calismasi vb)
calisma yapilmamakta olup, Erzincan Binali Yildirim Universitesince yapiimasi.
Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yiruatilmesinde laboratuvar ve fiziki donanimlara
iliskin teknolojik altyapinin giincel olamamasi hususunda gerekli iyilestirmelere dncelik
taninmasi.

Arastirma ve gelistirmeye yonelik mali kaynaklarin yetersizligi ve kaynak ¢esitligindeki kisitlar.




