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Bu rapor, Fakilltemiz kalite ve akreditasyon faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
iyilestiriimesi sureglerinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Rapor, her biri kalitenin yénetim,
egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda sorumluluklari olan Akreditasyon Komisyonu
Uyelerince, her bir Gyenin sorumlulugu olan alani raporlamasi suretiyle hazirlamistir.

Kurumumuzda kalite siireglerinin PUKO dongustine uygun sekilde ytratilmesi igin; Kalite, Egitim, Toplumsal
Katki, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim Sistemi olmak tzere bes koordinatérlik ve bunlara bagl alt
komisyonlar olusturulmustur. Koordinatérlilk ve komisyonlarin Uyeleri ve gérevleri, kurullar ve gérevleri
yonetim kurulu karariyla belirlenerek Fakulte web sitesinde ilan edilmistir. Her bir koordinatorluk ve
komisyonun toplanti ve faaliyet kanitlarinin kaydedilmesi icin baslangi¢ta bir Google hesabi
olusturularak, bu hesabin Google-drive deposu alaninda her bir koordinatorlik ve komisyon adiyla
klasorler acilmistir ve kanitlar buraya kaydedilmistir. Buradaki islemlerin kurumsal cercevede
ylratilmesi icin Universitemizden e-mail adresi alinmis (https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/iletisim-2/) ve dosyalar
bu adresteki One-drive depolamaalanina taginmistir.

Fakultemiz kalite stireclerinin isleyisi Fakultemiz Kalite El Kitabi'nda belirlenmis ve ilan edilmistir. Fakiltemiz
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri, temel degerleri, politikalari, program amag ve giktilari ve Stratejik Plani
i¢c vedis paydas gorusleri alinarak hazirlanmis ve yonetim kurulu karariyla onaylanarak web sitemizde
ilan edilmistir. Paydas goruslerinin edinilmesi strecinin saglikh yuratiulmesi icin Kalite Kitabi'nda
tanimlanan sekilde Danisma Kurulu, 8grenci ve kultp temsilcileri belirlenip ilan edilmis, gérus alma
yontemi olarak yUz ylze veya ¢evrimici toplanti, anket, yazili gérus talebi vb. yollara bagvurulmus,
edinilen gorusler Akreditasyon Komisyonu ve ilgili diger komisyonlarca dikkate alinarak faaliyetler
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planlanmis ve yUratalmustar. Fakalte tanitimi igin ilgili komisyonumuzca Eakilte Tanitim Kitapcigi ve

Ogrenci Bilgi Rehberi ve Hazirlik Siniflari El Kitabi hazirlanarak web sitemizde ilan edilmistir.
Ogrencilerin danismanlik stireclerinin etkili siirdirtilebilmesi icin siniflar belirli gruplara ayrilarak

danismanlari atanmistir.

Kalite siireclerin degerlendirilmesi asamasinda Universitenin yapti§i anketlerin yani sira liderlik
anketleri ve 6grenci memnuniyet anketi yapilmistir. Universite ve Fakiilte anket sonuglari, kurum yillik 6z
degerlendirme raporlari, komisyonlarimizin kamuoyu ile paylasilmasi gereken faaliyetleri (Bilgi Bankasi
baslgi altinda) kurum web sitemizde paylasiimakta, ayrica sosyal medya kanallarimizdan da
duyurulmaktadir. Kanitlar mavi yazili ifadelere baglanti olarak eklenmistir.

Birim Hakkinda B

FAKULTENIN TARIHGESI TARIHCE

Fakiiltemiz, Bakanlar kurulunun 2010/503 sayili karari ile kurulmus olup 29 Haziran 2010 tarihli 27626 sayili Resmi Gazete'd
Millt Egitim Bakanliginin 27/5/2010 tarihli ve 8873 sayili yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30

Fakiiltemizde 11 Profestr, 9 Dogent ve 18 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 1 Gérevlendirme ile gelen Ogretim Gérevlisi,
vermektedir. 1 OYP Arastirma Goérevlisi ve 1 Arastirma Gérevlisi yurt ici Gniversitelerde lisanstistii egitim gérmektedir
kadrolarini gelistirmeye devam etmeyi hedeflemektedir. OSYM’nin 2010 Yili ek kontenjani ile Fakiltemize ilk defa 77 k
Ogretim yili itibariyle Fakultemizde, birinci 6gretime 247, ikinci 6gretim de 203 olmak tizere toplam 450 olmustur. 201
606'dir. 2014-2015 Egitim-Ogretim déneminde ikinci 6gretime dégrenci alinmamistir. 2014 yili sonu itibariyla 6grenim .
olmustur. 2015-2016 Egitim-Ogretim déneminde de ikinci 6gretime 6grenci alinmamustir. 2015 yili sonu itibariyla 6gre
2016-2017 Egitim- Ogretim déneminde de ikinci 6gretime 6grenci alinmamistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim dénemind
itibariyle 6grenci sayimiz 747, 2023 yili sonu itibariyla 6grenim goéren 6grenci sayimiz 845 kisidir.

FAKULTENIN MISYON VE VizYONU

Misyon: Ilahiyat alaninda, insan odakli, esitlikci bir egitim yaklasimiyla, akil ve bilim merkezinde, milli, dini, ahlaki, tarit
uluslararasi Olcekte bilimsel faaliyetler yaparak bélgenin ve Glkenin maddi ve manevi acidan strdarilebilir gelismesir
yapmaktir.

Vizyon: Anadolu’ da, tim faaliyet danlarinda strdurulebilir gelismesini gergeklestirmis, tlkemize ve dinyaya katkilar suna

FAKULTENIN TEMEL DEGERLERI

« insana saygi * Milkemmeli aramak

e Evrensdlik  Katihmcilik

» Toplumsa duyarlilik « Milli, dinf, ahlaki ve tarihT degerlere baglilik
» Cevrehilinci « Evrensel degerlere baghlik

e Akademik 6zgunlik ve 6zgurl ik

» Seffaflik

o Tarafsizlik

¢ Sorumluluk ve hesap verilebilirlik
» Adalet veesitlik
e Verimlilik

FAKULTENIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Fakiltemizin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilagsma ve toplumsal katki alanlarindan he|

(A1)
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Kurumsallasmig, maddi-manevi degerlerine bagli, stirdurulebilir bir fakllte kalturt olusturmak.
(H1.1) Fakultenin benimsedigi kultiru, tum ¢alisanlarina ve 6grencilerine aktaran faaliyetlerde bulunmak.
(H1.2) Y 6netim siireclerinde katilimcilik, seffaflik, tarafsizlik, sorumluluk ve hesap verilebilirligi gelistirmek ve sturdirel
(H1.3) Fakultede kalite kilturini gelistirmek, surekli iyilestirmek ve surdurebilmek.
(H1.4) Calisanlarin memnuniyetini artirmak ve tim personelin niteliklerini iyilestirmesini saglamak.
(A2) Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek ve surdurulebilir gelisimini saglamak.
(H2.1) Fakultenin tercih edilebilirligini artirmak.
(H2.2) Ogrencilerin memnuniyetini artirmak.
(H2.3) Gagdas egitim yaklasimlariyla guclendirilmis, beceri odakl bir egitim-6gretimi saglamak.
(H2.4) Egitim-6gretimin, fakulte misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda, program amag ve ¢iktilarina uy
(H2.5) Egitim ortamlari ile materyallerinin nicelik ve niteligini artirmak.
(A3) Uludlararas Olceklere uygun sekilde, bilimsel faaliyetlerin niceligini ve niteligini arttirmak.
(H3.1) Akademik personeli nitelikli bilimsel faaliyet yapmayatesvik etmek, bu konuda imkan saglamak ve destek olmak.
(H3.2) Bilimsel fadiyetlerin yayginlastiriimasini saglamak ve verimliligini artirmak.
(A4) Fakultenin uluslararasilagma faaliyetlerini gelistirmek.
(H4.1) Ogretim elemanlarini, yurt disinda ydratdlen arastirma faaliyet ve projelerine katiimaya tesvik etmek.
(H4.2) Akademik personelin ve 6grencilerin uluslararasi degisim programlarina katilmasini saglamak ve buna tesvik e
(H4.3) Yurtdisi kurum ve kuruluslarla ortak etkinlikler yapmak.
(A5) Toplumakarst ilgili, toplumsal sorunlara ¢6zim Uretebilen, sosyal sorumluluk sahibi bir fakulte olusturmak.
(H5.1) Fakiltenin; bulundugu sehrin, bdlgenin ve tlkenin maddi-manevi gelisimine katkisini artirmak.
(H5.2) Toplumun ilahiyat alaniyla ilgili sorun ve ihtiyaglarina yonelik bilimsel faaliyetleri artirmak.

FAKULTENIN ORGANIZASYON SEMASI




FAKULTE DISIPLIN
KURULU

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

DEKANLIK TEMEL iSLAM
SEKRETERYA BILIMLERI BOLOMU

KUR'AN-I KERIM
OKUMA VE KIRAAT
iLMi ANABILIM DAL

ARAP DILIVE
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Kanit Adi Kanit A¢ciklama

s Gorusleri Degerlendirme s gorusleriyle glincellenen Fakuilte misyon, vizyon, temel degerler, stratejik amag ve
Sonuglari bashgi icinde ilan edilmistir: https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/

Paydas Gorusu Talep Dilekgeleri

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakillte, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu ve 124 sayil Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine liskin Esaslari Hakkinda
Kanun Hikmuinde Kararname uyarinca yonetim bakimindan stratejik hedefleri dogrultusunda
seffaflik ve katihmailik ilkelerini gdzeterek, egitim-6gretim surecinin etkinliginin ve
verimliliginin arttirilarak surduralebilirliginin saglanmasini amaclamaktadir.

Kurum, bilimsel arastirma projelerinin ve yayinlarin niteliginin ve niceliginin arttiriimasi, 6gretim
elemanlarinin akademik gelisiminin desteklenmesi ile egitim-6gretim, arastirma ortamlarinin
kalitesini artirmak Uzere i¢ ve dis paydaslarla istisarede bulunmak maksadiyla Birim Danisma
Kurulunu olusturur. Dekanin baskanliginda bir araya gelen kurullar, Faktilte Sekreteri ve diger
yetkili kisilerle Fakultenin dis paydaslari olan kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden olusur.
Fakulte, gerekli gérulen yerlerde paydaslarla is birligi ve verimliligi artirmak maksadiyla
protokoller imzalar. Erzincan Universitesi Binali Yildirim Universitesi ilahiyat Fakiltesi, tim
paydaslarin sureclere katilimini saglayan bir yénetim modelini benimser.Fakulte, misyon ve
vizyonunu gerceklestirmek amaciyla ydnetim bakimindan gerekli durumlarda yénetim yapisi
disinda yeni kurullar, koordinatérlikler ve komisyonlar kurar. Kalite glivencesi kiltirina
gelistirmenin énemli bir parcasi olan akreditasyon calismalari igin Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu olusturulur. Bu kurul lyeleri, Fakilte biinyesinde bulunan Temel Islam Bilimleri,
Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlari bélimlerine mensup Uyelerden olusur.
Olusturulan kurul veya komisyonlarda gérevlendirilen personelin gérevleri Dekanhk
tarafindan takip edilir. Yonetim stirecinde Dekanlik, kalite iyilestirme calismalarina katki
saglamak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin gérus, 6neri ve beklentilerinin dtzenli olarak
Olctlmesi icin anketler uygulayarak sonuclari raporlar. Dekanlik, akademik veidari personeller
ile 6grencilere uyguladigi memnuniyet anketlerinin sonuglarini, i¢ ve dis paydaslardan gelen
onerileri degerlendirmeleri dikkate alarak her yil sonunda ydnetim anlayisinin kontrolinu ve
gerekli iyilestirmeleri yapar.

Kanit Adi Kanit Agiklama K anit Linki
Kurumsal
Akreditasyon .
SUreci https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/2635f62a-
Hakkinda 2e18-44f9-90a3-1439f1d1ad77.zip

Bilgilendirme

Memnuniyet  Universite ve Fakillte tarafindan yapilan
anket memnuniyet anketleri web sitemizde
sonuglarinin ilan edilmektedir:

kamuoyuna  https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/fakulte-
ilan edilmesi  memnuniyet-anket-sonuclari/

A.1.2. Liderlik

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/8d658021-
9484-4491-a68d-90a351d954d1.png
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Fakiilte, liderlik vasfi geregi ve misyon ve vizyon dogrultusunda olusturdugu kalite palitikasini
caisanlara iletir, s6z konusu politikalarin benimsenmesini saglar. Kalite hedeflerinin
olusturulmasini, stratejik amaclar dogrultusunda ve PUKO déngiisii cercevesinde giivence
altina alir. Liderlik ktltarinun olusturulmasinda paydaslarin memnuniyetini esas alir.
Personelin performansini periyodik olarak goézden gecirip gerekli iyilestirmeleri yapar.

Kurumun kalite giivencesinin izlendigi takip mekanizmasi, Universitenin tiim fakilteler icin ayri
ayri yaptig “Ogrenci, Akademik Personel ve idari Personel Memnuniyet Anketleri"dir. Kurum

anket 6zet raporlarini birimlere iletir. Iletilen Memnuniyet Anket Sonuglar Fakiilte web sitesinde ilan

edilir. Ayrica Dekanlik gerekli gérdugunde; mevcut yénetimi ve yoneticilerin (dekan, dekan
yardimcilari, fakullte sekreteri, b6lum baskanlan) liderlik 6zelliklerini, liderlik ve ig
degerlendirme anketleri uygulamalariyla izleyebilir.

Liderlik ve kalite glivences kulturt ileilgili stirecin takip ve kontrolinden Birim Kalite

Koordinatorligu sorumludur. Surec ile ilgili hususlari yilda iki kez rapor haline getirerek Kalite
Komisyonunda gorisulmek tzere Dekanlida sunar. Dekanlik strecle ilgili paydas goruslerini
alir. Kalite Komisyonu tim koordinatoérliklerden gelen raporlari ve Dekanhgin paydaslardan
aldigi gorusleri dikkate alarak degerlendirme ve iyilestirme dnerilerini raporlar. Dekanlik

gerekli iyilestirmeleri yapar.

Kanit Adi Kanit Agiklama

Memnuniyet
Anketleri Ozet
Raporu

Fakilte
Memnuniyet

Anket Sonuclari

https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/fakulte-
memnuniyet-anket-sonuclari/

Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/eb77ceb4-5661-
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A.1.3. Kurumsal dénisum kapasitesi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik
yonetim, slire¢ yonetimi ve risk yonetimi basta olmak tzere tim ydnetim yaklasimlari, ic
kontrol standartlari ile uyumlu olmasi dolayisiyla eylem planlari, bu planlarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ilgili yaklagsim icerisinde gerceklestirilir. Kurum, tim sureclerini Kalite El
Kitabinda tanimlar. Kalite El Kitabi, ydnetmelikler ve yénergeler dogrultusunda surecleri
yonetir. Fakultemizde egitim-6gretim surecleri, arastirma gelistirme strecleri, uygulama ve
toplumsal hizmet stireci, idari ve destek sureci ile yonetsel sirecler gibi battin stireglerin

takibi, EBY S tizerinden gergeklestirilir.

Y Onetim sistemi streglerinin takip edilmesi ve degerlendirilmesinden Yénetim Sistemi
Koordinatorligu ve Birim Kalite Koordinatérligu sorumludur. Kalite Komisyonu, lider
davranisi degerlendirme anketinin stire¢ yonetimine iliskin memnuniyet orantile i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilarda sunulan 6neriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri
belirler, Dekanlik gerekli énlemleri alir ve iyilestirmeleri yapar.
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Kanit

Ad Kanit A¢iklama Kanit Linki
Kalite Kalite El Kitabi web sitemizde ilan
El edilmistir: https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/wp- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/4af b5b66-
Kitah Content/uploads/2023/09/Kalite-El- d186-4661-b12b-6329e005204e.docx
Kitabi.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurum, i¢ kalite giivencesini saglamak Utzere butun birimleri kapsayan birtakim faaliyetler yarutar.
Kalite glivencesi, ic kalite glivencesi yoluyla saglanir. I¢ kalite yénetiminde, paydas katilimi ve
paydaslarin memnuniyeti esas alinir. Kurum i¢i performansa yonelik hedef ve ¢iktilar, Birim
Koordinatérliigii tarafindan olusturur. Ilgili komisyon bu siirecte Fakiilte ve Universitenin
kaliteden sorumlu koordinatérliik ve komisyonlariyla is birligi kurar. Kurum, Universite Kalite
Koordinatdrlugun egitimlerine ve toplantilarina katihm saglar. Béylece Universite ile uyum
icinde bir i¢ kalite glivencesi olusturur.

Kurum, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu olarak isletir. Temel islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari bolimlerinin talep ve énerilerini
degerlendirir. Ayni zamanda idari odak olarak Fakulte Sekreteri'nin ve ilgili memurlarin karar
alma sireclerine de katki saglar. Stratejik planin olusturulmasinda bu birimlerden resmi
yaziyla gérusler alir. Birim Kalite Koordinatérligu vasitasiyla Universite Kalite Koordinatérligu
ile is birligi kurar. Bu surecin ¢iktilarini her yil sonu yapilan anketler yoluyla izler. Buttn

bunlari Universitenin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngsiini saglayacak sekilde

olusturdugu kurum Kalite Yénetim Sistemine uygun olarak gerceklestirir.

Ic kalite glivencesi mekanizmalari ile ilgili stirecin takip ve kontroliinden Birim Kalite
Koordinatdrligu sorumludur. Koordinatorluk, surecle ilgili degerlendirmelerini Ocak ve
Temmuz ayinda yaptigi toplantilarla rapor haline getirerek Kalite Komisyonunda gérusulmek
Uzere Dekanhga sunar. Kalite Komisyonu Temmuz ayinda toplanip koordinatérltklerden
gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Bu strecte, Dekanlgin
cesitli yollarla edindigi paydas goruslerini de dikkate alir. Dekanhk, komisyonun
degerlendirmeleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
Paydas Fakiiltemiz stratejik plani web sitemizde

gorusleriyle ilan edilmistir: https://vys. ebyu.edu.tr/K anitlar/22/29209f4b-
hazirlanan https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/wp- 4666-4067-bdf0-9e08fcad15e5. pdf

Faklltemiz ~ content/uploads/2023/11/2023-2024-
Stratejik Plani Stratejik-Plan.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ver ebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tum faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, guincel ve kolay ulasilabilir sekilde Fakulte web
sitesinde yayimlar ve kamuoyunu bilgilendirir. Kurum, gerek egitim-6gretim programlari
gerekse de akademik, sosyal, kulturel faaliyetleri hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay
ulasilabilir bir sekilde sunmay tercih eder. Bu baglamda EBYU Kurumsal iletisim Politikasini
esas almanin ve uygulamanin yani sira kurumun resmi web adresi ile ilgili sosyal medya
hesaplarini entegre ederek kamuoyunu bilgilendirme yoninde uygulamalari glvence altina
alr.



https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1717

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri stirekli gtincelleyen ve takibini yapan mekanizmalara sahiptir. Bu
kapsamda biinyesinde hususi bir heyet olusturmustur. Fakulte Web Site ve Sosyal Medya Yonetimi
Komisyonu isimli bu heyetin temel amaci; kurumun paydaslari ile olan iligkisini yéneterek
Fakultenin iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe ydnelik stratejiler gelistirmek ve bu sureci
yonetmektir. Buna ilave olarak komisyonun temel gérev ve politikalari arasinda;

Kurumu ve faaliyetlerini tanitan bulten, brosur, dijital materyal hazirlamaya yénelik bilgi-
malzeme toplama ve gerekli calismalari yaritme; kurumun resmi web sitesini giincelleme,
gerekli bélimleri Ingilizce'ye cevirme; kurumun etkinliklerinin ve kurumla ilgili haberlerin
EBYU haber portalinda, fakiilte web sitesinde ve fakdiltenin resmi sosyal medya hesaplarinda
yayinlanmasini saglama, ayni zamanda arsiv ekibine ulasmasini saglama; kurumu ziyarete
gelen 6grenci ve misafirlere Fakulteyi tanitici etkinlikler dizenleme vb. faaliyetler bulunur.

Bu komisyon, diger calisma birimleri arasinda 6zellikle Toplumsal Katki

Koordinatorligu, Kalttrel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler Komisyonu, Tanitim Komisyonu ile
koordineli olarak ¢alismalarini sirddrtr. Toplumsal Katki Komisyonu ile Kulturel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler Komisyonu uhdesinde olan sempozyum, panel, konferans, seminer, kurs
vb. faaliyetleri planlayip gerekli hazirlik, tanitim ve duyuru islemlerini yapma; 6grenci kulip
faaliyetlerinin gerekli birimlere duyurulmasi gibi gérevler is birligi icinde yerine getirilir.
Fakulte Web Site ve Sosyal Medya Y6netimi Komisyonu her akademik yilin basinda ve sonunda
gerceklestirdigi mutat toplantilarinda aldigi kararlari dekanliga sunar. Alinan kararlarin
ylruttulmesinden Dekanlik sorumludur.

Kurum akademik, sosyal ve kiilturel nitelikte gergeklestirdigi faaliyetleri kamuoyuna duyurma
noktasinda yerel ve ulusal basini da 6zel olarak bilgilendirir.

Kurum, sosyal medyay aktif olarak kullanir, takipgilerinden gelen geri bildirimleri dikkate alir ve
gereken iyilestirme-dizeltme faaliyetlerini gerceklestirir. Sosyal medya istatistiklerine bakarak
duyurularinin ulastigi kitle sayisini 8nemser. Bu kapsamda kurum, yapacagi tim akademik ve
sosyal faaliyetleri EBYU sosyal medya hesaplarinda da paylasilmasini saglayarak faaliyetlerini
daha genis kitlelere duyurma imkani elde eder. Yil sonunda 6grenci memnuniyet anketleri
yapilir ve web sitesinde duyurulur.

Kurumun i¢ denetimi I¢ Denetim Komisyonu tarafindan, EBYU ic Denetim Yénergesi' ne uygun
sekilde gergeklestirilir. Fakultenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
y6netim sistemiyle ilgili, ilani gereken batdn hususlar kurumun internet sayfasindan
duyurulur.

Kurumun ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. ilan edilen
takvim icerisinde gergeklestirilir. Kurum, resmi hesap verme yontemleri disinda resmi mail
adresine (ifak_yazi@erzincan.edu.tr) iletilen sorular Fakilte Sekreteri araciligiyla cevaplandirilir. S6zu
edilen e-mail adresine yapilan basvurular ayrica Fakulte Sekreteri tarafindan gunlik olarak
kontrol edilir. Rektorlik ve diger elektronik kanallardan gelen talep ve sikayetlerin takibi ve iki
hafta (15 guin) icerisinde cevap verme sorumlulugu da Fakulte Sekreteri'ne aittir.

Bunlarin disinda Rektérliik Iletisim Merkezi (RIMER) ve Fakiilte 6zelinde dilek, éneri ve sikayet
kutusu bulunmaktadir. Buraya iletilen talep ve sikayetler, Dilek ve Sikdyet Degerlendirme
Komisyonu tarafindan takip edilir ve degerlendirilir

Kurum, yapmis oldugu tim etkinlikleri web sitesi, sosyal medya hesaplari ve tanitim kitabi
vasitasiyla kamuoyu ile paylasir. Sosyal medya kanallari araciligiyla gelen sorular, Faktlte Web
Site ve Sosyal Medya Y6netimi Komisyonu'nda adi gecen gorevliler tarafindan cevaplandirilir.

Benzer sekilde CIMER araciliiyla yapilan bagvurular da Rektérliik kanaliyla kuruma iletilir.
Fakulte Sekreteri s6z konusu basvurularin iki hafta icerisinde cevaplandirilarak Rektorlige



https://icdenetim.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/02/erzincan-%C3%BCniversitesi-i%C3%A7-denetim-y%C3%B6nergesi.pdf
https://icdenetim.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/02/erzincan-%C3%BCniversitesi-i%C3%A7-denetim-y%C3%B6nergesi.pdf
mailto:ifak_yazi@erzincan.edu.tr

bildirilmesinden sorumludur.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
Paydas talep ve sikayetleri icin
Paydas talep ve _dilek ve sikayet kutusu gibi diger oo o) e tr/K anitlar/22/aeb1602b-

sikayetleriicin uygulamalarin yaninda e-mail b196-4857-9cda-281¢88f39b18.png
e-mail hesabi  hesabi talep edilmis ve hesap

web sitesinde ilan edilmistir.
Fakultemiz sitesinde Bilgi Bankasl

Kamuoyunu basligi altinda kamuoyunu https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/a33c8fe9-
Bilgilendirme bilgilendirmeye yonelik faaliyet ~ 96f8-4726-aldd-e2c6411892f8.png

yarutilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakultenin Misyon ve Vizyonu

Misyon: Ilahiyat alaninda, insan odakli, esitlikci bir egitim yaklasimiyla, akil ve bilim
merkezinde, milli, dinf, ahlaki, tarihi, evrensel degerler ve hedefler dogrultusunda, evrensel
yeterliklere sahip bireyler yetistirmek; uluslararasi dlcekte bilimsel faaliyetler yaparak
bolgenin ve tlkenin maddi ve manevi acidan surdurtlebilir gelismesine katkida bulunmak,
toplumun sorunlarini ¢zmeye ve ihtiyaclarini karsilamaya yénelik calismalar yapmaktir.

Vizyon: Anadolu’ da, tim faaliyet alanlarinda strdurulebilir gelismesini gergeklestirmis, tlkemize
ve duinyaya katkilar sunan, evrensel él¢utlere uygun kalitede bir fakllte olmaktir.

KALITE, EGITIM ve OGRETIM, ARASTIRMA ve GELISTIRME, TOPLUMSAL KATKI, YONETIM
SISTEMI, ULUSLARARASILASMA POLITIKALARI

KALITE POLITIKASI

1. Cagdas, 6grenci merkezli bir egitim tasarlayarak, evrensel yeterliklere sahip bireyler
yetistirmek.

2. Kurumsallasmis, temel degerlerine bagli, paydaslarin katilimini, katkisini ve
memnuniyetini esas alan, surdurulebilir bir kalite kiltird olusturmak.

3. Kurumun benimsedigi kalite yonetim sistemini uygulayip surekli iyilestirecek hizmet ve
faaliyetler yaparak, sistemin surekliligini saglamak.

4. Nitelikli ve 6zgun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yUrutilmesini saglayarak tum
insanhgin maddi ve manevi gelisimine katki saglamak.

5. Toplumun ihtiyaglarini ve 6nceliklerini gozeten, etkin ve strdurualebilir toplumsal katki
faaliyetlerini tesvik edip desteklemek.

6. Uludararasilagsma biling ve kiltirindn yayginlasmasini saglamak ve desteklemek.

7. Akreditasyon ¢alismalarini desteklemek ve surekliligini saglamak.

8. Kalite Glivence Sistemini 6lculebilme, izlenebilme ve siirekli iyilestirme esaslarina dayali olarak
surdurulebilir bir sekilde yuratmek.

9. Kalite siirecini strekli kontrol etmek ve iyilestirmek.

10. Sistematik bir sekilde, surekli iyilestirme ¢alismalari ile ilgili raporlandirma yapmak ve

somut kanitlar sunmak.

EGITIM VE OGRETIM POLITIKASI




1. Cagdas, katilimci, seffaf ve hesap verebilir dizeyde, 6grenci merkezli bir egitim
gerceklestirmek ve bunu surduarebilmek.

2. Program 6gretim amacg ve ¢iktilarini, i¢ ve dis paydaslardan gorus alarak, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina gore periyodik bir sekilde gézden gecirip gtincellemek.

3. Egitim-6gretim programini; program 6gretim amaclarina, program ciktilarina ve
disipline 6zgu ¢iktilara uygun olarak tasarlamak.

4. EGitim-6gretim programini, ulusal yeterlilikler cercevesinin ve ¢cagin gereklerini dikkate
alarak, paydaslarin katkilariyla periyodik olarak gliincellemek.

5. Mesleki ve akademik yeterlikleri yuksek, toplumsal sorumluluk sahibi, farkli inang ve distincelere
saygili, elestirel dusunebilen, se¢cim yapabilen ve liderlik 6zellikleri tasiyan bireyler
yetistirmek.

6. Ogrenci kabullerine yonelik tanimlanmis kriterleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasiyla ilgili kurallari tutarh ve kalici sekilde
uygulamak.

7. Ogrencileri yurt ici degisim programlarindan yararlanmaya tesvik ederek 6grenci
hareketliligini artirmak.

8. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli iyilestirecek imkanlar
sunmak.

9. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon ilkelerine gore egitimde tiim kalite streglerini izlemek,
iyilestirmek ve yayginlastirmak.

10. Dijital déntisim cergevesinde hayat boyu her yerde 6grenme yaklagimi ile insan ve
6grenme kaynaklarini ihtiyaclara gére gincellemek.

ARASTIRMA VE GELISTIME POLITIKASI

1. Arastirma faaliyetlerinin evrensel etik degerler dogrultusunda, insan hak ve
Ozgurlluklerine saygi cercevesinde yuratilmesini saglamak.

2. Arastirmacilara, nitelikli akademik ¢alismalar yapabilmeleri icin gerekli destek ve
imkanlari saglamak, yapilan calismalari kamuyla paylagsmak.

3. Disiplinlerarasi bilimsel ¢calismalar yapiimasini tesvik etmek.

4. Bilimsel faaliyetlerin sunulacadl sempozyum, panel, konferans gibi etkinlikler dizenlemek.

5. Arastirma ve gelistirme calismalarinda boélgesel, ulusal-uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate almak.

6. Dis paydaslarin arastirma-gelistirme calismalarina katihmlarini saglamak.

7. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin, Universitenin arastirma merkezleri ile is birligi
halinde yurattulmesini saglamak.

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

1. Toplumun ihtiyag ve sorunlarina yonelik sosyal ve bilimsel faaliyetler yapmak.
2. Sosyal ve hilimsel faaliyetlerde yerel ve bolgesel ihtiyaglara oncelik vermek.

3. Toplumun maddi ve manevi gelisimine katki saglayacak bilimsel verileri ve etkinlikleri soz,
yazi ve diger aracglarla yaymak.
4. Dini ilimleri toplumatanitip sevdirmek.
. Kitleiletisimini saglayarak toplumu dini konularda bilgilendirmek ve bilin¢glendirmek.
6. Toplumsal katki faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarla iletisim ve is birligi icinde olmak, ortak
etkinlikler dizenlemek.
7. Paydas kurumlarla yapilacak is birligini, protokoller ve resmi yazismalarla dngérulebilir
ve programli sekilde yuritmek.
8. Millf, dinf, ahl&ki ve tarihi degerlere, cevresine saygili, sorumluluk bilinci yliksek bireyler
yetistirerek toplumsal ilerleme ve kilturel bilinci gelistirmek.
9. Toplumaydnelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.
10. Ogrencileri, idari ve akademik personeli sosyal sorumluluk projelerine katiimaya tesvik
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etmek ve bu konuda destek saglamak.
YONETIM SISTEMI POLITIKASI

1. Fakiiltenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin acik bir
sekilde belirlendigi kurumsallagmis bir yénetim sistemi olusturmak.

2. Y onetim sreglerinde seffaflik, katilimcilik, firsat esitligi, tarafsizlik, sorumluluk ve hesap
verilebilirlik ilkelerine 6nem vermek.

3. Performans esasli yonetim anlayisi cercevesinde personelin performanslarini izlemek;
gorev, yetki ve sorumluluklari performanslara gére belirlemek.

4. ic ve dis paydaslarla birlikte hareket ederek kararlar almak ve bunlari kamuyla
paylasmak.

5. Ogrencilerin, personelin ve paydaslarin yénetimden memnuniyetini saglamak ve bunu
sardarmek.

6. Personel ve 6grenciler icin saghkli ve guvenli bir ortam olusturmak igin gerekli is saghgi
ve glvenligi uygulamalari yapmak.

7. Fakilte yonetim sisteminin etkinligini degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri yaparak
sardardlebilirligini saglamak.

8. Universiteyleis birligi icinde, entegre bilgi yonetim sisteminin kurulmasi ve
gelistiriimesini saglamak.

ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

1. Fakiiltenin uluslararasi diizeyde hareketliligini ve taninirh@ini artiracak bilimsel faaliyetlere
imkan saglamak, tesvik etmek ve destek olmak.

2. Akademisyen ve 6grencilerin, uluslararasi degisim programlarindan yararlanmasini
saglamak icin bilgilendirici programlar yapmak.

3. Alaninda yetkin, fakulteye katki saglayabilecek dizeydeki yabanci uyruklu
akademisyenlerin sayisini artirmak ve bu personelin uluslararasi faaliyetler yapmasini
saglamak.

4. Yabanci uyruklu 6grencilerinin sayisini artirmak.

5. Ilahiyat alaninda uluslararasi degisim programlari kapsamindaki protokol ve
antlasmalarin artmasini saglayarak 6grenci ve personele uluslararasi deneyim imkani
sunmak.

6. Uluslararasl taninirlik icin gerekli olan fakulte tanitim materyallerini glincellemek.

7. Fakiltenin uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda yuruttagu faaliyetleri izlemek ve
surekli iyilestirilmesini saglamak.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/a6078616-2427-465a-aca9-
45d1eafe74ee.docx

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
(A1) Kurumsallasmis, temel degerlerine bagli ve strdurudlebilir bir fakllte kaltird olusturmak.

(H1.1) Fakltenin benimsedigi kultr(, tim calisanlarina ve 6grencilerine aktaran faaliyetlerde
bulunmak.

(H1.2) Y 6netim sreglerinde katilimcilik, seffaflik, tarafsizlik, sorumluluk ve hesap verilebilirligi




gelistirmek ve surdurebilmek.
(H1.3) Faktltede kalite killtiruini gelistirmek, strekli iyilestirmek ve strdarebilmek.

(H1.4) Calisanlarin memnuniyetini artirmak ve tim personelin niteliklerini iyilestirmesini
saglamak.

(A2) Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek ve surdurulebilir gelisimini saglamak.
(H2.1) Fakiiltenin tercih edilebilirligini artirmak.
(H2.2) Ogrencilerin memnuniyetini artirmak.

(H2.3) Cagdas egitim yaklasimlariyla gt¢lendirilmis, beceri odakli bir egitim-6gretimi
saglamak.

(H2.4) Egitim-6gretimin, fakllte misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda, program
amag ve ¢iktilarina uygun sekilde sirdurulebilir gelisimini saglamak.

(H2.5) Egitim ortamlari ile materyallerinin nicelik ve niteligini artirmak.
(A3) Uluslararas Olceklere uygun sekilde, bilimsel faaliyetlerin niceligini ve niteligini arttirmak.

(H3.1) Akademik personeli nitelikli bilimsel faaliyet yapmayatesvik etmek, bu konuda imkan
saglamak ve destek olmak.

(H3.2) Bilimsel fadliyetlerin yayginlastiriimasini saglamak ve verimliligini artirmak.
(A4) Fakultenin uluslararasilasma faaliyetlerini gelistirmek.

(H4.1) Ogretim elemanlarini, yurt disinda ydrutilen arastirma faaliyet ve projelerine
katilmaya tesvik etmek.

(H4.2) Akademik personelin ve 6grencilerin uluslararasi degisim programlarina katiimasini
saglamak ve buna tesvik etmek.

(H4.3) Yurtdisi kurum ve kuruluslarla ortak etkinlikler yapmak.

(A5) Toplumakarst ilgili, toplumsal sorunlara ¢6zim Uretebilen, sosyal sorumluluk sahibi bir
fakullte olusturmak.

(H5.1) Fakiltenin; bulundugu sehrin, bélgenin ve tlkenin maddi-manevi gelisimine katkisini
artirmak.

(H5.2) Toplumun ilahiyat alaniyla ilgili sorun ve ihtiyaclarina yonelik bilimsel faaliyetleri
artirmak.

A.2.3. Perfor mans yonetimi

Kurumsal performans yénetimi calismalari, Birim Kalite Koordinatérlugu tarafindan Universite
Kalite Koordinatdrlugu ve Fakultenin ilgili diger kurul ve koordinatérlukleri is

birligiyle, “Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Glivencesi Yénergesi”ne gore planlanip
yurataltr. Uygulamalarin degerlendirilmesi, Birim Kalite Koordinatorliguince her yil sonunda,
Fakultenin stratejik planindaki hedeflerin gerceklesme duzeyine yonelik analizlerin
raporlandiriimasiyla gerceklesir. Koordinatorlik yilda iki kez stratejik planindaki hedeflerin
gerceklesme duzeyini 6lcer, bir yillik sire¢ sonucunda ilgili diger koordinatoérltklerle is birligi



https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/ERZINCAN-BINALI-YILDIRIM-UNIVERSITESI-KALITE-GUVENCESI-YONERGESI.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/01/ERZINCAN-BINALI-YILDIRIM-UNIVERSITESI-KALITE-GUVENCESI-YONERGESI.pdf

yaparak faaliyet raporu ve birim 6z degerlendirme raporu dizenler. Bu raporlar birim Kalite
Komisyonu tarafindan, Dekanligin surecle ilgili edindigi paydas gorusleri de dikkate alinarak
gerekli gérilen iyilestirmelerle birlikte yeniden diizenlenir. Dekanlik nihai raporu Universite
Kalite Koordinatorligune iletir ve gelen geribildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri

yapar.

Kurumsal Performans Y dnetimini 6lgmede bir baska mekanizma SWOT analizidir. SWOT analizi,
6zdegerlendirme raporunun sonuclarina gore Kalite Komisyonu tarafindan bes yilda bir
hazirlanir ve sonuglar Dekanliga gonderilir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi tarafindan 2019 yilinda alimi yapilan ve kullaniimaya
baslanan 6grenci isleri otomasyonu, personel 6zltk isleri otomasyonu ve ek ders otomasyonu
yazilimlarinin entegrasyon islemleri tamamlanarak bilgi edinme ve analiz islemleri tek ¢ati
altindan yuratulmektedir.

2020 yilinda yeni alinan EBY S (Elektronik Belge Y 6netim Sistemi) ile KEP (Kayith Elektronik Posta)
entegrasyonu saglanarak e-Muhdir Islemleri de KEP Yetkili kullanici birim tarafindan
saglanmistir. Kalite kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan kullanilan EBYS
bilgi formlari EBYS'ye entegre edilmistir. Diger birimler tarafindan kullanilan personel formlari
da ihtiyac duyuldugunda EBYS'ye entegre edilerek kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Universite personelinin kendi 6zlik veizin bilgilerine ulasabilmesi PBS (Personel Bilgi Sistemi) tizerinden
gergeklestirilmektedir. Notlarin ilani, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) tizerinden saglanir. Akademik
performans yoénetim modeli olarak kurumumuzda, birim, bélum ve kisi performanslarinin
Olculerek degerlendirilebilmesi ve surdurulebilir bir kalite glivence sisteminin
olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen bir yazilim sistemi olan AVESIS (Akademik Bilgi Sistemi)
kullanilmaktadir. Uzaktan egitim yonetimi ise ERUZEM (EBY U Uzaktan EGitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi) tarafindan saglanir.

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda gelistirmeye acik yon olarak tespit edilen
Butunlesik Bilgi Yonetim Sisteminin Kurumda bulunmamasi hususu guncelligini
korumaktadir. Ancak, Butunlesik Bilgi Yonetim Sistemi'ne iliskin olarak, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani; Amac 1, Hedef 2, P.G 1.2.5 kapsaminda 2020 yilinda
Yonetim Bilgi Sistemine gecis ¢alismalarina baslanmistir. 2020-2024 Stratejik Plani dénem
sonuna kadar Yonetim Bilisim Sisteminde aktif kullanilan modul sayisinin bes olmasi
éngoérilmektedir. Entegre bilgi ydnetim sisteminin performans géstergesi, ic Kontrol
Degerlendirme raporlarinin sonucudur.

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Kurumumuzun insan kaynaklarl ydnetimi hususunda ayrintili bir sekilde tanimlanmis sireci
mevcuttur. Bu baglamda kurumumuzun bagh oldugu Erzincan Binali Yildirnm Universitesi’'nin
her sene glincellenen ve iyilestirilen insan Kaynaklari Proseduir( bulunur. Bu tanimli stireg
icerisinde insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ortaya konulmustur. Yénergede kadrolasma
(is analizi, insan kaynaklari planlamasi, atamalar) ile personel gelistirme (personelin egitim
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intiyacinin giderilmesi, kariyer gelistirme) ile ilgili dizenlemelere yer verilmistir. Bu ydnerge,
kurumumuzda calisan idari, sézlesmeli personeli ve surekli iscileri kapsar.

insan kaynaklari yénetiminin hedefi, tutarli ve adil bir yapi olusturularak personelin
verimliliginin, is tatmini ve motivasyonlarinin artirilmasi, érgutsel baghhgi yiksek ve kendini
gelistiren bireyler olmalarini saglamaktir. Insan Kaynaklari Yénetiminin politikalari su sekilde
siralanabilir:

-Erzincan Binali Yildirim Universitesi‘'nin insan giici planlamasi, personelin atama, 6zIUk, terfi,
emeklilik, gérevlendirme vb. islemlerinin yapiimasina iliskin esas ve yéntemleri belirlemek,

-Kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini yaparak kurumun misyon ve vizyonu
dogrultusunda dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sekilde plan yapmak
ve gelistirmek,

-Y énetim anlayisi ¢ercevesinde cok yonlu iletisimi uygulamak,

- Is saghgi ve guivenligi kapsaminda tim personelin kendini giivende hissedecegi bir is ortami
saglamak.

Kurumumuzun personel aimi ile ilgili de tanimli siireci bulunur. Bu dogrultuda her yil Aralik ayi
sonuna kadar gerekceleriyle birlikte idari personelin nitelik ve nicelik bakimindan ihtiyaglar
Universitemizin Personel Dairesi Bagkanligina bildirilir. Kurumumuz personel tedariki, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde insan
kaynaklari planlamasi dogrultusunda yapilir. Kurumumuzun Personel Daire Baskanhgi'ndan
talep ettigi idari personelin tniversitemize alinmasi surecinde farkli yollar bulunur. Bunlar:
aciktan, naklen, unvan degisikligi ve gorevde ytkselme seklindedir. Bunlar diginda s6zlesmeli
personel ve surekli is¢i ahmlari se¢enekleri de bulunur.

Dekanlik, talep ve 6nerilerin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin glgclendirilmesi ve kurumsal
basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla idari personelle akademik yilin her iki déneminin
basinda iki kez toplanti yapar. Ihtiya¢ gérilmesi halinde ilave toplantilar da yapilabilir.

Kurumumuz, idari personelin ¢esitli konularda alacagi egitimlere de dnem verir ve bunu tesvik
eder. Bu baglamda idari personelin alacaklari egitimler hakkinda da taniml strecler bulunur.
Oncelikle egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Hizmetici Egitim Subesi kurumundan hangi personelin hangi egitimi alacagi bilgisini talep eder.
Kurumumuzda goérev yapan idari personellerimiz de Hizmet ici Egitim Subesitarafindan
odnceden belirlenmis olan egitim listesi Uzerinden almak istedikleri egitimleri secerler. Egitim
intiya¢ analizi calismasi tamamlandiktan sonra yillik egitim planlari ve programlari hazirlanir.
Egitim programlari uygulandiktan sonra 6grenme duzeyi ve egitim programinin etkinligi
anket araciligiyla 6lculir. Sonrasinda egitimin degerlendirilmesi kapsaminda egitim surecinde
ogrenilenlerin ise ne 6l¢iide yansitildigi belirlenir.

Fakiltemizde idari personel atamalari ve egitimleri merkezde olmak Uzere insan kaynaklari
yoénetimi, Dekanligimiz ve Universitemizin catisi altinda bulunan Personel Dairesi Baskanligi
tarafindan takip edilir. Dekanlik, kurumun idari isleyisi stirecinde fark ettigi personel
eksikligini personel dairesine iletir. Aralik ayinda iletilen talepler, Personel Dairesi tarafindan
Universitenin bir sonraki idari personel aiminda g6z énudnde bulundurulur. Dekanligimiz, idari
personelin egitim sureclerini de her yil yaptigi idari personel memnuniyet anketleri ile de takip
eder. Bu anketlerden gelen bilgiler neticesinde egitimler hakkinda yapilmasi gereken
duzeltme ve iyilestirmeler Hizmet ici EGitim Subesi'ne iletilir.

A.3.3. Finansal yonetim
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Kurumdayapilan harcamalar katma butgeden karsilanir. Katma but¢eden gelen fasillar, Maliye
Bakanligi tarafindan bir yil énceden Universitelerden gelen éneriler dikkate alinarak
diizenlenir ve yil basinda Universitelere tahsis edilir. Bu kaynagin dagitimi, Rektorliik
yetkisindedir ve dagitim yoluyla kullandirilir. Fakultelerden tahmini bitge ise Kasim- Aralik
aylarinda istenir.

Bakim-onarim gibi giderler dogrudan Fakulte butgesinden karsilanir. Faklltemizdeki mali igler
memuru, Dekanlik gértsuna alarak dnceki yillarin verileri ve enflasyon beklentileri gibi
faktorleri g6z 6nunde bulundurarak batcenin kalemlere gére tahmini dagilimini yapar.
Kurumumuz ilgili yil sonunda bir sonraki yilin butge planlamasini yapar ve bunu Strateji
Gelistirme Baskanligina bildirir. Her yil sonunda o yilin degerlendirmesi yapilir ve buna gore
gerekli iyilestirmeler de dustnulerek butge talebini gerceklestirir. Ayrica Fakultemiz, ihtiyag
duyulmasi halinde Strateji Gelistirme Baskanligindan ek butce talep edebilir. Strecin
performans gdstergesi, ¢alisanlarin memnuniyet oranidir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
2023 yili satin alma https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/b7d71dbe-8661-4f 32-a0al-
harcamalari 67e4b3707dch.xIsx
2023 Yilinda Gorev https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/74c89044-575e-41ad-a94f -
Yollugu Alan Personel al0eb0675cdc.xIsx

A.3.4. Sureg yonetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ilahiyat Fakltesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik
yénetim, stre¢ yonetimi ve risk yonetimi basta olmak lGzere tUm yénetim yaklasimlari, i¢
kontrol standartlari ile uyumlu olmasi dolayisiyla eylem planlari, bu planlarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ilgili yaklasim icerisinde gergeklestirilir. Kurum, tim sureclerini Kalite El
Kitabinda tanimlar. Kalite El Kitabi, yénetmelikler ve ydénergeler dogrultusunda surecleri
yonetir. Fakultemizde egitim-6gretim suregleri, arastirma gelistirme surecleri, uygulama ve
toplumsal hizmet sureci, idari ve destek sureci ile yonetsel sirecler gibi battin sureglerin
takibi, EBY S tizerinden gerceklestirilir.

Y Onetim sistemi streglerinin takip edilmesi ve degerlendirilmesinden Yénetim Sistemi
Koordinatdrligu ve Birim Kalite Koordinatérligu sorumludur. Kalite Komisyonu, lider
davranisi degerlendirme anketinin streg¢ yénetimine iliskin memnuniyet orani ile i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilarda sunulan dneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri
belirler, Dekanlk gerekli 6nlemleri alir ve iyilestirmeleri yapar.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Kurum, kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
sistemi ve uluslararasilagsma sureglerinin yarutilmesi ve takibinde paydas goéruslerine dnem
verir. Paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yaparak paydaslarin
sureglere katilim ve memnuniyetlerini arttirir.

EBYU Ilahiyat Fakdltesi, Fakiltede hizmet sunan tim personeli ve hizmet alan 6grencileri “ic
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paydas” olarak tanimlamistir. Fakulte disinda is birligi yapilan ilgili diger paydaslari ise “dis
paydas” olarak tanimlamistir. Paydaslar asagida belirlenen arag ve mekanizmalarla, Fakulte
karar alma siireclerine katki saglarlar. ic ve dis paydaslar Fakiilte Kurulu Karariyla belirlenir ve
gerektiginde guncellenerek kurum web sitesinde kamuoyu ile paylasihr.

Paydas katilmi ile ilgili sureglerin planlanmasi ve takibinden Birim Kalite Koordinatorltigua ve
Dekanlik sorumludur. Bu surece gerekli durumlarda Kalite, Egitim ve Yonetim Sistemleri
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu da katilir. Elde edilen paydas géruslerinin kalite
iyilestirmelerinde surece dahil edilmesinden Kalite Komisyonu ve Dekanlk sorumludur. Kalite
Komisyonu bu dogrultuda iyilestirme dnerilerini akademik yil sonunda (Temmuz) Dekanliga
sunar. Dekanlik gerekli tedbirleri alir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/f1dc4753-374e-42c0-b921-
1ef75fe37fb7.pdf

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/deeabfb7-67e0-4e8e-83d6-
29608346d31e.pdf

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/c6dc3f 2f-bf 7a-4ede-9c6f -
4458acc866a9.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz istek, 6neri, sikayet ve distncelerini cesitli yollarla kurum yetkililerine
ulastirabilirler. Ogrencilerin bu talepleri, bir havuzda arsivlenir. Sisteme dahil edilen talepler
yetkili gérevlinin incelemesi sonucu fakulte ya da Universite icerisinde ilgili makama ya da
sorumlu personele iletilir. Bu yollar sdyledir:

1. Ogrenciler 7/24 online olarak Rektérliik iletisim Merkezi (RIMER) web sitesi {izerinden talep,
sikdyet ya da onerilerini iletebilirler. Bu sistem Gzerinden yapilan basvuru yetkili ve ilgili
mercilere iletilir. Sisteme bildirilen ileti, politika geregi 7 guin icinde sonuglandirilir ve Ust
yénetim tarafindan takip edilir. Ogrenci bagvuru surecini sistem izerinden kendisine verilen
‘Basvuru Numaras!’ araciligiyla her an takip edebilir ve sonucunu da yine sistem Uzerinden
kontrol edebilir. Ayrica EBYU Dilek-Oneri-Sikayet-Memnuniyet Formu da6grencilerin
basvurabilecedi bir mekanizmadir.

2. Fakiltemizde Dilek ve Sikayet Kutusu bulunmaktadir. Dilek ve Sikayet Degerlendirme
Komisyonu her ay sonu Dilek ve Sikayet kutusunu acarak, talep ve sikayetleri degerlendirip
tutanak tutar. Onem sirasina gore ¢c6ziime kavusturulmasi tizere dekanliga bildirilir. Dekanlik
gerekliincelemeleri yaparak sikayetlerle ilgili tedbirleri alir, talepler konusunda gerekeni

yapar.

3. Ogrencilerimiz, sikayet ve isteklerini kurumumuzun resmi e-mail adresi, yadaidarecilerin kisisel
mail adresleri yoluyla da iletebilirler. Ogrencilerin bu mail adresi araciigiyla ulastirdiklar
taleplerin ¢6zime kavusturulmasi ve ilgili birimlere iletilmesinden Fakultemiz idari personeli
sorumludur. En geg bes is glinu icerisinde gelen e-maillere cevap verilmesi gerekir. Fakulte
Sekreteri, zaman zaman e-mail adresine girerek maillerin cevaplanma durumunu kontrol
eder.

4. Ogrencilerimiz, Fakulte Sekreterligi tarafindan takip edilen internet sitesindeki Iletisim
Formu araciligiyla istek, sikayet, dneri ve memnuniyetlerini kurumumuza iletebilir veya bilgi
talebinde bulunabilirler.
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5. Kurumumuzda 6grenciler, yiz ytze gériasmeler yoluyla da dilek ve sikayetlerini iletebilirler.

6. Cumhurbaskanlik Iletisim Merkezi iizerinden gelen dilek ve sikayetler de Dekanligimiz tarafindan
degerlendirildikten sonra cevaplandirilir.

Kurumumuz Hazirhk Komisyonu, her akademik yilin basinda ‘Hazirlik Siniflari Oryantasyon
Toplantisi’ yaparak Fakultemize yeni katilmis 6grencilere kurum hakkinda gerekli bilgileri
verir. Bu bilgiler icerisinde 6grenci geri bildirimlerinin hangi mekanizmalarla gerceklestirildigi
hakkinda bilgilendirme de bulunmaktadir. Yine égrencilerin duyurulara, Fakiilte web sitesi
uizerinden ulasabilecekleri bilgisi verilir. Universitemiz binyesinde égrenci memnuniyeti aktif
olarak, 6grenci memnuniyet anketleri aracihigiyla él¢tlur. Ders-6gretim elemani ve Universite
memnuniyet anketleri diizenli olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden online olarak yapilir.
Anketlerden elde edilen 6neri, sikayet ve talepler dersi veren 6gretim elemani

tarafindan Ogretim Elemani Ders Dederlendirme Raporu’ndave Birim Kalite Koordinatorl ig U
tarafindan Birim Editim-Ogretim Dederlendirme Raporu’ndadederlendirilir. Gerek géruldtgu
takdirde, diizeltici ve 6nleyici faaliyetler yapilir. Anket sonuclari dénem sonu Fakuilte Akademik
Genel Kurulu'nda gorusular, basarili 6gretim elemanlari tebrik ya da baska araclarla
ddullendirilir. Akademik Genel Kuruldaki 6nerilerle gerekli islemler yapilir.

Kurumumuz paydas gorislerine basvurmak gerektiginde, Ogrenci Konseyi Komisyonu,
Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu araciligiyla égrencilerden géris alir. Ogrenci geri
bildirimleri ile ilgili sireci Egitim Koordinatorligu planlar, yirttir ve dénemlik olarak paydas
goruslerini de dikkate alarak degerlendirir. Birim Kalite Koordinatorligu sureci kalite
bakimindan izler; koordinatoérliklerden gelen raporlari degerlendirerek Kalite Komisyonunda
gOrusulmek Uzere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ayinda bu raporlari ve paydas
gOruslerini dikkate alarak iyilestirmeler konusunda Dekanliga gorus bildirir. Dekanlk gerekli
iyilestirmeleri yapar.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Akademik basari igin https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/ab41a659- 7b9c-427e-9abe-
tebrik 902d4dbba8ef.png
Basarili personelin https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/15e9ff06-6b34-419e-b4e6-
édullendiriimesi db697084e61b.png
Basarili personelin https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/40367a9¢c-alf 2-4c02-b8al-
édullendirilmesi 3f6e58f5a933.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakilte mezunlari, cesitli mekanizmalarla izlenir: Birincisi, mezunlarla Universite arasindaki
etkilesimin saglanmasi ve mezun goéruslerinin karar alma sireclerine yansitilmasi amaci ile
EBYU internet sayfasi tizerinde mezunlarin hizmetine sunulmus olan Mezun Bilgi Sistemi’ dir.
Universitemizden mezun olan tim 6grencilerin kaydolabilecekleri bu sistem, kisisel ve mesleki
bilgilerin tek bir havuzda toplanmasi ve daha etkili kariyer planlamasi yapilmasi, mezunlarin
istihdam durumunun takip edilmesi ve isverenler ile gerekli koordinasyonun saglanmasi
amaclarini tagimaktadir. Faklltemiz mezun 6grencilerinin, mezun olmadan énceki
danismanlarinin yénlendirmesiyle bu sisteme kaydolmalari saglanir.

Ikincisi, mezunlarlailgili faaliyetlerin planlanmasi, yuritilmesi ve degerlendiriimesinden sorumlu
olan Fakiltemiz Egitim Koordinatérliigl - Kariyer Planlama ve Mezun izleme

Komisyonu faaliyetleridir. Komisyon, mezun 6grencilerin mezun olmadan onceki
danismanlarindan iletisim bilgilerini edinir, etkili iletisim icin mevcut whatsapp gruplarinin
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y6netimini devralir. Komisyon, Fakullte sosyal medya araclariyla mezunlara yonelik etkinlikler,
mezunlar bulusmasi gibi programlar dizenler. Son sinif 6grencileri ve mezunlara yénelik,
lisansustu egitim, akademik kariyer, 6zel ve kamu sektdrtinde kariyer vb. konularda rehberlik
faaliyetleri ve bilgilendirici faaliyetler gerceklestirir. Faaliyetleriyle ilgili donemlik
degerlendirmelerini raporlayarak Egitim Koordinatérligune iletir.

Uglinciisl, is arayan ve isveren agina sahip sitelerin agikladigi veriler Gzerinden Fakulltemiz
mezunlarinin is bulma diizeyleri takip edilir. Kariyer Planlama ve Mezun izleme Komisyonu,
Turkiye’'nin en genis is arayan ve isveren agina sahip insan kaynaklari sitelerinden birisi olan
Kariyer.net'in her yil acikladi§i Isveren ilgi Endeksi verilerini inceleyerek fakillte mezunlarinin
istihdamlarini takip eder. Isveren Ilgi Endeksi, mezunlarin (niversite mezuniyetini takip eden
ilk 2 yil icerisinde ise girme hizlarini, isverenlerin hangi Universite ya da bolim mezunlarina
daha sik ilgi gosterdiklerini belirleyen bir sitedir. Komisyon, kariyer planlamasiyla ilgili
faaliyetlerinde ve dénemlik degerlendirmelerinde bu siteden istifade edebilir. Komisyon,
ayrica mezunlarimizin KPSS basari diizeylerini kontrol etmek icin YOKATLAS web

sitesindeki Mezun Basari Atlasi verilerini takip eder ve degerlendirmelerinde bu verilerden istifade
eder.

Dorduncust, Universitenin uyguladidi Y eni Mezun Anketi ve Mezun Anketi’ dir. Bu anket sonuglari, ilgili
alanlarda karar alma sureclerinde dikkate alinir.

Mezun Izleme siirecini Egitim Koordinatérliginden gelen rapor dogrultusunda Birim Kalite
Koordinatorlagu, kalite bakimindan degerlendirir. Kalite Komisyonu buna dayanarak
iyilestirmeleri belirler, Dekanhk gereken dnlemleri alir.

A5. Uludlararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilagma surecinin yénetimi, Fakultemiz Uluslararasilasma Politikasi ve
Stratejik Plani ile givence altina alinmaktadir. Bu alandaki planlama, uygulama-takip ve
degerlendirme faaliyetlerinden Uluslararasilagma Komisyonu sorumludur. Ilgili
koordinatérliik, Universitenin yurtdisi antlasmalarini, Ilahiyat alanini kapsayici sekilde
artirmasi ve bu anlasmalar ¢ercevesinde yeni protokoller imzalamasi konusunda ¢alismalar
yuratdr. Kurumun uluslararasi alanda taniirlhigini artirmak amaciyla uluslararasi sempozyum,
panel ve konferanslar planlar. Universitedeki ilgili koordinatérlik ve komisyonlarla ve
Fakiltedeki basta Akademik-Idari Personel ve Ogrenci Degisim Programlari Komisyonu olmak
Uzere ilgili diger koordinatérlik ve komisyonlarla is birligi icinde, 6grenci ve akademisyenler
arasinda Erasmus gibi Degisim Programlari yoluyla uluslararasi egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkinliginin artirlmasini saglar. Uygulamalari takip eder ve her akademik yil sonu, faaliyetlerle
ilgili degerlendirmelerini ve iyilestirme 6nerilerini raporlayarak Kalite Komisyonunda
gorisulmesi Uzere Dekanliga sunar. Dekanlik, sireg ve iyilestirmeler konusunda paydas
goraslerini alir. Kalite Komisyonu, koordinatoérltk raporu ve alinan paydas gorusleri
dogrultusunda iyilestirme 6nerilerinde bulunur. Dekanhk bu dogrultuda gerekli tedbirleri alir.
Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigi bu strecte Universitenin Ulusararas iliskiler
Koordinatérliig, Uluslarasilasma Komisyonu ve Birim Kalite Koordinatérliigui, Akademik-idari
Personel ve Ogrenci Degisim Programlari (Erasmus, Mevlana, Farabi) Komisyonu ve ilgi diger
koordinatorluk ve komisyonlarla is birligi yapar. Planlamalarinda paydas goéruslerini dikkate
alr.

Uludararasilasma Komisyonu yurt disindaki fakultelerle yapilan anlasmalar ve
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imkanlara iliskin gelismelerin, alanindaki faaliyetlerle ilgili tum bilgilerin Fakulte Web Site ve
Sosyal Medya Yonetim Komisyonu yoluyla kamuoyu ile paylasiimasini saglar.

A.5.2. Ulusararasilagsma kaynaklari

Fakiltenin uluslararasilagsma kaynaklarinin basinda Universite tarafindan saglanan bitce gelir.
Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, uygun uluslararasi projeler icin
kaynak saglar. Bunun yani sira TUBITAK tzerinden saglanan burslar, yurtdisindaki
Universitelerle yapilan karsiliklh anlagsmalar, Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari,
diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sahislarin sagladigi imkanlar da uluslararasilagsma
kaynaklari arasinda yer alir. Birim Kalite Koordinatoérlugu, uluslararasilasma kaynaklari
surecleriyle ilgili calismalarin takip ve kontrolinu yapar ve iyilestirmelerle ilgili dnerilerini
rapor halinde Kalite Komisyonunda goristlmek Gzere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz
ayinda toplanip koordinatérliklerden gelen raporlari ve Dekanligin paydaslardan surecle ilgili
aldigi gorusleri inceleyerek degerlendirmelerini Dekanhga bildirir. Dekanlik, komisyonun
degerlendirmeleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararas iliskiler Koordinatérligu her akademik yilin sonunda uluslararasilasma
performansi ile ilgili verileri toplar, paydas goruslerini alir, bunlarin analizini yapar ve bir
sonraki yilin hedeflerini belirler. Birim Kalite Koordinatérligu, Uluslararasi Iliskiler
Komisyonunun calismalarini takip ve kontrol eder, iyilestirme énerilerini Dekanliga sunar.
Dekanlik bu 6neriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar. Dekanlik raporlarin
sunulmasinin ardindan ilgili koordinatérlukler ve paydaslarla toplanti yapar, durumu
mizakere eder, buna gére Uluslararasi liskiler Koordinatérligi izerinden énlem alma ve
iyilestirmelerde bulunur. Uluslararasilasma politikasi, sireclerinin yénetim ve
organizasyonlarinin yapisi, kaynaklari ve performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
sureglerinin takip ve izlemesinden Birim Kalite Koordinatérligu sorumludur. Koordinatérluk,
her yil sonu yaptigi toplantilarda iyilestirme 6nerilerini tespit eder ve Kalite Komisyonunda
gOrusulmek Uzere Dekanliga sunar. Komisyon, koordinatérluklerden gelen raporlari ve
Dekanhgin paydaslardan surecle ilgili aldigi gorusleri inceleyerek degerlendirmelerini
Dekanhga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda gerekli
iyilestirmeleri yapar.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Universite programlarinin tasarim ve onayi, fakilte misyon ve program amaglari dogrultusunda
tasarlanir. Program ciktilari, programin 6l¢ulebilir 6grenme sonuclari/program yeterlikleri

olarak belirlenerek Program Mifredat’i buna uygun olarak yapilandirilir ve Faktlte web sitesinde
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ilan edilir. Programin 6grenme ciktilari belirlenirken, Tarkiye Y Gksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi ile Alan Yeterlilikleri (TYYC) ve llahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) ciktilari dikkate alinir.
Program 6grenme ¢iktilarina uygun olarak her bir ders icin 6grenme ciktilari tanimlanir ve
o6grencilerin bu 6grenme ciktilarina ulagsmasini saglayacak 6gretim yéntemleri ile 6lgme-
degerlendirme yontemleri belirlenir. Ders icerikleri ise derslerle ilgili program 6grenme
ciktilarinin on dort haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaglanarak olusturulur.
Hazirlanan ders planlari ile her ders icin AKTS'ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is
yukleri belirlenir. Ders planinin uygulanmasini glvence altina alacak sekilde, derslerin icerik

ve plani Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ders Bilgi Paketi Sistemi’neislenir, bu bilgiler tim
paydaslarin erisimine agiktir.

Kurumumuzun program amaglari ve ¢iktilari, programa 6zgu 6l¢utler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi, kontrol edilmesi ve giincellenmesi, Erzincan Binali Yildinnm Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda PUKO esasli olarak gerceklestirilir.
Bu stirecleri Egitim Koordinatérliigu, Fakulte ve Universitenin ilgili koordinatérlik ve
komisyonlariyla is birligi kurarak yuratur.

Kurumumuzda; program, fakiilte misyonu ve program amaglari dogrultusunda tasarlanir. Kurumun
kendi ihtiyaclari dogrultusunda uygulamaya koydugu yonergeler ile tiniversitedeki tiim birimleri
baglayan yénetmelik, ydnerge ve senato esaslari gergevesinde programlanir ve onaylanir. Bu sureg
Universite Kalite Giivence Sistemi Uygulama Rehberi “3.1. Programlarin Tasarimi, Onayi, Amacglari,
izlenmesi ve Giincellenmesi” bashiginda tanimlanan kalite standartlari cercevesinde ydratdlir.
Programin tasariminda Fakultenin egitim-6gretim politikasi ve stratejik hedefleri dikkate
alinir. Fakultemizde programlarin tasarimi ve onayi su esaslar dogrultusunda gerceklestirilir:

* Programin amaclarinin kurumun ve fakultenin misyonu ile uyumlu olmasi,

» Programin amaclari ile program 6grenme ciktilari arasindaki uyumun (tutarliligin)
saglanmasi (Program ciktilarinin, program amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerini kapsamasi),

» Program 6grenme ¢iktilarinin programa uygun seviyedeki Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) ve aan yeterliliklerine uygun olmasi,

» Program amaglari ve program ciktilarini destekleyen, program ciktilarinin
kazandirilmasina hizmet eden ders planinin olmasi,

» Program 6grenme c¢iktilari ile ders 6grenme ciktilarinin iliskilendirilmesi ve tutarhhdi,

 Dersplaninin uygulanmasini glivence altina alacak sekilde Ders Bilgi Paketi Sistemi’nin
kullaniimasi,

» Program amaglarina ulasiilma durumunun élgme ve degerlendirme sireci ile
iliskilendirilmis olmasi,

» Derderin 8grenme ciktilari ile ders iceriklerinin, 6gretme-6grenme yaklasimlarinin ve
Olcme-degerlendirme yontemlerinin tutarh olmasi,

» Her seviyedeki programda 6grenci is yuku kredilerinin dengeli ve uyumlu olarak
tanimlanmis olmasi,

« Ogrenci is yuku kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari ve projeler icin
tanimlanmis olmasi,

» Program kazanimlarini saglamak tzere kullanilan ders ici/disi etkinliklerin yapiliyor
olmasi,

» EQgitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tzere
gerceklestirilen faaliyetlerin olmasi,

» Mevcut élgme ve dejerlendirme uygulamalarindan elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmasi,

 Programlara paydaslarin katiliminin saglanmasi,

» Programin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmesi.
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Egitim Koordinatérligtince ylUritilen programlarin tasarimi ve onay sureci asagidaki gibi
gerceklestirilir:

1. Paydaglarla Isbirliginin Gergeklestirilmesi

Fakillte, paydas gorusleriyle ilgili stireci, Universitenin Paydas Belirleme Rehberi’ ne gére yriitir.
Akademik yil sonunda, i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, memnuniyet anketleri ve diger

geri bildirim mekanizmalari vasitasiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin gelen talep,
sikayet ve dneriler, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Dekanliga sunulur.
lyilestirme énerileri ilgili kurullar tarafindan onaylanarak gerceklestirilir. Iyilestirmeler
kapsaminda gerekli gérilen mevcut derslerin giincellemeleri Temmuz ayinda Ders Bilgi Paketi
Sistemi’'nde yapilir.

2. Yeni Ders Actlimasi ve Mevcut Derslerin Giincellenmesi

Yeni ders agilmasi ve mevcut derslerin gtincellenmesi, 6gretim elemanlari veya bélumler
tarafindan paydaslarin beklenti ve dnerileri ve mevcut kosullar dogrultusunda, Mayis ay!
icinde gerceklestirilir. Bu surecte yururlikte olan mufredat gézden gecirilerek yeni dnerilecek
ve/veya guncellenecek dersler belirlenir. Dersi yurutecek 6gretim elemani, dersin amaci,
haftalik icerikleri, kaynaklari, 6grenim ciktilari, 6gretme ve 6lgme yontemleri ve AKTS is
yuklerini iceren ders bilgi formunu, Bologna Ders Bilgi Paketi Kilavuzu'na uygun sekilde hazirlar.
Ilgili dersin aclima gerekgesi ve kapsamini ilgili B6lim Kuruluna sunar. Bélim Kurulu ve
ardindan Fakulte Kurulu tarafindan agilmasi uygun goérilen ders Senato onayi i¢in Rektorlige
goOnderilir. Ders, Senato’nun onayi alindiktan sonra OBS sitemineislenerek programa dahil
edilir.

3. Ders, Vizeve Final Sinav Programlarinin Hazirlanmasi

Ders programlari Universitemiz Akademik Takvimi’ nde belirtilen ders kayitlarinin baslama tarihinden
en az iki hafta dnce ilan edilir. Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu, ilgili dekan
yardimcisinin talimatiyla, EBY U Akademik Takvimi’'ni ve 6gretim elemanlarinin ders programinin
belirlenmesinde 6zel durumlariyla ilgili taleplerini dikkate alarak ders programini hazirlar.
Fakulte Kurulu karariyla onaylanan ders programi, s6zu gegen komisyonca OBS ye girilir.

AraSinavlar (vize sinavlar), egitim-6gretim dénemi icerisinde Akademik Takvim dikkate
alinarak 9. hafta gerceklestirilir. Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu tarafindan
hazirlanan sinav programi, ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan kontrol edilmek Gizere akademik
personele génderilir. Ozel durumlar nedeniyle gelen degisiklik talepleri dogrultusunda gerekli
degisiklikler yapilir. Ara Sinavlardan (vize sinavlarindan) en gec iki hafta 6nce sinav

programi Fakiilte web sitesindeilan edilir. Yariyll Sonu Sinav (final sinav) programinda da benzer
surecler takip edilir.

Programlarin tasarimi Egitim Koordinatérliginin planlamasi ve takibiyle, Mayis ayinda i¢ ve dis
paydaslarla gorusilir, iyilestirme énerileri alinir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar,
memnuniyet anketleri ve diger geri bildirim mekanizmalari vasitasiyla programlarin tasarimi
ve onayina iliskin gelen talep, sikayet ve 6neriler koordinatérltukce rapor halinde Dekanliga
sunulur. Fakulte inisiyatifinde olan iyilestirme énerileri Fakllte Kurulunda gérasualtp
onaylanarak gerceklestirilir. Ancak Universitenin inisiyatifinde olan hususlardaki iyilestirme
Onerileri Senatoya goturilir. Senatonun onayindan sonra sure¢ tamamlanir. Onaylanan
programlar Ders Bilgi Paketi Sistemi’ndeilan edilir.

Birim Kalite Koordinatorligu, Egitim Koordinatdrlugunun planlamalari ve uygulamalarini, yilhk
raporlarini, tim sureci kalite bakimindan izler, akademik yil sonunda Universitenin talep
ettigi Birim Editim-Ogretim Degerlendirme Raporu yoluyladegerlendirir, tespit ve dnerilerini
Dekanliga sunar. Dekanlik sureci ve ciktilari paydaslarla goruserek gerekli iyilestirmeleri
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yapar. Programin tasarim ve onay surecinin izlenmesi de ayni sekilde Program Tasarim ve Onayi
Suirec Izleme Formu yoluylatakip edilerek degerlendirilir.

Kanit Adi Kanit A¢ciklama Kanit Linki

Sinav

Hazirlama ve https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/6798f688-

Uyg gla ma f6e0-4a21-aced-a9bf bf87583f . pdf
Komisyonu

Faaliyetleri

Program amag ve ciktilarindaki
guncellemeler ilgili komisyondan

3 Fakdlte Kurulu'na iletilmis ve

Guncellemelerle https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/chababh8-

ilgili Fakilte ~ guncellemeler kararlastirilarak web  px¢o aten_pano-5h8c828daf0a.pdf
sitesinde ilan edilmistir:

Kurul karari
https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/program-
amac-ve-ciktilari/

2. Program amag Program amag ve ciktilari konusunda

veciktilarinin edinilen paydas gorlsleri https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/f4ch53ab-

giincellenmesi Akreditasyon”K?nfn.isyon.u"tarafl'nd‘a'n b96c-4152-9994-8f6c0957acab. pdf
derlenerek gérusulmesi Gzere ilgili

sureci . T
komisyona iletilmistir.
Program amag ve ciktilarinin
L .I.I L g_uncellenm“es.l. surevc.n.w.de, ornek https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/f25d909c-
Maftalagunden dilekgcede gorulecedi Uzere ic ve dis 383b-4492-80ec-b0ecadcAedde. pdf
Goras paydaslardan yazili gérus talep
edilmistir.
Kalite El Kitab Programlarin Tasarim ve Onayi Sayfa: https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/40a6e589-
lteElKitabl 5 53 8fad-49fd-b471-18eee0d2c1ef docx

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Kurum, Erzincan Binali Yildirim Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
YOnetmeligi'ni esasalir ve uygular. Kurumun 6gretim amaclarini dikkate alan bir denge
gOzetilerek olusturulan muifredatin uygulanmasini givence altina alacak sekilde, derslerin
icerik ve plani OBS' de yer alir.

Dersin amacl, igerigi, kategorisi, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri, konulari, kaynaklari,
kurumun program ciktilarina katki diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-Is Yiku etkinligi
ayri sekmeler halinde tanimlanmis ve tim paydaslarin erisimine agik hale getirilmistir.
Kurumun program ciktilarinin 14 haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaclanarak
ders icerikleri olusturulmus ve her ders icin AKTS'ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak égrenci
is yukleri belirlenmistir.

Her dénem basi yapilan (Eyliil-Subat) Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam
Tarihi ve Sanatlari B6lum Baskanliklari toplantilarinda mevcut zorunlu-se¢gmeli dersler,
kazanimlari, kullanilan yéntem ve teknikler, 6grencilerin basari durumlari vb. hususlar
hakkinda 6gretim elemanlarina gérus sorularak paydaslarin degerlendirmelerde bulunmasi
saglanir. Bu degerlendirmeler kapsaminda derslerde iyilestirmeler yapilir, 6grencilerin ilgi ve
yonelim dlzeyi tespit edilip se¢meli derslerde degisikliklere gidilir; pasif durumda oldugu
tespit edilen dersler sistemden kaldirilir ve bdylece kontrol saglanarak gerekli dnlemler alinir.
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Her dénem basi, acilacak Universite secmeli dersleri, kurumun Universite Secmeli Dersler Uygulama
Esadlari’ nagore belirlenir. Fakilte segmeli derslerinin belirlenmesinde, ilgili Dekan Yardimcisi bolum
baskanlarindan Se¢meli Ders Havuzundan, 6grencilerin se¢cimine sunulmasi Uzere birer ders
belirlemelerini ister. Se¢meli ders havuzunda mevcut olmayan yeni derslerin agilmasina,
kurumun politika ve 6gretim amaclarini karsiladigi takdirde izin verilir. Temel islam Bilimleri,
Islam Tarihi ve Sanatlari, Felsefe ve Din Bilimleri Béliim Baskanliklari her dénemin sonuna
dogru gelecek donemde verilecek mevcut derslere ek olarak yeni ders teklifleri konusunda
égretim Gyelerine cagrida bulunur. Ogretim (yeleri de secmeli ders havuzunda mevcut
derslerine ilave olarak gerekli gordukleri dersleri ilgili B6lum Baskanliklarina iletirler. Teklif
edilen dersler ilgili b6lim baskanliklarinca degerlendirildikten sonra Fakulte Kuruluna iletilir.
Fakulte Kurulunca onaylanan dersler Rektorlikte, Senato tarafindan kabul edilirse, se¢gmeli
ders havuzuna eklenir.

Ayrica her ddnem Temel Islam Bilimleri, Isldm Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve Din Bilimleri
Bolum Bagkanliklari toplantilarinda mevcut zorunlu-se¢meli dersler, kazanimlari, kullanilan
yontem ve teknikler, 6grencilerin basari durumlari vb. hususlar hakkinda 6gretim
elemanlarina gorus sorularak paydaslarin degerlendirmelerde bulunmasi saglanir. Bu
degerlendirmeler kapsaminda derslerde iyilestirmeler yapilir, 6grencilerin ilgi ve yénelim
dizeyi tespit edilip se¢meli derslerde degisikliklere gidilir; pasif durumda oldugu tespit edilen
dersler sistemden kaldirilir ve béylece kontrol saglanarak gerekli dnlemler alinir. Bunlar
disinda kurum, bir sonraki dénem acilacak secmeli dersleri tespit etmek Gzere 6grencilerden
alinan 6n talep formlarini da dikkate alir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
KaliteEl  Sayfa28ve29u https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/f47ble2e-1f5e-4298-99cc-
Kitabi inceleyebilirsiniz. 10bd2feQaedd.docx

B.1.3. Derskazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

her dénem Temel islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve Din Bilimleri BéIim
Baskanliklari toplantilarinda mevcut zorunlu-se¢meli dersler, kazanimlari, kullanilan yontem
ve teknikler, 6grencilerin basari durumlari vb. hususlar hakkinda 6gretim elemanlarina gérus
sorularak paydaslarin degerlendirmelerde bulunmasi saglanir. Bu degerlendirmeler
kapsaminda derslerde iyilestirmeler yapilir, 6grencilerin ilgi ve ydnelim duzeyi tespit edilip
se¢cmeli derslerde degisikliklere gidilir; pasif durumda oldugu tespit edilen dersler sistemden
kaldirilir ve boylece kontrol saglanarak gerekli 6nlemler alinir. Bunlar disinda kurum, bir
sonraki donem acilacak se¢gmeli dersleri tespit etmek Uizere 6grencilerden alinan 6n talep
formlarini da dikkate alr.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Temel Islam Bilimleri Bélim https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/a0a2cf 15-f 78a-419c-
Degerlendirme Raporlari aB49-2d2d23702a29.xIsx

Islam Tarihi ve Sanatlar https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/ab5h65a0-bf 34-4128-

Bolim Degerlendirme 87d7-9abe284ch97a.pdf

Raporlari

Felsefe ve Din Bilimleri Bolim https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/45ef5d7f-7e12-4ebe-
Degerlendirme Raporlari aBd7-80935aff62bd. pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
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Fakiiltemizin programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yukine dayali kredi degerlerinin (AKTS)
hesaplandigi taniml bir streci bulunur. Bu uygulamada 6grenme ciktilarinin 14 haftalik periyotta
dgrencilere kazandiriimasi amacglanmakta olup, ders ici ve ders disi tum etkinlikler dikkate
alinarak ders planlari AKTS'ye uygun bicimde belirlenir. Bu kapsamda 6grencinin dersin
6grenme ciktilarina erisebilmesi icin yapmasi gereken calismalarin dékimu olusturulur. Her
dersin 6grenci icin ifade edecegi donemlik is yiku 1 AKTS = 30 calisma saati esas alinarak
belirlenir. Ogrencinin dersteki performansini dlcmek icin hangi yariyil ici ve yariyil sonu
etkinliklerinin kullanilacagi ve bu etkinliklerin agirhiklari ders bilgi paketinde gésterilir.

Ders koordinatorii (Ana Bilim Dall Bagkani); AKTS is yukund, dersin kategorisini, sinav ve
dokuman islemlerini dersi verecek butin 6gretim elemanlarinin gérisuna alarak belirler.
Dersin koordinatoéru, derse ait verilerde ilgili egitim-6gretim yili baslamadan 6nce yilda bir kez
guncelleme yapabilir.

Ogrenciler her yariyil basinda, akademik takvimde belirlenen sireler icerisinde ders kayit
islemlerini gerceklestirirler. Yeni kaydolan 6grenciler, kayitlarini takip eden ilk iki yariyihn her
birinde azami 30 kredi ders alabilirler. Ogrenciler, Universitede iki yariyil ders kaydi
yaptirdiktan sonraki yariyilldan itibaren ders kayit islemini en son hesaplanan GNO’suna goére
yaparlar. Ogrencilerden, GNO’su 0-1,99 olanlar 30; 2,00-2,49 olanlar 35; 2,50-2,99 olanlar 40;
3,00-4,00 olanlar 45 krediye kadar alt yariyillardaki, ders kaydi yaptirdigi yariyilldaki ve takip
eden yariyillardaki én kosul sartini sagladiklari derslere kayitlanabilirler. Ogrenciler, basarisiz
olduklari ve hi¢ almadiklari derslere 6ncelikli olarak kaydolmak zorundadirlar. Bu dersler farkli
doénemlerden ise en alt donem derslerinden baslayarak derslere kaydolurlar. Bir Ust yilin
yariyihindan ders alabilen 6grenci o yariyildaki derslerin tamamina kayitlanmadan daha Ust
yillarin yariyillarindan ders alamaz. Bir dersin alinabilmesi icin dersin ilgili ddnemde, ilgili
birimde ya da Universitenin diger birimlerinde acilmis olmasi gerekir. Birinci sinifta grenime
baslayan veya yatay/dikey gecis yoluyla kayit yaptiran 6grencilerden ders muafiyeti talebinde
bulunanlar, kayitlarini takip eden ilk iki yariyilin her birinde ilgili yariyilda 30 kredi sinirini
asmamak ve 6n kosul sartini saglamak kaydiyla alt yariyillardaki, ders kaydi yaptirdigi
yariyildaki ve takip eden yariyillardaki derslere kayitlanabilirler. Ogrenciler, tekrarlamak
zorunda olduklari dersler haric, akademik takvimde belirlenen ders ekle/sil doneminde,
danismanlarin onayi ile kaydolduklari dersten kayitlarini sildirebilir veya yeni derse
kaydolabilirler. Ogrencinin én kosullu dersleri alabilmesi icin 6nceki yariyillardaki én kosul
ders/derslerden en az DD notu almis olmasi gerekir. GNO’sunu yukseltmek isteyen égrenciler,
alt yarniyillardan istedikleri dersleri tekrar alabilirler. GNO hesabinda tekrarlanan dersler icin
o6grencinin aldigi en son not gecerlidir. Basarisiz olunan segmeli dersin yerine ayni se¢cmeli
ders grubundan esit kredili baska bir se¢meli ders alinabilir. Baska bir se¢meli ders alinmasi
durumunda alinan bu derse devam zorunludur. Ogrencinin mezun olabilmesi icin mufredatta
tanimlanan tim derslerden basarili olmasi ve 240 AKTS'yi almis olmasi gerekir.

AKTSis yukleri, dersin islendigi sureg icerisinde ders koordinatérleri ve dersi uygulayan
6gretim elemanlari tarafindan izlenir. izleme sonuclari ile birlikte yilsonu égrencilere yapilan
derse iliskin anketlerde ilgili sorularla 6grencilerin goérusleri de alinir ve her akademik
yllsonunda ders koordinatérinin 6nerisi ile Bolum Kurulu karari da alinarak Fakulte Yonetim
Kuruluna génderilir. Fakilte Yénetim Kurulundan cikan karar, Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanhgina génderilir. Bu sekilde AKTS degerleri gtincellenmis olur.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/2a71b2fa-b16f-45bb-aa91-
c8cb6aabcof97.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
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Erzincan Binali Yildinm Universitesinde mevcut programlarin giincellenmesinde Universitenin
Kalite Surecleri Uygulama Takvimi esas alinmaktadir. Programlar guncellenirken belirli
periyotlarla yeni mezun ve mezun 6grencilere mezun program degerlendirme anketleri, son
sinif 6grencilerine 6grenci program degerlendirme anketi, 6gretim elemanlarina 6gretim
elemani program degerlendirme anketi ve dis paydaslara dis paydas program degerlendirme
anketi yapilir ve degerlendirilir.

Kurumumuz, programlar giincellenirken yukaridaki degerlendirmelerin yani sira guincel
yuksekdgretim politikalarini, tlkenin ve Universitenin stratejik amac ve hedeflerini, i¢ ve dis
paydas goruslerini dikkate alir. Mevcut programlarin gincellenmesi strecinde su hususlari
iceren bir dosya hazirlanir:

1. Program amaglari
2. Program ciktilari

3. Program ciktilari- TYYC iliskilendirmesi
4. MUfredat

5. Sistematik olarak alinmisg paydas gorusleri (anket sonuglari vb.)

Hazirlanan dosya Fakulte Kurulunda gérasultr ve kurulda onay aldiktan sonra Senato onayi
icin Rektorlige génderilir. Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatérligu (ESGK) tarafindan
dosyanin Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Giivence Sistemi’ ne uygunlugu incelenir ve
bir rapor hazirlanarak dosyayla birlikte degerlendirilmek Gizere Senato’ya sunulur. Fakulte
Kurulu ile Senato toplantilarina 6grenci temsilcisinin katihmi saglanir. Programlarin
guncellenmesi surecleri tamamlandiginda sonuglar internet aracihigi ile, ic ve dis paydaslar ve
kamuoyuyla paylasilir. Ayrica program ciktilari acisindan degerlendirmede ise bélumler
tarafindan her yariyll sonunda hazirlanan 6z degerlendirme raporlari kullanilir. Bu sireci
Egitim Koordinatérluga yuaratar.

Kurumumuzda program amaglari, program ¢iktilari, programa 6zgu 6lcutler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve glincellenmesi ile ilgili stirecler PUKO esaslarina gére belirlenir. Program
ciktilari, ders kazanimlari, bunlarin birbiriyle iliskileri ve IAA ciktilaryla iliskileri konusundaki
énlemler ve iyilestirmeler ile ilgili gerekli calismalari, E§itim Koordinatérligu, Ders icerikleri ve
Program Ciktilari Olgme, Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu is birligiyle gerceklestirir.
flgili komisyon program amacg ve ciktilarinin belirlenmesinde, ic ve dis paydas gérislerini de
dikkate alarak hazirladigi taslagi, kararlastirilmak tzere Fakulte Kurulu onayina sunar ve
kararlastirilan verileri OBS de tanimlar ve Fakulte web sitesinde ilan eder. Egitim
Koordinatdrligu, Bolim Baskanliklari is birligiyle, ders kazanimlari basta olmak tzere ders
bilgi paketlerindeki tim alanlarin program amag ve ciktilarina uygun sekilde hazirlanmasini
saglar ve sureci takip eder. Program ¢iktilarinin gerceklesip gerceklesmedigini; isveren,
paydas, 6grenci ve 6gretim elemani memnuniyet anketleri sonuclarini ve diger yollarla
edinilen paydas goruslerini dikkate alarak tespit eder ve dénemlik olarak degerlendirerek
iyilestirme 6nerilerini raporlar. Elde edilen veriler 6grenci temsilcisinin de oldugu Akademik
Genel Kurul'da degerlendirilir. Gerceklesmesinde problem gorulen ¢iktilara yonelik tedbirler
alinir ve ders planlarinda iyilestirmeler yapilir.

Program ciktilari, yukarida belirtilen strecle ayni sekilde bes yilda bir giincellenir.
GuUncellemelerde programlar izlenirken tespit edilen eksiklikler, izlencelerde hedeflenen
neticelerin elde edilip edilmemesi, ddnemlik degerlendirme-iyilestirme raporlari, i¢ ve dis
paydaslarin fikir ve dnerileri dikkate alinir. Paydas gorusleri, Akademik Genel Kurul Toplantisi,
Ogrenci Temsilcileri Toplantisi ve Birim Danisma Kurulu Toplantisi yoluyla edinilir. Fakilte
Kurulunda karara baglanan guincel program ciktilari Fakulte sayfasindan ilan edilir ve OBS'ye
girilir.

Program ciktilari, ders kazanimlari, bunlarin birbiriyle iliskileri ve IAA ciktilariyla iliskileri



https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=225
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=225
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=181

konusundaki énlemler ve iyilestirmeler ile ilgili gerekli calismalari, Egitim Koordinatérltiga ve
ilgili komisyon yuratuar. Birim Kalite Koordinatorligu sureci kalite bakimindan izler; tespit ve
tekliflerini Temmuz ayinda Kalite Komisyonunda gorusulmek Gzere Dekanliga sunar.
Komisyon, gelen raporlari ve Dekanhidin Danisma Kurulunda edinecegi paydas goruslerini
inceleyerek degerlendirmelerini raporlandirir. Dekanlik, gerekli tedbirleri alir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
Program amag ve
ciktilarinin
guncellenmesinde
akademik personel
goruslerinin alinmasi

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/2dac9809-
4521-48b3-8c8c-bc57823f 72b7.pdf

Gincellenen program amag ve
ciktilarina uygun sekilde

Ders Bilgi Paketlerinin ders bilgi paketlerinin https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/c0c3cefd-
Gincellenmesi guncellenmesi bahar d66a-4780-8da6-d0bcaf 7€9322. pdf
dénemi icin

gerceklestirilmigtir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Universite programlarinin tasarim ve onayi, fakiilte misyon ve program amaglari dogrultusunda
tasarlanir. Program ciktilari, programin dlculebilir 6grenme sonuglari/program yeterlikleri
olarak belirlenerek Program Mifredat't buna uygun olarak yapilandirilir ve Fakilte web sitesinde
ilan edilir. Programin 6grenme ciktilari belirlenirken, Tarkiye Y iksekégretim Yeterlilikler
Cercevesi ile Alan Yeterlilikleri (TYYC) ve Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) ciktilari dikkate alinir.
Program 6grenme ¢iktilarina uygun olarak her bir ders icin 6grenme ciktilari tanimlanir ve
ogrencilerin bu 6grenme ciktilarina ulasmasini saglayacak 6gretim yontemleri ile 6l¢me-
degerlendirme yontemleri belirlenir. Ders icerikleri ise derslerle ilgili program 6grenme
ciktilarinin on dért haftalik periyotta 6grencilere kazandiriimasi amaglanarak olusturulur.
Hazirlanan ders planlari ile her ders icin AKTS'ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is
yukleri belirlenir. Ders planinin uygulanmasini glvence altina alacak sekilde, derslerin icerik
ve plani Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ders Bilgi Paketi Sistemi’neislenir, bu bilgiler tim
paydaslarin erisimine agiktir.

Kurumumuzun program amaglari ve ¢iktilari, programa 6zgu 6l¢utler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi, kontrol edilmesi ve giincellenmesi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi On Lisans
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda PUKO esasli olarak gergeklestirilir.
Bu surecleri Egitim Koordinatérligu, Fakilte ve Universitenin ilgili koordinatérlik ve
komisyonlariyla is birligi kurarak yarutar.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Ornek Danismanlik Faaliyet https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/da58687a- 2b89-4cd0-
Raporu 82b4-c0d5d6372ceb. pdf
1. DersBilgi Paketinin ) .
Giincellenmesi Konusunda https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/e4a6b012-e706-4510-

_ 9292-e7e97a3a9¢fb. pdf
Egitim

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakulte, egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli bir politika izler. Program amaglarini ve
6grenme kazanimlarini tanimli ve planh bir stireg icerisinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanarak 6grencilere sunar. Fakulte, 6grencilerin 6grenme sureclerindeki
etkinligini arttirmaya calisir, 6grencileri egitim-6gretimde daha fazla rol almalari ve aktif
olmalari icin tesvik eder. Odev ve sunum gibi 6grencilerin derse aktif katilimini saglayan
araclari etkin bir sekilde kullanir. Fakullte 6grencilerin anlayarak ve kavrayarak 6grenebilecegi
bir ortam temin etmeyi esas alir. Derslerde klasik egitimin yani sira interaktif ve
disiplinlerarasi egitim modeli kullanir. Fakultede 6gretme-6grenme yontem ve stratejileri,
ogrencilerin kendi kendine ¢alisma, arastirma yapma, gézlem yapma, proje etkinlikleri,
sunum, elestirel disinme, takim calismasi gibi becerilerini arttiracak sekilde belirlenir. Fakullte
egitim-6gretimin yurutulmesi ile ilgili islerde Akademik Bilgi Sistemi’'ni (OBS) kullanir.
Ogrenciler derslerle ilgili islemlerini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden yur{itir.

Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili stiregleri Egitim Koordinatorligu yuratar. Egitim ve
ogretim faaliyetlerinin gelistiriimesi ve 6grencilerimizin 6grenme sireclerindeki etkinliginin
artirilmasi icin hocalarimiza 6gretim yéntem ve teknikleri konusunda destek saglamak icin
planlamasini yapar. Bu konuda Surekli Egitim Komisyonu ve ilgili diger komisyonlarla is birligi

yapar.

Birim Kalite Koordinatorligu sureci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Temmuz ayinda
Kalite Komisyonunda gorusulmek tzere Dekanliga sunar. Komisyon, koordinatérluklerden
gelen raporlari inceleyerek ve paydas goruslerini dikkate alarak degerlendirmelerini
Dekanhga bildirir. Dekanlik, gerekli iyilestirmeleri yapar.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Ogrenme https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/62fff900-4b2b-4d85-bad5-

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ve kullanilacak yontemler, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama Esaslari’ nagére ve Universitenin
hazirladigi Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirmenin Gelistirilmesine Yénelik Ilkeler
dogrultusunda belirlenir.

Dersbazinda hangi 6lgme ve degerlendirme araclarinin kullanilacagina dair bilgilere ders bilgi
paketlerinde yer verilerek yayinlanir. Kurumda mevcut dersler icin yariyil/yil ici l¢me
faaliyetleri; yariyil ici sinav, kisa sinav, édev, s6zIU sinav, performans goérevi (uygulama, atélye,
seminer) ve proje etkinlikleriyle bilgi, beceri ve yeterlilik merkezli 6lcme ve degerlendirme
faaliyeti uygulanir. Kurum 6gretim elemanlari her bir ders icin ders ¢iktilari edinimini 2 (iki)
asamada olcer. Yariyll 6lgmesinde en az 2 (iki) 6lgme faaliyeti yapilmasi zorunludur. Uzaktan
egitimde de her ders icin yilsonu sinavi dahil en az 2 (iki) 6l¢me-degerlendirme faaliyeti yapilir
ve yil i¢i 6lcme faaliyetlerinden ikisinin ara-sinav olmasi mecburi kilinir. Mesela Kur'an-1 Kerim
ve Tecvid Derslerinde 6grencinin bilgi, beceri ve yeterliligini 6lcmede s6zlU uygulama yéntemi,
Pratik Dini Hizmetler Dersinde ise performans géreviyle dlcme yéntemine agirlik verilir.

Yariyll/yil ici degerlendirmesinde belirlenmis sinavlarin basari notuna katkisi en fazla %40'tir.
Yaryil/yilsonu sinavinin (Final) da basari notuna katkisi en az %60'tir. Basari notunun
saptanmasinda bagil degerlendirme yontemini uygulayan kurum, Mutlak Degerlendirme



https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/07/EK-2-Ogrenme-Yontemleri.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/07/EK-2-Ogrenme-Yontemleri.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/07/EK-2-Ogrenme-Yontemleri.pdf
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/olcmevedegerlendirne-.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/olcmevedegerlendirne-.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/07/EK-3-Olcme-Degerlendirme-Yontemleri-1.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/07/EK-3-Olcme-Degerlendirme-Yontemleri-1.pdf

Sistemi (MDS) ve Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS) olmak Uzere iki degerlendirme sistemi
kullanir. Mutlak Degerlendirme Sistemi, 6grencinin basarisini, 6grencinin ait oldugu gruptaki
diger 6grencilerin basarisini dikkate almaksizin belirli mutlak standartlara gére 6lcen
sistemdir. (1) Ogrenci sayisina bakilmaksizin; tek ders, mezuniyet GNO baraj, azami siire sonu
ek vb. sinavlarin degerlendirilmesinde mutlak degerlendirme sistemi (MDS) kullanilir. Buna
gore yanyil ici degerlendirmesi dikkate alinmaksizin s6z konusu sinavda alinan not HBN kabul
edilerek Tablo 1'e gére harf notuna donusturalur. (2) Mutlak degerlendirme sisteminde
kusurath HBN'ler en yakin tam sayiya yuvarlanir.

Bagil degerlendirme sistemi (BDS), 6grencinin dersteki basarisini o dersi birlikte aldigi diger
ogrencilerin basari dizeyleri ile birlikte degerlendirmeye dayal sistemdir. (1) Bagil
degerlendirme sisteminde; (a) Ogrenciler yariyil sonu ve biitiinleme sinavindan, 40-50
arasinda olmak Uzere ilgili akademik birim kurulu tarafindan belirlenmis notu almak
zorundadir. Yariyll sonu/butinleme sinav notu bu nottan daha dusuk olan 6grenciler FF almis
sayilir. (b) HBN'si 35'in altinda kalan ve/veya yariyill sonu/bUtinleme sinavina giremeyen
ogrenciler dogrudan FF, devamsiz 6grenciler DZ harf notu alarak kalirlar. (c) HBN'si 100 olan
ogrenciler Bagil Degerlendirme Sistemine dahil edilmezler ve dogrudan AA alirlar. (2)
Degerlendirmeye katilan (Ham basari notu DKL'nin Uizerinde kalan ve devam sartini yerine
getirmis olan) 6grenci sayisina ve standart sapma degerine bagl olarak notlarin
belirlenmesinde U¢ yontemlerden biri uygulanir. (a) Yontem 1: N<1@ ve/veya 0<8 olmasi
durumunda Tablo 2'de yer alan ham basari notu ortalamasina bagli degisken araliklar
kullantlir.

(b) Yontem 2: N>10veo > 8 olmasi durumunda EBYU Olcme ve Dederlendirme
Uygulama Esaslari’inda belirtilen Tablo 3'te yer alan ortalama ve
standart sapmaya bagli degisken araliklar kullanilair.

(3) Tablo 3'egdre AA harf notu at sinirinin 100°G astigi durumda Tablo 1'deki ham basari notuna
bagh mutlak araliklar kullanihr.

Butiinleme Sinav Sonucunun Hesaplanmasi
(1) Bituinleme sinavindan alinan not, yariyil sonu degerlendirme notu yerine gecer.

(2) Bitunleme sinavinda 6grencilerin harfli notlari yariyil sonu sinav istatistiklerinden (aritmetik
ortalama, standart sapma) bagimsiz olarak yeniden hesaplanir.

(3) Butunleme sinavi icin yapilan mazeret sinavinin sonucu bitinleme sinavi yerine geger.

(4) Bitunleme sinavi icin yapilan mazeret sinavinda égrencilerin harfli notlari, buttinleme
sinavinda olusan istatistiklerden (aritmetik ortalama, standart sapma) bagimsiz olarak ara
sinav notu ile birlikte degerlendirilerek Tablo 1'e gore belirlenir.

Olgme ve degerlendirme ile ilgili tim strecler Egitim Koordinatorligu tarafindan yaratalar ve
her akademik donemde, paydas gorusleri ve kurul raporlarini dikkate alinarak degerlendirilir.
Birim Kalite Koordinatdrligu de sureci kalite bakimindan izler; tespit ve dnerilerini akademik
yil sonunda rapor haline getirerek Kalite Komisyonunda gérisulmek tzere Dekanliga sunar.
Komisyon, Temmuz ayinda, koordinatérltklerden gelen raporlari ve alinan paydas goruslerini
inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri
istikametinde gerekli iyilestirmeleri Ders Koordinatérlerinden yapmalarini ister.

Kanit Adi Kanit A¢ciklama Kanit Linki
Olgme ve
Degerlendirme
Uygulama Esaslari

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/843abf9c-
54cd-4d6d-aee9-e36ch5dbabcf . pdf




Kanit Adi Kanit A¢ciklama Kanit Linki

Tablolar sisteme
yiklenememektedir. Bu nedenle

Kalite El Kitabi tablolarave ayrintil bilgiye 31
ile 35. sayfalar arahgindan
ulasabilirsiniz.

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/d0474f c4-
fc26-4cd5-8clc-769ch37804af.docx

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Lisans Ogrenci alimi, Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi (OSYM) tarafindan
yapilir. Fiziki imkanlar ve 6gretim elemani sayilari dikkate alinarak belirlenen 6grenci
kontenjanlari, Fakulte Kurulunda gérusuldukten sonra Rektdrltge bildirilir ve nihai karar
Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan verilir. OSYM tarafindan yapilan YKS sinavinda SOZ
puanlari ve tercih siralarina goére Fakultemizde 6grenim gérmeye hak kazanan égrenciler,
YOK, OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, kayit icin talep edilen
belgelerle her yil ilan edilen tarihler arasinda kayitlarini yaptirirlar.

Arapca yeterlilik

Onceki 6grenmeleri tanima kapsaminda Fakultemizde 6grenim gérme hakki kazanan her bir
6grenciye bir kez Arapca Yeterlilik Sinavi uygulanir. Sinavin tarihi ve uygulama detaylari
sinavdan 15 guin 6nce kurumun web sitesinden ve sosyal medya hesaplarindan duyurulur.
Ogrencilerin 6grenim kayiplarinin énlenebilmesi ve Fakiltemizde kayitli olan tiim égrencilerin,
derslere ayni gunde baslayabilmesi amaciyla Hazirlik Komisyonu tarafindan Akademik
Takvim' de bdlirtildigi gibi, ders kayitlarinin basladigi ilk Pazartesi gunu yapllir. Sinav sonucuna
gére, Erzincan Bindli Yildirim Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve
Sinav Uygulama Esaslari'nda belirtildigi Gzere 60 ve izeri puan kazanan 6grenciler, hazirlik
sinifindan muaf sayilirlar. Hazirlk sinifi egitim-6gretimi, giiz ve bahar dénemlerinden olusan
bir tam egitim- 6gretim yilidir. Bu nedenle hazirlik sinifinda iki (2) yil 6grenim gérerek bu stire
sonunda basarisiz olan 6grencilerin, 2 inci yilin sonundaki final sinavindan sonra yapilacak
butunleme sinav sonucunda da basarisiz olmalari halinde Fakulte ile ilisikleri kesilir.

Yatay gecisle 6grenci kabulii

Fakultemiz, EBYU Yatay Gegis Uygulama Esaslari’ ndaki ilgili esaslaragore 6grenci alir. Bu
baglamda Y iiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik ile Y iksekégretim Kurulunca belirlenen ilkeler uyarinca yatay gegis kontenjanlari ile
basvuru takvimi Senato tarafindan belirlenerek Universitenin internet sayfasinda ilan edilir.
Basvurular degerlendirilmek ve puanlandiriimak Gzere kurumun Yatay-Dikey Gecis Ogrenci
Affi ve Ders Muafiyet (Intibak) Komisyonu'na havale edilir. Degerlendirme puanlari, blyikten
kiicige dogru siralandiktan sonra en yuksek puandan baslayarak kontenjan dahilinde yatay
gecise asil olarak hak kazanan 6grenciler belirlenir. Asil sayi kadar da yedek 6grenci listesi
aciklanarak Fakultenin internet sayfasinda ilan edilir. Kurumlar arasi veya uluslararasi yatay
gecislerde degerlendirme puaninin esit olmasi halinde, merkezi yerlestirme puani yiksek olan
6grenci onceliklidir.

Muafiyet veintibak islemleri

Muafiyet basvurusu, 6grencinin egitim-6gretime basladigi yariyihn ilk iki haftasi icinde ilgili
akademik birime yapilir. Sonraki yariyil/yillarda yeni muafiyet talepleri degerlendirmeye
alinmaz. Ancak, basvuru esnasinda mufredatta bulunmayip sonradan mufredata eklenen
dersler icin sonraki ders kayit donemlerinde muafiyet basvurusu yapilabilir. Yatay gecis
basvurusu kabul edilen 6grencilerin, daha 6nce kayith olduklar yiksekégretim kurumlarinda



https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/akademik-takvim/
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/akademik-takvim/
https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/03/9-Hazirlik-Sinifi-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Uygulama-Esaslari-Guncelleme-Tarihi-21.03.2023.docx
https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/03/9-Hazirlik-Sinifi-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Uygulama-Esaslari-Guncelleme-Tarihi-21.03.2023.docx
https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/03/9-Hazirlik-Sinifi-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Uygulama-Esaslari-Guncelleme-Tarihi-21.03.2023.docx
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/2023/DD-027-Erzincan%20Binali%20Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m%20%C3%9Cniversitesi%20%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/2023/DD-027-Erzincan%20Binali%20Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m%20%C3%9Cniversitesi%20%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

almis olduklari dersler icin muafiyet ve intibak islemleri Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari hiikiimlerine gére yapilir. Ogrenci tarafindan
basvuruda sunulan transkript ve ders icerikleri, Fakilte Yatay-Dikey Gecis Ogrenci Affi ve Ders
Muafiyet (Intibak) Komisyonu tarafindan su sekilde degerlendirilir:

(1) Muafiyet talep edilen derderin hangilerinin muaf tutulacagina, program amaclari ve yeterlilikleri
dogrultusunda dersin icerigi dikkate alinarak karar verilir. Bir dersin muaf sayilmasi icin dersin
adinin, kredisinin ve iceriginin bire bir 6rtismesi gerekmez. (2) Muaf olunan derslerin kredi
toplamy, ilgili programin mufredatindaki derslerin toplam kredisinin %75'ini gecemez.
Muafiyet talep olunan derslerin kredileri, toplam ders kredilerinin %75'inden fazla ise,
o6grencinin talebi dogrultusunda; sayet 6grencinin bdyle bir talebi yoksa 6grencinin almis
oldugu en yiiksek nottan baslayarak, muaf olunacak dersler belirlenir. (3) Universiteye kayit
yaptiran 6grencilerin, daha dnce diger Yuksekdgretim Kurumlarindan almis oldugu derslere
ait harf notu CC veya Uzerinde bir harf notu ise bu dersler birim ydnetim kurulunun onayi ile
muaf sayilabilir ve not dékiim belgesine islenir. (4) Onceki 6grenim durum belgesinde basari
notu olarak “gecer”, “basarill”, “yeterli”, “muaf” vb. terimler kullaniimissa, bu dersler de muaf
tutulabilir ve basari notu olarak “M" harf notu kullanilir. Basari notu M ile takdir edilen dersler
Genel Agirlikli Not Ortalamasi (GNO) hesaplanmasinda degerlendirmeye katilmaz. (5) YOK
tarafindan zorunlu olarak okutulan ve icerikleri degismeyen Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Turk Dili ve Yabanci Dil derslerinde gerekli muafiyet islemleri uygulanir. (6) Yabanci dil
muafiyet sinavi islemleri, Erzincan Binali Yildinm Universitesi Ortak Zorunlu Yabanc Dil
Muafiyet Sinavi Uygulama Esaslarina gore yuratalur. (7) Muaf olunan derslerin kredileri
toplamina ve yariyilina bakilarak ilgili ydnetim kurulu 6grencinin hangi yariyila intibak
ettirilecegine karar verir. (8) Ogrencinin herhangi bir yariyila intibak ettirilebilmesi icin ilgili
yariyila kadarki programda gdsterilen derslerin toplam kredisinin en az % 60'iIndan muaf
olmasi gerekir. Ancak, Dikey Gecis Sinavi ile Universitemize kayit hakki kazanan égrencilerin
intibaki, 6nceki yariyilllardan muaf olmadiklari dersleri dncelikli olarak almak sartiyla
3.yariyildan itibaren yapilir. (9) Intibak ettirilen dénemin alt dénemlerine ait ahnmayan/muaf
olunmayan dersler dncelikle alinir. Komisyon, belirledigi listeyi, Ust yazi ile Dekanliga iletir.
Liste Fakilte Yénetim Kurulunda gérisildiikten sonra alinan karar Ogrenci isleri Daire
Baskanhgina iletir.

YOS

Diger yiiksekdgretim kurumlarina yurtdisi 6grenci kabul sinavi (YOS) sonucuna gére yerlesen
ogrenciler yatay gecis yapamaz.

Ogrenci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili stregleri Egitim
Koordinatdrligu, ilgili komisyonlari araciliiyla, anket vb. yollarla edindigi paydas goéruslerini
dikkate alarak planlar ve yuruatur, her akademik dénem sonunda komisyonlarin faaliyet
raporlari dogrultusunda degerlendirir. Birim Kalite Koordinatorligu de sireci kalite
bakimindan izler, tespitlerini rapor haline getirerek Kalite Komisyonunda gorustlmek Gzere
Dekanhga sunar. Komisyon, Temmuz ayinda koordinatérltklerden gelen raporlari ve
kurumun edindigi paydas goruslerini inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir.
Dekanlik gerekli iyilestirmeleri yapar.

Kanit Adi Kanit Agciklama Kanit Linki
Ders Mugfiyetleri https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/22/a9e9108a-8be0-4573-
Karar 9758-59f685e297ea.pdf
Hazirlik https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/2a66cabc-6822-44f d-
M uaﬁyet Sinavi 81b3-bcc8b2ebab98. pdf
35-37. sayfalardan : i -
Kalite El Kitabi say https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/b940e713-7a7e-479%-

kanitlara ulasabilirsiniz. ab16-8051ce9b0b76.docx



https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/MuafiyetVeIntibakIslemleriUygulamaEsaslari.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/MuafiyetVeIntibakIslemleriUygulamaEsaslari.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/MuafiyetVeIntibakIslemleriUygulamaEsaslari.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurum, diplomave diger belgelerin diizenlenmesini Erzincan Binali Yildirim Universitesinin ilgili
yOnergesine gore uygular. Buna gore:

(1) Kurumumuzda, bir egitim-6gretim programinda almak zorunda olduklari bitin dersleri ve
uygulamalari basariyla tamamlayan ve GNO’su en az 2,00 olan égrencilere Universite
tarafindan belirlenen esaslara gore 6n lisans veya lisans diplomasi verilir. (2) Diploma eki,
akademik ve mesleki yeterliliklerin uluslararasi dizeyde taninmasina yardimci olan ve
diplomalara ek olarak verilen bir belgedir. Diploma eki, diploma yerine kullanilamaz. (3)
Diploma almaya hak kazanan égrenciye, ilgili birimlerce hazirlanip Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanhginca onaylanan diploma eki verilir. Bu belgede, 6grencinin 6grenim sdresince almis
oldugu butln derslerin adlari ve kredileri ile standart diploma eki bilgileri yer alir. (4) Diploma
eki, kayitl olduklari programlari basariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte verilen
ve formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen
modeli temel alan bir belgedir. (5) Diploma ekinde; mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan
derecenin duzeyi, not durum (transkript) bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer
alir. (6) Diploma eki, diplomanin akademik ve profesyonel anlamda taninmasini kolaylastirir,
ancak diplomanin yerini almaz ve uluslararasi akademik taninirligi garanti etmez. (7) Diploma
eki, Ogrenci Isleri Dairesi Baskani tarafindan imzalanir. (8) Diploma ve diploma eki égrencinin
sahsina veya noter vekaletnamesi ile tayin edilen vekiline verilir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
KaliteEl  Sayfa38i https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/c1f743e9-15d3-43c7-bc80-
Kitab inceleyehilirsiniz. 343a3a9bfcff.docx

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiltemizin 6grenme kaynaklari arasinda derslikler, toplanti salonlari, Universite kitiphanesi,
bilgisayar uygulama odasi yer alir. Bazi dersliklerde internet baglantili akilli tahtalar bulunur.
Ogretim elemanlari gerek internet tizerinden gerekse harici bellekteki dosyalari akilli
tahtalarda agarak etkili sunumlar yapabilirler. Yine bazi dersliklerde bulunan projeksiyon
cihazi ile de sunum ve goésterimler yapilabilir. Kurumumuzdaki dersliklerin kullanimi tanimli
bir strece bagl olarak gerceklesir. Buna gore;

1. Siniflarin haftalk ders programlari, donem baslamadan ilgili Dekan Yardimcisinin
nezaretinde Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonundan bir Uye tarafindan hazirlanir.
Ders programi yapilirken ders yapilacak siniflar 6grenci sayilari dikkate alinarak belirlenir ve
taslak program kontrol amagli batiin akademik personele iletilir. Gelen geri bildirimler
dogrultusunda son hali verilir ve bu bilgilerin s6zt ge¢cen komisyonca OBS'ye girisi saglanir.
Siniflarin kullanimina iliskin tanimli stire¢ bdylelikle tamamlanmis olur. Fakulte kutiphanesi,
EBYU Merkez Kuttiphanesine devredildigi icin 6grencilerimiz, EBYU Merkez Kitiiphanesinden
yararlanmaktadirlar. Kutiphanedeki faaliyetler, EBY U Kiitiiphane Y 6nergesi’ ne gore gergeklestirilir.
Katuphane alaninda sureli yayinlar, danisma kaynaklari, tezler, 6diing verme ve danisma
birimleri yer alir. Fakulte kutiphanesinden akademik ve idari personel ile disaridan gelen
arastirmacilar yararlanabilir. Kitiphanedeki 6ding verme sistemi taniml bir siirece bagh
olarak tabloda goruldugu gibi gerceklesir:

Okuyucu Niteligi Odung Alma Sures Uzatma Adet
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Akademik Personel 1Ay 2Defa 5
idari Personel 15 Gin 2Defa 3
Y .Lisang/Doktora Ogrencisi 1 Ay 2Defa 5
Lisans égrencisi 15Gin 2Defa 3

Odiing alinan yayinlarin iade edilmemesi durumunda, geciken her gun icin 3 gin kitap
alamama cezasi uygulanir. Odiing alma stiresi doldugu halde (izerinde bulunan kitaplari iade
etmeyen okuyucular, kiutiphaneden tekrar 6duncg kitap alamazlar. Kituphanemizde
bulunmayan fakat diger Universite kitiphanelerinde bulunan kitap ve diger materyaller,
arastirmacilar tarafindan talep edilmesi halinde kattphaneler arasi 6diing alma yéntemiyle
temin edilir ve kullanicilarimiza 6dung verilir. Kitiphaneler arasi 6dung verme hizmetlerinden
o6gretim elemanlari, doktora ve yuksek lisans 6grencileri yararlanabilir.

Universitenin K (itiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan online sekilde hizmet
veren bir 6grenme kaynagi da Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv
Sistemi’ dir. Bu sistem EBY U biinyesinde Uretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tim akademik
kaynaklari uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolar, etkisini artirmak icin telif
haklarina uygun olarak acik erisime sunar. Bu sistem disinda égretim elemanlari, OBS, AVESIS
ve Ogretim Yoénetim Sistemini de 6grencilerin 6grenme kaynagi olarak kullanabilir, bu
kanallarla ders icerikleri ve kaynak paylasiminda bulunabilirler.

Fakiltedeki 6grenme kaynaklarinin kullanimi ile ilgili sregler Egitim Koordinatérldgunin
sorumlulugundadir. Birim Kalite Koordinatoérlugu sureci kalite bakimindan dénemlik olarak
izler ve paydas goruslerini de alarak degerlendirir; Kalite Komisyonu iyilestirmeleri belirler,
Dekanlik bu dogrultuda gerekeni yapar.

Kanit Adi Kanit A¢iklama Kanit Linki
KaliteEl  Sayfa48ve49u https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/bcc89215-84cc-4849-966b-
Kitabi inceleyehilirsiniz. cal3lef7441b4.docx

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumumuz Hazirhk Komisyonu, her akademik yilin basinda ‘Hazirlik Siniflari Oryantasyon
Toplantisi’ yaparak Fakultemize yeni katilmis 6grencilere kurum hakkinda gerekli bilgileri
verir. Bu bilgiler icerisinde 6grenci geri bildirimlerinin hangi mekanizmalarla gerceklestirildigi
hakkinda bilgilendirme de bulunmaktadir. Yine égrencilerin duyurulara, Fakiilte web sitesi
uizerinden ulasabilecekleri bilgisi verilir. Universitemiz binyesinde égrenci memnuniyeti aktif
olarak, 6grenci memnuniyet anketleri aracihigiyla él¢tlur. Ders-6gretim elemani ve Universite
memnuniyet anketleri dizenli olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden online olarak yapilir.
Anketlerden elde edilen 6neri, sikayet ve talepler dersi veren 6gretim elemani

tarafindan Ogretim Elemani Ders Dederlendirme Raporu’ndave Birim Kalite Koordinatorl ig U
tarafindan Birim Editim-Ogretim Dederlendirme Raporu’ndadederlendirilir. Gerek géruldtgu
takdirde, diizeltici ve 6nleyici faaliyetler yapilir. Anket sonuclari dénem sonu Fakuilte Akademik
Genel Kurulu'nda gorusular, basarili 6gretim elemanlari tebrik ya da baska araclarla
ddullendirilir. Akademik Genel Kuruldaki 6nerilerle gerekli islemler yapilir.

Kurumumuz paydas gorislerine basvurmak gerektiginde, Ogrenci Konseyi Komisyonu,
Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu araciliiyla égrencilerden géris alir. Ogrenci geri
bildirimleri ile ilgili sireci Egitim Koordinatorligu planlar, yirttir ve dénemlik olarak paydas
goruslerini de dikkate alarak degerlendirir. Birim Kalite Koordinatorligu sureci kalite
bakimindan izler; koordinatoérliklerden gelen raporlari degerlendirerek Kalite Komisyonunda
goOrusulmek Uzere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ayinda bu raporlari ve paydas
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gOruslerini dikkate alarak iyilestirmeler konusunda Dekanliga goérus bildirir. Dekanhk gerekli
iyilestirmeleri yapar.

(1) Universitenin ilgili birimlerinde kayith her bir 6grenci icin ilgili bdlim/program/anabilim dali
baskanhgi tarafindan bir 6gretim elemani danisman olarak atanir. (2) Dekanhgdin gerek
gOrmesi halinde, danismanlar arasinda koordinasyonu saglamak i¢in birim tarafindan bir
o6gretim elemani bas danisman olarak atanabilir. (3) Danisman, “Ders Kayit”, “Ders Ekleme ve
GCikarma” ve “Mazeretli Ders Kayit” haftalarinda 6grencilerin ders secim islemlerinin ilgili
mevzuata uygunlugunu degerlendirdikten sonra “Ders Secim Onayi”ni verir. (4) Danisman,
o6grencinin ilgi alanina gére almasi gereken se¢meli dersler konusunda 6nerilerde bulunur.
Ayrica 6grenciyi Universite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
yonlendirir ve 6grenimi suresince izler, her yariyll basinda ders se¢imi siirecinde bilgilendirir;
6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
dersine/derslerine onay verir. Bununla birlikte danisman, 6égrenci bir problem ile
karsilastiginda e-mail yoluyla, OBS Uizerinden veya bizatihi goriiserek akademik danismanindan
destek alir. (5) Degisim programi kapsaminda gelen 6grenciler icin kurum degisim
programlari koordinatérd, danismanlik hizmetini ylaratar. (6) Yaz okulunda ders alan misafir
ogrencilerin ders kayitlarinin onaylanabilmesi icin gegici olarak danisman atamasi yapilir.

Akademik danismanlik ile ilgili streci Egitim Koordinatérligu planlar, Rehberlik ve Danismanlik
Komisyonu uygular ve uygulamalari degerlendirerek Egitim Koordinatdrligune iletir. Bu
sirecte Danisman Degerlendirme Anketi, Ogrenci Konseyi Komisyonu Toplantisi vb.
yontemlerle 6grenci gorusleri de alinarak degerlendirilir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorlukten gelen degerlendirmeleri inceleyerek sireci kalite agisindan degerlendirir,
Kalite Komisyonu iyilestirmeleri belirler, Dekanlik gereken énlemleri alir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Ornek Danismanlik https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/923e8997-c4f9-445d-83ce-
Faa”yet Raporu 73013fab8d49pdf
Hazirlik Siniflari https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/22/508ae0c4-90c8-4ac5-abced-
Oryantasyon Programi aef7cl4adlca pdf

B.3.3. Tesisve altyapilar

Kurumumuz EBY U kampusti icerisinde yer air. Dolayisiyla kampus icerisindeki kiitiphane, yurt,
spor merkezi ve diger bitin alanlardan 6grenci ve personelimiz istifade eder. EBYU Sosyal
Tesisi, yemekhane, ¢esitli restoranlar, kafeterya, kafeler, eczane, kirtasiye, PTT, ATM ve sinema
gibi isletmelerin bulundugu bir sosyal alani icermektedir. Ogrenciler ve calisanlar, kimlikleriyle
miracaat edip tesisteki sadlik Gnitesinden iicretsiz bir sekilde istifade edebilirler. Universite
bunyesinde bulunan bu tesisle ilgili 6grenci memnuniyeti, anketler ve Dilek ve Sikayet Kutusu
araciligiyla izlenir. Onlem ve iyilestirmeler Universitenin Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan yapilhr.

Ogrencilerin Universitenin sagladigi imkanlardan yararlanabilmesi siirecini Egitim
Koordinatorligu, Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu is birligiyle ytratar. Danismanlar bu
konuda 6grencilere rehberlik eder. Birim Kalite Koordinatérligu sureci kalite bakimindan izler
ve degerlendirir; Kalite Komisyonu gerekli iyilestirmeleri belirler, Dekanlik bu dogrultuda
onlemleri alir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar
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Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin amaci, engeli bulunan ylksek 6grenim 6grencilerinin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek
ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢calismalari
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmektir. Bu
surecle ilgili mevzuat Universite web sitesinde ilan edilmistir.

Engelli 6grencilerle ilgili stirecleri Egitim Koordinatérligu, Engelli Ogrenci Akademik Birim
Temsilcisi ve idari personelden bir Giyeden olusan Dezavantajli Ogrenci Komisyonu is birligiyle
planlar, yrutdr ve dénemlik faaliyetleri her akademik dénem sonunda raporlar. Komisyon
Ozel gereksinime sahip 6grencilerin akademik ve sosyal yasamini kolaylastirmaya ve bu
dogrultuda egitimde firsat esitligi saglamaya yénelik faaliyetler yiritir. Ozel gereksinimli
ogrencilerin fakultede karsilastiklari sorunlarin ¢6zimune dair girisimlerde bulunarak
ogrencilerin egitimleriyle ilgili ihtiyaglarinin giderilmesini saglar ve bunun icin 6zel
gereksinimli 6grencilerle 6gretim elemanlari arasinda kdpru vazifesi gorur. Faaliyetlerini
planlama, degerlendirme ve iyilestirmede engelli 6grencilerden gorus alir, gerektiginde
engelli 6grencilerin taleplerini Universitenin ilgili birimine iletir. Engelli Ogrenci Akademik
Birim Temsilcisi, Universitenin Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli olarak calisir, Universite
web sitesinde ilan edilmis olan Engelli Ogrenci Birimi Calisma Usul ve Esaslari ve Engelli Ogrenci
Yénetmeligi kapsamindaki gorevlerini yuratur. Ayrica 6grenci danismanlari da engelli
égrencilerine rehberlik etme ve Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilcisi'ne yénlendirmekle
sorumludur.

Surecin kalite agisindan izlenmesi ve iyilestirmelerden Birim Kalite Koordinatérltgu, buna bagh
olan Kalite Komisyonu ve Dekanlik sorumludur.

B.3.5 Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler

Fakiilte biinyesindeki Kiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler Komisyonu ilgili diger komisyonlarla is
birligi kurarak, gorevleri cercevesinde fakulteyle iligkili olan tim faaliyetlerin planlama, hazirlik
yapma, tanitim ve duyurusunu yapma, faaliyet sonrasi kontrol ve izlemi gergeklestirme ve
nihai olarak gerekli dnlemleri ve iyilestirmeleri raporlama gorevlerini ifa eder. Yapilan tim
faaliyetlerde egitim-6gretim ve toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine uygunluk
gézetilir. Ilgili Komisyon, Ogrenci Konseyi Komisyonuyla is birligi kurarak Ogrenci Kultpleri
Temsilcileriyle irtibat halinde olur, bu kulUplerle ortak faaliyetler gercgeklestirilir. Fakultede
yapilan faaliyetlerin planlanmasi ve olusum strecinde i¢ ve dis paydaslarin goérusleri alinir.
Planlanan faaliyetler, uygulanmadan 6nce sosyal medya hesaplari, danismanlik WhatsApp
gruplari ve fakllte duyuru panosu uzerinden, hazirlanan afis vb. ilanlar araciligiyla duyurulur.
Faaliyetlerin duyurulmasinda Ogrenci Konseyi Komisyonu ve Rehberlik ve Akademik
Danismanlik Komisyonlariyla is birligi yapilir. Ardindan faaliyetler planlanan giin ve saatte
gerceklestirilir. Fakulte binyesinde gerceklestirilen tim faaliyetlerin ardindan, Kulturel,
Sanatsal ve Sportif Faaliyetler Komisyonu (sekreter ya da uyeleri) programla ilgili bir haber
metni hazirlayarak faaliyetin fotograflariyla birlikte fakilte web sitesinde ve sosyal medya
hesaplarinda paylasiimasi tzere Fakulte Web Site ve Sosyal Medya Ydnetim Komisyonuyla is
birligi kurar, bdylece faaliyetin icerigi hakkinda kamuoyu bilgilendirilir. Faaliyetler ister online
ister yuz ylze olsun tamamlandiktan sonra, Kulturel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler Komisyonu
tarafindan faaliyetlerin izlenme oranlari, faaliyetlerle ilgili geri dénusler ve bu dogrultuda
onerilen iyilestirmeler raporlanir. Bu sonuglar her akademik dénem sonunda paydaslarin da
katildigi toplantilarda degerlendirilir ve yilda iki kez bunlar Egitim Koordinatérligine rapor
olarak sunulur. Bu raporda, donemlik bazda faktltede gerceklestirilen faaliyetlere dair bir
tabloda “hedef-gerceklesen” veri girislerine de yer verilir.

Ogrenci kultpleri, Gniversitenin Ogrenci Kullpleri Yénergesine uygun olarak kurulur. Ogrenciler,
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kendi aralarinda da kultpler Gzerinden sosyal etkinlikler gerceklestirirler. Kultplere dair
bilgiler ve bunlarin gerceklestirdigi tim etkinlikler EBYU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginin sitesinde Ogrenci Kultipleri bashgr altinda da ilan edilir.

Kontrol veizleme yonelik olarak Universite tarafindan her Fakulte bazinda yapilan bir anket olan
“Ogrenci Memnuniyet Anketi” her yil diizenli olarak yapilir. Ankette kdltir, sanat ve spor
faaliyetlerinin ve 6grenci kulUplerinin faaliyetlerinin yeterliligine dair sorular bulunur. Egitim
Koordinatdrligu akademik yil sonunda anketlerde bu sorulara verilen cevaplarin ortalamasini,
sureclerin uygulamasinda gdrev alan komisyonlarin raporlarini ve alinan paydas goruslerini
dikkate alarak degerlendirir ve raporlar. Birim Kalite Koordinatdrligu bu raporlar
dogrultusunda sureci kalite bakimindan degerlendirir, Kalite Komisyonu bu raporu ve alinan
dis paydas goruslerini de dikkate alarak iyilestirme 6nerilerinde bulunur, Dekanlk gereken
onlemi alir.

Ogrencilerimiz burs olanaklari konusunda, Erzincan ilahiyat Dernegi Bursu ve Erzincan Kl tiir
Egitim Vakfi (EKEV) Bursu, EBYU Yemek Bursu, EBY U Rektorliik Bursu, Tiirk Egitim Vakfi (TEV)
Bursu, Turkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi (TESYEV) Bursu kanallarina basvuruda
bulunabilirler. Ogrenci danismanlari, 6grencilerine akademik danismanlik yaninda bu burslar
hakkinda da rehberlik eder, ekonomik ihtiyaci olan 6grencilerini bu burslar icin basvuruya
yoénlendirir. Burs basvurularini Ogrenci Burs Komisyonu takip eder gerekli uygulamalar
yapar. Komisyon EBYU Ilahiyat Fakultesi Vakfi burs basvuru formlarini, komisyonca
tanimlanmigs ve Fakulte web sitesinde ilan edilmis olan kriterlere gére degerlendirir. Ardindan
ihtiyac sahibi 6grencilere, bir egitim-6gretim yilinda her ay verilmek tizere Erzincan Ilahiyat
Dernegi tarafindan burs verilir. Oncelikle hicbir burstan faydalanamayan ihtiyach égrencilerin
bu burstan yararlanabilmesi saglanir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
Ogrencilere
Yonelik Duzenli
Egitici Faaliyetler

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/929cbb41-4c0b-
4b13-93a0-f42a517194a0.docx

Ogrenci kulip  / 2aetogrenci kulip https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/611dc73-4347-

Faaliyetleri faaliyetlerimize, bglgedeki 4467-9669-c1add62ea5f5. docx
linklerden ulasilabilir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumumuzun atama, yukseltme ve gorevlendirme konusunda tanimlanmis suregleri bulunur.
Kurumumuzun ayrica 6gretim uyeligi kadrolarina ytkseltilme ve atanmalarda aranacak asgari
kosullar belirlenmistir. Bu kriterler 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylarin
yetkinliginin yeterli diizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi
saglamayi amaclar. Kurumumugz, adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini
degerlendirmelerinde 6l¢tt olusturmayi; bilimsel calismalari tesvik etmeyi ve 6gretim
elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini
saglamayi hedefler. Bu élgutler, 2547 sayili Yuksekoégretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri
geregince ayni Kanunun 65. maddesinin (a) fikrasinin dérdiinct bendine dayanilarak
hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeliginin ilgili maddelerinde
belirtilen 6gretim Gyeligi kadrolarina yukseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullara

ilaveten, EBYU tarafindan hazirlanan uygulama esaslarindaki kosullari da kapsar. Devlet
Y iiksekd
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gretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yénetmelik hukimleri uyarinca, bélim bagkani, anabilim dallarindan gelen talepleri
dikkate alarak bélum kurulu karart ile ihtiyag duyulan kadrolari her yilin basinda Dekanliga
iletir. Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilen kadro talepleri Rektorltge iletilir.
Uygun gériilen kadrolar Rektérliik tarafindan YOK onayina sunulur. YOK'ten onay alan
kadrolar, Rektorluk tarafindan ilan edilir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Uyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligince dngérillen bilgi ve belgeler ile birlikte, EBYU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma
ve Yukseltilme Uygulama Esaslari kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar.
Atanma dlcutlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma
ve proje calismalari ile egitim ve 6gretim calismalari ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya
dayali ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar,
arastirma projeleri, dergi editorlikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinir.
Egitim-6gretim calismalari icinde ise doktora ve yuksek lisans tez ydnetimi baslica etkinlikler
olarak belirlenmistir. Ayrica verilen lisans ve lisansustu dersler de etkinlikler icinde yer alir.
Kurumumuzda ders gérevlendirmelerinde akademik personelin kendi uzmanlk alaniyla
irtibath derslerde gorevlendirilmesi esasi benimsenmistir. Bir bransta yeterli sayida 6gretim
elemaninin bulunmamasi durumunda ise dersler icin dncelikle fakulte icinde yakin branstaki
akademik personel ile ihtiyag karsilanmaya calisilir. Bunun mimkun olmadigi durumlarda ise
2547 sayih kanunun 31. maddesi uyarinca fakulte disindan akademik personel
goOrevlendirmesi yapilir. Fakulteye disaridan ders vermek Uzere gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin secimi ve davet edilme usulleri hakkinda tanimh bir strecimiz su sekildedir:
Anabilim dallari 6gretim elemanlari konusundaki taleplerini bolimlere iletirler. BoIimun bu
konuda aldigi kararlar Fakdlte Yénetim Kurulu karari ile Universite Yonetim kuruluna iletilir ve
burada alinan onay ile 6gretim elemaninin kurumumuzda o anabilim dalinda derslere
gorevlendirilmesi gergeklestirilir.

Ogretim elemanlarinin atama, ytkseltme ve gorevlendirme kriterleri ile ilgili streci
personelden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Akademik Atama ve YUkseltme Kriterleri
Degerlendirme Komisyonu yuratdr. Birim Kalite Koordinatérligu, sureci kalite bakimindan
izler ve degerlendirir. Kalite Komisyonu gerekli iyilestirmeleri Dekanhga bildirir. Dekanlik
onlemleri alir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuz 6gretim elemanlarimizin 6gretim yetkinligi ve bunun gelistirilmesi noktasinda
egitim politikasina paralel bir streg belirlemistir. Buna gére 6grenci merkezli bir egitim-
6gretim modeli benimseyen kurumumuz 8gretim elemanlarinin égrenciler Gzerinde mesleki
yetkinligin yani sira ¢agin gerekliliklerine uygun yeterlilikler ve hayat boyu 6grenme
becerisiyle donatacak bir egitim yetkinligine sahip olmasini hedefler. Bu amacla EBY U Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universite 6gretim elemanlarina yénelik egitimler
duzenler. Bu kapsamda Fakultemizin tim 6gretim elemanlari bu merkezin gevrimici diizenledigi
Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi ve Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi'ni basariyla bitirmek
durumundadir. Ayrica 6gretim elemanlari Merkezin Akademik Ceviri, Dijital Okuryazarhk vb.
online egitimlerinden de istifade edebilir.

Kurum, 6gretim kadrosunun 6gretme strecindeki yetkinligini 6grencilere OBS tizerinden yapilan
Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi ve diger anketler ile élcer. Yine zaman zaman
yapilacak calisan memnuniyet anketleri ile de 6gretim elemanlarina 6gretim yetkinliklerinin
gelistiriimesi konusunda sorular yéneltip onlarin géruslerini de alarak bu husustaki
uygulamalari belirler.
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Kurumda egitim-6gretim yUz ylze ve ¢evrimici olmak Uzere iki sekilde yapilr. Bulasici hastalik,
dogal afetler veya Kurumun ihtiyac duymasi halinde Universite Yénetiminin alacagi kararla
cevrimici egitim yapilir. Sinavlar, 6devler, sunumlar ve diger etkinlikler de ¢evrimigi yapilabilir.

Kurumumuzda 6grencilerimizin diger fakulte 6grencileriyle aldiklari ortak zorunlu dersler (Turk
Dili, Atatuirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabana Dil (Ingilizce)) ve sinavlari uzaktan égretimle
ylratalir. Bu stireci EBYU Uzaktan Egitim Merkezi (ERUZEM) koordine eder. Ogretim elemanlari
cevrimici derslerini Ogretim Yénetim Sistemi (QYS) tizerinden yriitir. Siirecin yiritilmesinde
Fakiiltemiz Uzaktan EGitim Komisyonu, ERUZEM ile koordineli olarak ¢alsir.

Egitim Ogretim yetkinligi ile ilgili stireci Egitim Koordinatérligi planlar, Bslim Kurullari is
birligiyle gerceklestirir ve degerlendirir. Birim Kalite Koordinatorligu, sureci kalite agisindan
izler ve degerlendirir. Kalite Komisyonu degerlendirmeler ve paydas gorusleri dogrultusunda
iyilestirmeleri belirler. Dekanhk gereken dnlemleri alir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Danismanlik https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/1541f 8e0-3e42-4df 7-98¢9-
Egitimi 8a29c178132e.D0C

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

Fakiilte, akademik ve idari personeli ve 6grencilerini 6rnek teskil edecek faaliyetler yapmaya tesvik
eder ve bu faaliyetleri yapanlari édillendirir. Odiillendirmeler maddi bir karsilik vermek
seklinde olabilecegi gibi tebrik etmek, takdir belgesi vermek, Ustlin basari belgesi vermek
seklinde de olabilir.

Fakiilte, akademik personelini egitim-6gretimde yeni teknikler gelistirmeye, toplumsal katki
alaninda 6rneklik teskil edecek faaliyetlerde bulunmaya tesvik eder. Egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki gibi alanlarda bir basari elde eden 6gretim elemani, Fakulte web sitesi,
sosyal medya hesaplari ve Fakulte WhatsApp grubu yoluyla paylasilan mesajlarla tebrik edilir.
Personelin bir cocugunun olmasi, yuksek lisans veya doktora tezinin basarih bir sekilde
bitirilmesi, egitimde édnemli basaril bir calisma yapmis olmasi, arastirma gelistirme
faaliyetlerinde basarili bir proje tamamlamis olmasi, unvan degisikligi, faktltede veya baska
bir kurumda ust bir kadroya atanmasi vb. durumlarda tebrik mesaji yayinlanir. Yeni bir
¢ocugun dinyaya gelmesi disindaki alanlarda ayrica sosyal medya hesaplarinda tebrik mesaji

paylasilir.

Universitenin 6gretim elemanlari icin tesvik ve 6diil mekanizmasi, Akademik Tesvik Odenedidir.
Akademik tesvik i¢in basvuran adaylarin basvuru evraklarinin ilgili yénetmelige uygunlugunun
kontrol edilmesinden, Performans Degerlendirme Komisyonu sorumludur. Akademik tesvik
puan siralamasinda ilk sirada yer alan 6gretim Uyesi, Akademik tesvik puan siralamasinda ilk
sirada yer alan 6gretim elemani (6gretim gérevlileri ve arastirma gérevlileri) ve Ders/Ogretim
Elemani Degerlendirme Anketlerinde en basarili bulunan 6gretim elemani akademik yil
sonundaki Akademik Genel Kurul'da édullendirilir.

Ogretim elemanlari icin diger bir tesvik ve 6dul mekanizmasi, Erzincan Kiltar ve Egitim Vakfi

(EKEV) tarafindan dizenlenen geleneksel Erzincan Binali Yildirm Universitesi Akademik Bilim,
Sanat ve Spor Odulleridir. Bu 6dul sahipleri Universitenin Bilim, Sanat ve Spor Odillleri Uygulama
Esaslarina gore belirlenir.

Birim Kalite Koordinatorligu, calisan anketleri vb. yollarla edindigi paydas gorusleri
dogrultusunda tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarini kontrol eder, yapilacak iyilestirmeler
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ve alinacak 6nlemlerle ilgili 6nerileri akademik yil sonunda raporlar. Kalite komisyonu bu
dogrultuda gerekli iyilestirmeleri belirler. Dekanlik da gerekli dnlemleri alir.

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumumuz egitim ve 6gretimin yani sira stratejik plani ¢ercevesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yapmaya ve bunlari toplumsal faydaya déntstirmeye verdigi Snemden

dolay! misyon ve vizyon metinlerinde arastirmaya iliskin ifadelerin olmasina dikkat etmistir. Bu
dogrultuda arastirma gelistirme politikas, stratejisi ve hedeflerini, Universitenin bu
konulardaki planlamalarina uygun olacak sekilde, paydaslariyla birlikte belirler. Kurumumuz,
arastirma gelistirme politikasi, stratejisi ve hedeflerini olustururken (i) egitim-6gretim
faaliyetleriyle uyumlulugun; (ii) bagska kurumlar ve merkezlerle is birligi aglari kurmanin; (iii)
arastirmaci kadrosunun yetkinliklerini gelistirmek ve bu yetkinlikleri dogrultusunda arastirma
performanslarini arttirmak icin gerekli her turlt destegi midahaleci olmayan bir yénetim
anlayisiyla saglamanin ve (iv) bunlarin arastirmacilar ve paydaslar tarafindan bilinen ve
benimsenen metinler olmasinin 6nemini g6z énunde bulundurmak suretiyle belirlenmis olan
onceliklere ulagmayi amaclar.

Kurumun arastirma politikasi, hedef ve stratejileri i¢ ve dis paydas toplantilari ve paydas
gOrusleri analizi yollariyla paydas goérusleri alinarak 5'er yillik periyotlarda Stratejik Planlama
Komisyonu tarafindan giincellenir. Bu gézden gecirmeler esnasinda fakultemizin performans
degerleri ve i¢ degerlendirme raporlari da dikkate alinir. S6z gecen komisyon, kurumun
arastirma hedef ve stratejilerinin giincellenmesi stirecini, Universitenin tiim birimleriyle es
zamanli olarak EBYU Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Fakiiltemiz Arastirma ve Gelistirme
(Ar-Ge) Koordinatorlugu ve ilgili diger koordinatdrluk ve komisyonlarin is birligiyle
gerceklestirir. Stratejik Planlama Komisyonu strateji ve hedeflerin gliincellenmesi strecinde
paydaslarin katilimi, paydas goérusleri analizi vb. ydntemler kullanir. Paydas goérusleri analiz
yontemi, her biri icin farkh olacak sekilde hazirlanan sorularin i¢ ve dis paydaslara yoneltilmesi
ve toplanan cevaplarin analiz edilmesi seklinde uygulanir.

Arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalari Ar-Ge Koordinatérlugu takip
eder, i¢ ve dis paydaslardan edinilen gorusleri de dikkate alarak degerlendirir. Birim Kalite
Koordinatorligu-Akreditasyon Komisyonu, bu degerlendirme dogrultusunda sireci kalite
bakimindan degerlendirir. Kalite Komisyonu buna dayanarak iyilestirmeleri belirler, Dekanlik
gereken 6nlemleri alir.



https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/misyon-vizyon/

Arastirma-gelistirme sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumdaki Ar-Ge siireglerinin yénetimi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) tizerinden yiriitiilir. Kurumdaki arastirma ve gelistirme strecleri Arastirma ve
Gelistirme (AR-GE) Koordinatorligu ve alt komisyonlari tarafindan yaratalar. Koordinatorluk
alt komisyonlari;

1. Akademik Faaliyetler Komisyonu
2. Akademik Atamave Y Ukseltme Kriterleri Degerlendirme Komisyonu
3. Performans Degerlendirme Komisyonu

4. Kadin Calismalari Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

5. Kaynak Uretme ve Proje Komisyonudur.

Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Koordinatorligu her akademik dénem sonunda, o dénem
gerceklestirilen arastirma gelistirme faaliyetlerini, ilgili alt komisyonlarindan gelen raporlar ve
edinilen paydas gorusleri dogrultusunda degerlendirir, ulasilamayan stratejik hedeflerin
gerekcelerini gorusur ve iyilestirme 6nerileri hazirlar. Yurt ici ve yurt disi arastirma-gelistirme
projeleriyle ve kurum icerisinde yapilacak sempozyum, calistay, konferans vb. akademik
faaliyetlerin yurutilmesinden, Ar-Ge Koordinatorligu ve alt komisyonlari sorumludur.

AR-GE Koordinatorligtnun faaliyetleri, Birim Kalite Koordinatérligu tarafindan takip edilir.
Koordinatorluk, paydas goruslerini de dikkate alarak tespit ve tekliflerini Temmuz ayinda
Kalite Komisyonunda gérusulmek tUzere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ayinda
koordinatorltuklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanhga bildirir.
Dekanlik gerekli iyilestirmeleri yapar.

Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi

Fakiltemiz, arastirma-gelistirme calismalarinda bélgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinim ve
onceliklerin dikkate alinmasini bir politika olarak benimsemistir. Bu politika dogrultusunda
fakliltemizde arastirma faaliyetleriyle ilgili toplantilarda gerceklestirilecek faaliyetlerin
yerel/boélgesel/ulusal ihtiyag ve taleplere cevap vermesinin 6nemi vurgulanir ve bu
cercevedeki faaliyetler dncelenir. Kurumumuz stratejik amaclarin belirlenmesi siirecinde
akademik personel, 6grenciler ve dis paydaslarin katkilariyla yillik bir ihtiyac ve talep listesini
de belirler. Fakultemiz stratejik amaclariyla uyumlu olarak sehrin, bélgenin, toplumun ve tim
Islam toplumlarinin ihtiyac ve taleplerini ic ve dis paydas gérislerine de sunup gelistirmek
Uzere belirlemistir. Bu ¢ercevede Erzincan'in dini, milli, tarihi ve kulttrel degerlerini yerel
oncelikler; Glkemizin guncel dini problemlerini, glincel problemlerin dini ve felsefi boyutlari ve
arka planina iliskin konulari (radikal dini akimlar, aile, genclik, bosanma, her tlrla siddet,
guncel fikhi problemler, sahih dinT bilgiye kolaylikla ulasilabilmesi, dinf istismar vb.) ulusal
oncelikler; kiresel cagda islam’in diinya genelinde karsi karsiya kaldigi sorunlari (islamofobi,
sunnetin dindeki konumu, genclik vb.) uluslararasi 6ncelikler olarak belirlemistir. Ayrica
kadinla ilgili problemler hem ulusal hem de uluslararasi 6ncelik olarak belirlenmis, bu nedenle
bu alanda faaliyet yUrutmesi Uzere Kadin Calismalari Arastirma ve Gelistirme

Komisyonu olusturulmustur.

Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisini saglayici faaliyetler
planlamak ve uygulamaktan, gerektiginde ihtiyaclari yeniden belirlemek icin paydas
gOruslerine basvurmaktan Akademik Faaliyetler Komisyonu sorumludur. Komisyon surecleri
yilda iki kez izler ve faaliyetlerini raporlayarak degerlendirmesi Uzere Ar-Ge
Koordinatdrligune sunar. Birim Kalite Koordinatorligu gelen raporlar ve paydas gérusleri
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dogrultusunda sureci kalite bakimindan izler, dénemlik degerlendirmenin yaninda stratejik
amaclarin guincellendidi 5 yillik periyotlarla kontrol eder ve izleme yapar. Bu stireg, tim
Universitede es zamanli olarak gerceklesir. Ayrica Fakultemizin i¢ paydaslar ve dis
paydaslarindan olusan kurullar, yaptiklari yillik toplantilarinda Fakultemizin
yerel/boélgesel/ulusal ihtiyag ve talepleri ile bunlarla uyumlu arastirma faaliyetlerine iligkin
iyilestirme 6nerilerini Birim Kalite Koordinatérlugune sunar. Kalite Komisyonu iyilestirmeleri
belirler, Dekanlik gereken tedbirleri alir. Akademik Faaliyetler Komisyonu, yerel amacg ve
hizmetlerin gerceklesmesi hususunda Toplumsal Katki Koordinatérliguyle birlikte caligir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
Akademik
Faali_yetler https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/d14c3378-
Komisyonunun 349d-4a29-959f -36e47b73cd90.pdf
Faaliyet Plani
4. Kadin
Calismalan https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/dc8375ba-
Komi syonu Oce4-4c41-b106-4731669d26dc.docx
Faaliyetleri
3.
Arastirmalarin ) ) - ]
yerel/ Arastirma faaliyetlerinde 6ncelikler
blgesel/ konusunda, Danisma Kurulu https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/28b22102-
ulusal |ht|yag top|ant| t?t?nag!ndaki g|b|, d|§ eafc-45al—al74—el8325e1d9a3.pdf
ve taleplerle paydas gorusleri de ahinmistir.
iliskisi
2.
?;?zﬂrmalarm Arastirma faaliyetlerinde dncelikler,
bélgesel/ faaliyet plani konusundaki dilek¢e  https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/8f893803-
ulusal ihtiya ekindeki gibi, ic paydas gorisleriyle 5804-41c2-8d8c-b02f2ae295bb. pdf
belirlenmistir.
ve taleplerle
iliskisi

AR-GE stratejimiz Stratejik Planimizda
tanimlandigi gibidir. AR_GE
sure¢lerimiz Kalite El Kitabimizda

1. Strategjik Plan  belirlenmistir.
(https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/wp-
content/uploads/2023/09/Kalite-El-
Kitabi.pdf)
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Kurum, arastirmalarina imkan saglamak Uzere personeline fiziki, teknik ve mali imkanlar saglar.
Fiziki imkan olarak sunulan ofislerin kullanimi ve dagilimi ile ilgili esaslar Dekanlik tarafindan
belirlenir. Ayrica kurum arastirma faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin akademik ve
idari personele talebe bagh olarak masausti veya dizustu kisisel bilgisayar ve yazicilar temin
eder. Kurum, merkezi bitce haricinde akademik personelin arastirmalarina destek saglamak




icin dis paydaslarla gériismelerde bulunur. Sempozyum, ¢alistay, seminer gibi calismalara dis
paydaslarin destek vermesi saglanir. Ogretim elemanlarini, yaptiklari projeler icin TUBITAK,
BAP ve kamu kurum ve kuruluslariile STK'lardan destek almalari hususunda tesvik eder.
Projeler konusunda Rektorltk bunyesindeki BAP ve benzeri birimlerden destek alinir.

Fiziki, teknik, mali bakimdan arastirma kaynaklari ile ilgili sirecten Ar-Ge

Koordinatérliigi sorumludur. Koordinatérlilk; Kaynak Uretme ve Proje Komisyonu raporlari, ic
ve dis paydaslardan Calisan Memnuniyet Anketi vb. yollarla edinilen goérusler dogrultusunda
sureci ve gerekli iyilestirmeleri raporlandirir. Birim Kalite Koordinatérligu sureci kalite
bakimindan izler-degerlendirir, Kalite Komisyonu iyilestirmeleri belirler, Dekanhk gerekeni

yapar.
C.2.2. Universiteici kaynaklar (BAP)
Fakiilte 6gretim elemanlari, bilimsel calismalarina katki saglayabilme amaciyla

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslarini takip ederek projelerine destek
alir. Ayrica EBYU Vakfi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekler.

Fakiilte, BAPileiliskili proje cagrilari basta olmak Gzere ilgili tim duyurulari elektronik iletisim
araglariyla akademik personel ile paylasarak onlari, Gniversite i¢i kaynaklara tesvik ederek
yénlendirmede bulunur. Ogretim elemanlarinin calisma alanlariyla ilgili Gniversite ici satin
alimlari gerektiren talepleri dikkate alinir, bu talepler bizzat Rektoérluge veya Rektorltige bagl
ilgili birime yonlendirilir. Ayrica fakllte bunyesindeki lisansUstlu programlarda egitim goren
ogrencilerin, tez projelerine destek almasi tesvik edilir. S6zU gecen tum bu sureci Kaynak
Uretme ve Proje Komisyonu planlar. Planlamalarini akademik personelden géris sorarak
aldigi talepler dogrultusunda yapar. Bu ¢ercevede taleplere gore proje uretme konusunda
egitim, seminer vb. faaliyetler yUrutir. Akademik personelinin tamamladigi veya yuritmekte
oldugu tim BAP projeleri uygulamalarini ve kendi faaliyetlerini degerlendirir. Bu suirecte
yiritilen proje istatistikleri icin Universitenin Proje Siirecleri Y énetim Sistemi’ ndeki verilerden
istifade eder. Birim Kalite Koordinatorligu sureci kalite bakimindan izler ve degerlendirir, Kalite
Komisyonu iyilestirmeleri belirler.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (yéntem ve destekler)

Fakilte, Kaynak Uretme ve Proje Komisyonu tarafindan Universite disi kaynaklarin kullanilmasi ve
iyilestiriime calismalarini yaratar.

Dis kaynaklardan destek almak isteyen 6gretim elemanlari, Universite Bilimsel Arastirma
Koordinatérliiginin web sitesindeki TUBITAK ile ilgili bilgi, duyuru ve formlari takip edebilir.
Bununla birlikte Kaynak Uretme ve Proje Komisyonu akademik personeli dis kaynaklara
yoénlendirme noktasinda proje basvurularini ve gutivenilir kurumlar tarafindan gerceklestirilen
arastirma programlarini duyurur ve basvurmaya tesvik eder. Fakulte devam eden projelerin
sureclerini destekler.

Ar-Ge Koordinatérl iigii- Kaynak Uretme ve Proje Komisyonu dis kaynakli projeleri

izleme goérevini strdurdr. Ilahiyat alaninda yapilan proje cagrilarini takip eder, bunlari inceler
ve konuyla ilgili bélim baskanlari tzerinden fakulte 6gretim elemanlarini bilgilendirir.
Komisyon, yilda en az iki defa olmak Uzere yaptigi toplantilarda tniversite disi kaynaklara
yonelimle ilgili eksiklikleri tespit eder ve iyilestirme énerilerini, paydaslarin da goéruslerini
alarak Birim Kalite Koordinatorltigune sunar. Koordinatorlik raporu dogrultusunda Kalite
Komisyonu iyilestirmeleri belirler. Bu cercevede dis kaynakli proje sayilarinda dusus-
yetersizlik-eksiklik gdzlemlenmesi durumunda Dekanlik, Ar-Ge Koordinatérligunden egitim
faaliyetleri gerceklestirerek tedbir almasini ister.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Sosyal Bilimler Enstitusiine bagli olan ve Fakulte binyesinde faaliyet gdsteren anabilim dallarinda
lisansustl programin acilmasi icin gereken sartlar tamamlandiginda o program icin lisansusti
egitimin acilmasi hususunda gerekli adimlar ivedilikle atilir.

Bunlarin disinda gerekli géruldigunde fakultenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile
uyumlu olan yeni lisansistd programlarin acilmasina yénelik adimlar atilir.

Birim Danisma Kurulunda lisansustu tez konularina yénelik gindem olusturulur. Paydaslardan,
fakulte misyon-vizyon, strateji, hedef ve politikalariyla uyumlu, 6zellikle toplumsal katki ile
yerel, bélgesel ve ulusal ihtiyag ve taleplere yonelik lisansustu dizeyde yeni tez konulari
Onerileri alinir ve Faklltemiz Bolum Baskanliklari ile paylasilarak bu konularda ¢ahsmalar
yapilmasi tesvik edilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuzun égretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesi icin taniml sireci
bulunur. Bu sure¢ kurumsal hedeflerle bireysel hedeflerin iliskilendirilmis olmasi Gzerine
temellenir. Bireysel performans, AVESIS sistemi (izerinden performans degerlendirilmesi
araciligiyla izlenir ve bu yolla kurumsal hedeflere ulasma hususu gézlenir. Kurumumuz
6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi strecini G¢ temel Gzerinde
yuratir. Oncelikle kurumun ilk atamalarda ve akademik yilkseltmelerde kabul ettigi dlctler gozetilerek
yetkinliklerin gelistiriimesi saglanir. Ikinci olarak Arastirma- Gelistirme

Koordinatdrligu tarafindan gerceklestirilen ya da koordinatérltkce i¢ ve dis paydaslarin
destekleri ve katilimlariyla gercgeklestirilmesi planlanan seminer, kurs gibi faaliyetler
duzenlenir. Kurumumuz arastirma yetkinliginin tespiti ve gelistiriimesi konusunda son olarak
bireysel performans gdstergelerini dikkate alir.

Kurumumuz arastirma-gelistirme politikasi cercevesinde 6gretim elemanlarinin nitelikli
akademik calismalar yapabilmeleri icin arastirmacilara gerekli destek ve imkanlari saglar ve
sonuclari toplumla paylasir. Kurumumuz 6gretim elemanlarinin dis paydaslarla, 6zellikle
Universitenin arastirma merkezleriyle is birliklerini gliclendirerek arastirmalara ve gelistirme
calismalarina katilimlarini saglar. En nihayetinde akademik kadroyu toplumsal is birlikleri
yoluyla belirlenen alanlara tesvik etmek ve destek saglamak kurumumuzun bu minvaldeki
politikalari arasindadir.

Kurumumuzda Performans Degerlendirme Komisyonu akademik performans gostergeleri
araciligiyla arastirma yetkinliklerini izler, bu gOstergelerin neticelerini ve gostergeler
karsisinda alinacak olan tedbirler ve iyilestirmeleri gérigsmek amaciyla her yil Ocak ve Haziran
aylarinda olmak Uzere senede iki defa toplanir. Akademik personelin stregle ilgili
memnuniyetini 6lclict anket vb. uygulama sonuclarini degerlendirir. Bu toplantilarda alinan
iyilestirme kararlarini degerlendirip Birim Kalite Koordinatérligune iletmesi Uzere Ar-Ge
Koordinatorlugune iletir. Kalite Komisyonu gerekli iyilestirmeleri belirler, Dekanlik bu
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minvalde yapilacak diizenlemeyi gerceklestirir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurum, arastirma-gelistirme ¢alismalarinda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate alma; dis paydaslarla is birliklerini gticlendirerek arastirmalara ve
gelistirme calismalarina katiimlarini saglama gibi arastirma-gelistirme politikalarini
uygulamak adina gesitli kurum ve birimlerle protokollere imza atar ve muhtelif arastirmalara
katki sunar. Ulusal ve uluslararasi ortak programlarin olusturulmasi ve ortak arastirma
birimlerine istirak noktasinda faaliyet 6neri ve planlamalarini Ar-Ge Koordinatérligu yapar.
Yapilan planlamalar karara baglanmak tzere Dekanlik tarafindan Fakulte Yonetim Kurulu’'na
sevk edilir. Alinan kararlarin yuruttulmesi Dekanligin sorumlulugundadir. Ar-Ge
Koordinatorlugu doénemlik degerlendirmelerini yaparken mevcut is birligi faaliyetlerini gézden
gecirir ve muteakip is birligi faaliyetlerine yonelik degerlendirmelerde bulunulur.
Degerlendirme ve planlamalarinda Uluslararasi iliskiler Komisyonu is birligiyle, uluslararasi
paydaslarin ortak program ve arastirma birimleriyle ilgili fikir ve dnerilerini de dikkate alir.
Birim Kalite Koordinatorligu sureci kalite bakimindan izler, Kalite Komisyonu gerekli
iyilestirmeleri belirler.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Kurumumuzda akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek Gizere gecerli olan
tanimli siirecler bulunur. lgili stirecler, Akademik Faaliyetler Komisyonu tarafindan izlenir.
Universitemizin kullanmis oldugu AVESIS icerisinde 6gretim elemanlarimizin akademik
faaliyetleri mevcuttur. Akademik faaliyetler ve performans bashgi altinda bir bélim seklinde
AVESIS icerisinde yer alan ve YOK AKADEMIK ile entegre bicimde calisan bu sistem, 6gretim
elemanlarinin tim akademik faaliyetlerinin izlenebilmesini saglar. Akademik personel bu
sistemdeki faaliyetlerini surekli olarak gutinceller. Bu konuda her yil sonu Dekanlik, B61Um
Baskanlari araciligiyla eksikliklerin tamamlanmasi uyarisini yapar. Gostergeler yil sonunda
kontrol edilir, sistem Gzerinden bélim ve birim performans géstergesi raporlari olusturulur.

Universitemizde akademik tesvik 6denegdi 6dil mekanizmasi bulunmaktadir. Fakultede, tesvik
basvurularini Performans Degerlendirme Komisyonu degerlendirerek Universitenin ilgili
komisyonuna iletir. Bunun disinda 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini,
odullendirme yoluyla gelistirmeyi amaclayan bir arac, “Erzincan Kalttr ve Egitim Vakfi (EKEV)
tarafindan diizenlenen geleneksel Erzincan Binali Yildirim Universitesi Akademik Bilim, Sanat
ve Spor Odulleridir. Bu édiil sahipleri Universitenin Bilim, Sanat ve Spor Odillleri Uygulama
Esadlarina gore belirlenir.

Bu genel édillendirmeler disinda kurumumuzun mastakil bir 6ddllendirme sistemi de bulunur.
Akademik tesvik puan siralamasinda ilk sirada yer alan 6gretim Uyesi, Akademik tesvik puan
siralamasinda ilk sirada yer alan 6gretim elemani (6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri)
ve Ders/Ogretim Elemani Degerlendirme Anketlerinde en basarili bulunan égretim elemani,
akademik yil sonundaki Akademik Genel Kurulda cesitli 6dil mekanizmalariyla édullendirilir.
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Ogretim elemani performans degerlendirmesi stirecini Ar-Ge Koordinatorligu- Akademik
Faaliyetler Komisyonu, B6lum Baskanliklari is birligiyle izler. Koordinatorluk, ilgili komisyon is
birligiyle 6gretim elemanlarinin performans gdstergelerini sistem Uzerinde takip eder ve yilda
iki kez performans gostergelerinin sonuglarini, 6gretim elemanlarinin arastirma hususunda
talep ve dnerilerini akademik yil sonunda Akademik Kurul ya da bagka bir toplanti yoluyla
goOruserek degerlendirme ve iyilestirme 6nerilerini raporlandirir. Birim Kalite Koordinatorlagu
sureci kalite bakimindan izler, Kalite Komisyonu gerekli iyilestirmeleri belirler.

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal
iyilestirilmesi

Fakillte arastirma performansi, AVESIS iizerinden izlenir. Fakiiltenin arastirmaya yénelik stratejik
plan hedefleri ve gerceklesen faaliyet sayilari buradan takip edilir.

Fakiilte, yil icerisinde fakulte akademik personelinin arastirmaya yonelik yayinlarinin bilgilerinin
YOKSIS ve AVESIS sayfasi lizerinden glincellenmesini talep eder. Bunun haricinde strdirilen
projelerin sayisina yonelik ¢cesitli zamanlarda elektronik iletisim kanallariyla bilgi talebinde
bulunur. Her yil Subat ayinda Rektorlik tarafindan performanslar izlenir, degerlendirilir ve
odullendirilir. Ayrica EBYU Vakfi ve EKEV, akademik basariyi édiillendirici faaliyetlerde bulunur.

Ar-Ge Koordinatérligu, Akademik Faaliyetler Komisyonu egitim-6gretim elemanlarinin
arastirma performansini nitelikli olarak izler. Bu noktada izlem yapilan en énemli
mekanizmalar, Calisan Memnuniyet Anketi, YOKSIS ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi'dir. Ar-Ge Calisma Grubu, Dekanlik ve paydaslarin da katildigi
yilda iki kez yapilan (akademik yil basinda ve sonunda) toplantilarda bu verileri degerlendirir
ve ortaya ¢ikan tabloya gore cesitli dnlemler alinmasi kararlarini alir ve bu iyilestirme
Onerilerini ve 6nlem tekliflerini Dekanliga sunar.

Arastirma butce performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerine, merkezi butce disinda kaynak saglamak Uzere cesitli arastirma
merkezleri, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapar. Universitemizin
arastirma-gelistirme bltcesi BAP tarafindan yuritalir. EBYU Vakfi ve EKEV de arastirma
faaliyetlerini destekler.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
;‘?T.e' I?'Zrl‘: 3"'m.'|f” https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/23bf 54ad-a2de-4fc7-
olumu Akademi a8a9-f54774a96005.docx

Faaliyetler

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumumuzda akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek Gizere gecerli olan
tanimli siirecler bulunur. Ilgili stirecler, Akademik Faaliyetler Komisyonu tarafindan izlenir.
Universitemizin kullanmis oldugu AVESIS icerisinde 6gretim elemanlarimizin akademik
faaliyetleri mevcuttur. Akademik faaliyetler ve performans bashgi altinda bir b6lum seklinde
AVESIS icerisinde yer alan ve YOK AKADEMIK ile entegre bicimde calisan bu sistem, 6gretim
elemanlarinin tim akademik faaliyetlerinin izlenebilmesini saglar. Akademik personel bu
sistemdeki faaliyetlerini surekli olarak gutinceller. Bu konuda her yil sonu Dekanlik, B6l1Um
Baskanlari araciligiyla eksikliklerin tamamlanmasi uyarisini yapar. Gostergeler yil sonunda
kontrol edilir, sistem Gzerinden bolim ve birim performans gostergesi raporlari olusturulur.
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Universitemizde akademik tesvik 6denegi 6dil mekanizmasi bulunmaktadir. Fakultede, tesvik
basvurularini Performans Degerlendirme Komisyonu degerlendirerek Universitenin ilgili
komisyonuna iletir. Bunun disinda 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini,
odullendirme yoluyla gelistirmeyi amaclayan bir arac, “Erzincan Kulttr ve Egitim Vakfi (EKEV)
tarafindan diizenlenen geleneksel Erzincan Binali Yildirim Universitesi Akademik Bilim, Sanat
ve Spor Oduilleridir. Bu édil sahipleri Universitenin Bilim, Sanat ve Spor Odillleri Uygulama
Esadlarina gore belirlenir.

Bu genel ddillendirmeler disinda kurumumuzun mastakil bir 6ddllendirme sistemi de bulunur.
Akademik tesvik puan siralamasinda ilk sirada yer alan 6gretim Gyesi, Akademik tesvik puan
siralamasinda ilk sirada yer alan 6gretim elemani (6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri)
ve Ders/Ogretim Elemani Degerlendirme Anketlerinde en basarili bulunan égretim elemani,
akademik yil sonundaki Akademik Genel Kurulda ¢esitli 6dil mekanizmalariyla édullendirilir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi strecini Ar-Ge Koordinatorlagu- Akademik
Faaliyetler Komisyonu, Bélim Baskanliklari is birligiyle izler. Koordinatorluk, ilgili komisyon is
birligiyle 6gretim elemanlarinin performans gdstergelerini sistem Gzerinde takip eder ve yilda
iki kez performans gostergelerinin sonuclarini, 6gretim elemanlarinin arastirma hususunda
talep ve dnerilerini akademik yil sonunda Akademik Kurul ya da bagka bir toplanti yoluyla
goOruserek degerlendirme ve iyilestirme énerilerini raporlandirir. Birim Kalite Koordinatorlagu
sureci kalite bakimindan izler, Kalite Komisyonu gerekli iyilestirmeleri belirler.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
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1. Akademik Personelin 20-29. sayfalar https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/74d564d8-8a79-

Arastirma Faaliyetleri 4491-hdfe-46b9b39d2488.docx

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki suireglerinin yonetimi

Toplumsal Katki Politikasi

1. Toplumun ihtiyag ve sorunlarina yonelik sosyal ve bilimsel faaliyetler yapmak.

2. Sosyal ve hilimsel faaliyetlerde yerel ve bolgesel ihtiyaclara ncelik vermek.

3. Toplumun maddi ve manevi gelisimine katki saglayacak bilimsel verileri ve etkinlikleri s6z, yazi ve diger araglarla yaym,
4. Dini ilimleri toplumatanitip sevdirmek.

5. Kitleiletisimini saglayarak toplumu dini konularda bilgilendirmek ve bilinclendirmek.

6. Toplumsal katki faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarla iletisim ve is birligi icinde olmak, ortak etkinlikler dizenlemek.

7. Paydas kurumlarla yapilacak is birligini, protokoller ve resmi yazismalarla dngoérulebilir ve programli sekilde yaritn

8. Milli, dinf, ahlaki ve tarihi degerlere, cevresine saygili, sorumluluk bilinci yiksek bireyler yetistirerek toplumsal ilerlernr
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kalttrel bilinci gelistirmek.
9. Toplumayonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

10. Ogrencileri, idari ve akademik personeli sosyal sorumluluk projelerine katiimaya tesvik etmek ve bu konuda dest:
saglamak.

Stratelik Amag
Toplumakarst ilgili, toplumsal sorunlara ¢6zim Uretebilen, sosyal sorumluluk sahibi bir fakulte olusturmak.

Stratgjik Hedef 1

Fakdiltenin; bulundugu sehrin, bélgenin ve Glkenin maddi-manevi gelisimine katkisini artirmak.
FAALIYET SORUMLU BIRIMLER PERFORMANS GOSTERGELEF

Akademik personel ce diizenlenen

toplumsal faaliyet sayisi
Akademik personeli sosya sorumluluk projelerine ve

toplumsal faaliyetlere etkin sekilde katilmaya tesvik Toplumsal Katki

T izlenme sikligi: Ocak-Temmuz
Koordinatorligu

etmek
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her y
Subat ayi
Ogrencilerin katildigi sosyal
sorumluluk projesi, toplumsal
I ileri ieleri faaliyet sayisi
Ogrencileri sos'yal sorumlgluk prqelerme ve _ Toplumsal Katk
toplumsal faaliyetlere etkin sekilde katilmaya tesvik i : -
otmek Koordinatorligu Izlenme sikligi: Ocak-Temmuz

Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her y
Subat ayi

Dis Paydaslarla yapilan isbirligi
ortak etkinlik sayisi

Dis paydaslarla protokol vb. yollarla is birligini ve Dekanlik, Toplumsal izlenme sikigi: Ocak-Temmuz

ortak etkinlik sayisini artirmak Katki Koordinatorlugu
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her y
Subat ayi
Sehir ve boélgenin ihtiyaclari
Sehrin ve bolgenin ilahiyat alanindaki ihtiyag ve alanindaki toplam faaliyet sayis
sorunlarini i¢ ve dis paydas gorusleriyle tespit etmek Toplumsal Katki . .
ve bu dogrultuda bilimsel-kulturel faaliyetler Koordinatorligu lzlenme sikiigi: Ocak-Temmuz
yapmak Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her y

Subat ayi

islam kdiltiir ve medeniyet tarihi, ilahiyat ilimleri ve Tonlumsal K atki S

tarihi hakkinda bilgilendirici faaliyetler yaparak, plumsal Batd Bilgilendirici fagliyet sayisi
: . . Koordinatdrlugu

toplumun ortak Islam suurunun gelismesine katki




saglamak .
Izlenme sikligi: Ocak-Temmuz

Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her y
Subat ayi

Strategik Hedef 2

Toplumun ilahiyat alaniyla ilgili sorun ve ihtiyacglarina yénelik bilimsel faaliyetleri artirmak.

FAALIYET SORUMLU BIRIMLER PERFORMANS GOSTERGELE|

Dis paydaslarla yapilan is birlig

Toplumun ilahiyat alaniyla ilgili sorun ve ihtiyaclarini ve ve proje sayisi

gergkll b”.l.m..sel faa!lyetlerl tespit etmek ve o.rutgk TopIurr_&al lfatlfl, . izlenme sikligi: Ocak-Temmuz

projeler yurutmek icin dis paydaslarla is birligi Koordinatérlugu

yapmak Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her \
Subat ayi

Faaliyet dlaninda baslatilan ve
tamamlanan toplam makale,

Toplumsal I 5zimune katki sagl k proje, tez calismasi
arastitma, proje ve ez calgmalari yapimasin  TOPUMS Kalk
sag?amak' Pro) salls yap Koordinatérlugu izlenme sikligi: Ocak-Temmuz

Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her
Subat ayi

Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinde, yerel ve bolgesel ihtiyaglar dncelikli olmak tzere toplumun maddi ve manevi
gelisimine katki saglayacak, topluma dini ilimleri tanitip sevdirecek faaliyetler yapmayi hedefler. Ogrencileri, idari ve
akademik personeli sosyal sorumluluk projelerine katilmaya tesvik eder. Toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve politi
belirlerken i¢ ve dis paydaslarin gériisiina alir, paydas gérusleri ve degerlendirme raporlari dogrultusunda Universit
yapacagi guncellemelerle uyumlu olacak sekilde bes yilda bir iyilestirerek glinceller.

ic ve dis paydaslarin gérisi alinarak hazirlanan Fakiltemiz toplumsal katki politikasi ve toplumsal katkiya yénelik strateji
ve hedefleri, kurum web sitesinde ilan edildigi gibidir. Fakllte misyon ve stratejik amaclarinda “toplumsal katki” hust
verilir. Ayrica fakulte egitim ve arastirma politikalarinda, toplumsal katki politikasiyla iliskili olan maddeler bulunur.

Fakiilte, toplumsal katki amacina yodnelik olarak sempozyum, calistay, konferanslar basta olmak Uzere gerceklestirecegi
faaliyetleri sosyal medya ve diger kanallarla duyurur, gerceklestirdigi faaliyetlerin varsa video kaydini veya icerigine
haberleri kamuoyu ile paylasir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili stirecler Toplumsal Katki Koordinatorligune aittir. Koordinator
diger koordinatorlik ve Kulturel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler Komisyonu gibi komisyonlarla ve dis paydaslarla is b
icinde cahsir. MUftulukle yapilan protokol kapsaminda topluma yénelik din hizmetlerinde, 6grenci ve 6gretim elemal
yer alacag faaliyetler dizenler. Koordinatérluk faaliyetlerini yilda iki kez degerlendirir. Birim kalite koordinat6rligu ¢
kalite bakimindan izler.

Konu D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi



https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/kalite-politikamiz/
https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/kalite-politikamiz/

Planlama ve Uygulama: Toplumsal Katki Koordinatorlugu

Degerlendirme: Toplumsal Katki Koordinatorligu, Birim Kalite
Koordinatorlugu

Sorumlu Birimler

Iyilestirme: Kalite Komisyonu

Degerlendirme ve Degerlendirme: Yilda iki kez (Ocak-Temmuz)

lyilestirme Tarihi Iyilestirmeler: Temmuz-Aralik 2024

I¢c Paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Paydaslar
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Bilgi Y 6netim Sistemindeki Y eri Fakillte web sitesi

Toplumsal Katki Stire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltede toplumsal katki stirecleri iki sekilde yuiriir: Ik olarak Dekanlik, ilgili STK, kurum veya kuruluslar ile géris alisve
yaparak toplumsal katkiya yénelik faaliyetlerin baslatiimasi icin gerekli adimlar atar. ikinci olarak ise fakiilte dis
paydaslarindan veya cesitli kurum ve kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda topluma yonelik faaliyetler organi:
Bu noktada yazismalar yapilir ve planlamalarin faaliyete ge¢mesi icin gerekli is birlikleri yapilir.

Fakiiltede toplumsal katki siireclerini yUruten veya izleyen Toplumsal Katki Koordinatérlugudur. Yilda iki kez (Ocak ve He
aylari) toplanan ilgili koordinatérlik, toplumsal katkiya yonelik yapilan faaliyetler ve stirecleri planlar ve yapilan faaliy
degerlendirir. Ogrencilerin, akademik personelin katihmiyla gerceklesen toplumsal katki faaliyetleri Fakiilte web site
sosyal medya hesabi ile kamuya acik hale getirilir. Uygulamalar bittikten sonra dénit almak icin i ve dis paydaslara
mekanizmasi olarak ekinlik anketleri uygulanir, gerekli durumlarda paydaslarla odak grup gérismeleri yapilarak gid
kontrol edilir. TUm sureci Toplumsal Katki Koordinatorltigu raporlar ve Birim Kalite Koordinatérlugune iletir. Birim K:
Koordinatdrligu sureci kalite bakimindan izler, degerlendirir, tespit ve tekliflerini iceren raporunu Kalite Komisyonu
Kalite Komisyonu, Dekanligin Birim Danisma Kurulu’ndan aldigi gérusler dogrultusunda degerlendirmelerini yaptikt
Dekanlik bilgilendirilerek gerekli iyilestirmeleri belirler.

Konu D.1.2. Toplumsal katki suire¢lerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Planlama ve Uygulama: Toplumsal Katki Koordinatérlagu

Degerlendirme: Toplumsal Katki Koordinatérligu, Birim Kalite
Koordinatérlugu

Sorumlu Birimler

Iyilestirme: Kalite Komisyonu, Dekanlik

Degerlendirme ve iyilegtirme Degerlendirme: Yilda iki kez (Ocak-Temmuz)

Tarihi Iyilestirmeler: Temmuz

1. Ilgili koordinatérliiklerin toplanti sayisi
Performans Gostergeleri

2. Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme orani



https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/bilgi-bankasi/toplumsal-katki-faaliyetlerimiz/

3. Gergeklestirilen faaliyet sayisi

Bilgi Y 6netim Sistemindeki Y eri Fakilte web sitesi
Kanit Adi Kanit A¢ciklama Kanit Linki

Ornek: Toplumsal Faaliyet https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/c78035
Paydas Gorusu 45d3-9fb8-5611aae64d42.docx
Toplumsal katki Toplumsal katki faallyetle?rl'n.de.oncellk.ll olan yerel, '
faalivetlerinin ulusal ve uluslararasi dini ihtiyaclar, i¢ ve dis https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/2c8e38

y paydaslarla gériisilerek belirlenmis ve faaliyetlerin  4413-badc-017da5d6917b. pdf
planlanmasi N

bu ¢ercevede planlanmasi saglanmaya calisiimistir.

Toplumsal faaliyet paydas https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/27f851¢
gorus talebi 411f-ae35-5a3d6ba228b0.zip
Toplumsal faaliyet paydas https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/e03580.
gérisi 49bc-ba2b-b787362dc912.zip
Toplumsal katki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/e6bbd7.

faaliyetlerinin Danisma 44khc-b5e9-19bc6859f586.pdf
Kurulu'nda gérusilmesi

Komisyon faaliyet planinin https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/c8ee66:

i’apl"mt""s' konusundaki 4036-8091-0846030cefbe.zip
oplanti

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek amaciyla sosyal icerikli toy
projelerde fakultenin sahip oldugu fiziki, teknik ve mali imkanlarin yaninda Universiteden de destek alinir.

Fakulte toplumsal katki kaynaklarinin sorumlulari Dekanlik ve Akademik Birimler (i¢ paydas) olup bunlar dis paydaslz
tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin de ortagidir (dis paydas: STK'lar, kamu kurum ve kuruluslari vb.).

Fakiilte, toplumsal faaliyetlere kaynak bulmanoktasinda belediye, valilik, muftuluk,

MEB, ¢esitli STK'lar, kurum ve kuruluslar ile ikili protokoller imzalar ve is birligi yapar, bu faaliyetlerin gergceklesmesin
ve finansman noktasinda 6zellikle bu kaynaklardan destek alir. Toplumsal katkiya yonelik her bir faaliyetin planlanm
Fakulte, Birim Danisma Kurulu ile

yaptigi anlasmalarda bu faaliyetlerin kaynaklarina yénelik bir planlama yapar ve bu planlama asamasinda sorumlu @
faaliyetin kaynagi noktasinda kararlar alir. Faaliyetler, Fakultemiz haricindeki kurum ve kuruluslarla is birligi halinde
kaynaklarin temini hususu kimi zaman degiskenlik arz edebilir.

Konu D.2.1. Kaynaklar

Sorumlu Birimler Dekanlik; Toplumsal Katki Koordinatérlugu, Ilgili faaliyetin paydasi (STK'lar, ka
kurum ve kuruluslari vb.)

1. Toplumsal Katki Komisyonu toplanti sayisi ve paydaslarla yapilan toplanti sa
Performans Gostergeleri

2. Performans gostergel erini izleme toplantisi sayisi



https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/bilgi-bankasi/toplumsal-katki-faaliyetlerimiz/

3. Toplumsal katkiya yonelik temin edilen kaynaklarin miktari

Degerlendirme ve Degerlendirme: Yilda iki kez (Ocak-Temmuz)

lyilestirme Tarihi Iyilestirmeler: Temmuz

Fakiilte web sitesi
Bilgi Y 6netim Sistemindeki Y eri .
AVESIS
Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
Birim Danisma Kurulu Olusturulmasi https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/d2c95ef b-ffal-4539-bc83-bd29d1 7 3/
il Muftiliagiyle Protokol https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/6d7f6eea- 7dba-45aa-9c4a-d4f 02826f f

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal K atki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Fakultenin toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan hedef ve performans gostergeler
Toplumsal Katki Koordinatérliigii tarafindan éncelikle AVESIS iizerinden periyodik olarak yilda iki kez (Ocak-Haziran) izle
ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigi raporlanir. izleme noktasinda Fakiilte, ayrica Ocak ve Haziran
aylarinda 6gretim elemanlarinin énceki yila ait toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerine dair EBYS veya WhatsApp
mesajlagsma grubu yoluyla bilgi talep eder. Her yilin basinda bir énceki yila ait toplanan bilgiler derlenip Fakulte web
sayfasi ve fakulte sosyal medya hesaplarinda paylasilir.

Toplumsal katki performansi ile ilgili surecler Toplumsal Katki Koordinatorligu ve alt biriminin sorumlulugundadir. Bir
Kalite Koordinatorlugu, streci kalite acisindan takip ve kontrol eder. Koordinatorlik, surece iliskin tespit ve tekliflerir
raporlandirir. Kalite komisyonu bu rapor ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestirmeleri belirler. Dekanlik bu kont
gerekeni yapar.

Konu D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lIyilestirilmesi

Planlama ve Uygulama: Toplumsal Katki Koordinatérltigua

Degerlendirme: Toplumsal Katki Koordinatorligu, Birim Kalite
Sorumlu Birimler Koordinatorlugu

Iyilestirme: Kalite Komisyonu, Dekanlik

Degerlendirme ve Degerlendirme: Yilda iki kez (Ocak-Temmuz)

lyilegtirme Tarihi Iyilestirmeler: Temmuz



https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/bilgi-bankasi/toplumsal-katki-faaliyetlerimiz/
https://avesis.ebyu.edu.tr/arastirmaci-arama?%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5B0%5D=%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi
https://avesis.ebyu.edu.tr/arastirmaci-arama?%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5B0%5D=%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi
https://avesis.ebyu.edu.tr/arastirmaci-arama?%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5B0%5D=%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi
https://avesis.ebyu.edu.tr/arastirmaci-arama?%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5B0%5D=%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi

1. Performans gostergel eri

Performans Gostergel eri 2. Toplumsal katkiya yonelik toplanti sayisi

3. Toplumsal katki faaliyet sayisi

Fakiilte web sitesi
Bilgi Y 6netim Sistemindeki Y eri .

AVESIS
Kanit Adi Kanit Agiklama

Raporda"Diger Hizmetler" bashgi 21-29.
2023 Fadliyet Raporu sayfalarda personelimizin faaliyetleri toplu
halde yer almaktadir.

Mehmet GAYRETLI
Faaliyetleri

Hadi SAGLAM
Faaliyetleri

Prof. Dr. Nizamettin
PARLAK Fadliyetleri

Adem DOLEK

Faaliyetleri

Prof. Dr. isak Emin

AKTEPE Faaliyetleri

Cumartesi Sohbetleri, Hz. Mevlana Anma Gecesi, Hz.
Mevlanaya Gére Insani Kamil, Hz. Mevlana'ya
Goére Insani Kamil-Isra Genglik

Halil Baltacl
Faaliyetleri

Dog. Dr. Turgut AKYUZ Elestirel Dusiinme Konferansi ve MEB Hizmet
Faaliyetleri Projesi Mantik Atélyesi

flim ve Hikmet

Dersleri

Toplumsal Katki
Komisyonu Toplantisi
29.11.2023

Kanit Linki

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/61b7bc2f-bdof -
4505-9f 38-e9f dbf 429786.docx

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/1a83a01a-232e-
4ble-97a0-4€149a01c6a4.zip

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/8b471490-1fe4-
4de4-8ba3-e3d929c87ea3.zip

https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/87eald4e-dad2-
408d-99f9-180ae239e305.zip
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/971c48d7-262c-
4c41-8e15-8c44eb7h93f4.zip

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/dbd1f295-ec84-
4844-853b-ceb580861243.zip

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/332189¢2-b59b-
4ae6-b184-0c0d5c9c63ee.zip

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/22/305fbd73-09db-
4378-bade-b320a9e9aarb.zip

https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/470724h5-02a2-
4e67-ad5b-2457458df cc3.pdf

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/22/cf54f a10-f89f-49C
a008-a481eb0b7h98.zip

SONUC VE DEGERLENDiRME

1. Liderlik: Kurumumuzun liderlik siiregleri tammhidir ve planli bir sekilde yirutilmeye calisiimaktadir.
Sureclerin degerlendirilmesi konusunda Fakultemiz blinyesinde 2023-2024 guz dénem sonu itibariyle
akademik personele yénelik dekanlk ve bélim baskanlari liderlik anketleri yapilmistir. Kanitlara

eklenen anket sonuclarina gore;

1.1. Gugld Yonlerimiz

Dekanligimiz, erisilebilir olma, personele karsi sabirli ve nezaketli olma, kendine gliven ve basarih



https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/bilgi-bankasi/toplumsal-katki-faaliyetlerimiz/
https://avesis.ebyu.edu.tr/arastirmaci-arama?%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5B0%5D=%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi
https://avesis.ebyu.edu.tr/arastirmaci-arama?%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5B0%5D=%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi

personeli 6dullendirme konusunda %90 oraninin tzerinde ortalama ile basarilidir. Anketteki diger
pek ¢ok hususta da %80 Uzerinde ortalamalarla basarilidir. Basarili idari ve akademik personelin
odullendirilmesi konusundaki kanitlar, ilgili bélimde sunulmustur.

islam Tarihi ve Sanatlari ve Temel islam Bilimleri bélimlerindeki liderlik faaliyetleri akademik
personel tarafindan buyuk oranda memnuniyetle karsilanmaktadir.

1.2. lyilesmeye Acik Yénler

2023 yilinda hem Universite hem de Fakiiltemiz tarafindan yapilan memnuniyet anketleri
sonuglarindan, Fakultemizin fiziki temizliginin iyilestiriimesi gerektigi anlasiimaktadir. Fakulte
personel odalari ve siniflarinin ¢coklugu, temizlik elemanlarinin sayica azhgi nedeniyle bu sorun kalici
olarak ¢6ziilememekle birlikte mevcut personelin belirli araliklarla temizlik faaliyetlerini sGrdirmeleri
saglanmaya cahsiimaktadir.

Bolim liderlik anketlerinde akademik personelden gelen goruslerden, Felsefe ve Din Bilimleri b6luminde
Ozellikle lisansustu sureclerin ydnetimi ve yuriatulmesinde sorunlu gérulen hususlar oldugu
anlasiimaktadir. Ilgili hususlar ve anketlerdeki diger gorisler Nisan ayinda planlanan bir toplantida
Kalite Komisyonumuz tarafindan gérusultp gerekli iyilestirmeler belirlenecek ve takip edilecektir.

2. Yonetisim ve Kalite
2.1. Guclu Yonler

Kurumumuzun tiim kalite ve akreditasyon siiregleri tanimlanmistir. Bu sirecler Universite’nin taniml
sureclerine uygun sekilde Fakiltemiz Kalite El Kitabi'nda tanimlamis ve ilan edilmistir. Streclerin bu
tanimlara uygun yurutulmesi saglanmaya calisiimaktadir.

Kurumumuzun misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri, temel degerleri, politikalari ve Stratejik Plani
paydas gorusleri alinarak tanimlanmistir ve kalite stireglerinin bu ¢cercevede ylrutilmesi saglanmaya
calisiimaktadir.

Kurumumuzda kalite stireglerinin saglikl sekilde yarutiimesi icin, mevcut organizasyon yapisi
gelistirilmistir. Sureglerin yonetim, uygulama, takip, degerlendirme ve iyilestiriimesinden sorumlu
koordinatorlik ve komisyonlarin Gyeleri ve gorevleri tanimlanarak ilan edilmistir. Faktltemiz kurullar
ve gorevleri de tanimlidir.

Kurumumuz koordinatorl ik ve komisyonlari tanimli sireglere ve gorevlerine uygun sekilde, edinilen
paydas gorusleri dogrultusunda yillik faaliyet planlarini yapmis ve uygulamaktadirlar.

Kurumumuz kalite slireclerini i¢ ve dis paydas goruslerine basvurarak ytritmektedir. Bu amacgla
Danisma Kurulu ve Ogrenci Temsilcilikleri olusturulmustur. Personel, dgrenciler ve diger dis
paydaslarla toplanti, yazili gorus, anket vb. yollarla fikir alisverisi yapilmaktadir.

Kurumumuz kalite kultiriind yerlestirmek amaciyla ilgili sirecler ve akreditasyon hakkinda tim
personelini bilgilendirmektedir.

Kurumumuzda kalite siireglerinin élglilmesi ve degerlendirilmesi igin ¢esitli memnuniyet anketleri
yaplimaktadir.

Kurumumuz seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayisini sirdirmektedir. Kalite streclerinde
gerceklestirilen faaliyetler Fakullte web sitemizde ve sosyal medya kanallarimizla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Kurumumuzdaic ve dis paydaslarin dilek ve sikayetlerini ulastirabilecekleri kanallar vardir ve
isletiimektedir.

Kurumumuzun, 6grencilere burs saglama, arastirma-gelistirme faaliyetlerine ve kllturel-sanatsal-
sportif faaliyetlere maddi kaynak saglama amaclariyla kurulmus olan dernegi mevcut olup, halen 30
égrenciye burs imkani sunmakta ve faaliyetlerini siirdiirmektedir (Erzincan ilahiyat Dernegi).

Kurumumuz kalite siirecleriyleilgili belgeleri ortak e-mail hesabina (ilahiyatakreditasyon@erzincan.edu.tr)
bagli one-drive depo alaninda sistematik sekilde depolamaktadir.

2.2. lyilesmeye Acik Yonler

Kurumumuzda PUK O déngiisiiniin kontrol et ve 6nlem al basamaklarinda asagidaki durum ve gerekcelerde
belirtildigi Uzere eksiklikler, gelistiriimesi gereken hususlar vardir:
1. Kaliteve akreditasyon calismalarinin alt yapi hazirliklari 2023 idari yilinda énemli bir zaman
aldigindan, planlamalarini 2023 guz déneminin ortalarinda yapan komisyonlarin kalan az zamanda
gerceklestirdikleri faaliyetlerin rapor ve degerlendirilmesi alinamamis ve toplu sekilde talep edilmesi




Uzere 2024 bahar dénemine birakilmistir. Bahar dénemi sonunda sure¢ degerlendirilip iyilestirmeler
belirlenecektir.

2. 2023 giiz dénemi Universite ve Fakiilte memnuniyet anket sonuglarl Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilip iyilestirmeler belirlenecektir. Degerlendirme icin Universite anket sonuclari
beklenmektedir.

Kurumumuz uluslararasi paydas edinme ve is birliklerini gelistirme konusunda yetersizdir, bu konuda
Universite'nin ilgili kurumlarinin destegine ihtiyaci vardir.

3. Egitim ve Ogretim
2.1 Guclu Yonler

Kurumumuzun egitim-6gretim surecleri tanimlidir ve planh bir sekilde yurattlmeye calisilmaktadir.

Kurumumuz, program amag ve ciktilarini paydas géruslerini alarak, Ilahiyat Akreditasyon Ajansi'nin
Olcltlerine uygun sekilde glincellemis ve bahar dénemi ders bilgi paketlerinin bu dogrultuda
glncellenmesi ve uygulanmasi slrecini baslatmistir. Gtz donemi dersleri icin guncellemeler takip
eden slrecte tamamlanacaktir.

Kurumumuzda akademik personelimizin danismanligini yaptigi, 6grencilere yonelik cesitli alanlarda
kulturel, sanatsal, sportif faaliyetler yapan 7 adet 6grenci kulibu faaliyet yapmaktadir. Ayrica
akademik personelimiz tarafindan 6grencilere yonelik sirekli 6zel dersler yuruttlmektedir.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik faaliyetleri, ilgili komisyonca planlanmis ve sistematik
sekilde yuratilmesi saglanmaya calisiimistir.

Kurumumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinde paydas géruslerine énem verilmektedir. Ogrencilerle
ilgili karar alma sureglerine ilgili 6grenci temsilcileri de dahil edilmekte, gerekli konularda
temsilcilerden toplanti, anket, yazil géris alma vb. ydntemlerle fikir alinmaktadir. Kurumumuzda bu
amacla Ogrenci Konseyi Komisyonu kurulmustur ve faaliyet yapmaktadir. Bunun disinda égrencilerin
tek tek dilek ve sikayetlerini iletecegi kanallarimiz mevcuttur ve isletiimektedir.

Kurumumuzda 6grencilerin sinif disinda, ilgi duyduklari farkli alanlarda surdurulebilir gelisimlerini
saglayacak ve ihtiyac duyduklari konularda rehberlik edecek komisyonlar mevcuttur. Bunlar, hazirlik
siniflarina ve diger siniflardan talep eden 6grencilere yénelik faaliyet yapan Hazirlik Komisyonu,
Kur'an egitimi ve hafizlik konusunda destek isteyen ve kendini gelistirmek isteyen 6grencilere yonelik
faaliyet yapan Hafizlik Egitimi Komisyonu, Kultlrel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler Komisyonu,
Dezavantaijli Ogrenci Komisyonu, Kariyer Planlama ve Mezun izleme Komisyonu, Dezavantajli Ogrenci
Komisyonu ve burs komisyonlaridir.

Kurumumuzda ders ve sinav programlariyla ilgili surecler, Ders ve Sinav Programi Hazirlama
Komisyonumuzca planli bir sekilde ytritilmektedir. Ilgili komisyon ayrica, sinavlardan énce,
ogrencilerin sinav yeri konusunda yasayacaklari karisikliklari dnlemek ve kopya ¢ekmeleri ihtimalini
azaltmak icin her bir 6grencinin hangi sinifta ve hangi sirada sinava girecegini belirleyip ilgili listeleri
sinavlardan énce sinif kapilarina asarak ilan etmektedir.

Kurumumuzda Ogretmenlik Uygulamasi dersinin planh yirutilmesi ve takip edilmesi icin Pedagojik
Formasyon Dersleri ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Komisyonu olusturulmustur. ilgili stirecler
komisyon tarafindan takip edilmektedir.

Kurumumuz 2023 giiz donemi sonunda 6grencilere yonelik kendileriyle ilgili kalite ve egitim streclerimizi
degerlendirdikleri bir anket gerceklestirmistir. 80 6grencinin katildigi ankette egitimle ve 6gretim
elemanlariyla ilgili sorular %70 ve Uzerinde memnuniyetle karsilanmistir.

Kurumumuz égrencileri ve kamuoyu, egitim-6gretim sure¢lerimiz hakkinda web sitemiz kanaliyla
bilgilendirilmektedir. Bilgilendirme kapsaminda ilgili komisyonlarimizca Fakulte Tanitim Kitap¢igi,
Ogrenci Bilgi Rehberi, Hazirlik Siniflari El Kitabi hazirlanip ilan edilmistir.

2.2. lyilesmeye Acik Yonler

Kurumumuzun egitim-6gretimin kontrolt ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda eksikleri vardir
ve kendini gelistirme yolundadir. Bu konuda son iki dénemden beri Universite’nin talep etmesi lizere
dgretim elemanlarindan Egitim-Ogretim Degerlendirme Raporu istemektedir. Ancak bu raporlar
birim icinde degerlendirilmemektedir. Bahar dénemi sonu itibariyle bu raporlarin Fakultemizde ilgili
koordinatorlik tarafindan degerlendirilmesi ve bu dogrultuda Kalite Komisyonunca gerekli
iyilestirmelerin belirlenip uygulanmasi planlanmaktadir. Kurumumuzun bu konuda Universitenin de




varsa bu formlara yénelik degerlendirme yéntemleri bu hususta kurumumuza bilgilendirme
yapmasina ve gerekli gérdugu iyilestirmeler hakkinda geri bildirimde bulunmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Egitim-6gretimin takibi konusunda kurumumuzda 6gretim elemanlarindan ders dosyasi talep etme
uygulamasi baslatilmisti. Ancak 2023 yili bahar doneminde uzaktan egitim stireci nedeniyle bu
uygulamaya ara verildi. 2023 bahar ayi sonu itibariyle bu uygulamaya déndlmesi planlanmaktadir.
Ayrica akademik personelin verdigi derslerle ilgili tim sureclere dair belgelerin oldugu bu dosyalar
sadece arsivlenmekteydi. Ilerleyen siireclerde bu dosyalarin bélim baskanliklarinca degerlendirilip
eksikliklerin belirlenerek raporlandirilmasi ve gerekli iyilesmelerin saglanmasi planlanmaktadir.

Kurumumuz ders kazanimlarinin program ciktilarina etki oraninin élctlup degerlendirilmesi ve ders
bilgi paketlerinin bu dogrultuda iyilestiriimesi konusunda memnuniyet anketleri disinda daha somut
yontemlere ihtiya¢ duymaktadir. Kurumumuzun bu konuda eksikleri vardir. Eksiklerin giderilmesi icin
Universite'nin ilgili birimlerinden egitim talep edilmistir, edilmektedir. Uygun yéntem aranmaktadir.

Kurumumuzda 6grencilerin kendileriyle ilgili kararlara katilimi 2023 giiz donemi itibariyle
saglanmaktadir. Akademik Kurul vb. toplantilarimiza faktlte 6grenci temsilcimiz ¢cagrilmakta, alinacak
kararalar cesitli yollarla tim 6grenci temsilcilerimize danisilmaktadir. Ancak Fakulte 6grenci
memnuniyet anketinde 6grencilerin kararlara katilmasi ve alinan kararlarda 6grenci yararinin n
planda tutulmasi hususlarinda memnuniyet orani %52, 5; 6grencilere haklarini kullanma firsati
sunulmasi hususunda ise %68, 8 oranla, diger alanlardan dusuktdr. Bu durum égrenci temsilcilerinin
ve kalite sureclerine katihm ve faaliyetlerinin daha iyi tanitilmasi gerektigini ve temsilcilerin de
kendilerinden gorus istenen hususlarda sube arkadaslariyla daha iyi bir etkilesim icinde olmalari
gerektigini géstermektedir. Ayrica kurumumuzun da 6grencilerin kalite streglerine daha fazla
katilimini saglamasi gerektigi anlasiimaktadir. Ayni ankette 6grencilerin, egitim konusunda genellikle
memnun olmakla birlikte derslerin ¢alisma hayatina hazirlamasi hususundaki memnuniyet oraninin
%68, 8 oldugu gorulmektedir. Bu durum dgrenci merkezli egitim ve 6grenim konusunda daha ¢ok
calisiilmasi gerektigini ve 6grenim kazanimlarinin bilissel seviye disina tasinmasi gerektigini
gostermektedir.

Kurumumuzda danismanlik yapan akademik personele olduk¢a az sayida 6grenci belirlenerek
kalitenin artirilmasi hedeflenmistir. Ancak bu durum danismanlik faaliyetlerinin gergeklestiriimesi ve
takibi konusunda bazi sorunlar olusturmustur. Danismanlik sisteminin iyilestiriimesi planlanmaktadir.

4. Arastirma ve Gelistirme
4.1. Guglt Yonler

Kurumumuzun Ar-Ge siiregleri tammlidir ve planli bir sekilde yirutilmeye calisiimaktadir.

2023 yihnda 17 akademik personelimiz akademik tesvige hak kazanmistir.

Kurumumuzu ASAR Akademik Dini Arastirmalar Dergisi, 2021 yilindan beri yilda bir sayi clkarmaktadir.

Kurumumuzda, Ar-Ge fadliyetleri; ic ve dis paydas gorusleriyle belirlenen yerel, bélgesel, ulusal ve
uluslararasi ihtiyag ve 6ncelikler dogrultusunda planlanmaktadir.

Kurumumuz akademik personeli 2023 yilinda 8 kitap, 7 uluslararasi ve 9 ulusal makale, 5 uluslararasi
bildiri ve 8 kitap bolumu yayimlamistir.

Kurumumuzda akademik basari gosteren personel 6dullendirilmektedir.

4.2. lyilesmeye Acik Yonler
Kurumumuzda Ar-Ge siireglerinin yénetimi, PUKO déngusiindeki kontrol etme ve 6nlem alma konusunda

tanimlanmis olsa da Kalite Komisyonumuz ve Ar-Ge ile ilgili kurulmus diger komisyonlarimiz hentz bu
konuda degerlendirme ve iyilestirme faaliyetinde bulunamamistir. Bu durumun bir nedeni,
komisyonlarimizin gtiz dénemi ortasi itibariyle faaliyete baslamalaridir. Planlanan faaliyetler bahar
dénemi sonunda gergeklestirilecektir.

5. Toplumsal Katki
5.1. GucluYonler

Kurumumuzun toplumsal katkiyla ilgili strecleri tanimhdir ve planli bir sekilde yaratalmektedir.

Toplumsal katki konusunda dis paydaslarimizla is birligini gelistirmek amaciyla Erzincan Il MGftaliga
ile protokol imzalanmistir.

Kurumumuzda, toplumsal katki faaliyetleri i¢ ve dis paydas gorusleriyle belirlenen yerel, bdlgesel, ulusal




ve uluslararasi intiyac ve 6ncelikler dogrultusunda planlanip yurutulmektedir.

Kurumumuz égrenci kulUpleri ve akademik personeli topluma ydnelik pek ¢ok faaliyet yapmakta ve
faaliyetlerini duyurmaktadir (https://ilahiyat.ebyu.edu.tr/bilgi-bankasi/toplumsal-katki-faaliyetlerimiz/;
https://www.instagram.com/p/CzMCOILIvx7/?img_index=1.)
5.2. lyilesmeye Acik Yénler

Kurumumuzun toplumsal katki faaliyetleri stireci de halen degerlendirilip ilgili iyilestiriimeler
belirlenmemistir. Bu konuda da zamana ihtiya¢ duyulmakta olup ilgili stireglerin bahar dénemi sonu
itibariyle degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin belirlenip gerceklestirilmesi planlanmaktadir.




