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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Birim Ozdegerlendirme Raporu birimimizde yiiritiilen akademik ve
idari faaliyetler ile egitim-6gretim faaliyetlerinin standartlara uygun bir sekilde yuruttlmesinin
saglanmasi icin gerekli olan her tirlG eylemin sistematik olarak sunulmasi amaciyla hazirlanmistir.
Rapor, faklltede basta egitim-6gretim faaliyetleri olmak tzere idari, akademik tim strecleri
kapsamaktadir. Raporun hazirlanmasi stirecinde 6ncelikle faktltede bulunan bélimlerden gerekli
bilgiler elde edilmis ve derlenmistir.
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Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi Milli Egitim Bakanhgrnin 17260
sayili yazisi Uzerine 28/03/1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30'uncu maddesine gore Bakanlar
Kurulunun Karari ile 17/07/2008 tarihinde kurulmustur.

Fakultemiz;
*Tktisat
*Isletme

*Kamu Y onetimi (Y Uksek6gretim Yurttme Kurulu'nun 31.07.2015 tarih ve 42907 sayili yazisiyla 2016-
2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi olarak ismi degistirilmistir.)
olmak Uzere 3 bélumden tesekkul etmistir.

25/ 01 /2012 tarihli Y uksekogretim Ylritme Kurulu toplantisinda Fakultemiz bunyesinde
*Saglik Yonetimi BOlIUmU
*Sosyal Hizmet Bolumlerinin agilmasi uygun gorulmastar.

Y Uksekdgretim Yuratme Kurulu’'nun 16 /12 / 2015 tarihli ve 69961 sayili yazisiyla 2547 sayili Kanun'un
2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Fakultemiz blinyesinde

*Bankacilik ve Finans BAlUimu agilmasi uygun gorutlmus ve 2018-2019 egitim-6gretim déneminde
Normal 6gretim déneminde 6grenci alimi gerceklesmistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Finans ve Bankacilik Bolumu olarak ismi degistirilmistir).

Fakiltemiz 17.07.2008 tarihinde kurulmus ve 2008-2009 egitim-0gretim déneminde 6grenci alimi yaparak faaliyetlerine b

Fakiiltemizde kalite siiregleri Dekanlik, Yonetim Kurulu, Birim Kurullari ve Birim Kalite Komisyonu esgidimunde yuratalr

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Selahattin YAVUZ syavuz@erzincan.edu.tr
Prof. Dr. Suat YILDIRIM syildirim@erzincan.edu.tr
Prof. Dr. Murat NISANCI mni sanci @erzincan.edu.tr
Prof. Dr. Haydar EFE hefe@erzincan.edu.tr
Dog. Dr. Ersin KORKMAZ ekorkmaz@erzincan.edu.tr
Dog. Dr. Mehmet GUNER mguner @erzincan.edu.tr
Dog. Dr. EsraOZKAN PIiR epir@erzincan.edu.tr
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IiBF Dekanhg, fakilte st ydnetimi olarak, kalite yénetim sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirek

Fakiiltemiz 17.07.2008 tarihinde kurulmus ve 2008-2009 egitim-0gretim déneminde 6grenci alimi yaparak faaliyetlerine b

Fakiltemiz biinyesinde olusturulan kalite glvencesi ile ilgili komisyonlarda birim ydneticilerimiz ve 6gretim elemanlari

Fakultemiz biinyesinde olusturulan kalite gtivencesi ile ilgili komisyonlarda birim yoneticilerimiz ve 6gretim elemanlari ¢

Fakilltemiz komisyonlarinda idare personelin yer almasi da saglanmaktadir. Ozellikle Fakulte Sekreteri ile diger idari pe

Fakiltemiz bilgilerinin yer aldigi web sayfamiz aktif olarak kullaniimakta 6zellikle 6grencilerle ilgili haber ve duyurular d
ilgili dizenlemeler takip edilmektedir.

Fakultemiz tarafindan alinan kararlar, gérusler ile planlan etkinlikler ilgili birim, kisi ve kurumlara resmi kanallar yoluyl

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi kurulusunda olusturulan misyon ve vizyonuyla egitim ve égretim faaliyetlerine devan
Fakilltede hem egitim-6gretim hem de arastirma faaliyetlerine iliskin amac ve hedefleri Universitemiz Stratejik Plani do

Universitemiz misyon ve vizyonu ile stratejik planina uyumlu olarak Fakultemiz misyon ve vizyonu belirlenmis olup fakulte

Fakiiltenin Amag ve Hedefleri ile Performans Gostergeleri Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani cercevesinde olusturulmus ve

Ogretim elemanlarimizin egitsel ve akademik performanslarinin degerlendirilmesi Giniversitemiz AVESIS sistemi tizer
Bu uygulama fakultemiz tarafindan da takip edilmektedir. Fakultemiz bélimlerinin 2022 yili akademik faaliyet raporl

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin Egitsel Performans Degerleri, ddnem sonlarinda ¢evrimici ortamda 6grenciler taraf
sardardlmektedir.
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Fakiltemizde, Universitemizin tamaminda kullanilmaya baslanan 6grenci isleri otomasyonu, personel 6zluk isleri otomas
Fakiiltede egitim-6gretim faaliyetlerinin takibi, degerlendirilmesi, anketlerin uygulanmasi vb. bircok is ve islemin yuru
Fakultenin Universiteici yazismalarinin tamami ve Universite disi yazismalarinin biyik cogunlugu Elektronik Belge Yone

Ogrencilerin cevrimici ders ve sinav siirecleri, cesitli 6grenme ve élcme yéntemleri araciligr ile Ogrenme Yénetim Sist

Universitemizde idari personel ileilgili istihdam islemleri Gist yonetim tarafindan ihtiyaclar dogrultusunda planlanmaktadir

Universitemiz kadrolarinda bulunan akademik personel ile bolim ve birimlerin yillik akademik performans diizeyinin ol

Fakulte finansal kaynaklari RektorlUk tarafindan merkezi olarak takip edilmektedir. Fakulte finansal ihtiyaglarini Rektorlt

Fakiiltemiz slirecleri Universitemizin geneli ile uyumlu olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite \

Fakiiltemiz i¢ paydaslari ile sistematik olmayan toplanti ve gérismeler suretiyle bilgi alis-verisini diizenli olarak gercekl

Ogretim elemanlari ile bolim baskanliklari ve fakilte yonetimi battn iletisim kanallari araciligi ile bilgi alis-verisinde
personel memnuniyet anket sonuclari yonetim tarafindan degerlendirilerek ilgililerle paylasiimakta ve gerektiginde

Birimin en 6nemli i¢ paydaslarindan olan 6grencilerin gorisleri hem memnuniyet anketleri araciligi ile hem de dilek-sik

Fakultemizde mezun takibi ileilgili farkli bir otomasyon sistemi bulunmamaktadir. Mezun iliskileri Gniversitemiz genelinc
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Ogrencilerimizin alanlarindaki uzmanlarla ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans gibi etkinliklerde bir ar:
Fakiltemizin 6grencilerine yurt ici ve yurt disi yiksekdgretim kurumlari ile yapilan anlasmalar ¢ercevesinde 6grenci he

Diger yandan, 6grencilerimiz uluslararasi degisim programlarindan da yararlanmaktadirlar. Bu degisim programlari
Ayrica, Fakultemiz degisim programlari koordinatéri 6grencilerimize degisim programlariyla ilgili olarak danismanli

Uludararas hareketlilikler icin AB tarafindan tahsis edilen Erasmus butceleri, proje kapsaminda belirlenen miktarlard:

Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Y énetimi bdlimiinde Kazakistan uyruklu 6gretim Uyesi Dog. Dr. Ainur NOGAYEVA etkin bir

Fakiiltemiz farkli bolimlerinde yabanci uyruklu 6grenciler (6zellikle Somali ve Azerbaycan uyruklu) egitim-6gretim faal

Fakiltede yeni program agilmasi siirecinde Universitemiz Kalite Glivence Sistemi Uygulama Rehberine uygun stirecler yt
acilislarinda siire¢ Uygulama Rehberi ilkelerine uygun olarak yuratulecektir.

Ogrencilerimizin bilgiye ulasma, yorumlama, problem ¢6zme, sonuca ulasma ve sonuglari degerlendirme gibi hedef
farkli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir. B6lim mufredatlari Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesine ve d
uygulamalar ile iliskilendirebilmesi agisindan 6énem arz etmektedir.

BolUm mufredatlarinda yurutilecek dersler fakulte kurulu onayi ile belirlenmekte ve uzmanlik alanlari dikkate alinarak
dengeli olmasina 6zen gdsterilmektedir.

B.1.3.L

Ders kazanimlari her bir dersin bilgi paketinde ilan edilmistir ve her yariyil basinda glincellenmektedir. Bilgi paketinde
edilmektedir.
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Fakdiltemizde dénem iginde uygulanan her tirl i etkinliklerin dejerlemeleri is yukine gore hesaplanarak faaliyetin yapildig t:
yapilmaya calisiimaktadir. Ancak, bu hususta karsilasilan énemli problemlerden birisi Bologna Sureci kapsaminda dz

Mevcut programlarin giincellenme sireci bélum baskanliklarinin idaresinde yuratulmektedir. Bolim bagkanliklari taraf
tanimlanmistir. Fakultede en son program gtincelleme islemleri Cumhurbagkanligi kararina istinaden 2021 yilinda yz
Cumhurbaskanligi karari dogrultusunda yapilan bu guincelleme standart prosedurun isletilmesini gerektiren bir gun

Fakilltemiz egitim ve dgretimi ile uygulanacak 6lcme ve degerlendirme esaslari EBYU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretir
égretim dénemleri, yariyil esasina goére en az 14 hafta olmak (izere giiz ve bahar dénemlerinden olusmaktadir. Ogre
ve uygulamalari kapsamaktadir. Dersler, ve dersleri yurutecek 6gretim elemanlari, boliim kurullar tarafindan belirle
O6gretim doéneminde akademik takvimin yayinlanmasi ile baslayan sireg, dersve sinav programlari ve bunlara iliskin yor
yayinlanmasi ile devam eder. Egitim ve 6gretim suresince 6grenciler ilgili belgelere ve duyurulara Gniversitemiz ve fc

Fakiiltemizde 6gretim plani yariyil esasina gére uygulanmakta olup, her yariyilda dersler toplam otuz krediden olusme
Sosyal Hizmet Bolimu mufredatinda ise 8. Yariyilda 6grencilerin mesleki gelisimlerini saglamak ve gelistirmek amac
kurumlarda bulunan uygulama koordinatorleri ile birlikte bélim koordinatérleri 6grencilerin uygulama sureglerini t.

B.2. Programla

Ogrencilerimizin bilgiye ulasma, yorumlama, problem ¢6zme, sonuca ulasma ve sonuglari degerlendirme gibi hedef
yontemleri uygulanmaktadir. Bolum muifredatlarn Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesine ve diger uluslarar:
acisindan énem arz etmektedir.

flgili egitim ve 6gtemi dénemi basinda dersi ylriitecek anabilim dali 6gretim elemanlari tarafindan
dersin amaci, icerigi, 6grenme ciktilari ve bu 6grenme ¢iktilarinin saglanmasi icin degerlendirme ydntemleri ve déne
ders bilgi paketleri OBS araciligi ile olusturulmakta, glincellenmekte ve yayinlanmaktadir.

Derderde uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik bilgiler, faktltemiz ders bilgi paketleri icerisinde yer almak
teknikleri uygulanmaktadir. Her bir ders icin uygulanan egitim metodu her dersin ders bilgi paketi icinde verilmekte

Her egitim-6gretim dénemi sonunda 6gretim streci degerlendirme anketleri uygulanmakta ve 6grencilerden geri bil

Olgme ve degerlendirmede program ve dersin ihtiyaclarina gére ¢oktan segmeli, acik uglu, kisa cevapl sinavlar gibi ge

Dezavantgjll 6grencilerin 6lgme ve uygulamalarinda adilligi saglayabilmek Gzere cesitli uygulamalar yapiimaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalari 6gretim sureci degerlendirme raporlari aracihd ile stirekli izlenmekte, sorunlal
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B.2.3. Ogrenci

Fakilltemize 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlar yaninda uluslararasi 6grenci kabulii seklinde de

Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin strecler Universitemiz ilgili ydnerge ve uygulama esaslari kapsaminda yapils

Diploma, sertifika gibi belge talepleri Fakiiltemiz talepleri dogrultusunda Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan takip edi

Y eterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmn

B.3

Universitemiz Yanizbag Yerleskesinde 2021 yilinda modern bir mimaride oldukga zengin bir alt yapiya sahip olan mer
acik raf sistemi ve online katalog tarama sistemi ile 6grencilere, akademik ve idari personele hizmet verilmektedir. F

Universitemizde kiitiiphane hizmetleri EBY U K iitiiphane Y 6nergesine gore verilmektedir. EBY U Merkez K itiiphanesi; akademisyen, ¢
Universitemiz veri tabani abonelikleri de bilgiye ulasmada énemli avantaj saglamaktadir. Fakilte binamizin merkez k

Birimimiz personel ve 6grencileri hem fakilte binasinda hem de kamptis yerleskesinde bulunan internet erisim noktalz
laboratuvari mevcuttur. Ogrencilerimiz bu olanaklardan sinirsiz olarak yararlanabilmektedir.

Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS-kampus.ebyu.edu.tr), 2019-2020 Bahar déneminden itibaren tiim Universitemiz aka
personeli ve 6grencileri tarafindan 6zellikle 6dev sureclerinde aktif bir sekilde kullaniimaktadir.

Fakltemizde, 6grencilerinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek icin Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Uygul
degerlendirilmekte ve sonuclara gore iyilestirme calismalari yiritilmektedir. Son yillarda yapilan anketlerde akader

Fakiiltemiz mevcut at yapi olanaklari akademik ve idari personelimizin ¢alismalarini uygun kosullarda strdurebilmeleri
Ogrencilerimizin ders aralari ve dinlenme saatlerinde yararlanabilecedi ortak alanlarda kantinler ve dinlenme ortam
tdrld imkan Universitemiz tarafindan saglanmaktadir.

Universitemizdeki engelli 6grencilerin 6grenimleri stresince cesitli alanlardaki ihtiyaglarini ve karsilastiklari gtglikleri te
ve toplumsal entegrasyonlarini kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri alinarak bu yénde dizenlemeler yapmak amaciy
duzeylerini arttirici calismalar yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerimizin gerek bina girislerinde gerekse derslikler ile lak
olanak saglanmistir.




Fakiiltemizde 6grenim gérmekte olan engelli 6grencilerin talepleri dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini saglikli
kagitlarinda duzenleme yapilmakta hem de okuyucu-isaretleyici destegi saglanmaktadir. Ayrica, isitme engelli 6gren

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Universitemiz Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda gerceklestirilr

Saglik Yoneticileri GUnu Etkinligi

Teknik Gezi

Ogrencilere yonelik gergeklestirilen etkinliklerden bazilaridir.

B.4.1. /

Y Onetim sirregleri ve ekonomik gercekler diinyada bu alanda yetismis eleman ihtiyacinin her zaman var olacagini géstermekt
onem arz etmektedir. Bu vesile ile fakultemize alinacak akademik personelin mezuniyet alani ve bu alanda gercekles
Degerlendirme Uygulama Esaslari” kapsaminda degerlendirilmekte ve atamalar yonetmelikler ¢cercevesinde yapilma

‘ 1

Fakultemize disaridan yapilan ders gorevlendirilmeleri 2547 sayili kanun ve Universitemiz yonetmelik ile yonergelerine
uzman égretim elemanlari ile yapiimasi konusunda hassasiyet gésterilmektedir. Ozellikle Saglik Yénetimi ve Sosyal |
edilmektedir.

Fakiltemiz mifredatinda yer alan derslerin dagihmlari bélimler icerisinde kararlastiriimakta olup bu hususta yine ders
gOsterilmektedir.

Fakdiltemizde gdrev yapmakta olan akademik personelin performans degerlendirmeleri Gniversitemiz Akademik Veri Yonetim S

B.4.3. Egitim

Fakultemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme sistemi bulunmamaktadir. Bununla birlikte, 6gretim
Uyelerine takdir ve tesekkur dilekleri iletilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

iktisadi ve idari egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip bilimsel arastirma ve gelistirmeyi
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yasam tarzi olarak benimsemis, ¢6ztimleyici, Ustun nitelikli 6grenciler yetistirmek fakultemizin
temel arastirma hedefidir. Bu hedefe ulasmak adina fakultemizde bilimsel arastirma
kapasitesinin gelistiriimesi temel amaclardan biri olarak belirlenmistir.

Amag 2. Bilimsel arastirma sayisini ve niteligini arttirmak
H1. Arastirma kapasitesini gelistirmek ve bilimsel verimliligi artirmak.
H2. Fakilteileilgili sektorler arasinda isbirliginin artirilmasi.

H3. Fekilte alt yapi olanaklarinin gelistirilmesi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiltemiz arastirma siireclerinin yiritilmesinde Universite Gst yénetimi tarafindan saglanan
finansal destek disinda 6zel bir i¢ kaynaga sahip degildir. Arastirma sureclerinin en 6nemli
bilesenlerinden olan Bilimsel Arastirma Projelerine fakiltemiz 6gretim Uyeleri/elemanlari
tarafindan zaman zaman basvurular yapiimaktadir. Bununla birlikte, bu bagvurular agirlikh
olarak lisansustu tez arastirmalari ile ilgilidir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakilltemizde, Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii ile koordineli olarak yiiritillen doktora programiari
mevcuttur. Hali hazirda;

Isletme Doktora Programi 10 6grenci,

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Doktora Programi ise 2 6grenci ile 6gretime devam etmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

2023 yilinda fakultemiz 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerine katki saglayacak bazi
cevrimici programlar dizenlenmis yine proje bazli gorev almalari saglanmistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari multidisipliner calismalara 6nem vermekte ve bu alanda birgok

makale cikararak ortak calismalar gerceklestirmektedir. Yine fakultemiz tarafindan kurulan ve
Universitemiz sosyal bilimler enstitist bunyesinde faaliyet gosteren farkli alanlardan 6gretim
Uyelerinin yer aldigi multidisipliner yapiya sahip yuksek lisans programlari da disiplinler arasi

calismalarin etkinligini ortaya koymaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uludlararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiltemizde Iktisat Doktora Programi Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisu ile ortak




isbirligi cercevesinde acilmistir. Ancak, hentz 6grenci alimi gerceklestirilmemistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde gorev yapmakta olan akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve
odullendirmek Uzere Rektorluk tarafindan olusturulan tanimli sirecler disinda 6zel bir sireg
bulunmamaktadir. Rektérlik koordinasyonunda Erzincan Kulttr Egitim Vakfi (EKEV) tarafindan
en basarili 6gretim Uyelerine verilen performans 6dullerinde Fakultemiz 6gretim Uyeleri 2023
yllinda Sosyal Bilimler alaninda birincilik, ikincilik ve Gctinctl ik 6dilind alarak tekrarlanmasi zor bir
basariya imza atmiglardir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakdiltede, Universitemiz misyonundayer alan “uluslararasi 6lcekte bilim Ureterek bdlgenin ve tlkenin
surduarudlebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye y6nelik
calismalar yapmak” amacini gerceklestirmek Gzere alaninda bilindik dergilerde ¢ok sayida
makale yayinlamaktadir.

Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini tst bélimde de
bahsedildigi gibi performas gostergeleri kapsaminda dlgmekte olup bu performansin artmasi
icin tesvigin yani sira diger kurum ve kuruluslarda gérusmeler saglanmaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Fakiltemiz kurulus amaci ile misyon ve vizyonuna uygun olarak projeler ve etkinlikler
gerceklestirmekte boylece yerel veya bolgesel kalkinmaya katki saglamaktadir.

Bir Dokunus Bin Umut Sosyal Sorumluluk Projesi

Engelli ve Yashlara Yénelik EGitim
Huzurevi Ziyareti

Deprem Sonrasl Ruh Sagligimizi Korumanin Yollari
Ceza Adalet Sisteminde Adli Sosyal Hizmetin Y eri Pandli

Yine 6zel ve kamu kuruluglart ile yakin temaslar kurularak bu alanda projelerin veya etkinliklerin
gerceklestirilmesinin saglanmasi hedeflenmektedir. ilerleyen dénemlerde daha fazla katki
saglanmasi amacglanmaktadir.



https://iibf.ebyu.edu.tr/fakultemiz-ogretim-uyelerine-oduller/
https://iibf.ebyu.edu.tr/bir-dokunus-bin-umut-2/
https://iibf.ebyu.edu.tr/bir-dokunus-bin-umut-2/
https://iibf.ebyu.edu.tr/engelli-ve-yaslilara-yonelik-egitim/
https://iibf.ebyu.edu.tr/engelli-ve-yaslilara-yonelik-egitim/
https://iibf.ebyu.edu.tr/huzurevi-ziyareti/
https://iibf.ebyu.edu.tr/deprem-sonrasi-ruh-sagligimizi-korumanin-yollari/
https://iibf.ebyu.edu.tr/deprem-sonrasi-ruh-sagligimizi-korumanin-yollari/
https://iibf.ebyu.edu.tr/ceza-adalet-sisteminde-adli-sosyal-hizmetin-yeri-konulu-panel-duzenlendi/

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin finansmani ihtiyac halinde Universitemiz SKS Daire Baskanlig
tarafindan karsilanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi stregleri icin tanimh bir sireg
bulunmamakla birlikte ilgili kurullarda bilgi paylasimi ve planlamalar yapilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDiRME

Dinyada son yillarda yasanan pandemi surecinin de etkileri ile ekonomik sistemler basta olmak Gzere
hem kamu hem de 6zel sekt6r idaresi Gnemini son derece artirmistir. Pandemi stirecinin beraberinde
getirdigi ekonomik zorluklar idareleri her anlamda zorlamig ve yeni yonetim anlayislarinin
gelistiriimesi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Kaliteli ydnetim sureclerinin izlenmesi, ekonomik
gerekliliklerin daha duzenli takip edilmesi her zamankinden daha énemli hale gelmistir. Bu durum,
iktisadi ve idari bilimlerin 6nemini de artirmistir. Dolayisiyla, fakulte misyonu ¢ercevesinde daha
kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri ylrtitmek zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Fakultemiz bu bilingle
6gretim programlarinda kaliteli egitime 6ncelik vermis ve hem egitim-6gretim faaliyetlerinin hem de
arastirma faaliyetlerinin gelismesi icin 6nlemlerini almistir.

Fakiiltemizin mevcut yapisiyla idari, 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasindaki iletisim ve gérus
ahsverisinin surekliligi saglanmakta, iletisime 6zen gosterilmekte ve bu durum egitim programimizin
surekli iyilestirilmesine olanak saglayarak toplam kaliteyi de artirmaktadir.

Ogrencilerimizin Yuksekogretim Kurumlari Sinavinda genellikle siralamasi son derece disuk olan
ogrencilerden olusmasi kaliteli egitim-6gretim faaliyetlerinin yUrtttlmesinin 6ntindeki en dnemli
engellerden ve Fakultemizin zayif yonlerinden birisidir. Bu zayif yoni 6gretim elemanlarimizin,
fakulte ve Universite yonetimimizin gayretleri ile asmak en 6nemli hedeflerimizden birisidir.




