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Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Glzel Sanatlar Fakdiltesi olarak “Evrensel, ulusal ve yerel
degerlerin bilincinde olan ¢cagdas dinyaya entegre olabilecek yeterlikte sanat¢i ve sanat egitimcisi
yetistirmek ve ayni zamanda etik degerlere bagli, adil, seffaf, katilimci, paylasimci, ¢cok sesli ve tlkesi
adina sorumluluk alabilecek, distnen ve Ureten bireyleri topluma kazandirma” misyonu ile etkin bir
kalite ydnetim sistemi olusturmak, uygulamak ve sirekliligini saglama ¢alismalari
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda raporun hazirlanmasindaki ana amaglar: Kurumun mevcut
durumu, Guclt ve gelismeye acik yonlerin tespit edilmesi ve kurum kalite kalttrt olusumunun
saglanmasi ve surdurudlebilmesidir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Glzel Sanatlar Fakultesi 22.03.2018 tarihinde Yiksek6gretim
Kurulu karariyla kurulmustur. 06.07.2018 tarih ve 30470 sayill Resmi Gazetede 2018/12001 sayih
kararname ile yayimlanmistir.

2018-2019 Akademik Yil'ndan beri Fakultemiz, Yalnizbag Yerleskesinde kurulus faaliyetlerine devam
etmektedir.




2020-2021 Egitim Ogretim Yili ilk kayitlarinda Resim Bélimuine Ozel Yetenek Sinavi ile 30 6grenci
kaydi yapilmistir.

Resim Béliimiinde toplam 4 Sinif 96 Ogrenci sayisina ulasiimistir.

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi biinyesinde 2019 yilinda kurulan ve 2020-2021 Egitim -Ogretim
yillinda Resim Bélumuyle egitime baslayan Guzel Sanatlar Fakultesi, halen Resim Bdlumu ile egitim
yapmaktadir.

icinde derslik, stiidyo ve atélyeler bulunan Giizel Sanatlar Fakiiltesi, fiziki altyapisini tamamlamaya
yonelik calismalar Uzerinde caligmaktadir. Bilimsel ve Sanatsal kriterlerin dikkate alindigdi cesitli
asamalardan olusan yetenek sinavlari ile 6grenci alinan Guzel Sanatlar Fakultesi'nde yer alan
bélumler ve bunlara bagli anasanat ve anabilim dallari soyledir:

¢ Resim BAlumu / Resim Anasanat Dal

 Grafik Bolumu / Grafik Tasarimi Anasanat Dali

+ Ic Mimarlik Bélimi / ic Mimarlik Anasanat Dali

* Animasyon Bolumi / Animasyon Anasanat Dall

» Fotograf BélUmu / Fotograf Anasanat Dal

e Muzik Bolimu / Mizik Anasanat Dali

» Geleneksel Tirk Sanatlar Bolim / Hah Kilim ve Eski Kumas Desenleri Anasanat Dali
» Geleneksel Tirk Sanatlar BolUmu / Eski Cini Onarimlari Anasanat Dali
» Geleneksel Tirk Sanatlar Bolumu / Tezhip Anasanat Dall

» Geleneksel Turk Sanatlari B6Iimu /Eski Yazi Anasanat Dall

» Geleneksel Turk Sanatlari B6lumu / Cilt Anasanat Dali

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiltemiz;

Dekan

Dekan Yardimcilari

Fakillte Sekreterligi ve Idari kadro
Bolim Baskanlari

Ogretim Elemanlari

Y onetisim modeli ile idari ve akademik yapisini olusturur.

A.1.2. Liderlik

Insanlari zor kullanmadan belirli yénlere dogru harekete gecirme.

Problemleri gercekgi bir gbzle gormek ve alternatif ¢ozim onerilerini




gelistirme.

Yasal otoriteye dayali olarak isleri ve insanlari yénetme, yonlendirme, koordine etme ve
denetleme.

A.1.3. Kurumsal dénusiim kapasitesi

Personelin yeterligi ve performansini denetlemek ve bunlari faaliyet raporlari olarak Ust
birimlere sunmak.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun Kalite Komisyonunun siireg ve uygulamalari tanimhdir, kurum calisanlarinca bilinir. Kalite
komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmistir. Kurum;
kalite faaliyetlerini, Gniversite kalite politikalariyla buttnlesik olarak ¢alisan kaliteden sorumlu
kurul yardimiyla yarutur.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde yuritilen tim faaliyetler seffaflik ilkesine dayanilarak gerceklestiriimektedir. Hesap
verebilirlik ilkesi cercevesinde tim etkinlik ve faaliyetler kayit altina alinmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Oz Gorevimiz (Misyonumuz)

Evrensel, ulusal ve yerel dederlerin bilincinde olan ¢agdas diinyaya entegre olabilecek yeterlikte
sanatgl ve sanat egitimcisi yetistirmek ve ayni zamanda etik degerlere bagli, adil, seffaf,
katihmci, paylasimai, ¢ok sesli ve tlkesi adina sorumluluk alabilecek, diisinen ve Ureten
bireyleri topluma kazandirmayi amaglar.

Oz Ulkumiiz (Vizyonumuz)

Yakin gevre, Ulke ve uluslararasi alanda, 6ncelikli olarak ginimuz dinyasini takip ederek
gelecegdi planlamak. Oncelikli olarak yakin cevre tniversitelerinden ve (ilkemizde farklilik
olusturu-labilecek, gelecege donuk sanat ve sanatci kimligine ulasmayi planlamaktadir.

Gelecegin sanatinda etkin rol Ustlenecek disiplinler Uzerinde yogunlasmak ve bu yonde
calismak hedef planlardan biridir. Bu hedefle uygun 6gretim elemani ve 6grenci profilini
olusturmak, bu ydnde disiinmek ve tretmek Uzerine projeler gelistirmek gelecek
kaygilarimizdan biridir.




A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

(A1) Kurumsallasmayi Saglayarak Seffaf ve Surdurulebilir Bir Kurum Kiltird Olusturmak
(A2) Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

(A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisini Ve Niteligini Artirmak

(A4) Universitenin Uludararasilastiriimasinin Gelistirilmesi

(A5) Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yénetimi; idari personel memnuniyet orani, Akademik personel memnuniyet orani,
Ogrenci memnuniyet orani temelinde anket ve toplantilarla gerceklestiriimektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakulte ve Bélumlerimizde, 6zel yetenek sinavlari online basvurular ile kabul edilmektedir. Kayitlar
bilgisayar sisteminde tutulmaktadir. Ogrenci ve akademik yénetim sistemleri ise Giniversite
bilisim altyapisi ile yénetilmektedir. Fakiltemizde gerceklestirilen tum etkinlik ve faaliyetlerin
kayitlari fiziksel ortamda arsiv olarak da tutulmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Personele ait ozluk haklari yerine getirmesi,
Birim icjndeki isgoren iliskilerini duzenlemesi,

Stratejilerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve denetlenmesi, verimliligini artirma gibi faaliyetleri
yerine getirir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizin finansal yonetimi Universitemiz stratgjik plani ve birim butcesi 6zelinde
gerceklesmektedir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Tutarhlik,
Olculebilirlik,
Kontrol edilebilirlik,

ilkeleri dogrultusunda siirec yénetimi saglanmaktadir.




A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Fakultemizin ve aktif olan resim Bolumiinin danisma kurullari bulunmaktadir.

Bu Kurullar;

Fakiilte Danisma Kurulu ve Resim Bolimu Danisma Kurulu olarak calismaktadirlar.

ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNiVERSITESI GUZEL SANATLAR FAKULTESI
DANISMA KURULU

Sanatgl- Akademisyen- Erzincan Binali Yildirnm

1. Prof. Mehmed KAVUKCU 77 L . .
Universitesi GUzel Sanatlar Fakultesi Dekani

1. Prof. Husamettin KOCAN  Baksi MUizesi Kurucusu- Sanatcl- Akademisyen

1. Ahmet Saim YILMAZ Hava Sporlari Federasyon Baskani

1. Saim BAHADIR ERSIAD Baskani- Is insani

1. Mehmet YILDIZ ERSIAD Baskan Yardimcisi - Sanayici Is Insani
1. AtillaKIRALI ERSIAD Baskan Yardimcisi - Gazeteci

1. ®mer TAVSANOGLU Is Insani, Koleksiyoner

1. Seray SAHINLER DEMIR  Milliyet Gazetesi Kltir Sanat Editor

1. Derya Y UCEL Kurator

1 Prof. Dr. Esra“ Sanatgl- Akademisyen- Marmara Universitesi
ALICAVUSOGLU Guzel Sanatlar Fakiltesi Temel Egitim Bolim
KARAVELI Ogretim Uyesi

Sanatgl- Akademisyen- Yeditepe Universitesi

1. Prof. Gilveli KAYA . . .
GuUzel Sanatlar Fakultesi Dekani

Sanatcl- Akademisyen- Marmara Universitesi

1. Dog. Dr. Devahil KARA N - . . o
Guzel Sanatlar Fakultesi Resim Bolum Baskani

1. Genco GULAN Sanatgl




1. Doc. Dr. AylaBIRINCI

1. Dr. Ogr. Uyesi Alpaslan
AKPINAR

Sanatgl- Akademisyen- Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Glzel Sanatlar Fakiltesi Dekan
Yardimcisi

Sanatgl- Akademisyen- Erzincan Binali Yildirnm
Universitesi Glizel Sanatlar Fakdltesi Dekani
Yardimcisi

ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNiVERSITESI GUZEL SANATLAR FAKULTESI
RESIM BOLUMU DANISMA KURULU

. Prof. Dr. Mehmed

Sanatgl- Akademisyen- Erzincan Binali Yildirim

KAVUKCU Universitesi Glizel Sanatlar Fakultesi Dekani

1. Prof. Dr. Gllveli Sanatci- Akademisyen- Yeditepe Universitesi Giizel
KAYA Sanatlar Fakdltesi Dekani

1. Genco GULAN Sanatgl

1. Dog. Dr. Muhammet ~ Sanatcl- Akademisyen- Atatiirk Universitesi Glizel

TATAR

Sanatlar Fakultesi

1. Dog. Dr. Evren Sanatgl- Akademisyen- Atatirk Universitesi Glzel
KAVUKCU Sanatlar Fakultesi
1. Doc. AycaALPER  Sanatgli- Akademisyen- Atatiirk Universitesi Glizel

AKCAY

Sanatlar Fakultesi

Sanat¢l- Akademisyen- Erzincan Binali Yildirim

1. Dog. Dr. Ayla Oni rosi Giizel < e e Dok
BIRINCi niversitesi Guzel Sanatlar Fakultesi Dekan
Yardimcisi
1.Dr. Or. Uyesi Sanat¢l- Akademisyen- Erzincan Binali Yildirim

Alpaslan AKPINAR

Universitesi Glzel Sanatlar Fakultesi Dekani
Yardimcisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin geri bildirimleri Fakulte Ogrenci temsilcisi ile alinmaktadir. Ayrica her 6grenci
Danigmanliklar yolu ile geri bildirimlerini Fakiltemize yapabilmektedir. Fakultemiz 6grencileri
icin dénem baslarinda toplantilar dizenlenmektedir.




A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

Henliz mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.

A5. Uludararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma surec¢lerinin yonetimi

Uludlararasilagma sureglerinin yénetimini belirlerken:
> Ogrenci hareketliligi,

> Akademisyen hareketliligi,

> Ortak akademik programlarin olusturulmasi,

> Arastirma ve gelistirmede ortaklik gibi bazi konulari géz 6nidnde bulundurmaktadir.

A5.2. Ulusararasilagsma kaynaklari

Dis,Tliskiler Kurum Koordinatorlugu bunyesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlaha Dedisjm
Programlari aracihgiile Uluslararasilastirma suregleri desteklenmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Hentiz Birim biinyesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisjm Programlarina katilim
saglanmamistir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Glizel Sanatlar Fakilltes’ nde yer alan bolimler ve bunlarabagl anasanat ve anabilim dallari séyledir:

¢ Resim BolUmil / Resim Anasanat Dal

* Crafik Bolumu / Grafik Tasarimi Anasanat Dall

+ Ic Mimarlik B6luma / ic Mimarlik Anasanat Dali
e Animasyon Bolimi / Animasyon Anasanat Dali

» Fotograf Bélumu / Fotograf Anasanat Dal

e Muzik Bélumu / Mizik Anasanat Dall

» Geleneksel Turk Sanatlari B&lumu / Hali Kilim ve Eski Kumags Desenleri Anasanat Dali
* Geleneksel Turk




Sanatlari Bolumu / Eski Cini Onarimlari Anasanat Dali
» Geleneksel Turk Sanatlari B6Iimu / Tezhip Anasanat Dall
» Geleneksel Turk Sanatlari B6Iumu /Eski Yazi Anasanat Dal
» Geleneksel Turk Sanatlari B&lumu / Cilt Anasanat Dali

Resim BolUm{ / Resim Anasanat Dall 2020 yilindan itibaren 6grenci alimina baslamistir. Fakulte
blnyesinde yer alan diger bolumler hentz aktif degildir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ders dagihminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katimc bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (mufredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kulturel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde duzenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari Ders bilgi paketti tanimlamalarinda tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngértlen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyededir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

BolognaBilgi Paketi araciliiyla Ogrenci Is yikiine dayali bir ders tasarim plani uygulanmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Ogretim programlarinda kayith ogrencilerin hedeflenen yeterliliklere ulasabilmesinin guvence
altina alinmasi,

programlarin periyodik izlenmesi, sonucjarin ilgili birimlerce degerlendirilmesi ve
guncellemelerinin yapilmasi kalite guivence sisteminde oncelikli ele alinir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim suireglerinin yonetimi

Universitenin egitim-6gretim yénetiminin ana unsurlari asagida 6zetlenmektedir;

> Ogrenci merkezli egitim anlayisl,
> Yeni 6grenme-6gretme teknikler,
> Ogrencilerin karmasiklik, ¢esitlilik ve de@isim ile basa ¢ikmalarini yaklagimlar,




> Biitunleyici egitim felsefesi.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontem ve teknikleri

e Anlatim

e Tartisma

e Soru-Yanit

e Uygulama- Alistirma
 Ornek Olay Incelemesi
e Beyin Firtinasi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

« Universitenin stratejik plani ve kalite politikasi dogrultusunda kalite stirecleri ile ilgili her
tarlt 6lgme-degerlendirme yontemlerini gelistirmek icin calismalar yuruterek, elde
edilen sonuglarina gore kalite déngulerini iyilestirecek calismalar yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Her program icin, her yariyil acilacak dersler ve dersleri yUrutecek 6gretim elemanlari ilgili b6lim
kurulu 6nerisi dogrultusunda birim kurullari tarafindan belirlenir. Mifredatta yer alan
derslere ait ders bilgi paketleri her yariyil ders gérevlendirmeleri yapildiktan sonra bir hafta
icerisinde ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grenci otomasyon sistemi araciligiyla hazirlanir ve
yayimlanir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universite, 6grencilere uluslararasi akademik/mesleki taninirlik saglamak amaciyla diplomanin
yaninda diploma eki verir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiltemizde yalnizca Resim Bolim aktif olarak Egitim ve Ogretim vermektedir. Resim Balumi
blnyesinde 30 kisilik 6 Atolye, 30 kisilik 2 Derslik ve 30 kisilik 5 farkli Segmeli Ders Atélyesi
bulunmaktadir. Uzaktan Egitim dersleri ise Univeritemiz UZEM Birimi tarafindan Kamps
sistemi ile yuratilmektedir.




B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiltemizde akademik destek hizmeti olarak, Danismanlik ve Universitemiz biinyesinde bulunan
ogrenci kurullari yardimiyla verilmektedir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Fakiltemiz 2018 yilinda kurulmus ¢ok yeni bir fakultedir. Ogrencilerimiz kampus igindeki tiim
olanaklardan faydalanabilmektedirler. Universitemiz biinyesinde Tenis kortlari, Kapal Spor
Salonu, Fitness Merkezi, Yemekhaneler, Atletizm Pisti, Futbol Sahasi, Sosyal Tesisler icindeki
cafeler ve eglence merkezlerinin tim imkanlarindan faydalanabilmektedirler.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Universitemiz Dezavantajli Gruplar icin olusturulmus bir koordinatérlige sahiptir. bu
koordinatorlik ile iletisim halinde dezavantajli 6grencilerimize hizmet sunulmaktadir.

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Universitemiz binyesinde 63rencilerimize, idari ve akademik personelimize her yil ¢esitli
branslarda spor turnuvalari dizenlenmektedir. Faklltemizde bu faaliyetlere katilmaktadir.
Spor Bilimleri Fakultesinin destegi ile 6grencilerimize Ucretsiz kurslar da verilmektedir. Prof.
Dr. Erdogan Buyukkasap Kongre ve Kultir Merkezindeki kalturel etkinliklerin tanitimi
yapilarak 6grencilerimize kiltirel etkinlikler sunulmaktadir. Fakultemiz bunyesinde
dizenlenen kultirel ve sanatsal etkinliklere ise her 6grencimizin katilimi saglanarak
egitimlerine katki verilmektedir .

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirmekriterleri

Fakiiltemizde atama, yilkseltme ve goreviendirmeler Universitemizin olusturmus oldugu kriterler ve
YOK kriterlerine gére diizenlenmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim yetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yuruatalar ve etkililigi dizenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureclerini grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendiriimektedir.




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak Gzere Universitemizin tesvik ve édillendirme siirecleri vardir. Egitim ve égretimi
oncelikli hale getirmek tzere atama ve yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Birim tarafindan tasarlanan c¢alismalar; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan proje teklifleri kabulu, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yurutulmesi,
izlenmesi, sonucjarinin degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmasi misyonuyla
yonetilmektedir.

Kanit

Ad Kanit Agiklama Kanit Linki
https://bap.ebyu.edu.tr/wp-
Ebru  content/uploads/2022/11/2020-BILIMSEL - https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/94126300/bf9che39-
Bap ARASTIRMA-PROJELERI- b049-474d-a873-81382314&737.pdf

UYGULAMA-ESASLARI-1-1.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Ebyu Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi) ve (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi) ve Ebyu Teknoloji
Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi (Teknoloji Transfer ve Proje Yonhetimi
Uygulama Arastirma Merkezi) tarafindan yapilan calismalar ile i¢ ve dig kaynaklar ile ilgili
calismalar yapilmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Yonergesi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Ycohergesi,




Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanmada Puanlama Cjzelgesi,
Yayin Yonergesi

ile ArastirmaYetkinlikleri ve Gelisimi strdurilmektedir.

Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/94126300/1f674436-e4c7-47d6-8355-

Kriterler 7c3ad6c48c9a. pdf

C.2.2. Ulusal ve uludlararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ebyu Biinyesindeki Arastirma Merkezleri Koordinatorlikler tarafindan ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.

Kanit

Adi Kanit Agiklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/3bdb8ff4-

https.//guzel sanatlar.ebyu.edu.tr/koordinatorler/ goac 1255 0506 520803806662, docx

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumdaarastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde arastirma buitce performansinin degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGEST araciligr ile Ogretim
elemani/Arastirmaci performansi degerlendirilmektedir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/94126300/3ef 9a620-7788-47¢ef-96db-
careaadef 783.pdf

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari




D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

Kurumun genelinde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoninde uygulanmaktadir. Bu minvalde kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik
amacglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Ayrica Fakulte olarak toplumsal
duyarliliga hizmet amaciyla sanatsal etkinlikler de dizenlenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Universite fakulteleri ve kurumlar arast isbirlikleri ile toplumsal katki ¢alismalarina yonelik
calismalar yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tzere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Fakulte komisyonlari bunyesinde olusturulan komisyonlar
katki performansini izlemek Uzere gecerli olan tanimli streglerin takibini
gerceklestirmektedirler.

SONUC VE DEGERLENDiRME
Fakiltemiz;
Dekan

Dekan Yardimcilari

Fakillte Sekreterligi ve Idari kadro

Bolim Baskanlari

Ogretim Elemanlari

Y onetisim modeli ile idari ve akademik yapisini olusturur.

Personelin yeterligi ve performansini denetlemek ve bunlari faaliyet raporlari olarak st birimlere
sunmak amaci ile calisir.

Kurumda, Kalite Komisyonunun siireg ve uygulamalari tanimhdir, kurum calisanlarinca bilinir ve uygulanir.
Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmistir. Kurum;
kalite faaliyetlerini, Universite kalite politikalariyla buttnlesik olarak ¢alisan kaliteden sorumlu kurul
yardimiyla yaratar.

Fakultemizde yuritilen tim faaliyetler seffaflik ilkesine dayanilarak gerceklestirilir ve hesap verebilirlik
ilkesi cercevesinde tum etkinlik ve faaliyetler kayit altina alinir.




Fakiiltemizin Misyonu, “Evrensel, ulusal ve yerel degerlerin bilincinde olan ¢cagdas diinyaya entegre
olabilecek yeterlikte sanatci ve sanat egitimcisi yetistirmek ve ayni zamanda etik degerlere bagli, adil,
seffaf, katilimci, paylagimci, ¢ok sesli ve ulkesi adina sorumluluk alabilecek, disiinen ve Ureten
bireyleri topluma kazandirmayl amacglar.” Vizyonu ise, “ Yakin ¢evre, Ulke ve uluslararasi alanda,
dncelikli olarak giinimiiz diinyasini takip ederek gelecegi planlamak. Oncelikli olarak yakin ¢evre
Universitelerinden ve tlkemizde farklilik olusturu-labilecek, gelecege dénuk sanat ve sanatgi kimligine
ulasmayi planlamaktadir. Gelecegin sanatinda etkin rol Ustlenecek disiplinler Gzerinde yogunlasmak
ve bu yonde calismak hedef planlardan biridir. Bu hedefle uygun 6gretim elemani ve 6grenci profilini
olusturmak, bu ydnde disiinmek ve tretmek Uzerine projeler gelistirmek gelecek kaygilarimizdan
biridir.” dir.

Kurum belirlenen stratejik amaglar cercevesinde hedeflerine ulasmaya calisir.

Performans yonetimi ise, Idari personel memnuniyet orani, Akademik personel memnuniyet orani,
Ogrenci memnuniyet orani temelinde anket ve toplantilarla gerceklestirilmektedir.

Siregler Tutarlilik, Olculebilirlik, Kontrol edilebilirlik Ilkeleri dogrultusunda yénetilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde disa paydas olarak alanlarinda énemli isimlerden olusan danisma kurullari
mevcuttur.

2018 Yilinda kurulmus yeni bir fakulte olarak yalnizca Resim Bolimu aktif olarak egitim ve 6gretim
vermektedir. Grafik Sanatlar, Ic Mimarlik, Animasyon, Miizik Bilimleri, Geleneksel Tiirk Sanatlari ve
Fotograf olmak Uzere pasif durumda bulunan 6 Bélim daha 6gretim Uyesi ve gerekli altyapi
calismalari tamamlandiginda aktif hale getirilecektir.

Fakltemizde yalnizca Resim Bolimu aktif olarak Egitim ve Ogretim vermektedir. Resim Bolimdi
bunyesinde 30 kisilik 6 Atolye, 30 kisilik 2 Derslik ve 30 kisilik 5 farkli Se¢meli Ders Atélyesi
bulunmaktadir. Uzaktan Egitim dersleri ise Univeritemiz UZEM Birimi tarafindan Kamp(s sistemi ile
yuratalmektedir.

Birim tarafindan tasarlanan calismalar; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
proje teklifleri kabulu, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yurutulmesi, izlenmesi, sonuclarinin
degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmasi misyonuyla yénetilmektedir.

Birim heniiz 6§renci mezun etmemistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yili Sonunda ilk mezunlarini
verecektir.

Gelismeye acik ve 6zel yetenege dayall 6grenci profili sebebiyle tercih sikintisi yasamasi
dusunulmeyen Sosyal ve Kultlurel olarak sehir ve boélge icin dnemli bir fakulte olma yolunda
calismalari devam etmektedir.




