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Fakiiltemiz seffaf bir ydnetim anlayisiyla, karar alma sureglerinde i¢ ve dis paydaslarinin géruslerini
dikkate alan yénetimi, genc, dinamik, istekli ve yetkin 6gretim Uyesi kadrosu ile Universitemizin en
verimli fakultelerinden birisidir. Faklltemiz icerisinde akreditasyona ve akreditasyon kultirine énem
verilmesini degerli gérmekteyiz. Fakiltemiz Gniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu olack
sekilde “insan merkezli bir anlayisla; egitimle ilgili bilimsel bilgi ve beceriye sahip olabilen, kisisel ve mesleki
degerleri 6ziimseyen, bagimsiz ¢calisabilen, sorumluluk alabilen, 6grenme, iletisim, sosyal beceri ve
ogretmenlik alanlarina ézgii yetkinliklere sahip olabilen, bélgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu topluma
yonelik egitim hizmetleri sunan ve ayni zamanda uluslararasi alanda da tercih edilen 6gretmenler
yetistirme"yi 6zgorev(misyon) olarak belirlemistir. Bu baglamda “mensubu olmaktan gurur duyulan, egitim
alaninda lider bir fakdilte olmayi kendisine 6zUlkii(vizyon) olarak benimsemistir. Anabilim dallarimiz fakilte
misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde program ciktilarini ve amaglarini belirlemis ve bu yonde
calismalarini devam ettirmektedir. Bu baglamda fakultede olusan kalite ikliminin getirdigi avantajlar
ile 6gretim Uyelerimiz ve fakilte yonetimi strekli ic degerlendirmeler ile kendisini takip etmekte ve
PUKO déngdlerini kullanmaktadir.

Her akademik yilin basinda dekanhdimiz tarafindan olusturulan ve tim anabilim dallarina agik olan
ders dagilimi ve ders yuku sistemi GoogleDrive sistemi tzerinden bélimler ile paylasilir. B6lim ve
anabilimdallari kendi iclerinde tamamladiklari ders dagilimi ve ders yukunu ilgili formlara tim
anabilimdallarina ve fakulte yénetimine acik olacak sekilde isler. Bu formlar bélum sekreterlerine
iletilerek Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine derslerin acilmasi ve ders programlarinin sisteme islenmesi
istenir. Bununla birlikte bélum ve anabilim dali baskanlari ilgilendikleri programlarin ders iceriklerinin




Ders Bilgi Sistemi'ndeki iceriklerini kontrol etmeleri istenir.

Fakiltemizde yuriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6grenci is yikine dayal tasarim, YOKAK ve
AKTS dikkate alinarak belirlenmektedir. Fakultemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is
yukune, 60 AKTS 1 yillik is yikine, 1 AKTS = 30 saatlik is yuklne karsilik gelmektedir. Programlarin
egitim amaclari ve program ¢iktilari 6grenim surecinde 6grencinin program ciktilarina dayali
dgreneceklerini élculebilir bicimde sunmak (izere planlanmaktadir. Ogrenci is yikinin
belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak
yaptigi derslik ici ve derslik disi calismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Yukarida ifade edilen
o6gretim programlarinda genel kiltir, meslek bilgisi ve alan egitimi olmak Gzere 3 grup ders
6gretmen adaylarina sunulmaktadir. Bu ders gruplarinin agirliklari lisans programina gore farkhhk
g6stermektedir. Programlarda Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kuiltir (GK)
dersleri %15- 20 ve Alan Egitimi (AE) dersleri de %45-50 oraninda yer almistir. Yapilan 6gretim
uygulamalarinda 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenerek geleneksel diiz anlatim yontemi yerine,
guncel 6grenme ve 6gretim yaklasimlari benimsenmektedir. Fakultemizde 6grenciler igin 6zel
dinlenme alanlari, calisma salonlari, kutiphane, konferans salonu, acik alanlar olusturulmustur ve
bu mekanlarin verimli ve givenilir bir sekilde kullanimini saglamak adina dizenli olarak bakim ve
onarim islemleri yapiimaktadir. Fakiltemiz 2022 Yili Engelsiz Universite ddillerinden Mekanda
Erisebilirlik Odulund (Turuncu Bayrak) ve 2023 Yil Engelsiz Universite édillerinden Mekanda
Erisebilirlik Oduli (Turuncu Bayrak) ve Egitimde Erisebilirlik Odili'ni (Yesil Bayrak) ve Sifir Atik
Belgesi almaya hak kazanmistir. Fakultemizde ¢esitli sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler yapiimakta
ve Universitemiz tarafindan yapilan bu tiur faaliyetlere de katki saglanmaktadir. Bu tur faaliyetlere
bazi 6érnekler eklerde sunulmustur.

Egitim fakultesinde gbrev yapan akademisyenler fen bilimleri, sosyal bilimler ve saglk bilimleri
enstitUleri bunyelerindeki ¢esitli lisanststl programlarda hem 6grenci yetistirmekte hem de kendi
gelisimlerine katki saglayabilmektedir. Yapilan lisansustu ¢alismalarda hem Tabitak hem de
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan 6grencilerin projeleri
desteklenmekte ve takibi yapilmaktadir. Faklltemizde 5 anabilim dalinin doktora programlari
mevcuttur. Bu programlar Matematik Egitimi, Fen Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Sosyal
Bilgiler Egitimi ve Turkge Egitimi doktora programlaridir. Bu programlarin 2'si Fen bilimleri Enstitisa,
3'U ise Sosyal Bilimler Enstittsu bunyesinde hizmet vermektedir. Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi
uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6gretim elemanlari farkli Glkelerden
akademisyenlerle bir araya gelerek alanlarina yonelik bircok bakis agisini deneyimleme firsati
bulmaktadir. Ek olarak 6gretim elemanlarimiz bu programlar araciligiyla yurtici ve yurtdisi ders alma
ve verme slreglerine yonlendirilmektedir. Yurtici ve yurtdisi bu faaliyetlere iliskin duyurular her
dénem basinda ve sonunda Universitemizin resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Universitemiz genelinde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yéniinde uygulanmaktadir. Universitemizin cesitli fakilteleri, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik
amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Bu kapsamda, faklltemiz en buytk dig paydasi
olan Il Milli Egitim Madarligu ile is birligi icinde ilimizdeki ilk ve orta 6gretim égrencilerinin katiimina
acik bilim senlikleri, konferans ve webinar programi gibi etkinlikler dizenlemektedir. Bu baglamda
fakultemiz bunyesinde halka acik bir sekilde gerceklestirilen etkinlikler ekte sunulmustur.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler




1. Iletisim Bilgileri

« Prof. Dr. Miicahit KAGAN (Egitim Fakultesi Dekani), Adres: Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Egitim Fakdiltesi Dekanhdi, Yalnizbag Yerleskesi, Merkez, ERZINCAN. Telefon: (0446)2240089
Dahili: 42155 Cep: 0505 770 00 36 E-mail: mkagan@erzincan.edu.tr

* Prof. Dr. Erdem YAVUZ (Egitim Fakultesi Dekan Yardimcisi), Adres: Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Egitim Fakiltesi Dekanlig, Yalnizbag Yerleskesi, Merkez, ERZINCAN. Telefon:
(0446)2240089 Dahili: 42305 Cep: 0553 328 69 04 E-mail: eyavuz@erzincan.edu.tr

» Dog. Dr. Alper KASKAYA (Egitim Fakultesi Dekan Yardimcisi), Adres: Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Egitim Fakiltesi Dekanhidi, Yalnizbag Yerleskesi, Merkez, ERZINCAN. Telefon:
(0446)2240089 Dahili: 42200 Cep: 0505 860 60 69 E-mail: akaskaya@erzincan.edu.tr

« Asdettin AGYAZI (Egitim Fakultesi Sekreteri), Adres: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Egitim
Fakiltesi Dekanligi, Yalnizbag Yerleskesi, Merkez, ERZINCAN. Telefon: (0446)2240089 Dabhili:
42191 Cep: 0536 627 66 50 E-mail: aagyazi®@erzincan.edu.tr

2. Tarihsdl Gelisimi

Egitim Fakultesi, Millf E§itim Bakanligina bagli olarak 4 Ekim 1967 tarihinde 6grenim suresi U¢ yil olan
Kiz ilkégretim Okulu olarak acilmistir. 1972-1973 égretim yilinda yeni binasina tasinmistir. 1973
yilinda ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun “hangi 6gretim kademesinde olursa olsun,
o6gretmen adaylarinin ytksekdgrenim gérmelerinin saglanmasi esastir” hilkmu geregince okulun adi
Egitim EnstitlisU olarak degistirilmis ve 6grenim suresi 6n lisans dizeyine ¢ikarilmistir. MillT Egitim
Bakanhgina bagli bir kurum olarak ilkokullara sinif 6gretmeni yetistiren Erzincan Egitim Enstitisq, ilk
mezununu 11.6.1976 tarihinde vermistir. Erzincan Egitim Enstitistnin 6grenci sayisi 1977-1978
dgretim yilinda 1000'e yiikselmistir. 1981-1982 égretim yilindan itibaren Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Sinavi (OSYS) sistemine gére 6grenci alinmaya baslanmistir. Milli Egitim Bakanligina bagl
olan Erzincan Egitim Enstitist, 1982 yilinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiltesine
baglanmis ve adi Erzincan Egitim Yiksekokulu olarak degistirilmistir. Ogretmen yetistirmenin lisans
duzeyine cikarilmasi ile birlikte, Erzincan Egitim YUksekokulunun adi 11.07.1992 tarih ve 21281 Sayih
Resmi Gazetede yayimlanan karar ile Atatiirk Universitesi Erzincan Egitim Fakdiltesi olarak
degistirilmis ve 6grenim seviyesi lisans dizeyine cikarilmistir. Atattrk Universitesine bagli olan Egitim
Fakultesi, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanun geregince kurulan Erzincan Binali Yildirim
Universitesine baglanmistir.

2011-2012 dgretim yil sonuna kadar sehir merkezindeki kampusunde egitim 6gretim hizmetlerini
yuruten Egitim Fakultesi, GUzel Sanatlar Egitimi BolUmu disindaki tim birimleri ile 17 Eylal 2012
tarihinden itibaren Yalnizbag Yerleskesindeki gecici hizmet binasina tasimis olup, halen bu binada
calismalarini stirddrmustdr. Egitim Fakultesi 2013-2014 6gretim yilinin baglamasi ile tim birimleri ile
birlikte Yalnizbag Yerleskesinde bulunan yeni binasina tasinmis ve hizmetlerini buradan yuritmeye
devam etmektedir.

Egitim Fakultesi altinda, Egitim Bilimleri, Temel Egitim, Guzel Sanatlar Egitimi, TUrkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Beden Egitimi ve Spor, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi, Yabanci Diller Egitimi ve Ozel Egitim BSlimii olmak lzere 9 bélim altinda yer
alan toplam 18 anabilim dali bulunmaktadir. Bu anabilim dallarinda 12 lisans programinda toplam
2422 6grenciye 136 akademik ve 23 idari personel ile hizmet verilmektedir. Fakultemizdeki akademik
personelin unvanlara ve bélumlere goére dagilimi asagidaki grafikte sunulmustur.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Erzincan Binali Yildinm Universitesi “Insan merkezIi bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak
tilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda dstiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi 6/cekte bilim
ve teknoloji lireterek bélgenin ve llkenin siirdirtilebilir kalkinmasina katkida bulunma ve toplumun
sorunlarini ¢6zmeye yonelik calismalar yapma™y1 6z gorev ve "Anadolu’da bir diinya iniversitesi olma” yi ise
0z Ulki olarak belirlemistir. Bu kapsamda asagida listelenen degerler benimsenmektedir.

« Insana Sayg:: Erzincan Binali Yildirnim Universitesi calisanlari birbirlerine ve hizmet sunduklari
tum bireylere karsi insan merkezli olarak calismayi kendilerine ilke edinirler.

+ Toplumun sorunlarina duyarlilik: Erzincan Binali Yildirim Universitesi calisanlari gérev alanlarina
gore icinde yasadigi toplumun, bolgenin ve Ulkenin toplumsal sorunlarina en st dlizeyde




duyarhdirlar.

« Bilimsal 6zgiinliik ve 6zgiirlik: Erzincan Binali Yildirim Universitesinin bilim insanlari her tirla
akademik etkinliklerinde bilimsel etige bagh olarak 6zgur bir dusunce ile bdlgenin, tlkenin ve
insanligin sorunlarini 6zgun bir bakis agisi ile ¢cdzmeyi ilke edinir.

« Adalet veesitlik: Erzincan Binali Yildirim Universitesi yénetimi ve calisanlari sunduklari hizmet
alanlarinda adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket ederler.

+ Mikemmeli aramak: Erzincan Binali Yildirim Universitesi toplumsal hizmette, bilimsel calismalarda
ve verdigi egitimde her zaman mikemmel olmayi amaclar.

+ Evrensdllik: Erzincan Binali Yildirnim Universitesi 6zilkistnin bir geregi olarak bilimde, egitimde
ve toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas alir.

+ Cevrehilinci: Erzincan Bindi Yildirim Universitesi calisanlari cevre ve dogal dengenin
korunmasina yonelik olarak Ust duzeyde duyarllik gosterirler.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi'nin en kéklii ve kuruculari arasinda yer alan bir fakiilte olarak
egitim fakultesi ise Universitenin 6z gorev, 6zUlku ve degerlerini g6z 6ninde bulundurarak kendi 6z
gérevini “Insan merkezli bir anlayisla; egitimle ilgili bilimsel bilgi ve beceriye sahip olabilen, kisisel ve
mesleki degerleri 6ziimseyen, bagimsiz ¢alisabilen, sorumluluk alabilen, 6grenme, iletisim, sosyal beceri ve
ogretmenlik alanlarina 6zgti yetkinliklere sahip olabilen, bélgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu topluma
yonelik egitim hizmetleri sunan ve ayni zamanda uluslararasi alanda da tercih edilen 6gretmenler
yetistirmek” seklinde tanimlamistir. Oz gérev metni icerisinde Giniversitemizin benimsedigi degerlere
Ozellikle vurgu yapildigi gérulebilir. Yine tniversitemizin “Anadolu’da bir diinya Gniversitesi olma”
6z0lkUsU dogrultusunda kendi 6zulkusunl “ Mensubu olmaktan gurur duyulan egitim alaninda lider bir
fakilte olmak” seklinde tanimlanmasi Universitemizin 6zulkusu ile uyusmayi géstermektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Egitim Fakultesi dekanhgi, katilimci ve seffaf yonetim anlayisiyla hareket ederek, 6gretim
Uyeleri, 6grenciler ve diger paydaslar arasinda etkin iletisim ve isbirligi saglayarak paylasimci
karar alma sureclerini benimsemekte ve tim paydaslarinin géruslerine dnem vermektedir.
Hesap verilebilirlik ve izlenebilirlik, dekanlik tarafindan yapilan faaliyetlerin ve harcanan
kaynaklarin seffaf bir sekilde raporlanmasini ve denetlenmesini saglayarak, topluma guiven ve
sayginlik kazandirmaktadir. Bu cergevede, egitim kalitesinin strekli iyilestirilmesi, guncel
egitim ve 6gretim yontemlerinin kullanilmasi, arastirma ve projelerin desteklenmesi, 6grenci
ve 6gretim Uyelerinin gereksinimlerinin karsilanmasi hedeflenmektedir.

A.1.2. Liderlik

Egitim Fakultesi yonetimi ve 6gretim Uyelerinin kalite konusunda yuksek farkindalk ve
motivasyon duzeylerine sahip oldugunun ve kalite stregleri ilgili islerde kurumu
sahiplendiginin gdstergesi olabilecek bazi durumlar asagida listelenmistir.

+ Bazl egitim fakiltesi 6gretim Gyelerinin EPDAD(Ogretmenlik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)'nin Uyesi ve degerlendirmecisi olarak gérevler
almasi, (bkz. EK A-1.1)




» EQitim Fakultesi'nde 2022 yili icerisinde 4 programin (sinif 6gretmenligi, psikolojik
danisma ve rehberlik, resim 6gretmenligi, sosyal bilgiler 6gretmenligi) EPDAD
tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutularak 3+2 yilhgina akredite edilmesi, (bkz. EK A-
1.2ve EKA-1.3)

» 2023yl icerisinde 3 programin (ilkégretim matematik 6gretmenligi, fen bilgisi
ogretmenligi, Turkge 6gretmenligi) EPDAD tarafindan akreditasyon sureclerinde dis
degerlendirmenin tamamlanmis ve sonug bekleniyor olmasi(bkz. EK A-1.4)

+ 2024 yili icerisinde 3 programin (Mizik 6gretmenligi, ingilizce 6gretmenligi, Okul éncesi
o6gretmenligi) EPDAD tarafindan akreditasyon surecinin baslatiimis olmasi(bkz. EK A-1.4)

+ 2022 Y1l Engelsiz Universite ddullerinden Mekanda Erisebilirlik Odulini (Turuncu
Bayrak) ve 2023 Yil Engelsiz Universite édullerinden Mekanda Erisebilirlik Odiili
(Turuncu Bayrak) ve Egitimde Erisebilirlik Oduli'ni (Yesil Bayrak) ve Sifir Atik Belgesi
almaya hak kazanmasi (bkz. EK A-1.5 ve EK A-1.6)

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

EGITIM FAKULTESI SIFIR ATIK https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/6ade3a20-e47f-
BELGESI 4512-a6fc-32323fd3d37d. pdf
ENGELSIZ UNIVERSITE ODULLERI Zztgjgfvi’:&?{gbﬁgggfm al12]44fcr8ab-1117-
EPDAD AKREDITASYON .
BASVURUSU VY APIL?M\(IJ https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/104260f 1-c693-

? ILAN 4421-89a3-9be51780422d. pf
PROGRAMLAR LISTESI
EPDAD AKREDITE PROGRAMLAR https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/5c151045-9d12-
LISTESI-2 49f8-aad5-944677689ca7 . pdf
EPDAD AKREDITE PROGRAMLAR https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/de604897-9230-
LISTESI 4ff7-9693-d6e4d00f8473.pdf

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/d91887fe-f44e-

EPDAD DERGERLEDIRICILERI-1 4904-83¢4-c98909f cc339.pdlf

A.1.3. Kurumsal donusiim kapasitesi

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Egitim Fakdiltesi biinyesinde yiritiilen tim lisans
programlarinda YOK tarafindan belirlenen standart programi uygulamaktadir. Tim
programlarinin program ve 6grenim ciktilari Bologna Sureci ile uyumlu olarak yapilmistir.
Birimlerde Yeni Ogrenci Tercih Nedenleri ve Mezun Ogrencilere Program Degerlendirme
anketleri uygulanmaktadir. Fakiltemiz gerek YOK tarafindan strdurilen ulusal akreditasyon
faaliyetleri, gerekse Bologna streci kapsaminda uluslararasi akreditasyon faaliyetleri
cercevesinde akredite olmak icin calismalarini sirdirmektedir. Bu kapsamda uluslararasi ders
kredi sistemine (ECTS) gecilmis, ulusal yeterlilikler ¢cercevesinde programlar ve program
ciktilart dizenlenmistir. Fakultemiz bu faaliyetler kapsaminda ¢alismalar ylritecek olan ulusal
nitelikli Egitim Fakulteleri Dekanlar Konseyi'nin (EFDEK) Uyesidir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Bunlarin haricinde egitim fakultesi dekanhiginin her akademik yil ve dénemde ders dagihmi ve




ders yuklerinin belirlenmesinde GoogleDrive Gzerinden kurulan ders dagilimi ve ders yuku
takip sistemi ders dagilimi ve ders yuklerinin belirlenmesi stirecinde seffaflik, takip edilebilirlik,
erisilebilirlik ve kurumsal kimlige katki saglayacak sekilde standart formlarin kullaniimasi
acisindan buyuk kolayliklar saglamaktadir. Sistemin ¢alisma prosedurinde dekanlik
tarafindan hazirlanan standart belgeler fakultede aktif 6grencisi olan her bir program dal
adina acllmis e-posta adreslerine yetkilendirilmistir. ilgili programlar ders dagilimi ve ders
yuklerini belirledikten sonra sistemde kendisine ayrilan sayfaya verileri girmektedir. Bu sistem
sayesinde anabilim dali disindan talep edilecek dersler, faktlte genelinde acilan se¢meli
meslek bilgisi ve genel kultur dersleri vb. bircok bilgi anlik olarak hem dekanlik tarafindan
hem gerekli yazismalar yurutecek ilgili idari personel hem de bdlim/anabilim dali baskanlari
tarafindan takip edilebilmektedir. Bu sistemden bir ekran alintisi ve bazi érnek evraklar EK A -
1.7, EKA-1.8 ve EK A -1.9'da sunulmustur.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Dekanin, dekan yardimcisinin, fakullte sekreterinin, bolim baskaninin, bélim sekreterinin,
personel isleri memurunun, yazi isleri memurunun, tasinir kayit kontrol yetkilisinin, ayniyat
saymaninin, ambar memurunun, satin alma memurunun, mali isler memurunun, 6zel kalem
memurunun, teknik servis gorevlisinin ve temizlik hizmetlisinin gérev, yetki ve sorumluluklari
belirlenmis ve bu baglantida seffaf bir sekilde duyurulmustur. Ilgili belgeleri verilen baglantiya
tiklayarak erisebilirsiniz. Bunlara ek olarak fakiiltede yiritdlen islerin Is Akis Stregleri, Egitim
Fakiltesi'nin Ozgérev ve Oziilkisi (Misyon & Vizyon), fakiltedeki akademik ve idari personelin
Gorev Dagilim Cizelgesi ve Organizasyon Semasi'na da bu badlantidan erisebilirsiniz.

Fakultede yuritulen is suregleri dekanlik tarafindan olusturulan komisyon ve koordinatorlikler
aracihgi ile organize edilmektedir. Bu komisyon ve koordinatérltklerin bir listesi ve ilgili
komisyon/koordinatérltk tyeleri asagida listelenmistir.

« Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

« Akreditasyon Komisyonu

« Egitim-Ogretim Komisyonu

» Kalite Komisyonu

* Tanitim Komisyonu

» Stratejik Plan Hazirlama Degerlendirme ve Izleme Komisyonu
« Ogretmenlik Uygulamasi Komisyonu

e Boélim Mezuniyet Komisyonu

o Fakiltedeki Cesitli Koordinatdrlikler

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Egitim Fakdiltesi “insan merkezli bir anlayisla; egitimle ilgili
bilimsel bilgi ve beceriye sahip olabilen, kisisel ve mesleki degerleri 6zimseyen, bagimsiz
calisabilen, sorumluluk alabilen, 6grenme, iletisim, sosyal beceri ve 6gretmenlik alanlarina
6zgu yetkinliklere sahip olabilen, bélgenin ve tlkenin ihtiya¢ duydugu topluma yonelik egitim
hizmetleri sunan ve ayni zamanda uluslararasi alanda da tercih edilen 6gretmenler
yetistirme"yi 6zgérev(misyon) olarak belirlemistir. Bu baglamda “mensubu olmaktan gurur
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duyulan, egitim alaninda lider bir fakulte olmayi kendisine 6zulkt(vizyon) olarak
benimsemistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
MISYON VE https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/ac1985c8-f408-4d7a-ae5b-
ViZYON 8c07961d0b77.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Egitim Fakdltesi, insan odakl bir yaklasimla, egitimde
bilimsel bilgi ve beceriye sahip, kisisel ve mesleki degerleri benimsemis, bagimsiz calisabilen,
sorumluluk alabilen, iletisim ve sosyal becerilere sahip, 6gretmenlik alaninda yetkin
o6gretmenler yetistirerek bdlgesel ve ulusal ihtiyaclara cevap veren ve uluslararasi alanda
taninan bir fakllte olmayi hedeflemektedir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
STRATEJK https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/12/24e55155-19ba-4151-9¢57-
PLAN Oceadefabda2. pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Fakilltemizde yiriitiilen tim egitim d6gretim sirecleri Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan
yapilan anketler araciligi ile degerlendirilmekte ve sonug olarak ilgili birimlere bildiriimektedir.
Fakdlte olarak bu degerlendirmeler neticesinde ortaya cikan zayif yénelerimizi PUKO
ddngusunul baz alacak sekilde dizenlemeler yaparak takip etmeye devam ediyoruz.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Y Onetim sistemleri bashigi altinda “Bilgi Yonetim Sistemi” olarak Erzincan Binali Yildirim
Universitesi'nin tim birimleri tarafindan kullanilan “Elektronik Belge Yénetim Sistemi”,
“Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi”, “Personel Bilgi Sistemi”; “Ek Ders Otomasyon Sistemi”, “Mezun
Bilgi Sistemi” “EBYU-KAMPUS Uzaktan Egitim Sistemi” hakkinda bilgiler asagida listelenmistir.

+ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): EBY'S, Universitemizce kullanilmakta olan
Elektronik Belge Y énetim Sistemidir. EBY S tizerinden Universitemizde yapilan bitin resmi
yazisma islemleri ile buna bagl olan surecler yurttilmektedir. Sistem Gzerinden resmi
evraklar olusturulabilmekte, elektronik veya mobil imza ile imzalanmakta, ilgili
kurumlara sevk edilebilmekte ve s6z konusu belge alicisi tarafindan Evrak Dogrulama
sistemi Uzerinden kontrol edilebilmektedir. EBYS Kullanim Kilavuzu EK A-3.1'de
sunulmustur.

« Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi: Proliz Ogrenci isleri Otomasyonu gicli ve esnek alt
yapisiyla kullanicilarina pratik ve hizli ¢zimlerle yapilan islemlerin hatasiz ve hizli
yuruttlmesini saglamaktadir. BOLOGNA suregleriyle tam uyumlu olarak calisan
otomasyon, bu kategoride yer alan tim bilgilerin tanimlanasina olanak tanir ve




otomasyondan bagimsiz olarak calisan web sitesinde ziyaretcilerin dikkatine
sunulmasini saglar. Gercek standartlarda ve tum kurallara uygun olarak tamamen
dinamik olarak Diploma Eki yazdirabilir. AKTS kredilerini Degerlendirme Olciitleri ve Is
yukune gore otomatik olarak hesaplayip isleyebilir. TYYC ve Ders Program ¢ikti
iliskilerinin matris seklinde tanimlamasini saglar. Tim BOLOGNA sistemi kullanici
tarafindan yonetilebilir yeni kategoriler eklenebilir veya cikarilabilir. Veri tabani kendini
kanitlamis ve en iyi olarak bilinen Oracle Veri tabanini kullanmaktadir. Otomasyonda
veri yapisi performans ve guvenlik 6n planda tutularak esnek bir yapida tasarlanmistir.
Proliz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi Kullanim Kilavuzu EK A-3.2'de sunulmustur.

« Personel Bilgi Sistemi: Erzincan Binali Yildirim Universitesi’'nin tim akademik ve idari
personelinin 6zIUk islemlerinin takibi amaciyla HITAP; Proliz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi,
Ek Ders Otomasyon Sistemi ve EBYU-KAMPUS Uzaktan Egitim Sistemi ile baglant
kurabilen sistemdir. Sistemin ayrintili tanitim videolarina bu baglanti kullanilarak
erisilebilir.

+ Ek DersOtomasyon Sistemi: Erzincan Bindi Yildirim Universitesi 6gretim Gyelerinin
yurattukleri dersler karsihiginda alacaklari ek ders Ucretlerinin hesaplandigi sistemdir.
Sistem Proliz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi Sistemi ile koordinasyona
sahiptir. Ilgili veri tabanlarindan gerekli verileri alarak ek ders ticretlerini
hesaplamaktadir. Ek ders otomasyon sistemi sadece yetkili kullanicilar tarafindan
erisilebilecedi icin baglanti adresi verilememektedir.

+ Mezun Bilgi Sistemi: Erzincan Binali Yildirim Universitesi mezunlarinin mezuniyet
sonrasindaki streclerini takip edebilmek amaciyla Proliz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi ile
koordinasyon icerisinde ¢alisan sistemdir. Mezun Bilgi Sistemi araytzutne bu baglanti
kullanilarak erisilebilir.

+ EBYU-KAMPUS Uzaktan Egitim Sistemi: Erzincan Binali Yildirim Universitesi'nin
pandemi ve deprem felaketi sirasinda kullandigi uzaktan egitim sistemidir. Sistem Proliz
ogrenci isleri bilgi sistemi tarafindan her akademik dénemde olusturulan ders kayit
verilerini ¢cekerek sanal egitim siniflari olusturmaktadir. Sistemin 6gretim Uyeleri ve
ogrenciler icin ayri ayri olusturulmus kullanim kilavuzlarina bu baglanti kullanilarak
erisilebilir.

+ Derg/Sinav Programi/Ders Dagilimi ve Ders Yiikii Takip Sistemi:Y ukarida ifade edilen
bilgi isleme sistemlerinin haricinde Egitim Fakultesi Dekanligi sinav programlari, ders
programlari, ders yukleri, ders dagilim tablolari vb. bilgi ve belgelerin hazirlanmasi igin
GoogleDrive Uzerinden her anabilim dalindan yetkili kisilere tanimlanmis bir sistem
kullanmaktadir. Ornek olarak ders dagilimi ve ders yiikii formlarinin olusturulmasi icin
her akademik dénemin basinda GoogleSheets Gzerinden tim anabilim dallarinin ayri
bir sayfaya oldugu bir belge olusturulmaktadir. Anabilim dallari ilgili donem i¢in
hazirladigi ders dagilimi ve ders yukua formlarini kendilerine ayrilan dokiimana
islemektedir. Bu sayede ortak zorunlu dersler, egitim fakiltesi icerisindeki Egitim
Psikolojisi vb. gibi servis dersleri icin gerekli gérevlendirmeler kolayca takip
edilebilmektedir. Bu sistemden alinmig bazi 6rnek belgeler EK A-3.3, EK A-3.4 ve EK A-
3.5'te sunulmustur.

Kanit

Kanit Adi Kanit Linki
Aciklama

. https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/5db7df 78-4a3e-4802-
SECMELI DERS HAVUZU 92d7-6b9c482ad3be. pdf

e . https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/a23d8dae-cd80-44ce-
DERS YUKU GIZELGELERI bd67-27fd030168dL.pdf
EGITIM FAKULTESI DERS https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/8e4628b5-e7d2-4efe-
YUKU VE DAGILIMI SISTEMI 97d7-8959bb1bfble.pdf

PROL {7 https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/a05620b1-f c68-4eab-
O b2a9-d6fd6d5che20.pdf
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Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/48eb6df 4-eh13-49c5-

EBYS 80cc-94eebf6fcf37.pdf

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Egitim Fakultesi bunyesinde kadro planlamasi yapilirken asagidaki hususlara dikkat
edilmektedir:

» Kadroihtiyaci olan bélum ve programlarin ilgili b6lim baskanligi ve dekanlik arasinda
gerceklesen gérismelerle ortaya konulmasi,

* Norm kadro yonetmeligi, bélimde ydrutulen lisans programi sayisi bu programlarin
yuratdlmesi icin ihtiyac duyulan asgari 6gretim Uyesi sayisi,

 BO&limde lisansistil programlarin yurataltp yaratalmedidi,

 Yiuksek lisans programina sahip olan béltimlerde gerekli olan asgari 6gretim Uyesi sayinin
korunmasi ve ilave kadrolarin tahsis edilmesi,

» Doktoraprogrami yUruten bélumlerde asgari 6gretim Uyesi sayinin korunmasi ve ilave
kadrolarin tahsis edilmesi,

* Lisansstii diizeyde program agmak icin girisimde bulunan béltimlerin ihtiya¢ duyduklari
6gretim elemanlarinin ihtiyag duyulan nitelik ve nicelikte teminin saglanmasi

 Gorevde yukselmelerin zaman gegirilmeden bdlim ve program ayrimi yapilmadan kadro
tahsisinsin yapilmasi

» Bolimlere arastirma gorevlisi tahsisati yapilirken bélumdeki aktif program sayisi,
programa kayith 6grenci sayisi, lisansustu programlarda aktif olarak 6grenci alma
durumu dikkate alinarak denge gozetilmektedir.

Eleman amaileilgili Fakilte politikalarl ve dlcutler:

« llgili alanda doktora yapmis/yapiyor olmasi,

* Ulusa ve ulusararasi alanda yapmis oldugu calismalar ve yayinlari

» Dersverebilme yeterliligi,

 Kurum kiltiirine uyum saglayabilme kapasitesi,

» Dahaonce ¢alismis oldugu kurumlarda birakmis oldugu izlenimler,

* Anabilim dali ve bélim baskaninin gérusa,

« Akademik Basvuru inceleme Komisyonu Yénergesi cercevesinde belirlenen diger élctler

Burada ifade edilen bilgilerin haricinde fakiiltemizde gérev yapan tim personelin is tanimlari bu
baglantida kamuoyunaagik bir sekilde paylasiimistir. Ayrica is takip ¢izelgesi EK A-3.6'da
verilmistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
IS TAKIP https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/9a2a2e03-5150-4305-822d-
CiZELGELERI 1f6845f581f7.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Fakdiltemizde mezunlar icin pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenlenmektedir.
Programa kayith 6grencilerden belirli bir Gcret alinmakta ve bu Ucretten birime kalan kismi
fakdltenin ihtiyaclari dogrultusunda Déner Sermaye Yonetmeligi cercevesinde
harcanmaktadir.
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A.3.4. Sureg yonetimi

Fakdiltemizde gérev yapan tim personelinis tanimlari bu baglantida kamuoyuna agik bir sekilde
paylasilmistir. Ayrica is takip ¢cizelgesi EK A-3.6'da verilmistir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
IS TAKIP https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/ab95ddde-50a6-4c6b-a6b8-
CiZELGELERI €67aa347035a.pdf

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Egitim Fakultesi Dekanligi tarafindan akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yapilan memnuniyet anketleri her akademik
ddénemin sonunda Fakulte genel kurul toplantilarinda paylasiimaktadir. Bu toplantilarda
onceki ddonemde elde edilen sonuglar arasindan olumsuz degerlendirilen maddelere yonelik
alinan 6nlemler ve mevcut donemde bu maddenin puani incelenmektedir. Mevcut donemde
olumsuz oldugu degerlendirilen maddelere yonelik alinabilecek énlemler
degerlendirilmektedir. EGitim Fakultesi dekanliginin haricinde anabilim dali olarak
memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglar da incelenmekte ve disik gorulen
maddelere yonelik alinabilecek 6nlemler tartisiimaktadir. Bunlarla ilgili akademik kurulda
yapilan sunum EK A-4.1'de sunulmustur.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
GENEL KURUL https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/9df 3eb10-8912-45aa-bf c6-
SUNUMU fef4605536f8.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

EBYU Egitim Fakultesinde 6gretim elemanlarinin egitim strecine iliskin performanslari
dénem sonunda OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) (izerinden yapilan anketler ile saglanmaktadir.
Fakilte 6gretim elemanlarini secerken Erzincan Binali Yildirnim Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Yukseltilme Yonergesinde belirlenen &lcut ve kurallar
dikkate alinarak atama ve yukseltmeler yapilmaktadir. Egitim Fakultesinde yer alan
ogrencilerin akademik basarilarini arttirmak ve 6gretmenlik becerilerini gelistirmek icin Kalite
Komisyonu tarafindan derste basarili olan 6grencinin bilgi, beceri ve yetkinliklerin él¢ulebilir
olmasi gereklidir. Bu durumun gerceklestirilmeye yénelik calismalar OBS Uzerinden yapilmis
olup fakultemiz en kisa zamanda bu 6l¢ciimleri yapabilecektir. Derslerde devamin zorunlu
olmasi, ders icerisinde kisa sinavlarin yapilmasi, 6dev ve projelerin degerlendirme surecine
konularak siire¢ degerlendirmesine agirlik verilmesi 6grencinin aktif olmasini saglamaktadir.
Bu durumda kalite glivence slirecinin etkin bir sekilde takibini saglayan bir unsurdur.
Ogrenciler her dénem almis olduklari dersleri degerlendirmektedir.

Ogrenciler 6gretim elemanlarina her zaman ulagsmakta bunun yaninda 6gretim elemanlarinin
danismanlik saatleri yer almakta olup 6grenci danisman 6gretim elemani ile iletisime kolayca
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gecebilmektedir. Ogretim elemanlari ara sinav ve yil sonu sinavinda sorduklari sorulari ders
6grenme ciktilarina gore sormakta olup bu durumda 6grencilerin 6grenme ciktilarina ulagsma
durumlari belirlenmektedir. OBS icerisinde 6grencilere ve 6gretim elemanlarina tanimlanan
alanlar farkhhk gostermekte olup 6grenci 6gretim surecine iliskin bilgileri strekli olarak
gorebilmekte, 6gretim elemani da programin ana ¢ercevesine dikkat ederek surekli
glincellestirme yapabilmektedir. Ogrenciler her ders iliskin hazirlanmis olan bilgi
paketlerinden dersin adi, kredisi, kullanilacak yéntem ve teknikleri, amaci, 6grenme ¢iktilarini,
haftalik ders akisini, yararlanacagi kaynaklari ve degerlendirmenin nasil yapilacagina iliskin
bilgileri gérebilmektedir. Ayrica 6grenciler OBS tzerinden devam durumlarini, duyurulari
gOrebilmekte, dersi yuruten 6gretim elemani ile iletisim kurabilmekte, dersin materyallerine
ulasim saglayabilmekte, derslerin icerigini gérebilmektedir. Ogretim elemanlari ise OBS
Uzerinden derslerini gérmekte, 6grenci devamsizliklarini girebilmekte, dénem sonu
degerlendirmeyi yapabilmekte, 6grenciyi duyuru yapabilmekte ve girdigi derslerin basari
cizelgeleri ile analizlerine ulasabilmektedir. Bu dogrultuda derslerin degerlendirilmesi ve
iyilestirme calismalari yapilabilmektedir. Ogrencilerin sergiledikleri akademik performanslari
OBS lizerinden gériilmekte olup elde edilen veriler Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan
raporlara yansitilmaktadir. Kalite glivencesinin saglanmasinin bir baska gdstergesi ise
programdan mezun olan 6grencilerin ise yerlesme durumlarinin belirlenmesi ve daha sonraki
sureclerde 6grencinin izlenebilmesidir.

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

Birimlerde Yeni Ogrenci Tercih Nedenleri ve Mezun Ogrencilere Program Degerlendirme
anketleri uygulanmaktadir. Fakiltemiz gerek YOK tarafindan sirdurilen ulusal akreditasyon
faaliyetleri, gerekse Bologna sureci kapsaminda uluslararasi akreditasyon faaliyetleri
cercevesinde akredite olmak icin ¢cahismalarini sirdirmektedir. Mezunlarimiz ile anabilim
dallari kendi ézellerinde cesitli faaliyetler yiritmektedir. Ornek olarak Matematik Egitimi ve
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim dallar tarafindan yapilan ¢alismalardan bazilar
ekte sunulmustur.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
MEZUN OGRENCI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/6cddc7d2-0381-4¢79-b8d5-
ANKETI-2 4893ed35cc92.pdf
MEZUN OGRENCI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/888ee0ee-3231-45bc-bbce-
ANKETI 1567840a5540. pdf

A.5. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Yurtdisindaki bilimsel faaliyetlerde 6gretim elemanina etkinlik kapsaminda yaptigi harcama
kadar 6deme yapilir. Ancak bu harcama Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen
azami destek miktarini asamaz. Sempozyum, kongre ve calistay gibi bilimsel etkinliklere
bildirili olarak katilan 6gretim elemanlarinin 600 kilometreyi asan gérevlendirilmelerinde
Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen st limiti asmamak sartiyla ucak tGzerinden
6deme yapilmaktadir. ERASMUS faaliyeti kapsamin Universiteden destek alarak yurt disina
¢ikan 6gretim elemanlarinin listesi EK A-5.1'de verilmistir. Yurt ici gérevlendirme ile




uluslararasi kongre katiliminin desteklendigine yénelik yonetim kurulu karari EK A-5.2'de
verilmistir.

A.5.2. Ulusararasilagsma kaynaklari

Erzincan Binali Yildinm Universitesi, uluslararasi boyutunu gelistirmek ve stirdiirmek, diinya
Universiteleriyle is birlikleri gerceklestirmek, Gniversite 6grencilerinin ve 6gretim
elemanlarinin egitim arastirma faaliyetlerinde uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak,
yabanci Ulke ve Universitelerden gelen 6grenci ve bilim insanlarinin Gniversite ile
butinlesmesine yardimci olmak ve uluslararasi program ve projelerden azami 6l¢iide
yararlanarak hem universitenin hem de y6renin gelismesine katkida bulunmak amaciyla
personellere Erasmus programlari ile yurt disinda egitim alma ve egitim verme hareketliligi
icin firsatlar sunmaktadir. Personel ders verme hareketliligi Tlrkiye'de ECHE sahibi bir
yuksekodgretim kurumunda ders vermekle yukimla olan bir personelin, program ulkelerinden
birinde ECHE sahibi bir yiksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders
vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine
imkan saglayan faaliyet alanidir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani bulunmamaktadir. Uluslararasi protokol ve isbirligi
programlari 2023 yili itibari ile yoktur. Fakultenin uluslararasilasma faaliyetleri adina Erasmus
Degisim Programlari kapsaminda 6grenci ve 6gretim Uyesi hareketliliklerinin yapilmasi
desteklenmektedir. Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde istihdam edilen
Azerbaycan uyruklu iki tane 6gretim elemani fakiltemiz Muzik Egitimi Anabilim Dalinda cesitli
dersleri yuratmauslerdir. Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi sempozyum ve
kongrelere katilimlari tesvik edilmektedir. Ayrica uluslararasilasma faaliyetlerine érnek olarak
fakiltemiz Temel Egitim Bélimi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Dilek ilhan Beyaztas
ylruttculigunde hazirlanan “Would You Mind-Set?” isimli Erasmus + projesi Turkiye Ulusal
Ajansi'ndan kabul almistir. Fakiiltemiz Temel Egitim Bélimi Ogretim Uyelerinden Dog. Dr.
Dilek Ilhan Beyaztas'in yiriticiligiunde hazirlanan ve Erasmus + Programi Okul Egitiminde
Isbirligi Ortakliklari (KA220-SCH) faaliyeti kapsaminda 2023 yili teklif cagrisi déneminde
sunulan 2023-1-TR01-KA220-SCH-000155031 numarali ve “Would You Mind-Set?” baslikl proje
147 basvuru icerisinden kabul alan 7 projeden biri olmustur.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Egitim Fakiltesi'nde 6grenci bulunan 12 lisans programinda YOK tarafindan belirlenen standart 6gretim programlar
birimlerinde yUrutulen lisans programlarinin egitim ve 6gretim amaclari ve program ciktilari “Turkiye Yuksekdgretin
degerlendirilmekte ve ayrica alana 6zgu yeterlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Egitim 6gretim programlar
Cercevesi” kapsaminda gelistirilmis olan TYYC ile belirlenen hedeflere gére yapilmaktadir. Ornegin; ders kredileri, “T
Cercevesi"nde belirlenen ve program bazinda éngdrtlen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenc




ve egitim 6gretim programlari, dénem basina 30 AKTS olarak uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde yiriitiilen egitim ve égretim faaliyetlerinde égrenci is yiikiine dayali tasarim, YOKAK ve AKTS dikkate alina
hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yaryillik is yakine, 60 AKTS 1 yillik is yiktne, 1 AKTS = 25 -30 saatlik is yukine karsilik
ve program ciktilari 6grenim sirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayal 6greneceklerini élctlebilir bicimde sun
yukinun belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi
sinavlar dikkate alinmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yukarida ifade edilen 6gretim programlarinda genel kiltur, meslek bilgisi ve alan egitimi olmak Uzere 3 grup ders 6«
ders gruplarinin agirliklari lisans programina gére farklilik géstermektedir. Programlarda Ogretmenlik Meslek Bilgis
dersleri %15- 20 ve Alan Egitimi (AE) dersleri de %45-50 oraninda yer almistir. Bu derslerin AKTS'lerinin dagihmi asag
listesine EK B-1.1'den erisilebilir.

AKTS
PROGRAM SAAT
MB GK AE

BEDEN EGT. VE SPOR OGR. 86 42 112 171

BOTE 83 37 120 166
FEN BIL. OGR. 90 42 108 166
ILK.MAT. OGT 88 42 110 153
INGILIZCE OGR. 91 42 107 155
MUZIK OGR. 86 42 12 179
OK. ONC. OGR 93 42 105 148
RPD 80 42 118 160
RESIM-iS OGR. 86 a2 112 186
SINIF OGR. 88 42 110 150
SOS. BILG. OGR. 86 42 112 154
TURKCE OGR. 86 42 112 157

Bu lisans 6gretmenlik programlarinda 2. Yillarindan itibaren se¢meli MB, GK ve AE dersleri verilmektedir. Fakultemizd
tarafindan cesitli MB ve GK dersleri acilmasina imkan saglanmaktadir. Agilan bu derslerde fakultemizdeki tim lisans
olabilmektedir. Boylece fakiltemizin farkli anabilim dallarinda 6grenim géren 6gretmen adaylari faktltemizdeki timm
alabilmektedir. Fakultemiz farkli anabilim dallarinda gérev yapan 6gretim Uyeleri tarafindan agilan bu se¢meli dersle
bahar dénemi se¢meli MB ve GK derslerine EK B-1.2'de sunulmustur

Kanit Adi Kanit A¢iklama Kanit Linki
FAKULTE SECMELI DERS HAVUZU https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/8b438c99-5aa6-4h9f-a6a3-8df 5705907
DERSLER LISTESI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/bb06048a-0490-4f 3d-ad 72-acd902eblc

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakdiltemizde program ciktilarinin gerekli gortldiginde giincellenmesi icin strekli dinamik bir anlayis s6z konusudur. P
surecinde bilimsel bir anlayisla sireg takip edilmektedir. Bu dinamizmin kaynagdi fakiltemizin akredite olan program
Matematik Ogretmenligi Lisans Programi 2023-2024 Giiz yari yili basinda akreditasyon basvurusunu ve degerlendirr
anabilim dali tarafindan program ciktilarinin gtincellenmesi amaciyla yurutulen ¢alisma 6rnek olarak EK B-1.3'te sun
olarak ilkégretim Matematik Ogretmenligi lisans programinin program ciktilari ile Turkiye Yiksek Ogretim Yeterlikle
fliskilendirilmesi, TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikh) fliskilenc




Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile Iliskilendirilmesine dair bazi belgeler EK B-1.4, EK B-1.5 ve EK B-1.6'da sunt

Kanit Adi Kanit Agciklama Kanit Linki
Program Ciktilari ve MEB-OMGY lliiskilendirmesi https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/af 308704-c446-
Program Ciktilari ve TYYC(Egitim Bilimleri) iliskilendirme https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/df9922f d-f450-4
Program Ciktilari ve TYYC iliskilendirme https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/6b6b2a52-97ab-
AMAC VE HEDEF https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/0597f529-ab74-

B.1.4. Ogrenci is yuklne dayali ders tasarimi

AvrupaKredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS), 30" un Uizerinde Avrupa Ulkesinin 2001 yilinda baslattigi “Bologna Sureci”ni kabul
bir kredi sistemidir. AKTS uygulamasi Avrupa yuksekdgreniminde akreditasyon sartidir ve s6z konusu sistem tim du

Bu sistem 6grenci merkezlidir ve 6grencinin is yiikiine dayalidir. Is yiiki 6grencinin tanimlanan 6grenme ciktilarina ul
olarak él¢tilmesiyle hesaplanir. Ogrencinin herhangi bir dersi basariyla tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken calig
bireysel calisma, seminer, sinavlar, 6devler vb.) ifade eden bir degerdir. Diger bir deyisle AKTS haftalik ders saati hes
sistemine gore 6grencinin toplam is yukunu belirtmesi ve uluslararasi standartlarin saglanmasi agisindan énemlidir.

Turkiye de son yillarda bir¢ok Universite “Bologna Sireci” kapsaminda kendi kredi ve notlandirma sistemlerini AKTS pr

-Her bir program ciktisi icin hesaplanan AKTS 1 ile 60 arasinda deger alir. Bir dénemde dngérulecek AKTS kredi toplam
alacagi AKTS kredi toplami 60'tir. Herhangi bir dénemde 6grenci 30'un altinda AKTS tamamlamissa mezun olamaz. G
toplam 120 AKTS, lisansta 240 AKTS, tezsiz yiksek lisansta 60 AK TS, tezli yiiksek lisansta 120 AK TS ve doktorada 240 AK TS ba

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
DERSLER LISTESI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/77745a54-19d7-4b52-8846-5d936ac33892.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Ogretim Uyeleri yuruttikleri dersler icin her dénem ders bilgi paketlerini glincellemektedir. 2022-2023 Akademik yili
Ogretmenligi Programi kapsaminda yurdtilen derslerin ders bilgi paketleri de EK B-1.7'de sunulmustur. Bunlarin ha
ders izlenceleri (syllabus) hazirlanarak ilgili akademik dénemin ilk haftasinda 6grenciler ile paylasilmaktadir. Bu ders

Kanit Adi Kanit A¢ciklama Kanit Linki
DERSIZLENCELERI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/045311af-8da2-48a5-97¢9-fcb11f017662.pdf
DERS BILGI PAKETLERI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/76430d78-985b-4ade-adad-c718f e98eeeb. pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Fakiiltemizdeki 12 lisans programinda yuruttlen derslerde 6gretim uygulamalari ve 6lgme degerlendirme uygulamalari |
Sinav Yénetmeligi ile EBYU-Olcme ve Degerlendirme Uygulama Esaslari temel alinarak yapilmaktadir. Yapilan 6gretit
yaklasim benimsenerek geleneksel diz anlatim yéntemi yerine, giincel 6grenme ve 6gretim yaklasimlari benimsenn

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve De

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri




Yapilan 6gretim uygulamalarinda 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenerek geleneksel diiz anlatim yontemi yerin
benimsenmektedir. Bunun i¢in fakultemizdeki sinif 6gretmenligi lisans programinda verilen derslerde yapilan progr
ilkogretim matematik 6gretmenligi lisans programi tarafindan hazirlanan 6gretim tyelerinin goruslerine goére dersl
degerlendirme yontem/teknikleri ile 6grenme yasantilari arasindaki baglantilari gésteren belgeler EK B-2.2'de sunul

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
MATEMATIK OGRETMENLIGI ORNEGI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/ac750e61-a65d-49b9-9a08-861ch7:
SINIF OGRETMENLIGI ORNEGI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/e23d8396-da21-43a6-abce-73c802c

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemizdeki 12 lisans programinda yuruatulen derslerde 6gretim uygulamalari ve 6lgme degerlendirme uygulamalari |
Sinav Yénetmeligi ile EBYU-Olcme ve Degerlendirme Uygulama Esaslari temel alinarak yapiimaktadir. Bu cercevede
0lcme-degerlendirme yontemleri ile birlikte stirece odaklanarak 6gretmen adaylarinin sirec icerisindeki gelisimlerin
degerlendirme tekniklerinin kullanilmasi da tesvik edilmektedir. Bu baglamda alternatif 6lgme ve degerlendirme yak
derslerin 6lcme ve degerlendirmeye esas uygulamalarindan érnekler EK B-2.3'te sunulmustur. Bu 6rnek belgelerdel
dallarimizda 6grenci merkezli bir 6gretim yaklasimi benimsenerek, guncel ve yapilandirmaci paradigmanin hakim o
yaklasimlarinin kullanildigi bir egitim 6gretim sureci yasantisi saglanmaktadir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
DERSLERDEN ORNEK UYGULAMALAR https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/e18e8327-712a-46db-8eab-130ad
MATEMATIK OGRETMENLIGI ORNEGI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/53156d6e-7aed-4987-8830-38887
SINIF OGRETMENLIGI ORNEGI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/db0a7492-09e8-466e-921b-24835

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§grenmenin taninmasi ve kredilendirilme

Egitim Fakulltesi'nde yuratulen lisans programlarindan 1'i yabanci dil testi, 2'si YKS Esit Agirlik Puani, 2'si YKS Sayisal |
kabul etmektedir. Bunlarin haricinde faklltemizde resim-is 6gretmenligi, muzik 6gretmenligi ve beden egitimi ve sp
yetenek sinavi ile 6grenci kabul etmektedir. Bu lisans programlarinin 2023 yilinda yapilan YKS sonuglarina gore taba
oranlari EK B-2.4'teki tabloda sunulmustur. Bunun haricinde faklltemizde 6grenciler yatay ve dikey gecis araciligi ile
icin Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gecis, Kurumlararasi Yatay Gecis, Kurum ici Yatay Gecis, Cift Anadal ve Yand.
konusudur. Tim sirecler Gniversitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanhd ile koordineli olarak akademik takvimde belirt
cizelgelerine uygun olarak yurutilmektedir. Ornek olarak EK B-2.5., 2.6. ve 2.7. incelenebilir.

Fakiiltemizdeki anabilim dallarina kayit yapan 6grencilerin énceki 6grenmeleri EBYU- Muafiyet ve intibak islemleri Uygu
uygun olan bir siire icerisinde tamamlanarak Ogrenci isleri Daire Baskanligrna bildirilmektedir. Bunun icin érnek be

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
ORNEK MUAFIYET BILDIRIMI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/f3855776-b6b2-4
MUAFIYET UYGULAMA ESASLARI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/87b8191d-3ae6-4
YATAY GECIS UYG. ESASLARI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/b2f4c52d-2221-4:
YATAY GECIS TAKVIMI https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/50ea94a7-e464-41
YATAY GE(;i$ SONUCLARI https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/5¢1788a2-ecac-4¢
OGRENCI KABULU PUAN TURLERI VE KONTENJANLAR https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/d8962d53-f026-4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakltemizdeki her 6gretmenlik lisans programinda YOK tarafindan belirlenmis standart icerige sahip 6gretmenlik pro




dénemlik 30, yillik 60 olmak tzere toplam 240 AKTS'lik ders yukunu icermektedir. Bu baglamda bir 6grencinin herha
olabilmesi icin EBYU On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gére genel agirlikli not ortalamasi 2
tamamlamasi gerekmektedir.

Kanit Adi Kanit Aciklama Ke
ErzincanBinaliYildirimUniversitesiOnlisansLisansEgitimOgretimY onetmeligi https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/8

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiltemizde 6grenciler icin 6zel dinlenme alanlari, calisma salonlari, kutiphane, konferans salonu, agik alanlar olust
guvenilir bir sekilde kullanimini saglamak adina dtzenli olarak bakim ve onarim islemleri yapiimaktadir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
EGITIM FAKULTESI OGRENME ORTAMLARI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/415b1132-5070-4c00-86¢2-43

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimiz, Universitemizin Merkez Kitiphanesi'nde kitaplara, dergilere ve akademik calismalar icin gerekli olar
saglamaktadirlar. World E-Book Library, E-Marefa Islamic Studies and Arabic Literature, Turcademy, Ayeum, Legalon
tabanlarina uzaktan veya universiteden Ucretsiz ulasma imkani saglanmistir. Kitiphanemizdeki kaynaklar cogunluk
Kitiphanemizde 126.381 basili kitap, 15.038 e-kitap olmak Uzere toplam yayin bulunmaktadir. Yalnizbag Yerleskesir
sahip Dogu’'nun en blyuk kutiphanelerinden biri olan Merkez Kutuphane binamizda 29 adet ¢alisma salonu, 3 enge
https://kutuphanedb.ebyu.edu.tr/. Ayrica merkez kitiphanemiz diginda Hukuk Fakdltesi, Tip Fakultesi ile Tercan Me
Yuksekokulu'nda kutiphaneler bulunmaktadir ve 6grenciler bu kitiphanelerden de yararlanabilmektedirler (EK B-3

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
KUTUPHANEDEN GORSELLER https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/074c0f 85-6473-4f a2-84aa-cd34badad01f .pd
KUTUPHANE HIZMETLERI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/9f 7de350-7294-4bb8-9bc1-2633914f 3e32. p

B.3.3. Tesisve altyapilar

Ogrencilerimizin teknolojiden en verimli sekilde faydalanmalarini saglamak icin Fakiltemiz biinyesinde 5 adet bilgisz
laboratuvarlarda licretsiz internet erisimi saglanmaktadir. Ogrencilerin bilgisayar kullanimindaki becerilerinin gelisti
verilmektedir. Ogrenciler bu derslerde bilgisayar laboratuvarlarini kullanmaktadirlar (EK B-3.3.)

Ogrencilerimizin derslerinde ferah ve ergonomik 6gretim ortamlari olarak kullanilan farkli kapasitelerde, hareketli ve
derslik bulunmaktadir. Fen Bilgisi 6gretmenligi agirlikli olmak tzere fakultemizdeki cesitli fen 6gretimi derslerinde ki
laboratuvari bulunmaktadir. Faklltemizde 1 drama salonu ve okul 6ncesi 6gretmenligi programinin agirhkli olarak k
Fakultemizdeki fiziksel mekanlar, kapasiteleri ve kullanim bicimlerine dair ayrintili bilgi EK B-3.4'te sunulmustur.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
FAKULTE DERSLIK DAGILIMI https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/82ebe3c3-ead5-44f8-87be-13133e0990aa.|
BILGISAYAR LABORATUVARLARI https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/69f65162-7€90-48b3-8701-e69a613c4712

B.3.4 Dezavantajli gruplar




Fakilltemiz 2022 Y1l Engelsiz Universite dddillerinden Mekanda Erisebilirlik Oduliinii (Turuncu Bayrak) ve 2023 Yili Enge
Erisebilirlik Oduli (Turuncu Bayrak) ve Egitimde Erisebilirlik Odiilirnd (Yesil Bayrak) ve Sifir Atik Belgesi almaya hak k

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
SIFIR ATIK BELGESI https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/4c28a6db-73c7-4b9d-a650-fd7797905f4
ENGELSiZ UNIVERSITE ODULLERI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/fbe7b92b-523d-4073-8fd6-b78cdacfcf 41

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde gesitli sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler yapilmakta ve tniversitemiz tarafindan yapilan bu tir faaliyetl
faaliyetlere bazi 6rnekler eklerde sunulmustur.

Kanit Adi Agflfl?:\lrtna
EK B-3.7. Ders Disi Etkinlikler Hakkinda Ornek Etkinlikler gggﬁég\ggff%%ﬁ?Utr/Km
EK B-3.6-2023-K PSS Seminerine Y 6nelik Rapor E]Etopsgégz-le% ;a?d“-“/ Kan
Ogrencilerimizin katildgi gesitli bilimsel, kulturel ve sanatsal faaliyetlerden https://vys.ebyu.edu.tr/Kan
Ornekler 6c791f0b8789.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirmekriterleri

Egitim Fakultesinde 136 akademik ve 23 idari personel ile hizmet verilmektedir. Fakultemizdeki akademik personelir
sunulmustur.

Akademik Personel Unvan Dagilim
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Fakiiltemizdeki anabilim dallarinda gorev yapan 6gretim Uyeleri Gniversitemiz Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saghk Bilil
lisansustu programlarda da dersler yirttmekte ve 6grenci yetistirmektedir. Fakultemiz 6gretim Uyeleri tarafindan yi
4.1.'de sunulmustur. Fakiltemizde gérev yapan akademik personelin atama ve ylkseltme islemleri EBYU-OGRETIM [
UYGULAMA ESASLARI cercevesinde yiritilmektedir. Idari personel icin ise Rektérlik tarafindan belirli tarinlerde ya
sureg yurutulmektedir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
LISANS USTU PROGRAMLARA DAIR VERILER https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/529e0536-42e0-4e6e-be7d-C

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Bu programlar vasitasiyla 6gretim elemanlari hem 6grenci yetistirmekte hem de kendi gelisimlerine katki saglayabilme
elemanlarinin proje énerileri desteklenmektedir (https://bap.ebyu.edu.tr/). Erzincan Binali Yildinm Universitesi BAP t
proje sunma imkani saglanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde, Ogretim Uyelerimiz ile do
egitimini tamamlamis arastirmacilarin hazirlayarak sunduklari ve BAP Komisyonu tarafindan kabul edilen projelerin
yapmakta ve bu kapsamda satin alma islemleri ytratilmektedir(https.//bap.ebyu.edu.tr/hizli-erisim/proje-destek-limitleri/).

BAP koordinasyon birimi tarafindan desteklenen proje tirleri asagida siralanmaktadir.

1. 53001-Normal Arastirma Projeleri (NAP)
2. 53002-Lisansistli Tez Projeleri (TEZ)

3. 53003-Sanayi Isbirligi Projeleri (SIP)

4. 53004-Arastirma Altyapi Projeleri (AYP)

5. 53005-Uluslararasi Bilimsel Isbirligi Gelistirme Projeleri (BIP)
6. 53006-Kariyer Gelistirme Projeleri (KGP)

7.53007-Hizli Destek Projesi (HZP)
8. 53008-Gudumlt Projeler (GDM) )
9. 53009-Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri (ONAP)

10. 53010-Ulusal Katihmli Arastirma Projeleri (UKP)
11. 53011-Uludlararasi Katilimli Arastirma Projeleri (UAP)
12. 53012-Kurum Disi Destekli Arastirmalar icin Ihtiyac Projesi (DKP)

13. 53013-Lisans Ogrencisi Katihmli Arastirma Projesi (LOK)
14. 53014-Sempozyum Diizenleme Projeleri (SMP)

Ogretim elemanlarimiza yurt disi calismalari yaritmeleri ve tamamlamalari konusunda gerekli destekler saglanmak
o0gretim elemanlari yurt disi ve yurt i¢i farkli calisma ortamlarini deneyimleme sansina sahiptir. Erzincan Binali Yildiri
zamanl 6gretim elemanlarinin kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay gibi ulusal ve uluslararasi bilimsel
katilimlarini desteklemektedir. Bu kapsamda yurt ici ve yurt disindaki bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemanlari
Universitesi Strateji Daire Baskanligi tarafindan 6denmektedir(EK.B-4.2.)

Universitemiz buinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKB) araciligiyla 6gretim elemanlal
arastirmalari desteklenmektedir. S6z konusu birimin internet sayfasina https.//bap.ebyu.edu.tr/? ga=2.147957623.1767152
ulasilabilmektedir. Ilgili sayfada “Yiiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik” yer alrr
ulasilabilmektedir: https://bap.ebyu.edu.tr/2020-yuksekogretim-kurumlari-bilimsel-arastirma-projeleri-hakkinda-yen

Kanit Adi Kanit A¢ciklama Kanit Linki
AKADEMIK TESVIK https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/e21256f c-ef 17-40f 1-a933- 71 33df b47e7.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde YOK'Uin belirledigi akademik tesvik yénetmeligi uygulanmaktadir. S6z konusu
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/01/20200117-9.pdf



https://bap.ebyu.edu.tr/hizli-erisim/proje-destek-limitleri/
https://bap.ebyu.edu.tr/?_ga=2.147957623.1767152102.1640420462-516344488.1598860452

Egitim Fakultesi bunyesindeki lisans programlarinda gérev yapan 6gretim elemanlarinin, nicelik (n:136) ve nitelik (dc
bakimindan degerlendirildiklerinde yeterli olduklari disunulmektedir. Bunun icin EK B-4.3. ve EK B-4.4'te sunulan de
dgretim elemani basina dusen 6grenci sayisi 23'tur.

Ogretim elemanlarinin yetistirilmesi konusunda kittiphanede yer alan kaynaklarin zenginligi énem arz etmektedir. ¢
universite kiitiphanesindeki online veri tabanlari araciliglyla saglanabilmektedir. Erzincan Binali Yildirim Universites
bir kitiphaneye sahiptir.

Universite kampUsiiniin her noktasinda yuiksek hizli internet erisimi bulunmaktadir. Her 6gretim elemanina géreve baslac
verilmektedir. Universite evrak islemlerinde EBYS sistemleri, ders islenisiyle ilgili konularda ise pandemi siireciyle ise

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
DERS YUKLERI-2 https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/7d58329b-53e5-4d84-aead-91¢c62260e048. pdf
DERS YUKLERI https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/30b4a8f9-3825-4528-a15a- 9ef 069292239, pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Suireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Y onetim 6gretim hizmetlerinin ve 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin
desteklenmesine kaynak olusturulmasi ile toplum yararina hizmet icin Formasyon Egitimi
duzenlemektedir. Bu kaynaklar neticesinde 6gretim Uyelerine bilgisayar, yazici vb. 6gretim
arag-gereci siniflara ise yansi cihazlari temin edilmistir. Yine akademik tesvik icin gerekli
yonetsel dizenleme ve tesviklerin degerlendirilmesinde komisyonlar olusturulmasini saglar.
Erzincan Binali Yildirim Universitesinde YOK'(in belirledigi akademik tesvik ydnetmeligi
uygulanmaktadir. S6z konusu yénetmelige ve yurutulen strece EK C-1.2. ve EK C-1.3."ten
ulasilabilir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
AKADEMIK TESVIK https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/9550e33e-c1cb-4808-9fOc-
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma ile egitim ve toplumsal katki sireclerinin kesistigi uygulamalara ve yapilan
arastirmalarin sosyo-ekonomik yapiya etkisine iliskin egitim fakultesi olarak gesitli projeler
gerceklestiriimektedir. Arastirma alanimiz olan egitim ¢alismalari kapsaminda 6zellikle en
biyiik paydasimiz olan Milli Egitim Bakanhgy, Il Milli Egitim Midirligi ve madarlige bagh
okullarla strekli is birligi icerisinde bilimsel ve kiltirel etkinlikler gerceklestirilmektedir. Ornek
olarak fakultemiz matematik Egitimi anabilim dali tarafindan 2023 yili icerisinde ‘Matematik
Eglenceli Bir Oyundur’ isimli 2209-A Tubitak 6grenci projesi ve ‘Dustinen Matematik Sinif
Etkinlikleri' cercevesinde ortaokul 6grencileri fakiltemizde gerceklestirilen bilimsel
etkinliklere katilmis olup bu baglamda cesitli matematiksel oyunlari 6grenmis, matematigin
gunluk hayatta ki kullanim alanlarina yoénelik farkli bakis agilari gelistirilmistir. Bunun yani sira




o6gretim elemanlarimiz gerek Gniversitemizde gerekse ilgili okullarda paydaslarimiza yénelik
egitsel faaliyetlerde bulunmus ve paneller gerceklestirmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde 4 anabilim dalinin doktora programlari mevcuttur. Bu programlar Matematik
Egitimi, Fen Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Sosyal Bilgiler Egitimi ve Turkge
Egitimi doktora programlaridir. Bu programlarin 2'si Fen bilimleri Enstitus, 3'U ise Sosyal
Bilimler Enstitlisu bunyesinde hizmet vermektedir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
LISANSUSTU https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/9112d63d-6347-4884-b9f9-
PROGRAMLAR LISTESI b8h37c215a52.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim fakultesinde gérev yapan akademisyenler fen bilimleri, sosyal bilimler ve saglik
bilimleri enstitileri blnyelerindeki gesitli lisansustu programlarda hem 6grenci yetistirmekte
hem de kendi gelisimlerine katki saglayabilmektedir. Yapilan lisansustu ¢calismalarda hem
Tubitak hem de Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan 6grencilerin
projeleri desteklenmekte ve takibi yapiilmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi
komisyonu, proje basvuru takvimini hazirlayarak duyurur, proje basvurularini inceler,
degerlendirilmek Gizere bitcelerine gore hakemlere gonderir. Desteklenmesine karar verilen
projelerin sézlesme protokollerini hazirlar. Bilimsel arastirma projeleri ydonetmeliginin
7.maddesinde belirtilen arastirma projelerinin se¢ciminde dikkate alinacak ilkeler ve Erzincan
Binali Yildinnm Universitesi bilim politikalari dogrultusunda proje basvurulari ve
degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri belirler ve arastirmacilara duyurur. Tez
projelerini hakemlere géndermeden inceler ve desteklenip desteklenmemesine karar verir.
Yuratalmekte olan projelerin (tez projeleri harig) ilk ara raporlarini inceler devam edip
etmemesi hakkinda karar verir. Yaratulmekte olan tez ve doktora projelerinin ara raporlarini
isterse hakeme génderebilir. Ornek olarak Matematik Egitimi Anabilim dal'nda bitirilen bazi
tezlere iliskin bilgiler EK C-2.1'de sunulmustur

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/d06463f9-6561-45a2-bd6b-
€8b47908d3d8.pdf

C.2.2. Ulusal veuluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Y UrGitlilmekte olan projelerin yiriticlleri tarafindan projeye iliskin ek sire, ek blitce, malzeme
degisimi vb. istekleri karara baglar. Ulkemiz ve Erzincan Binali Yildinm Universitesi bilim
politikalarina uygun olarak éncelikli arastirma alanlarini ve konularini belirler ve duyurur. Her
yilin sonunda desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve tamamlanan projeler hakkinda
Yuksekogretim Kurulu Baskanhgina 6zet bilgi verir. Bu bilgiler internet araciligiyla kamuoyuna




duyurulur.

Ogretim elemanlarimiz Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari araciliiyla yurtici ve yurtdisi
ders alma ve verme sureclerine yonlendirilmektedir. (EK C-2.2) Yurtici ve Yurtdisi bu
faaliyetlere iliskin duyurular her dénem basinda ve sonunda Universitemizin resmi internet
sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica, Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Kiitiphanesi, her
akademik dénem basinda 6gretim elemanlarina ulasarak istedikleri veri tabanlarinin olup
olmadig1 hakkinda fikirlerini almaktadir. Bu dogrultuda Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Katuphanesi, 6gretim gorevlilerinin istekleri dogrultusunda veri tabanlarini yenilemektedir.

Fakiiltemizde gdrev yapan 6gretim elemanlarina ydnelik olarak, tiniversitemizde gorev yapan
bitin akademik personele uygulandigi gibi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi tarafindan
arastirmacilarin yapacaklari cahsmalar, katilmak istedikleri konferans, sempozyum gibi
etkinliklere yonelik destekler vermektedir. Yurtici ve yurtdisinda gergeklestirilecek olan
bilimsel etkinliklere katilmak isteyen 6gretim elemani, saglanacak destekten yolluklu ve
yevmiyeli gorevlendirme talep ettigi dilek¢esine sunulacak bildirinin yazar/yazarlarinin isim ve
adres bilgilerinin de yer aldigi etkinlige gonderilen 6zeti, bildirinin kabul edildigini gosteren
belgeyi, etkinligi tanitici belgeleri basvuru formunu ve etkinligin bilimsel programini da
ekleyerek bagh bulundugu birime, yurticindeki etkinliklerde etkinligin baslama tarihinden en
az 2 (iki) hafta 6nce, yurtdisindaki etkinliklerde ise etkinligin baslama tarihinden en az 3 (lg)
hafta énce muracaat etmektedir. Ogretim elemanlarina yol dahil en fazla 2 giindelik tutar
ddenir fakat dis kaynakl projelerde (BAP haric) 2 giin sarti aranmamaktadir. Ogretim
elemanlarina guindelik ve yolluk tcreti disinda konaklama bedeli ve katihm Gcreti
6denmemektedir. Yurt i¢i ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilimlarda bildirili katilim esastir ve
6gretim elemanlarina bir yil icerisinde verilecek olan yurt ici ve yurt disi yolluk destek sayisi
Universite Yonetim Kurulunca belirlenmektedir.

Erzincan Binali Yildirnim Universitesi BAP birimi 14 farkli proje tiriinde arastirmacilarimiza proje
sunma imkani saglanmakta, projeleri maddi ve manevi olarak desteklemektedir.
Yiurutulmekte olan projelerin yurataculeri tarafindan projeye iliskin ek stre, ek butge,
malzeme degisimi vb. istekleri karara baglar. Ulkemiz ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi
bilim politikalarina uygun olarak éncelikli arastirma alanlarini ve konularini belirler ve
duyurur. Her yilin sonunda desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve tamamlanan
projeler hakkinda Yuksekdgretim Kurulu Bagkanligina 6zet bilgi verir. Bu bilgiler internet
aracihgiyla kamuoyuna duyurulur. Yapilan maddi ve manevi destekler 6gretim elemanlarini
yaptiklari ve yapacaklari calismalarda motive etmekte ve yaptiklari calismalarda
Uretkenliklerini arttirmaktadir.

Erasmus, Farabi ve Mevlanagibi uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6gretim
elemanlari farkh tlkelerden akademisyenlerle bir araya gelerek alanlarina yonelik bircok bakis
acisini deneyimleme firsati bulmaktadir. Ek olarak 6gretim elemanlarimiz bu programlar
araciligiyla yurtici ve yurtdisi ders alma ve verme sireclerine yonlendirilmektedir. Yurtici ve
yurtdisi bu faaliyetlere iliskin duyurular her dénem basinda ve sonunda Universitemizin resmi
internet sitesinde yayinlanmaktadir (Ek C.2.2). Yine Tubitak tarafindan akademik personellere
yonelik yurt disinda doktora, postdoktora egitimleri ile cesitli projeler kapsaminda
akademisyenlerin uzun ve kisa dénemli olmak Uzere yurt disinda meslektaslari ile birlikte
calisma imkani sunulmaktadir

Erzincan Binali Yildinm Universitesi programimizda gérev yapan arastirmacilarin akademik
gelismelerinin yaninda 6gretim elemanlarinin egitim 6gretim surecini nitelikli bir sekilde
devam ettirmeleri icin gerekli ortam ve firsatlar saglanmaktadir. Anabilim dalimiz 6gretim
elemanlarinin kampdus icerisinde tek kisilik odalari (en kiigtigu 15 metrekare), ofis
malzemeleri, WIFI erisimleri ve kablolu internet erisimleri, seminer ve toplanti salonlari




bulunmaktadir. Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi, her akademik dénem basinda égretim
elemanlarina ulasarak istedikleri veri tabanlarinin olup olmadigi hakkinda fikirlerini
almaktadir. Bu dogrultuda Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kiitiiphanesi, 6gretim
gorevlilerinin istekleri dogrultusunda veri tabanlarini yenilemektedir.

Universitemiz Surekli Egitim Merkezi tarafindan akademisyenlere yonelik olarak gerceklestirilen
egitimcilerin egitimi, arastirmacilara yénelik olarak gerceklestirilen SPSS programi yardimiyla
nicel veri analizi vb. gibi egitimler sayesinde arastirmacilarin yetkinliginin artiriimasina yénelik
calismalar gerceklestiriimektedir. Anabilim dalimiz akademik personelleri hem kendi
birimimizdeki aktif 57 lisansusti 6grencilerine hem de Universitemiz biinyesindeki butin
lisansustu 6grencilerin katilimina agik olarak dersler vermekte ve ayrica surekli egitim merkezi
isbirligi ile egitimler gerceklestirmektedirler (https://sem.ebyu.edu.tr/istatistik-ve-spss-kursu/).
Universitemiz Kalite birimi tarafindan sirddrilen tim calismalar Matematik Egitimi
programinin niteligini yansitmaktadir. Yine de 6gretim elemanlarinin mevcut egitim 6gretim
hizmetlerini ve akademik ¢alismalarini yerine getirmeleri icin gerek duyduklari kosul ve
ortamlarin iyilestirilmesi adina calismalar sirdurulmektedir. Yine en buyuk paydaslarimizdan
olan il Milli Egitim Mdurligu ile yapilacak calismalara yénelik olarak protokol imzalanmis ve
bu sayede arastirmacilarimiz arastirma faaliyetlerini daha rahat strdirme imkani elde etmistir
(Ek C.2.4). Bununla birlikte yine fakultemizde gérev yapan arastirmacilarin gerek kendi alani ile
ilgili gerekse disiplinler arasi alanlarda yaptiklari TUBITAK ve BAP arastirma projeleri ile
calismalarina yonelik destek aldiklari bazi projelere 6rnek olarak matematik egitimi anabilim
dal tarafindan yuruatulen bazi projeler EK C.2.5'te sunulmustur. Bagka bir 6rnek olarak
fakiltemiz Temel Egitim BSlima Sinif Egitimi Anabilim dali 6gretim Gyesi Dog. Dr. Dilek ILHAN

BEYAZTAS tarafindan yapilan uluslararasi projeye dar bilgilere
https.//drive.google.com/file/d/11JSbo3atUF2z RbyKICEAQmMDBY yQP8V L y/viewusp=drive link

linklinden erisebilirsiniz.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universite, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlari destekleyen
idar? hizmetlerin timunu icine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans
programi ve faaliyet raporu ile butltnlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlar. Kalite
Koordinatorlugu, ic degerlendirme calismalarini her yil subat ay1 sonuna kadar tamamlar ve
Kalite Komisyonu'na gonderir. Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliguntin i¢ degerlendirme
calismalarini degerlendirir ve Ic Degerlendirme Raporunu mart ayinda tamamlar.
Universite’de yapilacak ic degerlendirmeler;

1. Universite' nin ulusal strateji ve hedefleri 1siginda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri ile kalite givencesine yonelik olarak belirlenen politika ve streclerini,

2. Akademik birimlerin dlgulebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerleilgili performans gostergel erini
ve



https://drive.google.com/file/d/11JSbo3atUF2z%20RbyKtCE4QmDBYyQP8VLy/view?usp=drive_link

bunlarin dizenli olarak gézden gecirilmesini

3. Programlarin Turkiye Yuksekodgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYCQ) ile iligkili ve 6grenme
¢iktilarina dayal olarak yapilandirilmasi ve akreditasyon surecinin gereklerinin yerine
getirilmesi konusundaki ¢alismalarini,

4. Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya cikan ve iyilestiriimeye gereksinim duyulan
alanlarla ilgili calismalarini igerir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ulkemizde faaliyet gosteren tiniversitelerde gorev alan biitiin akademisyenler icin akademik tesvik 6denegi
cercevesinde yine arastirmacilarimizin yaptigi calismalar Universitemizde ilgili kurul tarafindan
degerlendirilmektedir. Akademik tesvik 6deneginin uygulanmasi siireci yine online
platformda kamuya acik sekilde gerceklestiriimekte ve tesvik almaya hak kazanan akademik
personellerin listesi ilan edilmektedir (Akademik Tesvik Odenedi - Genel Sekreterlik). Yine
Universitemiz akademik personellerinin yeniden atamalarinda yonetmelikte belirtilen cercevede
akademisyenlerin yaptigi calismalara dair bilgiler rapor edilmektedir (EK C.3.1.).

Erzincan Kltir Egitim Vakfi ile Erzincan Binali Yildirim Binali Yildirim Universitesi tarafindan
dizenlenen geleneksel Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Akademik Bilim, Sanat ve Spor
Oduillerine layik gorilen akademisyenler belirlenerek, édulleri yapilan téren ile ilgili
akademisyenlere verilmektedir. (EKEV- Erzincan Killtir Egitim Vakfi)

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Universitelerin Egitim-Ogretim ve Arastirma-gelistirme faaliyetlerine ek olarak toplumsal ktki
faaliyetlerinde bulunmasi da beklenmektedir. Bununla birlikte Gniversitemizin kuruldugu il
olarak Erzincan'da bélgesel kalkinma da lokomotif roli UGstlenmesi beklenmektedir. Bu
sorumluluk ve bilingle Universitemizde 2020 yilindan itibaren toplumsal katki uygulamalarini
ve ciktilarini verilere dayall, periyodik olarak 6lcme degerlendirme ve sonuglarini yayimlama
sureclerinin yonetilmesinde aktif olarak surdirmek amaciyla Toplumsal Katki Komisyonu
kurulmustur. Erzincan Binali Yildinm Universitesi butinlesik bir ydnetim ve kalite sistemi
cercevesinde; surekli gelisime ve iyilestirmeye acik; ulusal ve uluslararasi politikalarla ve
toplumun ihtiyaclari ile iliskilendirilmis; i¢ ve dis paydas katiliminin saglandigi, tum birimlerin
birbirleri ile 360 derece iletisim icinde oldugu, ve Universitemizin stratejik plan ve amaclarina
gore onceliklendirilmis bir eylem plani dahilinde toplumsal katki faaliyetlerini yaritmeyi
amaclamaktadir.

Universitemiz genelinde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yéniinde uygulanmaktadir. Universitemizin cesitli fakilteleri, toplumsal katki
faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yénetmektedir. Bu kapsamda,
faklltemiz en biyiik dis paydasi olan il Milli Egitim MidirlGga ile is birligi icinde ilimizdeki ilk
ve orta 6gretim 6grencilerinin katilimina a¢ik bilim senlikleri, konferans ve webiner programi
gibi etkinlikler dizenlemektedir. Bu baglamda fakultemiz bunyesinde halka a¢ik bir sekilde
gerceklestirilen etkinlikler ekte sunulmustur.
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D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz Kalite Komisyonu. “Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
O0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili ic ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal
gOstergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari Yiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yurtutmek ve bu ¢alismalari Senato
onayina sunmak, i¢ degerlendirme calismalarini yariutmek ve kurumsal degerlendirme ve
kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini iceren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu,
Universitenin resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak, Dis
degerlendirme strecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yuksekdgretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her turlu destegdi vermek” misyonu ile faaliyet géstermektedir. Bu
baglamda fakultemizde kalite komisyonunun islerini yapmalari igin veri saglamak ile gorevli
bir birim kalite komisyonu bulunmaktadir. Komisyonun Uyelerini EK D-1.1'den erisebilirsiniz.
Kalite komisyonun fakiltemiz icin yaptigi degerlendirmelerde gerekli gorilen duzeltici ve
onleyici faaliyet raporlarina bir 6rnek ise EK D-1.2."de sunulmustur.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
DUZENLEYICI VE DUZELTICI https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/5fc1f65f-035f-47da-
ONLEMLERE ORNEKLER 9487-9b486ab322fe.pdf
BIRIM KALITE KOMISYONU https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/2baf 6562-14f0-4811-
UYELERI 8700-882e9e2dc61e.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Egitim fakultesi “insan merkezli bir anlayisla; egitimle ilgili bilimsel bilgi ve beceriye sahip
olabilen, kisisel ve mesleki degerleri 6zimseyen, bagimsiz ¢alisabilen, sorumluluk alabilen,
0grenme, iletisim, sosyal beceri ve 6gretmenlik alanlarina 6zgu yetkinliklere sahip olabilen,
bolgenin ve tlkenin ihtiya¢ duydugu topluma yonelik egitim hizmetleri sunan ve ayni
zamanda uluslararasi alanda da tercih edilen 6gretmenler yetistirme"yi kendisine 6z gérev
olarak belirlemis ve buna bagl olarak “mensubu olmaktan gurur duyulan egitim alaninda
lider bir fakulte olma"y1 kendisine 6z ulki benimsemistir. Bu baglamda fakultemizde
yuratalen faaliyetlerin toplum yararina faaliyetlerden ayri gortilmesi mimkin degildir.

Benimsenen 6z gérev ve dziilki dogrultusunda fakultemizde gorev yapan akademik personeller
toplumsal konulara duyarl olup; bélgesel, ulusal ve uluslararasi kilturel ¢calismalara katki
saglamak amaciyla proje ve etkinlikler gerceklestirmektedir. Ornek olarak fakultemiz
matematik egitimi anabilim dali 6gretim elemanlarimiz 2022 yilinda milli egitim bakanhginin
baslatmis oldugu matematik seferberligi kapsaminda 2022 gliz ve 2023 bahar donemlerinde
bircok uygulamaya katilmistir. Tunceli, Elbistan ve Erzincan il milli egitim mudurlukleri daveti
Uzerine gergeklestirilen soylesilere ait belgeler ve haber linkleri (Ek D.2.1.) de sunulmustur.




Yine matematik seferberligi kapsaminda 6grencilerin matematiksel disiinme becerisini
gelistirme adina 14 hafta boyunca iki okulda bir eylem plani gelistirilmis ve uygulanmistir.
Belgeler (Ek D.2.2.) de sunulmustur. Ayrica 6gretim elemanlarimiz 6grenci projelerine
danismanlik etmektedir. 2023 yilinda Dr. Ogr. Uyesi Oben KANBOLAT danismanliginda Tibitak
2209-A projesi kabul edilmistir. Belgeler (Ek D.2.3.)'te sunulmustur. Yine 6gretim elemanlari
belli dénemlerde milli egitime bagli okullarda 6gretmenlere 6grencilere ve velilere sdylesiler
ve paneller dizenlemektedir. Yapilan sdylesilere ve panellere ait kanitlar (Ek D.2.4'te)
sunulmustur. Pi ginu bahar senlikleri matematik festivali gibi etkinliklerde 6gretim elemanlari
6gretmen adaylari ile birlikte milli egitime bagli okullardan égrencileri kampuse davet
etmekte ve oyun etkinlik sergi gibi faaliyetler gerceklestirmektedir. Bu faaliyetlerin bir 6rnegi
(Ek 2.5.)te verilmistir. Tum 6gretim elemanlari bahar déneminde topluma hizmet derslerini
yuritmekte, kurumlarla 6grenciler arasindaki iletisimi saglamakta ve bu baglamda topluma
katki saglamaktadir (Ek 2.6). Topluma hizmet dersi baglaminda paydaslardan alinan gérusler
(Ek 2.7)'de verilmistir. Anabilim dalimiz biinyesinde Dr. Ogr. Uyesi Oben Kanbolat tarafindan
yuratalen ve tim ilgililere agik olan ¢evrimici séylesilerde yine toplum yararina yapilan énemli
calismalarimizdan biridir (Ek 2.8).

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki

(E;k D-2I.<E|3 qultjyaéfg |k| O!;‘:\rak https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/a999f 7e1-0e44-
Gergeklestirilen Soylesilere 4544-bloc5-914b405be92f . pdf
Iliskin Bilgi ve Gérseller
Ek D-2.7 Topluma Hizmet https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/87d984ac-77d5-
Uygulamalari Paydas Gorusleri 4ee3-bad7-6836da2779dc. pdf
Ek D-2.6 Topluma Hizmet )
Uvaulamalart dersi kapsamindaki https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/884a36bb-cf 7e-

Y9 sl Kap 431d-b2bb-7bd165743€09.pdf
toplumsal faaliyetler
Ek D-2.5 Dtnya P Glindl Etkinlikler https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/4462977b-1f66

- ps://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar -1f66-

Kapsaminda Gerceklestirilen 4661-9a27-6f9b4d7b1173.pf
Faaliyetler
E'T(DI'IZAAb Milli EEI't'me.lBagF',' | https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/cee0c879-1963-
Okullarda gerceklestirilen Panele 48d2-achc-b2f 70db1 cf 5 pdif
iliskin gorseller
Ek D-2.4.a Anabilim Dali https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/12/2470d768-5b60-
Soylesilerine ait gérseller 441c-beld-348f05fa3867. pdf
TI\;J BITAK 2k2 2?"A PTJB?S' https://vys ebyu.edu.tr/K anitlar/ 12/8799f338-7929-
(Matematik Eginceli Bir 4405-abad-df 100f 105472, pdf
Oyundur)
Matematik Seferberligi Uygulama https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/12/bde9dff05-89ba-
Stireci 499e-88f9-0053350154332. pdlf

Matematik Seferberligi https://vys ebyu.edu.tr/K anitlar/12/d600596-7439-

Uygulamalarina Basinda Yer 43a4-2864-203df5bb 7536 pdf
alan Haberler

SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim Fakiiltesi “Anadolu’da Bir Diinya Universitesi” olma 6z tilkistine sahip olan bir Giniversitenin




blUnyesinde faaliyetlerine devam etmektedir. Bu baglamda ceyrek asirlik kurumsal tecribesinin de
getirdigi glicten destek alarak egitim alanina 6zgu temel bilgi ve becerilere hakim, milli, evrensel ve
etik degerleri benimsemis, alanindaki gelismeleri yakindan izleyen, 6z dizenleme, etkili iletisim ve
isbirligi becerilerine sahip, yasam boyu 6grenmenin bilincinde olan, insana, topluma ve dogaya
duyarli, entelektuel, girisimci ve yenilikci distinen, bu bilgi ve becerileri 6grencilerine
kazandirabilecek, kisisel ve mesleki yasamlarinda 6grencileri icin dogru bir model olabilecek
egitimciler yetistirilmesi hedefine dogru calismalarina devam etmektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri
acisindan fakultemizin program ciktilarinin belirlenmesi strecinden, derslerin islenisi, 6lgme ve
degerlendirme faaliyetlerine kadar yapilan tim uygulamalar bilimsel temellere dayali olarak
yurutulmektedir. Bu baglamda fakultemizin glclu yanlari asagidaki gibi listelenebilir:

» Fakiltemizdeki lisans programlarinin program ciktilarinin bilimsel bir siireg takip edilerek
belirlenmesi;

« Program giktilarinin en biiyiik paydasimiz olan Milll Egitim Bakanh@ Ogretmenlik Meslegdi Genel
Yeterliklerini cerceve edinmesi;

« Program Ciktilarinin TYYC 6. Diizey (Lisans Egitimi) Ulusal Yeterlilikleri ve TYYC- Ogretmen
Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikh) ile yiksek duzeyli
iliskili olmasi;

e Derderin dersbilgi paketlerinin slirekli giincellenmesi ve dersizlenceleri ile derderin ilk haftasinda
6gretmen adaylarinin bilgilendirilmesi;

» Derderdekullanilan 6grenme-6gretme yontemleri ile 6lgme degerlendirme etkinlikleri ve ders
icerikleri arasinda uyum olmasi;

» Kullanilan paket programi daha etkili hale getirebilmek icin verilen segmeli derslerin sayisi ve
dersleri veren 6gretim Uyelerinin uzmanlik alanlarindaki ¢esitlilik;

¢ Tum planlama, uygulamave degerlendirme sure¢lerinde samimi bir sekilde katki veren ve ortak bir
anlayisla hareket eden akademik kadro;

» Tum planlama, uygulamave degerlendirme sire¢lerinde tesvik edici bir anlayisa sahip fakulte
yonetimi.

 Akredite olmus 4, akreditasyon degerlendirmesi tamamlanmis ve rapor beklenen 3 ve
akreditasyon surecinin yeni baslatildigi 3 lisans programinin var olmasi.

* Lisansprogramlari kapsaminda yurutilen derslerin program ciktilari ile 6rtisecek sekilde
6grenme ciktilarina sahip olmasi,

« Meslek Bilgisi, Alan Egitimi ve Genel Kiiltiir ders iceriklerinin MEB Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri esas alinarak hazirlanan program c¢iktilari ile yiksek dizeyde uyusmasi,

 Program kapsaminda dersleri yuruten 6gretim Uyelerinin program ciktilari hakkinda tst dizey
farkindahga sahip olmasi,

« Ogrencilere derslerin ilk haftasinda dagitilan ders izlenceleri sayesinde 6grencilerin dersin
6grenme ciktilart hakkinda farkindahga sahip olmasi,

» Derderdekullanilan 6grenme ve 6gretme yontem-tekniklerinin ders icerigi ile uyumlu olacak
sekilde cesitlilige sahip olmasi,

« Ogretmen adaylarinin degerlendirmesinde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontem-
tekniklerinin ders icerigi, 6grenme-6gretme yontemleri ve ders izlenceleri ile uyumlu olmasi,

« Pandemi ya da deprem faaliyeti zamaninda kullanilan KAMPUS sisteminin érgiin egitim sirasinda da
kullanilabiliyor olmasinin sagladigi etkin geri bildirim imkanlari,

+ Ogretim Uyelerinin kapi programlarinda yer ayirdigi danisma saatleri aracih@i ile 6grencilere
geri bildirim verebilmesi.

Egitim Fakultesinde gdrev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin sayilari ve niteliklerine iliskin bilgiler
paylasiimistir. Nitelik olarak birimde gérevli 6gretim elemanlarinin tamaminin alaninda uzman
ogretim elemanlari oldugu, mezuniyet veya dogentlik unvaninin alindigr uzmanhk alanlarina gére
dersler yiruttiikleri gérilmektedir. Erzincan Binali Yildirnm Universitesi tarafindan 6gretim
elemanlarinin yapacaklari calismalar, katilmak istedikleri konferans, sempozyum gibi etkinlikler veya
BAP projeleri maddi ve manevi olarak desteklenmektedirler. Yapilan maddi ve manevi destekler




o6gretim elemanlarini yaptiklari ve yapacaklari calismalarda motive etmekte ve yaptiklari calismalarda
Uretkenliklerini arttirmaktadir. ERASMUS gibi uluslararasi degisim programlarindan faydalanan
ogretim elemanlari farkli Glkelerden akademisyenlerle bir araya gelerek alanlarina yénelik bircok
bakis agisini deneyimleme firsati bulmaktadir. Akademik gelismelerinin yaninda 6gretim
elemanlarinin egitim 6gretim surecini nitelikli bir sekilde devam ettirmeleri icin gerekli ortam ve
firsatlar saglanmaktadir. Kalite birimi tarafindan stirdirilen tim ¢alismalar fakiltemizdeki lisans
programlarinin niteligini yansitmaktadir. Yine de 6gretim elemanlarinin mevcut egitim 6gretim
hizmetlerini ve akademik calismalarini yerine getirmeleri icin gerek duyduklari kosul ve ortamlarin
iyilestirilmesi adina calismalar stirdirilmektedir. Ogretim elemanlari akademik ve egitim égretime
yonelik calismalarinin yani sira birimdeki koordinatdrluk ve danismanlik islemlerini yarutmektedir.
Fakultemizde 4 anabilim dali akredite olmus, 3 anabilim dalinin akreditasyon degerlendirmesi
tamamlanmis, 3 ana bilim dali icin ise akreditasyon basvurusu yapiimistir. Fakultenin halihazirdaki
akreditasyon calismalari ile planli ve surduarulebilir 6gretim hizmetlerinin 6nemi vurgulanmistir. Bu
calismalar fakultenin gelisimine 6nemli bir katki saglamistir. Bu stirecte dekanhgimiz tarafindan
alinan egitimler ve paylasim toplantilari yapilmistir. Bu stregte 6gretim elemanlarindan maksimum
duzeyde verim elde edebilmek icin sonraki ddnemlerde ne gibi uygulamalar
gerceklestirebilecegimize iliskin gorus alisverislerinde bulunulmustur. 2022-2023 akademik yili kalite
birimi degerlendirme sunusu 6gretim elemanlarimiz ile paylasilmistir. Egitim fakultesi dekanimizin
mevcut durumu degerlendirmesi ve gelecek donemlere yonelik gorus alisverisinde bulundugu
toplantinin 6gretim elemanlarinin streg¢ hakkindaki farkindaliklarini yukselttigi distnilmektedir.

Fakiiltemiz 1997 yilindan beri egitim 6gretim faaliyetine devam eden, bugun 26 yillik tecrtibe birikimi ile
egitim 6gretim faaliyetlerini yuruten bir fakultedir. Fakiltemizden mezun olanlar, Erzincan ili basta
olmak Uzere bir¢ok il ve bélgede 6gretmen ve ydnetici olarak hizmet vermektedir. Egitim Fakultesi
olarak 2022-2023 yilinda da toplamda 791 mezun verilmistir. Mezun olan 6grencilerimizin bir kismi
kendi enstitulerimiz binyesindeki lisansistlu programlarimiza devam etmekte ve fakiltemiz ile
irtibatlarini sirddrmektedir. Farkl Gniversitelerde lisansusti 6grenimine devam eden 6grencilerimiz
de 6gretim uyelerimizle irtibatlarini sirdirmektedir. Ayrica fakultemiz Erzincan ilinde ve cevre illerde
calismakta olan 6gretmenlere lisansustu egitimi sunarak 6nemli katkilar saglamaktadir.

Universitemizdeki kitiphane, okuma salonlari, bilgisayar laboratuvarlari gibi tesisler 6grencilerimiz sosyal
ve akademik anlamda olumlu yénde etkilemektedir. Bu tesisler bilhassa vize ve final dénemlerinde
ogrencilerin ¢alisabilecekleri sessiz calisma alanlari saglamaktadir. Yurtlarinda veya evlerinde uygun
calisma alanlarina sahip olmayan 6grenciler icin bu tesisler son derece dnemlidir. Bununla beraber
ogrencilerimiz bilgiye sadece kuttiphaneden yahut Universite icinden degil ayni zamanda uzaktan da
ulasabilmekte ve veri tabanlarini kullanabilmektedirler.

Anabilim dalimizda, kittiphanemizde ve kampUsUimuz icerisinde yer alan oturma alanlari 6grencilerin
sosyal anlamda gelisimini saglamakta, onlari kendine guivenen ve etkili iletisim saglayabilen bireyler
olarak yetistirmemize olanak vermektedir. Fakultemizde bilgisayar, drama ve 6gretme bilgisi gibi
farkh derslere uygun alanlar tahsis edilmekte ve derslerin daha nitelikli bir sekilde islenmesi
saglanmaktadir Ayrica spor salonlarimizda yapilan faaliyetler, sosyal tesisimizde bulunan sinema
salonundaki film gosterileri, kongre ve kultir merkezinde duzenlenen konser, tiyatro, gosteri gibi
etkinliklerle 6grencilerimizin sosyallesmesi ve sanatsal kultirel aktivitelere katilmalari
saglanmaktadir. Faklltemizde 6grencilerin kullanimi igin olusturulan alanlarin giin boyunca agik
tutulmasi ve aktif kullanilmasi saglanmaktadir.

Fakdiltemiz biinyesinde ¢esitli programlar yuratulirken akademik personelin genis bir sekilde katilimina
destek verilmektedir. Ornegin dzel sorumluluk getiren durumlar icin: Bologna sureci, akademik tesvik
komisyonlari, akreditasyon birimleri ve kalite komisyonlari farkli calismalarda rol almaktadirlar. YOK
ve UAK kriterlerinin yaninda Erzincan Binali Yildinm Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme
Olcutleri Yénergesi s6z konusu calismalara esas teskil etmekle beraber 6grencilerimizin yénetime
katiliminin Gniversite diizeyinde senato karariyla belirlenmis olan ve 6grencileri farkli dizeylerde
ydnetime dahil olmasini amaclayan Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ogrenci Konseyi Yénergesi



https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/OgrenciSecimYonergesi.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/OgrenciSecimYonergesi.pdf

esaslarina gore saglanmaktadir. S6ze konu iletisim imkanlarinin disinda yazili, s6zli ve elektronik tim
iletisim kanallari agik tutulmaktadir.




