Erzincan Binali Yildirinm Universitesi Kalite Koordinatorlugu

Birim Ic Degerlendirme Raporu

Birim Adi ..:.ECZACILIK FAKULTESI

Secilen Y1l ..:2023

o e el AI;:yalilllk Giri'lse:yIIB::;Ilk gi:fﬁj ilerlerr(i.;))Degeri
SONUC VE DEGERLENDIRME 1 1 100 100
B.EGITIM VE OGRETIM 18 18 100 100
Birim Hakkinda Bilgiler 1 1 100 100
C.ARASTIRMA VE GELISTIRME 7 7 100 100
D.TOPLUMSAL KATKI 3 3 100 100
Ozet 1 1 100 100
ﬁAtiiEEERLiK, YONETISIM VE 18 18 100 100
Ozet

Bu rapor ile Eczacilik Fakultesi tarafindan 2023 yilinda gergeklestirmis oldugu Liderlik, Yonetim ve
Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari altinda gerceklestirmis oldugu
faaliyetlere ait bilgilerin sunulmasi amaclanmistir. Rapor hazirlama sirecinde fakiltemiz binyesinde
aktif olarak gérev yapan kurul ve komisyonlar ile ilgili gerekli gérismeler saglanmis ve fakultemize ait
ilgili veriler alinmistir. Birim kalite komisyonu olarak dizenli yapilan toplantilar ile alinan veriler
kullanilarak bu raporun hazirlanmasi saglanmistir. Fakulte olarak 2023 yili icerisinde; Yonetim, Egitim,
Arastirma gelistirme ve toplumsal katki basliklarinda gergeklestirdigimiz faaliyetler belirlenen
hedeflere ulasiimasinda fakultemiz ve Universitemizin toplam kalite politikasina katki saglayacaktir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Erzincan Binali Yildirim Universitesi (EBYU) Eczacilik Fakultesi, 04/01/2012 tarihinde Erzincan
Universitesi Rektorligi'nin teklifi dogrultusunda 23/06/2012 tarihli ve 28332 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30'uncu maddesine gore Bakanlar
Kurulu’'nun 24/05/2012 tarihli ve 2012/3243 sayili karari ile kurulmustur (Ek-1). Prof. Dr. Y iicel
KADIOGLU’'nun 13/09/2012 tarihinde kurucu dekan olarak atanmasi ile kurulus calismalarina fiilen
baslayan fakiltemizde 2012-2016 yillari arasinda Prof. Dr. Yiicel KADIOGLU, 2016-2018 yillari arasinda




Prof. Dr. Bulent GUMUSEL, 2019-2021 yillari arasinda Prof. Dr. Mehtap UYSAL dekan olarak gérev
yapmis olup, 28/05/2021 tarihi itibariyle Prof. Dr. Oztekin ALGUL dekanlik gérevine atanmis ve
gOrevine halen devam etmektedir (Ek-2).

Fakiltemiz biinyesinde 3 bélim altinda toplamda 11 anabilim dali yer almaktadir. Idari olarak Dekan, 2
Dekan Yardimcisi ve Fakulte Sekreteri ile sekretere bagli 4 adet idari personeli, ve 2 adet surekli isgi
gérev yapmaktadir. Akademik olarak ise fakiltemiz 3 Profesér, 9 Docent, 17 Dr. Ogr. Uyesi ve 4
Arastirma Gorevlisi ile gl bir akademik kadroya sahiptir (Ek-3). Faklltemizde 2023 yili itibariyle
toplamda 459 6grenci 6grenimine devam etmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma ¢alismalarina 2013
yilinda Erzincan Universitesi Tip Fakiltesi binasinda baslayan fakiltemiz bugun itibariyle EBYU Yalniz
bag Yerleskesinde B3-B4 Bloklarinda faaliyetlerini sirdirmektedir. Kapali alani 1.200 m2 olan binada
50-120 6grenci kapasiteli 5 adet derslik bulunmaktadir. Lisans 6égrencilerinin uygulama derslerini
yaptiklari 3 adet laboratuvar ile ana bilim dallarinin arastirma laboratuvarlari, dekanhk ve idari
boélimler ve 6gretim elemanlarinin ¢calisma ofisleri mevcuttur (Ek-4). Fakiltemize ait detayli 6grenci
sayilarl, mezuniyet sayilari ve 2022-2023 yillarina ait YKS puan araligi Tablo 1."de verilmistir.

Tablo 1. Fakiltemize ait 6grenci sayilari

Yil Kontenjan Yerlegtirme Fakiltemiz OSY S Puan Araligi Mezun Ogrenci
2022 93 93 472,04173 - 429,53526 54
2023 93 93 479.21873 - 418.90339 51

Fakdiltemiz kuruldugu 2013 yilinda misyon ve vizyonunu belirlemis ve 2021 yilina kadar bu misyon ve
vizyon cercevesinde egitime devam etmistir (Ek-5). 2021 yili itibariyle fakultemiz binyesinde komisyon
kurulmustur. Fakultemiz misyon ve vizyonu yeniden olusturulurken i¢ ve dis paydas gorusleri alinarak
Universitemiz misyon ve vizyonu ile stratejik plani g6z énidnde bulundurulmustur (Ek-6).

Universitemiz ve fakiiltemiz giincel misyon ve vizyonlari Tablo 2'de verilmis olup fakultemiz web sayfasinda
da yayinlanmistir (Ek-6; Ek-7).

Tablo 2. Universitemiz ve Fakiiltemizin Misyon ve Vizyonu

) Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Eczacilik Faklultesi

insan merkezli bir egitim anlayisiyla Saglik ve Eczacilik alaninda evrensel bilim
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S . i .. Ureten, yenilikci ve yaratici disunceye sahip,
uluslararasi 6lgekte bilim ve teknoloji . . ) -
- . . . . ilag arastirma ve gelistirme sireclerinin her
y Ureterek bélgenin ve Glkenin LT
R, asamasinda etkin gérev ve sorumluluklar
surdurudlebilir kalkinmasina katkida .. . . .
Ustlenen, hasta ve toplum saghgina hizmeti 6n
O bulunmak ve toplumun sorunlarini .
. . planda tutan, her kosulda adalet ve esitlik
¢6zmeye yonelik calismalar oo 1 g
N ilkesine bagl dinya standartlarinda Eczacilar
yapmaktir. o .
yetistirmektir.
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Ulusa ve uludararasi alandaki is birlikleriyle
I Anadolu dabir dinya tiniversitesi olmak  “Anadolu’da diinya standartlarinda gelecegin
Eczacihik Fakultesi” olmak
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

A.l Liderlik ve Kalite (Kurum, kurumsal dénusumunu saglayacak ydnetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari
uygulamall, i¢ kalite givence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kaltirinu i¢sellestirmelidir.)

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Eczacilik Fakultesi 3 bélim altinda toplam 11 ana bilim dali ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmekte olup Fakulte Organizasyon Semasi Sekil 1."de sunulmustur.
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A.12. Liderlik

EBYU Eczacilik Fakultesi Dekan, iki dekan yardimcisi ve Fakulte Sekreterinden olusan bir yonetim yapisina
sahiptir (Ek-8). Y 6netim faaliyetleri ilgili mevzuatlar cergevesinde yiritil mektedir.

Fakiilte Dekani, dekan yardimcilarini G¢ yilligina atamaktadir. 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'na bagh olarak
belirlenen EBYU Eczacilik Fakultesi dekan ve dekan yardimcilari gérev ve sorumluluklari Ek-9' da verilmistir.

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu, 2809 sayil Yuksekoégretim Kurumlari Tegkilati Kanunu, 2914 sayili Yuksekdgretim
Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin yani sira EBY U Y 6netim Kurulu ve Senatosu’ nun kararlarinda belirtilen gérev ve tanimlara uygun olarak
akademik ve idari personelin gdrevleri belirlenmis, gérev, yetki ve sorumluluklari agiklanmistir (Ek-10). Faklltemizde,
dekanabagh ve fakiltenin tim idari islerini ylritmek Uzere, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununa uygun sekilde gore
ve sorumluluklari belirlenmis olan fakullte sekreteri gorev yapmaktadir.

Fakiilte Kurulu ve Fakilte Y énetim Kurulu egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program, fakultenin yatirim, program ve butge tasarisi ve diger benzer kararlarda aktif rol
oynamaktadir. Faklltemiz Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu tyelerinin gtncel listesinin yer aldigi web
baglantisi ekte sunulmustur (Ek-11).

Fakdiltemizde bdlim ve ana bilim dallari dekanhga bagli olarak gérev yapmaktadir. Fakiltemiz yonetim yapisi Ek-12'de
verilmistir. B6lUm ve ana bilim dali baskanliklari ile akademik personelin gérev ve sorumluklari 2547 sayili
Yuksekogretim Kanununa goére belirlenmis ve fakultemiz web sayfasinda paylasiimistir (Ek-13). Fakultemiz idari
personelleri; 6grenci isleri, personel ve yazi isleri, mali isler ve temizlik personeli olarak ayrilmis olup gdrev tanimlari
yine faklltemiz web sayfasinda sunulmustur (Ek-14).

Fakiiltemizde Farabi/Erasmus/Mevlana Koordinatorligu, Bologna Koordinatérligu, UZEM Birim Koordinatoérlugu, Engelli
Ogrenci Koordinatérligu, TEB Eczacilik Akademisi Danisman Kurul Temsilciligi, Birim Kalite Temsilciligi, Is Saghgi ve
Gulivenligi Birim Sorumlusu, i¢ Kontrol ve Idari Birim Sorumlusu, Birim Afet ve Acil Durum Sorumlusu ile FODEK,
Egitim Komisyonu, Staj Komisyonu, Ogrenci Degisim Programlari Komisyonu, Bologna Esgiidim Komisyonu,
Mezuniyet Projesi Komisyonu, Yatay Gegis-Denklik ve Intibak Komisyonu, Sinav-Ders Programi Hazirlama Komisyont
Ogrenci Temsilci Secim Konseyi Komisyonu, Yaz Okulu Talep Degerlendirme Komisyonu, Akademik Danismanlik ve
Kariyer Yonlendirme Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Akademik Tesvik ve Inceleme
Komisyonu, Egitim Programi Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu, Burs Degerlendirme ve Kismi Zamanl Ogren
Belirleme Komisyonu, Sosyal/Kiiltirel Etkinlikler ve Sportif Faaliyetler Komisyonu, Web, Sosyal Medya ve iletisim
Komisyonu ve diger ¢calismalar icin ilgili komisyonlar olusturulmus olup calismalar duzenli olarak yurutulmektedir. B
komisyonlarda tum ana bilim dallarinin temsili saglanacak sekilde 6gretim elemanlari ile idari personel, 6grenciler v
dis paydaslar tye olarak belirlenmektedir (El-15). Gerekli durumlarda komisyon lyeleri disindaki i¢/dis paydaslar ve

6grenciler de bu komisyonlara davet edilmektedir. Fakulte komisyonlarimizin is-akis semalari ekte sunulmustur (Ek-
16).

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/5e6625ed-c8b0-41b4-9e29-fec148d97¢c82.rar

A.1.3. Kurumsal dénusiim kapasitesi

Y tiksekégretim Kurulu (YOK)'nun karariyla fakiltemiz bélimlerinin yapilanmasi 2012 yilinda gerceklestirilmistir (Ek-
1.3.). Fekiltemiz ilk kurulus asamasinda Temel Eczacilik Bilimleri Bolumu, Eczacilik Meslek Bilimleri BOlumu ve Eczacilik
Teknoloji B6lumu olmak Uzere 3 bélim ve bunlara bagli toplam 10 ana bilim dalindan olusturulmustur. Bu ana bilim
dallari; Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasétik Mikrobiyoloji, Eczacilik isletmeciligi, Farmakognozi, Farmakoloji,
Farmasotik Botanik, Farmasoétik Kimya, Farmasoétik Toksikoloji ve Farmasoétik Teknoloji Ana Bilim Dallari'dir.

Fakiltemizin kurulusunda toplam 5 6gretim Uyesi (1 Profesor ve 4 Yardimci Dogent) ile egitim faaliyetlerine baslamis
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olup halen tam zamanli 3 Profesér, 9 Docent, 17 Dr. Ogr. Uyesi ve 8 Arastirma Gérevlisi ile giiclii bir egitim
kadrosuyla devam etmektedir (Tablo 1; Ek-18).

Tablo 1. Fakilte Akademik Personel Listesi

Profesor

1 Prof. Dr. Oztekin ALGUL

2 Prof. Dr. Kdksa PABUCCU

3 Prof. Dr. Suat COLAK

Dogent

Dog. Dr. Muhammed Fatih POLAT
Dog. Dr. Burgin TURKMENOGLU
Dog. Dr. Hiiseyin AKSIT

Dog. Dr. Giilce TASKOR ONEL
Dog. Dr. Ciineyt TURKES

Dog. Dr. Esra DILEK

Farmasotik Kimya AnaBilim Dall
Farmakognozi AnaBilim Dali
Biyokimya AnaBilim Dall

Analitik Kimya AnaBilim Dall

Biyokimya AnaBilim Dall

Doc. Dr. Gill CETIN

Doc. Dr. Irem BOZBEY MERDE
Dog. Dr. Serap SUNAR

Doktor Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Yagmur OZKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Bilge AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Sefa GOzCU

Dr. Ogr. Uyesi Zuhal GUVEN

Dr. Ogr. Uyesi Ismail Cagri AYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Gékalp CETIN

Dr. Ogr. Uyesi Gulsen OZL{

Dr. Ogr. Uyesi Hayriinnisa TASCI
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11 Dr. Ogr. Uyesi Esra PEZIK

12 Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Karim HAYDAR

13 Dr. Ogr. Uyesi Eytp Can POLAT

14 Dr. Ogr. Uyesi Simeyra TUNA YILDIRIM
15 Dr. Ogr. Uyesi Tugrul Cagri AKMAN

16 Dr. Ogr. Uyesi Sule GURSOY
17 Dr. Ogr. Uyesi Engin KILIC
Arastirma Goérevlisi

1 Ars. Gor. Zeynep KARAKOY
2 Ars. Gér. Mehmet Ali YUCEL
3 Ars. Gor. Mehmet KARATAS*

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Gizem YILDIZTEKIN
10 Dr. Ogr. Uyesi Blisra DEMIR CETINKAYA

Farmakoloji AnaBilim Dall

Farmasotik Kimya AnaBilim Dall
Farmasttik Botanik Ana Bilim Dall
Eczacilik isletmeciligi Ana Bilim Dali
Farmakognozi AnaBilim Dali

Farmakoloji AnaBilim Dali

Farmasitik Kimya AnaBilim Dall

Farmasttik Toksikoloji AnaBilim Dall

Farmasttik Teknoloji AnaBilim Dali
Klinik Eczacilik Ana Bilim Dali
Andlitik Kimya AnaBilim Dali
Biyokimya AnaBilim Dali

Farmasttik Mikrobiyoloji AnaBilim Dall
Farmakoloji AnaBilim Dali

Farmasttik Kimya AnaBilim Dali




4 Ars. Gor. Oguzhan FIRAT* Klinik Eczacilik Ana Bilim Dali

5 Ars. Gor. Dr. Zeliha Duygu OZDAL

6 Ars. Gor. Kadir AYKAC* Farmasitik Teknoloji AnaBilim Dall
7 Ars. Gor. Nihal Tugce OZAKSUN*

8 Ars. Gor. Semih OZLI Analitik KimyaAnaBilim Ddl

* 2547 sayili Kanunun 35. Maddesi kapsaminda gérevlendirilmistir.

Fakiiltemiz ilgili kurum ve kurullarin onayini alarak 2013-2014 egitim-6gretim guz déneminde 41 6grenci ile faaliyetlerin
baslamis olup 2022 ve 2023 yillarina ait veriler Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Son iki yila ait fakiltemiz Ogrenci Bilgileri

Yil Kontenjan Yerlestirme Fakiiltemiz OSY S Puan Araligi Mezun O§renci

2022 93 93 429,53-472,04 54
2023 93 93 448,51-458,47 65
Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/10124c7c-5599-4f83-92d4-dd57eb1446b1.docx
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/df 15ab9a-3ac8-4938-a652-e5d1c957b34b. pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiltemizde kalite kultirii 2017 yilindan itibaren olusturulmaya baslanmis ve bu amacgla cesitli egitimler dizenlenmistir
Fakultemiz bunyesinde ilgili komisyonlar olusturulmus, i¢ ve dis paydaslarimizin katilimlariyla strekli olarak
gerceklestirilen faaliyet ve toplantilarla degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica birim yéneticilerimiz Universitemiz
Akreditasyon Komisyonunda da yer alarak gerekli bilgi aktarimi ve kiltirin olusmasina katki saglamamaktadir.
Universitemiz Kalite Korrdinatérlugu tarafindan yiritilen calisamalara destek verilmektedir.

Ayrica Fakultemiz, 2022 yilinin ocak ayinda tum gereksinimleri ve calismalarini tamamlayarak Eczacilik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine akredite basvurusunu gerceklestirmis ve ECZAKDER
Yonetim Kurulunun 21 Subat 2023 tarihinde gerceklestirdigi toplantida oybirligi ile alinan kararla; 21 Subat 2023 - 2
Subat 2025 tarihleri arasinda gecerli olmak tGzere “Akredite bir fakulte” olmaya hak kazanmistir (Ek-19). Bu kapsamda
Fakiiltemizde Kalite Y dnetim Sistemi calismalari ile akreditasyon calismalari kesintisiz olarak sirduridlmektedir.

ic kalite glivencesi mekanizmalarinin olusturulmasina yénelik fakiltemizde farkli alanlardaki uygulamalarda PUKO
dongusu goz 6ntnde bulundurulmaktadir. Bu uygulamalarindan biri; fakultemize 6zel bir sinav sistemidir. Bu sinav
sisteminde ilgili dersin sinav sorulari dersi veren 6gretim Uyeleri tarafindan planlanmakta ve ardindan tum 6gretim
Uyeleri katilimi ile sinav dncesi tim sorularin degerlendirilmesi ve kontrolu gergeklestirilmektedir. Sinavin
gerceklestirilmesinin ardindan her soru i¢in verilen dogru/yanlis cevap oranlari ve sorularin durumu ilgili ders
ogretim Uyeleri tarafindan degerlendirilmekte ve sorularin basari oranlari ve derse olan yansimalari tartigilarak
sonuca baglanmaktadir. Gerekli tim diizenleme ve dizeltmeler yapilarak sonra soru bankasina ile ilgili PUKO
dongusu tamamlanarak aktariimaktadir.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/0f087179-cdaa-4f b6-af bc-9aad102ca738.docx

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ver ebilirlik

Tum paydaslarimiz Faklltemize ait web sayfalari ile sosyal medya hesaplari aracihidi ile bilgilendirilmektedir (Ek-20).
Ayrica i¢ ve dis paydaslarla bilgi ve veri paylasimi fakiltemiz elektronik postasi Uzerinden gerceklestiriimektedir.




Fakiltemizdeiletisim aglari etkin kullanilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) fakiiltemiz iletisim agi olarak aktif bir
sekilde kullanilan sistemlerden birisidir (Ek-21). Ayrica fakultemiz panolarindan da ¢esitli duyurular 6grencilerimize
ilan edilmektedir. Yine Universitemiz biinyesinde kurulan Kampus Ogretim Yénetim Sistemi araciligiyla cevrimici
dersler yapilabilmekle birlikte bu sistem son yillarda tim 6gretim sistemi icerisine dahil edilmis ve iletisim agi olarak
kullanilmaya baslanmistir. Ayrica EBYS, i¢ paydaslarla iletisimde aktif olarak kullaniimaktadir (Ek-22).

Fakiiltemiz bdlim/anablim dali faaliyet/kurul kararlari, Fakllte komisyon ve kurullarinda alinan tim karar tutanaklar her
fiziki hem de dijital ortamda arsivlenmektedir. Ayrica 6grencilerin 6dev, proje ve sinav evraklari arsivde yer
almaktadir. Fakulte Yonetim Kurulu’'nda alinan tum kararlar faktltemiz web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kanit Adi Kanit Agitklama Kanit Linki
https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/0fe24c87-2079-4264-84c0-1c8bb93350d4.rar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakdiltemiz misyon, vizyon, amag ve hedeflerimiz, kalite politikalari ile ilgili olarak i¢ ve dis paydaslarimizdan alinan
gorusler ve danisma kurulumuz ile gergeklestirilen toplantilar sonucunda periyodik olarak degerlendirilmekte
ve guncellenmektedir. Bu amagla 2023 yilinda i¢ ve dis paydaslarimizdan alinan gorusler dogrultusunda
guncellenen Fakultemiz misyon ve vizyonu asagida verilmistir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Misyonu;

Yeni nesil bir eczacilik fakultesi olma sorumlulugu ile; saglik ve eczacilik alaninda evrensel bilim dlgutleri
cercevesinde, bilimsel ve insani etik degerlere bagli kalarak diinyanin, tlkenin ve bélgenin saglik sorunlarini
arastiran, ¢c6zum ureten, yenilik¢i ve yaratici distinceye sahip, ilag arastirma ve gelistirme sureclerinin her
asamasinda etkin gérev ve sorumluluklar tstlenen, tretimi 6n plana alan, hasta ve toplum saghgina hizmeti 6n
planda tutan, her kosulda adalet ve esitlik ilkesine bagh diinya standartlarinda Eczacilar yetistirmektir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Vizyonu;

“Anadolu’ dayeni nesil bir Eczacilik Fakultesi” olmak

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiltemiz i¢ ve dis paydaslarimizdan alinan gorusler dogrultusunda 2023 yilinda Fakiltemiz amag ve hedefleri
ilgili komisyon ve kurullarda gorusulerek gtincellenmis ve web sayfamizda yayinlanmistir (Ek-23). Fakiltemiz
komisyonlarinin faaliyetlerini dizenlemesi amaciyla da calismalar baslatiimistir.

EBYU Eczacilik Fakultesi Amag/Hedefler

Amag 1. Eczacilik lisans ve
lisansustu egitim-6gretim
niteligini gelistirmek

H1. Egitim-0gretim mufredatlarinin, gtincel bilimsel
gelismelere bagh olarak eczacilarin yer alabilecegi tim is




Amag 2. Bilimsel arastirma sayisini
ve niteligini arttirmak

Amag 3. Toplumsal hizmet
faaliyetlerinde bulunmak ve sosyal

sorumluluk projelerini gelistirmek

Amag 4. Uludararasl taninirhgi ve is
birligini artirici faaliyetler
gerceklestirmek

Amag 5. Kurumsallasmayi

alanlari ile yenilik¢i bir yaklasimi kapsayacak sekilde
paydaslarla birlikte gincellenmesi

H2. Eczacilik mesleginin farkli alanlarinda basarih kisilerin bilgi
ve deneyimlerinin fakultemiz 6grencilerine aktarilmasinin
saglanmasi ve 6grencilerimize kariyer planlama konusunda
destek saglanmasi

H3. Eczacilik egitimi ile halk saghgini 6nemseyen, etik
prensiplere sahip mesleki alanda yetkin mezunlar
yetismesinin saglanmasi

H4. Ogrencilerimizin yurtici ve yurtdisi farkl programlara
katilimlarinin tesvik edilmesi

H5. Alaninda doktorali 6gretim Uyesi, lisansustu
programlarinin sayisi ve 6grenci kapasitesinin artiriimasi

H6. Tamamlanan lisanslstli tez sayisinin artiriimasi

H7. Ogrenci-ogretim elemani ortak ¢alismalarin artirilmasi

H1. Arastirma kapasitesini gelistirmek ve bilimsel verimliligi
artirmak.

H2. Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi ¢calisma sayisinin
artirilmasi

H3. Fakiilte alt yapi olanaklarinin gelistiriimesi

H4. Fakilteileilgili sektorler arasinda isbirliginin artiriimasi.

H1. Eczacilik mesleginin saglik alanindaki uygulamalarindaki
oneminin farkindahgini saglayacak faaliyetlerin gelistirilmesi.

H2. Eczacilik mesleginin guincel ilgi alanlart ile ilgili toplumsal
katki saglayacak projeler gelistiriimesi

H3. Ic ve Dis paydaslarla toplumsal hizmet projeleri
gerceklestirilmesi

H1. Uludararasi is birligine dayal arastirma ve egitim
projelerinin gelistirilmesini saglamak

H2. Fakiiltemiz ileisbirligi icerisinde olan uluslararasi nitelikte
o6gretim elemani sayisi artirmak

H3. Ogretim Uyeleri ve 6grencilerimizin yurtdisi katiimli proje
ortakliklari olusturulmalarina tesvik edilmesi

saglayarak seffaf ve surdirilebilir H1. Calisanlarin memnuniyetinin artirilmasi ve personelin

bir kurum kulttrd olusturmak




niteliklerinin iyilestiriimesi (akademik ve idari personel)
H2. Ogrencilerin memnuniyetinin artiriimasi

H3.Kurumsal karar alma siireglerinde paydas katihmlarinin
artiriimasi

H4.Ulusal ve uluslararasl Fakulte taninirhgini gelistirmek
amaciyla ¢alisma sayisinin artirilmasi

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/83da7ae2-3d22-4446-b514-b1ccea59d826.docx

A.2.3. Performans yonetimi

Fakdiltemiz misyon ve vizyonuna bagli olarak amag ve hedeflerine ulasmak icin stratejik plan kapsaminda
calismalar yapilmaktadir. Bu amacla akademik performans sisteminin gelismesine yoénelik calismalar 2014
yllindan bu yana araliksiz strdirtlmektedir. 2015-2019 yillarinda Fakultemiz Stratejik Plani hazirlanmis, bu
stratejik plandaki amaclarimiz; egitim ve 6gretim kalitesini gelistirmek, bilimsel calismalarin ve projelerin
nicelik ve niteligini artirmak, bilginin Gretilmesi ve yayginlastirilmasini saglayarak toplumun sosyal, kulturel ve
ekonomik gelisimine katkida bulunmak, kurumsallasmayi saglayarak seffaf ve stirdurilebilir bir kurum kaltir
olusturmak ve paydaslarimizla olan iliskileri gelistirmek ve gui¢lendirmek olarak belirlenmistir. Bu amaglara
ulasmak icin belirlenen hedeflere ulasildigi performans gostergeleri ile ortaya konulmustur. 2021 Yili itibariyle
performans hedeflerine ulasmak konusunda 6nemli 6l¢ide mesafe alinmaya baslanmistir. Egitim programlari
ve iceriginde, egitim-6gretim stratejilerinde, 6grenci politikalarinda, 6gretim elemanlarinin performanslarinda
surekli iyilestirme saglanmasina baglh olarak yeni performans gostergelerinin belirlenmesine ihtiyac
duyulmustur. Universitemiz stratejik plan kapsaminda tiim birimlerin performans géstergeleri genel olarak
degerlendirmektedir. Ancak fakiltemiz 6zelinde yapilacak degerlendirmenin daha etkin ve verimli bir seviyeye
ulastirilmasi amaciyla, EBYU Stratejik Planina uyumlu olarak Fakiltemiz amac ve hedeflerine uygun
performans gostergeleri 2023 yilinda glincellenmis ve Tablo 2'de sunulmustur. Fakiltemiz amac ve hedefleri
ile performans gostergeleri de web sayfamizda yayinlanmistir (Ek-23).

Tablo 3. Eczacilik Fakultesi Stratejik Plan Amac-Hedefleri ile Performans Gostergeleri

Eczacilik lisans ve lisansustii egitim-6gretim niteligini gelistirmek

Amact Hedef Aciklama Z%r;%rrg]jgrsi Aciklama

Hedefler Egitim-6gretim PGS1 Ogretim sireci degerlendirme anketi uygulama
mufredatlarinin, sayisi
gancel bilimsel PGS Mezunlarin istihdam durumlarinin
gelismelere bagli degerlendirmesine iliskin uygulama sayisi

olarak eczacilarin yer
H1. alabilecegi tim is
alanlart ile yenilikgi
bir yaklagimi PGS3 Program giincelleme sayisi
kapsayacak sekilde
paydaslarla birlikte
glincellenmesi

H2.  Eczacilik mesleginin  PGS1 Sektdr paydaslariyla yapilan etkinlik sayisi
farkli alanlarinda PGS2 Mezunlarin katihmiyla dizenlenen etkinlik sayisi




H3.

H4.

HS5.

H6.

H7.

basarili kisilerin bilgi
ve deneyimlerinin
faklltemiz
ogrencilerine
aktariimasinin
saglanmasi ve
o6grencilerimize
kariyer planlama
konusunda destek
saglanmasi

PGS3

Eczacilik egitimi ile
halk saghgini
6nemseyen, etik
prensiplere sahip
mesleki alanda yetkin
mezunlar
yetismesinin
saglanmasi

PGS1

PGS2

Ogrencilerimizin PGS
yurtici ve yurtdisi

farkli programlara
katiimlarinin tesvik  PGS2
edilmesi

Alaninda doktorali PGS1
ogretim Uyesi,
lisansustu
programlarinin sayisi
ve 6grenci
kapasitesinin
artirilmasi
Tamamlanan lisansiisti

PGS2

PGS1
tez sayisinin artiriimasi
Ogrenci-6gretim PGS
elemani ortak

alismalarin
salls PGS2
artirilmasi

Ogrencilerin tamamladiklari staj sayisi

Halk saghgi ile ilgili gerceklestirilen
egitim/seminer/proje sayisl

Halk sagligl temali dizenlenen etkinlik sayisi

Degisim programlarindan faydalanan égrenci
sayisl

Yurtigi veyurtdisinda diizenlenen
kongre/sempozyum/bilimsel faaliyetlere katilan
dgrenci sayisl

Alaninda doktorall 6gretim Uyesi sayisi

Lisansiistt programlarda kayitl 6grenci sayisi

Tamamlanan lisansiisti tez sayis|

Ogrenci-6gretim elemanlarinin ortak proje
sayisl

Ogrenci-6gretim elemanlarinin ortak katildig
bilimsel faaliyet sayisi

Amag 2. Bilimsel arastirma sayisini ve niteligini arttirmak

Hedefler H1.

PGS1
. PG

Arastirma kapasitesini
g§!|§t|rmek .Ve . PGS3
bilimsel verimliligi
artirmak

PG4

PGS5

Ogretim elemanlarinin
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere
aktif katihm sayisi

Ogretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen
proje sayisi

SClI, SCI- Expanded Index’ lerinde taranan dergilerdeki
yayin sayisl

SCI, SCI-Expanded

kapsami disindaki indekslerinde

taranan dergilerdeki yayin sayisi

Universite adresli yayinlara SCI, SCI-Expanded
Index’lerinde taranan dergilerde




H2.

H3.

H4.

Ogretim PGS
elemanlarinin

disiplinler arasi

¢alisma sayisinin PGS2
artiriimasi

Fakiilte alt yapi PGS1
olapa.kl.arlmr.w PGS
gelistirilmesi

Fakulteileilgili sektorler
arasinda isbirliginin -~ PGSL

artirilmasi

yapilanatif sayisi

Ogretim elemanlarinin disiplinler arasi bilimsel
faaliyet sayisi

Ogretim elemanlarinin disiplinler arasi proje
sayIsl

Fakilte proje sayisi

Memnuniyet anketleri uygulama sayisi

Sektorle birlikte gerceklestirilen bilimsel
faaliyetlerin sayisi

Amag3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinde bulunmak ve sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek

H1.

Hedefler

H2

H3

Eczacilik mesleginin
saglk alanindaki
uygulamalarindaki
oneminin
farkindahgini
saglayacak
faaliyetlerin
gelistiriimesi

PGS1

PGS2

Eczacilik mesleginin
guncel ilgi alanlari ile
ilgili toplumsal katki
saglayacak projeler
gelistiriimesi

PGS1

ic ve Dis paydaslarla
toplumsal hizmet
projeleri
gerceklestirilmesi

PGS1

PGS2

STK vediger kamu/6zel kurum
ve kuruluslariyla yapilan etkinlik sayisi

Fakiltemiz 6grenci kuluplerinin sosyal
sorumluluk proje sayisi

Topluma HizmetUygulamalari kapsaminda yapilan
faaliyet sayisi

ic ve Dis paydaslarla gerceklestirilen toplumsal
hizmet proje sayisi

ic ve Dis paydaslarla gerceklestirilen toplumsal
hizmet faaliyet sayisi

Amac4. Uludararasi taninirhigi ve is birligini artirici faaliyetler gercgeklestirmek

H1.

Hedefler T2

H3.

Uludararasi is birligine
dayali arastirma ve
egitim projelerinin
gelistirilmesini
saglamak

PGS1

PGS2

Fakiltemiz ileisbirligi
icerisinde olan
uluslararasi nitelikte
ogretim elemani
sayisi artirmak

PGS1

Ogretim Gyeleri ve
ogrencilerimizin
yurtdisi katiimli proje
ortakhklari
olusturulmalarina
tesvik edilmesi

PGS1

Fakiltemiz 6grenci ve akademisyenlerinin
uluslararasi degisim programlarina katilim
sayisl

Yurt disindaki nitelikli Gniversiteler ile yapilan
faaliyet sayisi

Ogretim elemanlarinin uluslararasi nitelikte
gerceklestirilen ortak faaliyet sayisi

Yurtdisi isbirlikleri ile gerceklestirilen proje
sayisl

Amac 5. Kurumsallagsmayi saglayarak seffaf ve strdiirilebilir bir kurum kultiri olusturmak

Hedefler H1.

Galisanlarin PGS1

Akademik ve idari personel memnuniyet anketi




memnuniyetinin uygulama sayisi
artirilmasi ve
ersonelin
Ei teliklerinin Akademik veidari personel memnuniyet anketi
L : PGS2 sonuglarinin degerlendirilmesine sonucu yapilan
iyilestirilmesi faalivet savis
(akademik ve idari y y
personel)
Ogrencilerin PGS1 Ogrenci memnuniyet anketi uygulama sayisi
H2.  memnuniyetinin PGS Ogrenci memnuniyet anketi sonuclarinin
artiriimasi degerlendirilmesine bagl faaliyet sayisi
PGSL ic ve Dis paydaslarin katilimi ile gerceklestirilen
Kurumsal karar ama toplanti sayisi
slireclerinde paydas Ogrencilerin katihmi ile gergeklestirilen toplanti
H3. PGS2
katilimlarinin sayisi
artirimasi PGS3 ic ve Dis paydaslar ile 6grencilerin katiimi ile
gerceklestirilen anket sayisi
Faklltemizileilgili dis PGSl Dis paydas memnuniyet anketi uygulama sayisi
Ha paydas memnuniyet q _ et |
" anket calismalarinin  PGS2 5)|§vpa|y a(lf Temr?umé/eEla? eﬁl sonugclarinin
sayisinin artirilmasi egerlendirilmesine baglh faaliyet sayisi
Ulusal ve uludararasl
Fakualte taninirhigini
H5. gelistirmek amaciyla PGSl Fakilte tanitim faaliyet sayisi
¢alisma sayisinin
artirilmasi
Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/70c7a366-00cd-4ced-a737-4alaf 93f299b.docx

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiltemizde, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) fakultemiz iletisim agi olarak aktif bir sekilde kullanilan sistemlerden
birisidir (Ek-21). Fakiilte 6grencilerimiz ve akademik/idari personel tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aktif
olarak kullanilmaktadir. Dersler, Ders Bilgi Paketleri, ilgili anketler, duyurular gibi islemler sistem tzerinde
yapilmakta ve takip edilmektedir. Universitemiz Kampus Ogretim Yénetim Sistemi de tim égretim sistemi
icerisine dahil edilmis ve iletisim agi olarak kullanilmaya baslanmistir. Ayrica EBYS, i¢ paydaslarla iletisimde
aktif olarak kullaniimaktadir (Ek-22).

Fakiiltemiz tarafindan olusturulan dijital yénetimi icin bir bilgi ydnetim sistemi kullanilmakta olup, yazismalar ve
belgeler tek dosya Uzerinden takip edilebilmektedir. Fakultemiz finansal kaynaklari Universite yénetimi
tarafindan belirlenen sureglere uygun olarak takip edilmekte ve yonetilmektedir.

Kanit Adi Kanit Aciklama Kanit Linki
https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/9a958al12-aela-48ea-9f 86-52560758¢158.rar
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/016dd282-f4dd-437e-9¢94-73f5822d409c.docx

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi




Fakiiltemizde 3 Profestr, 9 Dogent, 17 Dr. Ogr. Uyesi ve 8 Arastirma Gorevlisi ile gliclii bir egitim kadrosuyla devam
etmektedir (Tablo 1; Ek-18). Ayrica Fakultemiz buinyesinde 1 Fakulte Sekreteri, 3 idari personel, 1 teknisyen ve 3
yardimci personel ile idari yapilanma bulunmaktadir (Ek-24). Ogretim elemanlarimizin egitsel ve akademik
performanslarinin degerlendirilmesi Giniversitemiz AVESIS sistemi (izerinden aldiklari akademik performans
raporlari ve kanitlayici belgelerini ilgili birimlere sunmalariyla gergeklestirilir (Ek-25).

Universitemiz biinyesinde mevcut olan akademik performans takip sistemi ile fakiiltemizin amag ve hedeflerine ulasabilmesine
yonelik calismalar yapilmaktadir. Fakultemiz performans gdstergeleri bu amag ve hedeflere ulagmasi
konusunda yol gosterici nitelikte olup, 6gretim elemanlarimiz bu ydnde yogun cabalar harcamaktadir.

Universitemizde akademik personeli akademik performanslarina gére Akademik Performans Oduili kapsaminda her yil
cesitli édller verilmektedir. Universite Senatomuzun aldigi kararla 2021 yilindan itibaren yeni bir uygulamaya
gecilerek akademik performans degerlendirilmesi guncellenmis ve genisletilmistir (Ek-26).

Eczacilik Fakultesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan Amag-Hedefleri ile Performans Gostergeleri cercevesinde
Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) raporlari ile Fakiiltemiz Akademik Tesvik ve Inceleme Komisyonu
bélim ve dgretim tyelerinin yillik akademik performans dizeylerini her yil Subat ayinda “EBYU Akademik
Performans Degerlendirme Uygulama Esaslari” kapsaminda degerlendirilerek hazirlanan bélim faaliyet
raporlari RektorlUk ile paylasiimaktadir.

Fakultemiz 6gretim elemanlarinin Egitsel Performans Degerleri, ddnem icerisinde 6grenci anketleriyle
degerlendirilmektedir. Onceki yillarda anket formlari araciligiyla yapilan bu degerlendirme islemleri daha
sonra dijital ortama aktarilmistir. Ogrencilerin 6gretim elemanlarini degerlendirmeleri; egitim-6gretim kalitesi
ve 6gretimdeki eksikliklerin tespiti acisindan son derece énemlidir. Ogretim elemanlarinin performans
anketleri Ek-27' de sunulmustur.

Kanit Adi Kanit Agitklama Kanit Linki
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/cadd54€0-222d-41ad-9883-30bfee80d5f9.rar

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiltemiz harcamalari EBYU genel biitcesi dahilinde yapiimaktadir. Bu biitce Gzerinden Rektérlik tarafindan
belirlenen miktar Fakiltemiz kullanimina sunulmaktadir. Bu bltgeden personel harcamalari, bakim onarim
harcamalari, tiketim ve yolluk giderleri ile hizmet ve demirbas alimi yapiimaktadir. Biylk onarim, elektrik, su,
dogal gaz gibi genel giderler EBYU genel butcesinden karsilanmaktadir. Temizlik ve kirtasiye malzemeleri
birimlerin talepleri dogrultusunda Rektoérlik tarafindan degerlendirilerek satin alma islemleri
gerceklestirilmektir.

Fakilltemiz egitim ve 6gretim ile arastirma calismalarinin en st diizeyde sirdrilebilmesi icin Universite
Rektorltgu tarafindan belirlenen butge etkili ve verimli sekilde kullanilmaya calisiimaktadir. Bu harcamalar
stratejik amaclarda belirtilen misyon ve hedefleri destekleyecek ve temel ihtiyaclari karsilayacak sekilde
planlanmaya 6zen gdsterilmektedir.

Fakiltemiz icin ayrilan mali kaynaklar oldukga ytksek verimlilikle, fakulte 6grencilerimizin egitim-6gretim
faaliyetlerindeki harcamalar icin kullaniimaktadir.

Fakltemize sunulan mali kaynaklarin artirilmasi ici calismalar yapilmaktadir. Bu amacla Universitemiz butcesi
disinda fakiiltemiz mali kaynaklarini artiriimasi icin cesitli projelerle Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci ve Arastirma
Laboratuvarlarinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglanmaktadir. Fakultemiz 6gretim Uyelerinin bireysel veya
égrencilerimizle birlikte sunduklari projeler TUBITAK tarafindan desteklenmis ve laboratuvar olanaklarinin
gelistiriimesine mali kaynak saglanmistir. Fakultemiz mali kaynaklarinin Gniversitemizden saglanan butce
disindaki en dnemli kismini 6gretim elemanlarimizin BAP Koordinatdrligu tarafindan desteklenen Arastirma
Projeleri olusturmaktadir.




A.3.4. Sureg yonetimi

Fakiiltemiz amag ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen tim egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirma
faaliyetlerine ait stiregler fakultemiz ilgili koordinatorlik/komisyon/kurullarinin i¢ ve dis paydaslarinin katihmi
ile gerceklestirilen toplantilarda belirlenmekte ve gerceklestirilmektedir. Ilgili komisyonlar tarafindan
gerceklestirilen toplantilara ve faaliyetler icin raporlar Fakultemiz is-akis takvimlerine gére (Ek-28) sunulmaktadir.
Ayrica Fakultemiz Anabilim Dallari tarafindan faaliyet raporlari yillik olarak Dekanlhga sunulmaktadir.
Hazirlanan bu raporlar Faklltemiz Akademik Kurullari'nda periyodik olarak gérustlmekte ve degerlen
dirilmektedir. Bu raporlar sonucunda bir sonraki donem yapilmasi gereken faaliyetler ve yapilmasi gereken
isler planlanmaktadir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/2e261e76-7700-4a98-9ceh- 71f4f c130fbb. pdf

A 4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Fakiltemiz egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, gelistirilmesi ve yurtttlmesi i¢ ve
dis paydaslarimizin katihmi ile gerceklestirilmektedir. Fakultemiz komisyonlarinda ilgili alanlarda yetkin dig
paydaslar yer almakta, yil icerisinde belirli araliklarda yapilan toplantilarda goris ve Onerileri dikkate
alinmaktadir. Faklltemiz komisyon ve kurullarinda kararlari almasi ve degerlendirmesinde, komisyon
blUnyesinde yer alan i¢ ve dis paydaslar aktif rol oynamaktadir. Ayrica Fakultemiz Danisma Kurulu (Ek-29) ile
periyodik olarak toplantilar gerceklestiriimekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Bunlarin yani sira 6grencilerimizin stajlari kapsaminda gerceklestirilen staj uygulamalarinin degerlendirilmesi
ve staj ¢iktilarinin guncellenmesi icin 6grencilerimizin staj yaptiklari eczacilara uygulanan “Dis Paydas Program
Degerlendirme Anketi” sonuclari bagli olarak stajlari uygulamalari gelistirilmektedir (Ek-30).

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/0bf4a9d6- 3ede-41f6-bbcd-ce68fe750ef6.rar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde egitim programinin strekli gelistirilmesi amaciyla her ddnem sonunda derslere ait 6lgme
degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Anketlerde derslerin sayisi ve uygunlugu, ders materyallerinin
yeterliligi, derslerin mesleki beceri kazandirip kazandirmadigi, dersten genel memnuniyet, 6gretim Gyesinin
derse ve 6grencilere gosterdigi 6zen, dersligin derse uygun olup olmadigi ve ilave dneriler gibi sorular
sorulmaktadir. Anket degerlendirmeleri ile programin g6ézden gegirilmesi icin gerekli veriler elde edilmekte ve
bu verilere dayal olarak gelisim, degisim ve iyilestirmeler saglanmaktadir.

Fakilltemizde sunulan Eczacilik egitim programinin etkinligi Universitemiz Kalite Koordinatérligu tarafindan her
yil “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi” ve “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” ile izlenmektedir (Ek-31).
Degerlendirme sureci sonunda elde edilen sonuglar faklltemiz faaliyet raporlari icerisinde web sayfasinda
sunulmaktadir (Ek-32). Ayrica, donem sonlarinda hazirlanan 6gretim siireci degerlendirme ve birim 6z
degerlendirme raporlari akademik kurullarda tartisiilmakta ve alinan kararlar bir sonraki dénemde uygulamaya
gecirilmektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan degerlendirme anketlerinde elde edilen verilerin yani sira faktltemiz 6zelinde
daha detayli sonuglarin elde edilebilmesi icin Eczacilik Fakiltesi olarak 6grencilerimize 6zet anketler belli




dénemlerde gerceklestirilerek Anabilim Dal-Dekanlik toplantilari ile Akademik Kurullarda
degerlendirilmektedir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/be7179b2-753d-4742-9620-58108eddfd00.docx
https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/0311b51a-40a7-4adf-954f -b0db5e89b41c.docx

A.4.3. Mezun iligskileri yénetimi

Mezunlarimizla olan iligkilerin artirilabilmesi icin Mezun Takip Sistemi olusturularak yasam boyu 6grenme
konusunda aktif faaliyetler olusturulmasi planlanmaktadir (Ek-33).

Mezunlarave 6grencilere yonelik TEB 56. Bolge Erzincan Eczaci Odasi ve 13. Bélge Erzurum Eczaci Odasi ile ortak
egitim, gelisim ve yasam boyu 6grenme felsefesine yonelik hizmet ici egitim seminerleri gerceklestirilmistir.
Yeni egitim-6gretim dednemi i¢inde yeni planlamalar yapilmistir.

Ayrica 2023 yili itibariyle akademik programimizin sistematik olarak degerlendirilmesi amaciyla mezunlarimizin
da goruslerinin alinarak ders degerlendirme surecinde kullaniimasi icin ¢calismalar baslatilmistir.

Bir diger yaklasim olarak mezunlarimizdan gelen geri bildirimlerle egitimimizin kalite standartlarini daha ileriye
tasinmasi hedeflenmektedir. Bu amagla fakultemiz uygulamalarinin degerlendirilmesi icin yilda en az bir kez
olmak Uzere mezun ve dis paydaslarin katimlarinin saglandigi anket ¢alismalarin yapiimasi planlanmistir. Bu
calismanin ilk 6rnegi 2022 yili mezunlarimiza uygulanan “Mezun Ogrenci Program Degerlendirme Anketi” ve
“Yeni Mezun Degerlendirme Anketi” anket calismalariyla gerceklestirilmistir (EK-34)

Universitemiz biinyesinde Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla tUm mezunlarimizla Gniversitemiz arasindaki etkilesimin
saglanmasi ve karar alma siireclerine yansitilmasi amaciyla hizmet verilmektedir. Universitemizden mezun
olan tum 6grencilerimizin bu sistem Uzerinde kisisel ve mesleki bilgilerinin tek bir havuzda toplanmasi ve daha
etkili kariyer planlamasinin yapilmasi hedeflenmektedir. Diger yandan, fakiltemiz mezunlarimizin istihdam
durumunu takip edebilmek ve gerekli koordinasyonu saglamak icin faaliyetler baslatiimistir.

Mezun olan égrencilerimizden mesleki agidan farkli alanlarda gérev yapanlar Kariyer Planlama calismalari
kapsaminda 6grencilerimizle biraya gelmektedirler. Ayrica paydas olarak fakultemizin degisik komisyonlarinda
gorev almalari saglanmaktadir (Ek-15).

Kanit Adi Kanit Agitklama Kanit Linki
https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/21839c93-cfc0-4f 4f-af 49-b8Bacab 7f6f c.rar

A5. Uludararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma surec¢lerinin yonetimi

Fakiltemizdeki degisim programlari Universitemiz binyesinde yer alan Uluslararasi Iliskiler Koordinatérligu ve
Fakultemiz Farabi/Erasmus/Mevlana Koordinatéru ve ilgili intibak komisyonlari tarafindan yuruttlmektedir. Bu
programlarin uygulanmasi yiksekégretim kurumlari ile yapilan anlasmalar ve EBYU Erasmus Ogrenci Ogrenim
ve Personel Hareketliligi Yonergesi dahilinde gerceklestiriimektedir. Ayrica, Faklltemiz degisim programlari
koordinatoéru ogrencilerimize degisim programlariyla ilgili olarak danismanlik hizmeti sunmaktadir.
Fakultemizin Erasmus degisim programi kapsaminda anlasmali oldugu Universiteler ekte sunulmustur (Ek-35).
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi islemleri Uluslararasi Iliskiler Koordinatérligu is-akis planina gére
yaplimaktadir (Ek-36).




Bunun yani sira Fakultemiz 6gretim Gyeleri, 6grencilerin uluslararasi projelerde yer almalari ve toplantilara
katilimlari da desteklemektedir. Bilimsel arastirma yapmak ya da bilimsel bir arastirmanin pargasi olmak
isteyen lisans 8grencileri, 6zellikle son sinif 8grencileri mezuniyet projesi dersi kapsaminda bircok orijinal
calisma yapmakta ve bu uluslararasi kongrelerde sunulmaktadir.

Kanit Adi Kanit Agitklama Kanit Linki
https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/aala82ba-f100-4431-acda-€7alb79d1376.docx
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/97ffa593-96e4-4356-8898-81€0a2h73484.docx

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi basvuru ve yiriitme islemleri Universitemiz Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligu tarafindan yurattlmektedir (Ek-36; Ek-37). Universitemizin uluslararasilasma hedeflerinin
gerceklestiriimesi amaciyla uluslararasi is birlikleri kurmak, gelistirmek ve sirdurmek, uluslararasi nitelik
taslyan tim proje ve programlarin Universitemiz adina koordinasyonunu saglamak, uluslararasi faaliyetleri
ogrenci ve tim personellere duyurmak ve uluslararasi alanda tniversitemizin tanitimini yapmak gibi ¢esitli
faaliyetleri yurutmekte calismalari ilgili koordinatoérlik tarafindan yapilmaktadir. Fakiltemiz ikili anlasmalari
kapsaminda 6grencilerin basvuru, degerlendirme sonug¢landirma, hibe islemleri, takip islemleri ve diger
islemler ilgili koordinatdrlik tarafindan yapiimaktadir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/cbh237b41-0b6d-4377-aecl-850ee2a20f 7b.docx
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/1620d6a6-09d7-4c23-b95e-52be71b2698f.docx

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlari Farabi/Erasmus/Mevlana Koordinatéri Dr. Ogr.
Uyesi Gokalp CETIN tarafindan yiritilmektedir. Hem egitim hem de staj degisim programlari kapsaminda
dgrencilerimiz degisim programindan yararlanmaktadir. 2017-2023 yillar1 arasinda bu programlardan
yararlanan 6grencimiz ile ilgili bilgiler Tablo 4."de sunulmustur.

Tablo 4. Erasmus OJrenci Degisimi Programina Katilan Ogrenci Bilgisi

Egitim Erasmus St Oni it
Ogretim Yil  Gelen Giden Gelen Giden niversite
2017-2018 2 University of Veterinary and Pharmaceutical Sciences - Brno

3 University of Veterinary and Pharmaceutical Sciences - Brno
2018-2019 1 Universitadegli Studi della CampaniaLuigi Vanvitelli (Seconda

Universita degli Studi di Napoli)

3 University of Veterinary and Pharmaceutical Sciences - Brno

1 Universitadegli Studi della Campania Luigi Vanvitelli (Seconda
2019-2020 Universita degli Studi di Napoli)

1 Universitadegli Studi "G. d’ Annunzio" Chieti- Pescara

1 Dagestan State Medical University

2020-2021 1 Universitadegli Studi "G. d’ Annunzio" Chieti- Pescara
2021-2022 1 2 Masaryk University - Brno
2022-2023 -
2023-2024 1 Masaryk University - Brno

B.EGITIM VE OGRETIM



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Egitim programimizin amacg ve hedefleri Turkiye Ulusal Eczacilik Egitimi Programlari
Akreditasyon Standartlari Kilavuzlarina uygun olarak bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini
kapsayacak sekilde olusturulmus ve ECZAKDER ciktilari g6z 6ntinde bulundurularak uygun
bicimde tanimlanmis ve matrisler olusturulmustur. Mifredatimiz; derinlik, kapsam, kalite,
ardisiklik ve pekistirme, tamamlayici veya buttinlesik kavramlarini kapsayacak sekilde teorik
veya pratik olmak Uzere zorunlu ve se¢meli tirl derslerden olusturulmustur. Mifredat
olusturulurken EczCEP-2019'un temel bilesenlerine uygun olarak dikey ve yatay entegrasyona
sahiptir.

Derslerde uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik bilgiler, fakiltemiz ders bilgi
paketleri icerisinde yer almaktadir. Bununla birlikte anlatim, tartisma, soru-cevap, uygulama,
gOzlem, alistirma, problem ¢6zme, gosterim, rehberli pratik, grup ¢alismasi, olgu ¢alismasi,
deney, rapor hazirlama ve sunma, proje tasarimi/yénetimi gibi 6gretim yoéntem ve teknikleri
uygulanmaktadir. Her bir ders i¢in uygulanan egitim metodu her dersin ders bilgi paketi
icinde verilmektedir .

Fakultemizdeki derslerden 6zellikle laboratuvar uygulamalari hem 6grencilerin mesleki yeteneklerini
gelistirmekte hem de sorun ¢ézme becerilerini arttirmaktadir. Laboratuvar uygulama
derslerinin baslangicinda yapilan kisa sireli sinavlar ve sonunda elde edilen verileri
yorumlayip rapor hazirlamalari 6grencilerimizi arastirma ve sonuca odakli calismaya ve
bilgileri mesleki uygulamalara aktarabilme becerisi kazandirmaya yéneltmektedir.
Laboratuvarlarda interaktif dersler icin her bir laboratuvar grubu 60 6grenci ile
sinirlandiriimakta ve sube uygulamasi yapiimaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakultemizde egitim-6gretim dénemleri yariyil esasina gére en az 14 hafta olmak Uzere guz ve
bahar donemlerinden olusmaktadir. Faklltemizde yariyil esasina gore 6gretim
verilmekte olup her yariyilda dersler toplam otuz krediden olugmaktadir. Onuncu yariyilin
sonunda égrencilerimiz en az 300 AKTS ders ykiinii tamamlayarak mezun olabilmektedir. Ilk
dort yariyilda temel dersler verilmekte daha sonraki yariyillarda “mesleki bilgilerin
kazandiriimasi” hedefli teorik ve uygulamali derslerin verilmesi planlanmistir. Se¢meli
derslerimiz tum mufredatin en az %25'ini olusturacak sekilde olusturulmustur. Programimizda
mezuniyet 6ncesi egitimin son yilinda ise mezuniyet arastirma projesi, stajlar ile zorunlu ve
se¢cmeli alan dersleri yer almaktadir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/40f6789d-6700-44b2-8c70-
6b3eleebef Oa.pdf

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/22a6a955-b443-4496-9a97-
alarecle2abc.docx

B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz programi ¢iktilari paydas gorusleri de alinarak 2022-2023 egitim 6gretim yilinda




guncellenmis ve web sayfasinda yayinlamistir (Ek-38). Her yariyil basinda dénemde okutulacak
dersler i¢cin anabilim dallarindan ders plan tablolari istenmekte ve derslerin haftalik icerikleri
ile program ¢iktilarinin uyumu kontrol edilmektedir (Ek-39). Uyumlarin degerlendirilmesi icin
herhangi bir 6lcek mevcut olmayip bu hususta ¢alismalar devam etmektedir.

Kanit Kanit
Adi Aciklama

Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/7f 779eef-05ch-46f5-b46b-
8df7eb05da90.docx

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi

Fakiiltemiz Bologna Siireci kapsaminda 6grencilere Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygun
olarak ders yuku tanimlamasi yapmaktadir. AKTS bir akademik denklik sistemi olup, temel
amaci farkli tlkelerin egitim kurumlarinda 6grenim géren degisim 6grencilerinin aldiklar
derslerin sonuclarinin olabildigince adil bir bicimde ilgili kurumlarca karsihkli olarak
taninmasini saglamaktir. AKTS kredisi, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasabilmek amaciyla
her bir ders icin tamamlanmasi igin gerekli 6grenci is yukinu gosteren sayisal degerdir. Bu
kapsamda mufredatimiza ait derslerin is yukleri 6gretim Uyelerimiz tarafindan hazirlanmis ve
web sayfasinda yayinlanmistir (Ek-40).

Kanit Kanit
Adi Aciklama

Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/f9d73257-2c8b-43a6-bf c8-
619943f68aef.docx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Fakultemiz miifredat gelistirme komisyonu programimizin ve mifredatimizin strekli gelistirilmesi
ve glincellemesi hususunda gerekli calismalari yiritmektedir. ic ve dis paydaslarimiz ile
ogrencilerimizden gelen gorusler komisyon toplantilarinda gértsilmekte ve karara
baglanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sure¢lerinin yonetimi

Fakiltemiz egitim/dgretimi programi EBYU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile ilgili ydnergeler ve uygulama esaslarina (Ek-41) gore yuratulmektedir. Yine
fakultemiz tarafindan onaylanan yonergeler de egitim programinin yiratilmesinde
kullanilmaktadir (Ek-42).

Kanit Kanit
Adi Aciklama

Kanit Linki

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/bebe0628-13a3-44a8-b701-
eacedd49ac94.docx
https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/48cal982-9b80-46de-8a2f -
b771e9dd0e40.docx

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Orenme, Ogretme ve Degerlendirme)




B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrencilerimizin bilgiye ulasma, yorumlama, problem ¢ézme, sonuca ulasma ve sonuglari
degerlendirme gibi hedeflenen egitim ciktilarina ulasmasi ve mesleki yeterlilikleri kazanmalari
icin lisans egitim programimizda 6grenci merkezli ve probleme dayali 6grenme yéntemi gibi
farkli modeller uygulanmaktadir. Bunu saglamak icin, problem ¢6zimu ile olgu temelli
6grenme ve profesyonel yaklasim saglanmasi gibi interaktif egitim takip edilmektedir.
Ogrencinin aktif arastirici olabilmesi, analitik dustinebilmesi ve 6grendigi bilgiyi kullanabilmesi
on planda tutulmaktadir. Ayrica, mufredatimiz temel bilimlerin kendi icinde buttnlestiriimesi
ve mesleki uygulamalar ile iliskilendirilmesi acisindan yatay ve dikey entegrasyona uygun
olarak hazirlanmistir.

Ogrencilerimizin edindikleri bilgileri ezberlemek yerine uygulayarak kalici 6grenmenin
saglanabilmesi icin bireysel calismalara 6zen gosterilmektedir. Bireysel 6devler ve
calismalarin yani sira, laboratuvarlarda uygulama ve derslerde (klinik eczacilik, farmakoterapi
vb. derslerde) bireysel olgu ve vaka calismalarinin yapilmasi, kisisel proje hazirlamalari ve bu
projeleri proje pazarlarinda sunmalari, mezuniyet arastirma projeleri ve uygulamalari
ogrencilerimizin bireysel 6grenme ve 6grendiklerini uygulayabilme becerilerine 6nemli katki
saglamaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Pratik uygulamali sinavlar, laboratuvar uygulamalari, 6devler, sunumlar gibi yéntemler
kullanilarak 6grencilerimizin daha cok arastirma yapmasi ve 6grendikleri bilgileri
sorgulamalari ve karsilastiklari problemlere ¢6ziimler Uretebilmeleri ve edindikleri bilgileri
etkili bir sekilde aktarabilme becerilerinin gelismesine katki saglanmaktadir. Bu uygulamalar
uygun 6lgme ve degerlendirme teknikleriyle degerlendirilmektedir. Faktltemizde dénem
icinde uygulanan her turla etkinliklerin degerlemeleri is yukine gére hesaplanarak faaliyetin
yapildigi tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) gun icerisinde OBS araciligiyla ilan edilmektedir.

Fakiiltemizde sinavlar; coktan se¢meli olarak yapilmakta, uygulamali derslerde ise deney raporu
hazirlama, klasik kisa sinavlar ve s6zIu sinavlar yapilarak 6grencilerin bilgileri 6lctlmektedir
(Ek-43, Ek-44, EK-45).

Ozdllikle Klinik Eczacilik derslerinde hastane ortaminda ve/veya vaka tartisma yontemleri
kullaniimasi, 6grencilerimizin edindikleri teorik ve pratik mesleki bilgilerin entegrasyonu,
degerlendirilmesi ve sorunlara ¢ézimler gelistirmelerini saglanmaktadir. Ogrencilerimizin
yaptiklari calismalarin daha etkin degerlendirilebilmesi ve uygulamalarda gelismenin
surdurulebilmesi icin 6gretim elemanlarimiza “Dijital Teknolojiklerin Kullanimi Egitimi” ile
“Uzaktan Egitim Kampdus Sistemi Yonetimi” egitimleri alinmasi saglanmistir (Ek-33). Yine
o0gretim elemanlarimizdan bazilari Pedagojik Formasyon sertifikasina sahiptir Ayrica “Soru
Hazirlama Teknikleri” ile “Olcme ve Degerlendirme” konularinda egitimlerin alinmasi
calismalari da planlanmistir.

Kanit Kanit
K Linki
Adi Aciklama anit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/3aeae7 7c-cf ab-4daf-958b-
d5858b6cch33.rar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi




Fakiiltemize Olgme, Segme ve Y erlestirme Merkezi (OSYM) biinyesinde uygulanan Yiiksekégretim
Kurumlari Sinavi (YKS) ile 6grenci yerlestirilmekte ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile
de 6grenci kabul edilmektedir. Yatay gecis ile gelen 6grencilerin ders muafiyetleri, yatay gegis
ve intibak komisyonu tarafindan ilgili yonetmelik ve yonergeler dikkate alinarak yapilmakta ve
muafiyet planlari raporlanarak dekanliga sunulmaktadir (Ek-46, Ek-47). Erasmus vb.
programlar ile baska Universitelere gitmeyi planlayan 6grencilerin ders esdegerlilikleri,
komisyon tarafindan ders icerikleri incelenerek belirlenmektedir. Ogrenci is yiki esasl kredi
transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmektedir. Ogrencilerin bu
konuda tesvik edilmesi ve kredi kaybinin olmamasi icin Danisman 6grenci is birliklerinin
artiriilmasi ¢alismalari yuratulmektedir.

Fakiiltemizde 6gretim plani yariyil esasina gére uygulanmakta olup, her yariyilda dersler toplam
otuz krediden olusmaktadir. Ik dért yariyilda temel dersler verilmekte olup daha sonraki
yariyillarda “mesleki bilgilerin kazandirilmasi” hedefli teorik ve uygulamal dersler
planlanmistir. Bu derslerin yani sira ¢cok sayida segmeli dersler de ders mufredatimizda yer
almaktadir. Programimizda mezuniyet 6ncesi egitimin son yilinda ise mezuniyet arastirma
projesi, stajlar ile zorunlu ve se¢meli alan dersleri yer almaktadir (Ek-29).

Fakiiltemizde stgj ile sinav uygulamalari fakiltemizin ilgili ydnergeleri ve kilavuzlari kapsaminda
basari ile surdurulmektedir. Programimizin mezuniyet éncesi egitimin 9. ve 10. yariyillari ise
dgrencilerimizin mezuniyet arastirma projesi, stajlar ile zorunlu ve se¢meli alan derslerini
aldiklari ddnem olarak planlanmistir. 5 yillik egitim programimizda yer alan zorunlu/se¢meli
tim dersler ve stajlara fakultemiz web sayfasindan ulasilabilir (Ek-29).

Fakiltemiz 6grencilerinin staj uygulamalari lisans egitimi suresince her yila yayilacak sekilde
diizenlenmis olup son sinifta yapilan “Isletmelerde Mesleki Egitim Staji” 40 is giinii olarak
uygulanmaktadir.

Staj Komisyonu, staj yapacak dgrencilerin staj islemlerinin etkin bir sekilde yirutulebilmesi igin
duzenli toplantilar yapmakta ve staj calismalarinin takibinde Sinif Staj Danigmanlari ile
koordineli bir sekilde ¢alismalarini yirutmektedir. Ders uygulamalari ile ilgili danismanlik
sistemi ile is yuku ve kredi guncellenmesi calismalari yapiimaktadir.

Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/b40a5e7e-b0f 7-4€82-a316-
02a0fdb474fe.docx

https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/15/819a45b2-b435-4497-b27d-
1ad364193f2d.docx

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilere zorunlu stajlarinda kullanmak tizere is Sagligi ve Givenligi Egitimi verilmekte ve
sertifika almalari saglanmaktadir.

Fakilltemizde verilen lisans egitim programi bes yilliktir (10 yariyil). YOK tarafindan yayinlanan
TYYC kapsaminda, 6grencilerimiz her yariyil 30 AKTS'lik ders almak kosuluyla toplamda en az
300 AKTS tamamlamak zorundadir. Ogrencilerimizin mezun olabilmesi icin teorik derslerin
yani sira uygulama dersleri, staj ve Mezuniyet Arastirma Projesi calismalarini da basarmak ve
Genel Not Ortalamasi (GNO) en az 2,00 olmak zorundadir (Ek-48).




Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/af Of df 32-f 256-432d-b971-
aabb5dca332e.docx

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz Yanizbag Yerleskesinde 2021 yilinda modern bir mimaride oldukca zengin bir alt
yaplya sahip olan merkez kitUphanesi hizmete acilmistir. 10.000 m2'lik kapali alana sahip
kutiphane binamizda 29 adet calisma salonu ve 3 adet engelli 6grenci salonunda acik raf
sistemi ve online katalog tarama sistemi ile 6grencilere, akademik ve idari personele hizmet
verilmektedir. Universitemizde kitiiphane hizmetleri EBYU Kiitiiphane Yénergesi'ne gére
verilmektedir (Ek-49). EBYU Merkez Kituphanesi; akademisyen, 6grenci ve idari personelinin
kullanimina agik 125.659 basili kitap, 21.040 e-kitap, 2.401 tez olmak Uzere toplam 149.100
yayin bulundurmaktadir. Ayrica 16 adet veri tabani aboneliginin yansira ULAKBIM araciligiyla
17 adet veri tabanindan Ucretsiz yararlanma imkani da sunulmaktadir. Eczacilik Fakultesi
merkez kutuphaneye yakinligi nedeniyle 6gretim elemanlari ve 6grencileri kituphane
olanaklarindan ytiksek diizeyde yararlanabilme imkani bulunmaktadir. Eczacilik Fakultesi
6grenci ve arastirmacilarinin gereksinimlerini karsilayacak niteliklere sahip kutiphanemizde
Turk Farmakopesi ve Turk Kodeksi gibi temel kaynaklarin yani sira 745 adet Eczacilik ve Tip
alaninda e-kitap, 3000 adet basili kaynak ve 5666 adet basili kitap yer almaktadir (Ek-50).
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Eczacilik Fakultesi personel ve 6grencileri, Universitemiz tarafindan sunulan kampus i¢i erisim
icin Wi-Fi aracihgiyla internet olanaklarindan da yararlanabilmektedir. Fakultemizde derslerde
ve serbest zamanlarda kullanim amaciyla bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Ogrencilerimiz bu
olanaklardan sinirsiz olarak yararlanabilmektedir.

UZEM Kampis Sistemi, 2019-2020 Bahar déneminden itibaren COVID-19 6nlemleri kapsaminda ttim
Universitemiz akademik personeli ve égrencilerin kullanimina acilmistir. Bu énlemler
kapsaminda 2020-2021 egitim 6gretim yilinda dersler tamamen uzaktan egitim araciligi ile
verilmistir. Bu dénemden sonra belirlenen derslerde uzaktan egitim sistemini Universitemiz
akademik personeli ve 6grencileri aktif bir sekilde kullanmaktadir (Ek-51).

Ogrencilerimizin mesleki bilgilerini arttirmak, vaka ¢6ziimlemelerine yardimci olmak amaciyla
interaktif ilag bilgi kaynagi olarak RxMedia Pharma ve TEB-RP programlarina erisim sifreleri ile
aktif kullanimlari saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin da RxMedia Pharma veri
tabanina erisimi bulunmaktadir.
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B.3.3. Tesisvealtyapilar

Universitemizin Yalnizbag Yerleskesi'nde faaliyet gosteren Merkezi Kitiphane 6grencilere,
akademik ve idari personele hizmet verilmektedir (Ek-41). Bununla birlilkte Eczacilik Fakultesi
personel ve 6grencileri, Universitemiz tarafindan saglanan Ucretsiz kablosuz internet
olanaklarindan da yararlanabilmektedir. Fakultemizde 6grencilerimizin derslerde ve serbest
zamanlarda kullanabilmesi amaciyla bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Ogrencilerimiz bu
olanaklardan sinirsiz olarak yararlanabilmektedir. Universitemiz Yalnizbag Yerleskesi'nde
akademik ve idari personelin yani sira 6grencilerimizin de faydalanabilecedi spor sahalari ve
sosyal tesisler de yer almaktadir (Ek-49).

Fakiiltemiz Yalnizbag Yerleskesi'nde birlesik dizende insa edilen binalardan B4-Blok'ta yer
almaktadir. Fakultemizde Dekanlik, 2 adet Dekan Yardimcisi, Fakulte Sekreterligi ve 6 adet
idari personel ofisi, 5 adet derslik, 3 adet 6grenci laboratuvari, 3 adet arastirma laboratuvari
ile 31 adet 6gretim elemani odasi ve 1'er adet arsiv, depo ve mutfak bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 120 ve 130 6grenci kapasiteli birer adet ve 60 6grenci kapasiteli 3 adet
olmak Uzere toplam 5 adet derslik ile 2 adet 120 kisilik 6grenci laboratuvari ve 35 kisilik
mikroskobi laboratuvari bulunmaktadir (Ek-52). Derdliklerimizin tamaminda bir adet bilgisayar,
projeksiyon cihazi ve sunum perdesi mevcut olup, tim 6gretim elemanlarimizin ofislerinde
masaustu bilgisayarlar yer almaktadir. Laboratuvar ve dersliklerimiz mevcut 6grenci
kapasitesiyle uyumlu olup egitim-6gretimin surdurulebilmesi igin yeterli dizeydedir. Bunlarin
disinda fakultemizde 25 kisilik toplanti salonu mevcut olmakla birlikte fakiltemizin bulundugu
bina icerisinde Kirmizi ve Mavi Salon isimli 150 ve 250 kisi kapasiteli 2 adet konferans salonu
da yer almaktadir. Yine, daha kapsamli 14 Mayis Eczacilik Giini Etkinlikleri, Beyaz Onlik Giyme
Toérenleri, Kuliip etkinlikleri ve soylesiler gibi toplantilarda Universitemiz Prof. Dr. Erdogan
Buyukkasap Kongre ve Kultir Merkezi olanaklarindan faydalanilmaktadir (Ek-49). 2017-2020
yillari arasinda fakultemizde mevcut olan okuma salonu ile Gniversite binyesindeki tim
okuma salonlar1 2021 yiinda Merkezi Kittphanenin agilmasi ile tasinmistir (Ek-49). Bunun
disinda 6grencileri okuma alani sunabilmek icin fakiltemiz biinyesinde arastirma
laboratuvarlari koridorunda yer alan ¢calisma masalari ile dinlenme alanlari bulunmaktadir
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B.3.4 Dezavantajli gruplar

Universitemizdeki engelli 6grencilerin 6grenimleri stresince cesitli alanlardaki ihtiyaglarini ve
karsilastiklari guglukleri tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi ile gugltklerin ortadan
kaldiriimasi konusunda hizmetler sunulmaktadir. Bu dogrultuda 6grenim hayatlarini ve
toplumsal entegrasyonlarini kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri alinarak bu yénde
diizenlemeler yapmak amaciyla Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi mevcuttur (Ek-53). Bu
kapsamda Universite calisanlarinin ve égrencilerinin engellilik alaninda biling ve duyarlihk
diizeylerini arttirici calismalar yapilmaktadir. Bu calismalar EBYU Engelli Ogrenci Birimi
Yénergesi'ne gére yuritilmektedir (Ek-54). EBYU Mekanda Erisilebilirlik Tespit Formu




araciligiyla engelli 6grenci talepleri de karsilanmaktadir (EK-55). Ayrica, 6grencilerimizin gerek
bina girislerinde gerekse derslikler ile laboratuvara ulasmasinda asansdr ve rampalar
bulunmaktadir. Bu konuda 8grencilerimizin herhangi bir sorun ve sikinti yasamamasi i¢in her
tirli olanak saglanmistir (Ek-56). Son olarak, 2023 yili Engelsiz Universite Odiilleri'nde
Universitemizden 3 birim turuncu bayrak 6diilii kazanirken 1 birim ise yesil bayrak 6dili
almaya hak kazanmistir (Ek-53).
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B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz 6grenci kulibld ERUPSA tarafindan 6grencilerimize yonelik tanisma kahvaltisi, iftar
yemegi gibi cesitli sosyal etkinlikler diizenlenmektedir (Ek-57). Bununla birlikte Universitemiz
tarafindan bahar senlikleri kapsaminda duzenlenen sportif etkinliklere (futbol, voleybol
turnuvalari gibi) Fakultemiz 6grencilerinden olusan takimlarla katilim saglanmaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirmekriterleri

Dinyada son yillarda yasanan pandemi surecinin de etkileri ile daha net kavranan saghk
hizmetleri kalite gerekliligi, saglik anlayisinda gelismelerin hizlanmasina ve diinyada oldugu
gibi Ulkemizde de eczacinin roliinde énemli degisimlere neden olmustur. Bu sebeple saghk
sektorine alaninda uzman, bilgili ve 6zglvenli bireyler yetistirmek faklltemiz misyonu
icerisinde yer almaktadir. Bu vesile ile fakiltemize alinacak akademik personelin mezuniyet
alani ve bu alanda gerceklestirdigi nitelikli calismalari dikkate alinmaktadir. Fakiltemize
atamalar 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri, tGniversitemiz “Akademik Performans
Degerlendirme Uygulama Esaslari-2022” ve “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve
Yikseltiime Uygulama Esaslari” kapsaminda degerlendiriimekte ve atamalar yonetmelikler
cercevesinde yapiimaktadir (Ek-58, Ek-59, Ek-60).

Fakiltemize disaridan yapilan ders goérevlendirilmeleri 2547 sayili kanun ve Universitemiz
yonetmelik ile yonergelerine uygun olarak yapilmaktadir. Fakiltemiz tarafindan bu durum igin
olusturulmus 6zel kriter bulunmamasina ragmen bizler bu gérevlendirmeleri alaninda uzman
ogretim elemanlari ile yapma konusunda hassasiyet géstermekteyiz.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi




Fakiiltemizde egitim faaliyetlerini yuriten 6gretim Uye ve elemanlarinin 6gretim yetkinlikleri ve
gelisim surecleri duzenli olarak takip edilmektedir. Fakultemiz 6gretim Uyelerinin ders
performanslarinin izleminde 6grencilere uygulanan anket verilerinden faydalaniimaktadir (Ek-
61). Anketlerden elde edilen veriler ilgili 6gretim Uyeleri ile paylasiimakta ve 6gretim
kalitesinin daha da artiriimasi hedeflenmektedir. Ayrica Universitemiz tarafindan OBS sistemi
izerinden égrencilerimizin doldurdugu Ogretim Siireci Degerlendirme Formu da 6gretim
yetkinliklerinin izleminde kullaniimaktadir. Bunlara ilaveten 6gretim Uyeleri ile yapilan
toplantilarda karsilikh gérus ahsverisleri ile fakultemizde uygulanan egitim ve 6gretim
surecleri artilari ve eksileriyle degerlendirilmekte ve saptanan problemlerin ¢6zimune yonelik
gorusler alinmaktadir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin akademik

yetkinlikleri Gniversitemiz Avesis sistemine bagli olarak calisan bir uygulama ile yapiimakta ve
degerlendirilmektedir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

Fakiiltemiz mifredatinda yer alan derslerin dagilimlari anabilim dallari icerisinde yapilmakta olup
bu hususta yine derse atanacak akademik personelin alandaki uzmanhgi basta olmak Uzere
adalet icerisinde ve go6rus alinarak yapilmaktadir. Fakultemiz arastirma gorevlilerinin
lisansUstl egitimlerinin aksamamasi adina gerekli gérevlendirme ve kolaylklar
saglanmaktadir. Benzer sekilde fakultemiz 6gretim Uyelerinin akademik ¢alismalarinin
yurutebilmesi adina gerekli kolayliklar sunulmaktadir.

Universitemiz birimleri ve 6gretim Uyelerinin géstermis olduklari basarilar Universitemizin Kalite
Odiilleri Yénergesi'ne gére édullendirilmektedir (Ek-62).
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Fakiltemizdeki arastirma faaliyetlerinin stratejik hedefler dogrultusunda planlanmasi,
uygulama, izleme ve degerlendirme sureclerini icerir. Bu sayede bilimsel bilgi Gretme
kapasitesini artirmak, akademik 6nceliklerimizi belirleme ve toplumsal fayda saglamak temel
hedefimizdir. Daha énceden birimimiz tarafindan belirlenen stratejik hedefler ve akademik
oncelikler dogrultusunda, kaynaklarin nerede ve nasil kullanilacagr konusunda Fakiltemizde
stratejik planlamalar yapilmaktadir.

Sahip olunan kaynaklarin yonetilmesi icin mevcut fiziki altyapi ve mali kaynaklarin olusturulmasi
ve bunlarin etkin bir sekilde kullanilmasi icin ¢alismalar yapilmaktadir. Bu baglamda,




laboratuvarlar ve arastirma ekipmanlari, paylasimci bir sekilde tim 6gretim elemanlarinin
kullanimina sunulmustur.

Birimimizde hali hazirda yUruyen arastirma projelerinin ilerlemesini takip etmek, hedeflere ne
Olctde yaklasildigini degerlendirmek ve stratejik hedeflere uygunlugunu degerlendirmek icin
‘Akademik Performans Izleme ve Degerlendirme’ siireclerinde bu tiir konular ele alinmakta,
yeni proje ve calismalar icin yapilmasi gerekenler degerlendirilmektedir.

ic ve dis paydaslarla etkili iletisim kurularak cesitli is birlikler gelistirilmektedir. Projelerimiz,
arastirma projeleri, Universite BAP ve TUBITAK gibi Kamu Kuruluslarinin destekledigi
projelerdir. Bu projeler, Faklltemizde sahip olunan arastirma laboratuvarlarinda
yuratilmektedir. Universitemiz biinyesindeki Temel Bilimler Uygulama ve Arastirma
Merkezinden hizmet alimlari seklinde ilgili arastirmalar yapilabilmekte; bu merkezin fiziki alt
yapilari ve cihazlari da etkili bir sekilde kullaniimaktadir. Endustri, kamu kurumlari ve
toplumun diger kesimleri arasinda isbirligi ve ortaklik olusturmak sureti ile bu arastirmalarin
toplumsal faydaya dénustirilmesi adina ikili is birlikler ve protokoller yapilmakta, yeni
isbirlikleri icin de calismalar strduridlmektedir.

Sonug olarak Faklltemizdeki arastirma sureclerinin yénetimi, olasi risklerin belirlenmesi ve
slreclerin takipi seklinde arastirmacilarin performans durumlari diizenli olarak analiz
edilmekte ve raporlanmaktadir (Ek-63).
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

I¢ Kaynaklar:

insan kaynaklari olarak Fakiltemiz icindeki arastirmacilar, akademisyenler, lisans ve
lisansUstu 6grencileri, arastirma siireglerinin yuratilmesinde temel i¢ kaynaklarimizdir.

Fakilltemiz de 5 adet arastirma laboratuvari mevcuttur. Universitemiz biinyesindeki arastirma
merkezleri, kitiphaneler ve diger arastirma tesisleri gibi fiziksel altyapisi tamamlanmis olan
bu birimler sayesinde arastirma surecleri etkin bir sekilde yurutulmesine imkan saglayan
diger i¢ kaynaklarimizdir.

Kurum iginden saglanan butce ve fonlar, arastirma faaliyetlerinin finanse edilmesi icin kullanilan
i¢ kaynaklarimizdir (Ek-64).

Dis Kaynaklar:

Endistriyel ortaklarlayapilan isbirlikleri, arastirma sureclerine dis kaynak saglayabilir ve
arastirma sonuglarinin ticarilestiriimesine katkida bulunmasi agisindan oldukca énemlidir.
Ozellikle eczaclilik egitimi ve meslegi acisindan kamu ve 6zel kurumlariyla isbirlikleri
yapilmaktadir (Ek-65). Fakultemizin konum olarak endustriye nispeten uzak olan bir
cografyada yer almasindan dolayi zaman zaman bu sureglerde problemler yasanabilmektedir.

Kamu destekli arastirma fonlari, arastirma sureclerimizin finansmanina degerli bir dis kaynak
saglamakta, ancak bunlarin sayisinin artirilmasi icin daha fazla ¢calismanin yapilmasi
gerekmektedir (Ek-66)




Kurumlar, EKEV gibi vakiflar ve sivil toplum kuruluslarindan gelen bagislardan, arastirma
sureclerinin finansmanina dis kaynak saglanabilmesi ve arastirma projelerini
destekleyebilmesi 6ngérilmektedir (Ek-67).

Avrupabirligi gibi Uluslararasi kurumlar, tniversiteler ve arastirma enstittleri ile yapilan
isbirlikleri, arastirma sureclerine uluslararasi boyutta dis kaynak saglayabilir ve bilgi
paylasimini artirabilir. Bu tur destekler konusunda basvuru surecleri icin gerekli ydnlendirme
ve egitimler zaman zaman yapilmaktadir (Ek-68, Ek-69, Ek-70).

Bui¢vedis kaynaklar, arastirma sireclerinin yonetilmesi ve arastirma faaliyetlerinin stratejik
hedeflere uygun olarak gergeklestiriimesi icin etkin bir sekilde kullaniimaya ¢alisiimaktadir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiltemizde 2019 yilindan itibaren faaliyete gecirilen Farmasétik Bilimler Yuksek Lisans
Programi Disiplinler arasi bir program olarak 6grenci alimini sirdtrmektedir (Ek-71). 2023
Yilinda faaliyete gecen Farmasotik Kimya Yuksek Lisans ve Doktora programi mevcut olup (Ek-
72), diger anabilim dallari igin (Farmakognozi, Eczacilik Biyokimyasi) de yuksek lisans ve
doktora program basvurulari yeterliliklerin saglanmasi ile birlikte yapiimaktadir.

Doktora sonrasl 6zellikle ilag endUstrisinde yetismis eczaciya olan ihtiyactan dolayi bu alandaki
imkanlar oldukca fazladir. Bununla birlikte, yiksek lisansini bitirenlerin doktora programlarina
yonlendirilmekte, doktorasini bitiren bilim insanlari ise tGlkemizdeki eczacilik fakuiltelerinde ve
Ozel sektorde istihdami mimkdin olabilmektedir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Fakiltemizde arastirma yetkinlikleri ve gelisimi icin cesitli olanaklar sunulabilmektedir.

Kurumsal egitimler kapsaminda, 6gretim elemanlari ve arastirmacilar igin ¢esitli egitim
programlari dizenlenmektedir. Bu programlar, arastirma yontemleri, bilimsel yayin etigi,
proje yonetimi gibi konularda egitimleri icermektedir (Ek-68, Ek-70).

Ozdllikle Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin farkli disiplinlerden olmasi, bu arastirmacilarin bir
araya gelerek ortak projeler, is birligi veya arastirma gruplari olusturabilmektedirler.

Arastirmacilarin yeni buluslari ve bilimsel gelismeleri takip etmeleri, fikir ve calismalarini




paylasabilmek amaciyla ¢esitli konferanslar, seminer ve calistaylarda gorev alinmaktadir ( Ek-
73). Bu tur olanaklar, arastirma yetkinliklerinin ve gelisiminin desteklenmesine katkida
bulunarak kurumumuzun arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmakta ve akademik
calismalarin etkili hale gelebilmesi ve toplumsal katkisinin artirilmasi icin calismalar
sardardlmektedir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uludararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri kurulmasi, arastirma
yetkinligini artirmak ve Erasmus, Mevlana, Farabi gibi programlarla bilimsel is birliklerini
tesvik etmek bu acidan énemli bir adimdir. Bu tlr calismalarin yaratilmesi icin ortak
arastirma projeleri, ortak programlar, 6grenci ve arastirmaci degisim programlari, ortak
egitim ve 6gretim programlari gibi calismalar, kurumumuzun arastirma yetkinligini artirirken
ulusal ve uluslararasi diizeyde is birliklerini de tesvik etmektedir. Kurumumuzun bilimsel
etkinligini artirmak icin, Universitemiz ilgili birimleri ve Fakiltemizde olusturulan
komisyonlarla gerekli calismalara hiz verilmesi planlanmaktadir (Ek-74, Ek-75).
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimdeki akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve onlari
odullendirmek Gzere tanimlanmis hali hazirda bir stire¢ bulunmamakla birlikte bu durum,
YOK ve Universitemiz tarafindan olusturulan sistemler kullanilarak yaratilmektedir (Ek-76).

Fakulte olarak Universitemiz misyonundayer alan “uluslararasi 6lgekte bilim ve teknoloji Greterek
bdlgenin ve tlkenin surddrulebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini
¢6zmeye yonelik calismalar yapmak” tGzere alaninda bilinen dergilerde ¢ok sayida makale
yayinlamakta ve yine Universite disi kurumlarin sagladigi projelere basvurarak hem bilimsel
hem de ekonomik olarak Universitemize katki saglamaktayiz (Ek-63).

Birim arastirma performansinin, birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini, performans
gOstergeleri kapsaminda 6lgmekte olup bu performansin gelistirilebilmesi icin ¢esitli kurum
ve kuruluslarla da gérismeler saglanmaktadir.

Kanit Kanit
K Linki
Adi Aciklama anit Linkd

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/f de6ff 3b-4ae5-4b03-830e-
f73e6db3d885.docx




Kanit Kanit o
Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/15/867e210e-2091-409f - baOf -
860ec3c99643.docx

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin Performans Degerleri, donem icerisinde cesitli anketlerle de
degerlendirilmekte, bu konunun egitim-6gretim kalitesi ve 6gretimdeki eksikliklerin tespiti
acisindan son derece énemli oldugu diistinlerek calismalar Fakiilte Oz Degderlendirme
Raporlari baglaminda surdurutlmektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

Fakultemiz toplumsal katki politikasi amag ve hedefler arasinda yer almaktadir. Bu baglamda
Universitemiz politikalarindan 6grencilerin bu alanda gelisimi desteklemesine yonelik
maddeye istinaden mufredatimiza Sosyal Eczacilik, Toplum hizmet uygulamalari, Halkla
iliskiler gibi se¢meli derslerin eklenmesi saglanmis ve 6grencilerimizin bu alandaki
duyarliiginin artirilmasi hedeflenmistir. Yine faklltemiz binyesinde kurulan komisyon ile
6grencilerimiz sosyal projeler gelistirmekte ve Universitemiz politikasina katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri fakultemiz 6gretim Uyeleri ile birlikte bilimsel veya sosyal projeler
hazirlamaya gayret gostermektedir. Yine 6zel ve kamu kuruluglari ile yakin temaslar kurularak
bu alanda projelerin veya etkinliklerin gerceklestirilmesinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu
durumlar Universitemiz toplumsal kalite sireclerine uyum saglamakta olup ilerleyen
donemlerde daha fazla katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan yUrutilen dizenli toplumsal katki faaliyetleri yer almamakla birlikte bu
durum 6grencilerimiz ve 6gretim Uyelerimiz tarafindan birlikte yaruttlmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiltemiz Universitemiz 6z kaynaklarini kullanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal Katki Performansi agisindan Kurumumuz Oz Degerlendirme Raporunda da belirttigi
ve koydugu hedefler dogrultusunda bu tur faaliyetlerini gelistirmek ve iyilestirmek
amacindadir. Bu konuda, Faktltemiz bdlgenin ihtiyaglari dogrultusunda topluma hizmet




calismalarinin paydas birimlerle birlikte yurttilmesini amaglayarak, bu katkiyi yayginlastirip
gelistirilerek strdirmeyi planlamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Cok sik duydugumuz pandemi siireci ve Ulkemizde yasanan 6 Subat deprem felaketinden sonra
Ozellikle toplumlarin cogunlugunun etkilendigi saghk problemleri karsisinda saglik hizmetlerinde
yeterli ve kaliteli hizmet politikasi kavramlari Gnemini artirmaktadir. Bu durum saglik sektérinde
yasanan hizh gelismelerin de katkisiyla diinyada oldugu gibi tilkemizde de eczacilik mesleginin
evrilmesine neden olmaktadir.

Bu gelismeler karsisinda fakultemiz egitim programinin amaci, saghk ve eczacilik alaninda evrensel
bilim o6lcutleri cercevesinde, bilimsel ve insani etik degerlere bagh kalarak, arastirmaci, bilgi ve
becerilerini profesyonel bicimde uygulayan, hasta ve toplum sagligina hizmeti 6n planda tutan
mezunlar yetistirmek olarak giincellenmistir.

Misyonumuzu basariya ulastirmak adina fakultemizin idari personeli, 6gretim elemanlari ile 6grenciler
arasindaki iletisim ve gorus alisverisinin surekliliginin 6nemli oldugunu bilmekte ve iletisime 6zen
gOsterilmektedir. Bu kapsamda sik araliklara yonetim-6grenciler, yénetim- akademik personel ve
yonetim-idari personel toplantilari yapilmakta ve gorusler alinarak degerlendirilmektedir. Bu
durumun egitim programimizin strekli iyilestiriimesine olanak saglayarak toplam kaliteyi de
artiracagina inanmaktayiz.

Gunumiiz dinyasinda Eczacilik mesledi artik hasta merkezli ve ilag tedavisi strecinin tamamini
kapsayacak ve en Ust dizeye ¢ikaracak uygulamalara yonelmistir. Bu gelismeler, eczacilik egitim ve
uygulamalarina da yansimis ve yeni dizenlemelere gidilmesini zorunlu hale getirmistir. Bu gelismeler
Isiginda Fakultemiz “Yeni Nesil Egitim, Yeni Nesil Eczacl” sloganiyla olusturdugu egitim programinda
da gunun kosullarina ve toplum ihtiyaclarina gére dizenlemeler komisyonlar kontrolinde periyodik
olarak yapilmaktadir. Eczacilik egitimindeki degisimlerin takip edilebilmesi ve glincellenebilmesinin
en 6nemli noktalarindan birisi Eczacilik Fakulteleri E§itim Programlarinin akredite edilmesidir.
Fakultemiz kurul ve komisyonlarinda olduk¢a yogun gegen bir ¢calisma sureci sonunda egitim
programinin Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (EczCEP-2019) ile uyumlu hale getirilmesi
saglanmistir. Yakin gelecekte “Moduler Egitim Programi” gegis surecini baslatan bdlgedeki ilk fakllte
olmak ta hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Tum bu hedefler dogrultusunda yapilan ¢alismalarla
fakultemize ait Ustlin ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler asagida sirali olarak verilmistir.

Usttinliikler

» Fakilte yonetimi seffaf ve kolay ulasilabilir olmasi

« Tecribeli ve uyumlu Akademik — Idari personellerin varlig,

» Geng, dinamik ve nitelikli 6gretim tyeleri

« Ogrencilerimize egitim ve mezuniyet sonrasi rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi,

« Ogretim elemanlarimiza bilimsel calismalarinda uygun laboratuvar ortaminin saglanmasi,
» Kituphane kaynaklarina ve bilgiye ulasim kolayligi

Zayifhiklar

 Fakiltemiz sanayi-isbirligi cercevesinde ortak proje ve ¢alisma sayisinin azhgi,
» Ulusal ve Uludararasi alandaki isbirligi ve proje sayilarinin azligi,
« Ogrencilerimiz icin sosyal ve aktivite alan yetersizligi,




« Idari personel ve hizmetli personel sayisindaki yetersizlik,
» Mezun 6grencilerin takibinde yasanan guglukler

Firsatlar

» Alandayetismis genc akademisyenlerin sayisi,

» Ulusal dlgekte arastirmaya ayrilan kaynaklari son yillarda 6nemli 6lgekte artmasi
« Universite-Sanayi is birligi calismalarinin olan ilginin artmasi

» Fakilte yonetimi ile Ust yonetim arasindaki guglu iletisim

 Erzincan Eczaci Odasinin kurulmasi ile birlikte dis paydas isbirliginin artmasi

» Saglik alaninda farkli fakaltelerin varliginin ortak calismalar yapilabilmesi

Tehditler

« Ogrenci sayisinin her yil artisi
+ Bdirli alanlaraaaninda uzman akademisyen sayisinin azligi
 Projebiitgelerindeki sinirlamalar

Yukarida belirtilen eksik yonlerimizin giderilmesi icin gerekli girisimler yapilmaktadir. Tehditler igin Ust
yoénetim ile birlikte hareket edilmekte ve 6nlenmesi icin yine gerekli gérisme ve yazismalarin
yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizin degisen egitim olanaklari ve teknoloji karsisinda gelisimini devam ettirilebilmesi ve
mevcut kalitenin de korunup gelistiriimesi icin risk analizleri yapilmis ve asagida belirtilen 6nlemlerin
alinmasi hususunda adimlar atilmaya baslanmistir.

 Anabilim Dali ve 6gretim elemani sayisinin artirilmasina devam edilmesi

* Laboratuvar olanaklarinin gelistiriimesi

 Ulusal ve uludararasi is birliklerinin artiriimasi

» Saglik kampuUsu icerisinde bireysel bir binada yapilanma

» Egitim programlarinda uluslar standartlarin yani sira uluslararasi standartlar uyumlu hale
gelinmesi

» Modiller egitim modelini uygulayan bélgesinin ilk fakultesi olma calismalari

* Bilimsel faaliyetlerimizin Turkiye ortalamasinin tstinde bir hale dontusmesi

« Ogrencilerimizin sosyal, kulttrel ve bilimsel anlamda rekabet gtici ve yeterliliklerinin Gst
seviyelerde kalmasinin devami ile gelistiriimesinin surddrilmesi

Sonug olarak, bahsedilen tiim bu bilgiler isiginda 2023 yilinda gerceklestirdigimiz hedefler ve sonrasinda
olusturulan planlar dogrultusunda kendisini strekli yenileyen ve gelistiren bir fakulte olarak
Universitemizin ortaya koydugu misyon ve vizyonun gerceklestirmesine katki sunmaya kararlilikla
devam edecegiz.




