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Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

1. Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ertun¢ DAY

1. Tarihsel Gelisimi

Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi 2013 yilinda kurulmustur. 2014 yilinda
ilk akademisyenlerini kabul eden fakultemiz, 2016 yilinda Erzincan ili Kamu Hastaneler Birligi Genel
Sekreterligi ile imzalanan ortak kullanim protokolu ile Erzincan Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde saglik hizmeti vermeye baslamistir. 2018 yilinda 7 uzman hekimi ile Erzincan ilinde dis
hekimligi alaninda eksik olan saglik hizmetlerini blyuk 6lcide tamamlamayi basaran fakultemiz ayni
yil 6grenci kabulu icin gerekli sartlari saglayip ilk 6grencilerini almistir.




63 6grenci ile 2018 yilinda egitime baslayan fakultemiz, 20'si yabanci uyruklu olmak tzere yaklasik 360
dgrencisi ve biri profesér olan 15 égretim tyesi ve 2 adet Ogr. Gér. (Uyg. Bir.), 11 ilebirlikte egitimini
suirdurmektedir. Diger taraftan ginimuz sartlarina uygun son sistem fantom ve preklinik
labarotuvarlari ile fiziki alt yapi olanaklarini artiran fakultemiz 6grencilerine Ust dizey egitim imkani
sunmayi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz giivenilir, kaliteli, bilimsel ve tretken, bilgi birikimi yiksek, etik kurallara uyan, toplum sagligina katkiyi
on planda tutan 6zverili hekimler ve akademisyenler yetistirmeyi amag edinmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Cagdas yaklasimlar ile lisans ve lisansustu egitim-0gretim vererek; milli ve manevi degerlerini
6zimsemis, Ulkemizin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yeteneklerle donatiimis, mesleki 6zgUvene
sahip, kendini surekli gelistirebilen, akademik ve etik degerler cercevesinde pozitif 6zglr disliinceye
sahip, ekip ruhu icerisinde paydaslariyla uyum icinde calisabilen, Ataturk ilke ve inkilaplarina badgli,
akilci, sorgulayan, hosgoruld, yenilikgi ve yaratici, topluma karsi saygl, sevgi ve sorumluluk
duygularina sahip Ustun nitelikli Dis Hekimleri yetistirmeyi,

Bilimsel arastirma ve akademik yayin verimliligiyle ulusal ve uluslararasi bilim camiasinda kendine
saygin bir yer edinen, Ar-Ge faaliyetleri ile ulusal ekonomiye katkida bulunan arastirmaci ve
akademisyenler yetistirmeyi,

Hastalarin haklarini, ihtiyag ve beklentilerini gérup gdzeten, bireysel ve toplumsal diizeyde kolay
ulasilabilir, kesintisiz ve guvenilir modern teknolojiyle saglik hizmeti sunmayi ve memnuniyeti gérev
edinmistir.

Vizyon

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi; vizyonu; ulusal ve uluslararasi
standartlarda arastirma ve saglik hizmeti sunarak "Anadolu’da Bir Diinya Universitesi" (ilkiisiine
uygun bir konuma ulagmaktir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakdilte yonetim orgiti ve kurullari Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnameler ile tanimlanmistir.
Fakulte yonetim 6rguatu, Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakulte Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu,
Bolum Bagkani, Anabilim Dali Baskani ve Fakulte Sekreterinden olugsmaktadir. Teskilatlanma
ve gorevler, “Yetki, Gérev ve Sorumluluklar” baslgi altinda daha genis anlatiimistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli
besinci kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontrolin tanimi ve amaci,




kontrolin yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i
denetim, i¢ denetginin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢

denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon

kurulunun gérevleri gibi hususlara yer verilmistir. 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun degisik 55'inci maddesi, i¢ kontrolU; “idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuratalmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve

guvenilir olarak uUretilmesini saglamak Gzere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem ve surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller batunu” seklinde tanimlanmistir. Buna gére mali yonetim ve

i¢ kontrol sureglerine iliskin standart ve ydontemlerin

Maliye Bakanliginca; ic denetime iliskin standart ve yéntemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi ifade edilmektedir.

Ayrica Maliye Bakanligi ve ic Denetim Koordinasyon Kurulunun

da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegi
yonunde dizenleme yapilmistir.

A.1.2. Liderlik

Akademik veidari birimler ile yénetim arasinda yonetim kurullari ve akademik kurul toplantilar
yaplimaktadir. Yonetici fakulte kurullarina baskanlik etmekte, faktlte kurullarinin kararlarini
uygulamakta ve fakulte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamakta, her 6gretim yih
sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére bilgi
vermektedir, faklltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorluge bilgi
vermekte, fakulte butgesi ile ilgili dneriyi fakllte yonetim kurulunun da gérisinu aldiktan
sonra rektorlige sunmakta, faklltenin birimleri ve her duzeydeki personeli Gzerinde genel
gOzetim ve denetim gorevini yapmaktadir.

Fakiiltemizde ulusal hedefler dikkate alinarak hekim kalitesinin tst dizey tutulmasi hedeflenmistir.
Ayrica paydas hastanemizin en az yirmi yil sehrimize hizmet edebilecek sekilde olanaklarinin
arttirilmasi ydontunde bashekimlik ve il saghk mudurlagu araciligi ile Saglik Bakanhgi ile
koordineli faaliyetler yUrutulmektedir. Fakultemiz kampustnde yeni bir hastane planlamasi
yapilmis olup Universitemiz tarafindan yer tahsisi yapiimaktadir. ic kalite giivencesine yénelik
planlamamiz bulunamamaktadir.

A.1.3. Kurumsal donusiim kapasitesi

bilgi yok.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'
de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde ic kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve
gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu i¢ Kontrol Standartlari uluslararasi standartlar ve




iyi uygulama 6rnekleri cercevesinde, i¢c kontrolin; kontrol ortami, risk

degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi

ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tim kamu idarelerinde uygulanabilir dizeyde
olmasini saglamak Uzere genel nitelikleri belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin
gerek gérmeleri halinde, ayrintili ic kontrol standartlari da belirleyebilecekleri d6ngérulmustur.

ic kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, 6nleyici, tespit edici ve dizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve

faaliyetin izlenmesi, g6zden gecirilmesi ve

degerlendirilmesi konularinda yapilan calismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi calismalari ilgili kamu

idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katiimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin olusturdugu “I¢ Kontrol
Standartlari Eylem Plani”

dogrultusunda Fakultemizin i¢ kontrol sistemine iliskin calisma ekibi asagidaki

tabloda gdsterildigi sekilde olusturulmustur.

Sira No Adi Soyadi Gorevi

1 Prof. Dr. Ertung DAY Dekan

2 Dr.Ogr.Uyesi Fatih TASKESEN Dekan Yardimcisi
3 Kahraman ALPARSLAN Fakulte Sekreteri
4 Serkan HAN Memur

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ver ebilirlik

Birimin web sayfasinin guncelliginin ve erisilebilirliginin saglanmasina yonelik gérevlendirilmis
personelimiz bulunmakta ve Universitemiz kurumsal iletisim koordinatorligu ile birlikte
guncellemeler yapmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirmeye yénelik hekim egitimi yénunde
seffaf bir politika izlemekteyiz. Bu suregte hastalar en iyi geri bildirimi saglamaktadirlar.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi;
Cagdas yaklasimlar ile lisans ve lisansustu egitim-6gretim vererek; milli ve manevi degerlerini

6zuimsemis, Ulkemizin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yeteneklerle donatiimis, mesleki
6zguvene sahip, kendini surekli gelistirebilen, akademik ve etik degerler cercevesinde pozitif




6zgur dusunceye sahip, ekip ruhu icerisinde paydaslariyla uyum igcinde ¢alisabilen, Atatlrk ilke
ve inkilaplarina bagli, akilci, sorgulayan, hosgoruld, yenilikgi ve yaratici, topluma karsi saygl,
sevgi ve sorumluluk duygularina sahip Ustun nitelikli Dis Hekimleri yetistirmeyi,

Bilimsel arastirma ve akademik yayin verimliligiyle ulusal ve uluslararasi bilim camiasinda
kendine saygin bir yer edinen, Ar-Ge faaliyetleri ile ulusal ekonomiye katkida bulunan
arastirmaci ve akademisyenler yetistirmeyi,

Hastalarin haklarini, ihtiyag ve beklentilerini gorip gozeten, bireysel ve toplumsal diizeyde
kolay ulasilabilir, kesintisiz ve gtvenilir modern teknolojiyle saghk hizmeti sunmayi ve
memnuniyeti gorev edinmistir.

Vizyon

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi; vizyonu; ulusal ve uluslararasi
standartlarda arastirma ve saglik hizmeti sunarak "Anadolu’da Bir Diinya Universitesi"
Ulkdsune uygun bir konuma ulagmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin stratejik planina paralel olarak iyilestirme misyonumuz belirlenmis ve
uygulanmaktadir. Ayrica paydasimiz hastane ile ortak sekilde hekimlerimiz ile toplumsal katki
adina ilimize agiz ve dis saghgi hizmeti vermekteyiz. Fakiltemizin hedefleriyle uyumlu
performans gostergeleri tanimlanmistir. Birimde performans yonetimi hastane ile ortak
akademisyen kadromuza déner sermaye butcesi ile maddi tesvik seklindedir. Bu
performansin izlenmesi paydasimiz olan hastane bashekimligi tarafindan yapiimaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

bilgi yok.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

bilgi yok.

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

bilgi yok

A.3.3. Finansal yonetim

Maliye Bakanli§i tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'
de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde ic kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla standartlar ve
gerekli genel sartlar belirlenmistir.




A.3.4. Sureg yonetimi

bilgi yok

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Ic paydaslarimiz ana bilim dallarimiz olarak belirlenmistir. Dis paydaslarimiz agiz ve dis saghg
egitim arastirma hastanesi ve mengucek gazi egt. aras. hastanesi ve ebyu tip fakultesi olarak
belirlenmistir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerimiz ana bilim dallari ile koordineli sekilde belirlenmekte,
akademik kurul toplantilarinda tartisiimaktadir. Hasta tedavi faaliyetleri dis paydaslarimiz olan
agiz ve dis saghgi egitim arastirma hastanesi ve mengucek gazi egt. aras. hastanesi ile ortak
kararlar neticesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica egitim ve 6gretim
faaliyetlerimiz ebyu tip fakultesi ile koordineli olarak yiritulmekte, tip fakultesi
akademisyenleri tarafindan 6grencilerimize hem temel tip hem de klinik tip dersleri
verilmektedir. Bu faaliyetlerde i¢ ve dig paydaslarimizin goérugleri ve dnerileri dikkate
alinmaktadir.

danisma kurulu olusturulmustur.

Di$ HEKIMLIGi FAKOLTESI KLINiK BILIMLER BOLUMU DANISMA KURULU

Sira No Adi Soyadi, Kurumu/Paydas tiiri Gorevi
Prof. Dr. Ertung DAY

1 Baskan
Dekan

Prof. Dr. Kezban Meltem COLAK
2 Endodonti Anabilimdali Bagkani Baskan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Dr.Ogr.Uyesi Fatih TASKESEN
3 Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilimdali Baskani  Baskan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Osman Murat BILGE

Klinik Bilimler Bolim Baskani

Dr.0gr.Uyesi Seda GOMLEKSIZ

Restoratif Dis Tedavisi Anabilimdali Baskani




Prof.Dr.Ezher Hazma DAY 1SOY LU
6 Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Dis Hek.Fak. Uye

Klinik Bilimler Bolim Baskani

Dis Hekimi Fatih GELIK )
7 Uye
Bashekim

Dis Hekimi Osman Nuri YILDIZ
Ozel Sektor

Dis Hekimi Mehmet KESKIN )
9 Uye
Ozel Sektor

Tolgahan HANOZU
10 Uye
Dis Protez Teknikeri

Dis Hekimi Ahmet TALHA POLAT )
11 Uye
(Mezun Ogrenci)

Sadik Emre KARATAS )
12 Uye
Agiz ve Dis Saghgi Teknikeri

Irem UZUNER )
13 Uye
(Dis Hek.Fak.Ogrenci)

Murat YUMRUTAS )
14 Uye
Bilim Implant Karadeniz Bélge Muduru

Sedat AYDIN
15 Uye
Dogu Anadolu Dis Deposu Sorumlu Mudur

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler karar alma suireglerine dogrudan dahil edilmekte, ders programlari, staj




koordinasyonlari is yuklerini makul dlctide tutacak sekilde kendi gorusleri alinarak
planlanmaktadir. Bunlara érnek olarak her staj grubunda s6zcu olarak bir 6grenci secilmekte
ve her stajdan 6nce istekleri ve yeterlilikleri g6z 6ninde bulundurularak staj programi
hazirlanmaktadir.

A.4.3.Mezun iligkileri yénetimi

flk mezunlarimizi bu yil verdigimizden dolayi heniiz 6grencilerimizden yazili veya sézIi
mezuniyet sonrasi geri bildirim almadik.

A5. Uludlararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Uludararasilagsma surecinde akreditasyon hazirlgi icin sadece ders bilgi paketleri
olusturulmustur.

A5.2. Ulusararasilagsma kaynaklari

ders bilgi paketleri hazirlanmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

bilgi yok.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onay!

Birimimizde yeni bdlim agiimasi s6z konusu degildir. Danisma kurulumuz vasitasi ile 6zel
sektordeki dis paydaslarimizdan yuz yize gériasme seklinde gorusler alinmaktadir.
Tasarladigimiz programlar icin goruslerimizi danisma kurulundan mail yoluyla éneri alinmasi
planlanmakta, bu surecte yuz ytize gérusmeler de yapilmaktadir. Ayrica anket yolu ile veri
toplama da planlanmaktadir. Programlarin egitim ve 6gretim amaclarina ulagsma durumu ile
6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verip vermedigi 6zel sektdrdeki danismanlarimiz
vasitasi ile 6grenilecektir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi




Ogrencilerimiz teorik egitimin yani sira ilk Gg sinifta preklinik ve fantom laboratuvarlarinda
pratik uygulamalar yapmakta, 4. ve 5. sinifta hasta Uzerinde uygulamali egitim almaktadirlar.
Olcme ve degerlendirmede teorik derslerden édev ve sinav, stajlarda éncesi ve sonrasi sozli
veya yazili sinavlara tabi tutulmakta ve ayrica hasta basinda pratik uygulamalardan
performans puanlari olusturulmakta ve hasta basinda pratik uygulama notu almaktadirlar.

B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ogrenci is yuku kredileri uluslararasi ve ulusal dis hekimligi programlarina denk olacak sekilde
ayarlanmistir. Gergekg¢i 6grenci is yukinun belirlenmesi ve kredilerin gincellenmesinde
ogrenci geri bildirimleri alinmakta, bu geri bildirimler mesleki egitim zorunlu gereklilikleri
esnetilmeden planlama yapiimaktadir. Ogrenci is yiki heniiz esash kredi transfer sistemi
uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmemektedir.

B.1.4. Ogrenci is ylikiine dayali ders tasarimi

Ogrenci is yuku kredileri uluslararasi ve ulusal dis hekimligi programlarina denk olacak sekilde
ayarlanmistir. Gergekg¢i 6grenci is yukinun belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde
6grenci geri bildirimleri alinmakta, bu geri bildirimler mesleki egitim zorunlu gereklilikleri
esnetilmeden planlama yapiimaktadir. Ogrenci is yliki hen(iz esash kredi transfer sistemi
uluslararasi hareketlilik programlarinda isletiimemektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Gergekci 6grenci is yakunun belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri alinmakta, bu geri bildirimler mesleki egitim zorunlu gereklilikleri esnetilmeden
planlama yapilmaktadir. Ogrenci is yiikii heniiz esash kredi transfer sistemi uluslararasi
hareketlilik programlarinda isletiimemektedir.

B.1.6. Egitim ve dgretim sure¢lerinin yonetimi

bilgi yok.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrencilerimiz teorik egitimin yani sira ilk Gg sinifta preklinik ve fantom laboratuvarlarinda
pratik uygulamalar yapmakta, 4. ve 5. sinifta hasta tGzerinde uygulamali egitim almaktadirlar.
Olcme ve degerlendirmede teorik derslerden édev ve sinav, stajlarda éncesi ve sonrasi sozlii
veya yazili sinavlara tabi tutulmakta ve ayrica hasta basinda pratik uygulamalardan
performans puanlari olusturulmakta ve hasta basinda pratik uygulama notu almaktadirlar.
Sinav uygulama ve guvenligi acisindan yuz yuze sinavlarda siniflar ikiye boélinerek gézetmen




ayarlanip sinavlar uygulanmaktadir. Ogrenci is yiikii kredileri uluslararasi ve ulusal dis
hekimligi programlarina denk olacak sekilde ayarlanmistir. Gergekgi 6grenci is yukinin
belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri alinmakta, bu geri
bildirimler mesleki egitim zorunlu gereklilikleri esnetilmeden planlama yapilmaktadir. Ogrenci
is yuku henliz esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletiimemektedir. Uluslararasilagsma politikasina uygun olarak degisim programlarina
6grenciyi tesvik etmeye ve kredi kaybi olmamasina yonelik henliz uygulamamiz
bulunmamaktadir.

B.2.2. Olgcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmede teorik derslerden 6dev ve sinav, stajlarda 6ncesi ve sonrasi s6zlU
veya yazili sinavlara tabi tutulmakta ve ayrica hasta basinda pratik uygulamalardan
performans puanlari olusturulmakta ve hasta basinda pratik uygulama notu
almaktadirlar. Sinav uygulama ve gtvenligi acisindan yuz ylze sinavlarda siniflar ikiye
béltnerek gbzetmen ayarlanip sinavlar uygulanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

bilgi yok.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
bilgi yok.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrencilerimize bir adet okuma ve ders calisma salonu tahsis edilmistir. Bu alan kuttphane
niteliginde degildir. Dis hekimligine dair yerli ve yabanci ¢ok sayida kaynak kitap bulunmasina
ragmen kitaplarin takibini yapacak personel olmadigindan okuma salonuna
yerlestiriimemekte, kitaplar hocalara zimmetlenerek 6grencilerin hocalardan almasi
saglanmistir. Egitim ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek icin faklltemiz maddi kaynak saglayamamakta ancak kongre
katilimlari icin gerekli izinler saglanmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltirel,
sportif faaliyetler ilk iki yil yogun sekilde yapilmis, maddi imkansizliklar nedeni ile giderek
azalmistir. Ilk iki yilda 6grencilerimize tenis ve ylizme kurslari ayarlanmis, 4. yilda implant
fabrika gezisi yapiimistir. Ogrencilerin kafeterya alani biitce sorunu nedeni ile 4. yilda
ayarlanabilmistir. Kampusumuzde 6grenciler icin sosyal faaliyet alani bulunmamaktadir.
Ogrencilere yénelik hizmetlerin kontroli her sinifin danisman hocasi ve idari birimlerce
saglanmakta, gerektiginde paydasimiz hastaneden yardim alinmaktadir. Dis hekimligi
egitiminde engelli 6grenci kabuli olmadigindan engelli 6grenci i¢in engelsiz uygulama
yapiilmamaktadir.




B.3.2. Akademik destek hizmetleri

veri yok.

B.3.3. Tesisve altyapilar

1 adet preklinik bir adet fantom labaratuvari bir adet ders ¢alisma salonu

B.3.4 Dezavantajli gruplar

bulunmamaktadir.

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kulturel, sportif faaliyetler ilk iki yil yogun sekilde yapilmis,
maddi imkansizliklar nedeni ile giderek azalmistir. ilk iki yilda 6grencilerimize tenis ve yiizme
kurslari ayarlanmus, 4. yilda implant fabrika gezisi yapilmistir. Ogrencilerin kafeterya alani
butge sorunu nedeniile 4. yilda ayarlanabilmistir. Kampusimuzde 6grenciler icin sosyal
faaliyet alani bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

https://personel .ebyu.edu.tr/wp-content/upl oads/2021/11/Atama-kriterleri-2021-Y eni.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

bilgi yok

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

bilgi yok.

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi




Birimdeki 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma veya sanat yetkinligini
gelistirmeye yonelik uygulamalarimiz yoktur. Birimdeki farkli disiplinlerdeki 6gretim
elemanlarinin ortak arastirma yapmaktadirlar ancak lisansustu program a¢cma gibi disiplinler
arasl calismalar yoktur. Ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut degildir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

bilgi yok

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

bulunmamaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

bilgi yok

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

bulunmamaktadir

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

yapilmamaktadir

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Takvim yili icinde akademik tesvik basvurusunda bulunan 6gretim elemani yuzdesi:0
Bolimin yillara gore toplam yayin sayilari: 2023 yilinda 2 adet yayin bulunmaktadir.
Bolimde 6gretim Uyesi basina dusen yayin sayisi:2/15

Bolimin yillara gére toplam proje sayisi:1

Yurtici degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi:0

Yurt disi deg@isim programlarindan yararlanan elemani sayisi:0




D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi

Dis Paydaslarimizdan Erzincan Binali Yildirim Universitesi Agiz Dis Saghgi Egitim Arastirma
Hastanesinde uzman dis hekimi saglik hizmeti verilmektedir. Akademik kadromuzun ve
uzman hekimin artmasi ve 6zellikle anabilim dallarinda eksik olan 6gretim Uyelerinin
tamamlanmasiyla toplumsal katki ile ilgili gelistiriimesi gereken ydnler ve 6neriler
belirlenecektir.

D.1.2. Kaynaklar

veri yok

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, bdlgenin ihtiyaglarina uygun topluma saglik hizmeti ¢calismalar yaritmektedir.
Ornek kanitlar:

» Toplumsal katki hedeflerimiz ve ulasilip ulasiimadigini izlemek Gzere bir mekanizma
olusturulmamistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin mevcut durum degerlendirmesi yapilarak “Liderlik, Yénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”,
“Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklari ile ilgili 6zet bir degerlendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Fakiiltemiz cagdas yaklasimlar ile lisansustu egitim-6gretim verme misyon ve vizyonumuza uyacak
sekilde egitim ve 6gretim hedefine yaklastigini disinmekteyiz. Dis paydasimiz olan Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Agiz Dis Saghgi Egitim Arastirma Hastanesinin vaka sayisinin fazla olmasi, yeterli
ve nitelikli dis hekimi yetistirme hedefimizi gergeklestirmemize buyuk katki saglamistir.

Arastirma olanaklarimiz kisith olmasina ragmen, akademisyenlerimiz klinik ve deneysel calismalar ile
uluslararasi dergilerde makale yayimlatmislardir. Toplumsal katki olarak alaninda uzman
hekimlerimiz ile Erzincan Binali Yildirim Universitesi Agiz Dis Saghgi Egitim Arastirma Hastanesininde
hasta tedavi hizmetlerini yillardir vermekteyiz. Akademik kadromuz arttik¢a arastirma alanindaki




eksiklerimizin de giderilecegini 6ngérmekteyiz.




