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Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu (EBYU-BODR); Fakiilte/Meslek
Yiiksek Okulu/Yiiksekokullarinin Universitemiz Stratejik Plani ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Olcutleri kapsaminda streglerini izlemek ve degerlendirmek amaciyla ilgili birim tarafindan hazirlanir.

Format ve Hazirlik

Bu sablonda, EBYU-BODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin aciklamalar, éneriler ile
Stratejik Plan ve YOKAK Performans géstergeleri yer almaktadir. Alt basliklarin altinda siralanan soru
gruplari, deginilmesi ve dikkate alinmasi gereken hususlari hatirlatmak tzere konulmustur. Rapor
hazirlanirken sablonda yer alan sorulara “ bu husus birimimizde mevcuttur” , “ bu hususa iliskin uygulama
bulunmaktadir”, “birimimizde séz konusu sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine,
ilgili strecin birimde nasil isledigine ve yonetildigine iliskin agiklama yapilmasi beklenmektedir.

EBYU-BODR, bu sablon tizerinde aciklamalara uygun bir sekilde 12 punto Times New Roman yazi
karakteri kullanilarak hazirlanmalidir. Elektronik ortamda erisim imkani olan kanit ve eklerin baglanti
adreslerine yer verilmesi yeterlidir.

Sorumluluk

Raporun hazirlanmasi Birim ve Bolim Kalite Komisyonlarinin sorumlulugundadir. Rapor birim bazinda
hazirlanacak olup raporun hazirlanmasi icin bélumlerle ilgili gerekli bilgiler Birim Kalite Komisyonu




tarafindan Bolum Kalite Komisyonlarindan talep edilecektir. Blum Kalite Komisyonlari gerekli
bilgileri hazirlayarak Birim Kalite Komisyonuna iletmekle sorumludur.

EBY U-BODR yalnizca EBYU Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatérliigi ve YOKAK Degerlendirme
Takiminin kullanimi igindir. Kurumun izni olmaksizin Gglncu kisilerle paylasilamaz.

Raporlarin Degerlendirilmesi Siireci

Tum akademik birimlerden gelen raporlarin uygunluk ve tutarlilik analizleri Kalite Koordinatorltgu
tarafindan yapilacaktir. inceleme sonrasinda varsa diizeltme ve eksikliklerin birim tarafindan en kisa
siirede tamamlanmasi istenecektir. Onaylanan raporlar Universitemiz Ust Yénetimine sunulacak olup
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna (KIDR) temel olusturacaktir. Bu nedenle, raporun
sablona uygun ve 6zenle hazirlanmasi buyuk 6nem arz etmektedir.
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2. Tarihsd




Gelisimi
Erzincan Binali Yildinm Universitesi Cayirli Meslek Yiiksekokulu, Yiksekégretim Kurulu'nun

15.01.2009 tarih ve 258 sayili karari ile kurulmustur.

Y tiksekokulumuz 2009-2010 Eg§itim-Ogretim yilinda Pazarlama ve Dis Ticaret B6limii Pazarlama
Programi ile Egitim-Ogretime baslamistir.

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélim, Organik Tarim Programina ilk
defa 6grenci alimi gerceklestirilmistir. Daha sonraki yillarda ise sirasi ile Gida Isleme Bélumi Sut ve
Uriinleri Teknolojisi programi ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler bélimii Tibbi Laboratuvar Teknikleri
programina 6grenci almaya baslamistir. 2015 yilinda Veterinerlik Bolumu ve bu bélum altinda
Veteriner ve Laborant Saglik programi acilmis 6grenci alimi yapiimis ve %100 doluluk oranina sahip
olmustur.

Y tiksekokulumuzda 3 BAlim ve bu bélimlere bagh 2 aktif program bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilari

OGRENC] SAYILARI

. I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan EGt.
Birim Adi Toplam
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam

Fakulte - - - - - - - - - -

Y uksekokul - - - - - - - - - -
Engtitt - - - - - - - - - -
Meslek Yiksekokul 131 230 361 - - - - - - 361
TOPLAM 131 230 361 - - - - - - 361

Akademik Personel

Akademik Per sonel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Istihdam Sekline Goére

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanl
Docent 1 - 1 1 -
Dr. Ogretim Uyesi 5 - 5 5 -
Ogretim Gorevlisi 4 - 4 4 -
Toplam 10 - 10 10 -
idari Personel
Idari Personel
Dolu Toplam

Genel idari Hizmetler 3 6
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2

Yardimci Hizmetli 2 2
Toplam 7 10




Altyapt Durumu
Siniflar:
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

Egitim Alani
0-50 51-75 76-100  101-150 151-250

Anfi - - - - -
Sinif 3 2 - - R
Bilgisayar Lab. 1 - - - -
Diger Lab. 2 - - - -
Toplam 6 2 - - -
K onferans Salonu:
Kapasites Kapasitesi Kapasites Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Konferans
- - - - 1
Salonu
Toplam - - - - 1

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Toplumun ve kuruluslarin giclnu arttiracak arastirma ve nitelikli egitim hizmetlerini gelistirerek, tesvik
ve yardim ederek saglamak, toplumun ve kuruluslarin ihtiyaclarina uygun bilgi, beceri ve tutum
gOsteren ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde belirlenen niteliklere uygun, evrensel
distince ve degerlere sahip, llke ve diinya kiiltiriine saygili Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, Milli
konularda hassas meslek elemani yetistirmek, bilim ve teknolojiye dayali, uluslararasi standartlarda
egitim, 6gretim, arastirma ve danismanlik hizmetleri sunmaktir.

Vizyon

Bilgi Ureten ve bu bilgiyi kullanan insan giiciinii yetistiren bir kurum olmanin sorumluluguyla 6grencisi,
ogretim elemanlari ve tum calisanlariyla alaninda ¢agin gerektirdigi nitelikte egitim veren ulusal ve
uluslararasi dizeyde aranilan degisim ve yenilige acik mensubu olmaktan gurur duyulan éncu bir
meslek yuksekokulu olmaktir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE




A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Meslek Y tiksekokulumuzda 1 Mudir, 2 Midir Yardimcisi, 1 Yiksekokul Sekreteri, 6 idari personel
bulunmaktadir. Okulumuzun tegkilat yapisi mudur ve mudur yardimcilarinin yani sira, Meslek
Yuksekokul Kurulu ve Meslek Yiuksekokul Yénetim Kurulu’'ndan olugsmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Meslek Y tiksekokulumuz ydnetim modeli ve yapisi, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hikimleri kapsaminda tanimlanmustir. Bu
itibarla, Yiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince YUksekokul
Mudurd, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulundan olugmaktadir. Yiksekokul
Muaduard, Gg yil icin dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siresi biten mudur tekrar atanabilir.
Mudurun okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Ytuksekokul Muduari bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri
Yuksekokul bakimindan yerine getirir. Yiksekokul Kurulu; Muduran baskanlhiginda, madur
yardimcilari ve okulu olusturan bélum baskanlarindan olusur. Yuksekokul Yonetim Kurulu;
Mudarin baskanhdinda, miduar yardimcilari ile midirce gosterilecek alti aday arasindan
yuksekokul kurulu tarafindan tg yil icin secilecek ti¢ 6gretim Gyesinden olusur. Meslek
yuksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek icin Universitemizin belirledigi standartlar
cercevesinde faaliyet gdstermeye calismaktadir. Birimimiz web sayfasi tamamiyla yenilenmis
ve guncellenmis, hem 6grencilerimiz hem personelimiz hem de misafir ziyaretgiler agisindan
daha kolay, ulasilabilir ve etkin olmasi saglanmistir. Yiksekokulumuzun organizasyon yapisi
web sitesinde YUksekokul sekmesi altinda gdsterilmektedir. Ayrica akademik ve idari
personelin gérev dagilimi web sitemizde yayinlanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal dénusiim kapasitesi

Meslek Y tiksekokulumuzda paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yonelimler
dogrultusunda, yonetimsel yetkinlikler, birimin amac, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate
alinarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik calismalar hentiz
planlanma asamasindadir.

Meslek Y tiksekokulumuzda stirekli iyilestirme faaliyetleri her zaman, her kademede bitln
araglarla yapilacak olan surekli iyilestirme, kalite cemberleri, takim calismalari ve is birligi
uygulanarak geri beslemelerle stireg surekli hale getirilmektedir. Bu kriterler dogrultusunda
Meslek YUksekokulumuzda gdrev yapmakta olan tum personele eksik oldugu alanlarda
hizmet i¢i egitim gibi performans artirici etkinlikler planlanmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekoégretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44.
maddesinin (b) bendi ile 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yuksekogretim Kalite Glvencesi ve Yuksekodgretim Kalite Kurulu Yonetmeligine dayanilarak
“Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi” geregince Meslek
Yuksekokulumuzda, Mudurlugumuz tarafindan Birim Kalite Sorumlulari belirlenmistir.




Komisyon uyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat hdkimlerine dikkat edilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tum paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yénetim anlayisimiz geregi, agciklanmasi
zorunlu olan bilgiler ile kurulug amaci dogrultusunda yuruatulen faaliyetleri iceren bilgiler
Universite ve Meslek Yiiksekokulumuz web sitesi tizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Cayirli Meslek Yuksekokulunun misyonu, Toplumun ve kuruluslarin giicini arttiracak
arastirma ve nitelikli egitim hizmetlerini gelistirerek, tesvik ve yardim ederek saglamak,
toplumun ve kuruluslarin ihtiyaglarina uygun bilgi, beceri ve tutum gdésteren ulusal ve
uluslararasi standartlar cercevesinde belirlenen niteliklere uygun, evrensel disince ve
degerlere sahip, llke ve dinya kiiltiriine saygili Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, Milli
konularda hassas meslek elemani yetistirmek, bilim ve teknolojiye dayali, uluslararasi
standartlarda egitim, 6gretim, arastirma ve danismanlik hizmetleri sunmaktir.

Bilgi Ureten ve bu bilgiyi kullanan insan giictinii yetistiren bir kurum olmanin sorumluluguyla
dgrencisi, 6gretim elemanlari ve tim calisanlariyla alaninda cagin gerektirdigi nitelikte egitim
veren ulusal ve uluslararasi duzeyde aranilan degisim ve yenilige actk mensubu olmaktan
gurur duyulan 6ncu bir meslek yiuksekokulu olmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Meslek Y Uksekokulumuz da boltim/program sayisini arttirmak, seffafligi ve katilimcihgi ilke edinmek
suretiyle, bilim ve teknolojide yeniligi, egitim ve 6gretimde niteligi esas alarak, surekli
gelismeyi hedefleyen érnek bireyler yetistiren, toplumun degerlerine saygil bir Meslek
YUksekokulu olmaktir.

A.2.3. Performans yonetimi

Y tiksekokulumuz yeni sayilabilecek durumda oldugu icin mezunlari sayica azdir. ilerleyen
donemlerde yiksekokulumuz blinyesinde mezunlarimiza yénelik elektronik ortamda bir
mezun bilgi sistemi seklinde yapi olusturulmasi planlanmaktadir. Bu sayede kurum
kaltirdndn canh tutulmasi, mezunlarimiz ile halihazirdaki 6grencilerimiz arasinda bilgi ve
tecribe paylasimlarinin saglanmasina imkani olabilecektir. Ayrica mezun 6grencilerimizden
mesleki kariyerinde basarili olmus olanlarin kariyer gunleri etkinlikleri seklindeki
organizasyonlar araciligiyla bilgi ve tecribelerini 6grencilerimize aktarmalarina dénuk
calismalar planlanmaktadir. Akademik ve idari personel icin de egitim programlari, panel,
konferans v.b. etkinlikler planlanmaktadir

A.3. YOnetim Sistemleri




A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde “ Elektronik Belge Y onetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem araciligi ile
birimlerimiz/bélimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmis
olup “E-imza” uygulamasi ile Meslek Yuksekokulumuz birimlerinin her turlt yazismasi bu
kanalla glivence altina alinmistir. Universitemizin kalite politikalari geregi Universitemiz
genelinde ve Meslek YUksekokulumuz 6zelinde “Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)”,
“Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)”, “Uzaktan Egitim Ogrenme Yénetim Sistemi (kamp(is)”,
“Personel Bilgi Sistemi (PBS)", gibi ¢esitli tur ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi
kullaniimaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Meslek Y tiksekokulumuzda gorev yapan akademik personeller 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve
2914 sayili Yuksekdgretim Personel Kanunu, idari personeller 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu cercevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaclari Rektorluk
Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda
personel gérevlendirme ve atamalari gerceklestiriimektedir. idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerde goérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak Uzere ylrittugumuz bir sistem bulunmamaktadir. Personel gérevlendirmeleri
birimlerimizin is yikt g6z 6nline alinarak yapilmakta olup, yapilan gérevlendirmeler
dogrultusunda personellerimizin gdérev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Meslek Y Uksekokulumuzun Mai Kaynaklari; Merkezi Yonetim But¢e Kanunu’nun Resmi Gazete'de
yayimlanmasina muteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, énceki yilin
bltcesi ve harcamalari da dikkate alinarak Meslek Yiksekokulumuza tahsis edilen 6denekler
dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi
durumunda, Rektorlik Birimi aracilidi ile Hazine ve Maliye Bakanhgrndan ilave ek ddenek
talep edilerek ek 6denek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak
aktarilmak suretiyle mali ihtiyaclar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Meslek Y Uksekokulumuzda siireg ydnetiminin gerektirdigi is ve islemlere ait (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tanimlari, hassas gorevler, hizmet standartlari tablosu ve is akis
semalari) prosedirler Meslek Yiksekokulumuz web sayfasinda yayimlanmistir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Meslek Y Uksekokulumuz i ve dis paydaslari ile iletisim icin web sayfamizda yer alan “Kurumsal”
bashgi altinda “Danigsma Kurulu” sekmesi araciligiyla iletisimi kolaylastirmayi
amaclanmaktadir.




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz genelinde yapilan memnuniyet anket analiz ve sonuclari Universitemiz Kalite
Koordinatorliginun web sayfasinda i ve dis paydaslarimiz ile paylasiimistir. Bu izleme ve
iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve eyleme dékilmesi 2024 yili hedefleri arasindadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

Meslek Y tiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerine yonelik Mezun Bilgi Sistemimiz hentiz
mevcut degildir.

A.5. Uludlararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi

Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi, Kalite Koordinatorligi'niin web sayfasi Gzerinden

kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimis olup, Meslek Yuksekokulumuz da bu politikayi
“Uluslararasilagma Politikasi” olarak benimsemektedir.

A.5.2. Uludararasilasma kaynaklari

Meslek Y Uiksekokulumuzun bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimiz Romanya da bulunan “lasi University of Life Science” ile Erasmus anlasmasi imzasi
imzalamistir.

Kanit Adi Kanit Agiklama Kanit Linki

'Sa§.' U”",f‘?lrs'éy of Life 'Sa§.' U”",f‘?lrs'éy Of Life i ne:/ivys.ebyu.edu.tr/K anitlar/A9/fcf 4369-fOl-
clence’ lle erasmus clence’ lle erasmus 4&10-ba65—b77131€C8caepdf
anlasmasi anlasmasi

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Universitemiz Egitim ve Ogretim Politikasi, Kalite Koordinatérliigi'niin web sayfasi tizerinden

kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir. Meslek YUksekokulumuz da bu politikayi
“Egitim PolitikasI” olarak benimsemektedir.




Meslek Y tiksekokulumuzda bolim/program agiimasi teklifleri Meslek Yiksekokul Kurulu tarafindan
¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlari
cercevesinde bélgesel ihtiyac ve gereklilikler geregince, degerlendirilir. YOK tarafindan
belirlenen basvuru formatina (gerekge, yurt ici ve yurt disi 6rnekler, dersler ve icerikleri,
personel yeterliligi, fiziki altyapi ve benzerine iliskin bilgileri) uygun bir standart basvuru
dosyasi hazirlanir. Basvuru dosyasi Meslek Yiiksekokulu Kurulunda gérisilip Universitemiz
Egitim Komisyonunda incelendikten sonra Senatonun onayina sunulur. Dosya YOK'e
gOnderilir ve basvurunun neticesi beklenir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z énunde bulundurulmaktadir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme de
bolum/programlar tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz programlarina ait ders
bilgi paketleri/kataloglari Erzincan Binali Yildirm Universitesi Ders Bilgi Paketleri web sayfasi
araciligiyla ic ve dis paydaslar ile paylasiimistir. Ayrica Erzincan Binali Yildirim Universitesi’'nin
Uzaktan Egitim Politikasi, Kalite Koordinatorligd’'nin web sayfasi tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve
dis paydaslar) paylasiimistir. Meslek Yuksekokulumuz bu politikay! “Uzaktan Egitim Politikasi”
olarak benimsemektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yeni agilan programlara ait ders planlarinin belirlenmesi ya da ders plani degisiklikleri,
gerekgeleri ve ders bilgi paketleri ile birlikte Meslek YUksekokulu Kurul Karari, Egitim
Komisyonu ve Senato slirecinden gecerek karara baglanmaktadir.

B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Meslek Y tiksekokulumuz programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye Yuksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z dntinde bulundurulmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme bolim baskanlhklari tarafindan
yaplimaktadir.

B.1.4. Ogrenci is ylikiine dayali ders tasarimi

Tum programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yukleri, paydaslarla paylasilmakta (Bologna Bilgi
Sistemi) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, dnceki
6grenmelerin tanimlanmasi vb.) kullaniimaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlar ve dersicerikleri ileilgili bilgilendirmeler Meslek Y tiksekokulumuz web sayfasinda egitim-
6gretim dénemi baslamadan énce duyurulmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Birimde egitim ve 6gretim sireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve




6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuruttlmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetleri b6lum Kurullarinin énerisi Gzerine Yuksekokul Kurulunda gerceklestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Orenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim y6ntem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme slreglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katimini saglayan gtincel,
disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve arastirma/égrenme ve 6grenci odakli 6gretim
yaklasim ve uygulamalar bulunmakla birlikte elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmemektedir. Bulgularin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ve izlem sonuglarina gére
6nlem alinmasi Uzerinde planlamalar mevcuttur.

Meslek Y Uksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayisi cercevesinde nitelikli insanlarinin yetistirilmesi
adina 6grenci merkezli 6grenmeye 6nem verilmektedir. Ogretim yéntem ve tekniklerinde
Erzincan Binali Yildirim Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
uygulanmaktadir.

Ogrenci degerlendirmeleri de dersin 6gretim elemani tarafindan yapilmaktadir. Ogretim
elemani dersin yontem ve tekniklerini, ders surecini nasil isletecegini ve degerlendirmelerini
nasil yapacagini dénem baslamadan 6grenci bilgi sistemi araciligi ile obs sistemine 6grenciler
ile paylasir. Ogretim elemani 6grencilere ara sinav, final sinavi ve bitiinleme sinavi disinda
seminer, 6dev, proje, uygulama calismalari ve benzeri calismalar da yaptirabilmektedirler.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Meslek Y Uksekokulumuz programlarinda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan alinan sonuglarin takibi yapilmaktadir. Olcme
degerlendirme yontem ve esaslari dersin 6gretim elemani tarafindan dénem baslamadan
égrenci bilgi sistemi araciligi ile ders izlencesine isleyerek 6grenciler ile paylasir. Ogretim
elemani 6grencilere ara sinav, final sinavi ve buttinleme sinavi disinda seminer, édev, proje,
uygulama ¢alismalari ve benzeri calismalar da yaptirabilmektedirler.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Meslek Y iiksekokulumuza 6grenci kabulii Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinav ve
kriterlere gore yonetmelikler cercevesinde gerceklestiriimektedir. Meslek Yuksekokulumuza
o6grenci alimi Yukseko6gretim Kanunu geregi yuritilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifikaileilgili is ve islemler “Erzincan Binali Yildirim
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi” ve “Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine liskin Yénerge”
hikimleri geregince yerine getirilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi




ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gére énlem
alinmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, 5 adet sinif, 2 adet
uygulama laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1
adet 250 kisilik konferans salonu, 1 adet kiitiphane ile
sosyal tesis (kantin) bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Y Uksekokulumuzda 8grenci danismanlik sistemi uygulanmakta olup, egitim ve 6gretim
doénemlerinin basinda her 6grencinin bir danismani olacak sekilde sureg isletiimektedir.
Meslek Yiksekokulumuzda danismanlik uygulamalarinin sonuglarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesinin yapilmamasi iyilesmeye ac¢ik ydonimuzdur. Meslek Yiksekokulumuzda
ylratilmekte olan danismanlik hizmetleri Erzincan Binali Yildirim Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi hikiimleri geregince yapilmaktadir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Meslek Y Uksekokulumuz meveut 6§renme kaynak ve imkanlarini (bilgisayar laboratuvari, kablosuz
internet erisimi, kitphane) kendi biinyesinde barindirmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz
ogrencilerine yonelik masa tenisi, yemekhane ve kantin hizmetleri tarafimizca sunulmaktadir.
Ayrica 6grencilerimiz Kredi Yurtlar Mudurltgine bagl yurtlarda da kalabilmektedirler.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Bu konuda engelli rampasi haricide maalesef engellilere yonelik diger altyapi hizmetlerimiz
mevcut degildir. Fakat iyilestirmeye acik alan olarak planlamamizda mevcuttur.

B.3.5 Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

flcemizde bulunan Iice Milli Egitim Midirlige bagl kapali spor salonunda égrencilerimiz
sportif faaliyetlerde bulunmaktadir. Birimimiz blnyesine basketbol ve voleybol sahalari
yapma calismalarimizda devam etmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu




B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirmekriterleri

Genelde Universitemizde 6zelde ise Meslek Y tiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve goreviendirme is ve
islemleri 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi gibi yasal mevzuat hikiimleri geregince glvence
altina alinmaktadir. Butin bu is ve islemler, Meslek YUksekokulumuzun ilgili kurullari ile
Universitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi) tarafindan izlenmekte, gerekli
dnlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢cercevesinde yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Y Uksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin éncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders goérevlendirmeleri
Meslek YUksekokulumuz Kurul Karari ile karara baglanarak tesis edilip gtivence altina
alinmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda 6gretimin etkinligini ve kalitesini arttirabilmek
amaciyla “Egiticilerin Egitimi” programina 6gretim elemanlarimiz katilmistir. Meslek
Yuksekokulumuz 6gretim elemanlari kendi alanlari ile ilgili akademik yayin yapma, kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma bilimsel aktiviteler ile edinmis olduklar
kazanimlari 6grenme-6gretme sireclerine transfer etmektedirler.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Akademik yayin yapma, yurt ici/yurt disi kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katiima
gibi hususlarda 6gretim elemanlarina Universitemizce maddi olanaklar saglanmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi'nin Arastirma ve Gelistirme Politikasi, Kalite
Koordinatorligi'niin web sayfasi Gzerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir.
Meslek Yiksekokulumuz da bu politikay! “Arastirma ve Gelistirme PolitikasI” olarak
benimsemektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

ic kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatdrligu tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yuksekokulumuzun, bagis ve sponsorluk
yoluyla kurum disi fonlamalar yoluyla kazanim sagladigi proje destegi, sponsor geliri, bagis
vb. kalemleri henGiz bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar




Meslek Y tiksekokulumuz biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Meslek Y Uksekokulumuz binyesinde 6gretim elamanlarinca yuratilen akademik ¢calismalar
Erzincan ili Cayirli ilcesi basta olmak Gzere yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
ulagsmada katkilar saglamaktadir.

Kanit Kanit

Adi Aciklama Kanit Linki

https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/49/ebd23961-7044-41dd-8f8e-

Yayinlar Yayinlar 03f7093e7cd6.rar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Y Uksekokulumuz biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortak program ve ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani Hedef (H3.1) " Universitenin akademik calismalar acisindan
ulusal ve uluslararasi siralamasini yukseltmek." ve Hedef (H3.2) “Bilimsel Arastirmalarin

Sayisini ve Niteligini Arttirmak” amacg ve hedeflerine Meslek Yiksekokulu olarak katki
saglanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmelerine ait istatistiki bilgilere Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (izerinden ulasilabilmekte ve bu veriler
akademik toplantilarda degerlendirilmektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesinin Toplumsal Katki Politikasi, Kalite Koordinatérligi'nin




web sayfasi Uzerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir. Meslek
Yuksekokulumuz da bu politikay! “Toplumsal Katki Politikasi” olarak benimsemektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizce Meslek Y ilksekokulumuz harcama birimine toplumsal katki faaliyetlerinde kullaniimak
Uzere ayrilmis bir 6denek/butge bulunmamaktadir. Toplumsal katki saglayacak nitelikteki
projeler icin Erzincan Binali Yildirim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligine basvurulmakta, komisyonunca uygun goérilen projeler bu birim tarafindan
desteklenmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Cayirliilgesinde yogun bir sekilde tarimsal faaliyetler yapilmaktadir. Birimimiz biinyesinde
bulunan Laborant ve Veteriner Saglik programi olarak Cayirli Halk Egitim Merkezinin egitim
faaliyetlerine Ogretim Elemanlarimiz egitmen olarak katiimaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Y Uiksekokulumuz daha 6nce kalite kapsaminda bir degerlendirme sirecinden ge¢memis olup,
birimimize sunulmus bir geri bildirim raporu bulunmamaktadir. Meslek Yuksekokulumuz kalite
guUvencesi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki acisinda guglu ve iyilestirilmeye
yonelik surecler asagida belirtilmektedir.

Liderlik, Y&netim ve Kalite

Gicli Yonlerimiz

« Kalite kiilturd bilincinde ve stirekli iyilestirme ¢alismalari sirdiren yonetimin olmasi.

» Meslek Y tiksekokulumuzda Birim Kalite Temsilcilerinin belirlenmis olmasi kalite stireclerinde etkin olmasi.

» Meslek Y tksekokulumuzda kalite siireg ve etkinliklerinin planlanmasinda Gniversitemiz kaliteden sorumlu
temsilcilerimizin yonlendiriciliginde dis paydaslardan da kalite siirecine katihm gdstermesi.

 Takim ruhu icinde ¢alisan seffaf ve paylasimci bir yénetimin olmasi.

« Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyan, geng, dinamik, yetkin ve stirekli gelismeleri takip eden bir yonetimin
olmasi.

* Gerektiginde karar verme yetkisini alabilen, sorunlari ¢6zme konusunda istekli ve dzverili idari
personelin olmasi.

« Idari ve akademik birimlerle uyumlu calisiimasi.




Gelistirmeye Agik Yonlerimiz

» Mezun hilgi yonetim sisteminin islevselligi ve etkin kullanimi tartismaya acik olup, bu konuda Meslek
Yiksekokulumuzun hentz bir izleme ve iyilestirme déngusu tesis edilmemesi/edilememesi.

Egitim ve Ogretim

Universitemiz Avrupa Y tiksek Ogrenimdeki iyilestirilmeleri iceren Bologna sureci ile baslayan kalite
slireci, kalite calismalariyla devam etmektedir. Universitemiz her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin
verilerin toplanmasinda, analiz edilmesinde, raporlanmasinda guncel bilisim teknolojilerini
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kullanmaktadir. Egitim faaliyetlerimizin tim bélimleri kapsayacak
sekilde gelistiriimesi ve tim bdéltimlerde teknolojik altyapinin olusturulmasi, programlarimizda verilen
meslek derslerinin pratik uygulamalarinin artiriimasi gerekmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Meslek Y Uiksekokulumuz biinyesinde 6gretim elamanlarinca yurutilen akademik calismalar Erzincan ili
basta olmak Uzere yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulagmada katkilar saglamaktadir.
Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi bilimsel calismalara verilen
destegin artirilmasi, Universite sanayi isbirliginin gelistiriimesi, 6gretim elamanlarimizin bilimsel proje
performanslarinin artirilmasi gerekmektedir.

Toplumsal Katki

Meslek Y tiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde 6zellikle tarimsal egitim alaninda
yurutmektedir.




